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FICHA TECNICA

Nome da unidade: SMS DEAMB |J VIGARIO-PENHA (equipe Tianastacia)

Diretor (a): Marcia Cristina Domingues

Coordenador técnico (a): Eduardo Almeida

CNES: 4271890

Territério de abrangéncia (bairros): Bras de Pina, Cordovil, Parada de Lucas, Jardim
Ameérica e Vigario Geral.

Telefones: (21) 965180606 @

Horario de funcionamento: 7h as 18h.

Redes sociais: @deambijtianastacia

Modelo de gestao: OS VIVA RIO



EQUIPE

Marcia Criv's’.tina
Diretora

Tatiane Moutinho
Oficineira

Zelia Priscila
Ass. Social

Ad riana Azevedo
Aux. Administrativo

Eduardo Almeida
Coord. Técnico

Flavia Arantes
Ter. Ocupacional

Carollina Lima
Fonoaudidéloga

Leon Melo
Residente - PEF

Bruna Moura
Estagiaria TO

avi Rodrigo Arruda
Oficineiro

Victoriano

T
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Maira Machado Marcio Chaves
Psicéloga Prof. EF

Vitoria Varela Thales Schaefer
Estagiaria TO Médico

Psiquiatra



BREVE HISTORIA DA UNIDADE
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BREVE HISTORIA DA UNIDADE
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BREVE HISTORIA DA UNIDADE
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Materiais
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Chuva Jardim Festa Julhina SISREG

Améri




BREVE HISTORIA DA UNIDADE
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MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

CMS NAGIB JORGE FARAH CF EIDIMIR THIAGO CF NILDA CAMPOS

Populacao: 50.681 Populacao: 25.394 Populacao: 33.633
Equipes: 12. Equipes: 06. Equipes: 09.
E-multi: SIM. E-multi: SIM. E-multi: SIM.

Fonte: APS



MAPA DE ABRANGENCIA DO TERRITORIO

CF EIDIMIR THIAGO

Bairros: Cordovil e Parada de Lucas
Perfil: Area onde esta localizada sofre poucos

impactos da violéncia, possui forte atuacao
politica no territorio. Possui 1 area em Parada de
Lucas, no complexo de Israel. Populacao que
perdeu acesso a planos de saude.

CMS NAGIB JORGE FARAH CF NILDA CAMPOS

Bairros: Jardim América e Cordovil.

Perfil: Unidade muito acessada, populacao por
vezes cita as memoérias do CMS. Territorio com
presenca de liderancas comunitarias, areas com
muita vulnerabilidade social e sofre constante
impacto das fortes chuvas.

Bairros: Bras de Pina e Cordovil
Perfil: Territério da unidade vem apresentando

mudangas nos ultimos anos, com troca dos
comando de grupos civis armados. Sofre constantes
impactos da violéncia. Perfil de profissional sofreu
mudanca nos ultimos meses.




DADQOS SISREG - Reserva técnica

Vagas de Reserva técnica e taxa de utilizacao
(% somado de absenteismo e ociosidade por més)

Oferta de vagas Reserva Tecnica (n=530) e taxa de utilizacao
set/23 a dez/24

B Oferta == taxa de utizagdo

Fonte: RELATORIO SISREG



DADOQOS SISREG - Retorno

Vagas de Retorno e taxa de utilizacao (% somado de absenteismo e ociosidade por més)

Oferta de vagas Retorno (N=2013) e taxa de utilizacéo
set/23 a dez/24

B Oferta == taxa de utiizacdo

Fonte: RELATORIO SISREG



TEMPO MEDIO DE ESPERA

Tempo médio de Espera por Més

150

Fonte: RELATORIO SISREG

Tempo médio de Espera por Més

Tempo
maximo:

452 dias

Tempo
minimo:

02 dias




EVOLUCAO FILA SISREG*

Evolucao filas - Infantojuvenis (3 unidades de referéncia) - julho/23 a dezembro/24

@
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oy A ..ﬁb\Q .g;\Q A A ,\y\Q N CRITERIOS DE FILA — POSSIVEIS ENCAMINHAMENTOS
Genética Médica: Alteracdes fenotipicas.
I REABILITACAQ INTELECTUAL PEDIATRIA | CONSULTA EM SAUDE MENTAL - INFANTO JUVENIL Reabilitagdo Intelectual: Alteragdes compativeis com
I CONSULTAEM PSIQUIATRIA - INFANTO JUVENIL [l CONSULTA EM NEUROLOGIA - PEDIATRIA :;:'\::t"';s- e
electuais, incluindo
Bl AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL - SUSPEITA DE AUTISMO Neurologia Pediétrica: Crises convulsivas, Paralisias, Hipotonias,
Ataxia, Regressdo Psicomotora, Doencas Neuromusculares.

Fonte: SISREG
*das unidades de atencgao primaria de referéncia do Deamb Tianastacia



MATRIZ SWOT

Fatores Externos

Fatores Internos

Positivo :
Forgas Oportunidades
. Equipe com diversidade de categorias . Novos espacos e parcerias no territorio (URUBRAS, CINE TIA NILDA)
. Articulacdo e Assisténcia no territério como prioridade . Reunido de rede de Jardim América junto da educagao
.Olhar sensivel na construgdo de PTS dos usuarios junto de + Aposto de um modelo assistencial

seus responsaveis e o cuidado da familia
Criatividade e apropriagao técnica na elaboragao das oficinas
Acgobes de promogéao e prevengao
Estimulo para construgéo de vinculo entre as familias, entre
pares
Continuidade da equipe
Interesses na formagao continuada e adquirir conhecimentos em capacitagoes
Passeios para construgao de autonomia na circulagado dessas familias
Investimento da equipe na proximidade de atuacao com a APS
Dialogo com as escolas do territorio

formando apoio

Registros de producao

Auséncia de estrutura mais reservada para determinados tipos de
atendimentos

Uso de registros “paralelos” na organizagao de trabalho

Auséncia de supervisor clinico institucional

Poucos recursos de materiais para oficinas

Falhas de comunicagdo entre os “eixos” durante a semana de trabalho

Fraquezas

Fonte: EQUIPE

Negativo

Apoio do CAPSI no compartilhamento e direcionamento de casos

Ter maior aproximagéo com o CT

Apoio e encaminhamentos da RAPS e da SSM

Acessar demandas no territério que ndo chegam via SISREG e APS
Participagdo da equipe em espagos novos de formagao Qualificagéo

e aperfeicoamento do matriciamento

Aumento do didlogo sobre reabilitagéo e a perspectiva de maior oferta para estes
servigo.

Violéncia do territorio

Vulnerabilidade de areas exposta a frequentes desastres naturais
Medicalizagéo e patologizacdo da educagao

SISREG enquanto ferramenta de trabalho, reforgando uma visdo ambulatorial da
assisténcia.

Modelo assistencial organizado em torno de diagnésticos e laudo médico
Rotatividade de profissional na APS

Auséncia de MFC e programas de residéncias nas areas mais vulneraveis
Dialogo com dispositivos da Assisténcia Social

Auséncia de oferta dos servigos de Reabilitagdo

Espaco seguro e autbnomo para armazenamento de materiais no territorio
Acessibilidade para registros de producao

Ameacgas



Perfil
Epidemiologico




PERFIL USUARIOS AGENDADOS 12 VEZ

PIRAMIDE ETARIA

FAIXA ETARIA PRIMEIRA VEZ

Faixa Etaria

N: 389

15a18

12a14

8all

6a’7

3ah

Da2

-100

Fonte: SISREG

v EF

Total de usuarios: 389

50



PERFIL USUARIOS AGENDADOS 12 VEZ

DEMANDA POR UNIDADE DE SAUDE

CF EIDIMIR THIAGO

QUESITO RACA/COR SISREG

AMARELO
SEM INFORMAGAQ 03 01

0,8%
PRETA

17,7%
69

PARDA

203
BRANCA

22,9%
89
CMS NAGIB JORGE
50,1%
194
CF NILDA CAMPOS
27.0%
106

Fonte: SISREG

26,0%

113

Fonte: SISREG

Total de usuarios: 389



PERFIL USUARIOS AGENDADOS 12 VEZ

CID INSERIDO NA SOLICITACAO PELA APS - HIPOTESE DIAGNOSTICA

DEMANDA - CID

DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM

3.8%
DEFICIENTE \NnTE| EC

1.8%

DEPRESSIVOS/ANSIOSO

10.4%
DESENVOLVIMENTO
47 0%
DESENVOLVIMENTO F30, 81. 84, efc.
COMBORTAMENTS COMPORTAMENTO F90, 91. etc
r=ry SISTEMA NERVOSO CENTRAL / SINDROMES | G969, Q909, etc
o EPISODIOS DEPRESSIVOS/ANSIOSOS FB09, F411, R32, F41. etc
ESQUIZOFRENIA F20, F43
ESQUIZOFRENIA DEFICIENTE INTELECTUAL F79, F70, RS6, F71
D5% DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM F067, F06
IDENTIDADE DE GENERO F064

Fonte: SISREG

Total de usuarios: 389



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS

Numero de atendimentos realizados por usuario

45

40 -

35 =

30 1§

25

W n°de usuarios
20 -

5~

10 -

r 385 7 9 11 13 1S 17 19 21 2325 27 2931 33 3537 39

Fonte: SISREG



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS

RACA/COR PIRAMIDE ETARIA

N 227 N 227

Piramide Etaria Acompanhados

EvM EF
154 73

Raca/Cor Acompanhados

Amarela

Branca V,97%

a1 oo Preta

21.2% E
14 5%

15a18

12a14

gall

6a’7

Faixa Etaria

3as 51

Da2

Parda
= 63,7% 75 50 25 0 25

Fonte: PCSM Fonte: PCSM

Total de usuarios: 227



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS

SEXO

N 227

sexo

63

Fonte: PCSM

GENERO

N 227

Contagem de Genero

Mulher cisgenero

11.0%
25
Homem cis genero
33,0%
75
]
72.4%
164
Fonte: PCSM

Total de usuarios: 227

Sem Informagéo

56,0%
127



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS
por unidade de APS

N 227

Acompanhados por Unidade de Saude

CF EIDIMIR THIAGO
21.4%
48

CMS DR. NAGIB
54.2%
123

CF NILDA CAMPOS
24 5%
56

Fonte: PCSM

Total de usuarios: 227



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS
por equipes ESF

CMS NAGIB JORGE FARAH

Sabino
Fernandes da
Valentim Magalhaes
BARAO STUDART
Ficap

VILA ESPERANGA
Debussy
Alvarenga Peixoto
Renascer
Figueiredo Rocha
Arinos

FORA DE AREA
ATILIO PARINS

17

17

17

Contagem

Fonte: PCSM Total de usuarios: 123



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS
por equipes ESF

CF Eidimir Thiago

Sdo Sehastido
Melgago
Rosas
Laguna
Cordovil

Jupiter
Contagem

Total de usuarios: 48
Fonte: PCSM



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS
por equipes ESF

CF NILDA CAMPOS

Rio Preto 3
Pedro Rufino 11
Guapore 6
Quitungo 11
Pequiri 10
Orica 2
Dourados 7
Oliveira Melo 3

Almirante Ingran 1

Contagem

Fonte: PCSM ..
Total de usuarios: 56



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS

TEM RENDA? Tipo de renda daqueles que tem renda
CONTAGEM DE RENDA Contagem de Tipo de Beneficio
Aposentadoria 7
2,7%
Assalariado
N 5,0%
30,6% 22 Bolsa Familia
33,8%
35
S
48,9%
Sem Informagéo
Sem Informacdo BPC-Beneﬂc?;‘:
20,4% ks
Trabalha informal
11,7%
Fonte: PCSM Fonte: PCSM

Total de usuarios: 227



PERFIL USUARIOS ACOMPANHADOS
escolaridade

N 227
Contagem de Escolaridade

Nivel fundamental

23% 6

Nivel medio

41% 8

Alfabetizado.

20,7% Nao sap? ]erl
47 36.0%

82

Sem Informagao

18,5%
19
Nivel fundamental
18.5%
42
Fonte: PCSM

Total de usuarios: 227



VIOLENCIA

Notificacdes Numero de casos Numero de casos
2023 2024
Notificagdes de violéncia realizadas pelo DEAMB 02 08
Casos de violéncias autoprovocadas identificadas pelo 01 05
DEAMB

Casos de violéncia autoprovocada encaminhadas de outras 00 03
unidades

Casos de violéncia sexual b e

Casos de violéncia doméstica 01 01

Casos de violéncia racial 02 04

Fonte: DADOS INTERNOS



VIOLENCIA

DADOS ACESSO MAIS SEGURO

NOTIFICACOES PLATAFORMA ACESSO MAIS SEGURO 2024

CMS NAGIB FARAH

CF NILDA CAMPOS

wiareLo [N

CF EIDIMIR THIAGO

wiareLo [

wiareLo [N

01

01

02

04

02

03

08

02

02

04

04

Fonte: ACESSO
MAIS SEGURO

03




VIOLENCIA

Acoes de Prevencao e Cuidado as Violéncias

. Promocao e prevencao em acdes pelo territdrio, com temas relacionados aos diversos tipos de violéncia.

. Presenca em espacos da RAPS de qualificagdo e discussdao do tema violéncia, como ocorrido nos
ultimos Forum Intersetorial de Saude Mental AP 3.1.

. Articulacdo e atividades conjunta com a rede intersetorial, fortalecimento de espacos e dispositivos
existentes no territorio que abordem a tematica como a Sala da Mulher Cidada.

. Participagao no curso de Atencao as Violéncias ofertado pela CAP 3.1.

. Aproximacao e discussao de casos com equipe do CAMI.

+ Discussao nos espacos de matriciamento.

. Maior cuidado na oferta de atividades em determinados periodos, evitando expor a equipe e 0s usuarios
do servico a situacoes de violéncias.

. Presenca no grupo de Acesso Mais Seguro da CAP, e nos grupos de WhatsApp das unidades, facilitando
a comunicacgao e obter informacdes dos territorios.



Processo

de
Trabalho




Manha

Tarde

Flavia Arantes - TO
Rodrigo Arruda - Of
Tatiane Moutinho - Of
Marcio Chaves - PEF

ESCALA DE
PROFISSIONAIS

Segunda-feira

Terca-feira

REUNIAO
DE

EQUIPE

Quarta-feira

Flavia Arantes - TO
Rodrigo Arruda - Of
Tatiane Moutinho - Of
Marcio Chaves - PEF
Maira Machado - PSI

*

Quinta-feira

Carollina - Fono
Davi Victoriano - Of

* Maira Machado - PSI
* Zélia Priscila - ASS

Sexta-feira

Carollina - Fono
Davi - Of
Zélia Priscila - AS§

I

Domingo

Flavia Arantes - TO
Rodrigo Arruda - Of
Tatiane Moutinho - Of
Marcio Chaves - PEF

TODOS OS
PROFISSIONAIS
DA

EQUIPE

Flavia Arantes - TO
Rodrigo Arruda - Of
Tatiane Moutinho - Of
Marcio Chaves - PEF
Maira Machado - PSI

Carollina - Fono

* Dawvi Victoriano - Of

* Maira Machado - PSI
" Zélia Priscila - ASS

*

Carollina - Fono
Davi - Of
Zélia Priscila - ASS

I

Fonte: AGENDA INTERNA.




Manha

Tarde

AGENDA DE ATIVIDADES
REGULARES | Agenda Padrdo

Grupo Predinhos FM

Reuniao fim de turno

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado  Domingo
¢ Inicio de turno ~ « Inicio de Turno ¢ Inicio de turno + Inicio de Turno
. - i REUNIAO . . . - . -
Atendimento familiar * Atendimento familiar Atendimento 1x Grupo Brincante
L 4 . * . L 4 . L 4 . ~
. Devolytlva DE . Atendimento 1x Grupo | , Grupo Brincante Grupo Avallagao
. Atendimento de 1x . Brincante Grupo Entre Grupo Fernandes . E-multi
+ Grupo.com (Nave) EQUIP + Nos Grupo maes Gorrea Atendimento X X
Grupo Fernandes * territorio Articulacdo + Interconsulta -3a ¢ Familiar
¢ Correa * Territorial Grupo ¢ Grupo Entre nos ¢ Grupo 007
Articulacéo Territorial E Bicicleteens Deslocamento Eidimir Articulacéo
¢ Territorial
* Grupo Baru Grupo . ¢ Grupo Brincante ¢ Grupo Brincante ¢
: de Teatro Grupo ¢ Grupo Trampolim ¢ Atendimento 1x i
* Cansante Grupo e G Bri t . o + Atendimento 1x -
o T FUpc Brincantes . Grupo Cansante . Matriciamento Grupo |« Grupo
*
. Criagdo das . Grupo Batalha de . Grupo Panelinhas . Di Cria Atendimento Grupo Di Cria X X
Cfargris o de Familias pgrsonagens « Matriciamento o familiar Atendimento | * Grupo Brincantes
. P Grupo Cordobabyes | , gypervisao Territério + E-multi Registros * Pls
Registros + Matriciamento . .
*

Reuniao fim de turno

+ [nterconsultas
¢ Atendimentos

Registros
Reunido fim de turno

Registros
Reuniao fim de
Turno

Fonte: AGENDA INTERNA

meédicos (3)
Articulagao Territorial
Registros
Reuniao fim de turno




PORTA DE ENTRADA

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
X X X
01 Porta de entrada 02 Portas de entrada 01 Porta de entrada
individual individual individual
por semana. por semana. por semana.
Apos € inserido Apos € inserido Apods € inserido
nas oficinas nas oficinas nas oficinas
para continuidade para continuidade para continuidade
da avaliacao - 9h da avaliacao - 9h da avaliacéo - 9h
X
01 Porta de entrada X
Grupo de Avaliacao individual
conjunta e estimulacao por semana.
Cordobabys 38 & i i
y Apos é |-n.ser|do Grupo com 03 do
nas oficinas mesmo perfil - 14h
para continuidade
da avaliacéo - 14h

Fonte:



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA BRINCANTES

Perfil da oficina: Através de brincadeiras ludicas e sensoriais, é trabalhado a demanda de

diversos grupos e perfis de criancas acompanhadas pela equipe.

Média por encontro: 6 a 7 participantes.
Regularidade: Semanal.

Publico alvo: 3a5-6a09.

Local: Auditério CF Eidimir, Paréquia Santa Rosa.
Inicio: 11/2023.



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA BATALHA DOS PERSONAGENS

Perfil da oficina: Construgao de personagens para desconstrucido de comportamentos e habitos

inadequados. Trabalhando leitura, criatividade, escrita, expressao corporal e concentracao.

Média por encontro: 6 a 8 participantes.
Regularidade: Quinzenal

Publico alvo: 6 a 12 anos.

Local: EXPOSOCIAL

Inicio: Dezembro de 2023.



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA DI CRIA

Perfil da oficina: Através de brincadeiras e dindmicas ludicas, desenvolver atividades com temas

e assuntos pertinentes a fase de vida e os atravessamentos em cada um.

Média por encontro: 6 a 7 participantes.
Regularidade: Quinzenal.

Publico alvo: Adolescentes

Local: Auditério CF Nilda Campos e CMS Nagib
Inicio: 12/2023.



ATIVIDADES REALIZADAS
OFICINA PANELINHAS

Perfil da oficina: Desenvolver a concentracao, habilidades sociais, memorizacao, e questdes

motoras e sensoriais a partir de todos os momentos do preparo de uma receita culinaria.

Média por encontro: 6 a 7 participantes.
Regularidade: Quinzenal.

Publico alvo: A partir dos 8 anos

Local: Refeitorio Nilda Campos e Refeitorio Nagib.
Inicio: 11/2023.



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA BICICLETEENS

Perfil da oficina: Estimular autonomia, atencao e foco. Estreitar relacdo com o territério e atividade fisica.
Média por encontro: 03.

Regularidade: Quinzenal.
Publico alvo: 9 a 13 anos.
Local: Ruas de Jardim América.

Inicio: Fevereiro de 2024.



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA ENTRE NOS

Perfil da oficina: Fortalecimento de vinculo, escuta para responsaveis, discussio de

questdes intrafamiliares.

Média por encontro: 10 a 15 participantes.

Regularidade: Quinzenal.

Publico alvo: Responsaveis de usuarios acompanhados pelo Deamb.
Local: Paroquia Santa Rosa

Inicio: 12/2023.



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA CANSANTES

Perfil da oficina: Praticas corporais e atividade fisica como ferramenta terapéutica.
Regularidade: Quinzenal.

Média por encontro: 6 a 8 participantes.

Publico alvo: Criancas entre 7 e 12 anos.

Local: Paroquia Santa Rosa e Campo Nilda Campos

Inicio: 11/2023.



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA CRIACAO DAS CRIANCAS

Perfil da oficina: Fortalecer a criatividade através de jogos de improviso, musicas, leitura e dramatizacéo.

Regularidade: Quinzenal.
Média por encontro: 5 a 7 participantes.

Publico alvo: Criancas entre 7 e 11 anos.

Local: Auditério CF Nilda Campos

Inicio: Abril de 2024.



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA TRAMPOLIM

Perfil da oficina: Estimulo psicomotor através de brincadeiras, socializagao, e etc.
Média por encontro: 5 a 6 participantes.

Regularidade: Quinzenal

Publico alvo: Criancas de 4 a 6 anos, com questdes de desenvolvimento.

Local: EDI Conego Fernandes

Inicio: Maio de 2024.



ATIVIDADES REALIZADAS

GRUPO.COM.BR

Perfil da oficina: Utilizando o computador e jogos disponiveis na Nave, como forma de trabalhar a

dificuldade de cada participante, seja ela demanda escolar, uso de telas sem regras e etc.

Média por encontro: 3 a 5 participantes.

Regularidade: Quinzenal

Publico alvo: Criancas e adolescentes, entre 8 e 14 anos.
Local: Nave Conhecimento - Iraja

Inicio: Junho 2023.



ATIVIDADES REALIZADAS

OFICINA MISSAO 007

Perfil da oficina: Atividades que estimule a tolerancia, respeito as regras e aos demais participantes.
Regularidade: Quinzenal.

Média por encontro: 6 a 8 participantes.

Publico alvo: Criangcas com comportamento agressivo, agitado e nao sociavel.

Local: Brinquedoteca.

Inicio: Novembro de 2023.



ATIVIDADES REALIZADAS

ASSEMBLEIA DE USUARIOS E RESPONSAVEIS DO DEAMB

Perfil da oficina: Encontro para assuntos pertinentes ao cuidado e ao territorio, e com o objetivo de

também construir um meio de avaliagao do servico.

Média por encontro: 12 a 15 participantes.

Regularidade: Bimensal.

Publico alvo: Usuarios, responsaveis e profissionais da APS.
Local: Auditorio Nagib, Auditério E.M Zélia, EXPOSOCIAL.

Inicio: Fevereiro de 2023.



ATIVIDADES REALIZADAS

Grupo dos Mais Novos

Perfil da oficina: Atividades que auxiliam os adolescentes sobre a dindmica desta fase da vida, utilizando jogos

teatrais, desenhos e o plantio na horta.

Média por encontro: 5 a 7 participantes.

Regularidade: Quinzenal.

Publico alvo: Adolescentes acompanhados pelo Deamb.
Local: CF Nilda Campos de Lima

Inicio: Outubro de 2024.



ATIVIDADES DESCONTINUADA

OFICINA CANSANTE

Perfil da oficina: Praticas corporais e atividade fisica como ferramenta terapéutica.

Regularidade: Quinzenal.

Publico alvo: Criancas de 7 a 11 anos.

Local: URUBRAS CENTRO ESPORTIVO

Inicio: Dezembro de 2023 - Término: Maio de 2024

Motivo Término: Reformulagao do PTS dos participantes, com logistica e disponibilidade de horario

do centro esportivo.



ACOES COMPARTILHADAS COM APS

GRUPO BECO DA BARU GRUPO PREDINHOS FURQUIM MENDES

Objetivo da acao: Oferta de cuidado através do Objetivo da acao: Aproximacao para promogao e

brincar a um grupo de criangas moradoras de uma prevengao atraves do brincar.

area de extrema vulnerabilidade do territorio. Media por encontro: 10 a 15 participantes.

Regularidade: Quinzenal.

Médi : 1 rticipantes.
édia por encontro: 6 a 10 participantes Local: Conjunto Minha Casa Minha Vida - Furquim

Regularidade: Quinzenal. Mendes.

Local: Beco e Praca da Baru.



ACOES COMPARTILHADAS COM APS

GRUPO FAMILIA F.C GRUPO CORDOBABY

Objetivo da agao: Cuidado psicossocial de familia com Objetivo da agao: Grupo de avaliagao de criancas

grande vulnerabilidade. que chegam no matriciamento da CF Eidimir
Média por encontro: 5 a 6 participantes. Thiago.

Regularidade: Quinzenal. Média por encontro: 5 a 6 participantes.
Local: Praca da Pacheco Junior. Regularidade: Quinzenal.

Local: Auditério da unidade.



ACOES COMPARTILHADAS COM APS

GRUPO AVALIACAO NAGIB

Objetivo da acao: Grupo de avaliagao junto da
APS (e-multi e acs). Casos partindo do
matriciamento.

Média por encontro: 8 a 12 participantes.
Regularidade: Semanal.

Local: Préopria Unidade.



ACOES COMPARTILHADAS COM APS

MATRICIAMENTOS

CMS NAGIB JORGE FARAH

* Atividade quinzenal
E-multi e os profissionais técnicos das esf (6x6)

L 4

Grupo de avalicao conjunta (ACS e-multi)

CF EIDIMIR THIAGO

* Atividade quinzenal
. Psicoldéga da e-multi e ACS (3X3)

Grupo cordobaby.

CF NILDA CAMPOS
. Atividade quinzenal

. Psicologa da e-multi e ACS

Profissionais técnicos participam 1x més



PROCESSO DE TRABALHO

ESPACOS DE FORMACAO CONTINUADA

*

L g

Cursos Introdutorios Atencao Psicossocial

Estratégias de Desmedicalizacéo - FIOCRUZ

Praticas Antirracistas - 3.1

Direitos Humanos sobre a Saude de Criancas e Adolescentes
Foruns da APS

Atencao Psicossocial para Criancas e Adolescentes - IPUB
Abordagem Pikler

Treinamento em Atencao as Violéncia - 3.1

Seminario Interno - Temas:

~ Média Complexidade e Porta de Saida

~ Matriciamento

~ Profissional de Referéncia

~ Articulacao Territorial



PARCERIAS NO TERRITORIO

rEXPOSOCIAL [ ONG - Realizamos grupos.
i URUBRAS r ONG - Realizamos grupos.
rASSOGACOES r Realizamos agdes.
EDI CONEGO | Escola - Realizamos grupos.
r E.M ZELIA Escola - Realizamos agdes.
rBIBLIOTECA rEducac;éo— Realizamos agdes.
rPAROQUIA Igreja - Realizamos grupos.
| NAVE ( Realizamos grupos.
(PROINAPE [ Articulacdo e Reunio de Rede
PERTENCER | Oferta de atividades

[ GREIP ' Oferta de atividades

SCT. MULHER

Sala Mulher Cidada FM




ACOES DE PROMOCAO E PASSEIOS REALIZADOS NO TERRITORIO

[L DIA COLONIA DE FERIAS ]]

Data da acao: 18/01/2024.

Numero de participantes: 55.

[[ 18 DE MAIO }J

Data da acao: 22/05/2024.

Numero de participantes: 15.

({ CINEMA J]

Data da acao: 01/07/2024.

Numero de participantes: 15.

[{ FESTA JULHINA ]]

Data da acao: 06/08/2024.

Numero de participantes: 70.

[{ SARAU ZELIA BRAUNE ]]

Data da acao: 13/08/2024.

Numero de participantes: 60.

[[NAVE DO CON HECIMENTO}

)

Data da agao: 07/05/2024.

Numero de participantes: 20.

[[ FAZENDINHA SESC ]]

Data da acao: 01/10/2024.

Numero de participantes: 25.




PARCERIAS NO TERRITORIO

ESCOLAS

C.E Pedacinho do Céu

Casa de Joe!
i - N 5 > Centro Educacional Boa Esperanca
Instituicdo de Ensino Usuarios| Articulagdo | f————————
EM Eneyda Rabello de Andrade 12 Centro Educacional Peraira Assis
Escola Municipal S3o Jodo Batista 1 Colégio S3o Matheus
rech i Pi |
EDI Carlos Falseth 10 CmEs A EDan
- Creche Escola Castelinho do Saber
EM Zelia Braune 8

Rebral

Creche Municipal Barbosa Lima Sobrinho

Crache Municipal Estrelinha Dourada

Escola Municipal Presidente Gronchi

CIEP Graciliano Ramos

Creche Municipal Morro da paz

Crache Sempra Vida Digue

EDI Professor Emmanuel Pereira Filho

E.M. Cardeal Camara

ED! Alfrado Valaddo

Escola Municipal Fernando Tude de Souza

EEPV Penha Circular

ESCOLA MUNICIPAL HERBERT MOSES

EM 5 de Julho

Colégio Estadual Pedro Fernandes

EM Adlai Stevenson

EM Ary Bamroso

Creche Municipal Visconde de Sabugosa

EM Joana Angslica

E. M. Alfredo Gomes

Escola Arcanjo

E.M Jodo Marques dos Reis

Escola Cebolinha

Escola Municipal Cruzada S3o Sebastido

E.M Miguel Gustavo

Escola Municipal Grécia

\ ‘\ N ﬁ‘\‘\ ‘\ <\

E.M. Andrade Neves

Escola Municipal Joseph Block

EDI Pedro Fernandes

ESCOLA MUNICIPAL NUN ALVARES PEREIRA

Escola Municipal Brant Horta

Escola Politécnica de Sadde Joaquim Venancio

FUTURO VIP

Escola Municipal Davi Perez

GET Mario Paulo de Brito

Escola Municipal Marcilio Dias

Giz Colorido

CIEP Mestre Cartola

GFl Santa Rosa

Instituto de Educacdo Carmela Dutra

E.M Professor Augusto Mota

Instituto IELA

EDI CONEGO FERNANDES

Jardim Escola Pequenos Graciosos

EM Heitor Beltrao

Mana Altamira

MNossa Casinha

EM Odilon Braga

RIS SRR SR

Rebra! Unidade 8 Cordovil

‘\‘\

Escola Municipal Republica do Libano

S30 Mateus

Escola Municipal Tarsilla do Amaral

NININNININ N IN([WWWWW| W WwWw(Ww(Ww|As|_OWh| O |D |

SESI Fian

Soldadinho de Cristo

N N P B N N N N g N e e I Y I I N N N N N N N N N N N NN s N sy es

Total de Escolas: 66

Quantas Escolas com

Articulacao: 35
fonte: PCSM



Producao e
Indicadores




REGISTROS DE ACOES - QUANTIDADES

Quantidade / Tipo de Atendimento

Busca Ativa Amhulatdrio 117 31 Atendimento Domiciliar
3.2% 1.4%
Acolhimento Inicial Ambulatério 96 Matriciamento Atengao Basica
1.1% 8.2%
Atendimento Individual
14,9% 135
452
Atendimento ao Familiar
15,9%
Articulacdo de Redes AMB 542
131

Atendimento de Grupo AMB
49,0%

1487

fonte: PCSM Total de registros: 3.033



REGISTROS DE ACOES - QUANTIDADES

TOTAL DE ACOES
- N 3.033

200 ,
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fonte: PCSM
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REGISTROS DE ACOES - QUANTIDADES

Quantidade por més (fonte tabnet)

REGISTRO DE ACOES - TABNET

150
146
128
117
100 106 111
S 72 e
64
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REGISTRO DE ACOES - TABNET

fonte: TABNET



- e

Proporgao de (N) N2 de atendimento individual x
atendimentos 100 0,3% 0,3% 06% 02% 06% 11% 11% 09% 06% 1.1% 09% 06%
individuais (D) Total de atendimentos

(N) N2 de usudrios com atendimentos
R e A ao familiar e aos cuidadores
registrado 0 0 0 0 0 5 . o ) . : .

familias e/ou rede de L .
/ (D) N2 de usudrios com cadastro ativo

Proporgao de

apoio i
no DEAMB neste periodo
(N) N2 de usuarios com cadastro ativo
Proporgao de que tiveram internacdo psiquiatrica 0 0 0
internages x 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psiquiatricas (D) N2 de usuarios com cadastro ativo
no DEAMB no periodo
Proporgdo de (N) N2 de usudrios com status de
usudrios em status de busca ativa por auséncia de novas
busca ativa por evolugdes no Prontuario Eletronico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
auséncia de novas x 10
evolugées no (D) N2 de usuarios com cadastro ativo

Prontuario Eletronico no DEAMB no periodo



Perspectivas




PROPOSTAS ESTRATEGICAS PARA 2025

. Buscar a construgcéo de uma participagao mais efetiva da APS em nosso processo de trabalho Seguir

. com a educacao continuada como forma constante de aperfeicoamento e melhor assisténcia

. Alcancar novos publicos entre as demandas Psicossociais

. Ampliar as parcerias no territério, incentivando a construgao de espacos de cuidado comunitario e
entre pares

. Manutencao e expansao dos grupos de promog¢ao e prevencao no territorio

. Olhar mais sensivel e atento para as diferentes formas de violéncias

. Intensificar a discussao de violéncia nos momentos de matricimento com a APS, buscando a
visibilidade de novos casos.

. Intensificar racializacdo das demandas

. Fortalecer a articulagdo e parceria com dispositivos da Assisténcia Social
. Construcado de um espaco comum entre a rede local, principalmente a Educacdo, nos territérios de

Cordovil e Bras de Pina
. Diminuir as falhas referente aos registros no PCSM e processo de trabalho junto ao SISREG
. Oferecer dicas de adequacio do prontuario a realidade do nosso processo de trabalho
Analisar a taxa de absenteismo como uma forma de melhorar a assisténcia
Tornar mais potente nosso espaco de reunido de equipe com a chegada de profissional para
Supervisao Clinico Institucional

. Aumentar a oferta de atendimentos conforme os indicios em estudos de demanda
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