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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 04, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA O ANO DE 2025.

O Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude, no uso das atribui¢gdes que lhe sao
conferidas pela legislagdo em vigor e, tendo em vista a autorizagdo constante do processo n.°
SMS-PRO-2026/26046, torna publico Processo Seletivo para a realizagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Secretaria Municipal de Saude para o ano
de 2025, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, com a Portaria
Interministerial (Ministério da Educacao e Ministério da Saude) MEC/MS n° 7, de 16 de setembro
de 2021, com as Resolugdes vigentes da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS) e com as orientagbes gerais da Comissdo Descentralizada de Residéncia
Multiprofissional local (CODEMU) e da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude (COREMU) da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia integra a politica de
formacéo e educacao permanente da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro.

2. A Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area Profissional em Saude,
conforme art. 1° da Portaria Interministerial MEC/
MS n° 7, de 16 de setembro de 2021, constitui-se em modalidade de ensino de pos-graduagao
lato sensu, sob a forma de curso de especializacdo, caracterizado por ensino em servico, de
responsabilidade conjunta dos setores da educacédo e da saude, com carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais e duragcdo minima de 2 (dois) anos, em regime de dedicagao
exclusiva.

Il — DAs VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA E DO PROGRAMA
1 O Processo Seletivo destina-se aos Profissionais de Educacdo Fisica, Farmacéuticos,
Fisioterapeutas, Nutricionistas, Cirurgides-dentistas e Psicologos.

2 A selecdo destina-se ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas distribuidas por
categoria profissional:
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Educacgao Fisica 5 > 1 8
(Profissionais de Educagéo Fisica)
Farmacia
(Farmacéuticos) 5 2 1 8
Fisioterapia 4 y 1 6
Residéncia Multiprofissional (Fisioterapeutas)
em Saude Familia Nutricao
A 3 1 1 5
(Nutricionistas)
Odontologia
(CirurgiGes-dentistas) 5 2 ! 8
Psicologia
(Psicélogos) 3 ! ! 5
TOTAL GERAL 25 9 6 40

2.2  Ficam reservadas, neste certame, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas a candidatos
negros e indigenas que optarem por autodeclarar essas condi¢des no momento da inscricdo, em
conformidade com a politica de acgdes afirmativas orientada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 5.695,
de 27 de marco de 2014, alterada pela Lei Municipal n° 8.267, de 26 de marco de 2024.

2.3 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, sendo a eles reservado as vagas constante no quadro no item 2, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do programa pretendido e a deficiéncia, em conformidade
com a politica de agdes afirmativas orientada pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) e na forma do artigo 37, VIII, da Constituicao Federal, e
na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

3 A carga horaria total do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
sera de 5.760 (cinco mil e setecentos e sessenta) horas distribuidas em 24 (vinte e quatro) meses,
sendo 60 (sessenta) horas semanais.

4 Seréa concedida ao Residente uma bolsa mensal no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento
e seis reais e nove centavos). Sobre o valor da bolsa, incidira o desconto referente a contribuicdo
previdenciaria, vigente no periodo.

41 O pagamento da bolsa mensal dos residentes sera realizado com os recursos da Secretaria
Municipal de Saude ou do Ministério da Saude, através do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias em Area Profissional da Saude.

5 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia tera inicio no dia 01
de margo de 2025.

6 Os Residentes serdo responsaveis pelo custeio do seu transporte, alimentacédo e
moradia no periodo da Residéncia.

7 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia sera realizado nas
Unidades e Orgdos da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e/ou instituicdes
conveniadas.



lll - Dos REQuISITOS
1 Sao requisitos para cursar a Residéncia:

1.1  ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no pais, graduado por Instituicdo de
Ensino Superior oficializada e reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

1.2  possuir diploma de graduagéao plena, certificado e/ou declaragéo de conclusao de curso
relativo a area que concorre, realizados em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), independente dos processos de reclassificacdo, com data de término até 28
de fevereiro de 2025;

1.3  possuir situagao regularizada junto ao Conselho Regional da Profissdo do Rio de Janeiro
até a data da assinatura do Contrato de Matricula do Programa de Residéncia. Os candidatos
oriundos de outros estados da Federagdo, assim como estrangeiros, deverao possuir
autorizagédo do referido Conselho Regional para atuarem profissionalmente no estado do Rio
de Janeiro;

1.4 no caso de estrangeiro com visto permanente no pais ou brasileiro graduado no exterior,
diploma revalidado por instituicdo de ensino brasileira e estar registrado no Conselho
Profissional do Rio de Janeiro respectivo da formagao;

1.5 estar em regularidade com o servigo militar obrigatério (para candidatos do sexo
masculino);

1.6 estar em regularidade com as obrigacdes eleitorais;

1.7  ter sido aprovado no processo seletivo publico, de acordo com o que estipula este Edital,
seus anexos e retificagbes, e ter sido selecionado de acordo com o numero de vagas do
programa;

1.8 ter disponibilidade para cumprir carga horaria semanal de 60 horas em regime de
dedicacdo exclusiva, ndo podendo o candidato desenvolver outras atividades profissionais no
mesmo periodo ou estar cursando programa de pos-graduagédo Lato Sensu ou Stricto Sensu
(Lei Federal n°® 11.129 de 30 de junho de 2005 e Resolugcdo CNRMS n° 2 de 13 de abril de
2012);

1.9 n&o estar matriculado concomitantemente ou ter concluido anteriormente o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

2. Conforme art. 2° da Resolugdo CNRMS N° 1, de 27 de dezembro de 2017, é permitido
ao egresso realizar Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracdo diferente
daquela concluida.

3. A Resolugdo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017, artigos 1° e 2°, veda ao egresso
de Programa de Residéncia repetir Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude,
nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em Areas de Concentragéo que ja tenha
anteriormente  concluido, sendo permitido ao egresso realizar Programa de
Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades
Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma
Area de Concentracdo diferente daquela concluida. A infracdo aos referidos artigos resultara
no desligamento automatico do programa, a qualquer tempo, e na devolugdo a instituigdo
financiadora do valor total de bolsa pago indevidamente.



4 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia sera desenvolvido em
regime de dedicagao exclusiva e realizado sob supervisdo docente-assistencial.

5 O candidato convocado para a realizagdo do Programa devera obedecer e cumprir as
normas regimentais estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude, Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude (COREMU-
SMS-Rio), Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude e Unidade / Orgéo
onde estiver lotado.

IV - DAS INSCRIGOES

1 As inscri¢gdes seréo recebidas no periodo de 10h do dia 16/01/2025 até as 23h 59min do
dia 22/01/2025, horario de Brasilia, somente via Internet, através de requerimento especifico
disponivel no link https://forms.gle/4d3riQzetGJy9xfp6.

1.1 Na&o havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

1.2 O formulario devera ser respondido apenas uma vez por candidato. Caso o candidato
preencha o formulario mais de uma vez, somente a ultima resposta enviada sera validada.

V - DA AVALIAGAO

1 A avaliagcdo dos candidatos sera feita através de Avaliagcdo de Curriculo, em
conformidade com as regras estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) do Ministério da Educagéo.

VI - DA AVALIAGAO DE CURRICULO

1 A Avaliacdo de Curriculo consistira em uma analise e pontuacdo dos documentos
comprobatérios apresentados pelo candidato, permitindo ao candidato alcangar até 20 (vinte)
pontos no total, em conformidade com os critérios determinados nas quadros abaixo,
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 10 (dez) pontos:

ATIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL
MAXIMO
EM
PONTOS

CRITERIO DOCUMENTO PONTOS POR TiTULO

Nas areas de Atencao

Copia da declaracdo ou do|Primaria, Saude da

Estagio Nao Obrigatorio

certificado de conclusao que
contenha data de inicio e
término do estagio fornecido
pelo érgéo concedente

Familia, Saude Publica
ou Saude Coletiva: Mais
de 6 meses — 9 pontos

Demais areas: Mais 6
meses - 6 pontos

Atividade de Extensao

Copia da declaragao
fornecida pela Instituicdo que
contenha data de inicio e
término da atividade exercida
na area da saude fornecida
pela Instituicao.

Nas areas de Atencéao
Primaria, Saude da
Familia, Saude Publica
ou Saude Coletiva: Mais
de 3 meses — 2 pontos

Demais areas: Mais 3
meses - 1 ponto




Area da
Profissional
Primaria,

Curso na
Categorial
em Atencéao

Copia da declaracdo ou do
certificado de conclusdo do
curso fornecido pela
Instituicdo Organizadora que

De 4h a 40h — 2 pontos

Saude da Familia, Saude | contenha, além do nome do 3
Publica ou Saude | candidato, nome do evento, | \ajs de 41h — 3 pontos
Coletiva data, local e carga horaria
total
TOTAL b
(catorze)
Obs: Sera aceito apenas um documento por critério.
PRODUGAO TECNICO CIENTIFICA
TOTAL
CRITERIO DOCUMENTO PONTOS POR TiTuLO | MAXIMO
PONTOS
Coépia da declaragdo ou do|Nas areas de Atencao
certificado de participagao no|Primaria, Saude da
Participacdo em evento evento fornecido pela | Familia, Saude Publica
o . Instituicdo Organizadora que |ou Saude Coletiva: 2
cientifico em saude nos ) 2
altimos 05 anos contgnha, além do nome do|pontos
candidato, nome do evento,
data, local e carga horaria| pemais areas: 1 ponto
total
Copia da declaragdo ou|Das areas de Atencgao
certificado  fornecido pela|Primaria, Saude da
Apresentacao de | Instituicdo Organizadora. O|Familia, Saude Publica
trabalhno em evento|documento devera conter,|{ou Saude Coletiva: 2 2
cientifico além do nome do candidato, | pontos
titulo do trabalho e nome do .,
evento Demais areas: 1 ponto
Das areas de Atencéao
Aprovacao ou|Copia da declaragdo da|primaria, Sadde da
publicacdo de trabalho|aprovacao fornecida pela Familia, Saude Publica
em periodico/revista | Instituicdo ou da publicagcdo |, Sadde Coletiva: 2 2
cientifica da area dajou da parte que identifica|pontos
saude fonte e corpo editorial e ]
Demais areas: 1 ponto
TOTAL 6 (seis)

Obs: Sera aceito apenas um documento por critério.

2

Os documentos comprobatorios deverdo ser enviados pelo candidato no periodo de

16/01/2025 a 22/01/2025 para a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de
Saude, através do e-mail coordenacao@cdpsmsrio.com.

2.1

2.2

nos quadros do item 1 deste Titulo.

Os documentos deverao ser enviados em um arquivo unico no formato PDF.

Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos




2.2.1 Serado desconsiderados os documentos que n&o contenham todas as informagdes
relacionadas.

2.2 Os documentos deverdo conter identificagdo do 6rgao expedidor e assinatura do
responsavel e data.

2.2.1 As copias de toda documentagdo comprobatoria deverdo estar legiveis de forma a nao
gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas;

2.2.2 Caso a codpia apresentada esteja ilegivel a mesma ndo sera analisada e a pontuagao
correspondente sera desconsiderada;

2.2.3 Sera considerado como Estagio Nao Obrigatério o previsto no art. 2° da Lei Federal n.°
11.788/2008.

2.2.3.1 A carga horaria deste Estagio ndo sera cumulativa.

2.2.4 Os documentos comprobatdrios referente aos cursos na Area da Categoria Profissional
deverao constar, minimamente, uma das denominacgdes: Atencido Primaria, Saude da Familia,
Saude Publica ou Saude Coletiva.

2.2.4.1 A carga horaria destes Cursos n&o sera cumulativa;

2.2.4.2 Os Cursos mencionados neste subitem poderdo ser: aperfeicoamento, atualizacdo,
capacitacao, livres e de pés-graduagao, nas modalidades presencias ou a distancia.

2.3 O envio dos documentos comprobatérios ndo implica, necessariamente, que a
pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

2.3.1 Apos o envio dos documentos nao sera permitida a complementagao dos mesmos;

2.3.2 Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, o envio de documentos fora do periodo e da
forma estabelecida no item 2 e subitens deste Titulo.

2.4 A constatacdo, em qualquer tempo, de irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
documentos apresentados, implicara na imediata eliminagdo do candidato, tornando-se sem
efeito quaisquer atos se ja ocorridos, assegurados a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sang¢des civeis e criminais que possa sofrer.

2.5 A Analise de Curriculo dos candidatos sera efetuada por uma Comissao composta por
profissionais designados pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de
Saude.

2.6  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo de 10 (dez) pontos no
total da Avaliagao de Curriculo.

2.7 O candidato que nao for aprovado conforme estabelecido no item 2.6 sera
automaticamente eliminado do processo seletivo e nao tera classificacdo no certame.

VIl - Do RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DE CURRICULO

1 O resultado preliminar da Avaliagao de Curriculo sera divulgado no dia 30/01/2025 por
Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. Rio e disponibilizado



no site https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas, e dele constardo as notas de todos os
candidatos.

2 O candidato podera interpor recurso do resultado preliminar da Avaliagao de Curriculo
no dia 31/01/2025, quando ficar evidenciado erro no critério de julgamento, utilizando-se, para
tanto, de formulario préprio, cujo formulario estara disponivel no @ site
https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

VIl - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 Sera reservado, neste certame, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que devidamente comprovada a deficiéncia,
em conformidade com a politica de acdes afirmativas orientada pela Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e na forma do artigo 37, VIII, da Constituigao
Federal, e na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

2 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme os quantitativos
estabelecidos no Titulo Il deste Edital serdo revertidas para o quadro de vagas de ampla
concorréncia caso nao sejam preenchidas.

3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera assinalar o campo apropriado no requerimento de inscrigdo, declarando a sua
deficiéncia, dentro do periodo de inscrigdo estipulado no neste Edital.

4 O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que € pessoa com
deficiéncia concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, ficando submetido as regras
gerais estabelecidas neste Edital. Alteragdes posteriores ao término da inscricdo nao serao
admitidas.

5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere a Avaliagao de Curriculo, critérios de
aprovacgao e nota minima exigida.

6 A aprovacédo do candidato com deficiéncia na Avaliagdo de Curriculo ndo implica o
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atividades da residéncia. A
compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica realizada por uma comissao
especial designada pela Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude.

7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na Avaliagao de
Curriculo, recebera  e-mail no dia 06/02/2025, do endereco  eletrbnico
coordenacao@cdpsmsrio.com, com informagdes sobre o dia, horario e local para
comparecimento a Secretaria Municipal de Saude, e a relacdo de documentos a serem
entregues para a avaliagdo médica.

8 Se o candidato for pessoa com deficiéncia auditiva ou visual, ou apresentar paralisia
cerebral, devera apresentar exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou
parecer neuroldgico, respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, a contar
da data da emissao até a de apresentacao.

9 A comissao especial designada pela Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de
Saude emitira parecer sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.



10 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia sera eliminado
do certame.

11 O candidato considerado pela comissdo especial designada pela Coordenagao de
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Gestao da Secretaria Municipal de Saude como pessoa com deficiéncia fara jus aos beneficios
da legislacdo pertinente, se obtiver a nota para aprovagao conforme o estabelecido neste
Edital.

12 O candidato considerado pela comissdo especial designada pela Coordenagao de
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Gestao da Secretaria Municipal de Saude como nao sendo pessoa com deficiéncia concorrera
apenas as vagas de ampla concorréncia, se obtiver a média para aprovagao conforme o
estabelecido neste Edital.

13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer no dia, horario e
local determinados para a confirmagéo da deficiéncia sera considerado somente para as vagas
de ampla concorréncia.

14 Sera admitido somente 1 (um) recurso contra o parecer da avaliagdo médica, realizado
pela comissdo especial designada pela Coordenagcdo de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de
Saude, a ser interposto no dia 14/02/2025, por meio do e-mail coordenacao@cdpsmsrio.com.

15 O candidato considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente, se
habilitado, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo
especifica observada a respectiva ordem de classificagao obtida.

16  As vagas preenchidas por candidatos concorrentes as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ndo modificardo a ordem dos candidatos na lista de classificagdo geral, que sera
baseada estritamente na nota de cada candidato e nos critérios de desempate.

17 Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia podem se inscrever simultaneamente
para as vagas reservadas a negros ou indigenas, desde que observado o disposto neste Edital.

IX — DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS OU INDIGENAS

1 Sera reservado, neste certame, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas, de forma facultativa,
no momento da inscricdo, em conformidade com a politica de acbes afirmativas orientada pela
Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e as disposi¢des da
Lei Municipal n°® 5.695, de 27 de margo de 2014, alterada pela Lei Municipal n® 8.267, de 26 de
marcgo de 2024.

2 As vagas reservadas para candidatos negros ou indigenas, conforme os quantitativos
estabelecidos no Titulo Il deste Edital serdo revertidas para o quadro de vagas de ampla
concorréncia caso nao sejam preenchidas.

3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros ou indigenas,
devera assinalar o campo apropriado no requerimento de inscricdo, dentro do periodo de
inscrigao estipulado no item 1 do Titulo IV deste Edital.

4 O candidato que n&o declarar, no momento da inscricdo, o interesse em concorrer as
vagas reservadas para negros ou indigenas, disputara somente as vagas de ampla



concorréncia, ficando submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital. Alteragdes
posteriores ao término da inscricdo nao serao admitidas.

5 O candidato inscrito como negros ou indigenas participara do certame em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere a Avaliacido de Curriculo, critérios de
aprovacgao e nota minima exigida

6 O candidato que n&o declarar no requerimento de inscricdo que deseja concorrer as
vagas reservadas a negros ou indigenas, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia,
ficando submetido as gerais estabelecidas neste Edital. Altera¢cdes posteriores ao término da
inscricao nao serao admitidas.

7 Candidatos que se autodeclararem negros e que forem aprovados na Avaliagdo de
Curriculo serao convocados por Edital da Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de
Saude para uma entrevista presencial, onde sera verificada a veracidade das informacdes
fornecidas, por meio de analise do fendtipo, e sera emitido um parecer sobre a condicio
declarada.

7.1 Aentrevista sera conduzida por uma comissao especial designada pela Coordenagéo de
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de
Gestao da Secretaria Municipal de Saude para esse fim.

7.2 O candidato deve comparecer a entrevista com documento de identidade (original e
cépia).

7.3 A autodeclaragcao do candidato sera considerada se for reconhecida como tal pela
comissado mencionada no Item 7.1.

8 O candidato que se autodeclarar indigena sera convocado apenas para apresentar
documentos, como certiddo de nascimento e Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) (original e copia).

9 Sera admitido somente 1 (um) recurso contra o parecer da Comiss&do, conforme
mencionado no subitem 7.1, o qual devera ser interposto no dia 14/02/2025, por meio do e-
mail coordenacao@cdpsmsrio.com, que sera avaliada pela banca recursal.

10 A nao aprovagao apos a analise documental da condi¢cédo de indigena ou o indeferimento
da condigao de negro, assim como a auséncia na entrevista presencial, resultara na perda do
direito as vagas reservadas, passando o candidato a figurar apenas na lista de classificagao
geral.

11 Candidatos negros ou indigenas com deficiéncia podem se inscrever simultaneamente
para as vagas reservadas para PcD, desde que observado o disposto neste Edital.

12 O candidato considerado negro ou indigena, conforme a legislacdo vigente, se
habilitado, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo
especifica observada a respectiva ordem de classificagao obtida.

13 As vagas preenchidas por candidatos concorrentes as vagas destinadas a negros ou

indigenas nao modificardo a ordem dos candidatos na lista de classificagdo geral, que sera
baseada estritamente na nota de cada candidato e nos critérios de desempate.

X -Do RESULTADO FINAL



1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio  do Rio de Janeiro e  disponibilizado no  site
https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas no dia 24/02/2025.

2 Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados, em ordem decrescente
de pontos.

2.1 Na hipdtese de igualdade de pontos serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

1° maior numero de pontos nas Atividades Académicas;
2° maior numero de pontos na Producgao Técnico Cientifica;
3° o candidato mais idoso.

2.2 Em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do
Idoso, os candidatos por ela amparados terao critério de desempate diferenciado.

XI - DA CONVOCAGAO PARA A ESCOLHA DA UNIDADE

1 O Edital de Convocagao sera divulgado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no
dia 24/02/2025 e disponibilizado no site https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

2 A Lotacgédo dos candidatos aprovados sera no dia 27/02/2025, as 9h30min, no Auditério do
Nucleo de Atividades Audiovisuais do Centro Administrativo Sao Sebastido, que fica localizado
na Rua Afonso Cavalcanti n. 455/ Bloco | - subsolo — Cidade Nova — Rio de Janeiro.

3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, ou seus representantes legais,
deverdo comparecer no local, data e hora estabelecidos para escolha da Unidade, que
obedecera a ordem rigorosa de classificagao.

3.1  Sera considerado desistente o candidato que, no momento da chamada nominal para a
lotacao estiver ausente, ou nao se fizer representar, ndo sendo admitida reclamacéao posterior;

4 No dia da lotacdo, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a seguinte
documentacéo (original e copia):

e coOpia do diploma de graduagao ou declaragao oficial, original ou cépia autenticada, em

papel timbrado, fornecida pela Instituicdo de Ensino de origem, que comprove a

conclusao do curso;

02 (duas) cépias da carteira do Conselho Profissional do Rio de Janeiro;

duas copias da carteira de identidade e do CPF;

copia da certiddo de nascimento;

copia do comprovante de inscricdo como Contribuinte Individual do Regime Geral da

Previdéncia Social (numero de inscrigdo do trabalhador — NIT ou PIS/PASEP);

cdpia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

e coOpia do comprovante de regularidade com o servigo militar obrigatério;

e coOpia do comprovante de residéncia (pode ser de terceiros, preferencialmente, conta de
agua, luz ou telefone fixo);

e 01 (uma) foto 3x4 recente;

e procuragao, quando for o caso, nos termos especificos para o Processo Seletivo,
acompanhada da carteira da identidade do procurador.

4.1 Nao sera concedido, no momento da escolha da unidade de lotacdo, trancamento de
matricula, carga tedrica e/ou pratica, exceto quando se destinar ao cumprimento do servigo
militar. Neste caso, o candidato devera atender as determinag¢des da legislagao vigente.



5 Em conformidade com o exposto no paragrafo 2° do Art. 13 da Lei n.° 11.129, de
30/06/2005, o candidato, ao fazer sua matricula no Programa de Residéncia, precisa assinar
um Termo de Responsabilidade no qual reitera que nao tera vinculo empregaticio com nenhum
tipo de empresa/governo durante o periodo de vigéncia da Residéncia.

XII - DAs DISPOSIGOES GERAIS

1 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenagao de
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Geral de Gestdo de Pessoas da
Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude.

2 O cronograma com as datas previstas da realizagdo de todas as etapas encontra-se
disponivel no site https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

21 O cronograma do certame podera sofrer alteracbes, conforme necessidade e
conveniéncia da administragao publica.

3 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, nos
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site
https://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

4 As duvidas oriundas das informagdes deste Edital poderao ser dirimidas, de 22 a 62 feira,
na Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, 6°
andar — sala 615 - Cidade Nova/RJ, das 9h as 12h e de 13h as 16h, ou através do telefone (21)
3971-7258.

5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagao de todas as condicdes, exigéncias e prazos estabelecidos neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

6 Os casos omissos serao submetidos a apreciacdo do Coordenador de Desenvolvimento
de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2025.

VILMAR COSTA REGO
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Subsecretaria de Gestao
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 15/01/2025
PERIODO DE INSCRICOES 16/01 A 22/01/2025
AVALIACAO DE CURRICULO 23/01 a 28/01/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR 30/01/2025
RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR 31/01/2025
DIVULGAGAO DA RESPOSTA DO RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR 05/02/2025




RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO DE CURRICULO

05/02/2025

AVALIACAO DE PCD

07/02 a 11/02/2025

RESULTADO DE PCD 13/02/2025
PERIODO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DE PCD 14/02/2025
AVALIACAO DE RECURSO DE PCD 18/02/2025
AVALIACAO DE HETEROIDENTIFICACAO 07/02 a 11/02/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICACAO 13/02/2025
PERIODO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA HETEROIDENTIFICACAO 14/02/2025
AVALIACAO DE RECURSO DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICACAO 18/02/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE PCD E HETEROIDENTIFICAGCAO 24/02/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 24/02/2025
LOTACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS 27/02/2025

INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

01/03/2025




