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12 TERMO ADITIVO Ng 014/2023 AO TERMO DE

COLABORACAO N2 012/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO GNOSIS -
PROCESSO N2 09/70/000.063/2023.

Aos vinte e nove dias do més de setembro de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Salde, Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro,
medico, portador da cédula de Identidade n® 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no
CPF sob o n° 290.210.958-07, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CivIL, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO GNOSIS, com sede na Avenida das Américas, 11.889 — sala
302 — Barra da Tijuca, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 10.635.117/0001-03, neste ato
representada por seu Represeniante Legal, MIGUEL VIEIRA DIBO, portador da Cédula de
Identidade n°® 06.342.856-9, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF sob o n°® 771.855.957-20,
apods o regular Chamamento Publico n® 002/2023, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteracées, tem
justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao TERMO DE COLABORACAQ n° 012/2023,
conforme despacho autorizativo da Senhora Subsecretéria de Atengdio Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia da Secretaria Municipal de Salide, datado de 10/07/2023, & fl. 731 do processo n°
09/70/000.063/2023, publicado no D.O. {1.0 n° 118, de 04/09/2023, & fl. 38, que se regera

ainda pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETD
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

a) a antecipacdo da gestdo das unidades CAPS [lI Arthur Bispo do Rosario, CAPS Ill Simao
Bacamarte, CAPSI || Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino e CAPS:i Il Jodo de Barro, a /
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partir do més 04 do cronograma, conforme discriminado no item 9 - “custos”. Neste periodo
inicial - més 4, 5 e 6 do cronograma objeto deste aditivo - a gestdo sera implementada
parcialmente, apenas com absorgéo de parte do RH e sem o incremento de servigos previstos
no termo de colaboragéo 012/2023. Ressaltando-se que a partir do més 07 do cronograma,
eles passardo a ser executados com todos os recursos previstos no Termo de Colaboragéo
012/2023.

=» b} a antecipagdo da implantagdo com gestéo integral de um CAPSi Il Novo na AP 5.3, do més
16 para o més 05; conforme detalhamento no “item 6 — Das atividades” e a postergacdo da

assungao da execugao do CAPSad Il Julio Cesar de Carvalho do més 05, para o més 16.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor do Termo Aditivo aoc TERMO DE COLABORAGAQ n° 012/2023 é de R$ 3.108.542,43
(trés milhdes, cento e oito mil, quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés
centavos), e serd pago conforme discriminado abaixo. Deste modo, o valor global do TERMO
DE COLABORAGCAQO n° 012/2023, que era de R$ 192.881.948,16 (cento e noventa e dois
milhdes, ocitocentos e oitenta e um mil, novecentos e quarenta e oito reais e dezesseis
centavos), passa a ser de R$ 195.990.490,59 (cento e noventa e cinco milhdes, novecentos
e noventa mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos).

R$ 4.196.503,54 R$ 3.680.149,49 R$ 4.297.671,16 R$ 5.597.327,63 R$ 6.001.338,42 R$ 5.993.376,18

R$ 7.042.169,82 RS 6.873.243,20 R$ 7.808.523,96 R$ 7.666.149,85 R$ 7.834.958,31 R$ 7.796.083,82

R$ 8.256.063,38 R$ 9.047.106,61 R$ 8.975.919,55 R$ 9.400.193,98 | R$ 10.082.033,23 | R$ 10.197.223,97

R$10.175.967,90 | R$10.918.366,18 | R$ 11.103.513,51 | RS 11.015.532,30 | RS 11.015.532,30 | R$ 11.015.532,30

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais CLAUSULAS & ANEXO do TERMO DE COLABORAGCAO n°
012/2023, que nao colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO. ///'
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO compreende o periodo de 02/10/2023 a
05/07/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizacgéo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razéo de
Chamamento Publico ou formalizagdo de Termo de Convénio com Empresa Publica, nido
sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na CLAUSULA QUARTA, devendo ser

lavrado e publicado o competente Ato de Resolucgéo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdio por conta do Programa
de Trabalho n® 1881.10.302.0426.2746, Natureza de Despesa n°® 3.3.50.85, tendo sido emitida
a Nota de Empenho n® 2023/000228, no valor de R$ 335.472,30 (trezentos e trinta e cinco mil

quatrocentos e setenta e dois reais e trinta centavos).

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORACAO
ao orgéo de controle interno do Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias contados de sua
assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da
Resolucio TCMRJ n° 044, de 23/02/2022. /
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste
Termo de Convénio que ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para um s0 efeito, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro 29 de setembro de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Rodrigo de Sousa Prado
Substituto Eventua! do Secretério
Municlpal de Satde

// /g’ M Mat.: 11122922049

DANIEL RICKéDO S&iANZ PINTO
Secretario Municipal de Sadde

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO GNOSIS

MIGUEL vnem.gg}a@ <s'~‘

Diretor Exec

mmLm
. ASSESOOR
F { 7_'_ /',_,— -~ m
LA o W oD MAT. 11/289.425-1
TESTEMUNHA

(cargo, matricula e lotacéo)

iz viRlelus dos S, Tavares
Coarderggar !l
Coorderg, 2o oy Convenlos
[T M L TR
‘.a\:_: 4240 518 F4

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotacao)
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ANEXO - A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosio
de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civif de pessoas juridicas pela
préatica de atos conira a administragcdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragéo Municipal.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2023.

rigo de Sousa Pf:?gm
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DOANIEL RICARDO S@RANZ PINTO
Secretario Municipal de Salde
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MiGUEL VIEIRA DlB@‘ >
Diretor Executivo
Organlzagao da Sociedade Civil Instituto Gnosis
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ANEXO-B

DECLARAGAQ DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAQ CIVIL E ADMINSTRATIVA, Instituto Gnosis, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n2 10.635.117/0001-03, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). MIGUEL VIEIRA DIBO, portador(a) da
Carteira de Identidade n2 063428569, IFP/RJ, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicasg - CPF
sob o n? 77185595720, DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n® 002/2023 e
sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
guem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer gue seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratos
ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada,

nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteragdo contratual, transformac3o, incorparagin, fusdo ou cisdo societdria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita & obrigagdo de pagamento de multa

e reparagdo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de janeiro, 29 de setembro de 2023.

INSTITUTO GNOSIS® 20 NN
Miguel Vieira Dibo «,o‘;'
Diretor Executivo

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de janeiro, CEP: 22.631-003.
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PLANO DE TRABALHO

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS) APS 4.0, 5.1, 5.2 ¢ 5.3 E IMAS
JUL!IANO MOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISANDO A REALIZAGAO DE TERMO ADITIVO AO
TERMO DE COLABORAGAO 012/2023 QUE TEM COMO OBJETO O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, EXECUGAO E
FORTALECIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagdo, unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, dos equipamentos que
compdem a REDE DE ATENGCAOQO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE no ambito das APs 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3 e do IMAS Juliano Moreira, do

Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude

Area responsavel pela elaboragéo do Projeto Basico: Subsecretaria de Atengéo
Hospitalar Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) / Superintendéncia de Satde
Mental (SSM) / Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Juliano Moreira.

7
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Em julho de 2023, a OSC Gnosis assinou com a Secretaria Municipal de
Satide do Municipio do Rio de Janeiro o termo de Colaboracéo 012/2023 que visa
contemplar as necessidades essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e
assisténcia aos pacientes das APS 4.0 e 5.1, 5.2 e 5.3 do municipio do Rio de
Janeiro, no Ambito dos equipamentos da Rede de Atengdo Psicossocial, com a
gestdo integral do CAPS Il Manoel de Barros, CAPSad Ill Antonio Carlos
Mussum, CAPS Il Neusa Santos Sousa, CAPS lll Profeta Gentileza, CAPSad
Il Julio Cezar de Carvalho, Centros de Convivéncia, Unidades de
Acolhimento CACILDIS, e equipes de reabilitagdo psicossocial para usuarios
acolhidos em Unidades de Reabilitagdo Social (URS) Municipais, e novos CAPS e
Unidades de Acolhimento Adulta e Infantil (UAA) e Equipes Multiprofissionais
(EMSM) a serem implantados, o fortalecimento das ag¢bes de atengéo a crise e
acdes territoriais através do reforgo das equipes e do apoio e operacionalizagéo
dos servicos complementares dos CAPS lll Arthur Bispo do Rosiario, CAPS llI
Lima Barreto, CAPSI lll Eliza Santa Rosa, CAPS Il Simdo Bacamarte, CAPSi
Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino e CAPSi Il Jodao de Barro, bem
como o fortalecimento das agbes de promocdo, assisténcia e reabilitagdo em
saide do IMAS Juliano Moreira, conforme detalhamento no “item 6 — Das
atividades” neste Plano de Trabalho.

Foi elaborado um calendario para transicdo da gestdo das unidades que
estavam sob gestdo de outros parceiros. Os CAPS Il Arthur Bispo do Rosario,
CAPS Ill Simido Bacamarte, CAPSi Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro
Pellegrino e CAPSi Il Joio de Barro, com previséo de assungdo pelo TC
12/2023 no 7° més do cronograma de atividades. Havia também previsdo de
assungio do CAPSad Il Julio Cesar de Carvalho no 5° més, e a implantagao de
um CAPSi Il Novo no 16° més do Termo de Colaboragéo.

O funcionamento dos Centros de Atengio Psicossocial (CAPS) devem
atender as diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias GM/MS N°. 336,
de 19 de fevereiro de 2002, que regulamenta o funcionamento dos CAPS em
suas diferentes modalidades, GM/MS N°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que
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institui a Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS); GM/MS n® 130, de 26 de janeiro
de 2012, que redefine o Centro de Atengdo Psicossocial de Aicool e Outras
Drogas 24h (CAPS AD lll}; e GM/MS N° 854, de 22 de agosto de 2012, que altera
os procedimentos relativos aos atendimantos realizados nos CAPS.

2. JUSTIFICATIVA

O presente Termo Aditivo se deve a necessidade de :

a) antecipacao da gestdo das unidades CAPS Il Arthur Bispo do Rosario,
CAPS lll Siméao Bacamarte, CAPSi Il Pequenc Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino e
CAPSi |l Joao de Barro, que estavam previstos para execu¢ao apenas no més 07,
para o més 04 do cronograma de atividades, de forma a garantir a continuidade
da assisténcia nos servigos

b) antecipagao da implantagéo de um CAPSi Il Novo na AP 5.3, do més 16
para o més 05 e a postergacdo da assungdo da execugdo do CAPSad Il Julio
Cesar do més 05 para o més 16 devido a necessidade de atendimento a clientela
infanto-juvenil nessa area da cidade, que hoje conta com demanda reprimida e/ou
clientela atendida na AP 5.2, com grande deslocamento para conseguir
atendimento;

Tratam-se de servigos essenciais para a Salude Publica do Municipio que
vem estruturando sua rede de atencdo a salde em todos os niveis, através de

agdes e servigos de saude de diferentes densidades tecnolégicas.

3. OBJETO

Os objetos deste Termo Aditivo s3o:

a) a antecipagdo da gestdo das unidades CAPS Il Arthur Bispo do
Rosario, CAPS lIl Simdo Bacamarte, CAPSi || Pequeno Hans, CAPS Il Pedro
Pellegrino e CAPSI Il Jodo de Barro, a partir do més 04 do cronograma, conforme
discriminado no item 9 - “custos”. Neste periodo inicial - més 4, 5 e 6 do
cronograma objefo deste aditivo - a gestédo sera implementada parciaimente,
apenas com absorgdo de parte do RH e sem o incremento de servigos previstos
no termo de colaboragdo 012/2023. Ressaltando-se que a partir do més 07 do

cronograma, eles passaréo a ser executados com todos os recursos previstos no

Termo de Colaboragéo 012/2023.

@
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b) a antecipagio da implantagdo com gestdo integral de um CAPSi Il Novo
na AP 5.3, do més 16 para o més 05; conforme detalhamento no “item 6 — Das
atividades” e a postergagdo da assungéo da execugdo do CAPSad Il Julio Cesar

de Carvalho do més 05, para o més 16.

4. ABRANGENCIA

A OSC devera realizar os servigos para os quais esta sendo celebrado este
Termo de Aditivo de acordo com territério e populagdo apontados nas Areas
Programaticas 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3 do Municipio do Rio de Janeiro.

Este termo aditivo abrange:

a) A contratagdo de recursos humanos para os CAPS I[ll Arthur Bispo do
Rosario, CAPS lll Simdo Bacamarte, CAPSI Il Pequeno Hans, CAPS Il
Pedro Pellegrino e CAPSI Il Joao de Barro.

b) a contratagdo de recursos humanos bem como a contratagio de servigos,
a aquisicdo de material permanente e insumos, a adequacéio da estrutura e
a programagao visual das unidades, e demais recursos necessarios para
assegurar a assisténcia para o CAPSi !l Novo na AP 5.3 a partir do 05°
més e para o CAPSad Il Julio César a partir do 16° més

As unidades previstas neste Termo Aditivo sdo:

Unidade AP
CAPS:i Il Pequeno Hans (fortalecimento das agfes de atengdo & Crise) AP 5.1
CAPSiI Il Jodo de Barro (fortalecimento das agdes de atengao & Crise) AP 5.2
CAPS |l Pedro Pellegrino (fortalecimento das agbes de atengéio a Crise) AP 5.2
CAPS Ill Simao Bacamarte (fortalecimento das agbes de atengéo a Crise) AP 53

CAPS |ll Arthur Bispo do Rosario (fortalecimento das agbes de atengdo a Crise) AP 4.0

CAPSi [l {(novo) AP 5.3

CAPSad Il Julio Cesar AP 5.3

10
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4.1. Informacdes sobre o territério de abrangéncia da Rede de Atencdo
Psicossocial

O municipio do Rio de Janeira com area territorial de 1.182 km 2 é dividido
em 160 bairros, agrupados em 33 regides administrativas e nove subprefeituras.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) a
populagé@o estimada é de 6.661.359 habitantes para o ano de 2020. A regido
oeste concentra grande parte dos bairros mais populosos do municipio, tendo um
alto crescimento populacional, mas ndo um desenvolvimento similar, causando
indevidas aglomeragdes e segregacoes.

Estudos Cariocas (2010) mostraram que um quinto da populacdo das
favelas vivia em comunidades consideradas urbanizadas. A populagdo nas
favelas, de modo geral, acompanha a distribuigdo da populagéo total por Area de
Planejamento. O nGmero de habitantes da Zona Norte é maioria, tanto na cidade
como um todo, quanto nas favelas, sendo que o percentual dessas dltimas
superou o relativo & populagdo geral de 45% para 38%; As proporcbes de
populacdo instalada nas favelas da Baixada de Jacarepagua (AP 4) e na Area
Central (AP1) também s&o maiores do que as da populagéo geral (16% contra
14% e 7% contra 5%), Situagdo oposta ocorre na Zona Sul (AP2) e na Zona
Oeste (AP4) em que o peso da populacéio geral € maior do que o da populagao
nas favelas.

O municipio do Rio de Janeiro é dividido em dez areas programaticas de
saide (AP). As Areas Programaticas contempladas neste Termo de
Colaboragio séo as
descritas a seguir com suas respectivas regides administrativas: AP 4.0
(Jacarepagué, Barra da Tijuca, Cidade de Deus), AP 5.1 (Bangu e Realengo), AP
5.2 (Campo Grande e Guaratiba) e AP 5.3 (Santa Cruz).

4.2. Os CAPS na Rede de Atengio Psicossocial (RAPS)

Considerada a gestao pela Superintendéncia de Saude Mental, 0 municipio
do Rio de Janeiro esta dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste
e Centro-Sul. Cada uma destas RAPS possui uma coordenagdo que planeja,
coordena, institui referéncias técnicas e avalia o cuidado prestado pelos servigos

de salde nas Areas de Planejamento (AP) das suas respectivas regibes, visando
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garantir a légica da atencdo psicossocial e a integralidade do cuidado para os
usudrios gue apresentem sofrimento mental. (Mapa 1)
« Rede de Atencéo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange
as Areas de Planejamento 1 0, 2.1 e 2.2.
« Rede de Atencdo Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que
abrange as Areas de Planejamento 3.1, 3.2 ¢ 3.3.
» Rede de Atencdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que
abrange as Areas de Planejamento 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3.
Mapa 1: Mapa dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro por AP
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O presente Termo de Colaboragio contempla as Areas Programéticas 4.0
e 5.1, 5.2 e 5.3 articulando a RAPS Zona Oeste.
4.21. Areade Planejamento 4.0

A Area de planejamento 4.0 é formada por 19 bairros, sdo eles: Joa,
Itanhanga, Barra da Tijuca, Recreio dos Bandeirantes, Vargem Peguena, Vargem
Grande, Grumari, Vila Valqueire, Praga Seca, Tanque, Tagquara, Pechincha,

Freguesia de Jacarepagua, Anil, Gardénia Azul, Cidade de Deus, Curicica, /
12
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Camorim e Jacarepagud, sendo distribuidos por trés Regides Administrativas. No
conjunto da cidade, a AP 4.0 corresponde a 24% da area - 293,79 km? - e 11,6%
da populacdo carioca - 682.051 habitantes, segundo o Censo 2000. Sua
densidade liquida é de 2.322 habitantes por km?.

No que tange a atendimento de saude voltado para a populagéo, a
Coordenadoria Geral de Atengdo Priméria da AP 4.0 é composta por (01) uma
Policlinica, (09) nove Centros Municipais de Saude, (04) quatro Centros de
Atencdo Psicossocial, sendo um deles especifico para o cuidado a pessoas com
sofrimento decorrente do uso prejudicial de alcool efou outras drogas e onze
clinicas da familia.

A cobertura de CAPS é de 0,51 por 100 mil habitantes considerando a

estimativa de populagéo para 2020 elaborada pelo Instituto Pereira Passos.

4.2.2.  Areade Planejamento 5.1
'ﬁpu
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A Area de Planejamento (AP) 5.1 possui 10 bairros e uma populagéo total,
segundo censo 2010, de cerca de 671.041 habitantes. Estdo incluidos nela os
bairros de Bangu, Campo dos Afonsos, Deodoro, Gericind, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Padre Miguel, Realengo, Senador Camara e Vila Militar.

A AP 5.1 conta com 27 (vinte e sete) unidades de salde de Atengdo
Primaria, sendo ) dezesseis Clinicas da Familia, 11 (onze) Centros Municipais de
Saude A rede de atengdo psicossocial,conta ainda com 3 (trés) ambulatérios de
saude mental localizados nas unidades CMS Waldyr Franco, CMS Masao Goto e
Paliclinica Manoel Guilherme da Silveira (PAM Bangu) e com 3 (trés) Centros de
Atencgdo Psicossocial (CAPS), o CAPS Il Lima Barreto, o CAPS Il Neusa Santos

Sousa e o CAPSi Il Pequeno Hans.
13 /
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A cobertura de CAPS é de 0,44 por 100 mil habitantes considerando a
estimativa de populagéo para 2020 elaborada pelo Instituto Pereira Passos.

As emergéncias em salde mental sdo encaminhadas para o atendimento
no CER Realengo que possui equipe de saude mental e 06 leitos para
observacio

Para atendimento de urgéncias e emergéncias clinicas, hd na area o
Hospital Municipal Albert Schweitzer, 03 (frés) UPAs 24h de administragéo
municipal (Senador Camara, Magalhdes Bastos e Vila Kennedy) e 02 UPAs 24h

de administracéo estadual (Bangu e Realengo).

4.2.3. Areade Planejamento 5.2

Wi R I v sieisis P aosponmoconccs

A AP 5.2 esta localizada na Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro
(mRJ) e é formada por 08 bairros, distribuidos por 02 Regiées Administrativas
(RA), representando 6,94% dos cariocas — 438.419 habitantes, segundo o censo
IBGE 2010. Possui extensao territorial de 291,33 km?, e densidade demografica
de 1.504 hab./km2. Os bairros de abrangéncia da AP 5.2 incluem: Barra de
Guaratiba, Campo Grande, Cosmos, Guaratiba, inhoaiba, Pedra de Guaratiba,
Santissimo e Senador Vasconcelos.

A AP 5.2 é composta por 18 Cliinicas da Familia e 17 Centros Municipais
de Saude. A expansdo da estrutura se traduziu em aumento efetivo do niumero de
cidadédos acompanhados pelas equipes de Saude da Familia (eSF) e Unidades
de Atencdo Primaria (UAP). A previsdo é que a rede de atengdo & salde da AP
5.2 conte com 150 equipes de Saude da Familia e 10 equipes do Nucleo de Apoio
de Saude da Familia (NASF).

14
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HA um ambulatério de psiquiatria para adultos da rede municipal, na
Policlinica Carlos Alberto do Nascimento. Ha também seis ambulatérios de saude
mental, atendendo adultos, jovens e criangas: CMS Belizéario Penna, CMS
Garfield de Almeida, CMS Manoel de Abreu, CMS Mario Rodrigues Cid, CMS
Woodrow Pimentel Pantoja e a Policlinica Carlos Alberto do Nascimento.

A AP 5.2 possui trés CAPS em sua area de abrangéncia, sendo um CAPS
Il { Pedro Pellegrino) e um CAPS Il (Profeta Gentileza), e o cuidado de atengao
psicossocial para os casos de transtorno mental severo e persistente em criangas
e adolescentes ¢é realizado pelo CAPSI Jodo de Barro. Também consta no cenario
de Urgéncia e Emergéncia do territério o CER Campo Grande com atendimentos
em Saude Mental.

A cobertura de CAPS é de 0,41 por 100 mil habitantes considerando a
estimativa de populagdo para 2020 elaborada pelo Instituto Pereira Passos.

4.2.4. Areade Planejamento 5.3

1] modcn ‘ sawa oz i sereren

A AP 5.3 esta localizada na Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro
(mRJ) e é composta pelos bairros de Santa Cruz, Paciéncia e Sepetiba. A
populagdo total residente da AP 5.3, segundo projecdo do Instituto Pereira
Passos (IPP) sobre o Censo do IBGE de 2010, é de 368.722 pessoas e ocupa
uma area total de 168.04 km?, que corresponde a 13,15% da area municipal.

A rede de atengédo a salde da AP 5.3 estipula a existéncia de 111 equipes
de Saude da Familia e 12 equipes do Nlcleo de Apoio de Salide da Familia
(NASF) distribuidas em 25 unidades basicas de salde. A atenc¢ao primaria ainda
possui uma equipe de Consultério na Rua.

A AP 5.3 possui dois CAPS em sua area de abrangéncia, sendo um CAPS

Il, Sim&o Bacamarte, e um CAPSAD !, Julio Cesar de Carvalho. Ha também no
15
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territério, o Hospital Municipal Pedro Il com leitos de internagéo para suporte a
crise.

A cobertura de CAPS é de 0,49 por 100 mil habitantes considerando a
estimativa de populagdo para 2020 elaborada pelo Instituto Pereira Passos.

5. PRODUTO

A execucdo do Termo Aditivo, visa garantir a ndo solugéo de continuidade
para a execugdo dos CAPS elencados no ltem 3 - “Objeto”, para evitar a
desassisténcia de cerca de 4469 usuarios com condigdes de saude mental e/ou
com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas, bem
como garantir a assisténcia a populagéo infanto-juvenil com condi¢des de salde
mental e vulnerabilidade psicossocial da AP 5.3

Visa também a continuidade do acompanhamento compartilhado dos
usuarios entre os CAPS e a atengdo primaria em salde de usuarios em
sofrimento mental, especialmente em relagdo as doencas e agravos prioritarios
efou mais prevalentes: Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus,
Tuberculose, Tuberculose Multi-Resistente e Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis, visando a prevencgdo secundaria e terciaria, com diminuicdo da
morbimortalidade e aumento dos indices de cura, quando for o caso, bem como o
planejamento familiar e o acompanhamento integral de pré-natal durante a
gravidez.

O IMAS Juliano Moreira, com apoio da Superintendéncia de Salde Mental
— area técnica da Secretaria Municipal de Satde, vinculada a Subsecretaria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - serd responsavel pelo
acompanhamento e execuc¢éo do presente Plano de Trabalho fara a coordenacéo
de todas as acgdes gerenciais e assistenciais a populagdo a ser atendida nas

Unidades da Rede de Atencédo Psicossocial.

6. ATIVIDADES
Os servigos de salde previstos neste Termo Aditivo sdo a contratagdo de
Recursos Humanos para as seguintes unidades: CAPS Il Arthur Bispo do Rosério
- AP 4.0 , CAPSI li Pequeno Hans - AP 5.1, CAPS Il Pedro Pellegrino - AP 5.2,

CAPSI Il Jodo de Barro - AP 5.2, CAPS lli Simao Bacamarte - AP 5.3.
16
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Para o CAPSi Il da AP 5.3, deverdo ser contratados os servigos
necessarios as atividades assistenciais conforme o perfil da unidade, como por
exemplo: alimentacdo, coleta residuo infectante; controle de vetores;
concessiondrias de &gua e energin eléfrica; gases medicinais; lavanderia;
limpeza; link de dados; locagdo de computadores; locacéio de impressoras;
manutengdo predial; material de escritorio, material para oficinas terapéuticas,
monitoramento por cameras; controladores de acesso; telefonia fixa; telefonia
movel; a adequacgdo da estrutura das unidades, a aquisi¢gdo de insumos médico-
hospitalares, incluindo adaptagbes da estrutura fisica, aquisicdo de material
permanente e insumos, confecgdo de crachas de identificagdo, sistemas de
informacéo e programacéo visual das Unidades, entre outros.

Os Recursos Humanos previstos neste Termo Aditivo encontram-se na
secao 9 — custos, e os tipos de servicos imprescindiveis as unidades podem ser
encontrados na secao 3 — objeto.

O funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) devera
atender as diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias MS/GM N°. 336,
de 19 de fevereiro de 2002, N°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011; e N° 854, de
22 de agosto de 2012. As diferentes tipologias de CAPS sé&o definidas de acordo
com caracteristicas como: densidade populacional do territério, horario de
funcionamento e populagéo atendida.

As atividades assistenciais deverdo ser organizadas conforme descrito no
ltem 6.1 - Organizagdo das Agdes Assistenciais, assim como as obrigagdes
administrativas, elencadas no item 6.2 - do Termo de colaboragao 012/2023.

7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Planc de Trabalho e o
cumprimento das atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade
parceira devera alimentar as informagbes relacionadas aos indicadores e
prestacdo de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias —
Painel de Gestao de Parcerias com Organizagtes Sociais
(hitps:/fosinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento,
avaliagdo e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de

Colaboragéo firmados entre a Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro e

17
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as Instituicbes Parceiras, bem como devera apresentar a produgdo na forma
definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA, e demais orientagdes contidas no item 7 -
“Forma de Apresentagé@o” e seus subitens, do Termo de Colaboragao 012/2023.
Considerando que a execugdo do CAPS Il Arthur Bispo do Rosario,
CAPSi Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrina, CAPSi Il Jodo de Barro e
CAPS lll Simao Bacamarte sera parcial, ndo serao avaliados os indicadores para
essas unidades no periodo compreeridido entre os meses 04 e 06 de execugédo

do Termo de Colaboracio.

8. PRAZOS
O periodo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera a partir de 02 de
outubro de 2023 até o término da vigéncia do Termo de Colaboragdo 012/2023.

9. CUSTOsS
A estimativa de custos sera baseada nas seguintes planilhas de recursos

humanos, considerando a contratacio por regime de CLT.

CAPS Il Pedro Pellegrino (do 4° ao 6° més)

CATEGORIA Turng | CARGA | quanTiDADE
Diretor = Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diumnao 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h | [
Médico (Responsével Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 6
Profissional de Nivel Médio | Diurno 30h 5
Assistente administrativo Diurno 40h 1
17

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes
categorias da Salde: Assistente Social, Educador Fisice, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,
Nultricionista, Musicoterapeuta, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de artelcultura,
Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudidlogo.
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CAPS Il Arthur Bispo do Rosario (do 4° ao 6° més)

st CARGA ;
CATEGORIA TURNO HORARIA QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Téchico Biurno 40h 1
Coordenador Administrative Diurno 40h 1
Médico (Responsavel Técnico) Diumo 20h 1
Médico Diurnc 20h 2
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diumo 40h 1
Enfermeiro Plantonista® Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 2
Técnico de Enfermagem Plantonista® Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista* Diurno 40h 4
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 8
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 5
Assistente administrativo Diumo 40h 2
Total 40

* Os profissionais plantonistas deverdo preferencialmente fazer escalas em dias fixos e

altemando entre plantdes notumos e diurnos, bem como participar da reunifc de equipe

semanal, respeitando o perfodo de descanso (Exemplo: 25D, 1 SN e reunifo de equipe, ou 18D,

2 SN e reunido de equipe).

** Qs Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes

categorias da Salde: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,

Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudidlogo.

CAPS lll Simdao Bacamarte (do 4° ao 6° més)

CATEGORIA TURNO H%‘:ﬁ;\ QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsave! Técnico) i Diurno 40h 1

19
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Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Plantonista®* Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior™ Diummo 30h 7
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Farmacéutico Diurno 40h 1

Assistente administrativo Diurno 40h 2

Total 23

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes

categorias da Sadde: Assistente Social, Educador Fisico, Fonecaudidlogo, Farmacéutico,

Nutrictonista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cuitura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudidlogo.

CAPSi ll Pequeno Hans (do 4° ao 6° més)

CATEGORIA TURNO i QUANTIDADE
HORARIA
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico Diumo 20h 1
Médico (Responsdvel Técnico) ) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Tecnico de Enfermagem Diarista Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 5
Profissional de Nivel Médio Diurno 4Ch 8
Assistente administrativo Diumo 40h 1
Total 20

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes

categorias da Salde: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cuitura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudidlogo.

CAPSI ll Jodao de Barro (do 4° ao 6° més)

CARGA
CATEGORIA TURNO QUANTIDADE
HORARIA
Diretor Diurnc 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
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Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 6
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 5
Assistente administrativo Diurno 40h 1
Total 19

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguinies

categorias da Salde: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,

Nutricionista, Musicolerapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de artefcultura,

Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudidlogo.

CAPSIi Il NOVO - AP 5.3

CATEGORIA TURNO b QUANTIDADE
HORARIA

Diretor Diurno 40h 1

Coordenador Téchico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1

Médico (Responsavel Técnico) Diumo 20h 1
Enfermeiro Diarista {(Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diarista Diurno 40h 3
Farmacéautico Diumo 40h 1

Técnico de farmacia Diumo 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 10
Profissional de Nivel Fundamental** Diurno 40h 2
Profissicnal de Nivel Médic Diurno 40h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 2
Total 33
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* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes
categorias da Salde: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Qcupacional, Profissional de arte/cultura,
Profissional das Ciéncias Socials, Fanoaudiologo.

** Qs cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das

seguintes categorias: oficineirc e Acompanhante Territorial.

CAPSad Il Julio Cesar

CATEGORIA TURNO

Diretor Diurmno 40h 1

Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diumoe 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1

Meédico (Responsavel Técnico) Diurno 20h 1
Enfermeirc Diarista (Responsaval Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diurno 40h 3
Técnico de Farmacia {Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior* Diurno 30h 10
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissicnal de Nivel Fundamental** Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Méadio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurng 40h 2
Total 33

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das sequintes
categorias da Salde: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Musicoterapeuta, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de artefcultura,
Profissional das Ciéncias Soclais, Fonoaudidlogo.

** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das

seguintes categorias: oficineiro e Acompanhante Territorial.

A composi¢do do horario das equipes deve ser organizado conforme a
previséo do item 9.1 - Critérios para composigéo de horario das equipes dos CAPS,
UAA e CECCO, do Termo de Colaboragao 012/2023

4
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9.1. Dotagdo orgamentaria

A execugido do presente Termo Aditivo onerara a dotagdo orcamentéria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeio deste instrumento, PT
1881.10.302.0426.2746, ND 335085, respeitando os valores do Cronograma de

Desembolso.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO AGLUTINADO (TERMO DE

9.2.

COLABORAGAO + ADITIVO)

N

BYOTTHT i

WNSU0) 3 OLEALET 71

& -
60TR008T Y &

SISRLTEl 08

111542 -1205502i5d OYINALY 30 OYIN)- HE (11

[

%..HN

B

BUINSHT 3 OFEAUOHZ!

SEECTIE W |

9CERSwE

9'E6SSHE

9S'ERSGHE SY

STOSTEL Y

e -TI00550015d OYINLLY 30 OENTD - My I

DWISU0) 3 01U 7

TEFILRE S

]

1 THI0SS0018d OYINALY 30 OXLNTD - HU Tl

OUNSD) 3 ORI (74

| WRR0TSE

B

97reEl S E07IYRET ESTINREL S¥ BRIl oK B YEI0SS00ISd OYINALY 30 DUINAD - He [TH
] 1588699 y 76 ¥ L [1resen 1788599 588698 e DUINSLD) 2 0eiue3 (79
RS | R0TSEE

11VID0S500i54 OYINALY 30 CHIND- HE 1D

QUINSUO) 2 O1BNUOD (74

STLOLE S

B

055001 OYINLY 30 GHLeD - Rl T4

; 8861708,

PRR00SEE SH

86TST IR M 86TSTZET SH| ©  |8ETSITBL S [+ 63'TE 09 S 1IWD0SS0ISd OYINALY 30 DUINI3-HE (13
WO S WIRTH W . LRI SH ' WLIBTH Su .w WIS WIS S U'ss0 OLUNSU0) 3 CIEAUCT (70
'ST06L SH BB O6L STEIY0E S E8'ETY06L S8BT 08L

111 ¥10550015¢ OYANALY 30 OHLNZD- HY (10

T L

CEVTL'6EL ¢H

11 QY 110035015 OYINALY 30 OHINTD - HH [18

5 Terwson @ |
8 S S o St VEEOTSEE 0¥ 111G WOSS05d Oy 3NLY 30 Oiss) - ke 1D
S ] 6 St 0 ] 0 St SUOETEL 5% ownsue) 2 ajesue) (78
] ] ] s S

24




09/70/000.063/2023

Processo

SAUDE

PREFEITURA

M1} RH - CENTRO DE ATEMCAG PSICOSSOCIAL- CASS i1l

239.724,32

235.724,32

239.724,32

M2} Contrato e Consumo 73.130,28 RS : mm. 73.130.28 | | _73.130,28
NI RH - Eyupe Muitigrolissional de Saide Mental - EMSM RS 10033945 8$ &S : 8§ 20067852 1RS 700.678,52 TR 20057392 | ; 1r$ 30101838
N2] Contrato & Consuma RS 273550 RS RS - _|RS 547120 RS 54710 | RS 547L20 | RS 820680
01} RH - UNDADE BE ACCEEIMENTD ADULTO RS 12922517 RS 1820517 RS 12923517 RS 12922517 | RS 129.225.17 RS 1292517 w RS 12922517
02) Contrato e Cansumo RS 76.BIBS0 RS 76818 RS 76.818,50 RS 7631350 RS 7681850 RS 76818 RS 7681350
P1j RH - Equipe de Reabilitacio Psicossocial RS 16129506 RS 322582,12 RS 359,12 RS 32259212 LS 32.592.12 | VT .m 1R 3225912
P2) Contrato e Consumo RS - RS - | RS - RS . - - = R§ :
Q] RH- Centra de Convivéncia RS 7185726 RS - RS - 8 < RS RS a$
Q2] Contrato e Consumo 46,410,35 | R i RS _LRS
7135736 i 7195726 | 7195726 . R 7igras| . RS 71957,
27732707 27.327,07 27.327,07 RS 273107 RS 27327,07
363.344,16 363.344,16 RS 363.344,16
| RS 2052929 |
T} k- Jullano Moreir 469,263,03 Yrs 163.263,03
T2) Contrato e Consumg 8.322,i6 s RS 8.322,16
1) RH - luliana Morgira 123.891,48 RS 123.851,48

oin gestac técnica - Imas Juliano Moreira

104.451,58

104.451,58
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Processo: 09/70/000.063/2023

-

SAUDE

PREFEITURA

IR

1) RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL- CAPS

mana| | (RS memen|
1A2) Contrato & Consumo

7313028 | ] 73.130,28 |

#1) RH- Fpuipe Multiprofissional de Saude Mental - EMSH RS 10033946

VR s 5.117.312.45

NZ| Contrate e Consumo RS 273560 y 1094240 RS 1641350 % 21.884 80 21.884,80 B 138.515,60
01) RH - UN/DADE DE ACOLHIMENTO ADULTO ; RS 12922517 ! 19.005.17 12822517 | 155070204
02 Contratp & Consume ES 7621850 76.818,50 . : 76.81850 |

§1)BH- Equpe de Resbiltacio Psicossocial ] 322592,12
#2; Contrato 2 Consumo

32259212 32259212 | . 3212.392.12 I

Q) -t deConnércs

143,914,532
02) Contrato & Consumo

9282070

71.957,06 |
H 464635 |

7095736 | 7195726 |

R RH - Centro de Comyivéncia Pedra Branca sz | w7 R  \rs s 363.487,12
A2 Contrato & Consumo RS 273007 2732707 RS 27.30707 RS 2732707 27.327,07 .. 21.327,07 - 1230707 327.924,84
S1HH- lulizno Morelr RS 36334416 WM| RS 3633415 | RS 353.34416 36334416 | 363.344,16 RS 4360.12892

mﬂwnc:ﬂﬁomngac RS 2062929 2062929 | 20,628,25 2062328 | 20.623,29

zlglzlzlzzlEzzRlzz Rz Rzl

T1) RH- Juliano Moreir RS 465.268,03 3 : : 469.263,03 4926303 | |

T2 Contrato 2 Consumo RS 832216 i 831216 RS 832216 RS 832215 23,16 : 832216 R§ 9988592
1) RH - Juliang Moreirg | | 12289188 1 12389148 v. RS 12389148 4 RS 17389148 | wasmas | (RS amids| R 123851480
12) Contrat & Consumo RS 10445158 10485138 RS 10445158 RS 104.45158 | 104.451,58 S RS 10845158 | RS  1.044.51580
V1) - Investimento {material permanentz e adaptagio da estrutura) 395.238,3 RS - RS 14237411 18.86449 RS - | RS 141504300
W1) Apoio gestia técnica - Imas Juliano Moreira 90.821,62 RS 9381387 RS 104.747,90 106.52342 RS 10652342 | RS 100447224
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20

Al apoio & gestio 03 0SC - RAPS

B1) RH - (ENTRO DE ATENGAO PRCOSSO0AL AD ) | RS 2386803 S . a LB - 1S . . |8 25386803 L | B8 25386803 R§ -

82 Cantrato & Consumo RS 7744497 23 - RS - RS ) RS 7744497 85 7744497 7% B

{1) RH - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIALAD Il | |3 4185233 g |8 s ) 35 83705456 RS 83703455 g |15 83705465 v RS 83705856 R51.755.581,99
{2 Contraio e Consuma 35 12604233 RS 12804233 25 25608456 RS 25608456 RS 25608466 | |85 23608466 15 38412699
B1) 84 - CENTRO DF ATENCEO PSICOSSOCIAL 1l , |38 amsns A LTS R T A5 837.05466 | : BITOSA66 | | AS115556138 751.255 581,93
D2) Contrato & Consumo RS 12604233 85 25608456 |85 ass0mage RS 75608456 256.084,56 RS 334.12558 25 3B417658
£1) AK - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il 38157347 | B 38157347 85 38157347 BLET3AT | 38157347 RS 38157347

E2) Contrato e Consumo

FL} 8 - CENTRO BE ATENGAC PSICOSSOCAL I

38873470

2412618 |

3BE73470

26|

1412618

385.734,70

2412518 |

24126,18

388.734,70

m_ Contrato & Consumo

2365238

41852733

23.652,39

4365239

2385239

53} RiH - CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL HI 1 7 41852733 41852733 418.527 33 1 41852733 1 41852733 41852733
2] Contrata & Consume J A5 7094073 A3 70584073 5 70.340,73 RS 7054073 7094073 . R§ 7034073 RS 7084073
H1) RH - CENTRO BE ATENGAG PSICOSSOOAL H ) A5 20718670 ' RS 207.185,70 y 5 207.186,7¢ RS 20718570 B W86 R§ 20742870 8% 20718640
H2i Conirato = Consumo 15055,26 1505526 | 15.055,26 | 8§ 1505526 : A5 1508526 | : [R§ 1588526 15035,26

253.858,04

25186804

253858,04

11 RH - CENTRO DE ATENGAG PSICOSSOCAL | RS RS 25386804 | 1 253868 04 1 RS v 253.868,04 253.868,04
12) Contrato e Consumo A5 7748497 RS 7744487 | RS 7744487 RS 7744497 | Ry 7TA4e7 RS 77443897 [R5 7748497
11) 8% - CENTRO DE ATENCAD P1C0SS0CIAL- CAPS i 1l A5 365.08358 | A5 365.98338 RS 365983 58 RS 36508358 R§ 365.983,58 5 365.983,58 RS 365.533,38
12) Contrato € Consumo 2417618 | A5 2412618 24.126,18 2412618 | RS 2412618 | 2412618 14116,18
1) RH - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL- CAP ' RS 21501127 21301127 21901127 213.011,27 p A5 21901127 g wu.mbﬁ.uu 1 wm 21501127 ,
ﬁ_ Cortrate & Consamo RS 40.230,37 RS 4023037 i3 40.230,37 40.230,37 RS 4023037 | R 40.23037 RS 4023037
L1) RH- CENTRO DE ATENCED PSICOSSOCIAL- CAPS | 1] 4 RS 206.23300 1 8% 20633300 1 RS 206.233,00 RS 205.233,.00 % RS 20623300 1 RS 20623300 RS 206.233,00
L2} Condrato e Consume RS 15.055,26 A5 1505526 RS 15.055,26 RS 15.05526 RS 1503526 RS 1505526 a5 1545526
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A1} apoio & gestio da OSC - RAPS

81} R - CENTRO O ATENCAD 751C0S50CALAD T

RS 25386803

RS 30773506

B2} Contrato e Consumo

{1} RH - CENTRG DE ATENCAD PSICOSSOCIAL AR Ii

RS 7744497

A5 41852733

R51.255.581,59

A5 1.674109,32

25 1674.109,32

| R$ 167410932

1 85167410932

A3 1.674.109,32

RS 15488994

RS 14648 43655

(2} Contrato e Consuma

D) 8%

- CENTRC DE ATENGAD PSICCSSOCIAL

RS 12804233

RS 41852733

R§ 38412659

RS 51215632

RS 51216932

RS 51216932

RS 51216932

|35 51216932

RS 448148155

1 P R51.255.581,99 5 351.285.581,99 | 3 R51255.581,99 R§1.255.581,99 3 | #31.255.581,99 3 A5 1.255.58L88 | RS Hmmmm.ﬁ_a‘wm
.mn_noﬁawcmagmmso RS 12804233 RS 38412699 A5 384.126%9 RS 38412699 A5 3B4.12699 RS 38412639 A5 384.12639 | RS 409735456
Ei} R - CENTRO DE ATENCAD 25:C0SSOCIAL T 4 RS 38157347 3 RS 38157347 1 RS 38157347 N 85 38157347 85 3157347 RS 38157347 A 38157347 | RS 457883164

F1) 84 - CENTRQ DE ATENCAD PSICOSSOCIAL I

o RS 2412618

RS 38873470

14126,18

38873470

2412618

38873470

Tas 38873470

RS 2412618 :

2412518

38873470

2412618

A5 3412618

133 wm:w.«.q,c

183514 16

F2) Contrato € Consumo

1) 84 - CENTRO DE ATENCAD P5ICDSS0CAL

RY 2385239

RS 418.527,33

73552,39

41852733

13.652,39 LY

41852733

13.652,3%

| R 41852733

2365239 |

$18.527,33

R 23.652,38

RS 41852733

502232796

G2) Contrato 2 Consumo

41) ¥ - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSGCIAL

5 7084073

RE 207.186,70

70340,73

207.386,70

7054073

207.186,70

RS 7094073

RS 20718570

7084073

207.186,70

207,186,710

B 7034073

B3 20718570

851.288.76

2486.240,40

1] Contrato e Consuma

11) R - CENTRO DE AYENGEG PSICOSSOGAL

RS 150555

15.055,26

233 868,04

1505526

RS 1505526

1505526

15.085,26

253 868,04

3% 1503526

45 125386804

180.663,12

3.046.416,48

) Contrato e Consumo

15) R - CENTRO DE ATENCAD P31C0SSOCIAL CAPS il

2% 36588358

355.983,58

7744497

A5 365.983 53

365.983,58

7744437 |

365.983,38 |

B 7744497

, RS wmm..w.w.wum

925 333,64

439180256

, 1 1 R
12) Contrato & Consumo RS 2412618 3 2412618 RS 2412618 RS 2412618 s 2usm| - (w5 samss] 185 2412618 | RS 28951416
K1 RH - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS 1 y R uson g 1RS 2190127 g B msonnl 1R 3012 RS 2190117 y |1 usoy g |05 ZSOLLYIRS 28813524
K2} Contrato e Consumo RS 4623037 RS 4023037 2 4023037 RS 4023037 RS 4023037 B 4023097 A5 4023037 (RS 48176444
12} RH - CENTRO DE ATERCAO PYICOSSOEAL- CARS 1 y [BS MO, 135 20623300 g B e RS 20623300 T A ERE | R 20623300 A5 247479600
L2} Cantrato & Consuro RS 150556 | RS 1505526 | 7 |&§ 1505526 B3 1505525 RS 1503526 R 1]+ [as 1505526 | RS 18065312
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9.3. CRONOGRAMA CONSOLIDADO

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 3.108.542,43 (trés milhdes cento
e oito mil guinhentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos). Deste
modo, o valor global do Termo de Colaboracdo n° 012/2023, que era de R$
192.881.948,16 (cento e noventa e dois milhdes oitocentos e ocitenta e um mil
novecentos e quarenta e oito reais e dezesseis centavos) passa a ser de R$
195.990.490,59 (cento e noventa e cinco milhGes novecentos e noventa mil
quatrocentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos) conforme Planitha de

Custos e Cronograma de Desembolso.

Cronograma 1° ano Cronograma 2° ano
PARCELAS |N PARCELAS RM 'VALOR MENSAL
.1 e Mi R$ 4.196.5(;3.54 13 M13 | | R$8256063,38
2 M2 R$ 3.680.149,49 14 M14 R$ 9.047.106,61
3 M3 | RS 4.297.671,16 15 M5 R¥ 8.975.919,55
4 M4 | R$ 5.597.327.63 16 M16 R$ 9.400,193,98
5 M5 | Rrs 6.001.338,42 17 M17 R$ 10.082.033,23
6 M6 | Rg 5.993.376,18 18 M18§ R% 10.197.223,97
7 M7 [ R$ 7.042.169,82 19 M19 R$ 10.175.967,90
8 M8 |RS 6.873.243.20 20 M20 R$ 10.918.366,18
9 M9 | R$ 7.808.523,96 21 M21 RS 11.103.513,51
10 M10 [ RS 7.666.149,85 22 M22 R$ 11.015.532.30
11 MI1 (RS 7.834.958,31 23 Mz23 R$ 11.015.532,30
12 M12 | RS 7.796.093.82 24 M24 R$ 11.015.532,30

10. QUALIFICAGCAO
A entidade devera desempenhar atividades que englobam: selegdo de Recursos
Humanos; capacitagéo; organizacéo de equipe muitidisciplinar para atuar nos projetos

relacionados, bem como para desenvolver e apresentar sistemas de avaliacdo, de V

v
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monitoramento e de superviséo técnica, conforme descritas no item 10. Qualificagdo do

Termo de colaboracgio 012/2023.

11. SUPERVISAO

11.1. A Coordenagdo e supervisdo da prestagdo de servico de sio de
competéncia do S/SUBHUE/SSM/IMASJM (administragao direta)

11.2. A Fiscalizagdo da execugdo dos servigos cabera a SMS-RJ, visando a
qualidade e otimizagdo dos recursos e a corre¢do de possiveis desvios
encontrados, bem como articulara e efetivara o processo de
acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos
prazos e da analise de indicadores de produgdo, de cobertura da populacéo
e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados, nos termos do Item 11

- Supervisdo do Termo de Colaboragéo 12/2023.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

Legislacdo Pertinente:

- Constituigdo Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos
que tratam da seguridade e da assisténcia social)

- SUS - Sistema Unico da Salde — 1989 - as suas disposicdes, diretrizes, bases e
lei complementar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispbe sobre a
participagio da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude.

- LEI'N® 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, gque dispde sobre a protegéo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em salde mental.

-LEI N® 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitag&o
psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de
internagdes.

- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes
Nacionais para Prevengdo do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades

federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestio.
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- PORTARIA MS/GM N° 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 que constitui Férum
Nacional sobre Saude Mental de Criancas e Adolescentes.

- PORTARIA MS/GM N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 Que institui a Rede
de Ateng¢do Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas no Ambito do SUS;

- LEl n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso e
da outras providéncias — ter como parametro a regulagio dos direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- DECRETO N°. 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional
de Promog&o da Igualdade Racial (PNPIR) e d& outras providéncias.

- PORTARIA N° 854, DE 22 DE AGOSTO DE 2012 que qualifica a informaggo

relativa aos atendimentos realizados nos CAPS.
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Didrio Oficial do Municipio do Rio de Jareiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
7* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: SME-PRO-2023/42453
Termo do Colaboragio n° 1172023
DATA DA ASSINATURA: 0811612023
PARTES: PCRYSMEIE® CRE & COMITE DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE- CAAD
UNIVERSQ DAS FLORES
QBJETO: Atendi ducacional e prestada a 151 triangas.
PRAZO: 1(um) mas & 23 (vinte o trés} dias a conar de 09/10/2023 até 30/11/2023
VALOR: R$ 184.066,81 (cento e oitenta e quatro mil sessenta & sals reals o oitents e um centavos),
PROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12,363.0623,2935
NATUREZA DE DESPESA; 3.3.50.85.08
NOTA DE EMPENHO: n° 2023/000365
FUNDAMENTO: inciso VI, art. 13° do Decreta Rio n” 42.696/2018 /¢ corn Art. 6%, Portaria Gonjunta E/SUBG E
E/SUBAIR N.° 91 de 06 da setembro de 2023,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
8 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO CONTRATUAL
*RETIFICAGAO

Pracesso n® 07/08/003648/2019

Onde se [: “...3° Terma Aditiva n® 44/2023 as Contrato 03/2021.."
Lela-ze: *...3° Termo Aditiva n° 44/2023 ac Contrato 03/2020...”
*Publicade no D.0. Rio n® 140, de 06/10/2023, pag. 286. 2* coluna

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processa Instrutive n®; 09/002.578/2020
Termo Adltive n®: 187/23 ao Contrate n® 136/2020
Data da Assinatura: 29/09/2023
Partes: PCRY/SMS & o0 CENTRO DE ESTUDOS OCULISTAS ASSOCIADOS DO RIO DE JANEIRD - CEPCA
Objeto: a) O rapasse de valores do piso safarial do thi: Contrako, celobrade com o de ser-

OBJETO: Atandimentc educacional e rutricional prestade a 179 criangas

PRAZO: 1{um) més o 23 (vinte e trés) dias a contar de 09/10/2023 até 30/11/2023

VALCR: R$ 218,198,41 {duzentos e dezoito mil cento e noventa ¢ oifo reals & quarenta @ um centaves),
PROGRAMA DE TRABALHOQ: 16.05.12.365.0623.2935

NATUREZA DE DESPESA: 3.1.50.85.08

NOTA DE EMPENHO: n® 2023/000370

FUNDAMENTO: incise VI, art. 13° do Decrete Rio n® 42.696/2016 o/t com Art. 6° , Portaria Conjunta E/SUBG £
E/SUBAIR N.* 01 de 06 de setermbro de 2023,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
7" COORDENADDORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: SME-PRO-2023/42453
TERMO DE COLABORAGAC N° 142023
DATA DA ASSINATURA; 08/406/2023
PARTES: PCRJ/SME/ET™ CRE s INSTITUTO EDUGACIONAL DIVA ALVES Il
OBJETO: Alendimento educacional e nutricional prestado a 128 criangas
PRAZO: 1{um) még e 23 {vinte ¢ trks) dias a contar de 09/10/2023 até 30/11/2023
VALOR; R¥ 168.030,14 {canto @ cinquenta e sels mil o trinta reais @ guatorze centavos}
PROGRAMA BE TRABALHO: 16.08.12.285 0623.2935
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.85 08
NOTA DE EMPENHO: n° 2023/000388
FUNDAMENTO" inciso VI, art. 13° do Dacralo Rio 42 596/2046 ofe com A, 6 , Pertaria Conjunta E/SUBG E
E/SUBAIR N.* 01 de 06 ds setembra de 2023,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®: 09/007.722/202%
37 Termo AdItivo n®: 601/23 ao Termo de Colaborago ne 207/21
Data da Assinatura: 21/09/2023
Partes: PCRISMS e Asscciago Paulista para Dasenvolvimenta da Medicina,
Objeta: | - Formalizar as alteragdes o prasents instrumenta em razdo da ohrigalariedade do pagamento da as-

vigos tle salide de forma complementar a0 SUS, em razdo da obil i do da assi ia fi-
i da Unifio destinada a0 cumprimento do novo pisa salarial da categoria profissional de

anfaimagem. b) A inclusde do Cronegrama de Desembolso de Assisténcia Einancaira ao Termo de Contrato it

136/2020. c) O acrésclino do Perigrafo tnico na Clausula Terceira do Contrate nd 138/2¢20

Prazo: O praze de vigbnela do presenta Termo Aditivo terd inicio na data de sua assinatura asse encemard em

31.12.2023

Valer total estimado: R$ 37.070,42

Programa de Trabalho: 18.01.10.202 0564.5709

Natureza da Despesa: 3.3.90.38.51

Nota de Empanho n®; 2623/062040 e 002042

Fundamanta: Lel Federal n°. 8.686/1993. Lel Faderal n®, 8 080/1980 & a Lai Faderal n°. 14.434/2022, bem como

com as Emendas Constitucionals n®. 124, de 14.07.2022 a n°. 127, de 22.12.2022, Ag3o Dirsta de Inconstitucia-

aaiidada 7222, Portaria GMIMS n?, 587, de 12.05.2023 & Portaris SMMS n®, 1. 135, de 18.98.2023, bern como o

detidido no Procasso n°, 08/002. 574/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutive: 08/70/000 063/2023
12 Tarmo Aditive n®: 014/2023 a0 Terma de Colaboraggo §12/2023
Data da Assinatura; 29/09/2023
Convenentes: PCRJ/SMS e Institute Gnosis
Objeto: antecipagdo parcial da gestao das unidades CAPS I} Athur Bispo do Rosario, CAPS lil Simio Baca-
marte, CAPSI Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino 8 CAPSI Il Josa de Barro, apenas com absorgdo de
parte do RH. E, a anlecipagia da implantagio com gestio integral de um CAPSi ll Novona e a postergagio da
assungdo da axecugdo do CAPSad Il Jullo Cesar de Carvaihe.
Prazo: 021012023 a 05/07/2025.
Valor: RS 3.108.542,43
Programa de Trabalho: 18.81.10,302.0428.2745
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.10
Nota de Empenho: 2023/228, no valor da R$ 335.472,30
Fundamento: Toda a Legislagéo aplicavel, eapacialmente a Lei Federat Lain® 13.019/2014 & suas aiteragdes,
bem camo o Dacrato Municipal n® 42696/2016 tendo em vista o decidide na processo n® 0%/70/000.0612023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
7" COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: SME-PRO-2023/42445
TERMO DE COLABORAGEQ N° 12/2023
DATA DA ASSINATURA: 06/10/2023
PARTES: PCRJ/SME/E/T® CRE e COMITE DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AD ADOLESCENTE- CAAD
UNIVERSO DA CRIANGA
OB.ETO: Atendimento ed! 8 nutricional a 239 criangas
PRAZOQ: 1{um} més & 23 (vinte & trés) dias a contar de 081012023 até 30/1172022
VALOR: RS 291.337,54 { [} tia @ um mil tr e trinta o sata roals e clnguenta e quatre
cantavos)
PROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12.365,0823.2935
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.85.08
NGTA DE EMPENHO: n° 2023/000369
FUNDAMENTO: inciso VI, art. 13° do Decrata Rio n° 42.695/2016 /e com Art, 62 . Portaria Conjunta E/SUBG E
E/SUBAIR M.° 91 da 06 de setembro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
7% COURDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO: SME-PRO-2023/42450
TERMO DE COLABORAGAO N° 1212023
DATA DA ASSINATURA.: D8/10/2023
PARTES: PCRUJ/SME/E/?" CRE e COMITE DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE- CAAD
UNIVERSO ENCANTADO

Ji ntar da Unido i a0 F do nove Pizo Salarial da categoria profis-
slonal de enfermagem no ambito do Hospltal Municipal Pedre Il ¢ CER Santa Cruz;

)l - Incluir o Anexo do Cinnograma de Assisténcia Financelra Complementar da Unigio no periodo de maio 2 no-
vembro de 2023 atualizando o saldo do Instrumento coniratual,

Prazo: 21/09/2023 4 30/11/2023

Valor Total: R$ 3.332.864,19

Programa de Trabatho: 18.93.10.302.0308.2009

Naturezz de Despesa: 3.1.50.85.10

Nota de Empenha: 2023/22, 2023/23, 2023/24, 2023/25

Fundamento: Lei Faderal n® 14.434, de 2022, Emendas Conalitucionais n° 124 s 127, de 2023, Portaria GMIMS
n°1.135, de 2023 e julgamento da AD} 7222 pelo Supremn Tribunal Faderal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutiva n: 08/006.177/2021
2° Termo Aditivo n 028/2023 a0 Convénia n® 027/2021
Assinatura: 29/09/2023
Partes: PCRJSMS e Empresa Piblica de Sadds da Rio de Janairo S#A - RIQSALDE
Obijeto: | - Promogar a vigancia pelo praza de 24 {vinte & quatro} mases.
- A contratagBo de recursos humanos;
M« A manutengesio dos racursos humanas contratados;
IV - A oporacionalizegae dos servicos assistendiais e aquisigBes da suptimentos, limitados ae rol previsto neste
projetn; @
¥ - A operacionzlizagio do Ndcleo Intamo de Regulagio, Nicleo de Vigiléncia Hospltalar e Servigos Auxdliares
de Diagnose e Terapia.

Vi-Pi itd0 de novos indi e metas
Vi - Estabelecer os Anexos do Plano de Trabalho *Recursos Humanas™ (Anexa I} & "Cronograma de Dasem-
bolso® (Anexo 1} - que sc partes i dop i no dmbito do £T1 Pedidtrice do Haspital

Municipal Jesus;

Prazo: 01/10/2023 a 30/09/2025

Valor Total: R$ 23,222 876,88

Programa de Trabalho: 18.67.40.302 0306.2009
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho: 2023/706

Fundamento: art. 116 da Lei Federai n° B.686/33

SECRETARIA MUNICIPAL DE 5A0DE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*) Processo Instrutivo n®: 89/006.177/2021
Onde se 16: 2° Terms Aditivo n®; 928/23 a6 Ganvénio n°® 027721
Lela 8a: 3° Termo Aditivo n®: 028/2023 ac Convénio n° 027/2021
{*) Por ter sgido com incorregdo no 0. O, Rio n° 137 de 0310723 - pég. 263 - 17 coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CLIMA - SMAC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
{*) EXPEDIENTE 29/09/2023
PROCESS0 INSTRUTIVO: MAB-PRO-2023/01168
TERMO ADITIVO N° 01/2023
DATA DA ASSINATURA: 01/09/2023
PARTES: Munlcipio/RI-SMAC & HABITAT MAIS GABIZO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS LTDA

OBJETO: Cumpri da Medida Compg ia para ramagic de drvores auterizada, ARV n®
4487/2023.

VALGR: R 16.301,80 (dezessels mil trazentes & um reals e sassenta centavos).

PRAZO: 30

FUNDAMENTO: Artigos 125 & 128 da Lei Complemantar 111 de 0170222011

* Rapublicado por conter incomragdes na DO Rio Ano XXXVII, N° 135, 2g. 153, de 29/09/2G23.

Ano XXXVII » Na 141 - Rio de Janeiro Segunda-feira, 09 de Outubro de 2023






