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OBJETIVO:

Reduzir a morbimortalidade dos trabalhadores no

âmbito do município do Rio de Janeiro, atuando

na prevenção, promoção e vigilância da saúde

do trabalhador e da trabalhadora.

COORDENAÇÃO DE PROMOÇÃO EM SAÚDE DO TRABALHADOR (CST)
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Vigilância em ambiente e 
processo de trabalho 

Educação continuada

Atendimento ao trabalhador

Ações Interinstitucionais 



COMPETÊNCIAS

•Coordenar o desenvolvimento da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora;

•Coordenar a implantação da Rede Nacional de Saúde do Trabalhador (RENAST);

•Articular com outros municípios quando da identificação de problemas e prioridades comuns;

•Prover subsídios para o fortalecimento do controle social em Saúde do Trabalhador;

•Facilitar a descentralização das ações intersetoriais de Saúde do Trabalhador;

•Estabelecer fluxos de referência e contra referência, com encaminhamentos por níveis de complexidade;

•Promover ações de vigilância e educação sanitária em Saúde do Trabalhador nas cadeias produtivas, atividades

formais e informais e nos processos de degradação ambiental e de trabalho;

•Coordenar a produção e divulgação de informações em Saúde do Trabalhador;



RECURSOS 

HUMANOS  



CEREST 1 CEREST 2 CEREST 3

● 01 Cirurgiã dentista;

● 02 Fonoaudióloga;

● 01 Psicólogo Clínico.

● 01 Auxiliar de enfermagem;

● 02 Assistente Social;

● 01 Enfermeira;

● 01 Psicólogo Clínico.

● 01 Enfermeiro;

● 01 tecnólogo.

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 



AÇÕES 

DESENVOLVIDAS 



Acolhimento dos trabalhadores 316

Ações de educação específica + VISAT 278

Nexo causal 40

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELOS CEREST EM 2023 



● Apoio à Residência Multiprofissional em Saúde do Trabalhador;

● Nota Técnica fluxo de notificação de DART;

● Elaboração de Manual para Agentes Comunitários de Saúde sobre Doenças e Agravos

Relacionados ao Trabalho;

● Mudança de endereço Cerest 1 para o Cms Ernesto Zeferino Tibau Jr, São Cristóvão;

● Obra finalizada Cerest 2;

● Aquisição de equipamentos e infraestrutura; (em andamento)

○ computadores e impressoras (SMS-MEM-2023/02808) - Ata disponível para desktop ( já

adquiridos 4 por EP)

○ serviços de internet e telefonia (SMS-MEM-2023/03241) - (em andamento)

○ equipamentos de proteção individual (EPI) (SMS-PRO-2023/01896) - Adequação de DFD

para subsidiar elaboração do TR.

OUTRAS AÇÕES DESENVOLVIDAS 



PLANEJAMENTO 

2024



Descrição da meta Alcance 2023 Meta 2024 Jan a set 2024

Número de Cerest em funcionamento em conformidade com a PORTARIA Nº 
2.437, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2005 que dispõe sobre a ampliação e o 
fortalecimento da Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador -
RENAST no Sistema Único de Saúde - SUS e dá outras providências.

3 3 3*

Atividades de vigilância em saúde do trabalhador realizada 

278*

216 52

Atividades de educação em Saúde do Trabalhador para os profissionais e 
trabalhadores do SUS 

36 15

Proporção de preenchimento do campo ocupação
nas notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho*

*incluindo CNAE

95,11% 75% 87,2%

PLANEJAMENTO 2024 - CST



Coordenação Central em Saúde do Trabalhador
Rua Afonso Cavalcanti – 455 - 8 andar - sala 801. Cidade Nova.
E-mail: saudedotrabalhador.smsrj@gmail.com

1º Centro de Referência em Saúde do Trabalhador - CEREST 1
Responsável: Greyce Mezher
Av. do Exército, 1 - São Cristóvão, Rio de Janeiro - RJ, 20910-025
E-mail: c1.cerest1@gmail.com

2º Centro de Referência em Saúde do Trabalhador - CEREST 2
Responsável: Andrea Marcilio
Rua do Matoso 96 - 4º Andar – Tel.: 2088-0559/2088-0560
E-mail: cerest2smsrj@gmail.com

3º Centro de Referência em Saúde do Trabalhador - CEREST 3
Rua Silva Cardoso 349 - 2º Andar – Tel.: 3243-8580


