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TERMO DE COLABORAGAO N° 218/2024, QUE
ENTRE $I CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
VIVA RIO, COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES
E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DO CENTRO
DE EMERGENCIA REGIONAL DO ANDARAi,
PROCESSO SMS-PRO-2024/80357.

Aos doze dias do més de dezembro de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, entidade autdnoma de direito publico interno, doravante denominado MUNICIPIO,
inscrito no CNPJ sob o n° 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova,
Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Salde, o Senhor
DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, Médico, portador da Cédula de Identidade n°®
52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n° 290.210.958-07; e, do outro
lado, o ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC inscrita no CNPJ sob o n® 00.343.941/0001-
28, com sede na Rua Alberto de Campos n® 12, Ipanema, Rio de Janeiro-RJ, neste ato
representada pelo Presidente do Conselho Administrativo, Senhor PEDRQ DANIEL
STROZENBERG, brasileiro, Advogado, portador da Cédula de Identidade n° 09.038.6:45-9,
expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n® 012.240.057-75, com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014, e suas alteraces, no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas
alteragbes, e consoante autorizagdo do Senhor Secretério Municipal de Saude em
06/12/2024, as fls. 90 do processo SMS-PRO-2024/80357, devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeirc n® 180, de 06/12/2024, pag. 35, assinam o presente
TERMO DE COLABORAGAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagio aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014, e suas
alteragoes; do Decreto n°® 42.696, de 26.12.2016, do Decreto n® 55.417, de 05.12.2024, e
outras alteragbes,; do Decrete n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n® 32.318, de 7.06.2010;
pelas normas do Cadigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Pabiica do Municipio
do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral
do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteragdes, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga

a respeitar, ainda que néo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objetc o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, no ambito
do CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER ANDARAI, localizado na A.P. 2.2, no
Municipio do Rio de Janeiro, em razdo da Portaria GM/MS n° 5.667, de 04 de dezembro de
2024, que estabelece a descentralizagio dos servigos do Hospital do Andarai, bem como a
promogao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo 1) e do

Cronograma de Desembolso (Anexo 1)).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORAGCAO dar-se-a pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condigbes apresentadas no
Plano de Trabalho (Anexo 1) e no Cronograma de Desembolso {Anexo Il), que s&o partes

integrantes do presente instrumento.

a) Passara a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Inicio de Abraviacaci ‘
Unidade Enderego Bairro operagao ; 'gao
A ser utilizada
previsto
Coordenagéo
Regional de Rua Leopocldo, ] CER
| Emergéncia— | 280 Andaraf 1222024 ANDARAI
| CER ANDARAI ) | - )
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvoiver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de

Trabalho (Anexo 1) e o Cronograma de Desembolso (Anexo II);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma de

Desembolso (Anexo II);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo

financeira desta parceria;

{iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagcdo do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;

(v) Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do

atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

{vii} Selecionar e contratar os profissionais necessarios 4 consecucio da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item “i" desta CLAUSULA, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, guando for o caso, observando a legislacéo vigente e,
em particular, a Consolidac¢ao das |eis Trabalhistas — CLT:

(viii) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e

fiscais, oriundos das referidas contratagbes;

{ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORAGAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer cneragao do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restrigao a sua execucgio;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas nio utilizadas, em aplicagéo financeira, na forma do Decreto
RIO n® 50.026/2021;

{xi} Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria, apresentando o extrato
zerado da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com
Organizagbes Sociais (S/SUBG/CTGOSY;

(xii)  Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos
3
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documentos, as informagdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAQ bem como aos

locais de execugao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30
(trinta) dias do término da parceria, cbservada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo
de corregao/atualizagio, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicac&o dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatdrios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimentos em que exerga suas acges, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n®
42.696/2016, e suas alteragées;

{xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/90.

(xx) A operadora se compromete a observar as medidas previstas na Politica de Seguranga
da Informagéo - PSI no &mbito do Poder Executivo Municipal, constante do Decreto Rio n®
53.700, de 8 de dezembro de 2023, nos termos da Resolugdo CVL N° 216, de 15 de
dezembro de 2023, no que tange ao tratamento de dados pessoais em meios digitais e
decorrente da execuc¢do deste TERMO DE COLABORACAOQ,;

{xxi} A operadora se compromete a desenvolver e dar publicidade & politica de privacidade
propria e adequada & LGPD, sendo aplicavel aos dados pessoais tratados em decorréncia
da execucgéo deste TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacaes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atengdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia,
supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO DE COLABORAGAQ;

®
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(i) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execugéo
deste TERMO DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in foco e Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria;
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o ferceiro grau, de agente piblico
que exerca, no o6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou fungio de diregdo, chefia ou

assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

argamentarias;
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo  se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde

que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou /’ .

quaisquer entidades congéneres;
{vii) realizar despesas com:

{a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Municipal g

na liberacéc de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas accbjeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal;



Processo SMS-PRO-2024/80357

¥y
ek O
s "RIO sAUDE

PREFEITURA

{c} pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que n&o atendam

as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragbes;

{d) obras que nao sejam de mera adaptagéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagéo antiecondmica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAQ E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficardo cedidos & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cess&o de uso e pelo prazo da vigéncia deste TERMO DE
COLABORAGCAO, os bens mévels e imdveis, equipamentos e instalagbes cedidos a
Secretaria Municipal de Saude, conforme artigo 2° | da Portaria GM/MS n°® 5.667/2024,
identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacéo.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades néo

vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em
relacdo ao bem imovel cedido:

I - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste TERMO DE COLABORACAQ em perfeitas condigbes de uso e conservagio,
sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagio do TERMO DE
COLABORACAO e do bem cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,

inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

&
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V - Providenciar o seguro contra incéndio &s suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data

em que expirar o prazoe de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta CLAUSULA poderdo, mediante
prévia avaliagdo e expressa autorizagio do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros
de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio

do Rio de Janeiro, sob a administragéc da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Quarto: A aquisigdo de bens moveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem
imével cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAQO bem como as
benfeitorias realizadas serdo incorporados ac patrimdnioc municipal, sem possibilidade de
indenizag&o ou reten¢io, condicionada a retirada a prévia autorizagéo do Municipio do Rio de
Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA -~ SUBCONTRATAGAO

E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratagdo de servigos ligados a atividade-meio e a
atividade-fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira, pelas obrigagbes descritas na CLAUSULA TERCEIRA,
especialmenie pelos encargos e obrigagdes comerciais, civeis, sociais, tributarias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos

limites da subcontratagdo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogade em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo maxima de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a

vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagao da
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (frinta) dias antes do término de sua

vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

9




Processo SM5-PRO-2024/80357

I Lt .
e RIO SAUDE

PREFEITURA

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa ao atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema Integrado de

Administracao Financeira, Orgamentdria e Contahbil — SIAFIC Carioca.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do TERMO DE
COLABORAGAO ou do Planc de Trabalho, apés, respectivamente, solicitagéo fundamentada
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que nac haja alteragédo
de seu objeto, da seguinte forma:

(iy por Termo Aditivo & parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 50% (cinquenta por cento);
(b) reducdo do valor giobal, sem limitagédc de montante;
(c) prorrogacao da vigéncia, limitados & duragidc maxima de 10 (dez) anos;
(d) alteracédo da destinacdo dos bens remanescentes.

{i} por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, independente de
anuéncia da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL e sem prejuizo das alteragbes acima

previstas, tais como:

(a) Prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da
Administracdo Puablica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitado ao exato periodo do atraso
verificado; e

(b) Indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros; ou

(i) Por meio de deliberagio do Gestor ou Comissio Gestora da parceria e da
ratificacdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, desde que n&o haja

alteracdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria, para:

(a) A utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da

execugao da parceria; e

(b) Remanejamento de recursos sem alteracéo do valer global.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragdes, o reajuste de pregos, se
cabivel, somente serd devido, por ocasifo da prorrogagéo da vigéncia do TERMO DE
COLABORAGCAO, desde que mantida a vantajosidade para a Administragso e observados os
seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a méao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme
acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE
COLABORAGAQ, sera observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 {doze) meses, a
contar da data da assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem cbrigatdrios por forga de instrumento legal,
senten¢ga normativa, acordo ou convengdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencédo da execucéo do objeto da
parceria, mediante justificativa da Administracdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha

analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo do TERMO DE COLABORAGAO ou com o encerramento da vigéncia da

parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE COLABORAGAQ é de R$ 263.993.702,34 (duzentos e
sessenta e trés milhdoes, novecentos e noventa e trés mil, setecentos e dois reais e
trinta e quatro centavos), e correrd a conta dos Programas de Trabalho
18067.10.302.0306.2009; ND 33.50.85.01 com repasses trimestrais, nos valores
o , : - R4 DEOCOTOD

discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho nag.sdwecoctacem

‘tegz v | ﬁ no valor de R$

- S -"_‘
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Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$ 48.228.206,35| R$8.228.206,35 | RS 8.228.206,35| R$27.109.956,35| R$7.109.956,35 | R$ 7.109.956,35

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

R$ 37.109.956,35| R$7.109.956,35 | R$7.109.956,35| R$7.109.956,35 | R$7.109.956,35 | R$ 7.109.956,35

Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

RS$ 7.109.956,35 | R$7.109.956,35 | R$7.109.956,35 | RS 7.109.956,35 | R$7.109.956,35 | RS 7.109.956,35

Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

R$ 7.109.956,35 | RS 7.109.956,35 | R$ 7.109.956,35 | R$ 7.109.956,35 | R$7.109.956,35 | RS 7.109.956,35

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagio da prestagdo de contas. Quando
os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada 3
apresentagdo da prestacgéo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo
que se permita & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL possuir em sua conta o montante
correspondente a um repasse inicial previsto no Cronograma de Desembolso. Apds a
aplicagéo da Gltima parcela sera apresentada a prestacdo de contas final dos recursos

recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria especffica, vinculada a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serio movimentados, vedada a utilizacdo da

conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias apds a data de
celebragio do TERMO DE COLABORACAQ e os demais, trimestralmente, na forma
estipulada pelo Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestacéo de

contas do antepeniitimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serédo obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°,
do Decreto RIO n® 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliacdo de metas

®
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do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da

alteragao no Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de Termos Aditivos, indicar-se-80 os créditos e
empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

fuiuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagbes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apds
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a lltima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao

do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas a que se refere a presente clausula sera
realizada por meio da alimentagdo de Painel de Gestdo de Parcerias com QOrganizagbes

Sociais, https:/fosinfo.prefeitura.rio/, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagio

e controle firmados da Secretaria Municipal de Sadde instruida com os documentos indicados
na Resolugdo CGM n°® 1285 de 23 de fevereiro de 2017, e na forma da Instrugio Normativa
TCMRIQ n°® 008, de 27 de novembro de 2024.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente

condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL bem como de
Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverédo ser emitidos contendo em seu
corpo os seguintes termos: TERMO DE COLABORACAQ N° 2018/2024, entre a Organizagdo
da Sociedade Civil (Instituigdo) e o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria
Municipal de Saude" - Objeto: XXXX.
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Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da

parceria durante o prazo de 10 {dez) anos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in foco, para fins de monitoramento e

avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagdo do disposto no caput, o érgéo podera valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6érgéos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicacéo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e

atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacio do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o
MUNICIPIO podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com drgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagio dos

recursos.

Paragrafo Quarto: O Gestor/Comissdo Gestora emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento
& Avaliagdo da parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORACAOQO e o submetera 3
Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagéo da prestago de contas devida pela ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O Relatéric Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem

prejuizo de outros elementos, devera conter:
(i) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

(i) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

(iii) valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;
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(iv) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacao de contas, quando néo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAQ;

(v} andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAQ, do Plano de
Trabalho bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(if) Suspens@o tempordria da pariicipagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da Administragso

Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos:

{iti} Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso (if).

Paragrafo Unico: As sangbes estabelecidas nos incisos (ii) e {iii) s30 de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apés dois anos de aplicagéo da penalidade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e
as despesas decorrentes da contrata¢@o de pessoal necessaria & boa e perfeita execucao do
presente TERMO DE COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejufzos que sejam causados ao MUNICIPIO

ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que |hes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugéo do objeto previsto
no presente TERMO DE COLABORAGAOQ, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer onerago do objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricio a sua execugéo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nZo serd responsavel por quaisquer COmpromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados
a execugdo do presente TERMO DE COLABORAGAQ, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida & outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de
TERMO DE ENCERRAMENTOQO as respectivas condigbes, sancdes e delimitagdes claras de

responsabilidades em relagéo & concluséo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a entidade ou ao érgac repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do ¢rgdo responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusao a Controladoria Geral do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAQ

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORAGAOQ,

sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisao, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas
Especiai do responsavel, providenciada pela autoridade competente do Orgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral

do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL,
somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO
podera, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou

manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIViL parceira,

qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

(i) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no casc de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagcdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

O tratamento de dados deve ser realizado em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) para as finalidades previstas na
execucdo do presente TERMO DE COLABORAGAO, cabendo @ ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL as responsabilidades de Operador de Dados, enquanto a SMS, as do
Controlador de Dados.

Paragrafo Primeiro: Na execugao do presente TERMO DE COLABORAGCAO, serdo tratados
dados pessoais e dados pessoais sensiveis conforme artigo 5°, 1 e ll, da LGPD, se limitando
ao atendimento de sua finalidade pdblica na persecucao do interesse publico, conforme art.
11 da LGPD. Além disso, poderao ser tratados dados pessoais de criangas e adolescentes,
notadamente nos atendimentos pediatricos, sempre considerando seu melhor interesse,
observando as regras constantes no art. 14 da LGPD bem como nas hip6teses de execucéo
de politicas publicas dos artigos 23 a 30 da LGPD.

Paragrafo Segundo: Na execugéo do presente TERMO DE COLABORAGAO, o tratamento
de dados pessoais esta amparado no art. 79, incisos 1I, 1lI, 1V, V, VI, VIl e VIII, e o tratamento
de dados pessoais sensiveis, no art. 11, II, “a", “b” e “f’, da LGPD. Para a finalidade deste
TERMO DE COLABORAGCAQ sao dados pessoais sensiveis de satde:

I — Os contidos no BAM (Boletim de Atendimento Médico), em especial o Cédigo Internacional
de Doencas (CID);

Il — Os contidos no prontuario do paciente;
Il - Os receitudrios, os relatérios e as prescrigdes.

Paragrafo Terceiro: O término do tratamento de dados pessoais se dara nas seguintes

hipéteses:

| - Fim do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAOQ;

Il - Superagao da necessidade ou alcance da finalidade especifica almejada;
Il — Solicitagdo do Controlador;

IV — Determinag&o da Autoridade Nacional de Protegio de Dados;

V — Deciséo judicial.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o términc do TERMO DE COLABORACAO e estando
concluida a devolugdo dos dados a Secretaria Municipal de Salde, o operador devera

proceder com sua eliminagao, como segue:

a) Excluir permanentemente todas as copias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou
digital, com excegéo das hipéteses legais e contratuais que exijam a manutencdo de
determinadas informacdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmentie a SMS,

citando o dispositivo legal observado e o prazo de conservagao;
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b) O procedimento de eliminacio adotado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio
podera, em nenhuma hipétese, afetar o banco de dados da Secretaria Municipal de Salde,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no presente termo e de responsabilizagao e

ressarcimento dos danos, nos moldes do art. 42 da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PRONTUARIO ELETRONICO

Ocorrendo o término do TERMO DE COLABORAGAQ, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL se compromete a devolver & Secretaria Municipal de Satde, em perfeitas condicbes, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, todos os dados atualizados e informagdes contidas
no banco de dados dos prontuarios médicos e quaisquer outros documentos correlatos e
tratados durante a execugdo das atividades previstas neste TERMO DE COLABORAGAOQ,

coma segue:

a) A devolugéo dos dados devera ocorrer em formato digital compativel com os sistemas de
informag&o da Secretaria Municipal de Satde, garantindo a integridade, confidencialidade e

autenticidade das informacdes;

b) Os dados deveréo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado de acordo com
as normas vigentes de seguranga da informagdo, adotando todas as medidas de seguranga
necessarias para proteger os dados, sendo a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL
responsavel por qualguer incidente de seguranga que venha ocorrer em virtude de falha na
adogdo de fais medidas;

c) Apds a confirmagdo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de
Saude, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a excluir permanentemente todas
as copias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou digital, com excegdo das hipéteses
legais que exijam a manutengdo de determinadas informacdes, devendo nesse caso, ser
comunicado formalmente a Secretaria Municipal de Saulde, citando o dispositivo legal

observado e o prazo de conservagéo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAC DOS REQUISITOS DE
PARTICIPAGAO E DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 manter as condigdes de participacao e
habilitagdo durante o curso do presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ DA FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL de
cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira

oportunidade e por escrito, sob pena de nao serem aceitas pela fiscalizagao.

Paragrafo Unico: Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensio da execucgio do
TERMO DE COLABORAGAO e a alteragéo do Programa de Trabalho, desde que por Termo
Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICiPIO

Em caso de resiligdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL fara jus exclusivamente ac ressarcimento dos danos materiais comprovadamente

demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso {Anexo

1.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a

publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario @

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, 2 conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente TERMO DE COLABORAGAQ
ao Orgdo de Controle Interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua
assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 29, inciso
li, alinea c, item 3, da Resolugdo TCMRIO n.® 113, 06/11/2024.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a

ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAQ em 02

{duas) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2024,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

SAMNG

U L
DANIEL RICAéDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO

Daniel Strozenberg
Peqlzudnmnselhode»\dmmsmg“ 30
\{ OAA/O AN Viva Rio

Rozekt
PEDRO DANIEL STROZENBERG
Presidente do Conselho de Administragao

a relra
ny Galvad Pe
Nimasé Administratwo
Mat. N0109059

TESTE;'UNHA
(Cargo, matricula e lotago)

™ fg 8 TF} ’3
TESTEMUNHA A28
(Cargo, matricula e lotagdo)
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispSe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente
na relagdo com a Administracao Municipal.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2024.

NP

“DANIEL RICARDO SORANZ Plni‘rﬁ
Secretario MunjcCipal de Salde

PEDRO DANIEL STROZENBERG
Presidente do Conselho de Advhinistragéo
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ANEXO B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA, VIVA RIO, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridico — CNPJ sob n® 00.343.941/0001-28, por intermédio do
seu representante legal, o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, portador da Carteira de identidade
ne 09.038.645-9 IFP/RJ, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n® 012.240.057-75,,
DECLARA, sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estd ciente de que nenhuma das partes podera oferecer comprometer a dar a
gquem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢io, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao
objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteracdo confratual, transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria
abrangendo as sociedades controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagio,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e

reparacdo integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2024.

Pedro Daniel Strozenberg

; do Administracho
(Do Yoo nly, e
~ U

PEDRO DANIEL STROZENBERG

Presidente do Conselho de Administracao

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
e it Telefone: (21) 2555-3750
VIVARIO www.vivario.org.br
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ANEXO C
DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO

Na execugdo do presente Termo de Colaboragio, a Organizagio da Sociedade Civil (OSC)
se compromete:

1) A tratar os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis com finalidade especifica
de tutela da saude, notadamente o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
agbes e servigos prestados no ambito do estabelecimento de saude onde o objeto sera
executado, englobando as atividades assistenciais previstas no plano de trabalho, assim

como as agdes necessarias para sua execugio como:
| - Cadastro de pacientes e visitantes da Unidade;

Il - Inclusao, visuaiizacdo e monitoramento dos dados de salde em sistemas e formularios

especificos;

Il - Realizacao de exames;

IV - Marcagéo de consultas ambulatoriais;

V « Notificagbes compulsérias;

VI - Monitoramento por cameras de seguranga;

VIl - Inser¢do de pacientes nos sistemas de regulagao;

VIl - Expedigdo de documentos médicos por solicitagdo do paciente efou seus
representantes legais e para atendimento a 4rgdos externos, mediante protocolos de

seguranca da informacéo;

IX - Na execugio do presente instrumento, apenas os colaboradores autorizados pelas

partes teréo acesso aos dados pessoais tratados.

2) A compartilhar os dados com a Controladora e com terceiros cujo compartilhamento
estiver previsto por lei. A compartilhar dados nas demais situagies somente quando a
motivag@o esteja relacionada ao objeto do contrato, ou mediante autorizagéio expressa da

Secretaria Municipal de Salde.

®
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3) A comunicar a SMS, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocomréncia de qualquer
incidente de seguranga, acessos néo autorizados, situagbes acidentais ou ilicitas dos dados
pessoais que possam vir causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais,
conforme preceitua artigo 15, V, do Decreto Rio n° 54.984 de 21 de agosto de 2024, bem
como prestar informagbes relevantes 8 SMS quando esta tiver a obrigagdo legal de

comunicagao a ANPD ou Titular, nos moldes do artigo 48, § 1°, LGPD.

Rio de Janeiro,12 de dezembro de 2024.

Pedro Daniel Strozenberg

Presidents do Conselho de Administragdo
(O«, A/O M\‘g}m

PEDRO DANIEL STROZENBERG
Presidente do Conselho Administrativo
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL ANDARAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE,por meio de TERMO DE
COLABORAGAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populagéo, unicamente para o Sistema Unico de
Saude — SUS, no ambito da CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL DO ANDARAI
(CER ANDARAI)- AP 2.2, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do
Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, localizado na AP 2.2, na Rua Leopoldo,

280 - Andarai, no Municipio do Rio de Janeiro/ RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Satde - SMS,

\)

ez

Area responsavel pela elaboragio do Plano de trabalho: Coordenadoria Geral de
Emergéncia da AP 2.2 e Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia, vinculadas a
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia S/SUBHUE.
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1. CONTEXTO

O entdo HOSPITAL FEDERAL DO ANDARAI passou a ser administrado pela Prefeitura
do Rio de Janeiro por meioc da PORTARIA GM/MS N° 5.667, DE 4 DE DEZEMBRO DE
2024, no qual estabelece a Descentralizagdo dos Servigos do Complexo do Hospital
Andarai, érgéo publico federal, por meio da pactuagéo formalizada entre a Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro e o Governo Federal, em virtude da crise que se instaurou nos
Hospitais Federais situados no Municipio do Rio de Janeiro ocasionando uma
sobrecarga assistencial, afetando diretamente a qualidade dos servigos prestados e,
consequentemente, agravando a situagdo da atengio especializada, notadamente em
alguns procedimentos eletivos e em tratamentos de doengas graves, além da urgéncia e

emergéncia.

Nesse sentido, o Ministério da Saude encontrou como solugéo viavel, para a melhoria
na gestao e no atendimento aos cidadéos, a descentralizagéo interfederativa. Qu seja,
descentralizar a gestéo dos servigos hospitalares para o Municipio do Rio de Janeiro,
cumprindo, inclusive, um mandamento constitucional constante no inciso | do art. 198,
tendo em vista que os Municipios séo os entes federativos que possuem a gestéo
administrativa e politica local. Por conseguinte, por estar mais perto dos cidadaos,
conhecendo melhor a realidade local, podem otimizar a alocagéo de recursos escassos

trazendo mais eficiéncia na prestagdo de determinados servigos.

Ademais, o beneficio imediato da presta¢do mais proxima do cidadao é evidente. Afinal,
para os Municipios de grande porte que tém capacidade de operacionalizar unidades
hospitalares, como é o caso do Municipic do Rio de Janeiro, os servicos podem ser
direcionados para as necessidades mais urgentes.

Essa pactuagéo entre os entes, possui a capacidade de diagnosticar, com maior
rapidez, os problemas e, assim, planejar as solugdes mais eficazes. Dessa forma havera
ganho de eficiéncia, efetividade dos gastos, como também melhoria dos servicos

prestados a populagédo, provocando um saito de qualidade no bem-estar dos usuarios

®
L

do Sistema Unico de Satde.
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Assim sendo, o presente PLANO DE TRABALHO visa contemplar as necessidades
essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da
regido. O desenvolvimento de todas as agdes assistenciais e de urgéncia e emergéncia,
exclusivamente aos usudrios do SUS, para a regifo sera executado através de TERMO
DE COLABORAGAO com Organizagdo da Sociedade Civil, para o gerenciamenio e
execucdo de atividades e servicos de saude para o CER ANDARAI. Assim, sera

garantida a assisténcia adequada aos pacientes com referéncia organizada para 0s
diversos niveis de atencao.

O estudo da demanda da regido e a oferta dos relevantes servicos assistenciais
oferecidos pela unidade demonstra a necessidade de manutencdo dos mesmos através
de TERMO DE COLABORACAQ com Organizacdo da Sociedade Civil. As bases para o
planejamento estdo relacionadas as necessidades da populacgéo, resultando no
dimensionamento dos recursos humanos e materiais necessarios para sustentar todos
os niveis de complexidade das diversas atividades assistenciais a serem desenvolvidas.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Salde entende que deve estar presente e atenta aos
cuidados de urgéncia e emergéncia e atencdo hospitalar em toda a cidade, sendo a
existéncia de um CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL na AP 2.2, um dos principais

pilares dessas agbes.

O CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL DO ANDARAI é uma unidade integrante da
organizagdo, planejamento e execugio de agdes e servicos de saude da Rede de
Atengado a Saude do municipio do Rio de Janeiro tendo como missdo garantir a

integralidade da atengio a sadde.

A Rede de Atengdo a Salde é uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia a
saude ofertada no municipio com objetivo final da melhoria da situagdo de sadde da

populaggo municipal por meio do cuidado mais resolutivo e integral a salde e na

AL

otimizag&o dos recursos despendidos no sistema de satide municipali.
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‘A implementagdo das Redes de Atengdo a Saude (RAS) aponta para uma maior
eficacia na produgéo de salde, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de saide no
espago regional, e coniribui para o avango do processo de efetivagdo do SUS. A
transicdo entre um sistema integrado de salde conformado em redes e a sua
concretizagdo passam pela construgdo permanente nos territérios, que permita
conhecer o real valor de uma proposta de inovagdo na organizacdo e na gestao do
sistema de saude (MINISTERIO DA SAUDE, 2010).”

No &mbito do Sistema Unico de Satide-SUS deve-se buscar a adog¢ao de um modelo de
gestdo que atenda as necessidades da populagdo, obedecendo a pontos prioritarios
para a melhoria do Sistema de Salde, aprimorando e avaliando os processos dos
servicos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade de servigos
ofertados.

‘Redes de Atengédo & Saude “sao arranjos organizativos de agées e servigos de salde,
de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio
técnico, logistico e de gestéo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da
Saude, 2010 — Portaria 4.279, de 30/12/2010).”

Neste contexto, o CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL DO ANDARAI constitui um
conjunto de unidades publicas, que tem como atividade fim o atendimento ao usuario do
SUS que demandem cuidados de saGde em seus diversos niveis de complexidade,
necessitando para o seu adequado funcionamento, de apoio administrativo e técnico
para a execugao de suas finalidades gerenciais e assistenciais, tais como logistica e
abastecimento, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacao, etc.

Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — S/SUBHUE elaborou o
presente Plano de Trabalho, com vistas a contratagdo de prestaciao de servigos
unicamente para o Sistema Unico de Salde — SUS, que contemplem todas as
necessidades que viabilizem o gerenciamento e a execucdo de atividades de servigos
de salide por intermédio de TERMO DE COLABORACAQ com indicadores e metas na
CER ANDARAI, construindo em conjunto com a Central de Regulagdo Municipal, a

<p 0
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Atencdo Primaria e as Unidades de Pronto Atendimento o ordenamento da assisténcia a

urgéncia e emergéncia aos usuarios do SUS da Regiéo.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicbes do terceiro setor como um

dispositivo para desburocratizagéo e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagbes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestdao (lei n°®
9.637/98) e o termo de parceria (Lei n° 9790/99), que superaram as limitagbes deste
ultimo na regulacao das relagdes de cooperagéo entre o Setor Plblico e as entidades do
Terceiro Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperagao
intra e intergovernamental da cooperagdo publico-privada, substituindo o controle a
posteriori previsto nos convénios, baseado no controle de etapas e de procedimentos,
pela contratualizacdo de metas e pela cobranga de resultados objetivos e mensuraveis,

em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestéo, assim como no termo de parceria, sdo clausulas essenciais: as
atribuigbes, responsabilidades e obrigacdes das partes; a especificagdo das metas de
desempenho e resultados a serem alcangados pela entidade parceira, assim como a
previsdo do montante de recursos piblicos a serem transferidos & entidade, a titulo de
fomento. Portanto, o convénio, o contrato de gestdo e o termo de parceria sdo trés
institutos  administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, a
disposigao do gestor publico de salde, quando esse optar pela celebragdo de parceria

com entidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicagdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no ambito do
municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n° 42.696/2016, surge o Marco Regulatério
das Organizagbes da Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil em regime
de mitua cooperagdo. O instrumento termo de colaboragéo (art.2°, inciso VII, Lei n°

13.019/2014) surge como mais uma opg&o ao gestor piblico de salide para celebragdo

@
A

de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.
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Neste contexto a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como Apoio a Gestao
Municipal, através do fomento, € uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragéo,
mutuamente acordado € implementado sob financiamento governamental e sujeito a
metas e monitoramento, o que agiliza a estruturacdo de novos servigos, bem como a

reestruturagao dos ja existentes.

A introdugéo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-
se necessaria para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos de saude, fortalecer
os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes
insatisfatorias entre profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria
Municipal Saude, e tem como finalidade melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar
e potencializar 0 uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e

estabelecer novos mecanismos formais de contratualizag&o, com metas assistenciais.

Trata-se de servigo essencial para a Saude Publica do Municipio, onde o Municipio vem
estruturando sua rede de atengdo a salde em todos os niveis, através de acdes e
servicos de saude de diferentes densidades tecnologicas que buscam garantir a

integralidade da atengdo por meio de sistemas de apoic logistico, técnico e de gestao.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necesséarias agbes de
logistica e abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento,
informagdes sobre satide concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento

de agdes inovadoras e modemizagdes tecnologicas.

A gestao Municipal estd comprometida com a garantia da implementagéo das Politicas
Plblicas de Salde e estd empenhada em oferecer acesso equénime ao conjunto de

acdes e servicos de salde.

Nesse sentido, a organizacéo da Rede de Atengdo a Salde ¢ de suma importancia na

reestruturagao do Sistema de Salde tanto no que se refere a sua organizagao, quanto a

o

qualidade prestada a populacgao.
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A SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saldde, compreendendo as
mudangas em curso e reorientando o sistema de salde para que a organizagéo se torne
uma importante poténcia de transformagio e de inovagdo no modo de fazer o

gerenciamento dos servigos.

3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho é O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGCOES E SERVIGOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, unica e exclusivamente para o
Sistema Unico de Salde — SUS, no ambito do CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL
-CER ANDARAI- da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

O presente plano tem por objetivo fomentar, através de inovagdo tecnolégica e de
gestao, garantir celeridade em contratacdo e implantagdo de processos assistenciais
dentro da Linha de Urgéncia e Emergéncia, que devera atender a demanda esponténea
da rede assistencial, bem comode pacientes oriundos das Clinicas das familias, as
quais possuem esta unidade como referéncia no Municipio do Rio de Janeiro. Desta
forma, este objeto sera viabilizado através da parceria com Organizacéo da Sociedade
Civil.

4. ABRANGENCIA

Municipio do Rio de Janeiro - Divisoes Administrativa
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O CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL ANDARAI est4 localizado na Zona Norte da
Cidade, na AP 2.2, na Rua Leopoldo, n® 280, Andarai — Ric de Janeiroc — RJ — CEP:
20541-170, abrangendo, principalmente, os seguintes os bairros: Praga da Bandeira,

Tijuca, Alto da Boa Vista, Maracana, Vila Isabel, Andarai e Grajau.

indicadores de Saide da Area de planejamento 2.2 da Cidade do Rio de Janeiro
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5. PRODUTO

A prestagdo de servigos abrange a contratacdo de recursos humanos, de servicos, a
aquisi¢do de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual das
unidades, ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a assisténcia de
&mbito do CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL DO ANDARAI, exclusivamente aos
usudrios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de

saude, 24 horas do dia, todos os dias da semana.

Assim, por meio desta parceria, espera-se garantir a implantagdo da tecnologia e

atendimento de forma integral aos nossos pacientes com perfil para Unidade;

Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir & populacdo um acolhimento
e uma assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e
direcionando de forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a rede

assistencial da area.

A parceira serd responsavel pela aquisicdo de todos os itens necessarios para o
funcionamento assistencial do CER, bem como pela contratagdo dos servigos
necessarios para sua operacionalizacdo. As adaptagdes, equipamentos e mobiliarios
adquiridos pela contratada passardo a integrar o patrimdnio da unidade de saude,
tornando-se propriedade do Municipio do Rio de Janeiro.

Além disso, a infraestrutura técnico-operacional requererd investimentos significativos
para garantir o atendimento adequado da unidade. Espera-se que, com a reforma do
refeitério e da cozinha, juntamente com a aquisicdo de noves equipamentos, em

conjunto com os ja existentes, seja possivel atender a essa demanda de forma eficiente

Em decorréncia da execugdo do objeto e partindo das evidéncias descritas no topico
Abrangéncia/ Indicadores de salde, espera-se, como resultado, garantir indicadores

assistenciais da Linha de cuidado dentro das metas pré-estabelecidas.

A Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — area técnica da SMS,
responsavel pelo acompanhamento e execugdo do presente PLANO DE TRABALHO

=
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fara a coordenagdo de todas as agbes gerenciais e assistenciais a populagdo a ser
atendida no CER ANDARAI

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais do CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL DO ANDARAI

serao executadas nas 24 horas do dia, sete dias por semana, ininterruptamente.
6.1. CENTRO DE EMERGENCIA REGIONAL DO ANDARAI

O Centro de Emergéncia Regional (CER) integra o sistema assistencial de urgéncia e
emergéncia do municipio do Rio de Janeiro e esta atrelada a uma unidade hospitalar
que possua grande emergéncia. Este novo arranjo assistencial, permite orientar a porta
de entrada dos pacientes para uma resposta assistencial mais adequada. O CER ficou
responsavel pelos atendimentos clinicos (ndo cirlrgicos) e as unidades hospitalares
ficaram responsaveis pelo atendimento de pacientes vitimas de trauma e pacientes

cirdrgicos.

A natureza do CER prevé uma unidade intermediaria, de resposta rapida aos agravos
de saude da populagdo, na qual podera apresentar os seguintes desfechos: a)
Redirecionamento para Atengdo Primaria @ Saude, em casos que nhdo configurem
urgéncia e emergéncia; b) Atendimento e estabilizaggo e ¢) Direcionamento para outra
unidade salde, quando o paciente necessitar de atendimento gue ndo haja

disponibilidade naquele local, para garantir a integralidade do cuidado em satde.

Dentro do escopo assistencial ¢ disponibilizado atendimento de Clinica Medica,
Pediatria e Psiquiatria, onde todos possuem leitos de observagdo clinica com
monitorizagdo dos sinais vitais e cuidados de enfermagem, além de leitos de

estabilizagdo para pacientes criticos.

O CER esta integrade a Central de Regulagdo Municipal e seus leitos de retaguarda,
tanto os de estabilizagéo (sala vermelha) quanto os de observago 24 horas adulto e
pediatrico tém capacidade técnica e assistencial de prestaram cuidados em satde para
estabilizagdo dos agravos de urgéncia e emergéncia dos pacientes presentes. O fluxo
de pacientes neste tipo de unidade pode ocorrer por recebimento de usuarios de
unidades de menor complexidade (UPA, UBS, etc.) ou por transferéncia de ususrios

para internagdo em unidades de maior complexidade ou para realizacdo de exames
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complementares/avaliagdo por especialista (quer seja pela plataforma SER ou Vaga

Zero).

6.1.1 Para a organizagdo das agdes assistenciais doCER Andarai foram definidas as

seguintes estratégias e atividades bésicas:
a) Acolhimento com classificagao de risco na porta de entrada;
b) Atendimento de emergéncia;

c) Atendimento, acompanhamento e avaliagéo dos pacientes em observacdo nas salas

amarelas e vermelha, tanto adulto quanto pediatrica;

d) Solicitagdes de internagao, transferéncia, exames e procedimentos de alta, média e

baixa complexidade;
e) Emissao de AlH;

f) Atividades atinentes a regulagio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento
de documentos, contato com Central Municipal de Regulacdo

g) Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atencao
basica;

h) Transporte inter-hospitalar dos pacientes do CER, que necessitem de continuidade
dos cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra unidade

da rede de atengéo as urgéncias, sendo o transporte devidamente regulado;

i) Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, o CER podera a critério
técnico assistencial, em conjunto da SUBHUE e da regulagdo, disponibilizar
recursos materiais @ humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede

que se fizerem necessarios;

j) Todas as demais atividades essenciais de atencdio e assisténcia as demandas
emergentes e urgentes, dos pacientes que procuram a unidade;

I} Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagdo na sala de

o2

saude mental;
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m) Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagéo no centro

de tratamento intensivo;
n) Apoio assistencial com a utilizagdo de telemedicina;

o) Todas as demais atividades essenciais no nucleo interno de regulagao de pacientes

da unidade;
p) Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes grandes queimados.
q) oferta de exames diagnédsticos de colangiopancreatografia retrograda endoscopica/CPRE

6.1.2 Com base nesta organizagéo, a contratada devera prever todas as necessidades
de contratacdo e aquisicao de servigos para prestagéo da assisténcia, no que tange as
acOes assistenciais de urgéncia e emergéncia do CER, com a garantia de que a
estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuérios do Sistema Unico de

Satide, objeto do presente contrato.
Servigos a serem contratados;

a) Contratacdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de

saude e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia);

b) Aquisicdo de Material Permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos)
c) Aquisigdo de Insumos (material médico-cirurgico, rouparia, outros);

d) Aquisigdo de Medicamentos e materiais de consumo;

e) Servigos de apoio a diagnoéstico e terapéutica.

f) Contratagdo de servigos de apoio {vigilancia, alimentagao, limpeza, recolhimento de

lixo especial, lavanderia, rouparia).

g) Contratagdo de servico de transporte inter-hospitalar, ambuléncia tipo D (dois
veiculos}, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que
o servico de ambuléncia a ser contratado pode ser somente ambulancia tipo D com

motorista e a tripulagéo da viatura pode ser feita pelos profissionais do CER.
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h) A formatagdo do servico devera prover os recursos humanos e materiais para
garantir uma demanda minima de 170 atendimentos/dia, com acolhimento, consuitas
e procedimentos meédicos e de enfermagem para atender as emergéncias clinicas e
psiquiatricas; além da operacionalizacdo assistencial, considerando as metas fisicas

definidas neste Plano de Trabalho.

i) O desenho operacional assistencial devera se fundamentar na Politica de Atencao as
Urgéncias, Portaria GM n° 2.048 de 2002 e na Portaria MS 1.800 de 2011, diretrizes

para a formulagao da assisténcia.

6.1.3 A CER deverd contar, obrigatoriamente, com os seguintes profissionais:
Coordenador médico, Coordenador de enfermagem, médico generalista, médico
pediatra, médico psiquiatra, enfermeiro, farmacéutico, assistente social, técnico de
enfermagem, técnico de radiologia (se o servico de raio x nado for terceirizado) e

auxiliar administrativo.

6.1.4 Todos os profissionais que atuam na emergéncia devem ter formacédo em
suporte basico e avangado de vida no trauma e no suporte clinico e cardiolégico, com
um perfil de emergencista e suporte a pacientes criticos, dado o perfil de atendimento da

unidade.

6.1.5 META FiSICA

O Servigo de Emergéncia Clinica contara com:

12 LEITOS 360 DIARIAS/MES
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04 LEITOS 120 DIARIAS/MES

06 LEITOS 180 DIARIAS/MES

06 LEITOS 180 DIARIAS/MES

4 CONSULTORIOS 5.100 ATENDIMENTOS/MES

O Centro de Terapia Intensiva Adulto contara com:

30 LEITOS 900 DIARIAS/MES

O Centro de Tratamento ao Queimado contara com:

™
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14 LEITOS 420 DIARIAS/MES

Considerando tratar-se de unidade de urgéncia e emergéncia, muito afeta a demanda
esponténea, ha de se entender a média de atendimentos como simples estimativa e

nunca como meta fisica,

A - METODOS DIAGNOSTICOS

Atividade Meta
1. Laboratério de analises clinicas Ativo nas 24h
3. Radiologia simples Ativa nas 24h
4. Ultrassonografia Ativa nas 24h

Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao atendimento deverdo ser
disponibilizados pela unidade. O Servico Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT)

previsto deve atender as necessidades do CER.

6.2. PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL:
6.2.1 Definigdo

Modelo Assistencial ¢ a forma como a assisténcia a salde é organizada. Ele pode variar
ao iongo do tempo e espaco em que estdo inseridos, de acordo com as mudangas que

podem ocorrer na sociedade como um todo.

A seguir, segue exemplo de modelo de gestao a ser implementado por esta parceria:
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a) Modelo de Gestdo e Assistencial pautado na prevencdo de Riscos Clinicos
Assistenciais e riscos ao negocio da salde. Garantindo a pratica de uso de ferramentas

de gestdo como PDSA, com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar compreende a definigdo
dos cargos, suas atribuicdes e responsabilidades. Descricdo da dindmica de
relacionamento entre os cargos diretivos e processos concretos de comunicagdo e

deciséo e prestacdo de contas;

c) Rotinas dos procedimentos operacionais, deos diversos servigos de salde que

caracterizem os servigos assistenciais da unidade;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e
medico-hospitalares, com implantagdo de solugdo integrada para automacdo da
logistica de armazenamento, distribuigdo e dispensacédo de medicamentos e insumos no

ambito hospitalar, mantendo toda rastreabilidade deste processo;

e} Garantir a participagdo de funcionarios da OSC nas comissdes obrigatdrias abaixo

relacionadas, e apresentar as atas das reunies regulares.

6.2.2 Das Comissdes Permanentes:

1. Comiss&o de Analise de Prontuario;

2. Comissdo de Andlise de Obitos;

3. Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar;

4. Comissao de Etica Médica;

5. Comisséo de Etica Enfermagem;

6. Comissdo de Farmécia e Terapia; @
7. Nucleo de Seguranga do Paciente;

8. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar — NVEH.

6.2.2.1 Comissido de Analise de Prontuarios

39




} @ Processo SMS-PRO-2024/80357
'Rio

sAUDE
PREFEITURA

A Coordenacao Médica da unidade constituira formalmente a Comissao de Revisdo de
Prontuario, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagao. A
Comiss&do, orgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade € a responsavel pela
analise dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do
atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese, exame
fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipoteses diagnosticas,

diagnéstico definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao
atendimento.

6.2.2.2 Comissio de Analise de Obitos

A Coordenacdo Médica da unidade constituira formalmente a Comissdo de Obito,
proporcionando toda a infraestrutura necessaria & sua operacionalizagdo. A Comissao,
orgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a responsavel pela avaliagio da
assisténcia prestada aos cidaddos a partir da andlise dos prontuarios de 6bitos da
Unidade, e ainda possibilitar a detecgdo da ocorréncia de eventos que indiquem
necessidade de revisdo do processo assistencial. Sera composta por profissionais da
area de saude de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de
informag&o, o Boletim de Atendimento de Emergéncia, o prontudrio médico, o sumario
de alta, a declaragdo de dbito e as anotagdes médicas e de enfermagem. Cabera a
Comisséao, a avaliagdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade.

6.2.2.3 Comissao de Controle de Infecgcio Hospitalar

As Coordenagdes Médicas da unidade constituirdo formalmente a Comissdo de Controle
de Infecgdo Hospitalar, proporcionando toda a infraestrutura necesséria a sua
operacionalizagdo. A Comisséo, 6rgao de assessoria da Coordenagédo da unidade, sera
responsavel pela identificagdo, monitoramento e controle das infecctes hospitalares,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes.

Para isso DEVERA a anélise de dados relacionados as infeccdes hospitalares, com
base em prontuarios, exames laboratoriais, relatérios de enfermagem e outros registros
pertinentes.
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A Comissao sera composta por profissionais da area de saude de nivel superior,
incluindo médicos, enfermeiros, farmacéuticos, com experiéncia nas areas de controle
de infecgdo e epidemiologia. O objetivo da Comisséo é identificar padrdes de infecgdo,
implementar medidas preventivas, realizar treinamentos para a equipe de salde e

garantir o cumprimento das normas e protocolos de controle de infecgéo hospitalar.

Para a coleta de dados, sera utilizado um instrumento especifico, tendo como fontes de
informacgdo, o prontuario médico, os relatérios de controle de infecgdo, os resultados de
exames microbiologicos e as anotagbes de enfermagem. A Comisséo sera responsavel
por avaliar todas as ocorréncias de infecgdo dentro das unidades, propondo agdes

corretivas e preventivas para a melhoria continua do ambiente hospitalar.

6.2.2.3 Comiss3o de Etica Médica

A Comisséo de Etica Médica é obrigatoria em todos os estabelecimentos de sadde que
promovam atendimento médico com efetivo minimo de 30 médicos, podendo ser
facultativa em casos de ndo alcancarem este quantitativo. Possui fungéo investigatéria,
fiscalizadora e educativa das praticas em medicina, conforme a resolugdo Conselho
Federal de Medicina (CFM) 2.152/2016.

6.2.2.4 Comissio de Etica de Enfermagem

A Comiss&o de Etica de Enfermagem é obrigatdria em todos os estabelecimentos de
saude que promovam atendimento de enfermagem com efetivo minimo de 50
profissionais de enfermagem, podendo ser facultativa em casos de néo alcangarem este
quantitativo. Possui fung@o investigatoria, fiscalizadora e educativa das préaticas em

enfermagem, conforme a resolugdo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)

593/2018. M @

A Comissdao de Farmécia e Terapéutica é uma instancia colegiada, de natureza

6.2.2.5 Comissédo de Farmacia e Terapéutica

consultiva, deliberativa e educativa, de carater permanente, cujas agcdes devem estar

voltadas para a selegao e promogéo do uso racional e seguro de medicamentos. Possui
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a finalidade de assessorar a governanga, auxiliar na consolidagio de todas as politicas
e praticas de utilizagao de medicamentos e outros insumos farmacéuticos, por meio da
selecéo e padronizagdo de medicamentos, do estabelecimento de critérios para seu uso
e avaliagdo dos itens selecionados, conforme resolugdo Conselho Federal de Farmacia
449/2006.

6.2.2.6 Nucleo de seguranga do paciente

Instancia do servigo de salde criada para promover e apoiar a implementagdo de agdes
voltadas a seguranga do paciente e monitora-las periodicamente. O NSP deve ser
constituido pelo gestor da unidade, indicando os integrantes e o profissional responsavel
pelo NSP

6.2.2.7 Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar

O objetivo da vigilancia epidemiologica em ambito hospitalar é detectar, investigar e
notificar oportunamente doengas de notificagdo compulsoria atendidas em hospital e
divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar. Além disso, desempenham um papel
crucial na implementagdo de medidas de prevencdo e controle dentro do ambiente
hospitatar, em articulacio com as Comissdes de Controle de Infecgio Hospitalar (CCiH)
e os Nucleos de Seguranga do Paciente (NSP), instituidos pela Portaria GM/MS 1.693
de 2021.

6.3 Acolhimento e Classificagdo de Risco

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saude, com
capacitagdo e envolvimento de todos os profissionais da Unidade. A Classificagio de
Risco na unidade de urgéncia e emergéncia & um instrumento para melhor organizar o
fluxo de pacientes, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em
situagdes de sofrimento agudo ou crénico agudizado de qualquer natureza.

Todos os pacientes que procuram os servicos de salde serdo acolhidos por
profissionais com uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas.

Acolher significa prestar um atendimento com resolutividade e responsabilizagao,

© L
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orientando, quando for o caso, 0 paciente e a familia, em relagcdo a outros servigos de
saude da rede para continuidade da assisténcia estabelecendo articulagbes com estes

servigos para garantir a eficacia desses encaminhamentos.

A Classificagdo de Risco sera realizada por equipe de enfermagem capacitada,
agilizando o atendimento e aprimorando as definigdes de prioridade. O critério para
estabelecimento do nivel de classificacdo é baseado no Manual de Acolhimento e
Classificagéo de Risco da Secretaria Municipal de Salde usando um processo de

escuta qualificada e tomada de decisao.

A classificacao é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

d bl REAVALIACAO DE
PRIORIDADE COR CLASSIFICACAO INTERVEMCAO MEDICA
EMFERMAGEM
intervencdo médica imediata :
| Ressuscitago Cuidados continuos
-sinal sonoro
Aval. médica <15 minuics A cada
I LARANJA Emergéncia
- sem sinal sonoro 15 minutos
Awal. meédica <30 minutos
Sera atendido no consultério Acada
Hl AMARELO Urgéndia -
médico ou ne lelte da sala da &0 minutos
observacio
Aval. rnédica +/- 60 minutos e,
w VERDE Menor urgéncia  Sera atendidosomente apés todos
120 minutos.
os classificados como amarelo
Aval. médica no mesmo dia ou
no dia seguinte (sem sofrimento
agudo ou caso soclal devera
ser preferencialmente atendido Acada
v AZUL Ndo urgente R 7
ria UBS; se desejar, pode 240 minutos.
ser atendido apds todos os
classificados como verde, (@
amarelo, laranja e vermelho) R

A/

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagdo do paciente e sua
liberagéo ou transferéncia para leito hospitalar. Quando a necessidade de transferéncia

hospitalar for identificada, a equipe fard prontamente a insergdo deste paciente no
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SISREG ou SER, possibilitando a transferéncia, através da Central de Regula¢do do
Municipio, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao
seu quadro clinico. Diariamente, sera feito contato dos profissionais da Unidade com a
Central de Regulagéo para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em
observagao.

Todos os pacientes serdo acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles
identificados com perfil de atengdo basica, serdo encaminhados com o formulario
Padrao da Secretaria Municipal de Satde de Encaminhamento da Atengéo Secundaria
para a Atencdo Priméria, preenchido com o nome do paciente, motivo do
encaminhamento e orientagdo dada. A unidade basica responsavel pelo usuario devera

ser identificada no site “Onde ser Atendido”

(https://smsrio.org/subpav/ondeseratendido/).

6.4 APOIO ASSISTENCIAL POR TELEMEDICINA

A proposta de implementagdo de Telemedicina no Centro de Emergéncia Regional do
Andaral existe para beneficio da populagéo assistida tanto quanto para organizacéo dos
servicos de salde, perpassando por atendimento mais assertivo, consulia entre os
especialistas e definicio de itinerario terapéutico com maior brevidade.

A estruturacéo deste servico no CER Andarai aumenta a eficiéncia e acessibilidade do
sistema de sadde e também fortalecera a capacidade de resposta as demandas de
urgéncia, promovendo uma gestdo mais eficaz dos recursos e proporcionando uma
atencdo mais rapida e de qualidade para a populacdo. Esses beneficios contribuem
significativamente para a salde publica, especialmente em uma cidade com grandes
desafios como o Rio de Janeiro.

a) Apoio aos Profissionais de Saude: Suporte continuo aos profissionais de salde
da linha de frente, profissionais de salde que estdo atuando nas unidades de Urgéncia
podem ser apoia dos remotamente por médicos especialistas, recebendo orientagdes -
rapidas sobre manejo de casos complexos ou situagoes criticas. (;6

b) Redugéo de Custos: Economia para o sistema de saude, a telemedicina pode

ajudar a reduzir custos com deslocamento de pacientes e utilizagéo de recursos fisicos,
como ambuléncias. Alem disso, ha uma diminui¢cao dos custos administrativos, uma vez
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que o atendimento remote pode ser realizados sem a necessidade de infraestrutura
adicional.

6.5 Centro de Tratamento de Queimados para pacientes adultos

A crescente demanda por atendimento especializado a pacientes queimados em nossa
regido tem evidenciado a necessidade de expandir e aprimorar a infraestrutura
hospitalar para oferecer um cuidado de aita qualidade e especializado. O objetivo desta
proposta é apresentar a viabilidade e os beneficios da criagdo de um Centro de
Tratamento de Queimados (CTQ) destinado ao atendimento de pacientes adultos e
pediatricos.

A necessidade da manutencéo de um Centro de Tratamento de Queimados ¢é justificada
por diversos fatores, como:

. Aumento da Demanda: A incidéncia de queimaduras graves tem se mantido
estavel ou aumentado na regido, sendo necessario umcentro especializado para
atendimento de casos severos.

° Complexidade do Tratamento: O manejo de queimaduras graves exige uma
abordagem multidisciplinar, com intervengdo de especialistas, intensivistas,
fisioterapeutas.

) Longo Periodo de Tratamento e Reabilitagdo: Pacientes com queimaduras
graves necessitam de atendimento continuo, desde a estabilizagdo inicial até a
reabilitagéo pds-alta, o que exige infraestrutura adequada e profissionais treinados.

. Impacto Social e Econdmico: O atendimento especializado pode reduzir
complicacbes graves e, consequentemente, os custos com tratamentos proiongados e
complicagdes de saude a longo prazo.

6.6 Colangiopancreatografia retrograda endoscépica/CPRE: W

Na analise atual, identificamos a necessidade de ofertar o exame diagnostico de
colangiopancreatografia retrégrada endoscopica/ CPRE e manometria anorretal.
Atualmente, na rede municipal, existe oferta do exame de CPRE no HMP, unidade da
SMS/RIO, com isso expressa a necessidade de aumento da oferta de vagas para a
realizagdo do exame. A implantagdo desses exames no CER ANDARAI ira qualificar a

assist@ncia na Rede Municipal.

Em decorréncia dos exames de CPRE espera-se garantir & populagdo da regido e de
todo o Municipio do Rio de Janeiro a realizagdo dos procedimentos que atendam,

segundo o SISREG, suas necessidades, na forma abaixo:
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. Espera-se também, em procedimentos/fexames de CPRE, alcangar uma
producio semanal de 08 exames;

. Producao Mensal de 32 exames/CPRE,;

° Produgao para 12 (doze) meses de 384 exames/ CPRE

6.7 DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis de
conhecimento e experiéncia, necessario ao desempenho das fungdes especificas a que
se destinam. Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a

Politica Nacional do Sistema Unico de Saude.

A OSC, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais deve ser regida pela CLT,
pressupbe a possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os
salarios-base aplicados correspondem minimamente ao estabelecido no Cronograma de

Desembolso e nos reajustes estabelecidos por forca de lei.

Em consonéncia com a politica de beneficios para os profissionais lotados no CER
Andarai, serao fornecidos vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo
seu recebimento. Quanto a alimentagéo, esta podera ser fornecida por meio de Vale

Refeicao/Alimentacao, conformeo caso.

O CER Andarai contarda com as categorias de profissionais indicados nas tabelas a
seguir visando gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo dos servicos propostos,
estando diretamente relacionados ao Cronograma de Desembolso apresentado. Por
tratar-se de uma previséo, a composigéo do quadro podera sofrer alteracées consoantes
a eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdo da unidade, sempre
buscando aperfeigcoar o servico, ofertar o melhor atendimento & populagdo e ser
condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais e

as resolugdes de cada categoria profissional.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
SETOR CATEGORIAS 'CARGA HORARIA | QUANTITATIVO
ENFERMEIRO
ACOLHIMENTO/ ACOLHIMENTO/CLAI;S:‘S;IFICACAO DE RISCO 30H 9
CLASSIFICACAC DE
RISCO ENFERMEIRO
ACOLHIMENTO/CLASSIFICAGAO DE RISCO 30H 9
NOITE
CONSULTGRIO MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIA 12H 21
MEDICO MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOITE 12H 21
ASSISTENTE SOCIAL DIA 30H 6
ASSISTENTE SOCIAL NOITE 30H 3
NUTRICIONISTA 30H 3
COORDENADOR DE FARMACIA 40H 1
FARMACEUTICO ROTINA 30H 1
EQUIPE FARMACEUTICO PLANTONISTA DIA 30H 6
IDISCIPLI N
MuLT LINAR FARMACEUTICO PLANTONISTA NOITE 30H 6
TECNICO DE FARMACIA DIA 36H 6
TECNICO DE FARMACIA NOITE 36H 6
TECNICO FARMACIA DIARISTA 36H 1
CIRURGIAD BUCO MAXILO FACIAL - 121 .
PLANTONISTA
ENFERMEIRO DIARISTA 30H 1
MEDICO REGULADOR ROTINA 30H 1
NUCLEO INTERNO ENFERMEIRO DIA 30H 3
DE REGULACAO ENFERMEIRO N_om: 30H 3
TEC DE REGULACAO DIA 40H 4
TEC DE REGULACAO NOITE 40H 4
TEC DE REGULACAOQ DIARISTA 40H 1
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30H 6
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOITE 30H 3
CME 2
TEC DE ENFERMAGEM DIA 30H 6 A
TEC DE ENFERMAGEM ROTINA 30H 1
COORDENADOR ENFERMAGEM 40H 1
GERENTE 40H 1
. COORDENADOR MEDICO RESPONSAVEL 30l 1
GESTAO TECNICO
ASSISTENCIAL
COORDENADOR SERVICO SOCIAL 40H 1
COORDENADOR MEDICO DE EMERGENCIA 40H 1
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ASSISTENTE SQCIAL ROTINA 30H 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA 36H 3

COORDENADQOR DE PROCESSO 40H 3

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40H 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOITE 36H 3

ENFERMEIRO DIA 30H 3

ENFERMEIRO NOITE 30H 3

SALA VERDE TEC ENFERMAGEM DIA 30H 12
TEC ENFERMAGEM NOITE 30H 12

ENFERMEIRGC ROTINA 30H 1

ENFERMEIRC DIA 30H 3

ENFERMEIRO NOITE 30H 3

TEC ENFERMAGEM DIA 30H 15

TEC ENFERMAGEM NOITE 30H 15

SALA AMARELA TEC ENFERMAGEM ROTINA 30H
MEDICO ROTINA ROTINA 30H

MEDICO CLINICO PLANTONISTA DiA 12H 14
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOITE 12H 14

ENFERMEIRO DIA 30H 3

ENFERMEIRO NOITE 30H 3

TEC ENFERMAGEM DIA 30H 15

TEC ENFERMAGEM NOITE 30H 15

MEDICO ROTINA ROTINA 30H 1

SALA VERMELHA - -

MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIA 12H 14

MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOITE 12H 14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA 36H 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVC NOITE 36H 3

MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 40H 1

MEDICO ROTINA 30H 1

MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIA 12H 14

MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOITE 12H 14

EMERGENCIA ENFERMEIRO ROTINA 30H 2
PEDIATRIA ENFERMEIRO DIA 30H 6
ENFERMEIRO NOITE 30H 6

TEC ENFERMAGEM DIA 30H 9

TEC ENFERMAGEM NOITE 30H 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA 36H 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOITE 36H 1

LEITOS CT} FISIOTERAPEUTA DIA 30H ]
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FISIOTERAPEUTA NOITE 30H 9
MEDICO INTENSIVISTA (ROTINA) 30H 10
MEDICO INTENSIVISTA (DIURNO) 12H 21

MEDICO INTENSIVISTA (NOTURNO) 12H 21
FONODIOLOGO 30H 1
ENFERMEIRO ROTINA 30H 3
ENFERMEIRO DIA 30H 9
ENFERMEIRO NOITE 30H 9

TEC DE ENFERMAGEM (ROTINA) 30H 3
TEC DE ENFERMAGEM DIA 30H 45

TEC DE ENFERMAGEM NOITE 30H 45
NUTRICIONISTA 30H 1

TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA 36H 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOITE 36H 2
ENFERMEIRO DIA 30H 3
ENFERMEIRO NOITE 30H 3
ENFERMEIRO ROTINA 30H 1
PSICOLOGO 40H 2

ASSISTENTE SOCIAL 30H 2

MEDICO PSIQUIATRA DIA 12H 2
PSIQUIATRIA MEDICO PSIQUIATRA NOITE 12H 2
MEDICO PSIQUIATRA COORDENADOR 24H 1
TEC DE ENFERMAGEM DIA 30H 9

TEC DE ENFERMAGEM NOITE 30H 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA 36H 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOITE 36H 1
MEDICO COORDENADOR CTQ 40H 1
ENFERMEIRO COORDENADOR CTQ 40H 1
ENFERMEIRO ROTINA 40H 1
FISIOTERAPEUTA DIA 30H 3
FISIOTERAPEUTA NOITE 30H 3

MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA DIA 12H 14
MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA y ﬂ

NOITE 12H 14

MEDICO ANESTESISTA 12H 7

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12H 2
DENTISTA 40H 2

ENFERMEIRO PLANTONISTA DIA 30H 14
LEITOS CTQ ENFERMEIRC PLANTONISTA NOITE 30H 14
ENFERMEIRO ROTINA 30H 1

TEC DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DIA 30H 21
TEC DE ENFERMAGEM PLANTONISTA NOITE 30H 21
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TEC DE ENFERMAGEM ROTINA 30H 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA 36H 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOITE 36H 2

ENFERMEIRO COORDENADOR - DIARISTA 40H 1

MEDICO PLANTONISTA 24H 14

TELEMEDICINA MEDICO PLANTOMNISTA 24H 14

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA A0H 1
INFORMACAO - DIARISTA

TECNICO DE TECNOLOGIA DA 40H 5
INFORMACAOQ - DIARISTA

MEDICO RESPONSAVEL TECNICO 30H 1

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 30H 3

PLANTONISTA DIA
CPRE ENFERMEIRC CENTROQ CIRURGICO 2oH 1
ROTINA
TEC ENFERMAGEM PLANTONISTA 30H 3
CIRCULANTE

TEC ENFERMAGEM PLANTONISTA 30H 3

TECNICO INSTRUMENTADOR 30H 6

MEDICO ANESTESISTA 12H 2

MEDICO ENDOSCOPISTA 12H 2

6.7 Das obrigacdes administrativas /w @

No ambito da presente parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil parceira

responsabilizar-se-a, integralmente, por:

. Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de
trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Salde SMS/RJ,
com atendimento aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de sadde
cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacdo de servico a entidade de salde
suplementar.
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L Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos
humanos utilizados na execugdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do
ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os dnus tributarios e
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de
natureza compulséria, langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

. Indenizag&o de dano decorrente de agdo ou omiss&o voluntéria, ou negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao
orgao do SUS e a terceiros a estes vinculados, em como aos bens publicos méveis e
iméveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais sancbes
cabiveis.

. Administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessio de uso, até sua restituicdio ao Poder
Publico.

. Gestéo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposi¢do ou manutengio no caso de dano
por mau uso, perda ou extravio;

. Ao final da Parceria, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de
Saude todos os bens méveis e imdveis que Ihe foram destinados ou adquiridos pela
Secretaria Municipal de Saldde - SMS em virtude do presente contrato em boas
condigbes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

° Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plant6es, a presenca de
pelo menos um profissional da medicina que respondera legalmente pela atencdo
oferecida a clientela (o ato médico);

. Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizacio da gestdo orientada
pela organizagdo da sociedade civil.

. Processo de administragdo do objeto da parceria, envolvendo contratagdo e

gestéo do pessoal necessario a operacio da Unidade; 2
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* Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria
Municipal de Sadde e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor
contratado.

° N&ao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Salde;

] Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelos prazos previstos em lei;

° Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,
que serao baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de
atividade assistenciais, do presente Plano de Trabaiho;

. Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria
Municipal de Saude — RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela
organizagao da sociedade civil.

° Submeter & Secretaria Municipal de Saude - RJ, quaisquer projetos que
envolvam alteracdes no layout da unidade;

. Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Sadde —
RJ para todos os funcionarios.

. Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado peia organizagio
contratada e serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato,
mediante assinatura de Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive
aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

. Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas assistenciais
e de logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e
estrutura fisica da unidade, sendo responsavel pela reposi¢édo ou manutengéo no caso

de dano por mau uso, perda ou extravio,
7. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAQ

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera

alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas
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financeiras no sistema de monitoramento das parcerias — Painel de Gestao de Parcerias
com Organizagbes Sociais (https:/fosinfo.prefeitura.rio/), instrumento insfitucional de
acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestao, Convénios e Termos
de Colaboragao firmados entre a Secretaria Municipal de Satude do Rio de Janeiro e as
Instituicdes Parceiras, bem como devera apresentar a produgdo na forma definida pelo
Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao —- CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salde, conforme
Decreto Municipal n° 37.079/13 a entidade parceira devera, imprsterivelmente, até o 10°
dia util do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no
Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestio de Parcerias com

Organizagdes Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboragio em referéncia serdo estabelecidos
de acordo com a meta executada e a apresentagio da prestagio de contas, no prazo

previsto acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentacdes, os

Y

seguintes relatérios:

7.1.1 Relatorio de Execugéo do Objeto, que contera: W

a) A demonstragédo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacio de contas;

b) A descrigao das a¢bes desenvolvidas para o cumptimento do objeto;

c) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de
presenca, fotos, videos, entre outros;

d) Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

e) Os dados fisico-financeiro;

53




N ) Processo SM5-PRO-2024/80357
S RIO sAUDE
PREFEITURA

f) Os documentos de comprovagdo de despesas relativas a implementagédo dos

servigos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relat6rio de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagao:

a) Dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

b) Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagéo, declaragéo de entidade publica ou privada locai e declaragao do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

c) Da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.

7.1.3 As informagles supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da

apresentacao de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4 A organizago da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipStese de

ndo cumprimento do alcance das metas. /\/li

7.2  Relatério de Execugéo Financeira devera contemplar:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento
de itens, conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto
Municipal n°® 42696/2016; e

b) A verificag&o da conciliagio bancéria, por meio da aferigdo da correlacéo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.

7.3 A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do términc da vigéncia da parceria, inclusive com

a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.
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7.4  Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas

e atividades definidas.

7.5 A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacgdes:
referentes aos registros de AIH — Autorizagdo de Internacdo Hospitalar e do SIA —
Sistema de Informagdes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria
Municipal de Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de

Colaboragéo e seus anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Sadde podera, para permitir um melhor
acompanhamento da producio e efetiva fiscalizagdo, solicitar acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no dmbito das Unidades e servigos objeto

do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ac

sistema, ou, por meio de um software integrador. M

7.7 A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os servicos vinculados aos

repasses de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em seus anexos.

7.8 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a andlise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios {para mais ou para menos) ocorridos em relacéo as guantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragao e
seus anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuagdo das quantidades
assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em

referéncia.
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7.9 Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagédo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, a seu
critério, entender que condigbes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito
intensa sobre as atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria,

inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10 No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens
permanentes adquiridos e agueles recebidos em doacgéo, ou, por outras formas, com as
respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades.
Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo

perdem a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11 Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servigos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Satide, assim
que os servigos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes,

com a descrigdo de todos os servigcos a serem prestados bem como com todas as

5,

7.12 As Unidades deverao ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto

clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

eletrénico, cujo relatério deve ser apresentado & Secretaria Municipal Sadde/RJ sempre
que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comisséo de

Monitoramento e Avaliagdo - CMA e no painel de gestéo.

7.13 As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletronico e ter a documentagao

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentagdo médica.

7.14 Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servigos e agdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias

integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.
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7.15 Ao final de 24 (vinte quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Satide — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores,
com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as

recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Sadde — SUS.

7.16 Mesmo ap6és o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcéao
de agéo ou omissdo imputavel a administragdo da entidade parceira, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA, baseada em relatdrio fundamentado enviado pela
Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor(a) ou
Comissdo Gestora da Parceria, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do

valor da parte variavel.

7.17 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica,

outros indicadores e estatisticas de doengas de notificacdo compulséria serdo incluidos,

para fins de acompanhamento. %@

7.18 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagéo e pontuagéo dos indicadores e metas
que condicionam o valor de pagamento da variave! de até 5% do valor do contrato,

conforme previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

7.19 O desempenho da instituigdo parceira na consecugdo dos servigos de satude sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida

atengao ao usuario e a devida articulagéo entre os niveis assistenciais.

7.20 Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a

performance das Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o
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monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios
do Sistema Unico de Satde — SUS.

7.21 Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em saude publica,
outros indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulséria poderdo ser
incluidos para fins de acompanhamento.

7.22 A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderao solicitar a meméria de calculo
que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados

apresentados.

7.23 A cada perfodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAQ
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saude/RJ a avaliagdo e
pontuagado dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel

de até 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte Variavel 01—incentivo institucional a gestéo. /@
- Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de salde.
- Parte Variavel 03 - incentivo & equipe. /Z/O

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas
somente serdo avaliados a partir do terceiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01-Incentivo institucional a gestio

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da OSC e alinha-
las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no

objeto do Termo de Colaboragao.

O Municipio solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentacao
de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e

qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de
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Acompanhamento e Avaliagao a seguir.

A ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos
orgamentarios da Parte Variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até
2% do valor total conforme cronograma de desemboiso deverd apresentar um relatodrio
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao
percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a OSC deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser
submetido & Secretaria Municipal de Saude para validagdo. Cabera a COMISSAQ DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicagdo da Variavel,

garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestraimente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os documentos

entregues pela Entidade Parceira, ja mencionados anteriormente.

INDICADORES PARA A CER ANDARAI )

VARIAVEL 01 - INCENTIVO A GESTAO — CER ANDARAI

DESEMPENHO DA GESTAO
INDICADOR FORMULA ! FONTE - META
1 Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrao de PEP >90%

dentrc do padrio de conformidade x100
conformidades. Total de BAE analisados

? lIndice de absenteismo. Horas liquidas faltantes x100 PEP <3%
Horas liquidas disponivel

3 |indice de profissionais [Numero de profissionais cadastrados
ativos cadastrados no |no CNES X 100
Sistema de Cadastro

Nacional de Total de profissionais ativos admitidos
Estabelecimentos de  |no més anterior
Satde ERGON/CNES 275%
4 [Treinamento hora Total de horas homem treinados no PEP 1,5h homem
homem. més treinado/
Numero de funcionarios ativos no mes
periodo.
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adequado de fichas
SINAN em todos os
casos previstos

5 Relatérios assistenciais [Relatérios assistenciais e financeiros PEP IAte o 5° dia
e financeiros entregues jentregues no padrio definido pela uitil
ho padréo e no prazo. {SMS até o 5° dia atil do més.

£ [Preenchimento Nuamero de fichas SINAN preenchidas PEP 100%

X 100 Total de situagtes com SINAN
obrigatdrio

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023/11/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

Referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores para Varidvel 01

de conformidades.

Percentual de BAE dentro do padrido

% a incidir sobre a variavel

1% do contrato

ntregues no padrdo e no prazo.

2 findice de absenteismo. 16% 0,32%
3 |indice de profissionais ativos 20% 0,4%
cadastrados no Sistema de
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude
4 [Treinamento hora homem. 16% 0,32%
5 Relatérios assistenciais e financeiros 16% 0,32%

SINAN

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 3 unidade de salde.

em todos os casos previstos

Preenchimento adequado de fichas 16%

0,32% é O

A avaliagéo do desempenho assistencial da unidade de saude esta representada por
indicadores que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 02, conforme guadro

abaixo.

O Municipio solicitarda 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentacdo
de relatérios contendo dados e informacgdes relativas aos resultados assistenciais e

gualidade dos servigos prestados.
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC para fazer jus aos recursos
orgamentarios da PARTE VARIAVEL 02, com periodicidade trimestral, que corresponde

a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um

relatorio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta

condicionado ac percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o

respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO

DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Salde para
validagdo. Cabera a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar

o Plano de Aplicagdo da Parte Variavel, garantindo assim a destinagdo orcamentéria

para o valor em questio.

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A UNIDADE DE SAUDE - CER ANDARAI

solicitagdes de Regulagao
para

transferéncia de paciente
admitido em Sala vermelha e
marela dentro do prazo
stipulado.

pdmitidos com solicitacido
de transferéncia em até
24h

INDICADOR FORMULA FONTE META
1 Eercentagem de pacientes [N de atendimentos médicos x PEP =70%
tendidos por médico. 100 N° total de pacientes
colhidos
2 Percentual de pacientes ° de pacientes atendidos por PEP 100%
tendidos por médico apés médice de acordo Observagao:
Ecolhimento e classificagde com tempo definido na Vermelho: < 15
de risco pelo enfermeiro classificacdo de risco x 100 minutos Amarelo: £
conforme protocolo. Total de pacientes 20 minutos
iclassificados com risco Verde: atél hora
Azul: até 24hs ou
redirecionado a rede de
atencdo
primaria
3 Jindice de inser¢es de Soma de pacientes PEP 2100%

6l
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A [Taxa de Mortalidade na ° de 6bitos em PEP < 4%
nidade de Emergéncia (sala [pacientes em
marela e vermelha) bservacédo = 24 (sala
<24h. marela +vermelha
100
otal de saidas de pacientes
m observacio {todas as
alas)
5 Taxa de Mortalidade [N° de ébitos em PEP < 7%
na unidade de acientes em
mergéncia (sala bservagédo 2 24 (sala
Emarela e vermelha) 2 amarela +vermelha)
24h. 100
otal de saidas de pacientes
m observac¢io {todas as
alas)
6 Percentual de pacientes com PEP 100%
diagnéstico de sepses que otal de pacientes com
fniciaram antibioticoterapia [ntibidticos infundidos em um
lem até 2 horas. empo <2 horas na SEPSE
100
otal de pacientes com
iagnostico de SEPSE que
receberam antibioticoterapia
7 Percentagem de tomografias [Total de pacientes com AVC PEP 100%
realizadas gue realizaramTC x100 Total
em pacientes com AVC. de pacientes com diagnéstico
de AVC
8 Percentual de Trombdlise Total de pacientes 1AM com PEP 00%
realizadas Supra de STTrombolisados
no tratamento do 1AM com  [Total de pacientes com
supra de ST, diagnostico de IAM com Supra
de 5T
9 NQuantidade de procedimentos N(imero de procedimentos PEP =90%
realizados de CPRE realizadas x 100 /
umero de procedimentos
revistas no contrato M

Fonte:https://saude.prefeitura.rio/wp-

content/uploads/sites/47/2023M 1/ManualDelndicadoresHospitalares-2.pdf

@ 2
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Referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Varidvel 02 % a incidir sobre a varidvel |% do contrato

02

1 :(:ér;izt.agem de pacientes atendidos por 10% 0.15
2 Percentual de pacientes atendidos por 0,15
medico apds acolhimento e classificagéo 10%
de risco pelo enfermeiro conforme
protocolo.

3 |Indice de insergdes de solicitagdes de 10% 0,1
Regulagédo para transferéncia de
paciente admitido em Sala vermelha e
amarela dentro do prazo estipulado.

*  [Taxa de Mortalidade na unidade de 10% 0,1
Emergéncia (sala amarela e vermelha)

<24h.

® [Taxa de Mortalidade na unidade de 0,1
10%
Emergéncia (sala amarela e vermelha) 2
P4h.
6 Percentual de pacientes com diagndstico 0,1
de sepses que iniciaram 10%
pntibioticoterapia em até 2 horas.
7 Percentagem de tomografias realizadas o

) 10% 0.1
em pacientes com AVC,
8 Percentual de Trombdlise realizadas no 15% 0.1
tratamento do IAM com supra de ST. '
9 KQuantidade de procedimentos realizados 15% 0.1
de CPRE

TOTAIS

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A avaliagdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que
medem a satisfacdo do usuario, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03,

conforme quadro abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servigos e da unidade conforme PLANO DE

o A
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APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saulde para
validagao.

Cabera a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO (CMA) aprovar o Plano
de Aplicagdo da Parte Variavel, garantindo assim a destinacdo orgamentaria para o
valor em questéo.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme
cronograma, sera calculado conforme o atingimento das metas.

VARIAVEL 03 — INCENTIVO A EQUIPE — CER ANDARAI

1 Indice de questiondrios N2 de Questionarios preenchidos x100 [TOTEM >15%
reenchidos pelos pacientes em [Total de pacientes em observagao
bservagio.
2 Percentual de usudrios Satisfeitos N2 de Conceitos satisfeito e muito TOTEM >85%
Muito Satisfeitos. satisfeito x100
Total de Respostas efetivas

Referentes & Variavel 03

Indicadores para Varidvel 03 ~ |%aincidir sobre a varidvel % da contrato
03
]

ndice de questiondrios preenchidos pelos
pacientes em observacdo.

Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

7.24 Responsabilidades durante e apés processamento de produgio

O processo de avaliacdo da produgido, durante e apos a realizagdo do faturamento,
devera ser acompanhado pela entidade parceira.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando os arquivos gerados pelos
sistemas RAAS, BPA-C ou BPA-l estdo sendo processados pela CGCA, a Organizacgéo

P




Processo SVIS-PRO-2024/80357

| RiO SAUDE

PREFEITURA

da Sociedade Civil deverd acompanhar os relatérios de glosas durante o processamento
da produgdo emitidos na pagina da CGCA (http://www.rio.ri.gov.briweb/sms/surca) na
area do SIA.

ApGs o processamento do faturamento, a Organizagdo da Sociedade Civil devers
acompanhar os relatdrios de glosas apos o processamento da produgido emitidos na

pagina da CGCA (http://iwww.rio.rj.gov.briweb/sms/surca) na area do SIA. De posse

deste relatorio, devera verificar os motivos das glosas gue possam ter ocorrido nas
unidades e realizar imediatamente os ajustes necessarios para que a mesma ndo volte

a ocorrer em processamentos de producéo futuros.
8.PRAZO

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados
a partir da data de assinatura do instrumento contratual. A partir da assinatura do Termo
de Colaboragdo, a entidade parceira devera assumir o objeto da parceria desde o 1° dia
de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da
vigéncia, para inicio da implantagdo e execugao das atividades constantes do objeto do

presente projeto.

Os relatérios previstos no item 2 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até
0 10° (décimo) dia dtil do més subsequente 4 prestacéo do servi¢o, conforme previsto na

legislag&o aplicavel.
9.CUSTO
9.1 Plano de aplicagdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugdo do presente
termo de colaboragdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos seréo
obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a
utilizagéo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos

rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.
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Na formulago das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a
serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos),
trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com

o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre

receita e despesa, de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.
9.2 Execugéio orgamentaria e prestacio de contas

Para a execugdo orgamentaria do termo de colaboragéo sera seguido o seguinte

procedimento:

. O acompanhamento orgcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal
de Saude sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias gue gerara
relatorios gerenciais para subsidiar a avaliagdo do Gestor (a) ou Comisséo Gestora da
Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o controle dos 6rgéos
competentes.

. A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagdo da Sociedade
Civil se dara em oito (08) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de
colaboragdo e em estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de
desembolso anexo ao termo de colaboragio.

. A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentac¢do da
prestagao de contas pela Organizagdo da Sociedade Civil.

° A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacdo da

prestacdo de contas do pentiltimo repasse efetuado.

9.3. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1.285 de 23 de fevereiro de 2017 & no
Termo de Colaboragdo e em seus Anexos, a prestagao de contas se dara:

. A prestagao de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10°
dia util do més subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a
dltima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia da parceria, tendo por
base a autuagéo do processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora

o

da parceria.
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. A competéncia da execugéo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

. A prestacéo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao de
Parcerias até o 10° dia Gtil de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos
de prestagao de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer
outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e
pela CMA.

. No ato da prestagdo de contas, deverio ser disponibilizadas no Painel de Gestéo
das Parcerias as certidbes negativas da instituicdo, bem como as Guias de
Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em
regime CLT para execugdo deste Termo de Colaboracido, além do extrato bancario que
comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisio

dos funcionarios.
9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituigdo bancaria designada pelo Municipio do Rio
de Janeiro, deveréo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizagdo da

sociedade civil para a movimentagéo dos repasses.

Os saldos dos recursos fransferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicagdo financeira deverad ser vinculada a conta

movimento que n&o podera ter limites de créditos concedidos pela instituigéo financeira.

Os rendimentos de aplicagéo serao obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboragéo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas da

parceria.

O saldo da verba rescisdria trabathista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo
de Colaboragéo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo
de Colaboracéo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as
acoes, sem interrupgao, da parceria. O extrato com a comprovagao da transferéncia
devera integrar a prestacdo de contas final do termo que estd se encerrando, e a

prestagao de contas inicial do novo termo, com a indicagao dos rendimentos financeiros

@ 67
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9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos orgamentéarios estao divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e

outra variavel,
PARTE FiXA 1 — Recursos de apoio & gestao
PARTE FIXA 2 — Recursos de custeio

PARTE VARIAVEL — Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. RECURSOS ORGAMENTARIOS REFERENTES A PARTE FIXA 1 - APOIO A
GESTAO

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio a gestdio correspondem a 6,5% (cinco
por cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestio da
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e apoia & gestdo da Coordenadoria Geral de
Emergéncia (CGE), sendo 5% (quatro por cento) para destinado 8 OSC e 1,5% (um por
cento) destinado & Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestéo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2. RECURSOS ORGAMENTARIOS REFERENTES A PARTE FIXA 2 — CUSTEIO

Os recursos orgamentdrios referentes 4 PARTE FIXA 2 correspondem ao montante
necessario para custeio das acdes e servicos de salde, considerando o seu pleno
funcionamento. Ou seja, considerando producéc fisica coerente com a capacidade
instalada dos servigos gerenciados pela Organizagédo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orgamentarios referentes & PARTE 2 serdo repassados em 8 {oito)
parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses da parte fixa,

conforme cronograma de desembolso.

9.53. RECURSOS ORGAMENTARIOS EM FUNCAO DE RESULTADOS

APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)
68
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O MUNICIPIO solicitara 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagao de
relatorios contendo dados e informagdes relativas a produtividade e qualidade dos
servicos prestados, conforme Quadros de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliacio.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da
parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracao
e Anexos.

9.5.4. Recursos financeiros para adaptacées das instalacdes das unidades.

O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condigdes para destinagdo dos recursos financeiros no cronograma de

desemboiso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés
primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1°
(primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que
solicita abertura de conta corrente especifica para movimentagdo e comprovac¢io das
despesas realizadas através de extrato bancério mensal.

A competéncia da execugao financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovagio dos relatdrios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (tr8s) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagao —
CMA, conforme previsto na RESOLUGAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE
2021.

9.8. Dotacgéo orgamentaria

A execugdo do presente Termo de Colaboragdo onerara a dotagdo orgcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND
no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do

Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Apoio & Gestdo — PARTE 2 —

Custeio — e PARTE 3 — Variavel - (1), (2) e (3).
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Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio

Cronograma de Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que n#o forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou
Comisséo Gestora da Parceria e/lou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboragao,
deverao ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstragdo por meio de

extrato bancario no prazo determinado.

9.8. Manutengéao e apresentag@o dos documentos fiscais e contabeis

A organizacdo da sociedade civil deverd manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes
de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
orgaos fiscalizadores competentes.

As informagbes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da organizagdo da sociedade

civil e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da organizagdo da
sociedade civil e seus originais ficardao sob sua guarda e & disposicdo dos 6rgdos

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da organizagdo da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu

preposto.

Somente serfo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posteriores a assinatura do Termo de Colaboragdo e de seus respectivos termos
aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de

consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos 0s recibos e notas

fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade. M
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9.9. Aquisigdo de materiais permanentes

As aquisigdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo
de Colaboragéo deverao ser patrimoniadas, devendo a organizacdo da sociedade civil
apresentar os documentos e informagbes pertinentes téo logo realize a aquisicéo e
utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O
levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade
cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentagio de patrimdnio e fornecido como
um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.,

9.10 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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_VOTAL TERMG DL PARCERIA | Thmssem | TN

24 MESES
ANO 1
SUBTOTAL | RS 178.674.226,17
ANO 2
[SUBTOTAL | RS 85.319.476,17
=—
[TOTAL GERAL 24 MESES | RS 263.993.702,34

10. QUALIFICACAQ

Comprovagéo, através da documentagdio legal (contrato ou pela CLT), de que a
Organizag&o da Sociedade Civil possui ho seu quadro, Responsavel Técnico (médico),
detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito ptblico ou privado
registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovacéo através da documentacio legal {(contrato ou pela CLT) que a Organizagéo
da Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacéao
ou especializagdo, em gestdo em saide, com experiéncia comprovada através de
atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e
registrado(s) no conselho profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no
quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do
contrato e caso sejam excluidos por qualquer motivo a entidade parceira se obriga a

informar a Secretaria Municipal Satde/RJ e a substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.
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Todos os recursos humanos destinados as agdes assistenciais e de apoio do presente
termo de referéncia, devem estar de acordo com a legislagédo vigente e com as normas

regentes de cada profisséo ou atividade.

A primeira etapa para a contratagido de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e selegéo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacgao
técnica, profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos
Profissionais e todos sem excecdo com experiéncia comprovada para exercer a

atividade ou fungdo a que se propdem.

As gratificagbes de Titulagdo, Desempenho Variavel, Responsabilidade Técnica, Tempo
de Servico, Preceptoria e outras que vierem a ser pagas no decorrer da execucdo da
Parceria, deverdo estar contidas em documento proprio que descreva a politica de
incentivos da instituigdo. Tais gratificagbes irdo compor a remuneragdo bruta dos
profissionais e consideradas para o calculo do provisionamento. A OSC devera também
observar a Resolugdo SMS n° 6289 de 21 de outubro de 2024 em suas contratacdes.
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11. SUPERVISAO
11.1 RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Salde/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel
por indicar a forma, bem como por implementar as agdes que se destinam ao
processo de acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos
tecnologicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo (CMAY): drgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a execugao do
Termo de Colaboragdo celebrado com organizagbes da sociedade civil. E
constituida por ato publicade em meio oficial de comunicacgéo. Devera ser também
nomeado o gestor da parceria que atuara como responsavel direto no processo de
acompanhamento e avaliagéo.

11.2 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) & um colegiado instituido pela
administragé@o publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicédo
parceira na consecugdo dos servicos de saude, de acordo com os critérios,
parametros e calendério previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo estao regulamentados pela Resolugdo SMS n® 5.065 de
15 de setembro de 2021.

11.2.1 COMPOSICAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera constituida por membros
titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Salde e
publicados em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada & unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar 0 nimero de membros que entender necessario para um adequado

. - /
monitoramento e avaliagdo. /({/
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A  S/SUBG/CTGOS deverda ser comunicada por meio do e-mail:
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participard como apoio
técnico as Comissbes com intuito de difundir as informagées e resultados obtidos
atraves dos Contratos de Gestéo firmados com Organizagdes Sociais, Convénios e

Termo de Colaboracéo.

11.2.2 FUNGOES

As ComissOes de Monitoramento e Avaliagcdo deverdao monitorar, fiscalizar e avaliar
os resultados atingidos com a execugio do Termo de Colaboragéo, sob o aspecto

econdémico-financeiro e técnico assistencial.

11.2.3 COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a)Analise dos relatorios de desempenho elaborados pela Organizacio da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de

Trabalho pactuado e também a aderéncia das informagées & realidade;

b)Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de
parceria, analisando a aplicagio dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de

salde prestados a populagio;

c)Analise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendagio de ajustes e aplicagdo de penalidades,

quando couber;

d)Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento
dos servigos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os

resultados alcangados;

e) Analise  assistencial, através de parecer técnico, contendo o
acompanhamento, a avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos

conforme anexo especifico integrante do Contrato de Gestdo, Termo de

Colaboragéo e Convénio; M
\®
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f)Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o

cronograma de desembolso, pactuado.

g)informagdes de inspec¢des regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade
e desempenho dos funciondrios das instituigdes parceiras, conforme folha de
controle de pagamento, assim como a verificagéo das instalagdes das unidades de
salde e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

h)Estudos e andlises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a

fixagao e rotatividade de profissionais de satide, quando couber.

11.2.4 PROCEDIMENTOS

* Se reunir, ordinariamente, conforme calendaric da agenda de reunides

publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

. Realizar reunides pericdicas, segundo calendario
elaborado pela CTGOS;
. Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela

contratada ou pelo gestor da parceria;

° Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas
pelos componentes da CMA e participantes presentes;

. A coordenacdo das reunibes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo —
CMA, caber& & Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (CTGOS).
. Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar
das reunibes de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir

pareceres técnicos complementares as agdes de avaliagdo da CMA.
11.2.5 GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento reguiar da execugio da parceria devera ser nomeado(a)
gestor(a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicagso.

11.2.5.1 FUNGOES

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizacdio da execucdo do termo

de parceria. Cabe ao gestor a interag&o ordinaria com o parceiro privado analisando

© Lo
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preliminarmente propostas de implantagéo, extingdo, ampliagdo e otimizacdo dos

servigos executados.
11.2.5.2 COMPETENCIAS

Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

) Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracao firmado, de
modo que a execucdo atenda rigorosamente as metas, especificagbes, prazos,
projetos, valores e condigbes pactuados.

) Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execugédo do
objeto contratual, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

. Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragéo sob a sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

) Prestar informagdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragao sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

3 Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, a
prestacéo dos servigos e compras.

L Subsidiar a Comisséo de Monitoramento e Avaliagio na andlise, na
verificacdo e avaliagdio das metas e dos indicadores pactuados, registrando o
funcionamento dos servigos prestados bem como a evolugdo das metas propostas
com os resultados alcancgados;

. Propor medidas preventivas efou corretivas durante a execucio do Termo de
Colaboragéo, visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras
previstos no escopo do Termo de Colaboracéo.

° Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciando, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a
Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua
responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogacao do termo, se for o caso.

. Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragdo sob a sua responsabilidade, com justificativas, quaiquer alteragdo no

Termo de Colaboragéo porventura necesséria, que somente sera efetivada apos a

Q A
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° Sugerir medidas de ofimizagdo com relagédo a custos, cronogramas, qualidade

dos servigos ou obras previstas no escopo do instrumento contratual.
11.3 AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAQ

Os termos de colaboragé@o serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do
plano de trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil e tendo como
paréametro os critérios, orientages e metas abaixo estabelecidas.

11.4 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

. Garantir mecanismos de informagdo e comunicagéo & populagdo sobre:
) Os servigos ofertados;
L Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos, utilizando

padroes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ:

) Os meios de acesso da populagdo aos servicos de salde ofertados;

. Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na
unidade;

. Implementar sistema gerencial de informagéo com acesso pela internet que

garanta registros:

) Da atividade assistencial,

[ Da recepgéo e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

. Dos procedimentos administrativos;

° Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a

outros servigos ou a outros niveis assistenciais;
. Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as
informagdes sobre os atendimentos, bem como as informacdes econdmicas, todas
aquelas que a Secretaria Municipal de Saltde — SMS/RJ julgar necessarias ao
acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORACAO;
° Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar & Secretaria Municipal de Saude
— SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade
(sistema e equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORAGAO com
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

® .
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Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e
Protocolos Assistenciais de Atengdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saltde —
SMS/RJ, bem como com as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Sautde e

demais legisla¢des em vigor.
12.5 BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e

implementacéo:

. Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas
em  evidéncias;

° Do consenso de sociedades cientificas e associagbes profissionais;

. De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem

ao servigo de salde contratado ou a outros servigos no ambito territorial

. De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude — SMS/R..
3 Da atengdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas

cuidadoras e baseadas na gestao de linhas de cuidado:

. Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

L Da humanizagéo da atencgéo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado
no usuario e baseado nas suas necessidades de salde;

. Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificagdo de Risco;

. Acordos entre profissionais sobre a informagéo clinica necessaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

) ntegrag&c com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de salide-doenca.

* Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informacéo
clinica necessaria para dar suporte e continuidade ac processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.
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Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que seréo

objeto de avaliacdo por parte da CMA sao:

. Qualificagéo dos profissionais;

o Utilizag&o do prontuario clinico eletrdnico;

) Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

] Respeito ao Plano de Educag&o Permanente e Excepcional da SMS, como no

caso das capacitagbes para dengue, gripe A, entre outros:

. Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais
da SMS;
° Politica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e

Classificaggo de Risco, e sobre o diagnostico e tratamento das patologias mais

incidentes;

. Registro dos agravos de notificagdo compulséria — SINAN;

® Perfil de prescrigdo farmacéutica;

. Autoavaliacéo assistencial pelos profissionais;

° Avaliagdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades:

. Avaliaglo externa da pratica assistencial;

. Avaliagao externa da satisfagéo do usuario; e

. Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos

meios necessarios para o fratamento, sejam estes recursos humanos,
medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

° Utilizagdo do prontuario clinico eletrdnico;

As Unidades dever&o funcionar com sistema de prontuario eletrénico, regularmente
atualizado e que possua mecanismos de backup e recuperagido de dados, cujo
acesso deve ser restrito aos profissionais devidamente autorizados, sendo vedados,
durante toda a execugdo do Termo de Colaboragdo, a eliminagdo, descarte ou
compartilhamento com terceiros, salvo para cumprimento de cbrigagdes legais efou

com autorizagao expressa da SMS.

O banco de dados integral dos prontudrios eletrdnicos deve ser devolvido a
Secretaria Municipal de Salde em perfeitas condigdes, ao término da vigéncia do

Termo de Colaboragéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, em razio da
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necessidade de ser mantido pelo prazo minimo de 20 anos, conforme legislagéo

vigente.

A devolugdo dos dados contidos nos prontuarios eletrénicos devera ocorrer em
formato digital compativel com os sistemas de informagéo da Secretaria Municipal
de Salde, garantindo a integridade, confidencialidade e autenticidade das

informagdes.

Os dados deveréo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado, de acordo

com as normativas vigentes de segurancga da informagéo.

Durante o processo de transferéncia e até a confirmacao do recebimento dos dados
pela Secretaria Municipal de Salde, a entidade parceira devera continuar adotando
todas as medidas de seguranga necessarias para proteger os dados pessoais &
contidos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.°
13.709/2018 - LGPD), sendo responsavel por qualquer incidente de seguranca gue

venha a ocorrer em virtude de falhas na adogéo de tais medidas.

Apoés a confirmagéo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de
Saude, a entidade parceira se obriga a excluir permanentemente todas as capias
dos dados que estejam sob sua posse, sejam fisicas ou digitais, excetuando-se as
hipoteses legais que exijam a manutengédo de determinadas informagdes, devendo,
neste caso, comunicar formalmente & Secretaria Municipal de Saude sobre quais
dados serdo mantidos e os respectivos fundamentos legais.

11.6 ATENCAO AO USUARIO é
Como referéncia a atengéo ao usuario serdo avaliados: w

.O grau de informagao do usuario sobre o conteudo, organizagéo e funcionamento

dos servicos de satide contratados;

JA boa comunicagéo entre os profissionais de saude e os usuarios;

.0 incentivo a autonomia dos usuarios;

8l
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.0 tratamento individualizado e personalizado;

Jouporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos

pacientes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atencéo
a Saude.

JA percepgdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servicos de satde

através de pesquisas de satisfagdo, sendo a informacdc obtida através de
questionario que deve ser disponibilizado apds conclusdo do atendimento, através

de amostragem.

JO instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuaric bem como o plano de

amostragem e aplicagéo devera ser aprovado pela SMS.

11.7 ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera

realizada garantindo:

Uma efetiva articulagao entre os niveis assistenciais que comporta uma continuidade
nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulagigo se dara com o apoio da
SUBHUE e se fara entre a instituicho parceira, a Coordenacdo da Area de
Planejamento, a rede de atengédo basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o
Programa de Atengio Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos
nas questdes relativas a assisténcia psiquidtrica e a Central de Regulagio
Secretaria Municipal de Satude — SMS/RJ, bem como podera contar com outros

atores e parceiros componentes da rede assistencial;

Utilizagdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e

contrarreferéncias estabelecidos.

82

®



Processa SMS-PRO-2024/80357

[ S RiO SAUDE

PREFEITURA

12, ELEMENTOS DISPONIVEIS:

12.1REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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fé} Rio sAUDE

PREFEITURA

24 MESES
AND 1
SUBTOTAL | RS 178.674.226,17
ANO 2
SUBTOTAL | r$85.319.476,17

TOTAL GERAL 24 MESES

| RS 263.993.702,34

Processo SMS-PR0O-2024/80357

‘@
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D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE TERMO DE BOLSA CULTURAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2024/04294
TERMO DE EXECUGAO N°: 1508
DATA DA ASSINATURA: 12/12/2024
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e ASSOCIACAO CULTURAL PENEIRA
OBJETO: Execucéo do projeto FABULACOES, CORPO E CIDADE, selecionado no Regulamento SMC N°
10/2024 - RESIDENCIAS ARTISTICAS - PRO-CARIOCA - EDIGAO PAULO GUSTAVO
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961
NATUREZA DE DESPESA: 339031
FUNDAMENTO: LC n° 195 de 08/07/2022, Decretos Federais n° 11.453/2023 e 11.525/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE BOLSA CULTURAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2024/04296
TERMO DE EXECUGAO N°: 1510
DATA DA ASSINATURA: 12/12/2024
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e 24810031 NYANDRA FERNANDES VIVEIRO
OBJETO: Execugéo do projeto IRE, selecionado no Regulamento SMC N° 10/2024 - RESIDENCIAS ARTIS-
TICAS - PRO-CARIOCA - EDIGAO PAULO GUSTAVO
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961
NATUREZA DE DESPESA: 339031
FUNDAMENTO: LC n° 195 de 08/07/2022, Decretos Federais n® 11.453/2023 e 11.525/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE BOLSA CULTURAL

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2024/04298
TERMO DE EXECUGAO N°: 1511
DATA DA ASSINATURA: 12/12/2024
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e 57889612 DANIELA DIAS QUEIROZ
OBJETO: Execugado do projeto LABORATORIO + FORRO, selecionado no Regulamento SMC N° 10/2024 -
RESIDENCIAS ARTISTICAS - PRO-CARIOCA - EDICAO PAULO GUSTAVO
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961
NATUREZA DE DESPESA: 339031
FUNDAMENTO: LC n° 195 de 08/07/2022, Decretos Federais n° 11.453/2023 e 11.525/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE TERMO DE BOLSA CULTURAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2024/04468
TERMO DE EXECUGAO N°: 1512
DATA DA ASSINATURA: 12/12/2024
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e COMPANHIA HIBRIDA PRODUGCOES LTDA
OBJETO: Execugéo do projeto CIA HIBRIDA - RESIDENCIA DE CRIACAO, selecionado no Regulamento SMC
N° 10/2024 - RESIDENCIAS ARTISTICAS - PRO-CARIOCA - EDICAO PAULO GUSTAVO
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961
NATUREZA DE DESPESA: 339031
FUNDAMENTO: LC n° 195 de 08/07/2022, Decretos Federais n° 11.453/2023 e 11.525/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE BOLSA CULTURAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2024/04303
TERMO DE EXECUGAO N°: 1513
DATA DA ASSINATURA: 12/12/2024
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e QUAFA PRODUGOES LTDA.
OBJETO: Execugéo do projeto RESIDENCIA HOUSE OF REVLON - BRASIL X FRANGA, selecionado no Regu-
lamento SMC N° 10/2024 - RESIDENCIAS ARTISTICAS - PRO-CARIOCA - EDICAO PAULO GUSTAVO

VALOR: R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961

NATUREZA DE DESPESA: 339031

FUNDAMENTO: LC n° 195 de 08/07/2022, Decretos Federais n° 11.453/2023 e 11.525/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE BOLSA CULTURAL

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2024/04466
TERMO DE EXECUGAO N°: 1391
DATA DA ASSINATURA: 12/12/2024
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e AZEVEDO CHARME E CULTURA LTDA
OBJETO: Execugao do projeto DANCA CHARME BRASIL, selecionado no Regulamento SMC N° 10/2024 -
RESIDENCIAS ARTISTICAS - PRO-CARIOCA - EDIGAO PAULO GUSTAVO
VALOR: R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961
NATUREZA DE DESPESA: 339031
FUNDAMENTO: LC n° 195 de 08/07/2022, Decretos Federais n° 11.453/2023 e 11.525/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE TERMO DE BOLSA CULTURAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2024/04293
TERMO DE EXECUGAO N°: 1390
DATA DA ASSINATURA: 12/12/2024
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e ANTONIO MARIANO ORNELLAS AIRES 150XXXXXX80
OBJETO: Execugéo do projeto WORKSHOP DANGA PARALELO.LAB - RESIDENCIA ARTISTICA, selecionado
no Regulamento SMC N° 10/2024 - RESIDENCIAS ARTISTICAS - PRO-CARIOCA - EDIGAO PAULO GUSTAVO
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961
NATUREZA DE DESPESA: 339031
FUNDAMENTO: LC n° 195 de 08/07/2022, Decretos Federais n° 11.453/2023 e 11.525/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Processo.Rio: CVL-PRO-2023/02029
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Fomento CVL N° 010067/2023
Data da Assinatura: 27/11/2024.
Partes: MRJ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL e o PROGRAMA SOCIAL CRESCER E
VIVER - CIRCO CRECER E VIVER.
Objeto: Prorrogacéo do prazo contratual por mais 3 (trés) meses, .
Prazo: 3 (trés) meses.
Valor total: sem repasse de recursos financeiros.
Fundamento: Lei n° 13.019/14 e Clausula sétima, paragrafo primeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024/80357
Termo de Colaboragao n°: 218/2024
Assinatura: 12/12/2024
Partes: Secretaria Municipal de Saude e Viva Rio
Objeto: Termo de Colaboragdo para Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de
saude, no ambito do Centro Emergéncia Regional do Andarai - CER Andarai, localizado na A.P 2.2, no muni-
cipio do Rio de Janeiro
Prazo: 24 meses, a contar de sua assinatura
Valor Total: R$ 263.993.702,34 (duzentos e sessenta e trés milhdes novecentos e noventa e trés mil setecentos
e dois reais e trinta e quatro centavos)
Programa de Trabalho: 18067.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 33.50.85.01
Fundamento: Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteracdes, no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas
alteragbes
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