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5° TERMO ADITIVO N° 205/2024 AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 169/2022, CELEBRADO ENTRE O
MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
AGOES E SERVICOS DE NEUROCIRURGIA/NEUROLOGIA,
CARDIOVASCULAR, TELEMEDICINA EM CARDIOLOGIA E
NEUROLOGIA E GESTAO DO CER LEBLON, NO AMBITO DO
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO, PROCESSO SMS-

PRO-2023/30956.

Ao trinta e um dias do més de outubro de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, entidade auténoma de direito plblico interno, doravante denominado
MUNICIPIO, inscrito no CNPJ sob o n°® 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |,
sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado pelo senhor
RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, cirurgido-dentista, portador da cédula de
identidade n° 10735362-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o
n° 081.560.837-33; €, do outro lado, o ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE
SALLES - FAS, entidade privada sem fins econdmicos, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, inscrita no CNPJ sob o
n°® 33.927.377/0001-40, com sede na Avenida Embaixador Abelardo Bueno n° 01,
2° andar, Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representada por sua diretora-
executiva, a senhora THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM, brasileira, advogada,
portadora da cédula de identidade n® 28.066.512-6, expedida pela DETRAN/RJ,
inscrita no CPF sob 0o n° 162.083.047-76, com fundamentc na Lei Federal
n® 13.019/2014, e suas alteragbes, e no Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas
alteragtes, tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 169/2022, consoante autorizacdo do Senhor Subsecretario de
Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em 07/10/2024, a fl. 1393 do processc
SMS-PRO-2023/30956, devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeira n® 142, de 08/10/2024, pg. 32, o qual também sera regido pelas seguintes

cldusulas e condigbes:

Processo SMS-PRO-2023/30956
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com fundamento no art. 38, inciso |, alinea ¢, do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro
de 2016, o presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

I — Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 0169/2022, pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, no periodo de 01/11/2024 a 31/10/2026, com acréscimo de 2,3%:;

Il — Estabelecer novo Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, como alteragéo de
Metas Fisicas e indicadores, que sao partes integrantes do presente instrumento cujo objeto
€ o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agbes e servicos de sadde, por meio
de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, Unica e
SuUs,
Neurocirurgia/Neurologia, Cardiovascular, Telemedicina em Cardiologia e Neurologia no

exclusivamente para o Sistema Unico de Saude - dos servigos de
HMMC, bem como a Gestéo plena do CER Leblon, no ambito da CGE 2.1, no Municipio do

Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO ¢ de R$ 231.809.877,04 (duzentos e trinta e um
milhdes, oitocentos e nove mil, oitocentos e setenta e sete reais e quatro centavos),
cuja composigéo encontra-se especificada no item 10 do Plano de Trabalho, que dele é
parte integrante. Deste modo, o valor global do Termo de Colaboragao n® 169/2022, que
era de R$ 230.749.573,97 {(duzentos e trinta milhdes, setecentos e quarenta e nove mil,
quinhentos e setenta e trés reais e noventa e sete centavos), passa a ser de R$
462.559.451,01 (quatrocentos e sessenta e dois milhdes, quinhentos e cinquenta e
nove mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e um centavo).

Mes 25

Mes 26

Més 27

Meés 28

Mes 29

Més 30

RS 9.592.078,21

RS 9.592.078,21

RS 9.992.078,21

RS 9.992.078,21

RS 9.592.078,21

RS 9.592.078,21

vies 31

Més 32

Mes 33

Mes 34

Mes 35

Més 36

R$ 9.592.078,21

R$ 9.592.078,21

R$9.592.078,21

RS 9.592.078,21

RS 9.592.078,21

R$ 9.592.078,21

Més 37

Meés 38

Més 39

Més 40

Meés 41

Meés 42

RS 9.592.078,21

RS 9.592.078,21

R$ 9.992.078,21

R$ 9.992.078,21

RS 9.592.078,21

R$ 9.592.078,21

Més 43

Maés 44

Més 45

Més 46

Més 47

Meés 48

RS 9.592.078,21

RS 9.592.078,21

R$ 9.592.078,21

R$ 9.592.078,21

RS 9.592.078,21

RS 9.592.078,21
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAC

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragéo
n® 169/2022, que nio colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, pelo periodo de 01/11/2024 a 31/10/2026.

CLAUSULA QUINTA — DA RESOLUGAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizagdo e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em
razdo de Chamamento Puablico ou formalizagdo de Termo de Convénio, ndo sendo
obrigatdrio o cumprimento do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e
publicado o competente Ato de Resolugao.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAQ E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do

Programa de Trabalho n° 42{2411,10;3QZ,{B%.Z{IB , Natureza de Despesa

n°_3.2.50.%S 10 ) tendo sido emitida a Nota de Empenho
n° ZO;Z4M§ p0OFHIL . no valor de R$ 4. 181 %5 40

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia atil do més seguinte ao da sua assinatura, devera ser providenciada a
publicag&o do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinfe) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipic do Rio de Janeire, 8 conta do Municipio.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO /

W)
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presenie TERMO ao 0rgdo de o@v
3
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controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resolugéo
TCMRJ n° 044 de 23/02/2022.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a quaiquer outro qgue porventura venha
a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 02 (dois) vias de igual teor

e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2024,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO Rodrigo de Prado

? Subsecretario Executivo
a_//, ég { Matr.: 11/229.220-9

" RoDRIGO DE SOUSA PRADO
Subsecretério Executivo e
Responsavel pelo Expediente da Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro

ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CIENTIFICAS FRANCISCO Aﬁ@}leO DE SALLES - FAS
gy S Gy
g 4’/%

THAMIRES SILVEIRA COST%K@?EM
Diretora-Executivo da FAS

wat. 5134 £pS
TEST A

(Carga, magficula e lotagao)

27— M ogﬁ;fSantos
TESTEMUNHA _ Fermande AG5eSSOY

SUBHUE
(Cargo, matricula e lotagao%\ trltli’a 11/218.437-2




4 o 18 Ro Processo SMS-PRO-2023/30956
L2 RIO | saoce

PREFEITURA

ANEXO A

Os participes abaixo subscritos declaram conhecer a Lei Federal n® 12,846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a
Administrag@o Municipal.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2024.

Rodrigo de Sousa Prado

Subsscretério Executivo
% 7 g Matr.: 11/229.2209

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Subsecretario Executivo e
Responsavel pelo Expediente da Secretaria Municipal de Sadde do Rio de Janeiro

Diretora-Executivo da FAS
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ANEXO I-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES, inscrita
no Cadastro Nacional dePessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 33.927.377/0001-40, por intermédioc de
seu(sua) representante legal a Sra. Thamires Silveira Costa Klem, portador(a) da Carteira de
Identidade n°® 28.066.512-6, e inscrito no Cadastro de PessoasFisicas — CPF sob o n° 162.083.047-
76, DECLARA, sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e esta ciente de que nenhum dos participes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédioc de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao cbjeto
desta contratagdo, ou de outra forma a ele néo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses
de alteragdo contratual, transformagéo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita 4 obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado,
até o limite do patrimdnio transferido.

DIRETORA EXECUTIVA ©
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

Av. Embaixador Abetardo Bueno, n2 01, Blc 1, sala 2168,
Jacarepagua - Rio de Janeiro / R} - CEP 22775-022
CNPj n? 33.927.377/0001-40

- ___ I
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PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que
assegure assisténcia universal e gratuita & populagdo, Unica ¢ exclusivamente para o Sistema
Unico de Saide — SUS, dos servigos de Neurocirurgia/Neurologia, Cardiovascular,
Telemedicina em Cardiologia e Neurologia e Gestdo do CER Leblon, no &mbito do Hospital
Municipal Miguel Couto localizado na AP 2.1, no Municipio do Rio de Janeiro no Estado do

Rio de Janeiro.
Proponente: Secretaria Municipal de Satude - SMS.

Area Responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalho: Coordenagio Geral de Emergéncia—
CGE da AP 2.1, vinculada a Subsecretaria de Atengdio Hospitalar, Urgéncia ¢ Emergéncia
(SUBHUE).
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Hospital Municipal Miguel Couto foi inaugurado solenemente em 25 de outubro de 1936 pelo

Presidente da Republica Getalio Vargas.

No entanto, a sua historia remonta a 1933, quando se iniciou a construgiio do entfio Hospital
Regional Periférico da Gévea. A pedra fundamental foi langada em 06 de janeiro de 1934 e ja
nascendo sob a batuta da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, que naquela ocasifio era

Distrito Federal.
Em 21de outubro de 1935, foi rebatizado para Hospital Gastdo Guimaries.

Em 25 de outubro de 1936, a Unidade foi rebatizada como conhecemos hoje em dia: Hospital
Miguel Couto.O decreto foi assinado pelo Prefeito interino do Distrito Federal, Coénego Olympio de
Mello.

Entre 1954 ¢ 1955, no governo do Presidente Café Filho, foi construido o seu primeiro prédio anexo
para atender o novo setor: Traumatologia e Radiologia, consolidando em definitivo a especialidade

icone dessa Unidade. A Ortopedia iniciou em 1949 nessa Unidade.

Atualmente, as vésperas de completar 85 anos, o Hospital Municipal Miguel Couto atende nas mais

diversas especialidades cirtrgicas 24h por dia, 7 dias por semana.

Nos tempos atuais, a exceléncia do atendimento as vitimas dos mais diversos tipos de traumas, e
ultrapassou os cuidados dsseos; por exemplo. na sala de trauma € realizado o atendimento inicial
pelas equipes de plantdo em: Clinica Médica, Pediatria. Neurocirurgia, Cirurgia Geral, Ortopedia,

Cirurgia Vascular, Cardiologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia ¢ Bucomaxilofacial.

Néo obstante, a maternidade também se encontra em funcionamento 24h/dia, 7 dias por semana;
recebendo demandas espontdneas da Populagio e os encaminhamentos via Programa Cegonha
Carioca, tendo como diferencial estar inserida num dos maiores hospitais de trauma do Rio de

Janciro, onde as demandas nio relacionadas a gestagdo sdo prontamente atendidas. ! Em :
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Além de existir parte da demanda reprimida relacionado ao periodo pandémico, as patologias
cardiologicas ¢ neurologicas crescem exponencialmente. A ocorréncia do fato se dd principalmente

por aspectos hereditéarios e relacionados ao estilo de vida.

O CER Leblon foi desenhado com base na Politica Nacional de atendimento as Urgéncias do
Ministério da Sadde para atender as necessidades do Municipio do Rio de Janeiro de organizar a
Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia, articulando ¢ integrando no ambito do SUS, todos os
equipamentos de saude, objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos
usuarios em situagio de urgéncia nos servi¢os de saide, tendo como base para o processo e para 0s
fluxos assistenciais, o acolhimento com classificacdo do risco, a qualidade e a resolutividade na
atenc@o. Entendendo que o atendimento aos usuarios com quadros agudos deve ser prestado por
todas as portas de entrada dos servigos de saude do SUS, possibilitando a resolugio integral da
demanda ou transferindo-a, responsavelmente, para um servi¢o de maior complexidade, dentro de
um sistema hierarquizado e regulado, organizado em redes regionais de atencdio as urgéncias
enquanto elos de uma rede de manuten¢fio da vida em niveis crescentes de complexidade e

responsabilidade.

Assim, o CER Leblon com as demais unidades de saude da regifio, que integram a Rede de Atengio
a Saude e a Rede de Urgéncia e Emergéncia, através de arranjos organizativos de agbes ¢ servigos
de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que, integrados por meio de sistemas de apoio
técnico, logistico e de gestdo, buscam garantira integralidade do cuidado e caracterizam-se pela

formagdo de relagdes horizontais entre os pontos de atengdo.

2. JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal Miguel Couto integra e interage com os demais servigos de satde, dando
suporte ao atendimento de pacientes com quadro clinico agudo ou cronico agudizado, compondo a
rede regional de assisténcia e atengfio a satde ¢ as urgéncias ¢ emergéncias, dentro de um sistema
hierarquizado ¢ regulado, sendo referéncia nas especialidadesde Cardiologia e Neurologia Clinica ¢

Cirlrgica, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

A Rede de Atencdo a Saude € uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia a salide ofertada

no Municipio com objetivo final da melhoria da situagdo de satde da populagdo municipal por meio O@PL
9
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do cuidado mais resolutivo e integral 4 saude e na otimizagdo dos recursos despendidos no sistema

de saude municipal.

“A implementagdo das Redes de Atencdo a Satde (RAS) aponta para uma maior eficicia na
produgdo de saide, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de satde no espago regional, €
contribui para o avango do processo de efetivagio do SUS. A transi¢fio entre um sistema integrado
de saude conformado em redes ¢ a sua concretiza¢do passam pela construgdo permanente nos

territorios, que permita conhecer o real valor de uma proposta de inovagio na organizagio e na

gestdo do sistema de saitde (MINISTERIO DA SAUDE, 2010).”

No ambito do Sistema Unico de Satide — SUS deve-se buscar a adogio de um modelo de gestdo que
atenda as necessidades da populagfo, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do Sistema
de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos servicos, minimizando a demanda reprimida ¢

melhorando a qualidade de servigos ofertados.

Redes de Atengdio a Saiide séo arranjos organizativos de agdes e servigos de saide, de diferentes
densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de
gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 — Portaria 4.279, de
30/12/2010).

A Gestdo do Hospital Municipal Miguel Couto ¢ da Coordenacdo de Emergéncia Regional — CER
Leblon vinculadas & Subsecretaria de Atenc¢io Hospitalar, Urgéncia ¢ Emergéncia — SUBHUE,
elaboraram o presente Plano de Trabalho, com vistas & parceria para prestagdo de servigos
unicamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, que contemplem todas as necessidades de
gerenciamento e de execugdo de agdes assistenciais, por intermédio de celebragio de Termo de
Colaboragdo com indicadores e metas definidas a serem cumpridas pelo parceiro na gestdo dos
servigos de Neurocirurgia/Neurologia, Cardiovascular, Telemedicina em Cardiologia e Neurologia

¢ na gestdo da CER Leblon, no ambito do Hospital Municipal Miguel Couto.

Nesse sentido, vale ressaltar que, as doengas cardiovasculares sdo um problema de saude publica
mundial. De acordo com a Sociedade Brasileira de Cardiologia, sdo mais de 18 milhdes de 6bitos
no mundo decorrentes dessas doengas prevalentes. No Brasil, as doengas cardiovasculares
representam as principais causas de mortes. Estima-se que até 2040 havera aumento de até 250%

desses eventos no pais. De com SBC o AVE ou IAM vitimiza a cada dois minutos uma pessoa nc;@‘bg_,

pais.
10
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Ja as mortes por doengas cardiovasculares inespecificas — morte subita, parada cardiorrespiratoria,
choque cardiogénico, ¢ntre outros — registraram aumento de quase 19% quando comparadas ao
periodo de janeiro a junho do ano passado. Foram mais de 52 mil 6bitos nos primeiros seis meses

deste ano, enquanto no mesmo periodo de 2020, foram quase 44 mil.

Para viabilizar as agOes necessarias de fomento a esses servigos de saide e garantir celeridade nas
contratagdes ¢ na implantacdo dos processos de trabalho voltados a adocio de melhores praticas nos
servigos de urgéncia e emergéncia, bem como, aos servicos especializados clinicos e cirlirgicos em
Cardiologia e Neurologia, além da implementagdo do Nucleo de Telemedicina, para atendimento
das demandas expontineas da rede assistencial de Urgéncia e Emergéncia do Municipio do Rio de

Janeiro, faz-se necessaria a realizacdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil.

Desta forma, cumpre salientar que a passagem do Estado burocritico ao gerencial nos anos 90
inseriu no ordenamento juridico a possibilidade de se firmar parcerias com institui¢des do terceiro

setor como um dispositivo para desburocratizacéo e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagbes trazidas estdo os instrumentos do Contrato de Gestdo (lei n® 9.637/98) ¢ o
Termo de Parceria (Lei n® 9790/99), que superavam as limitagdes desse ultimo na regulacio das
relagdes de cooperagio entre o Setor Publico € das entidades do Terceiro Setor. Esses novos
instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperagio intra e intergovernamental da cooperagio
publico-privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos Convénios, baseado no controle
de etapas e de procedimentos, pela contratualizagdo de metas e pela cobranca de resultados

objetivos € mensuraveis, em contrapartida aos recursos piblicos transferidos a titulo de fomento.

No Contrato de Gestio, assim como no Termo de Parceria, sio clausulas essenciais: as atribui¢des,
responsabilidades e obrigacdes das partes; a especificagio das metas de desempenho ¢ resultados a
serem alcangados pela entidade parceira, assim como a previsio do montante de recursos publicos a
serem transferidos 4 entidade, a titulo de fomento. Portanto, o Convénio, o Conirato de Gestdo e o
Termo de Parceria sdo trés institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico
nacional, & disposi¢do do gestor plblico de saide, quando esse optar pela celebragio de parceria

comentidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicagdo da Le1 13.019 2014, regulamentada no dmbito do Municipio do Rio
de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge 0 marco Regulatorio das OrganizacgSes da Sociedade O@L '

11
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Civil —- MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil em regime de mutua cooperagio. O instrumento Termo de
Colaborago (art.2°, inciso VII, Lei n® 13.019/2014) surge como mais uma opg¢io ao gestor publico

de saide para celebragdo de parceira, através do fomento as entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como o apoio a Gestdo Municipal,
através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o Termo de Colaboragdo, mutuamente
acordado é implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e monitoramento, o

que agiliza a estruturacdo de novos servigos, bem como a reestruturagdo dos ja existentes.

A introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessaria
para modemizar a regulagiio do acesso aos servigos de satde, fortalecer os mecanismos de controle
social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes insatisfatérias entre profissionais e usudrios. Tais
fatores constituem alvo, da Secretaria Municipal Saude, € tem como finalidadede melhorar a
qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e
investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de contratualizacio, com metas

assistenciais.

Trata-se de servigos essenciais para a Saude Publica do Municipio, onde o Municipio vem
estruturando sua rede de atenco a saide em todos os niveis, através de agdes e servigos de satde de
diferentes densidades tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da atencdo por meio de

sistemas de apoio logistico, técnico e de gestdo.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, séo necessarias agdes de logistica ¢
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento, informagdes sobre satide
concernentes ao atendimento do plblico em geral e fomento de agdes inovadoras e modernizagoes

tecnologicas.

A Gestdo Municipal estd comprometida com a garantia da implementacdo das Politicas PUblicas de

Saude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de agdes e servigos de saude.

Nesse sentido, a organizacgdo da Rede de Atengdo a Saude é de suma importancia na reestruturagio
do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizagdo, quanto a4 qualidade prestada a

populagio.

A parceirizagio dos servigos objeto deste Plano de Trabalho visa assegurar a prestagdo de servigos O@‘(ﬂ-/
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assistenciais em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento ¢
a reducdo da espera para realizacdo de atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maior

qualidade no atendimento ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a
integralidade do funcionamento do servi¢o, sem interrupgtes motivadas por falta de manutengao,
falta de insumos ou reposigéo de pecas e auséneia de pessoal médico e técnico especializado, pois a
entidade contratada ficard integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas e

pela contratacdio de pessoal devidamente qualificado.

Vale ressaltar ainda, que com esta parceria, espera-se atender aproximadamente 30% da fila de
pacientes retidos no nosso Sistema de Regulagio que tenham consonancia ao Objeto proposto. No
item 6 deste Plano de Trabalho, apresentamos a descri¢io da Atividade proposta, que com os

ajustes necessarios.

Com estas agdes, a Secretaria Municipal de Satide desempenha seu papel de protagonista no fazer
saude, que compreendam as mudangas em curso e reorientem o sistema de satde para que a
organizacdo se torne uma importante poténcia de transformagio e de inovagio no modo de fazer o

gerenciamento dos servigos.

3. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo:

I - Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragfo n°® 0169/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, no periodo de 01/11/2024 a 31/10/2026, com acréscimo de 2,3%;

IT - Estabelecer nove Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso com alteragdo de Metas
Fisicas e indicadores, que sdo partes integrantes do presente instrumento cujo o objeto & o
gerenciamento, operacionalizacio e execugiio das acdes e servigos de saiade, por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagio, unica e exclusivamente
para o Sistema Unico de Saide — SUS, dos servicos de Neurocirurgia/Neurologia,
Cardiovascular, Telemedicina em Cardiologia e Neurologia no HVIMC, bem como a Gestio
plena do CER Leblon, no dmbito da CGE 2.1, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio

de Janeiro ?‘K&‘ '

i3



Lol Ro Processo SMS-PRO-2023/30956
L2 RIO | savoe

PREFEITURA

4. ABRANGENCIA

O Hospital Municipal Miguel Couto esta localizado na Area Programitica (AP) 2.1, conforme
desmonstrado no mapa abaixo, porém, absorve pacientes oriundos de todas as &reas programaticas

do Municipio do Rio de Janeiro, além de turistas nacionais ¢ internacionais.

VARQEM PE A it
Pasna Pa NuCa

A administragdo do Hospital Municipal Miguel Couto e da CER Leblon ¢é publica municipal,

inserida no Sistema Unico de Saude (SUS).

Estao localizados a Rua Mario Ribeiro, n°117 e n°1080 respectivamente - Leblon na AP 2.1 ¢ com a

demanda regulada e pactuada abrangera outras 4reas da Cidade.

A AP 2.1 corresponde a zona sul da cidade do Rio deJaneiro, com os principais bairros turisticos,
praias e palcos de eventos que atraem milhdes de turistas do Brasile do exterior, como a queima de

fogos na praia de Copacabana (Réveillon) e o Carnaval de Rua. C(QQ) .
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A AP2.1 é composta pelos seguintes bairros:

IV RA BOTAFOGO V RA COPACABANA VIRA LAGOA |

Flamengo Leme Ipanema Rocinha
Gloria Copacabana Leblon
Laranjeiras Lagoa
Catete Jardim Boténico
CosmeVelho Gavea
Botafogo Vidigal
Sdo Conrado

RA:RegidoAdministrativa

E importante informar, a titulo de descricdo da abrangéncia, o perfil Assistencial e Epidemiologico

da Area em questio, por meio de indicadores de satde, os quais seguem apresentados abaixo:
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Diante dos indicadores apresentados acima, e por meio de uma rdpida andlise comparativa, ¢
possivel o conhecimento prévio das principais caracteristicas da AP2.1 em relagfo a todo Municipio

do Rio de Janeiro — RJ.

4, PRODUTO

Em decorréncia da execugdo do objeto deste Plano de Trabalho, espera-se aumentar a capacidade de
realizagdo de procedimentos e consultas ambulatoriais em Neurocirurgia/Neurclogia e
Cardiovascular, garantindo que a Unidade apoie efetivamente a Rede Municipal, através da

otimizagdo do atendimento das solicitagdes do SISREG, bem como atender sua demanda propria.

Espera-se também com o Servigo de Telemedicina fortalecer o atendimento na porta de entrada nos
casos de Emergéncias Cardiologicas e Neurologicas através da efetiva atuag@io de especialistas,
culminando com o melhor desfecho clinico. Estudos sobre a implantagio de programas de
Telemedicina voltados ao AVC e TAM relatam a diminui¢cio em até 25 minutos no tempo de
atendimento dos pacientes desde o inicio dos sintomas até a avaliagdo e condutas remotas, o que
muda drasticamente de forma positiva o desfecho assistencial. Assim, por meio desta parceria,
espera-se¢ garantir a implantacio da tecnologia e atendimento de forma integral a nossa Rede de

Urgéncia e Emergéncia.

Com a gestdo da Emergéncia Clinica (Coordenaciio de Emergéncia Regional - CER LEBLON) do
Hospital Municipal Miguel Couto, pretende-se garantir a infraestrutura e tecnologia, bem como o
correto dimensionamento de pessoal, necessarios para o atendimento com exceléncia das demandas
de Emergéncia Clinicas. Desta forma,espera-se que ocorra mais celeridade e resolutividade no

atendimento proposto a populagio, bem como as entregas de indicadores gerenciais € assistenciais.

Espera-se ainda, através desta parceria, aumentar a oferta de Neurocirurgia Neurologia e

Cardiovascular a serem disponibilizadas através dos Sistemas de Regulacio.

A Superintendéncia de Urgéncia ¢ Emergéncia, area técnica da Secretaria Municipal de Saude,
vinculada a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia. responsavel pelo
acompanhamento do presente Plano de Trabalho, fara a coordenacio de todas as agdes gerenciais e

assistenciais a populagdo a ser atendida no Hospital Municipal Miguel Couto. OQ@-'
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6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas na Coordenagio de Emergéncia Regional
Leblon - CER Leblon, que é a porta de entrada de emergéncia ambulatorial do Hospital Municipal
Miguel Couto, serdo executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, com quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e
contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa

da unidade.

Os servigos de Atendimento Ambulatorial e Ressondncia Magnética terdio funcionamento em
hordrios pré-determinados, sendo eles: a) Ambulatorio: de segunda a sexta, das 08h as19h; e b)

Ressondncia Magnética: diariamente, incluindo dias n#o tGteis, das 7h as 2 1h.

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizagdo e execucio
das agGes e servigos de satide, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populagio, tanto
para as atividades de rotina no hospital, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de
emergéncia referenciadas, voltadas para o atendimento de linha de cuidado em Cardiologia e
Neurologia propostas neste Plano de Trabalho, de tal forma que o quantitativo de profissionais
¢ estrutura sejam capazes de garantir o cumprimento de todas as metas assistenciais,
administrativas e gerenciais que fazem parte do presente escopo, seguindo as diretrizes técnicas

da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia -~ S/SUBHUE.

O CER Leblon, tendo como base as Portarias do Ministério da Saide — MS 2.048 de 5 de novembro
de 2002 — Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, MS 1.600 de 07 de julho de 2011, que institui
a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS e MS 4.279 de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizacio da Rede de Atencdo 4 Saude no dmbito do Sistema Unico de Satde
com o conceito de Redes de Atengdio a Saude — RAS, vai ser capaz de garantir uma cadeia de
reanimagdo e estabilizagdo para os pacientes graves ¢ uma cadeia de cuidados imediatos e

resolutivos para os pacientes agudos ndo graves.

Para 1sso, as atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo observar o

seguinte detalhamento: 0@/ ‘
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6.1 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE:

o O Servigo de Emergéncia Clinica contara com:

12 LEITOS 360 DIARIAS/MES
04 LEITOS 120 DIARIAS/MES
06 LEITOS 180 DIARIAS/MES

4 CONSULTORIOS I 7.500 ATENDIMENTOS/MES

* O Centro de Terapia Intensiva Geral contard com:

05 LEITOS 150 DIARIAS/MES

e O Centro de Terapia Neurointensiva contara com:

10 LEITOS , 300 DIARIAS/MES
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e Centro de Terapia Cardiointensiva contara com:

20 LEITOS | 600 DIARIAS/MES

As Coordenages de Emergéncia Regional (CER) sdo um modelo de atendimento de urgéncia e

emergéncia clinica que compdem uma rede organizadade atengéo ao carioca.

Elas funcionam 24 horas e sdo atreladas sempre ao lado de um grande hospital de emergéncia,
absorvendo o atendimento dos casos de menor complexidade e deixando a unidade hospitalar

liberada para se dedicar aos casos de traumas e cirargicos.

Essas unidades realizam o acolhimento e a assisténcia aos pacientes com necessidades de pronto
atendimento clinico de urgéncia, referenciando-os, quando necessdrio, para a rede de atengdo
primaria a saide ou para unidades hospitalares, por meio de transferéncia autorizada pelo Complexo

Regulador Municipal.

A Unidade CER LEBLON, assim como as demais unidades de atengdo a urgéneia ¢ emergéncia do
Municipio do Rio de Janeiro - RJ, trabalha com classificagdo de risco, avaliando todos os pacientes

e priorizando os atendimentos de urgéncia.

Abaixo segue 0 modelo de atendimento baseado no Protocolo Classificagdo de Risco Manchester,

utilizado nas Unidades do Municipio do Rio de Janeiro-RJ:

' CLASSIFICACAO | INTERVENCAO MEDICA . REAVALIACAO DO PRIORIDADES
' ENFERMEIRO

Encaminhamento a Sala

Avaliacdo Imediata Cuidados continuos | Vermelha

Assisténeia imediata

e
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Encaminhamento a Sala

Vermelha Assisténcia muito

Avaliagdo <30 min A cada 15min
urgente
' Encaminhamento
Avaliacio < 60 min A cada 30mun Para atendimento médico
priorizado
Aguarda consulta com
A cada 60min pricridade em relacdo ao

Avaliagdo = 120 min
Atendimento azul

Encaminhamento para a Rede

Avaliagdo em 24h ou A cada 120 min de Atencéo Primériade

encaminhado a APS referéncia

FONTE:ManualdeUrgénciacEmergénciaSMSRJ
Os servigos de UTI deverdo atender 38 PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 3/GM/MS,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2017, ¢ as alteragdes constantes na legislacio vigente.

Os leitos de UTI devem fornecer atendimento aos pacientes da Rede Municipal de Urgéncia e

Emergéncia via Central Municipal de Regulagio.

Todas as praticas assistenciais essenciais da linha de cuidado clinico € cirargico Cardio-Neuro

deverdo ser aplicadas. O@J
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. O Servigo Apoio Diagnostico e Terapéutico com Laboratorio de Andlises Clinicas -

SADT — contara com:

LABORATORIO 27.000 |
HEMODIALISE 220 4 ]
RESSONANCIA* 800 1
RAIOXPORTATIL (NAO |
DIGITAL) 450
RAIOX (DIGITAL) 350 1
ELETROCARDIOGRAMA 300
USG/ECODOPPLER 120 4

O SADT previsto deve atender as necessidades da Unidade, bem como as relacionadas as linhas de

cuidado definidas neste Objeto.

O Servigo de Ressondncia Magnética deverd atender as demandas internas e também atender a

demanda ambulatorial gerenciada pelo Sistema de Regulagéio Vigente em horidrios pré-agendados.

Servicos de Atendimento Ambulatorial e Ressondncia Magnética terfio funcionamento nos seguintes
horarios: a) Ambulatério: de segunda a sexta, das 08h as 19k e b} Ressonancia Magnética: diariamente,

incluindo dias ndo uteis, de 7h as 21h. @u g
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. O Servigo de Neurologia Clinica/Cirurgica contara com:

I
|
02 CONSULTORIOS 840 CONSULTAS/MES

16 LEITOS 480 DIARIAS/MES

U O Servigo de Cardiologia Clinica contara com:

02 CONSULTORIOS 840 CONSULTAS/MES

30 LEITOS 900 DIARIAS/MES

O Servigo de Atendimento Ambulatorial em Neurologia e Cardiologia devera funcionar
em sua capacidade maxima a fim de garantir o atendimento das demandas internas, bem
como, atendera demanda ambulatorial da especialidade gerenciada pelo Sistema de

Regulagéo vigente em horarios pré-agendados.

Todas as demais atividades essenciais da linha de cuidado clinico e cirurgico ambulatorial, Cardio-

Neuro deverdo ser aplicadas. a@gﬂ/ .
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Enfermarias de Cardiologia e Neurologia - atendimento, internag8o, acompanhamento ¢ avaliagdo
de pacientes garantindo que as atividades essenciais assistenciais da linha de cuidado clinico e

cirurgico Cardio-Neuro sejam aplicadas.

e O servigo de Hemodindmica contara com:

01 SALA 180 PROCEDIMENTOS/MES

O Servico de Hemodindmica, apds sua devida estruturagio fisica, devera atender a
demanda cardiovascular hemodindmica dos pacientes com indica¢do, atendidos nas
Unidades da Rede de Urgéncia, por demanda expontinea e pacientes internados que

evoluam clinicamente para necessidade de Interven¢io Hemodindmica.

Devera garantir a realizagdo de exames e procedimentos especificos; execucdo de procedimentos
pré-anestésicos € assisténcia peri e pds-anestésica; seguimento das a¢Oes assistenciais; garantir
referéncia para sua respectiva Unidade de Terapia Intensiva ou Cardiointensiva internamente ou

dentro da estrutura de Rede.

. O Servigo de Telemedicina contari com:

01 SALA CARDIOLOGIA

600

01 SALA NEUROLOGIA
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O Servigo de Telemedicina (Cardiologia e Neurologia) devera dar apoio matricial as equipes
assistenciais das unidades da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia do Municipio do Rio de Janeiro -
RJ, através de uma Teleconsultoria na sua respectiva especialidade. contribuindo para o
diagnostico, tomada de decisdo e intervengio médica especialista nos casos de Emergéncias

Cardiovasculares e Cerebrovasculares em tempo habil (hora ouro).

. Oferta de Servico:

RESSONANCIA MAGNETICA 950/MES 30%
CONSULTA NEURO ' 740/MES 31%
CONSULTA CARDIO 740/MES 23%

Com esta parceria espera-se garantir celeridade no atendimento de algumas demandas especificas

do Sistema de Regulagio do Municipio do Rio de Janeiro - RJ.

Para definigio dos numeros de “ofertas™ foram levados em consideragio a capacidade dos aparelhos

¢ disponibilidade de salas. J4 as demandas internas nio reguladas estdo expurgadas deste niimero.

Assim, esta considerada neste nimero a fila de pacientes que aguardam o procedimento, levando

em consideragdo os novos Inputs/més.

6.2 DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverfio ser selecionados de acordo com a tormagio e experiéneia necessarios

ao desempenho das fun¢des especificas a que se destinam.

Todos os profissionais deverfio ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do Sistema

Unico de Saude. C«@y’
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Imprescindivel que o Dimensionamento de Pessoal esteja alinhado com as normais vigentes da
ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem como, ao perfil de dependéncia de cuidado
dos pacientes, garantindo ainda o Indice de Seguranga Técnica necessaria para uma atuagdo

assistencial segura, minimamente, na forma que sera abaixo apresentada.

A lotacdo ideal compreende a apresentaciio de uma estrutura de cargos e salarios € o
dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem contratados pela Organizacdo da
Sociedade Civil parceira, tanto na area técnica quanto administrativa ¢ de apoio, por categoria
profissional, carga horaria semanal e regime de trabalho, explicitando encargos e todos os
beneficios envolvidos, incluindo Sistema de Recrutamento e Sele¢io para composigéo do

Quadro de Lotagio Ideal.

Os quadros a seguir de proposta de dimensionamento de pessoal estio diretamente

Proporcionais ao Cronograma de Desembolso apresentado.

. ACOLHIMENTO:

Enfermeiro Acolhimento Dia Plantonista 30H 3
Enfermeirc Acolhimento Noite Plantonista 30H 3
Enfermeiro Classificagio Dia Plantonista 30H 6
Enfermeiro Classificacio Noite Plantonista 30H 6

Coordenador Enfermagem Emergéncia
L'ti Geral Dhiarista 40H l

Coordenador Médico Emergéncia/Uti
Geral Diarista 40H 1

27




{“’é} RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo SMS-PRO-2023/30956

Médico Clinico Plantonista Dia Plantonista 12H 21
Meédico Clinico Plantonista Noite Plantonista 12H 21
Meédico Pediatra Plantonista Dia Plantonista 12H 7
Médico Pediatra Plantonista Noite Plantonista 12H 7

Enfermeiro Emergéncia Dia Plantonista 30H 3
Enfermeiro Emergéncia Noite Plantonista 30H 3
Técenico De Enfermagem Dia Plantonista 30H 12
Técnico De Enfermagem Noite Plantonista 30H 12

. SALA VERMELHA E AMARELA:

Enfermeiro Emergéncia Dia

Plantonista

30H
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Enfermeiro EmergénciaNoite Plantonista 30H 3
Técnico De EnfermagemDia Plantonista 30H 15
Técnico De Enfermagem Noite Plantonista 30H 15
Técnico De Enfermagem Diarista 30H 1
Médico Clinico Plantonista Dia Plantonista 12H 14
Meédico Clinico Plantonista Noite Plantonista 12H 14
Medico Clinico Rotina Diarista 30H 2

Enfermeiro Emergéncia Dia Plantonista 30H 3
Enfermeiro Emergéncia Noite Plantonista 30H 3
Técnico De Enfermagem Dia Plantonista 30H 12
Técnico De Enfermagem Noite Plantonista 30H 12
Técnico De Enfermagem Diarista 30H i
Meédico Pediatra Plantonista Dia Plantonista 12H 7
Meédico Pediatra Plantonista Noite Plantonista 12H 7

Enfermeiro Emergéncia Dia Plantonista 30H 3
Enfermeirc Emergéncia Noite Plantonista 30H 3
Técnico De Enfermagem Dia Plantonista 30H 12
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Técnico De Enfermagem Noite Plantonista 30H 12
Meédico ClinicoPlantonista Dia Plantonista 12H 7
Meédico Clinico Plantonista Noite Plantonista 12H 7
Enfermeiro Rotina Emergéncia Diarista 40H 1
Enfermeiro Lider Dia Plantonista 30H 3
Enfermeiro Lider Noite Plantonista 30H 3

. CTI GERAL:

Enfermeiro CTIDia Plantonista 30H 3
Enfermeiro CTI Noite Plantonista 30H 3
Técnico De Enfermagem Dia Plantonista 30H 9
Técnico De Enfermagem Noite Plantonista 30H 9
Médico Intensivista Plantonista Dia Plantonista 12H 7
Meédico Intensivista Plantonista Noite Plantonista 12H 7
Meédico Intensivista Rotina Diarista 30H 1
Enfermeiro Rotina CTI Diarista 40H {
Fisioterapeuta Rotina Diarista 30H 1
Fisioterapeuta Dia Plantonista 30H 3
Fisioterapeuta Noite Plantonista 30H 3
Técnico De Enfermagem Diarista 30H 1
Cirurgido Bucomaxilofacial Plantonista 30H 1
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. UNIDADE NEUROINTENSIVA CER LEBLON (10 LEITOS):

Médico Coordenador Neurocirurgido Diarista 40H 01
Medicede Rotina Neurocirurgido Diarista 40H 01
Médicolntensivistaplantonista Plantonista 24H 07
Enfermeiro Intensivista Coordenador com Diarista 40H a1

especializagio em terapia

intensiva

Enfermeiro Intensivista de Rotina Diarista 40H 01
Enfermeiros Plantonista 30H 06
Técnicosde enfermagem Plantonista 30H 30
Fisioterapeuta Coordenador com Coordenador 40H 01

Especializacio em terapia intensiva

Fisioterapeuta Rotina com Diarista 30H 01

Especializagio em terapia intensiva

Fisioterapeutas Plantonista 30H 06

. UNIDADECARDIOINTENSIVA (20LEITOS)-CER LEBLON:

Médico Coordenador Diarista 40H
Cardiointensivista 01
Meédicos de Rotina Cardiologista Diarista 30H 02
Médicos Cardio intensivista Plantonista 24h

[plantonista =
[Enfermeiro Coordenador com Diarista - : 40H

iespecializagdo em 01
|
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Cardiointensiva

Diarista

40H

Enfermeirosde Rotina 02
Enfermeiros ‘Plantonista 30H 12
Técnicosde enfermagem Plantonista 30H 60
Fisioterapeuta Coordenador com | 40H
Especializagio em cardiointensiva 01
[Diarista
Fisioterapeutasde Rotina com Diarista 30H
Especializagdo em cardiointensiva 02
Fisioterapeutas Plantonista 30H 12

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:

Assistente Social Dia Plantonista 30H 3
Assistente Social Noite Plantonista 30H 3
Enfermeiro De Comissdo De Diarista 40H
Curativo 1
Enfermeiro De NVH Diarista 30H |
Enfermeire Nucleo De Qualidade E L

Diarista 40H
Seguranga Do Paciente 1
Enfermeiro De Educacgio Continuada Diarista 40H |
Enfermeiro De CCIH Diarista 40H 1
Psicologo Plantonista 30H 3
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Assistente Social Rotina Diarista 30H 2
Fonoaudiélogo Plantonista Plantonista 30H 6
Nutricionista Dia Diarista 30H 6
Mcédico Infectologista Diarista 40H 1
Farmacéutico Rotina Diarista 30H 1
Fonoaudidlogo Rotina Diarista 30H 1
Coordenador De Nutrigao Diarista 40H 1
Cirurgido Bucomaxilofacial Plantonista 30H 6

N FARMACIA:

Coordenador De Farmacia(RT) Diarista 40H 1
Farmacéutico Rotina Diarista 30H 1
Farmacéutico Plantonista Dia Plantonista 30H 3
Farmacéutico Plantonista Noite Plantonista 30H 3
Técnico De Farmaécia Plantonista
) Plantonista 40H
Dia 4
Técnico De Farmaécia Plantonista
Plantonista 40H
Noite 4
Técnico De Farmacia Diarista Diarista 40H 1
Encarregado Diarista (FarmaciaE
) Diarista 40H
Almoxarifado) 1
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Nucleo Interno de Regulacdo-NIR:

C oordenador Do NIR

Diarista 40H 1
Enfermeiro NIR Dia Plantonista 30H 3
Enfermeiro NIR Noite Plantonista 30H 3
Meédico Regulador (NIR) Plantonista 24H 7
Técnico De Enfermagem NIR Diarista 30H 1
Técnico De Enfermagem NIR Dia Plantonista 30H 3
Técnico De Enfermagem NIR Noite Plantonista 30H 3
Técnico De Regulagdo Dia Plantonista 40H 4
Técnico De Regulacio Noite Plantonista 40H 4
Técnico De Regulacio Diarista Diarista 40H 1
Enfermeiro NIR Transporte Dia Plantonista 30H 3
Enfermeiro NIR TransporteNoite Plantonista 30H 3
Técnico De Enfermagem Transporte
] Plantonista 30H
Dia 3
Técnico De Enfermagem Transporte
. Plantonista 30H
Noite 3
Meédico NIR Transporte Plantonista 12H 14
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. Central de Material e Esterilizacio-CME:

Enfermeiro CME Plantonista 30h 6
Técnico Enfermagem CME Plantonista 30h 12
Técnico De Enfermagem Diarista 30h 1

. AMBULATORIODE NEUROLOGIA-HMMC:

Médico Neurclogista (Turnos Diarista 24H

Manhie tarde) 04

Auxiliaradministrativo Diarista 40H

(Recepgaoe Agendamento) 01
. UNIDADE DE INTERNACAO NEUROLOGICA-HMMC (16LEITOS):

Medicos de Rotina Neurologista Diarista 40H 02

Médico Neurologista Plantonista r 24H 07 ' O@Q/ ]
L | |
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Enfermeiro Coordenador Diarista 40H 01
Enfermeirosde Rotina Diarista 40H 01
Enfermeiros Plantonista 30H 12
Técnicosde Enfermagem Plantonista 30H 36
Fisioterapeuta de Rotina Diarista 30H 01
Fisioterapeutas Plantonista 30H 12

AMBULATORIO DE CARDIOLOGIA- HMMC:

Meédico comn especialidade Diarista 24H
Cardiologia 04
IAuxiliares administrativos Diarista 40H
(Recepgéo e agendamento) 02
Enfermeiro Rotina Diarista 40H
(AMBULATORIOS) o1

UNIDADE DE INTERNACAO CARDIOLOGICA HMMC (30 LEITOS):

Médico Coordenador Diarista 40H

Cardiologista 0l
Médicos de Rotina Cardiologista Diarista 30H 0
Meédicos Cardiclogista Plantonista 24h 07
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Enfermeiro Coordenador com Diarista 40H

Especializagdo em cardiologia i
Enfermeiros de Rotinacom Diarista 40H

Especializagdo em cardiologia 02
[Enfermeiros Plantonista 30H 12
Técnicosde enfermagem Plantonista 30H 4%
Fisioterapeutas de Rotina Diarista 30H 01
Fisioterapeutas Plantonista 30H 12

. HEMODINAMICA 01 SALA CONVENCIONAL:

hemodinamicista

presenciais ¢ 12H

sobreaviso)

Meédico cardiologista

para

exameseprocedimentos (12H

Plantonista

24H

Enfermeiro Coordenador

com

especializagio em hemodindmica

Diarista

40H

Hemodindmica.

Enfermeiros de Rotinacom

especializaciio em cardiologia ou

Diarista

40H

Enfermeiros

Plantonista

30H

Técnicos em enfermagem

Plantonista

30H
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® TELEMEDICINA:

Enfermeiro Coordenador Diarista 40H 1
Médicos Cardiologistas Plantonista 24H 7
Médicos Neurologistas Plantonista 24H 7
Técnicosde Regulagio Plantonista 40H 8
Coordenador de Tecnologia da]  Diarista 40H q
Informagéo

Técnico de Tecnologia dal Diarista 40H |
informacio

6.3 PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a saade é
organizada. Ele pode variar ao longo do tempo e espago em queestdo inseridos, de

acordo com as mudangas que podem ocorrer na sociedade como um todo.
A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assistencial pautado na prevencido de Riscos Clinicos
Assistenciais e riscos ao negoécio da satde. Garantindo a pratica de uso de

ferramentas de gestio como PDSA, com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste
chamamento. compreendendo a definigdo dos cargos, suas atribuicbes e
responsabilidades. Descricdo da dinamica de relacionamento entre os cargos
diretivos e processos concretos de comunicagioe deciséo e prestacdo de contas: \;@@wj
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c) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servigos de saide que
caracterizem os servigos assistenciais da unidade;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos ¢ materiais de consumo gerais
¢ médico-hospitalares, com implantagdo de solugio integrada para automagdo da
logistica de armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos € insumos
no dmbito hospitalar, mantendo toda rastreabilidade deste processo;

€) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servigos de saide
proprios da assisténcia da unidade, incluindo o conjunto de a¢bes preventivas,

diagndsticas, terapéuticas e paliativas em satde bucal;

Saude bucal no &mbito hospitalar:

Campo de atuagfo: higienizagdo oral, remog¢io de focos infecciosos/adequagdo do
meio bucal, servigos na emergéncia, servigos de internagio enfermaria e CTIL.
Cuidados com o paciente cuja doenca sistémica possa ser fator de risco para
agravamento € ou instala¢io da doenga bucal, ou cuja doenga bucal possa ser fator de
risco para agravamento e ou instalacio da doenca sistémica.

Principais agravos bucais nos pacientes internados: hipossalivagio, trismo, ageusia,
hipogeusia e diseugia, caries de irradiacdo, mucosite oral, doenga do enxerto contra o
hospedeiro, linquen plano bucal, hiperplasia gengival medicamentosa, osteonecrose
dos maxilares, osterorradionecrose, osteomielites, infec¢des bucais oportunistas,
infecgdes virais e hemorragia na cavidade bucal.

O diagnéstico e o tratamento cirirgico e coadjuvante de problemas e patologias da
cavidade bucal, traumatismos da face,e anomalias congénitas e adquiridas do

aparelho mastigatorio e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas.

f) Garantir a implementacao das comissdes obrigatdrias abaixo relacionadas, e

apresentar mensalmente as atas das reunides regulares, bem como, o Regimento

publicado em D.O. @ﬁﬂ
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. Das Comissdes Permanentes:

Comissdo de Controle de Infeccfio Hospitalar;

Comissdo de Etica Médica;

Comissdo de Ftica Enfermagem;

Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;
Comissdo de Obitos;

Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidentes;

Comissdo de Nutri¢do Enteral e Parental;

W e Nk W=

Comissido de Farmacia e Terapia;

10. Comissdo de Transplantes por Comissiio Intra-Hospitalar de Doagio de
Orgios e Tecidos para Transplantes — CIHDOTT;

11.  Nicleo de Seguranca do Paciente;

12.  Nucleo deVigilincia Epidemiolégica — NVEH;

2) Implantar o Plano de Educac¢fio Permanente e Continuada e formacgdo

relacionados aos servigos alinhados ao Objeto proposto.

6.4 CUSTEIO OPERACIONAL

A Organizagdo da Sociedade Civil parceira deverd garantir 0s insumos € materiais
permanentes, de maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim de assegurar o bom

funcionamento da oferta dos servigos objeto desta parceria.

Devera disponibilizar ainda, solucdo integrada de insumos e medicamentos com
armazenamento e identificagdo, controle integrado da distribui¢io de medicamentos e
insumos hospitalares, distribuicdo automatizada e assisténcia a beira do leito do

paciente ¢ controle de administracio.

A Organizacio da Sociedade Civil parceira devera prestar servigo de gerenciamento,

operacionalizacdo e execugfio dos servicos de assisténcia a satde da unidade de

saude, objeto do presente Plano de Trabalho. incluindo custos operacionais, como: o@j}(/
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métodos diagnosticos, tais como, laboratorial, eletrocardiograma, raios-X, RNMe
USG, insumos, medicamentos, materiais, alimentacfio, material de apoio € todos 0s
demais recursos e servigos necessarios observada a sistematica de referéncia e
contrareferéncia do Sistema Unico de Saude-SUS, sem prejuizo da observincia do

sistema Regulaciio da SMS Rio de Janeiro.

Desta forma, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera garantir as agdes e servicos

essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

a) Aquisi¢do de Material Permanente, tais como, mobilidrio hospitalar eequipamentos;

b) Aquisicdo de insumos, incluindo OPME;

c) Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo;

d) Servigos de apoio a diagnose terapéutica, tais como, laboratério, raio X, ressonéncia
magnética, ecodoppler, USG (ultrassonografia), endoscopia digestiva, hemodidlise,
Ressonéncia Magnética, contemplando a metodologia de contratagio que preveja o
pagamento por procedimento/servico realizado.

e) Fomecimento de servicos de apoio, tais como, ambuléncia, recep¢dio, maqueiros,
vigilancia, alimenta¢do/nutricdo, limpeza, jardinagem, coleta de lixo e recolhimento de lixo
especial, controle de  vetores, prontudrio  eletrGnico, gases  medicinais,
insumoshospitalares, monitoramento de cimera de seguranga, internet, telefonia fixa ¢ movel,
computadores e impressoras, material de informatica, gestdo de software/informatica/sistema
de informagdo, sistema de gestiio de medicamentos e insumos automatizados, papelaria,
totem para pesquisa de satisfacdo, dosimetria pessoal, lavanderia, rouparia, engenharia
clinica, com manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, manutencdo predial e
refrigeraciio, locacdo e manutengdo de geradores, luz, recarga de extintores e outras despesas
gerais administrativas;

t) Disponibiliza¢do de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de
acordo com o preconizado na Portaria MS'GM 2.048 de 2002. Sendo que o servigo de
ambulancia a ser contratado pode ser ambuléncia tipo D com motorista e tripulagdo;

g) Disponibilizagdo de servigo de transporte com motorista para documentos, pessoas ¢

1nsumos.
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6.5 SERVICOS DE APOIO A ATIVIDADE FIM E APOIO DIAGNOSTICO

A Organizaciio da Sociedade Civil parceira se responsabilizara pela contrata¢do dos servicos
de apoio a atividade fim, bem como pelo servigo de apoio a diagnose e terapia, ou, Servigo

Auxiliar de Diagnostico e Terapia.

Assim, entende-se como Servigo de Atividade Fim todo e qualquer servigo operacional ligado
a pratica Assistencial, como por exemplo, servicos de Hotelaria, Higienizacdo, Transporte de
Pacientes, Maqueiros, Vigilncia/Seguran¢a, Tecnologia de Informacdo, Nutri¢do,

Engenharia, Manutenc@o entre outros que possam Ser necessarios.

O SADT ¢ uma modalidade de prestagio de servico ofertada nas unidades de saude ¢
responsdvel pela realizagdo de exames complementares das linhas de cuidado da atengdo

basica e da atengéo especializada.

O objetivo do SADT ¢ apoiar a realizacfo de um diagnostico assertivo dos casos de usuarios
de determinada regifio. Exemplos destes servigos sdo: Exames Laboratoriais,
Ultrassonografia, Endoscopia Digestiva, Colonoscopia, Dialise, Ressonancia Magnética, Raio

X, entre outros que possam ser necessarios.

6.6 DAS OBRIGACOES ADMNISTRATIVAS

No éambito da presente parceria, a Organizagio da Sociedade Civil parceira se

responsabilizar-se-4, integralmente, por:

° Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes deste
Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saade
SMS/RJ, com atendimento a todos usudrios SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de
saude cujo uso lhe foi permitido, vedado prestagdo de servigo 4 entidade de saade
suplementar.

° Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execucdio do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de
eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os 6nus tributarios e extraordinarios que

incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsdria, langados O@y/
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automaticamente pela rede bancaria arrecadadora.

. Indenizacio de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 0rgdo
do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos moveis € imoveis
objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais sang¢des cabiveis.

° Administrar os bens méveis € imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de cessfo de uso, até sua restituicio ao Poder Publico.

] Gestdo de insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responsével pela reposi¢do ou manutengdo no caso de dano por mau uso,
perda ou extravio.

° Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Satde todos os bens moveis e
imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Satde - SMS
em virtude da presente parceria em boas condicdes de uso, ressalvados os casos de

obsolescéncia e desgaste natural.

. Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas
ministeriais atinentes 4 espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-
administrativa nas 24 (vinte € quatro) horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos um
profissional da medicina que responderd legalmente pela atengfio oferecida a clientela (o ato
médico).

[ Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizagdo da gestio orientada pela
Organizag¢do da Sociedade Civil.

° Pelo processo de administragdo do objeto da parceria, envolvendo contratagio e
gestdo do pessoal necessario a operagio da Unidade;

» Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro Secretaria Municipal
de Satide e do SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta parceria.

. Néo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagio, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal
de Satde.

* Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelosa@,'
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prazos previstos em lei.

. Manter o padrio de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Plano de Trabalho.

. Disponibilizar relatorios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saide — RJ;
utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela Organizagio da Sociedade Civil.

o Submeter & Secretaria Municipal de Satde — RJ, quaisquer projetos que envolvam
alteragdes no layout das unidades.

L Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Saiade — RJ
para todos os funcionarios.

® Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizacgéo parceira ¢
seremn devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboragdo, mediante
assinatura de Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na
oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados

posteriormente no transcorrer do ¢ontrato.

° Gerenciar de forma responsédvel, obedecendo as melhores praticas assistenciais e de
logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responsével pela reposigfio ou manutengdo no caso de dano por mau uso,

perda ou extravio.

7. FORMA DE APRESENTACAQ DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avaliagio do Plano de Trabalho € o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as
informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢des Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliacio e
controle dos Contratos de Gestdo, Convénios € Termos de Colaboragdio firmados entre a
Secretaria Municipal de Saltde do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como
devera apresentar a produgfo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissio Gestora da 0@%
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Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira deverd, impreterivelmente, até o 10° dia 1til do
més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu
Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestéo de Parcerias com Organizagdes Sociais,

encaminhar as informacgdes solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia serdo estabelecidos de acordo
com a meta executada e a apresentagdo da prestacdo de contas, no prazo previsto acima,

conforme previsto no Termo e dentre outras documentagdes,os seguintes relatérios:

7.1.  Relatorio de Execuciio do Objeto, que contera:

a) A demonstragiio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagio
de contas;

b) A descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovaciio do cumprimento do objeto, como lista de presenca,

fotos, videos, entre outros;

d) Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver,;
) Os dados fisico-financeiro;
f) Os documentos de comprovagdo de despesas relativas & implementacdo dos servigos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.2. O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para

avaliaciio:
a) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
b) do grau de satisfacdo do puiblico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa

de satistagdo, declaragdio de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de
politica piblica setorial, entre outros; €

c) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusio do objeto.

7.2.1. As informagdes supramencionadas deverio fornecidas por meio da apresentacdo de

documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.
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7.2.2. A organizacio da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de ndo

cumprimento do alcance das metas.

7.3. Relatério de Execucio Financeira devera, minimamente, contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°® 42696/2016; e
b) a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da aferi¢dio da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos ¢ os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

7.4. A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a

comprovacio de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre
que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliag8o da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivo

pactuados, bem como na reorientagfo e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.6. A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informacdes:
referentes aos registros de AIH — Autorizagio de Internagdo Hospitalar e do SIA —Sistema de
Informagdes Ambulatoriais € outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Satde

assim determinar,em especial, as exigidas no Termo de Colaboragéo e seus anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Saude poderd, para permitir am melhor
acompanhamento da produciio e efetiva fiscalizacio, solicitar: acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e servigos objeto do
mnstrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema, ou,

por meio de um software integrador. O@VL
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7.8. A Secretaria Municipal de Saiide procedera a andlise mensal: dos dados enviados
pela entidade parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de

recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em seus anexos.

7.9. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos)} ocorridos em relagdo as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragio e seus
anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuagio das quantidades assistenciais
estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,

efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.9.1. Esta andlise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a
qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, a seu critério, entender
que condi¢bes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa sobre as
atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a

assisténcia ali prestada.

7.10. No primeiro relatorio de atividade deverio vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas
fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais
permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica,

e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com prestadores
de servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Satde, assim que os servicos
forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descri¢do de
todos os servigos a serem prestados bem como com todas as clausulas contratuais de acordo

com as normas legais vigentes no pais.

7.12. As Unidades deverio ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto ”@/
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eletrénico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Satide/RJ sempre que
solicitado ¢ deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo - CMA e no painel de gestio.

7.13. As Unidades deverdo funcionar com prontudrio eletrénico e ter a documentagio

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentac@o médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servigos ¢ agdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias

integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
,Saude—-SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendagbes das

diretrizes ¢ principios do Sistema Unico de Saiide — SUS.

7.16. Mesmo apos o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores ¢
Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fun¢fio de agdo ou omissdo
imputavel a administra¢dio da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio -
CMA, baseada em relatorio fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo
objeto desta parceria, por meio do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria, podera

descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte varidvel.

7.17. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos, para fins de

acompanhamento.

7.18. O desempenho da instituigdo parceira na consecucdo dos servigos de saide serd
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengao

ao usuario e a devida articulac@o entre os niveis assistenciais. (.\I‘5
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7.19. Por meio da aplicagio dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
perfomance das Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do

Sistema Unico de Satude — SUS.

7.20. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a memoria de calculo que

levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.21. A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da
COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal
Saude/RJ a avaliacio e pontuagio dos indicadores e metas que condicionam o valor de

pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte Varidvel 01 — incentivo institucional a gestdo.
- Parte Variavel 02 — incentivo institucional 4 unidade de saide.

- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente

serdo avaliados a partir do primeiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01-Incentivo institucional & gestio.

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestio da OSC ¢
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no

objeto do Termo de Colaboragdo.

O Municipio solicitard 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentacao
de relatorios contendo dados ¢ informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade
dos servigos prestados, conforme Quadro [ de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo

a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentérios da
parte varidvel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total
conforme cronograma de desembolso deverd apresentar um relatdrio contendo os indicadores d@@/
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pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do
conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, ¢ para tal a OSC deverd
apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a4 Secretaria
Municipal de Satde para validagio. Cabera a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo —
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicacio da

variavel, garantindo assim a destinag¢io or¢amentaria para o valor em questio.
O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente ¢ analisard os documentos entregues

pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

Indicadores componentes da PARTE variavel 01.

INDICADOR FORMULA
Percentual de BAE dentro | Total de BAE dentro do padrio de conformidade
1 do padriode x 100/Total de BAE analisados PEP >00%
conformidades.
, lindice de |Horas liquidas faltantes x 100/Horas liquidas [ Ponto <3%
absenteismo. i disponiveis Biométrico

Preenchimento adequado

de fichas SINAN em
todos os casos previstos Nimero de fichas SINAN preenchidas x 100/

3 PEP 04
Total de situagdes em que SINAN seja obrigatdrio 100%

Total de horas homem (equipe teécnica) 1.5
f Treinamento treinados no més Nimero funcionarios ativos homens
PEP
hora’homem no periodo (equipe técnica) treinados.
mes
5 = 1
Relagao do gasto -
S , . . . L " Prestagio de
administrativo em (N) Valor gasto com rubrica apoio & gestao

2 0
Relagdio ao total de gastes  x100(D) Valor total gasto no trimestre Contas Max.5%

o
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(R .
indice de aprovacdo de Consultas apresentadas x 100
consultas apresentadas —
adequado  preenchimentoNumero de consultas aprovadas TABNET &
do BPAI 95%

7 lindice de Resolubilidade

[NUmero de Denlncias/Reclamacgdes Solicitagdes Canal aberto e

g L Mamfestafoes [nformacdes pelo canal aberto CER e/ou 1746 no| 95%
(Denuncias/Reclamagdes/ | . 1 00 140 1746

Solicitacdes/Informacgdes)

Repasse referente ao sindicadores da PARTE VARIAVEL 01

%dos %do
INDICADOR
indicadores contrato
1 | Percentual de BAE dentro do padrio de conformidades. 20 ' 0,5
2 | Indice de absenteismo. N - 10 0,15
L
i 3 Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os 10 o
i Casos previstos ,
i 4 | Treinamento hora/homem 20 0,25
| Razao do gasto administrativo em relaciio ao total de I
5 20 0,65 '
Gastos

Indice de aprovacio de consunltas — adequado preenchimento do|

¢ | BPAI 10 0,15
Indice de Resolubilidade das Manifesta(;ﬁesé
= | (Denancias/Reclamagdes/Solicitacdes/Informacdes) 10 0.15

100%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 3 unidade de saade.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de saade estd representada por

indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitard a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC a apresentacdo de relatorios

contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos M
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prestados.

A Organiza¢io da Sociedade Civil - OSC para fazer jus aos recursos orgamentdrios da parte
variavel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do valor total
conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores
pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do
conjunto de metas cstabelecidas para o respectivo trimestre, € para tal a UNIDADE DE
SAUDE devera apresentar um PLANG DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a
Secretaria Municipal de Saude para validacdo. Cabera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de

Aplicagdo da variavel, garantindo assim a destinagdo or¢camentaria para o valor em questio.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos

deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02.

VARIAVEL2-CERLEBLON

INDICADOR FORMULA META

1 ::::?:I:ltzgem de N° de atendimentos médicos x 100/
Atendidos por médico. N° total de pacientes acothidos |
1 - - — | i
‘ Solicitaciio de Soma de pacientes admitidos na sala | I
i Regulacio para vermelha corm solicitacéo de ! .
A o . transferéncia registrada no PEP em até
ransferéncia de | PEP > 950
2 24 horas / Soma de pacientes 295 %

paciente admitido em
admitidos nas salas vermelha e amarela

X 100

Salas vermelha e

amarela.
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| |
Meta
Somatorio dos tempos de todos os cta por |
. . . faixa:
pacientes de determinada faixa /
Quantidade de pacientes classificados Vermelho:
; ZERO min
na mesma faixa
Laranja: <15
Tempo médio de minutos
espera entre a Observagdo: Amarelo: €
3 classificacio de risco 1) A formula deverd ser aplicada PEP 30 minutos
e o atendimento separadamente para as  faixas: Verde:< 1
médico dentro do VERMELHA, LAl hora Azul: até
- AMARELA e VERDE (AZUIS devem
maximo tolerado 24hs
para cada faixa de ser redirecionados); e Ou

redirecionado a

rede de atengfo

primaria.

Taxa de Mortalidade | N° de Obitos em pacientes em

na unidade de | observacio < 24 (sala amarela +

Emergéncia (sala vermelha) x 100 /Total de saidas de PEP <4%
amarela e pacientes em observagio (todas as

vermelha) < 24h. salas)

Taxa de Mortalidade | N° de Obitos em pacientes em

na unidade de | observagdo > 24 (sala amarela +

Emergéncia (sala vermelha) x 100/Total de saidas de PEP <7%
amarela e pacientes em observagio (todas as

vermelha) > 24h.

salas)

Percentual de

pacientes

oM rotal  de pacientes com antibidticos
diagnéstico de sepses [infundidos em um tempo <2 horas na

6 giie iniciaram SEPSE x 100 Total de pacientes com PEP 100%
diagnostico de SEPSE que receberam

antibioticoterapia em ‘antibioticoterapia

até 2 horas.
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N° de pacientes-dia na UTI Adulto
No més/N°deleitos-dia ne mesmo PEP >90%

periodo X 100

Taxa de ocupaciio em

7 |UTI

Taxa de mortalidade

Taxa de mortalidade encontrada/

padronizada em Taxa de mortalidade estimada EEP a.
UTI

Quantidade de exames Total de exames sem sedagio

de RM realizados no realizados no més a partir de PEP

agendamento pela Central de 2760
Regulacio.

9 més (sem sedagiio)

° : : ;
N° de respostas em até 30(trinta) PLATAFORMA|

minutos x 100 /Total de demandas SMS >90%,

indice de resposta em

TELEMEDICINA
10 originadas de UPA e Hospitais

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 02

PARTE VARIAVEL 2-CER LEBLON

% dos % do

INDICADOR indicadores contrato

1 Percentagem de pacientes atendidos por médico. 10 0.1

2 Solicitaciio de Regulagdo para transferéncia de pacielité admitido
em Salas vermelha e amarela - -
I'empo médio de espera para entre a classificaciio de

10 0.1

Risco e 0 atendimento médico dentro do miximo tolerado para

cada faixa de risco.

Taxa de Mortalidade na unidade de Eme}géncia
(sala Amarela e vermelha) < 24h.

=N

10 0,1
Taxa de Mortalidade na unidade de Eh_ergén_ci_a_ o [
{sala Amarela e vermelha) > 24h.

h

10 0,1

34 * d
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6 Percentual de pacientes com diagndstico de sepses que 10 0,1
iniciaram antibiéticoterapia em até 2 horas.
= | Taxa de ocupacio em UTI 10 0,1
g | Taxa de mortalidade padronizada em UTI 10 0,1
Quantidade de exames de RM realizados no més (sem ™ o1
9 | sedaciio) ’
I _10 | Indice de resposta em TELEMEDICINA ' 10 B 0,1

100%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 3 Equipe

A avalia¢@o do desempenho dos profissionais serd realizada por indicadores que medem a
satisfagio do usudrio, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme

quadros abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros secguintes, deverd ser
distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANC DE

APLICACAO dos recursos, a ser submetido 4 Secretaria Municipal de Satide para validagéo.

Cabera a COMISSAO DE MONITORAMANTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano
de Aplicagfio da Parte Varidvel, garantindo assim a destinag¢do orgamentaria para o valor em

questio.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme cronograma, sera
calculado conforme o atingimento das metas € os recursos deverdo ser aplicados em

melhorias para a propria unidade, conforme quadros abaixo. o@\m’
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Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

VARIAVEL3-CERLEBLON

INDICADOR FORMULA META

. Percentual de

- - oo IN® de Conceitos satisfeito e muito Satisfeito TOTEM 0
1} Usuérios Salisteilbs. x 100/Total de Respostas efetivas >85%
Muito Satisfeitos.
Realizar ao menos 600 consultas Ambulatoriais >600
| 2 | Consultas ambulatoriais mensais em Cardiologia/Neurologia PEP -
Indice de questiondrios | N° de Questionarios preenchidos x 100 Total
$ || presachidos pelos de pacientes em observagio e >15%

pacientes em observagio.

Repasses referentes 3 PARTE VARIAVEL 03

PARTE VARIAVEL 3 — CER LEBLON

% dos % do
INDICADOR
indicadores contrato
1 Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 25 : 0,5
2 | Consultas ambulatoriais 50 1,0 _‘

Indice de questiondrios preenchidos pelos pacientes em |

observacio.

8. PRAZO

O periodo de vigéncia do presente aditivo & parceria serd de 24 (vinte e quatro) meses.

Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente a prestacio do servigo, conforme previsto na legislagio .
aplicavel. "{w
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9. CUSTO
9.1. Plano de aplicagiio de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serfo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucio do presente Termo de
Colaboracio em instituicéio financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente

aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que nfo sejam oriundas de processos

rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulagfo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo computar todas
as despesas € custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributiria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciiria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas

pertinentes a Saude, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre

receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

9.2. Execugio orcamentiria e prestacio de contas

Para a execugdo orcamentaria do Termo de Colaboragdo serd seguido o seguinte

procedimento:

O acompanhamento orgamentario financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatorios gerenciais
para subsidiar a avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de

Monitoramento ¢ Avaliagdo (CMA) e o controle dos orgéos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizacgio da Sociedade Civil se dard em

8 (oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboragdo ¢ em OQ@M/
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estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao

Termo de Colaborag#o.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados & apresentacdo da prestagéio de

contas pela Organiza¢do da Sociedade Civil.

Apartir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagdo da prestagio de

contas do penultimo repasse efetuado.

A prestagdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

¢ A primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de
Colaboracio;

*A segunda prestagio decontasmensal serafeitano3® més de vigénciadoTermo de
Colaboragéo;

® A terceira prestagio de contas mensal serd feita no 4°més de vigénciadoTermode
Colaboragio;

A quarta prestagio de contas mensal sera feita no 5°més de vigénciadoTermode
Colaboragao;

®*A quinta prestacdo de contas mensal serd feita no 6°més de vigénciadoTermode
Colaboracio;

*A sexta prestacio de contas mensal sera feita no 7° més de vigénciadoTermode
Colaboracéo;

*A sétima prestaglio de contas mensalserd feitano 8° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

* A oitava prestagdo de contas mensal serd feita no 9° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

* A nona prestagdo de contas mensal serd feitano 10° més de vigéncia do Termo de
Colaboracio;

*A décima prestacio de contas mensal sera feitano 11° més de vigéncia do Termo de
Colaboracdo,

* A décima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do Termo
de Colaboracio;

* A décima segunda prestagfo de contas mensal serd feita no 13° més de vigéncia do Termo
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de Colaboragao;

¢ A décima terceira prestagdo de contas mensal serd feita no 14° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

e A décima quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 15°més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

» A décima quinta prestag@o de contas mensal sera feita no16° més de vigéncia do Termo de
Colaboracio;

» A décima sexta prestago de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do Termo de
Colaboragéo;

® A décima sétima prestagiio de contas mensal sera feita nol18° més de vigéncia do Termo de
Colaboragéo;

¢ A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

» A décima nona prestagiio de contas mensal serd feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboracdo;

® A vigésima prestacdo de contas mensal serd feita no 21° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

* A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do Termo
de Colaboragio;

* A vigésima segunda presta¢do de contas mensal ser4 feita no 23° més de vigéncia doTermo
de Colaboragdo;

* A vigésima terceira prestagio de contas mensal serd feita no 24°més de vigéncia do Termo
de Colaboragio;

* A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execucio.

9.3. Conforme previsto na Resolucio CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo

de Colaboraciio e em seus Anexos, a prestacio de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia (til do més
subsequente ao da competéncia da execuc¢do da despesa, sendo a Gltima entregue até 45
(quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuaciio do :
processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria. 0@&
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A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01a 30(ou 31) de cada més.

A prestacio de contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias até
o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestagio de
servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se

entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestagiio de contas, deverfio ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das Parcerias
as certidoes negativas da institui¢io, bem como as Guias de Recolhimento de INSS € FGTS
dos valores relativos aos funciondrios contratados em regime CLT para execugdo deste
Termo de Colaboragio, além do extrato bancdrio que comprove a existéncia do

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituigdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverfio ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacio da sociedade civil para a

movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacio especifica e a aplicagdo financeira devera ser vinculada 4 conta movimento

que ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicaciio serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaboracdo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes,
sem interrupgdo, da parceria. O extrato com a comprovagio da transferéncia devera integrar a
prestacdo de contas final do termo que estd se encerrando e a prestagdo de contas inicial do

novo termo, com a indicagio dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso. O@Qﬂ,
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9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos orgamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra

variavel.

PARTE 1 - Recursos de apoio a gestio
PARTE 2 — Recursos de custeio

PARTE 3 — Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 — APOIO A
GESTAQ

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio & gestdo correspondem a 5% (cinco por cento
do valor destinado ao custeio da unidade ¢ se divide entre apoio & gestdo da Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestio da Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE), sendo
4% (quatro por cento) para destinado 4 OSC e 1% (um por cento) destinado 3 Coordenadoria

Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 — CUSTEIO

Os recursos orcamentdrios referentes 4 PARTE 2 correspondem ao montante necessario para
custeio das agdes e servigos de satde, considerando o seu pleno funcionamento. Ou sgja,
considerando producdo tisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados

pela Organizag@o da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos or¢amentérios referentes & PARTE 2 serdio repassados e § (oito) parcelas, sendo

que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades. o@kﬂ'
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9.53. RECURSOS ORCAMENTARIOS EM FUNCAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitara 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacio de
relatérios contendo dados e informagdes relativas 4 produtividade e qualidade dos servigos

prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentérios da
parte varidvel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboracgio e

Anexos.

9.5.4. Recursos financeiros para adaptacdes das instalacdes das unidades
O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condi¢des para destinagio dos recursos financeiros no cronmograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 1° (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentagdo e comprovagdo das despesas realizadas através de

extrato bancdrio mensal.
A competéncia da execugio financeira é sempre de 01 a 30(ou 31)de cada més.

A aprovagdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por
pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento ¢ Avaliagio — CMA., conforme

previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6. Dotagiio orcamentiria

A execugdo do presente Termo de Colaboragio onerard a dotagdo orcamentaria do respectivo

Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND
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no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de
Desembolso. Este valor inclui PARTE 1 — Apoio & Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE
3 — Performance - (1), 2} e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio

Cronograma de Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissdo
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracio, deverfio ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstragiio por meio de extrato bancario no

prazo determinado.

9.8. Manutenc¢io e apresentacio dos documentos fiscais ¢ contibeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos orglos

fiscalizadores competentes.

As informac¢Ges fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatdrio de
Prestagdo de Contas mensal assinado pelo responsivel da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ¢ também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverfio ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda € a disposicio dos 6rgios

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢io de carimbo
identificador da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a NI

assinatura de seu preposto.
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Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboragdo ¢ de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitdrio de cada item/insumo/material de consumo ou permanente deve

constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor

da unidade.

9.9. Agquisi¢iio de materiais permanentes

As aquisi¢des de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboragdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL apresentar os documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisicio e
utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O
levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade

cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacio de patrimdnio e fornecido como um dos

o

relatorios ao Gestor(a) ou Comissio Gestora da Parceria e CMA.

64




ol Een vl

9L EBE Fll

9,88 FLL | SLEBBFLL | 9L EBBFLL

gLeearil gl eBgril

9L EBB FLI

JLEeB vl

0IND= § OARUIL - ¢ 1307

gLERRRLL 9L EEB LI

aLeesril THYA - EU
BEGN0BL | BB 60O BL 86 609 8L 96 609 8L 86 600 81 86 600 B 8660981 86609 8L 86600 8L 86609 82 866509 8L 8660987 3DNES 2D SDERIUN & [EU0RMNEU) OARUAIL - 2 T30WILVA - 21
L68LT L51 L68LT 5L L6 BLT L5 L6 8LT L51 L6 8LT I5L [6BLT {51 | [6BLg L%k L6 BLZ LS1 (6 BLZ L5l L6BLT 451 L6BLT [G1 LB BIC L51 OFIS20 § [EUORNIIS U 0ANUR0UI - | J3AYIMYA -LU

6L'BSVYRLB | 6LBSLYRLR | 6L'BSLYRLE | 6L'BSLYRLB | 6L'BSLVRRLR | 6L'BSVYRLR | 6L'BSLYRLR | 6LBSLY | v2'8 | 6L'ESEYRLB | 61 L'B | 6LBSIYRLR o REIEOC TS z
000 00 0 000 000 00'0 000 000 00’0 00000 00F | 00000 00F oo SojuawEdinba a sapiejdepy - OjUsINSAAU] -1

00 0 000 000 000 000 000 000 000 00 00000 00 00000 000

8L LOESB 8L LOE S8 Bl LOE SR 8L L0E 58 8L LOE 38 81 LOE 58 81 'LOE 58 2L LpESe Bl L0t 58 Bl {oe'se BLLOE 58 BL'LOE SR BURIPIUZNE L - 01UNSU0D 2 GBIUDD - 28
BT 980 ZTE BT 880 TTE BZ 980 ZTE 87 980 ZTC 8T 980 ZTE BT 980 ZTE 82080 TZE 8T 980 ZTE BZ GB0°ZZTE 82980 ITC BZ 980°TZE BZ 980 ZZE EUDIpaWaRl - HY-1@
YESLZ Y6 PE'SLT ¥6 FESLT ¥ FEGLE ¥6 FESLT ¥6 FESLT 6 FESLT ¥E FESLT VG FESLT¥6 YEGLT v6 YESLT¥E YESIEF EJHURUIDOWWISH - CWNSU0D @ SOENUOD - 9p
98 LI LIT 99'LIT LT 99'LLT LT 00'LLT LT 0Lz iiT QQLLT LT POLIT LT aelizaE WLz GO'LLE {12 SO'LIT LT oLz LT EJWEUP DU - HY -&D
BB LS50 9ET BR LS0 9ET BR'LS0 9ET 88 150 9E2 BB LS50 GET 88 130 9ET BE'LS0 9ET B8 LS50 9€E BB LS50 BET g8'L60 962 88150 9E2 B8 LS50 BEZ DIDIED OF P33P IPEPILN - CWINSUDD B SOIEINED - 1D
SOCLE v BOEIT FFE BOELT ¥FS BOELT ¥FS BOELT FPS BOELT FFS BO'ELE FFS BOELT S L ] BOELT ¥¥S BOELT PG BOELT F¥S 0PI OEIPLLRNM 3D ADERNIN- HY -EP
SC 999 LE 5C 999 LE T 999 LE 52909 LE 52999 Lt ST 090 1E ST 999 LE 52099 LE 570991¢ 52'999 Lt 57 000 LE ST 099 LE PIH010ID1BY 3D DUQIEINGLIY - OWNSUD 8 D)ERUCT - ZR
rES00EL ¥6 S00EL FESO0EL #6500 £4 ¥6 500 €L PG S00EL F6S00EL ¥6'S300EL r6G00EL F6S00EL F6'S00EL F6'S00EL 2IH0§0I0IED 8D OLOENGWY - HY -LP
kL /BT BZT ki BT BET ¥l LBZBIT ¥l LBT BZT ¥l [BZ BZC rl LBT 82T r1'l8T 822 LAWA: 14124 rL ez eTe ¥l 'LBT BET LAWA: 4114 ¥l 182 82T Eh0j0InS} OFIFLISII 8P SPERIUN - OWNSI0T @ SHENUCT - §D
LLErE biF LLFFE ¥ LLFFE FiY LLrkEViY LLYPE bLE LL¥PE LY LUV LY LLEFE ¥ Al rhE YLF LL'FF6 PV LLPPB FLF LLvbE viY EI0010INEN DEIFLISIUE 8P BPEPIUM- HY -E2
05 LLLBT 0% LLL6T 05 LLL BT 05 LLL6T 05 LLL6T 05 LLLBT DS LLLBT 05 /82 6% 05 LEL 62 05 [LL BT 05 LLL6T 05 LLL 6T BIDOIINGU 3D HUQIEINGUY - DLINSLIOD 8 ORQUDD - 23
LE 978 LY LE 9TB 19 LEBZA LY LE 028 L9 LESTB L9 LE9T8 19 \E BT LY LE0Z8 LY €928 19 LE9za L9 LE'OZ8 1D LE'BZA LY B RI00j0INGL BD OLOIEINAWY - HY -2
rPPOBEOE | PPFOBEOL | WPPOBEDE | FF OB EOC PrYOREGE | YPYOBEGL | YPYOBEQE | PR POBEDE | P VOBESE | ¥PPOBEOL | FRPOREGE | PP EPOBCOC |OWNSUO & oEquod (1Qvs) oonadeia] oafsoubeiq olody ap solAeS - 710
0L 9EF 026 0L 9EF 026 0L 9 076 0L 92¥ 026 0L 9EF 026 0L 9EF 026 0L 9E¥ 026 0L 9V 076 QL 9E¥ 026 0l 9Er 0Z6 0L'0EY 026 0L 9EF 026 [PRUSIEEY 3 JEudpsoginy 2dinb3~- HY - L1
PYETESEY | PPECEBEF | YPECEBEF | FFECEBER | PPECEBER | PrEZESCY | $FECCOEF | PPEZEQCP | MPECEBEY | PPECE Ber | FFECCBLF | PP ECL OEY ] PASUSUINIDIED 8PEPIIN - CWNSUOD 3 SOIBAUED - 0L
62 £46 90L GCEL6ODL BT ELB 0L 6Z EL6 90L 62 L6 90L 62 €46 904 BT ELE90L BT ELE G0L 67 EL0 904 BT ELG 90 62 £L6 90/ 62 €46 90L BAISUBIUIDIIET SDEDINN - HY 64
6ZLL6BYT | BTLL6BFT | 6TLL6BFE | 6TVL6BFC | 6T LL6BYT | BTLLGAYZ | 6ZLL6BYT | BCLLGBYE | 62LIGBFE | BCLIGBYC | 60146 8K 6C'LLG BFE FAISUBILIGINSU SPEPIVN - DIUNSU03 8 SOIEAYOD - 89
65 995 LOY 6% 995 L 0¥ 65905 LOF 6% 995 LOF 6% 995 LOF 65005 LO¥ 55995 LO¥ 5 885'10% 65'995 LOY 65995 LOF 6%'995 LY 6% 995 L0y EAISLRINONTAU IDRPINY - HY -2d
BF/AZGBL | AF/BTERL BY /BT 68L BY LBT 6BL Br'LBT 681 | Br'iBT 6Bl vBZ68L | BF/8Z6GBL | SvI8TGBL | BY/BZGRL | r /768l | BrLB76RL 2189 |13 - OWINSU0Y 8 IO - 99
BE ZOE S0€ 8% TOE S0E BE TOE S0E BE Z0E S0E BE ZOE S0E BE COE S0E AL Z0E'G0E PE 2O 0L BE'ZOE SOE BE ZOE SOE 8E ZOE SOE BE 0L SOE 12195413 - HY -69
L/ LEE 96% L4 LEE 965 LLVEE 965 LLVEE 96% VL LER 965 LLLEE 965 LLLEE'965 LLiEE 069 LL LEE 965 L4 VEE 965 LLLEE 965 LL'VEE 665 £0Ughiaw3 3p 50T - DLUNSUI & OEHUDD - ¥4
FESTBLO6 | ¥ESTB 06 | vESTELEE | YCSTBLOE | PEGCB 106 | PESTBIO6 | YEGZBLO6 | VEGZELUG | ¥L'GZO L6 | o ocHLUB | PLGTR 06 | PLSz8 106 EOUE0IBLET B $035} - HY -£0
ZOLOLYOY | ZOLOLF¥OF | ZTOLOLWOF | Z9LOL ¥OV COLOLKar | 2O91OLFOF | ZOLOLYAF | ZOLOLPSY | ZOMOL¥OF | COLOLPOF | ZOLOLFOF | 2040l rOF OIUSWIPUE OJUDIS- DLUNSHG § ORIWeD -Z0
8L LVO BF BLLYO8FL BLLFOBFL 8L L9 BFL BL L¥D BFL BL LD BFL BL'L¥O8YL BLL¥OBFL BLLYO BFL BLLYOBFL BLLFOBFL BL YO BPL OjUsUIpURLE ol - HY -Lo

BELFF L8 B Lk L8 BS LFF LB BSLEF LB Be l¥k LB BSirr B B L¥F LB

BS'LFF L8

AL ]

BS'Lvr L8

BSL¥F LB BE'LFF LB 320 Bp op)sal ¢ owdy - ZE

EE 99. 6FE EEO9L6FE | EC 99/ 6FE EE 99L GYE | ECO9L6FE | FE99L6FE

| o

0109 TINOW YIDINDN TV LISO

9560E/€£202-0Ud-SINS 05530014

EE 0L BFE

HOd

€€ 99 6bE

L

EE 99. 6FE

CE'OOLGFE | £C 99/ 6FE 3Ny eo ogisali € oody-Le

Whlid, | A ; )

OLIBWY ON SOMIAYS - 05108

W3S 30 30 VINYHOONOY)

OSTOHINASAA 4d VINVIDONONAD 01

YyyanLiadayd

aanvs omm “Wwﬂ




99

YES6LL6LY | QLERBWLL | GLESBF.L | OLEBEWLL | OLE@BYLL | OLEBBFLL | OL€BBFLL | SLEEBFLL | OLLEBF/L | OLTEBFLL | OLEEBELL | OL EEBFLL | 9LERB Y.L 2diND& & 0ANURIUI - £ TIAVINYA - £U
ZSREOO8E 1 | BFEOD AL EEEEEN 86 609 8/ B5 603 BL AEEN B6 609 8L B6 600 8L B6 6008, 86 609 82 86 600 8/ B66098. | BEGRDD AL APNEE 30 SPEQIN € [EUODMIS OMUAIN - T TIAVEYA - 24
BOSSCELLE | [6BMTZGL | J6OLZ LGl | L6OLCZGL | LoBLg et | L60IC Lol | L68Vz 45l | L6z 5l | I68 oL LEBIT LG GBLT L5 LGOLT L5E | [60ig L5) OFIEaD & [EUDD NS0 OARUESUE - | T3AVS9A - 14
95'06LBEH60Z | 6L'BSLYFLE | 6LBSLYRLE | 6L'BSIFRLE | 6LBSI T GLBSLYFLR | 618G | 63 ‘gsi' | 61'8SL V2B | 61'B5VPPOB | BVBSVYRLE | 6VESLRRLR | 0 Iy
00000009 | 000 000 000 000 000 00'0 000 000 00°060 007 | 00000 00F 000 000 soswedinba a sagieidepy - ouawREAAY -1}
00 0 00 0 000 IR 000 00 0 000 00 O oo O 0 00 000 00 ) 0 000
48 4TINS 8L'L0E 68 Bl LOE 6B BE'10E g8 Bl LOE 38 BL'IOE 58 BL'IDE 38 BL'LOE 58 Bl L0E GB 8l L0ESH 8V LOE 68 8E L0E 38 BLLOE 58 PUDIDALIA|A] - DLUNSLOD & DJRAWD - Z7
ZL0L00ELL BT 980 7€ BT 980 TZE BZ 980 EZE | BT 980 TTC BZ 980 ZTE | BZOBOTTE | BT 9B0ZIIC 87 OB0ZZE | BZOB0ZZE | AZ0B0ZZE | 82980 ZZE | sz om0zE EUDIDIWBIE] -HY -1 3
OLROVIOTE | FEGLTHE YEGIT ¥ FESLZ ¥E YEGLT VEGLT ¥ FESIZYE [ YEGIZ Y6 FEGITFE FEGIT¥E YEGIT P VESLE V6 EMWEUIDOIURH - MLUNEL0D 3 SOIERD) - 9P
PBSLOEIZS | 991LTLIT [ 99LLTLLT | GO VLTZIT | G0LNZLIC | S9VLZ LT | G0MAZZZ | 99Nz 2EE | 9B L LNE UMITAT | 99z e | gLz | ez iz EJMUEUROWRH - HY 50
TI'SPZGOF'S | 9RVGO0EZ | B9 LGOOET | BRLS0OEC | AR LS0GCZ | @9 LZ00cc | BALS09EC | BALG0BEZ | BBLEIOEZ | BELGOOEL BBLSOGET | BALS09EZ | eRiG09EC 010 1% ) DESEWRIUI 8P PEPIUN - CHINSUCD 5 SRR - 1D
Z6ELILO0EY | ADEVZYYS | BOEVZ YRS | BOELTFRS | BOELTFPS | AOCIZEPS | BOCAZ PR | ROCLCPPS | BOCKEYG | BORICHES | BOCLTERS BOELZHFG | POELT b5 IR 1E2 08 BLHA)N 8P SPEDILTY HY -£P
00'066'652 27699 LE ST 999 LE GZ068 LE GZ'899 1E ST OO0 IE 52000 LE STO09IE SZO08LE ST 0001E STR0RLE GE 000 LT SC000LE PIDDIIDIED 3D OLOJEINOLY - DLINEUCD 3 DEIAD - ZD
a5'ZVL'ZSL') #6500 £L 6 500 L ¥6200 €L ¥6 500 €L v6 500 £L ¥6300 €L 6500 €L ¥6 500 £L 6 500 £L 6 500 £L Y6500 £2 Y6500 CL EIB0J0IPIED 3D DUOIEINGUTY - HM - LD
OC' L6RBLN'SG YLIBTBIZ | YL /BT 8ZZ | ¥V [BIBTT | PLUBTRIT | vL/BZEZr | vi'UBZBIZ | ¥L'l628ZZ | ¥i'lBT8CZ vLLBTBZT | riiezezz | vi'iezezz | vi'lBZREZ BB0I0INEN OEIRUIBINI 3D APEDIUN - (NS0T 8 SOIERIT - 2
BUODUBBL ML | LLPRERLF | LLEFEELE | LLEPEELE | Ll FEBFLF LUPPE VLY | LLPPBELE | LLPPERLY | JLOPSYIY | ZL PG L LLUEYERLr | LL¥¥ERLY | L1 ¥EETIF ENBOQNAN GEIFLIFIU B F0EDIUE HM £
o0'0zTER 05'LLL 62 03 LLL 6T 05 LLL 6T 0541462 05LIL62 05 LLLET D LVLEZ | 050V 6T 05'¢LL 6 05iLL62 0540462 0541262 FIBOI0MBU 3 ONDIEINGULY - SWINEHOY 8 DRNGD - 20
P IESCRYL \E 928 19 LE Gz 1L VEGZE L LE928 18 1E078 19 LE9Z8 10 1E8TELE LE0Z8 19 LE928'Le 1£'9z8 Le LEOZA 19 IEOZE 19 2150103 3D OUOIEINGLLY -HX <12
9S'00C'LELS | FYYOBEST | PRYOREOE | YYEOBEGE | vrv0BEST | rRYOBEOC | FYYOBEVE | PPPOBEOC | PRYOREOL | PP EOBEOD FrE08COE | FEPOBEGE | +b'POBEGE [OWNSU0D 3 01PNUOD (| (VR 0ONNRAEIE | 000SOUBEI 010dy 3D SOOWES - 710
O0F'99V060ZZ | 0L 95076 | DL OEFOZ6 | OLOEFOZ6 | OLYSPOZE | 0L 9E¥OZ8 | 0L OCPOZE | OL ook 0T6 DLOEYOZ6 | OLOEYOZ6 | OLGEFOZ6 | OLOEROZ6 | OL 9EP 026 IFRUEISISSy & reundosoaing adinb3 - 4y - 110
9579L6LG0L | FrECEREF | FPPECEBEY | PPECEGEF | FRECCBEF | YYEZEMEY | YHCCC@LF | PPEZLOLP | PP EZCBLF | PREOEBCF | PrECE BEF | YREZEBCY | FREZEAED EASLBIUIDIPIED S0EPIUN - ORS00 @ SOJEIU0D - 110
96'8SE'196'9) | 6TELRO0L | BIELE90L | GLELEOOL | BIELGO0L | BZELE 90L | BTEL6GO0L | 6TEL600L | BECL680/ | 6ZEL6O0L | BT E690L | 6T EL690L | BTTL690L BAISURIUOIDIED BPEDIUN - HM 6T
06'0bE'5 L6 GTVL6OFT | BTVLGBPT | BT LLBBYT | BT ILGEIC | GZLIGBYT | BZLIGEIC | GLLLGBYE BZLLOBYT | BZLIBOFE | BTLLGBYT | 6Z1L60FT | 6116 0FC _ FuEuaIEmnaU ApEPIUN - CWUNSLIDD B $ajeR0e) - 89
OV'B6SLETE | 65995 L0y | 69997 L0F | 6G90SLOP | 55935 L0F | 62005 L0F | 63003 L0F | 6599310 | 63003 10k | 63056 LOF 65996 1L0F | 65005 LoF | 62003 LDF PASUEUININGL SPRPIIN - HY - 20
ZS'660ZYSY | Br/07GBL | Oy /6CE@L | BYA0ZEBL | BrUBZ6BL | BrLBCGBL | BRLBCGRL | OFZBCEBL | BFLBI68L | BFLBC 681 BrBTABL | BFUBZE9L | BriET6RL S [E1#D 11D - SWNSU0I 8 OjERUD - 97
ZVISTLECL BE COE S0C BE Z0E 30 BLTOESOE | BECOEGOC | BE'IDEGOE | 9E'Z0E S0C | 8% Z0f 50¢ BEZOES0T | BEZOESO0E | BE'ZOC 50T | BCZOTSOE | OE 20T GOE B IBIR9 11D -HY -50
FO'LO6'bLEYY [ LLIEE065 | LLITED6S | VLISEORT | LLLEC GGG | VL LEE965 | LLLEE98G | VLLECO65 | LZLEC9B5 | LLLEE 965 VOLEEORS | LLILEE 965 | LL'LEE 065 B POURDIRWIT 3D 501187 - DWNSU0D B OJERALD - 10
OVBOR'CROEZ | YCSCRLOG | PESTAL06 | PLGCRLO6 | FEGIRLOB | o GIL0B | FLSCOLEG | P GZBLBG | PESZB 106 | FoazBLO5 YEGIBLOG | FESZOLOS | ¥ESZB LO6 E0URDISWT AD S0PaT - HY -£0
OF'OLEBENLL | T9U0LvOr | ZOLOLPOr | TOU3LFOr | ZGL0L¥OF | COLOLFOF | Z010LEOF | Z018LFBF | ZELOLEOF | COLOL Por COLOL O | ZO'L9N vOr | Z0'i0L oy B OWUBLLIBURIZ OJUOI- SWNEYE3 @ 0)F 10T 70
TLOVG'L6LL | BLiybBRL | AL ivoer. | Biiv BLLFOBRL | BLIVOBKL | BLIFOBYL | BLLKFORYL | BLUKOBYL | BLIVOBFL | BLLFO Birl BL IO BY] BLLvO 8L CIUELIDUSIE 00 e - M -
T6'469'B607 | 8% LFr /R 8g'tyd 28 85Iy 2B BS'L¥Y L8 85'L¥b L8 BS L L8 BSLrF LB BSL¥FF L8 BS L¥ I8 85 Lbk LE [T B3 ibY (8 390 p og15al § ondy - 8

76'V6L VLB

9560E/€T0T-OUd-SINS 05532044

£ 09/ 6V | EE 99/ 6FE

£E 994 6¥E

£E OBL 6YE

EE 994 6FE

01037 TINOIN TVAIDINAIN TV

FE 99L6YE

__N — -
1idSOH 00 OLenwy

[
.

£E 99L GFE

EE 091 6¥t

£E 99/ 6¥

EE99L 6FE

ON SOJIANIS - 05 T0BNIS 30 30 YWVHOONOND

INY ep ogjsal e ondy-L e

S | ww | cem |

vYinliddaud

= | ORY I3l




SAUDE Processo SMS-PRO-2023/30956
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11. QUALIFICACAO

Comprovagdo, através da documentacio legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizagio da
Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho

Regional de Medicina (CART).

Comprovagdo através da documentagio legal (contrato ou pela CLT) que a Organizacio da
Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagio ou
especializa¢do, em gestio em saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no consetho

profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes € no quadro
funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato e caso sejam
excluidos por qualquer motivo a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal

Saude/RJ e a substitui-los € no maximo 30 (trinta)dias.

Todos os recursos humanos destinados as a¢des assistenciais e de apoio do presente termo de
referéncia, devem estar de acordo com a legislagiio vigente € com as normas regentes de cada

profissdo ou atividade.

A primeira etapa para a contratagio de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e selecdo de pessoal. que deve ser norteado pelos eixos da formacdo técnica,
profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem

excegdo com experiéncia comprovada para exercer a atividade ou fungiio a que se propdem. A@?ﬂ/
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12. SUPERVISAO

11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante € responsédvel por indicar
a forma, bem como por implementar as agdes que s¢ destinam ao processo de acompanhamento
estabelecendo seus critérios, os recursos tecndlogicos a serem utilizados, nomeando a
Comissdo de Monitoramento € Avaliagiio (CMA): 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a execugdio do Termo de Colaboragdo celebrado com organizacdes da sociedade civil. E
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo. Devera ser também nomeado o
gestor da parceria que atuard como responsavel direto no processo de acompanhamento e

avaliagdo.

11.2. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramente ¢ Avaliagio (CMA) é um colegiado instituido pela
adminsitragdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da institui¢io parceira na
consecucdo dos servigos de saiude, de acordo com os critérios, pardmetros e calendério

previamente definidos pela Secretaria Municipal de Sadde.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagio e fiscalizagio da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo estio regulamentados pela Resolucio SMS n° 5.065 de 15 de

setembro de 2021.

11.2.1  COMPOSICAO
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA serd constituida por membros titulares e
suplentes, definidos ¢ nomeados pelo Secretdrio Municipal de Satde e publicados em Diério

Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada & unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o

nimero de membros que entender necesséario para um adequado monitoramento e avaliagdo. d@@
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A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre
as datas das agendas e participard como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as
informacdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com OrganizagOes

Sociais, Convénios ¢ Termo de Colaboracio.

11.2.2. FUNCOES

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio deverd monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados
atingidos com a execugdo do Termo de Colaboragdo, sob o aspecto econdémico-financeiro e

técnico assistencial.

11.2.3. COMPETENCIAS

Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Anilise dos relatorios de desempenho elaborados pela Organizacio da
Sociedade Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o
Programa de Trabalho pactuado e também a aderéncia das informacdes a

realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos
de parceria, analisando a aplicagfio dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos
servigos de saude prestados  populacio;

c) Analise da conformidade da prestagio de contas segundo o objeto
pactuado no instrumento de parceria e recomendagio de ajustes ¢ aplicacio de
penalidades. quando couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o
funcionamento dos servigos prestados bem como a evolugdo das metas propostas
com 0s resultados alcancgados;

) Analise assistencial, através de parecer téenico, contendo o
acompanhamento, a avaliacgdo do cumprimento das metas e objetivos

estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato de Gestio, O@J
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Termo de Colaboragio e Convénio;

f) Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o
cronograma de desembolso, pactuado.

g) Informactes de inspe¢des regulares a fim de verificar a frequéncia, a
produtividade e desempenho dos funcionarios das institui¢des parceiras,
conforme folha de controle de pagamento, assim como a verificacio das
instalacdes das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de insumos e
outros,

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim

como a fixacdo ¢ rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.2.4. PROCEDIMENTOS

. Se reunir, ordinariamente, conforme calendério da agenda de reuniBes

publicado em Diério Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

. Realizar reunibes periodicas, segundo calendério elaborado pela
CTGOS;
. Realizar reunides extraordinérias, sempre que solicitado pela SMS/RJ,

pela contratada ou pelo gestor da parceria;

. Registrar em ata todas as reuniGes realizadas que deverdo ser assinadas

pelos componentes da CMA e participantes presentes;

. A coordenaciio das reunies da Comissfo de Monitoramento e Avaliacio

— CMA, cabera & Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestio
(CTGOS).

. Sempre que necessdrios outros técnicos poderdo ser convidados a
participar das reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a

emitir pareceres técnicos complementares as a¢des de avaliagio da CMA.

11.2.5. GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execugéo da parceria devera ser nomeado(a)

gestor(a) designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacio. D@WJ

70



OOy

4 i R. ) Processo SMS-PRO-2023/30956
4 IO SAUDE

PREFEITURA

11.2.5.1. FUNCOES

O gestor da parceria tem fungSes de controle e fiscalizagio da execugdo do termo
de parceria. Cabe ao gestor a interagdo ordindria com o parceiro privado
analisando preliminarmente propostas de implanta¢io, extingdo, ampliagio e

otimizagdo dos servi¢os executados.

11.2.5.2. COMPETENCIAS

Compete a0 GESTOR DA PARCERIA:

o Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragio
firmado, de modo que a execugfo atenda rigorosamente 4s metas, especificagdes,
prazos, projetos, valores e condigBes pactuados.

. Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na
execucdo do objeto convenial, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas
identificados.

. Comunicar oficiaimente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragao sob a sua responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

. Prestar informages a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragio sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

. Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a

prestacdo dos servigos e compras.

. Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio na anélise, na
verificagdo e avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o
funcionamento dos servigos prestados bem como a evolugdo das metas propostas
com 0s resultados alcangados:

. Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo do Termo
de Colaboragdo, visando o bom desempenho e & qualidade dos servigos/ compras
previstos no escopo do Termo de Colaboracio.

. Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciando.
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo,

consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragio sob a sua r{@@} ;
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responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogagio do Termo, se for o caso.

Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de

Colaboragfo sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragdo no

Termo de Colaboragdo porventura necessaria, que somente sera efetivada apés a

celebracao do respectivo Termo Aditivo.

Sugerir medidas de otimizagio com relagdo a custos, cronogramas,

qualidade dos servigos ou obras previstos no escopo do instrumento convenial.

11.3.

AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os termos de colaboragfio serfio acompanhados tendo em vista o cumprimento do

plano de trabalho apresentado pela Organizagio da Sociedade Civil e tendo

como pardmetro os critérios, orientagSes e metas abaixo estabelecidas.

11.4.

ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Garantir mecanismos de informagfio e comunicacgo a populagéo sobre:
Os servigos ofertados;

Os indicadores de avaliagdio de desempenho destes servigos, utilizando

padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

Os meios de acesso da populagdo aos servigos de saude ofertados;

Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na

unidade;

Implementar sistema gerencial de informac3o com acesso pela internet

que garanta registros:

Da atividade assistencial;
Da recepcao e encaminhamento dos usudrios aos servigos;
Dos procedimentos administrativos;

Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a

outros servigos ou a outros niveis assistenciais;

Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as o@gj
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informagdes sobre os atendimentos, bem como as informacdes econdémicas,
todas aquelas que a Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ julgar necessarias
a0 acompanhamento e avaliacio do TERMO DE COLABORACAO;

. Implantar o ponto eletronico ¢ disponibilizar 2 Secretaria Municipal de
Satde — SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na
unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade do TERMO DE
COLABORAGCAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e
Protocolos Assistenciais de Atengdio Hospitalar da Secretaria Municipal de Satde
— SMS/RJ, bem como com as Politicas de Saude ¢ Portarias do Ministério da

Saude ¢ demais legislagdes em vigor.

11.5. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas  clinicas  serdo  avalidas a observincia e
implementacao:

. Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

. Do consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

. De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao

servigo de satde contratado ou a outros servigos no ambito territorial

. De protocolos ¢ linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Satde — SMS/RJ.

. Da aten¢do multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras
¢ baseadas na gestio de linhas de cuidado:

. Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

. Da humanizacdo da atengfio, garantindo efetivaciio de um modelo centrado no

usudrio € bascado nas suas necessidades de satide;

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento 2&@@)
Classificacio de Risco;
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. Acordos entre profissionais sobre a informagdo clinica necessaria para
dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

. Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes/
determinantes do processo de satde-doenga.

e  Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagio de informacio

clinica necessaria para dar suporte ¢ continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima nio sio excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que

serdo objeto de avaliag8io por parte da CMA sdo:

¢ Qualifica¢dio dos profissionais;

¢ Utilizagdo do prontuario clinico eletronico;

¢ Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

» Respeito ao Plano de Educagdo Permanente ¢ Excepcional da SMS, como no

caso das capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;

* Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou
Excepcionais da SMS;

e Politica de Humaniza¢do - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e

Classificag@io de Risco, ¢ sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais

incidentes;

¢ Registro dos agravos de notificagdo compulséria — SINAN;

¢  Perfil de prescrigdo farmacéutica;

e Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

»  Avaliacdo dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades:;

e Avaliagdo externa da pratica assistencial;

e Avaliagdo externa da satisfa¢do do usudrio; e

¢ Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagio dos

meios necessarios para © tratamento. sejam estes recursos humanos, -

medicamentos, equipamentos ou outros relacionados. O@w/

e  Utilizag¢do do prontuario clinico eletrénico;
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e As Unidades deverdo funcionar com sistema de prontuario eletrénico,
regularmente atualizado e que possua mecanismos de backup e recuperacdo de
dados, cujo acesso deve ser restrito aos profissionais devidamente autorizados,
sendo vedados, durante toda a execugdo do Termo de Colaboragdo, a eliminacio,
descarte ou compartilhamento com terceiros, salvo para cumprimento de
obrigagdes legais e/ou com autorizagio expressa da SMS.

. O banco de dados integral dos prontudrios eletronicos deve ser
devolvido a Secretaria Municipal de Satide em perfeitas condigdes, ao término da
vigéncia do Termo de Colaboragio, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
em razdo da necessidade de ser mantido pelo prazo minimo de 20 anos,
conforme legislacdo vigente.

. A devolugdo dos dados contidos nos prontudrios eletrdnicos devera
ocorrer em formato digital compativel com os sistemas de informacio da
Secretaria Municipal de Saude, garantindo a integridade, confidencialidade e
autenticidade das informagdes.

¢  Os dados deverio ser transferidos mediante meio seguro ¢ criptografado, de
acordo com as normativas vigentes de seguranca da informacio.

¢ Durante o processo de transferéncia e até a confirmacio do recebimento dos
dados pela Secretaria Municipal de Salde, a entidade parceira deverd continuar
adotando todas as medidas de seguranca nccessarias para proteger os dados
pessoais 14 contidos, em conformidade com a Lei Geral de Protecio de Dados
(Lei n.° 13.709/2018 - LGPD), sendo responsivel por qualquer incidente de
seguran¢a que venha a ocorrer em virtude de falhas na adogdio de tais medidas.

. Apos a confirmacio do recebimento do banco de dados pela Secretaria
Municipal de Sadde, a entidade parceira se obriga a excluir permanentemente
todas as copias dos dados que estejam sob sua posse, sejam fisicas ou digitais,
excetuando-se as hipoteses legais que exijam a manutenciio de determinadas
informagdes, devendo, neste caso, comunicar formalmente i Secretaria
Municipal de Salide sobre quais dados serio mantidos e os respectivos

fundamentos legais.
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11.6. ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia a atenciio ao usuario serdo avaliados:
. Ograu de informagio do wusuaric sobre o contetido,

organizagdo € funcionamento dos servigos de saude contratados;

. A boa comunicagio entre os profissionais de saide ¢ 0s usuarios;

. O incentivo a autonomia dos usuarios:

. O tratamento individualizado e personalizado;

. Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento

dos pacientes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de
Atenciio a Sande.

. A percepedo do usuario em relagSio ao funcionamento dos servigos de
saude através de pesquisas de satisfagdo, sendo a informacio obtida através de
questionario que deve ser disponibilizado ap6s conclusio do atendimento,
através de amostragem.

. O instrumento de pesquisa de satisfagfo do usudrio bem como o plano de

amostragem e aplicagdio devera ser aprovado pela SMS.

11.7. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS -
REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera
realizada garantindo:

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais que comportara uma
continuidade nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulacio se dard com o
apoio da SUBHUE e se fara entre a institui¢fio parceira, a Coordenacdo da Area
de Plangjamento, a rede de atengdo basica, as Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, o Programa de Atengo Domiciliar ao Idoso - PADI,
Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas A assisténcia psiquiatrica e

a Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como (}\w
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podera contar com outros atores € parceiros componentes da rede assistencial,;
UtilizacBo pelos profissionais de saide dos protocolos de referéncias e

contrarreferéncias estabelecidos.

13. ELEMENTOS DISPONIVEIS

As doencas cardiovasculares (DCV) sdo lideres de mortalidade no Brasil.
Segundo a Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC), cerca de 14 milhdes de
brasileiros tém alguma doenca no coragéo e cerca de 400 mil morrem por ano em
decorréncia dessas enfermidades, o que corresponde a 30% de todas as mortes no
pais. Sdo cerca de mil 6bitos por dia, nimeros que podem estar sendo agravados
em funcdo da pandemia da Covid-19, mostrando ser este um assunto de absoluta
relevincia. Como exemplos destas doengas, podemos citar as cardiovasculares,
cerebrovasculares, cincer, diabetes, doengas respiratérias cronicas, de modo que
a OMS agrega as desordens mentais e neuroldgicas, desordens genéticas,
osteoporoses ¢ patologias oculares e auditivas, as doengas bucais, Osseas e
articulares.

Na comparagdo entre margo e maio de 2019 ¢ o mesmo periodo de 2020, as
mortes por doengas cardiovascularcs nfo especificadas, infartos e AVCs
(Acidentes Vasculares Cerebrais) chegaram a aumentar em 132% em Manaus,
126% em Belém, 87% em Fortaleza, 71% em Recife, 38% no Rio de Janeiro e
31% em Sdo Paulo.

As doeneas do sistema cardiovascular ja figuravam entre as principais causas de
mortes em todo o mundo. De acordo com o relatério anual GBD (Global Burden
of Desease — em portugués, Carga de Doengas Global), divulgado pela revista
cientifica The Lancet, a hipertensdo foi a enfermidade que mais matou no mundo
em 2019, sendo a causa da morte de cerca de 10,8 milhdes de pessoas.
Considerando que a Constituicdo Federal del988 estabelece a "saude como
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
economicas que visem a redugiio do risco de doenca e de outros agravos € ao

acesso universal e igualitario s agdes e servigos para sua promogdo, protegiio e r{{@
RN
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recupera¢io”.

Considerando que a Lei Federal n® 8.080/1990define,emseu Art.2°,§1°, que
o"dever do Estado de garantir a saide consiste na formulagdo e execucdo de
politicas econdmicas e sociais que visem a redugdo de riscos de doencas e de
outros agravos € no estabelecimento de condigdes que assegurem acesso
vniversal e igualitario as agOes € aos servigos para a sua promoc¢do, protecdo e
recuperagio”,

O acesso universal aos servigos de saide, além de ser uma garantia
constitucional, ¢ um dos direitos fundamentais de cidadania. O acesso nio
equivale a simples utilizagdo do servigo de saide, mas também a oportunidade
de dispor dos servigos em circunstincias que permitam o uso apropriado dos

mesmos, no tempo adequado, para o alcance dos melhores resultados de satde. M
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