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4° TERMO ADITIVO N° 212/2024 AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 179/2022, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL VIVA RIO, COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA, NO AMBITO
DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES,
PROCESSO SMS-PRO-2023/27188.

Aos quatorze do més de novembro de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, entidade auténoma de direito publico interno, doravante denominado
MUNICIPIO, inscrito no CNPJ sob o n® 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |, sala
701, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Satide, 0 Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, Médico, portador da
Cédula de ldentidade n°® 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n°
290.210.958-07; e, do outro lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO,
entidade privada sem fins econdmicos, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, inscrita no CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, com sede na
Rua Alberto de Campos n° 12, Ipanema, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representada por seu
Presidente do Conselho Administrativo, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro,
Advogado, portador da Cédula de Identidade n® 09.038.645-9, expedida pelo IFP/RJ,
inscrito no CPF sob o n° 012.240.057-75, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e
suas alteragbes, e no Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, tém justo e
acordado o presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 179/2022,
consoante autorizagido da Senhor Subsecretario de Atenc¢do Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia em 21/10/2024, as fls. 1281 do SMS-PRO-2023/27188, devidamente publicada
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n® 152, de 22/10/2024, pag. 26, o qual

também sera regido pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com fundamento no art. 38, inciso |, alinea c, do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro
de 2016, o presente TERMO ADITIVO tem por objeto, no ambitc do HOSPITAL
MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES:
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| - Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragéo n® 179/2022, cujo objeto € o Apoio ao
Gerenciamento, Operacionalizagdo ¢ Execugio das Agdes e Servigos de Cirurgia
Geral e Uroldégica, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA
TELLES, localizado na AP 3.3, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de
17/11/2024 a 16/11/2026;

Il - Estabelecer novo Plano de Trabalho com alteragéo dos indicadores bem como

Cronograma de Desembolso com redugéo de aproximadamente 8,72%.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 50.976.000,88 (cinquenta milhdes,
novecentos e setenta e seis mil e oitenta e oito centavos), cuja composi¢ao encontra-se
especificada no item 9.10 do ANEXO | (Plano de Trabalho), que dele é parte integrante.
Deste modo, o valor global do TERMO DE COLABORAGAO n°® 179/2022, que era de R$
56.665.331,45 (cinquenta e seis milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, trezentos e
trinta @ um reais e quarenta e cinco centavos), passa a ser de R$ 107.641.332,33 (cento e
sete milhdes, seiscentos e quarenta e um mil, trezentos e trinta e dois reais e trinta e

trés centavos).

Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
RS 2.107.333,37 | R$ 2.107.333,37 | R$ 2.207.333,37 | RS 2.107.333,37 | R$ 2.107.333,37 | R$2.107.333,37
Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36

R$ 2.107.333,37

R$ 2.107.323,37

R$ 2.207.333,37

R$ 2.107.333,37

R$ 2.107.333,37

R$ 2.107.333,37

Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Més 41 Més 42

RS 2.107.333,37 | R$2.107.333,37 | R$ 2.207.333,37 | R$ 2.107.333,37 | RS 2.107.333,37 RS 2.107.333,37
Més 43 Més 44 Més 45 Més 46 Meés 47 Més 48

R$ 2.107.333,37 | RS 2.107.333,37 | R$2.207.333,37 | R$ 2.107.333,37 | R$ 2.107.333,37 RS 2.107.333,37

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAQ
Ficam
n® 179/2022, que nao colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragéo

¥

/
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, pelo periodo de 17/11/2024 a 16/11/2026.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizagdo e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em
razao de Chamamento Publico ou formalizagdo de Termo de Convénio, nado sendo
obrigatéric o cumprimento do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e
publicado o competente Ato de Resolug3o.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS
As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do

Programa de Trabalho n° {2036 10 3020306200 Natureza de Despesa n° 33503210

tendo sido emitda a Nota de Empenho n°2024NE QUE05, no  valor

de R$.4.486.49% .23 (QuaPro Hithods, QuitroUpVbs & glfewly & sac Hie,

N2 pib erlc & Uk & Feis v ).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia dtil do més seguinte ao da sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgao de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resoclugéo
TCMRJ n° 044 de 23/02/2022.
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CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha

a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 02 (dois) vias de igual teor

e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

™ Rodrigo de Sousa Prado

/7 / g | Substituto Eventual do Secratério
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Municipal de Saide
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ANEXO A

Os participes abaixo subscritos declaram conhecer a l.ei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente

na relagdo com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2024.

R Rodrigo de Sousa Prado
7 J Substituto Eventua! do Secretiro
9 g // = o Municipa! do Saddo
Vi LG / L L AT A Malr.: $11229.220.9

“ DANIEL RICARDO SORANé PINTO
Secretario Municipal de Salde

Pedro Daniel Strozenberg
[ , Presidente do Conselho de Administzagio
(N Viva Rio
."r‘lij / I',- } \/ ‘_. ;\ 'J ‘-‘ v ‘T///.
PEDRO DANIEL STR?ZENBERG
Presidente do Conselho Administrativo
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ANEXO B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAQ CIVIL E ADMINISTRATIVA, VIVA RIO, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridico — CNPJ sob n°® 00.343.941/0001-28, por intermédio do
seu representante legal, o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, portador da Carteira de identidade
n2 09.038.645-9 IFP/RJ, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n® 012.240.057-75,,
DECLARA, sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao
objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipdteses de alteragdo contratual, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria
abrangendo as sociedades controladas, «coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e

reparagao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2024.

" berg
dro Daniel Strozen
_ E&wmummdemmm@
V, i C 1 X Viva Rio

PEDRO DANIEL STROZENBERG

Presidente do Conselho de Administracdo

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R] CEP.:22411-030.
Telefone: (27) 2555-3750
www.vivario.org.br
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL DA FRANCISCO DA SILVA TELLES

TERMO ADITIVO AO TERMOQ DE COLABORACAO n°. 0179/2022

PLANO DE TRABALHO VISANDO O GERENCIAMENTOQ, OPERACIONALIZACAQ
E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA |,
por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo, tinica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles, localiza na AP 3.3, na Avenida Ubirajara, n° 25 - Iraja, no Municipio
do Rio de Janeiro/ RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Sande - SMS.

Area Responsavel pela elaboragio do Projeto Basico: Diregio do Hospital Municipal Francisco
da Silva Telles, vinculada a Subsecretaria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
(SUBHUE).
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1. CONTEXTO

Desde 1993, para fins de planejamento em sadde, o Municipio do Rio de Janeiro foi dividido em
10 (dez) Areas Programéticas da Saide (AP). A AP 3.3, junto com 3.2 e 3.1 formam a 4rea mais
populosa da cidade, com 33,7% da populagio do municipio, sendo A AP 3 possui uma populacio de
aproximadamente 2.092.292 habitantes, sendo a irea com maior niimero de habitantes do municipio
(RIO DE JANEIRO, 2024).

O Posto de Assisténcia Médica (PAM) de Iraj, que pertencia a rede de hospitais federais, foi
municipalizado em 1997, tornando-se o HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA
TELLES (HMFST), compondo a rede dos Hospitais Gerais ¢ Especializados do Municipio do Rio e
com atendimento de Urgéncia e Emergéncia de baixa ¢ média complexidade. Como Hospital de médio
porte, oferece servigos nas especialidades de odontologia, cirurgia geral e ginecologia, pediatria,
clinica médica, oftalmologia, ortopedia e atendimento de média complexidade com um ambulatério de
especialidades. Também atende demandas de exames de tomografia computadorizada, patologia
clinica, radiografias, ultrassonografia, eletrocardiograma e ecocardiograma. Cabe ressaltar que todos
os atendimentos eletivos sdo ofertados e agendados pelo Sistema Nacional de Regulagiio (SISREG).
Atualmente o HMFST oferece atendimento de urgéncia e emergéncia com capacidade instalada
subdimensionada, ainda assim produz ntmeros como: média mensal de 2,6 mil atendimentos e 10 mil
consultas ambulatoriais. Cerca de 350 internagdes e 150 cirurgias eletivas ao més. Além de efetuar

algo em tormo de 15 mil exames mensais.

A unidade possui cinco pavimentos, com acesso permitido por rampas e dois elevadores. No
subsolo temos a Lavanderia, o Necrotério, o Almoxarifado, a Cozinha e o Refeitorio. No 1° pavimento
encontram-se a entrada da Pequena e da Grande Emergéncia, a entrada principal, os servigos de
Admisséo e Alta, Documentagio Médica, Radiologia, Tomografia, isolamento COVID, Hipodermia
Adulto, Consultérios de atendimento, Sala do ECG, NIR, ¢ sala de descanso da Enfermagem e dos
Médicos. No 2° pavimento encontram-se os setores administrativos do hospital, além do deposito e
atendimento ao paciente da Farmidcia, Laboratorio, Fisiatria ¢ Fisioterapia, Servigo Social, Ouvidoria,
PADI, Centro de Estudos e Auditério. No 3° pavimento encontram-se a clinica cirurgica, ambulat6rios
de ginecologia e cirurgia, odontologia, pediatria, ultrassonografia, ecocardiografia, endoscopia,
lactario, leitos de pediatria e brinquedoteca, ainda desativada por motivo da pandemia. E no 4°
pavimento encontram-se a hemoterapia, centro cirdrgico com 03 salas de cirurgia, leitos da clinica

médica, CTI inativado, Esterilizagio.
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O HMFST possui os seguintes ambulatorios: um de cardiclogia, um de cirurgia geral, seis de
ginecologia, nove de pediatria, dois de oftalmologia, um de fisiatria, dois de ortopedia, quatro de
fisioterapia, sete de odontologia. Sao seis salas de procedimentos, sendo: um de pequenas cirurgias,
um de hipodermia infantil, um de sutura, um de cletrocardiograma, um de hipodermia adulto ¢ um de
para procedimentos. Seus principais equipamentos: um aparelho de colonoscopta, um de
ecocardiograma, um endoscopia, dois aparelhos fixos de radiologia, um tomdgrafo, um aparelho

movel de radiologia, dois aparelhos de ultrassonografia.

2. JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal Francisco da Silva Telles € unidade integrante da organizacio, plangjamento
& execucdo de agdes e servigos de sande da Rede de Atengdo a Safide do Municipio do Rio de Janeiro,
tendo como missio garantir a integralidade da atengfio & saide mediante regulagio de consultas,
procedimentos e cirurgias de média e baixa complexidade em Cirurgia Geral e Cirurgia vasectomia, e

atendimento de urgéncia ¢ emergéncia adulto e infantil.

A Rede de Atengdo a Safide € uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia a saide ofertada
no Municipio com objetivo final da melhoria da situagio de saide da populagfio municipal por meio
do cuidado mais resolutivo € integral 4 saide e na otimizagdo dos recursos despendidos no sistema de
saude municipal.

“A implementagiio das Redes de Atengio a Saide (RAS) aponta para uma
maior eficacia na produgio de saide, melhoria na eficiéncia da gestio do
sistema de salde no espago regional, ¢ contribui para o avango do processo
de cfetivagio do SUS. A transi¢io entre um sistema integrado de salde
conformado em redes e a sua concretizacdo passam pela construgio

permanenie nos territdrios, que permita conhecer o real valor de uma
proposta de inovagdo na organizacéio e na gestdo do sistema de sande.”

{MINISTERIO DA SAUDE, 2010)

No ambito do Sistema Unico de Salide — SUS deve-se buscar a adogdo de um modelo de
gestdo que atenda s necessidades da populagio, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do
Sistema de Saide, aprimorando ¢ avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda
reprimida ¢ melhorando a qualidade de servigos ofertados.

“Redes de Atenciio & Saide sdo arranjos organizativos de agles e servigos de
satde, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de
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sistemas de apoio técmico, logistico e de gestdo, buscam garantir a
integralidade do cuidado.”

(MINISTERIO DA SAUDE, 2010 — Portaria 4.279, de 30/12/2010).

O presente Plano de Trabalho visa a manutencdio do efetivo acolhimento, atendimento e
assisténeia aos pacientes da Cidade do Rio de Janeiro que aguardam por atendimento para
procedimentos em cirurgia geral {(colecistectomia e Hernioplastia) e vasectomia na fila, bem como a

entrada mensal de solicitagGes do SISREG.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90 inseriu no ordenamento juridico a
possibilidade de se firmar parcerias com institui¢des do terceiro setor como um dispositivo para

desburocratizacio e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagdes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestio (lei n® 9.637/98) e o
termo de parceria (Lei n® 9790/99), que superavam as limitagbes desse dltimo na regulagio das
relagdes de cooperagio entre o Setor Piblico e das entidades do Terceiro Setor. Esses novos
instrumentos demarcaram a diferenga entre a cooperagio intra ¢ intergovernamental da cooperagéo
publico-privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado no controle de
ctapas ¢ de procedimentos, pela contratualizagio de metas ¢ pela cobranga de resultados objetivos ¢

mensurivels, em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sdo cldusulas essenciais: as
atribui¢Ses, responsabilidades ¢ obrigacdes das parics; a especificagiio das metas de desempenho e
resultados a serem alcancados pela entidade parceira, assim como a previsdo do montante de recursos
plblicos a serem transferidos & entidade, a titulo de fomento. Portanto, o convénio, o contrato de
gestio e o termo de parceria sdo trés institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento
juridico nacional, & disposi¢ic do gestor publico de saide, quando esse optar pela celebragio de

parceria com entidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicagdo da Let 13.019/2014, regulamentada no dmbito do municipio
do Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge o marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragio
publica € as organizac¢des da sociedade civil em regime de mitua cooperaciio. O instrumento termo de
colaboragdo (art.2°, incise VII, Lei n°® 13.019/2014) surge como mais uma opgio ao gestor piblico de

saulde para celebracfo de parceira, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.

10
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Neste contexto, a inclusio de outras moedalidades de gestio como Apoio a Gestdio Municipal,
através do fomento, & uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragio, mutuamente acordado é
implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas ¢ monitoramento, o que agiliza a

estruturagéo de novos servigos, bem como a reestruturagio dos ji existentes.

A introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulacio do acesso aos servigos de satde, fortalecer os mecanismos de
controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes insatisfatorias entre profissionais e usuarios.
Tais fatores constituem alvo, da Secretaria Municipal Sadde, ¢ tem como finalidade de melhorar a
qualidade dos servigos, racionalizar ¢ potencializar o uso de novoes recursos, compartilhar gestio e

investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagéo, com metas assistenciais.

Trata-se de servigo essencial para a Salde Pablica do Municipio, onde o Municipio vem
estruturando sua rede de atengio 4 saude em todos os niveis, através de agles e servigos de sal(de de
diferentes densidades tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da atencfio por meio de

sistemas de apoio logistico, técnico e de gestio.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sfio necessarias agdes de logistica
¢ abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacdes sobre saide
concernentes ao atendimento do publico em geral ¢ fomento de agdes inovadoras e modernizagdes

tecnologicas.

A QGestdio Municipal estd comprometida com a garantia da implementagio das Politicas
Piblicas de Sadde e ¢std empenhada em oferecer acesso equénime ao conjunto de agdes e servigos de

saide.

Nesse sentido, a organizagdo da Rede de Atengdo a Saide ¢ de suma importincia na
reestruturagio do Sistema de Salde tanto no que se refere a sua organizagio, quanto a qualidade

prestada a populagio.

O servigo a ser contratado visa assegurar a prestagio de servigos assistenciais em carater
continuo ¢ eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a redugio da espera para
realizagdo de atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maior qualidade no atendimento ao

usuirio.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a
integralidade do funcionamento do servigo, sem inierrupgdes motivadas por falta de manutengao, falta
de insumos ou reposi¢io de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a
entidade contratada ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas e pela

contrata¢io de pessoal devidamente qualificado.

11
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Com estas agdes, a SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saide, que
compreendain as mudangas em curso e reotientem o sistema de satide para que a organizagio se torne
uma importante poténcia de transformagio ¢ de inovagdo no modo de fazer o gerenciamento dos

SErvicos.

O presente Plano de Trabalho contempla a retomada da capacidade instalada da unidade,
ampliando a capacidade de atendimento ambulatorial ¢ a oferta de cirurgias cletivas de média e baixa
complexidade, de forma a otimizar o atendimento da solicitagio mensal no SISREG ¢ na demanda
reprimida na fila de espera atual, ocasionada pela suspensio temporaria de diversos procedimentos e
exames eletivos por conta do advento da pandemia por COVID 19, além de desafogar as emergéncias
dos grandes hospitais da Rede Municipal de Saude. No quadro abaixo podemos visualizar o impacto
da ampliag8io do servigo na fila do SISREG:

MAILO/2021
PERCENTUAL DE
OFERTA OFERTA

SISREG* | RELACIONADA AO
INPUT (MEDIA)

MEDIA
SERVICO INPUT

PACIENTE*

Consulta em cirurgia urologica -

0,
VASECTOMIA s # 7%
Consplta em cirurgia geral - 1050 151 14%
Hermnioplastia
Consqlta em cirurgia geral - 729 120 16%
Colecistectomia
MAIQ/2024

MEDIA , PERCENTUAL DE

T OFERTA/
SERVICO e MES
A s ! HMFST

OFERTA
RELACIONADA AO
INPUT (MEDIA)

1753 291 17%

Consulta em cirurgia urologica -
Vasectomia

Consulta em cirurgia geral ~

9
Hernioplastia + Colecistectomia 4667 S 8%

FONTE: S/SUBGERAL/ SISREG. 08/2024 - *dados refere-se ao més maio/2024

3. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo:
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I — Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragio n® 0179/2022, cujo objeto € 0 APOIO AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA, no &mbito do Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles, localizade na AP 3.3 pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de 17/11/2024 a 16/11/2026,

I — Estabelecer novo Plano de Trabalho com alteragio dos indicadores, bem como

Cronograma de Desembolso com redugio de aproximadamente 8,72%.

4. ABRANGENCIA

O HMFST trabalha com a politica de acolhimento e classificagio de risco, atendendo de
acordo com scu perfil especifico. Esta agiio ¢ necessdria, pois distribui os pacientes entre as unidades
conforme o grau de complexidade dos quadros, evitando assim sobrecarga de algumas, reduzindo o
tempo de espera € permitindo que os hospitais possam se dedicar aos casos de maior gravidade ¢

trauma.

O Hospital Municipal Francisco da Silva Telles esta localizado na Area de Planejamento 3,
que se subdivide em trés Areas Programiticas de Safide, 3.1, 3.2 ¢ 3.3, onde 0 HMFST situa-se no
Bairro de Iraja, AP 3.3,

O perfil de atendimento do hospital é de grande relevincia ndo apenas na Area de
Plancjamento 3, mas como usudrios do municipio do Rio de Janeiro. Pela proximidade com as
principais vias rodovidrias da cidade (Avenida Brasil ¢ Rodovia Presidente Dutra), esta Unidade
Hospitalar ¢ referéncia em atendimento emergencial e dada a sua localizagdo geografica, facilita o

acesso também a pacientes de outros municipios.
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Abaixo destacamos o Perfil demografico e indicadores de salide da AP 3.3:

Secrmrla Munidpal de Sadde

ia de Pr S0, AtengSo Primdria & Vigilinda em Sadde
Superintendéndia de Vigilincia em Sadde
CoordenacSo de Andlise da Situaciio de Saiide

Indicadores de Sadde da Area de Planejamentoa 3.3 da Cldade do Rio de Janeiro

2011 - 2021
Populagho Total n' 042638 942638 942638 042,638 042638 942638 042638 042638 042638 042638 942638
Razio de Sexos. % 8548 8648 B5AS 8548 BG4S  BEAE  BG4B  BG43 8648 BG4B 8648

Maloroy fgvals 40anos € 3EBATA BEAAVY UBB47d J4FATA DBEATA ABEATS 388.474 3EGATG HSBATA 388474 I8B4VE

Malor ou lgual & 60-4nos nl 141004 141004 141004 141004 141004 341004 141004 14LO04 142004 142004 141004

1496 1496 1496 1496 1456 1496 1496 1496 1496 1456 1456
Wmmm 18 | 2018 | 2016 | 207 | oms | 2018 | 2020 | 2021

Geral 8513 BE63  HE0 8887 GG BAVS

mf 9.17 40 220 245 941 1623 942
Tnfantd n¥ 160 178 193 bi] 187 148 154

Bxa* 12,73 1352 1496 2284 1435 1273 1i56

Heoratal ot 97 n 133 147 130 8 j=h 1

taa* 7,71 9ES 1031 B9 998 7,23 906

Neossbal Figpae ¥ kiJ g 104 55 0w W 6

et R 8,72 8,06 730 7,67 5,86 70

Nesnatal Tardia  hi# 0 ki m b3 s g i

aa* 158 493 L2 183 230 147 1

Pés-Neonatal  B¥ 63 5 -] i 51 ) 43

wat* 501 427 485 384 437 404 351 416 576 3,36 556

Obitos de < 1 ana investgador % BLEl  B54a  BREY  §7aF 5957 sen0s DeAR 85,73 S256 98853 7439
Perinatat ni 23 18 pcrd prE| 254 182 e 238 126 163 72
axE*d 1653 1844 ABAZ 1615 183K 1395 3562 1ML 15,10 1517 1605

bitas Perinatals iwestigadas % BLID 8678 1941 §716  BAE2 D459 S669 5203 5603 B4ST TEM

Fetal e 158 a3 128 128 i b1+ i ™ “r 112 4
Obitos Fetals investigados % 8021 BTSG 773 9681 BRI 9275 5756 89,13 9767 9175 7500
Materna [ ] g 1 5 i} 13 i ¥ k14 1% i

™ 9544 T7L1E 10678 3843 7675 10887 8989 5536 5291 15817 20,21
Mulber em lade Fértd ~ pe Al 411 438 4 3689 432 &3 e a0z 416 188
Obrtos de Mulher om Idade Fértil ivestigados % 92,57 9051 9155 5582 9306 9180 5653 9448 D577 9454 o
Doengas Cardiovasculares nt 2554 2505 259 Ze04 2511 BEE 2450 257 4396 26 1083
wmatt  INSE 26574 26988 27625 266,38 29555 260,57 27349 290,55 270,68 11438
Dosnges biquémicas do Coragla® o 85 784 B30 509 792 854 L f5LS T ] B8 EEL]
toa ¥ 20237 20187 213,66 208,25 200,87 21583 19667 20880 230,13 20749 8613
Poanga terebrovaseiar o 588 #a B51 652 57¢ b1} ¥ 582 3 s Fec
waF 17652 IBAIS 167,53 67,84 14673 14982 15625 15239 18471 14750  7nsa
Repplasias nf 1396 Y417 1365 1404 1452 1500 1488 LS50 1486 13: g7
WAttt 1317 13037 1448 14834 15510 315933 35085 159,23 15764 14131 6439
Meoplasa traguéla, bringulos e pulmia  nt 175 175 156 17 07 19 158 187 189 159 =
watt 1856 1556 1655 1888 2156 2323 21,00 1984 2005 1687 1
Nepplasia de mama femosna  of m 152 134 FEE] 161 139 175 183 150 148 5]
wmatht 23,37 M1 X566 2662 3083 2662 3851  Lisd 102,15 S449 40

Eavses Extemas n* b 7.:] 93 57 £05 792 890 851 851 854 46 353
toatt  B264 8419 8031 HSAD 8402 9442 S028 5028 9050 7914 324
s, Inclinda s o legals ot m ky 7S ¥y 2 m 390 n e e 5 w

watt 3522 3416 3363 3697 3406 AA7 393 0B 3508 551 1,80
Aridentes de Tranzporte  n¥ 85 182 125 131 B a5 108 e} Ta 1 4
watt 006 1590 1326 1390 &% 1008 1146 7,74 785 106 D42

Casax KAut Defindduy ne¢ 475 443 41K #5¥ 4i3 50 49 454 480 624 L
% 5,50 519 4,82 5,07 4,66 521 4831 L7 +r] 505 5,55 8,16
Doengas Respiratirias ne 1008 954 1080 120 1087 1154 1117 2189 1183 991 478
o Tt 10693 10227 L1563 11887 11531 12242 11850 11765 121530 105,13 5071
Doang@sIntecdosas & Parasiticlas ot &79 478 LELS wir Bai w0t 52 711 547 78 LiI0
watt 5081 5050 5676 H.SB 610 8,76 5750 5580 5803 31603 1B777
MDS  av 144 HE 156 182 p1: 3 14 13 98 0z 33

wmatt 1528 13,58 16,55 1591 14,00 1363 1379 i188 1040 1082 3,50
Tubercudose P 1] 5% 63 86 n 43 Al 3G 26 - 26
st 732 533 6,68 917 7.53% 4,56 4,74 382 16 pAH L2
toencas Endderings Nutridonaks Wietabdifcas né (.23 51 23 oz S0 a0 489 S52 o3 588 5
taxa B3 ES 5845 57E2 52,80 5!.04 57,29 51 58 596i 60,36 86 259
Diazetes Melkius n‘ us dza 431 m m 4sa 481 154
49 75 5,03 20,79

—M—mmmmmmm

11941 11793 10125 4235
‘I'm de Natalidade nu l_‘l ll I] ll 13(!8 l!,lﬂ :!_12 12,67 13 Dl 1251 11 ‘2 10,73 4,33
Taxa de Fecundidade Total G BSOS Len CUSST 1AL 433 oS

Fecundidade Espedfics {105 {4 anos)  taxs 00027 00029 00081 00029 00026 0020 0,002F 00024 000200 00020 60011

Ferundidads Especfica (152 19 an0s])  taxa  0,0828 00626 00620 00613 00598 00552 00530 00478 00426 0,033 00157
MBas Adoluscentes % 1848 1836 17,89 1749 1695 1696 15,97 1509 1467 1340 1439
Balxo Peso % 940 | 963 929 §sS8 962 971 97 931 955 979 1045
Prematuridade % 051 31236 1347 1343 123 s 1212 1435 159 1263 19
Casareanas % 5627 5181 5823 5797 5695 5524 5081 5096 5240 5045 49,87
7 @ mas consultas de Pré-natal % 6252 6523 66,23 65917 6683 6905 73,33 7495 73,71 €982 €994
Cobertura do SUS % 61,5 6096 61,327 6L08 6296 6658 61,79 6886 63,21 7015 7153

RONTE: CAS/SVS/SUBPAV/SMSDC - R
ESTEMATIVAS POPULACIONAIS: FPR/SMU-U e Cerso 2010 |
FUNDAMENTACA: SINASE_SIM_CFD 10 ¢ RIPSA - Flchas de qualiicagho i RIPSA - Mariakidada Perinacs| (2012)

[
* Taxa por 2000 nascidas vivas. * Tara pox 1000 hatstzntes l'lanli:midideespxﬁ:piu maiar de 40 arms.

** Taxa por 100 mif hasaidos vivas. + Teaa par 100 mil habrartes W T da amta GhitD Tetal tom G222 samanas
44 Taun por {nascidk it feais) +H Taia por 100 il mulheres

QBSERVALGES:

1-A lzgla total foi lizada pelo (PP i fo o5 CENSOS de 20006 e 2010 e suas estimativas intercensitirias.

1- Pata o cileulo dos indicadoras segundo faina etdria e sena, foram utilizad k d lo PP d do o5 CENSOS de 1991 = 2000,
3-Somente g partir de 2008 as informac8es contidas no Sistemna de Informagdo sobre Mortalidade {SIM) permitiram obter a proporglo dos bitos investigados.
4- Dados de 2020 & 2021 sujeltos 1 atuaiizagle.
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5. PRODUTO

A prestagdo de servigos abrange recursos humanos, servigos, aquisigio de material
permanente, insumos e medicamentos (incluindo OPME), programacio visual, tecnologia da
informagfio (implantagio de prontuério eletrdnico e aquisi¢do de estagdes de trabalho com pontos de
rede), ou seja, todos 0s recursos necessarios para assegurar a assisténcia cirirgica no ambito hospitalar
de média e baixa complexidade de forma eficiente ¢ segura, exclusivamente acs usuarios SUS, que

serdo acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de saide.

Da mesma forma também caberd a OSC a responsabilidade de aquisicio de todos os itens
necesséarios ao funcionamento assistencial do centro cirdrgico, bem como a contratagdo de todos os
servigos, bens, insutmos e pessoal que permita a operacionalizacdo assistencial dos setores
mencionados, promovendo o fortalecimento da rede, reduzindo o tempo de espera para atendimento,

face a integragdo dos processos de trabalho.

Os procedimentos cinirgicos a serem abordados nesse projeio basico sfio: Vasectomia,
Colecistectomia ¢ Hernioplastia ¢ de baixa e média complexidade (ASA I e ASA 1I), todos eles com
grande movimento represado devido ao periodo da pandemia. A fim de dar celeridade e prestar
assisténcia integral aos usudrios da rede, estard sob a responsabilidade da OSC realizar o risco
cirlirgico e prestar assisténcia ao uswvario até a alta, incluindo atendimento ambulatorial pré e pos

intervencio cirurgica.

Em decorréneia da execucio do objeto ¢ partindo das evidéncias no topico ABRANGENCIA,
espera-se como resultado, aumentar e qualificar a capacidade em servigo de cirurgia geral ¢ urologia
eletiva garantindo que a unidade além de atender sua demanda propria, apoie efetivamente a Rede
Municipal, ofertando maior nlumero de vagas para tais procedimentos através da Central de Regulagio

de Vagas.

A Superintendéncia de Hospitais Gerais ¢ Especializados (SHGE), vinculada & Subsecretaria
de Atenc¢dic Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) — responsavel pelo acompanhamento do
presente Plano de Trabalho, fard a coordenagiio de todas as agdes gerenciais e assistenciais da

populacéo a ser atendida no Hospital Municipal Francisco da Silva Telles.

6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no dmbito desta parceria serdo executadas

nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, ¢ correspondem
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a0 gerenciamento, operacionaliza¢io e execuciio das agdes e servigos de cirurgia geral e urologia,
garantindo a assisténcia universal ¢ gratuita a4 populagdo, seguindo as orientagbes técnicas

determinadas pela Subsecretaria de Atengéio Hospitalar, Urgéncia ¢ Emergéncia - SUBHUE.

Para tal, as atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo observar

minimamente o seguinte detathamento:

CAPACIDADE INSTALADA* M ANUTENCAO DOS 51 LEITOS

SETOR LEITOS
AMBULATORIO 04
LEITO DAY HOSPITAL 10
LEITO INTERNACAO DE CLINICA CIRURGICA 32
SALA DE CIRURGIA 03
LEITO DE RECUPERACAO POS ANESTESICA 02

A assisténcia 4 satde, prestada em regime ambulatorial e de hospitalizacio, compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta
hospitalar, pela patologia atendida, incluindo-se al todos os atendimentos e procedimentos necessérios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no dmbito das

limitagdes técnicas do HMFST.

6.1. Servi¢o de Cirurgia Geral e Urologia

Para atender as diretrizes do SUS, a Secretaria Municipal de Satde (SMS8), identificando a
existénceia de Fila de Espera para os mais diversos tipos de acdes e procedimentos cir(irgicos eletivos,
estabelece como atividade inerente ao HMFST o desenvolvimento das cirurgias eletivas de baixa e
media complexidade ambulatorial e hospitalar e propde o incremento quantitative e qualitativo dessas
agbes através da execugio dos procedimentos cirdrgicos pelos servigos de  cirurgias

urologicas/vasectomia, cirurgia geral/colecistectomia/Hernioplastia ¢ partes moles, conforme quadro a

seguir:
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META FISICA

META FiSICA

SERVICO
CIRURGIA UROLOGICA 291
CIRURGIA GERAL 271
TOTAL - 562

Para disponibilizar os procedimentos cirtirgicos acima descritos, visando 4 reducdo da fila de
espera e o atendimento 4 demanda reprimida em curto prazo, considerando a capacidade instalada do
Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, estima-se a realizagdo de wm minimo de 562
{quinhentos e sessenta e duas) cirurgias eletivas por més. Tal quantitativo foi estimado em fungdo da
capacidade instalada do Hospital ¢ podera ser revisado a maior, de acordo com as condigGes de

ocupagio dos leitos e demandas prioritarias, aumentando os atendimentos mensais da unidade.

O Centro Cirlirgico do HMFST dispde de 03 (trés) salas, Centro de Recuperagdo Pos-
Anestésica, Central de Material Esterilizado. A equipe de apoio assistencial ¢ composta pela Unidade
Transfusional, Servigos de Farmacia, Lavanderia, Almoxarifado, Nutrigio, Manutengio Geral,

Arquivo de Prontuarios de Paciente e Estatistica.

Para garantir o atendimento da demanda estimada, serfio adotados os seguintes preceitos:

a. O quadro acima estimado reflete a demanda prioritéria para a realizagdo de cirurgias eletivas
na estrutura do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, considerando a sua capacidade
instalada. Para tanto a SMS promoverd o dimensionamento do quantitativo de procedimentos
a serem realizados;

b. As consultas para as possiveis cirurgias eletivas deverfio ser reguladas pela Central de
Regulagio e, paderdo, em comum acordo entre a SMS e a contratada, ser dimensionadas a
maior, conforme necessidade identificada pela Central de Regulagio.

c. Apos a definicio dos procedimentos a serem realizados, caberA & contratada, a
aquisi¢do/disponibilizagio dos insumos, materiais ¢ medicamentos necessarios para as
cirurgias, bem como a adequagdo / organizagdo necessaria do centro cirtirgico e leitos de

suporte.
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d. Os servigos serdo prestados através de profissionais regularmente inscritos nos Conselhos
Regionais ¢ deverdio desenvolver as atividades descritas mediante critérios e qualidade técnica
exigida.

€. Atender os pacientes com respeito ¢ dignidade de modo universal e igualitirio, sem

diferenciagéo no atendimento, mantendo sempre a qualidade na prestagao dos servigos.

6.1.1. Servigo Ambulatorial

Devera funcionar de segunda a sexta-feira, no horiric das 08 as 19 horas e aos sibados, no

horario das 08 as 12 horas, conforme agendamento da Central de Regulagiio.

A entidade parceira deverd disponibilizar profissionais para os servigos de cirurgia geral e
urologia para o acolhimento e atendimento dos pacientes agendados para consultas de pré-operatério e

pés-operatorio.

Deverd também realizar exames laboratoriais, histopatologicos e imagem {cardioldgicos,
radiologicos ou qualquer outro necessario durante a trajetoria de cuidado relacionada ao objeto deste

plano de trabalho) visando assisténcia completa e a melhor eficiéncia clinica.

Devera disponibilizar profissional para a realizagio dos riscos cirirgicos exclusivamente dos

pacientes da linha ciriirgica do Servigo de Cirurgia Geral e Urologia (deste dltimo, quando indicado).

6.1.2. Unidade Hospitalar:
a. Acompanhamento e avaliagio dos pacientes,

b. Internagdo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis (incluindo Risco Cirlirgico} com a

complexidade de cada paciente,

c. Gestio do Faturamento SUS (desde o primeiro atendimento ao paciente até o acompanhamento do

envio ao Ministério da Sande)

d. Regulagdo dos pacientes atendidos, tais como, preenchimento de documentos, autorizagdo de
interna¢do hospitalar - AIH, laudo e atualizagiio desses documentos, vinculada a Central Municipal de

Regulagio e o0 Nucleo Interna de Regulagdo.
e. Seguimento das a¢Ges assistenciais;

f. Referéncia garantida ¢ responsivel para unidades da regifio para os atendimentos com perfil de
atengio basica;

g. Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede, devidamente regulado;
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h. Referéncia garantida de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos servigos de saide dos

diversos pontos de atengfio, que necessitem de cuidados de terapia intensiva;

i. Todas as demais atividades essenciais de atengfio e assisténcia as demandas dos pacientes que

procuram a unidade,
Jj- Protocolos clinicos assistenciais e procedimentos operacionais padronizados,

k. Procedimentos Operacionais Padrdo — POP de todos os servigos do Hospital Municipal Francisco

da Silva Telles atinentes ao objeto da parceria,

l. Organizagio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os
principais agravos, além da analise situacional de satude, usada como subsidio para a identificagéo de

riscos coletivos ambientais e para a defini¢do de prioridades das a¢Ges de satde;

m. Gestdo baseada em resultado: gestio clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestdo para
assegurar padrdes clinicos excelentes e assim aumentar a efici€ncia; diminuindo os riscos para os

usudrios, pacientes ¢ profissionais;

n. Realizacio de auditoria clinica;

0. Incentivo A participacio e controle social;

p. Desenvolvimento de atividades de educagio permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;

q. UtilizagBo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagdo, possibilitando a articulagéo e
integracio aos diversos servicos e equipamentos de satide, constituindo redes de saide que
efetivamente atendam as necessidades dos usudrios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre
os diferentes pontos de atengfio, gerando relatérios assistenciais demandados pela Secretaria Municipal

de Salide e que possibilitem e orientem a tomada de decis#o;

r. Utilizagdo do sistema de regulagio para check out das consultas ambulatoriais informando a

ocorréncia da consulta ou falta do usuario;

s. Utilizacdo da plataforma de Regulacéo para informar a realizagdo de pacientes que se encontram nas

filas de espera cirirgicas;

t. Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e procedimentos de baixa e
média complexidade em cirurgia uroldgica / vasectomia, cirurgia geral/ hernioplastia , colecistectomia

e cirurgias em partes moles.

6.2. A qualidade e a resolutividade da atengio e da assisténcia, constituem a base do processo

assistencial de toda a rede de Atengdio de Salde. Com base nesta organizagdo a entidade parceira
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devera prever todas as necessidades de contratagio e aquisi¢io de bens e servigos para prestagio da
assisténcia prevista neste Plano de Trabalho, no que tange as agBes assistenciais em Cirurgia Geral e
Urologia (Vasectomia), servigos especializados referentes 4 riscos cirlirgicos ¢ os SADTs, com a
garantia de que a estrutura disponibilizada atenda 4s necessidades dos usudrios, objeto da presente

parceria, além da operacionalizagio assistencial de:

a) 04 consultérios/ambulatdrio

b) 10 leitos Day Hospital

c} 32 leitos de clinica cirirgica;

d) 03 salas de cirurgia;

¢} 02 leitos recuperagic poOs anestésica;

f) 02 salas de pequenos procedimentos.

6.3. As atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo ainda observar o seguinte

detalhamento:

AMBULATORIO

CONSULTORIO 02

CIRURGIA GERA]L " CONSULTAS 704"™
UROLOGIA* CONSULTAS 416"més
CLINICA MEDICA/RISCO CIRURGICQ" €ONSULTAS 352 mes

INTERNACAO CIRURGICA

LEITOS 32

DIARIA/MES 060 (32X30)

21




@ R. Processo SMS-PRO-2023/27188
IO SAUDE

PREFEITURA

INTERNACAO DAY HOSPITAL

LEITOS 10

DIARIA/MES 300 (10X30)

6.4. A Organizagio da Sociedade Civil parceira deverd garantir os insumos e materiais permanentes,
de maneira qualitativamente ¢ quantitativamente, a fim de assegurar o bom funcionamento da oferta

dos servigos objeto desta parceria.

Deverda disponibilizar ainda, solugfo integrada de insumos e medicamentos com
armazenamento e identificagdo, controle integrade da distribui¢io de medicamentos e insumos
hospitalares, distribuigio automatizada e assisténcia a beira do leito do paciente e controle de

administragéo.

Devera também providenciar o gerenciamento, operacionalizagio e execucio dos servigos de
assisténcia a saude da unidade de salde, objefo do presente Plano de Trabalho, incluindo no custeio:
métodos diagndsticos, tais como, laboratorial, eletrocardiograma, raios-X, e USG, insumos,
medicamentos, materiais, alimenta¢8o, material de apoio e todos os demais recursos e servigos
necessarios, observada a sistemdtica de referéncia e contra referéncia do Sistema Unico de Satde —

SUS, sem prejuizo da observincia do sistema Regulagiio da SMS Rio de Janeiro.

6.4.1. Desta forma, a Organizagdo da Sociedade Civil parceira deverd garantir as agles e servigos

essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:
1. Aquisi¢do de Material Permanente, tais como, mobiliario hospitalar e equipamentos;
2. Aquisigdo de insumos, incluindo OPME;
3. Aquisi¢io de medicamentos e materiais de consumo;

4. Servigos de apoio 4 diagnose terapéutica, tais como, Ecodoppler, USG, endoscopia digestiva,
exame histopatolégico, incluindo biopsia por congelagdo, contemplando a2 metodologia de

contratagdo que preveja o pagamento por procedimento/servigo realizado;

5. Fomnecimento de servigos de apoio, tais como, ambulancia, recepgio, maqueiros, vigilincia,
alimentacio/mutri¢do, limpeza, jardinagem, coleta de lixo e recolhimento de lixo especial,
controle de vetores, prontuario eletrdnico, gases medicinais, insumos hospitalares,
monitoramento de cimera de seguranga, internet, telefonia fixa ¢ mdvel, computadores ¢

impressoras, material de informatica, gestdo de software/informatica/sistema de informacao,
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sistema de gestdo de medicamentos e insumos automatizados, papelaria, totem para pesquisa
de satisfagdo, dosimeltria pessoal, lavanderia, rouparia, engenharia clinica, com manutencio
preventiva ¢ corretiva dos equipamentos, manutengiio predial e refrigeragfo, locagio ¢

manuten¢io de geradores, luz, recarga de extintores e outras despesas gerais administrativas;

6. Disponibilizagio de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de acorde com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servigo de ambulincia a ser

contratado pode ser ambulincia tipo D com motorista ¢ tripulagdo;
7. Disponibilizagfo de servigo de transporte com motorista para documentos, pessoas e insumos.
8. Manuten¢io predial preventiva e corretiva.

9. Adequages necessarias para operacionalizagdo dos espagos.
6.5. PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL:

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a sadde € organizada. Ele
pode variar ao longo do tempo e espago em que estdo inseridos, de acordo com as mudancas que

podem ocorrer na sociedade como um todo.
A seguir, segue exemplo de modelo de gestio a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assistencial pautado na prevengdo de Riscos Clinicos Assistenciais e riscos ao
negocio da sadde. Garantindo a pratica de uso de ferramentas de gestio como PDSA, com foco em

melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste chamamento,
compreendendo a defini¢iio dos cargos, suas atribuigbes e responsabilidades. Descri¢dio da dindmica
de relacionamento entre os cargos diretivos ¢ processos concretos de comunicagio e decisdo e

prestagdo de contas;

¢) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servigos de saide que caracterizem os

servigos assistenciais da unidade;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e médico-
hospitalares, com implanta¢io de solucfio integrada para automagio da logistica de armazenamento,
distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e insumos no 4mbito hospitalar, mantendo toda

rastreabilidade deste processo;
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e) Garantir a participagio de funcionrios da OSC nas comissdes obrigatorias abaixo relacionadas, e

apresentar mensalmente as atas das reunides regulares, bem como, 0 Regimento publicado em D.O.

8.

» Das Comissdes Permanentes:
Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar;
Comisséo de Etica Médica;
Comissdo de Etica Enfermageny;
Comissdo de Obitos;
Comissfo de Revisdo de Prontudrios;
Comissio de Farmacia e Terapia;
Nicleo de Seguranca do Paciente;

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica — NVEH;

Implantar o Plano de Educagido Permanente ¢ Continuada e formagio relacionados aos servigos

alinhados ao Objeto proposto.

6.6. DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverio ser selecionados de acordo com os perfis de conhecimento e

experiéncia necessirios ao desempenho das funges especificas a que s¢ destinam.

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do

Sistema Unico de Saade.

Imprescindivel que o dimensionamento e contratragio de Pessoal estejam alinhados com as

normais vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem como, ao perfil de

dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o fndice de Seguranca Técnica necessaria

para uma atuagio assistencial segura, minimamente, na forma que ser# abaixo apresentada.

A lotacio ideal compreende a apresentagic de uma estrutura de cargos ¢ salarios e o g

dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem contratados pela Organizagio da Sociedade

Civil parceira, tanto na érea técnica quanto administrativa e de apoio, por categoria profissional, carga

horaria semanal e regime de trabalho, explicitando encargos e todos os beneficios envolvidos,

incluindo Sistema de Recrutamento ¢ Selegio para composigio do Quadro de Lotagfio Ideal.

Os quadros a seguir, de proposta de dimensionamento de pessoal, estio diretamente

proporcionais ao Cronograma de Desembolso apresentado neste Plano de Trabatho:
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EQUIPE NUCLEO INTERNO DE REGULACAO

CATEGORIA CH SEMANAL QUANTIDADE
ENFERMEIRO o, 01
COORDENADOR

ENFERMEIRO 30H 03
DIURNO (12 X 60H)

ENFERMEIRO

NOTURNO (12 X 30H 03

60H)

EQUIPE AMBULATORIO DE CIRURGIA - 04 SALAS

CH QUANTIDADE

CATEGORIA SEMANAL

ENFERMEIRO ROTINA 40H 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 04
MEDICO(CLINICO/CARDIOLOGISTA) 24l

RISCO CIRURGICO 02
MEDICO UROLOGISTA 24H 03
MEDICO CIRURGIA GERAL 24H 02

EQUIPE CENTRO CIRURGICO- 03 SALAS CIRURGICAS, 0

SALAS DE PEQUENA CIRURGIA E 02 LEITOS RPA)

CATEGORIA CH SEMANAL QUANTIDADE
MEDICO 01
COORDENADOR 40H
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MEDICO CIRURGIA
GERAL

12H
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42

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

12H

ENFERMEIRQ
COORDENADOR

40H

21

01

ENFERMEIRO

PLANTONISTA
DIURNO

30H

03

ENFERMEIRO
PLANTONISTA
NOTURNO

30H

03

TECNICO DE
ENFERMAGEM
PLANTONISTA
DIURNO

30H

15

TECNICO DE
ENFERMAGEM
PLANTONISTA
NOTURNO

INSTRUMENTADOR
CIRURGICO DIURNOQ

30H

30

15

MAQUEIRO DIURNO

40H

09

06

MAQUEIRO
NOTURNO

40H

06

FARMACEUTICO RT

40H

01

FARMACEUTICO
NOTURNO

36H

04

AUXILIAR DE
FARMACIA DIURNC

36H

08

AUXILIAR DE
FARMACIA
NOTURNOQ

36H

04

AUXILIAR DE
FARMACIA DIARISTA

40H

02
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EQUIPE CLINICA CIRURGICA — 32 LEITOS

CATEGORIA CH SEMANAL QUANTIDADE

MEDICO CLINICO e 03
ROTINA

MEDICO 07
PLANTONISTA 12H
DIURNO

MEDICO 07
PLANTONISTA 12H
NOTURNO

MEDICO 4K 01
INFECTOLOGISTA

ENFERMEIRO 40H 01
COORDENADCR

ENFERMEIRO
PLANTONISTA 30H 06
DIURNO

ENFERMEIRO
PLANTONISTA 30H 06
NOTURNO

ENFERMEIRO CCIH/ 40H 01
QUALIDADE

NUTRICIONISTA RT A0H 01

NUTRICIONISTA 30H 02
DIURNO

AUXILIAR 02
ADMINISTRATIVO 40H
DIARISTA

SUPERVISOR 01
ADMINISTRATIVO 40H
DIARISTA

TECNICO DE 18
ENFERMAGEM 304

PLANTONISTA

DIURNO
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TECNICO DE 18
ENFERMAGEM 30H

PLANTONISTA

NOTURNO

6.7. Internacio

Para a organizagdo das agBes assistenciais durante a internagdo foram definidas as seguintes

estratégias e atividades basicas:

A entidade parceira devera fornecer equipe de reguladores, que atuara junto a Central de
Regulagdo de Leitos e ao Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) para intermediar a avaliagio e
internacdo do paciente devidamente regulado e apto & realizagdo do seu procedimento cirlrgico,
encaminhamento aos servicos de SADT, radiologia, ultrassonografia, tomografia, eco cardiografia,

nutri¢io e farmécia,

A equipe do Nucleo Interno de Regulagio serd responsavel por toda a organizagio da
documentagfo inerente 4 internagdo dos referidos pacientes, tais como: preenchimento de documentos,

fornecimento de laudos, autorizacio de internagiio hospitalar e outros,

A entidade parceira devera também disponibilizar equipe contendo médicos clinicos,
cirurgides gerais, urclogistas, anestesistas, equipe de enfermagem, instrumentagio cirirgica e
maqueiros para a realizagio dos procedimentos cirfirgicos, atendimento, acompanhamento ¢ avalia¢io
dos pacientes internados, conforme definigiio de cada caso, seguindo os protocolos clinicos e

assistenciais de cada servigo.

Os procedimentos cirirgicos do Hospital Municipal da Francisco da Silva Telles serdo
executados nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sibados, domingos ¢ feriados,

conforme regras especificas previstas neste Plano de Trabalho.

6.8, Das obrigacdes administrativas @

No dmbito da presente parceria, a Organizagao da Sociedade Civil parceira responsabilizar-se-

4, integralmente, por:

e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de trabalho, dentro
das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Satde SMS/RJ, com atendimento aos

usudrios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de sa(de cujo uso lhe foi permitido,

./

vedado prestagio de servigo 4 entidade de satde suplementar.
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Encargos de natureza trabalhista ¢ previdencidria, referente aos recursos humanos utilizados
na execugio do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais
demandas judiciais, bem como por todos os dnus tributdrios e extraordindrios que incidam
sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria, lancados

automaticamente pela rede bancéria arrecadadora;

Indenizagio de dano decorrente de agio ou omissdo voluntéria, ou negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6rgio do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e iméveis objetos de cessio
de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,

sem prejuizo da aplicagio das demais sangbes cabiveis,

Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o

disposto nos respectivos termos de cessfo de uso, até sua restituicio ao Poder Piblico.

Gestio de insumos conswmiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsavel pela reposi¢io ou manutengdo no caso de dano por mau uso, perda

ou extravio;

Ao final da Parceria, a contratada deverd restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os
bens moéveis e iméveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de
Saide - SMS em virtude do presente contrato em boas condigdes de uso, ressalvados os casos

de obsolescéncia e desgaste natural,

Garantir em exercicio na Unidade quadroe de recursos humanos qualificados e compativeis ao
porte da Unidade ¢ Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas
24 (vinte e quatro) horas dia, por plantSes, a presen¢a de pelo menos um profissional da

medicina que respondera legalmente pela atencéo oferecida 3 clientela (o ato médico);

Dar continuidade e implantar e¢ melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizag3o da gestio orientada pela

organizagio da sociedade civil.

Processo de administragdo do objeto da parceria, envolvendo contratagdio e gestio do pessoal

necessario 4 operagio da Unidade;

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Satide

¢ do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

Nio utilizar € nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagio,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Sadde;
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e Manter sempre atualizado prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos

previstos em lei;

¢ Manter o padriio de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serfio
baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade assistenciais,

do presente Plano de Trabalho;

¢ Disponibilizar relatdrios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade constante
no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Sabde — RJ; utilizando,

quando couber, modelos disponibilizados pela organizagéo da sociedade civil.

e Submeter 4 Secretaria Municipal de Satde — RJ, quaisquer projetos que envolvam alteragdes

no layout da unidade;

e Utilizar uniforme ¢ crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Saide — RY para todos

os funcionarios.

e Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizagio contratada e
serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de
Termo de Cessfio de Uso, ¢ de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no

transcorrer do contrato.

e Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores préticas assistenciais ¢ de logistica,
todos os insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura fisica da unidade,
sendo responsavel pela reposigdo ou manutengdo no caso de dano por mau uso, perda ou

extravio.

6.8. Fluxo de Atendimento

0.8.1. Ambulatorio:

Todos os pacientes terfo sua consulta agendada pela Central de regulagio;

Serdo acolhidos pelo médico da referida especialidade no ambulatorio que sera
responsavel pela avaliagdo global do usudrio assim como, rastrear todos os riscos e fornecer todas as
informagGes e esclarecimentos necessarios para continuidade do cuidado garantindo a seguranga € a

eficiéncia dos procedimentos a serem executados.
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6.8.1.1. Para as Hernioplastias e Colecistectomias

Primeira consulta — onde o profissional médico ird avaliar o paciente e definir a conduta —
tratamento cirirgico ou ndo cirirgico. Definindo conduta cirirgica o paciente recebera a

solicitagdo de exames necessarios e serd encaminhado para o Risco Cirurgico.

Consulta Risco Cinirgico — onde o profissional médico ird avaliar o paciente fornecendo o
Risco Cirargico que caso seja ASA I ou ASA 11, o usudrio j4 terd a cirurgia agendada e
receberd um impresso com todas as orienta¢des de pré e pos operatorio. Caso o paciente seja

qualificado com risco ASA III sera referenciado para uma unidade hospitalar de maior porte.

Consulta de pds operatdrio — consulta pds tratamento cirdrgico para retirada de pontos e

avaliagio clinica podendo receber alta e ser reencaminhado para a Atengéio Primaria.

Desta forma, a previs@o é de 3 (irés) consultas pré-operatdrias por paciente, de 2 (duas) consultas

de retorno para cada consulta de primeira vez e 24h de internagao hospitalar, No entanto, cabe ao

médico definir ¢ garantir a seguranca da alta e avaliar a necessidade ou nfo de manutencio da

internagfo ou mais atendimentos ambulatoriais.

As consultas de retorno ja serdo agendadas pelo administrativo da entidade parceira ao fim de cada

atendimento.

6.8.1.2. Para as Vasectomias

Caracterizada como cirurgia ambulatortal ¢ que, em regra geral, nfio requer internagio
hospitalar. O paciente pode ser atendido na modalidade de Day Hospital. Realiza o
procedimento, retorna para consulta ambulatorial na unidade hospitalar. Apos 90 dias deve
retornar 4 unidade para a realizagio do Espermograma e revisdo. Assim, a previsio &

realizagdo do procedimento e 2 consultas posteriores. Vale ressaltar:

A abertura do prontudrio da unidade ocorrera apés a primeira consulta pré-operatoria;
O risco cirlirgico sera fornecido pelo clinico/cardiologista pertencente 4 equipe da entidade
parceira;
Apos o retorno do paciente¢ ac ambulatério com todos os exames realizados, o médico
responsavel ira preencher AIH para o agendamento da cirurgia;

QO periodo decorrido entre a primeira consulta ¢ a realizagdo do procedimento cirfrgico

devera ser igual ou menor a 45 (quarenta e cinco) dias;
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5. A agenda cirirgica destes pacientes ficard sob a responsabilidade do funcionario
administrativo da entidade parceira,

6. Realizagio do check out ao final das consultas, informando realizag8o da consulta ou falta do
usuario, no sistema SISREG;

7. Ficard sob a responsabilidade do funciondrio administrativo da entidade parceira informar

toda a documentagio necessaria para a internacio do paciente;

6.8.2. Internaciio:

e O paciente serd acolhido no NIR a fim de realizar sua internagdo, portando toda a

documentagfo necessdria, informada anteriormente;

¢ Deverd comparecer a unidade hospitalar no horaric definido pela equipe local,

preferencialmente no dia da sua cirurgia;

¢ O médico plantonista providenciard a sua internagdo, com prescrigio, evolugdo, qualquer
providéncia em relag@o ao procedimento cirirgico e atendimentos ds intercorréncias durante

todo o periodo de internacgdo;

& Os meédicos da rotina realizario acompanhamento médico cirlrgico dos pacientes até o

momento da sua alta hospitalar,

6.9, Transversalidade da Assisténcia

Dentro da transversalidade da assisténcia de Urgéneia e Emergéncia da rede, os profissionais da
entidade parceira, poderfio prestar assisténcia a pacientes oriundos de outras unidades da rede, sempre
a critério técnico da Subsecretaria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) em

conjunto com o NIR (Nicleo Interno de Regulacdo) da unidade e a Central de Regulagiio.

6.9.1. Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir 4 populaco da regido ¢ de todo o
Municipio do Rio de Janeiro a realizagio dos procedimentos que atendam segundo o SISREG, suas

necessidades, na forma abaixo:

e Pelo numero de turnos ambulatoriais, estd previsto um total de 704 (setecentos e quatro)
consultas para cirurgia geral por més, 234 (duzentos e trinta e quatro) de primeiro atendimento
e 470 {quatrocentos ¢ setenta) de atendimento subsequente, e 416 (quairocentos e dezesseis)

consultas para urologia por més.
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= Espera-se ainda, em procedimentos cirurgicos de Hemnioplastia, alcancar uma producio

minima diéria de 05 cirurgias.

¢ Espera-se também, em procedimentos cimirgicos de colecistectomia, alcangar uma produgio
minima didria de 04 cirurgias

¢ Desta forma sdo esperados: Produgio para 24 (vinte e quatro) meses de 3624 Hernioplastias

(trés mil seiscentos e vinte e quatro), colecistectomias 2880 (duas mil oitocentos e oitenta) e

6984 (seis mil novecentas e oitenta e quatro) vasectomias.

7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

Visando ¢ acompanhamento e avaliagio do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parcenia, a entidade parceira devera alimentar as informagdes
relacionadas aos indicadores e prestagio de contas financeiras no sistema de monitoramento das
parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagles Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/),
instrumento institucional de acompanhamento, avaliacio e controle dos Contratos de Gestdo,
Convénios ¢ Termos de Colaborag@io firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como deverd apresentar a producfo na forma definida pelo

Gestor(a) ou Comisséio Gestora da Parceria ¢ pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia util do més
subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link,
Documentos, do Painel de Gestio de Parcerias com Organizacdes Sociais, encaminhar as informacdes

solicitadas.

7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboragéio em referéncia serfo estabelecidos de acordo
com a meta executada e a apresentagdo da prestagio de contas, no prazo previsto acima,

conforme previsto no Termo e dentre outras documentagdes, os seguintes relatdrios:
7.1.1 Relatorio de Execuciio do Objeto, que contera:

a) a demonstrago do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestago de contas;

b) a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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c) os documentos de comprovagio do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos,

videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando houver;
€) os dados fisico-financeiro;
f) 0s documentos de comprovagdo de despesas relativas a4 implementago dos servigos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que trata o item anterior deveri, ainda, fornecer elementos para

avaliacio:
a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
b) do grau de satisfacfio do pablico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de

satisfacdo, declaragio de entidade piblica ou privada local e declaragio do conselho de politica
publica setorial, entre outros; ¢

c) da possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto.

7.1.3 As informagdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentagio de

documentos e por outros meios previstos neste planc de trabalho.

7.14 A organizagio da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de ndo

cumprimento do alcance das metas.

7.2 Relatério de Execuciio Financeira deveri contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagio das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no plano de
trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; ¢

b) a verificagc da conciliagdo bancéria, por meio da afericio da correlagiio entre as despesas

constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

73 A prestagio de contas final da parceria deveri ser apresentada: no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagio de

recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.4 Nas parcerias com vigéncia superior 2 1 (um) ano: o Municipio realizard, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados
como subsidio na avaliagfio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem

como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas.
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7.5 A entidade parceira deveri, ainda, manter em dia todas as informacdes: referentes aos
registros de AIH — Autorizagio de Internacio Hospitalar ¢ do SIA - Sistema de Informagdes
Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Satude assim determinar, em

especial, as exigidas no Termo de Colaboragdo e seus anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Saide podera, para permitir um melhor acompanhamento da
produgiio e efetiva fiscalizacfio, solicitar: acesso ao sistema informatizado utilizado pela entidade
parceira no dmbito das Unidades e servigos objeto do instrumento de patceria. Este acesso podera ser

através de senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador,

7.7 A Secretaria Municipal de Salide procedera 4 analise mensal: dos dados enviados pela
entidade parceira para que s¢jam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos, conforme

previsto no Termo de Colaboragio e em seus anexos.

7.8 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saihde procedera: 3 analise do quantitativo de
atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios (para
mais ou para menos) ocorridos em relagdio as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho,
conforme previsto no Termo de Colaboragio e seus anexos. Desta andlise, podera resultar uma
repactuagdo das quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seun
correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de

parceria em referéncia.

7.8.1 Esta andlise periddica nfo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em telagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu comrespondente reflexo econdmico-financeiro, a
qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ, a seu critério, entender que
condiges e/ou ocorréneias excepeionais incidem de forma muito intensa sobre as atividades das
Unidades e servicos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali

prestada,

7.9 Neo primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais e o
local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em
razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2

(dois) anos.
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7.10 Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saiade, assim que os servigos forem iniciados,
devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descrigio de todos 0s servigos a serem
prestados bem como com todas as cliusulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no

pais.

711  As Unidades deverio ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto eletronico,
cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saide/RJ sempre que solicitado e deve ser
o espelho fiel do que se informa no relatorio da Comissio de Monitoramento e Avaliagio - CMA e no

painel de gestio,

7.12  As Unidades deverfo funcionar com prontudrio eletrénico e ter a documentago arquivada e

organizada em local apropriado a guarda de documentagio médica.

7.13  Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos e agdes
de saude cbjeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas 3 saide e dar

celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.14 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RI, juntamente com a entidade parceira, deverd rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfei¢oar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do

Sistema Unico de Satde — SUS.

7.15  Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas,
caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de a¢dio ou omissdo imputivel a
administragio da entidade parceira, a Comissfio de Monitoramento e Avaliagio - CMA baseada em
relatorio fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria, por meic do
Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria, poderd descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor

da parte variavel.

716 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saidde publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificacio compulséria serdo incluidos, para fins de

acompanhamento.

7.17 O desempenho da instituigio parceira na consecugio dos servigos de satde serd acompanhado

a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida
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organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida ateng@o ao usudrio e a devida articulagéo

entre os niveis assistenciais.

7.18  Por meio da aplicagio dos indicadores busca-e avaliar de forma objetiva a perfomance das
OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo

com as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saide — SUS.

719 A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderfo solicitar a memédria de calculo que levou a

gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.20 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Satide/RJ a avaliagio e
pontuagio dos indicadores e metas que condicionam ¢ valor de pagamento da variavel de 5% do

valor do contrato, assim divididas:

Parte Varidvel 01 — incentivo institucional a gestdo.
- Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de sande,
- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestiio, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente serdo
avaliados a partir do terceiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional 3 gestio

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gesido da OSC e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de

Colaboragio,

O Municipio solicitard 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagio de
relatorios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos

prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento ¢ Avaliagdo a seguir,

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos
orgamentarios da Parte Varidvel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do valor
total conforme cronograma de desembolso deverd apresentar um relatério contendo os indicadores

pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionade ao percentual cumprido do conjunto de
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metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um PLANO DE
APLICACAO dos recursos, a ser submetido 4 Secretaria Municipal de Satide para validagéo. Cabera a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicagdo da

Variavel, garantindo assim a destinagio orgamentaria para o valor em questao.
O percentual do repasse serd calculado conforme assinatado no quadro de indicadores.

A avaliagio do cumprimento do conjunio de metas estabelecidas sera realizada

trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante
da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente ¢ analisard os documentos entregues pela Entidade

Parceira, ja mencionados anteriormente.

Indicadores componentes da PARTE variavel 01

INDICADOR FORMULA FONTE META

Percentnal de prontuarios dentro do
padriao de conformidade (identificacio
1 adequada do paciente, ficha anestésica
completa, ficha cirdrgica completa,
evolugiio multiprofissional didria,
prescri¢do diaria e relatorio de alta)

Horas liquidas faltantes x 100 / Ponto

Total de prontuirios dentro do
padric de conformidade x 100 / PEP >90%
total de prontudrios analisados

2 indice de absentei <3%
senteismo Horas liquidas dispeniveis Biométrico ’
Numero de cirurgias realizada
3 Tempe de espera entre a primeira até 45 dias da primeira consulta
o = . p . . PEP >90%
consulta e a realizacdo da cirurgia ambulatorial x 100 / namero de
cirurgias realizadas
Total de eguipamentos com
funcionamento rec d .
Taxa de recuperagiio do funcionamento ne . Epera ® Relatorio
4 . . (conserto ou substitui¢io) em >95%
dos equipamentos em até 48 horas ) mensal
até 48 h apOs a pane/Total de Kﬁ)
equipamentos que sofreram \

panes no periodo X 100

Sechel o aa i i B
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Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01

% dos % do

INDICADOR indicadores contrato

Percentual de promiuirios dentro do padrioc de conformidade
1 (identificacio adequada do paciente, ficha anestésica completa,

. 5 . . oy 25% 0,5

ficha cirdrgica completa, evolugio multiprofissional diaria,
presericio didria e relatorio de alta)

2 indice de absenteismo 25% 0,5
T I o

3 -empc? de espera entre a primeira consulta e a realizacio da 259 0.5
cirurgia

4 Taxa de recuperacio do funcionamento dos equipamentos em até 5% 0.5

48 horas

TOTAL 100%

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional & unidade de savide.

A avaliagio do desempenho assistencial da unidade de saide estd representada por indicadores

que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo.

O Municipio solicitari 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagiio de
relatorios contendo dados e informages relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos

prestados.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos
orcamentarios da PARTE VARIAVEL 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0%
do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do
conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE
devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal
de Sande para validagdo. Cabera a COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA)
aprovar o Plano de Aplicagdo da Parte Varidvel, garantindo assim a destinagfio orgamentiria para o

valor em questio.

O percentual do repasse serd calculado conforme o atingimento das metas e os recursos

deveriio ser aplicados em melhorias para a propria unidade.
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Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02

INDICADOR

Quantidade de consultas
ambulatoriais ofertadas
em Urologia

Quantidade de cirurgias
realizadas em Urologia

Taxa de ocupaciio dos
leitos de Cirurgia Geral

Taxa de giro de leito em
cirurgia geral

Taxa de infecciio pos
cirrlirgica em até 30 dias
{(Hernioplastia e
colecistectomia)

Taxa de complica¢des em
procedimento de
Hernioplastia e
Colecistectomia

Taxa de mortalidade
cirmirgica referente a
Hernioplastia e
Colecistectomia

FORMULA

N°® de consultas ambulatoriais ofertadas x
100 N° de consultas ambulatoriais previstas
1o contrato

Nitmero de cirurgias realizadas x 100 /
Nimeroe de cirurgias previstas no contrato

Nimero de pacientes-dia x 100 / mimero
total de leitos-dia de cirurgia geral
disponibilizada no contrato

Niumero de pacientes saidos no més/
Nimero de leitos disponibilizados em
contrato, ofertados no mesmo periodo

Nimero de pacientes com infeccio em até

30 dias x 100 / Nimere de
pacientes submetidos a cirurgia
N° de Dpacientes que apresentaram

complicagbes até 48 horas de pés-operatorio
/ total de pacientes operados no mesmo
periodo.

N° de o6bitos ocorridos até 7 dias apds
procedimente cirdrgico/ total de pacientes
operados x 100.

FONTE

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 02

% dos

INDICADOR

indicadores

META

>90%

2%0%

=90%

>2.4

<5%

<5%

<1%

% do

contrato

Quantidade de consultas ambulatoriais ofertadas em

Urologia 20
Quantidade de cirurgias realizadas em Urologia 20
Taxa de ocupacfio dos le—i—to—s de Cirurgia Geral n 10
—'I-‘;a de giro de leito em Cirurgia Geral - : 10
Taxa de infeccﬁo;és cirfirgica em até 30 dias 10

(Hernioplastia e Colecistectomia)

0,2

0,1

0,1

0,1
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Taxa de complicacdes em procedimento de Hernioplastia

20 0,2
e Colecistectomia

Taxa de mortalidade cirdrgica referente a Hernioplastia e

) ] 10 0,1
Colecistectomia

TOTAL 100%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 3 Equipe

A avaliaglio do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que medem a
satisfagio do usudrio, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme quadros

abaixo.

O recurso pago (rimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servigos ¢ da unidade conforme PLANG DE APLICACAO dos
recursos, a ser submetido 3 Secretaria Municipal de Satde para validagio. Cabera a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicagio da PARTE

VARIAVEL, garantindo assim a destinagfio orgamentaria para o valor em questo.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme cronograma, serd
calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a

propria unidade, conforme quadros abaixo.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usudrios pressupSem a aplicagdo de questionarios

que deverdo ser analisados e aprovados pela SMS.

A unidade de salde devera colaborar com todo o trabalho relacionado & realizaco de
auditorias ¢ agBes de acompanhamentio que venham a ser determinadas pelos dados assistenciais da

OSC e os da Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ ou pelo Ministério da Saude.

Devera ser implantada comissdo de ¢bitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a
qual realizara reunides mensais, cuja ata deveri ser anexada ao relatorio. Deverd ser encaminhada
planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagnostico, idade, horirio de entrada e hora do ébito.
Na reunifio da comissido de Obitos deverd ser feita uma avaliagio da assisténcia prestada a esses
pacientes, com objetivo de avaliar ¢ corrigir as possiveis fragilidades durante a permanéncia do

paciente na unidade.

O relatoério relativo a essa avaliacfio devera ser encaminhado junto com a ata mensal.
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Para a conformidade dos prontudrios ou boletins de atendimento, a descricio da revisdo
realizada pela comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da unidade,
devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica, exame fisico,
diagnostico e encaminhamento. A analise pode ser feita por amostragem, desde que sejam analisados
no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no periodo de 30

dias.

A unidade devera elaborar um relatdrio de atividades onde devem estar explicitas as razdes
pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas, ou 0s motives que levaram a superagio das

metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tem a periodicidade mensal apesar da
apresentagio trimestral para fins de analise da COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO - CMA.

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

INDICADOR FORMULA FONTE META

*Percentual de usudrios N ‘ dc? Conceitos satisfeito ¢ muito ~85%
1 Satisfeitos / Muito Satisfeitos satisfeito x100 A EOTEM
Total de Respostas efetivas

Total de pacientes com alta referenciada

P t. das alt \ 100%
2 S a-gem as? as adequadamente preenchida x100 / Total PEP %
referenciadas realizadas . .
de pacientes com alta hospitalar
N° de consultas ambulatoriais realizadas
3 Cfm’sul'tas ambulatoriais Risco x . N .100 PEP >80%
Cirargico N° de consultas ambulatoriais previstas
no contrato

*0 questionirio de satisfaciio devera ser elaborado pela OSC e validade pela equipe técnica da S/SUBHUE,
podendo haver alteragbes do mesmo quando essa equipe julgar necessario.
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Repasses referentes 3 PARTE VARIAVEL 03

INDICADONR indl:l:taddojros c(_:?:’t:-i:?m
1 Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 40 0,5
2 Percentagem das altas referenciadas realizadas 30 0,5
3  Consultas ambulatoriais Risco Ciriirgico 30 1,0

TOTAL 100%

8. PRAZO
O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10°
(décimo) dia util do més subseqilente a prestagdo do servigo, conforme previsto na legisiagdo

aplicavel.

9. CUSTO

9.1. Plano de aplicagio de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serfio mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugio do presente termo de

colaboragdo em institui¢io financeira oficial e os respectivos saldos serfio obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento deverd ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagdo
desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de

provisionamentos obrigatorios.

Na formula¢fio das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverfio computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serern executados, especialmente os
de natureza tributiria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitdria (quadros de pessoal),
bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saide, Seguranca e Medicina do
Trabalho.
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre

receita e despesa, de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

9.2. Execucio or¢camentaria e prestacio de contas

9.2.1. Para a execugdo orcamentiria do termo de colaboragiio sera seguido o seguinte procedimento:

* O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera
efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatorios gerenciais para subsidiar
a avalia¢do do Gestor (4) ou Comissio Gestora da Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

(CMA) e o controle dos Orgdos competentes.

¢ A transferéncia de recursos or¢camentarios para a Organizagio da Sociedade Civil se dard em 8 (oito)
parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboragio e em estrita conformidade

com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao termo de colaboragio.

* A partir da segunda parcela os repasses serfo condicionados 4 apresentagdo da prestagio de contas

pela Organizagio da Sociedade Civil.

» A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagio da prestagdo de contas do

peniltimo repasse efetuado.

9.2.2. A prestacdo de contas serd apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

* A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de colaboragio;
» A segunda prestagiio de contas mensal serd feita no 3° més de vigéncia do termo de colaboracio;
¢ A terceira prestagio de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do termo de colaboracio;
* A quarta prestagéio de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do termo de colaboragio;
A quinta presta¢do de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do termo de colaboragio;

= A sexta prestagio de contas mensal serd feita no 7° més de vigéncia do termo de colaboragfio;

e A sétima prestagfio de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do termo de colaboraciio;

* A oitava prestagio de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do termo de colaboracio;

¢ A nona prestagiio de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do termo de colaboragio;

¢ A décima prestagdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do termo de colaboragio;
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¢ A décima primeira prestacio de contas mensal serd feita no 12° més de vigéncia do termo de

colaboracio;

e A décima segunda prestagio de contas mensal serd feita no 13° més de vigéncia do termo de

colaboragio;

¢ A décima terceira prestagio de contas mensal serd feita no 14° més de vigéncia do termo de

colaboracio;

* A décima quarta prestagiio de contas mensal serd feita no 15° més de vigéncia do termo de

colaboragio;

# A décima quinta prestagio de contas mensal serd feita no 16° més de vigéncia do termo de

colaboracio;

¢ A décima sexta prestagio de contas mensal serd feita no 17° més de vigéneia do termo de

colaboracio;

s A décima sétima prestagio de contas mensal serd feita no 18° més de vigéncia do termo de

colaboragéo;

e A décima oitava prestagio de contas mensal seri feita no 19° més de vigéneia do termo de

colaboragéo;

* A décima nona prestagic de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do termo de

colabora¢io;
» A vigésima prestacio de contas mensal serd feita no 21° més de vigéneia do termo de colaboragio;

* A vigésima primeira prestacio de contas mensal serd feita no 22° més de vigéncia do termo de

colaboragio;

e A vigésima segunda prestaciio de contas mensal serd feita no 23° més de vigéncia do termo de

colaboragio;

* A vigésima terceira prestagio de contas mensal serd feita no 24° més de vigéncia do termo de

colaboragio;

s A vigésima quarta prestacio de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua execugo.

9.3. Conforme previsto na Resolugio CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 ¢ no Termo de

Colaboraciio ¢ em seus Anexos, a prestagio de contas se dari:
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e A prestagio de contas das despesas realizadas deverd ser apresentada até o 10° dia util do més
subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a ultima entreguc até 45 (quarenta ¢
cinco) dias ap6s o término da vigéneia da parceria, tendo por base a autuagdo do processo

administrativo no protocolo do érgio ou entidade gestora da parceria.
e A competéncia da execucdo financeira ¢ sempre de 01 a 30 (ou 31} de cada més.

» A prestagio de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias até o 10°
dia 0til de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestagdo de servigos firmados
com empresas terceirizadas escaneados € qualquer outro documento que se entenda pertinente, para

fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

e No ato da prestagfio de contas, deverfo ser disponibilizadas no Painel de Gestiio das Parcerias as
certidBes negativas da institui¢do, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funcionirios contratados em regime CLT para execugio deste Termo de Colaboragéo,
além do extrato bancirio que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro

saldrio e rescisdo dos funcionarios.
9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituigdo bancéria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdio ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de
tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizagdo da sociedade civil para a movimentagéo dos

repasscs.

Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serfio aplicados na forma da regulamentacio
especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada 4 conta movimento que nfo podera ter limites

de créditos concedidos pela institui¢io financeira.

Os rendimentos de aplicagfio serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracio ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de

demonstrativo especifico que integrard as prestagfes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista nio utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboragio ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboragio
ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem interrupgéo, da

parceria. O extrato com a comprovagio da transferéncia devera integrar a prestagio de contas final do

as
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termo que estd se encerrando, e a prestagio de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos

rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos orcamentarios estdo divididos emn 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra
variavel,
PARTE 1 — Recursos de apoio a gestiio

PARTE 2 — Recursos de custeio

PARTE — Recursos vinculados i Varidavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO A
GESTAO

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio a gestio correspondem a 5% (cinco por cento
do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio 4 gestio da Organiza¢io da
Sociedade Civil {OSC) e apoia & gestdo da Coordenadoria Geral de Emergéncia {CGE), sendo
4% (quatro por cento) para destinado 4 OSC e 1% (um por cento} destinado 4 Coordenadoria
Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 - CUSTEIOQ

Os recursos orgamentarios referentes 8 PARTE 2 correspondem ao montante necessario para
custeio das agdes e servigos de salde, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja,
considerando produgdo fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela
Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orgamentérios referentes a8 PARTE 2 serfio repassados e 8 (oito) parcelas, sendo

que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.
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9.53. RECURSOS ORCAMENTARIOS EM FUNCAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagio de
relatérios contendo dados ¢ informagdes telativas 4 produtividade e qualidade dos servigos

prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da

parte variavel deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragio e

Anexos.

9.5.4. Recursos financeiros para adaptacoes das instalagdes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condig¢des para destinagfio dos recursos financeiros no cronograma de desembolso ¢

metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragio, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 1° (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente
especifica para movimentacio ¢ comprovagio das despesas realizadas através de extrato

bancério mensal.
A competéncia da execugio financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacgdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral deverd ser assinada por
pelo menos 3 (rés) membros da Comissio Monitoramento e Avaliacio — CMA, conforme
previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6. Dotagfio orcamentiria

A execugiio do presente Termo de Colaborago onerard a dotagio orgamentéria do respectivo
Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT , ND
no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de @

Desembolso Este vator inciui PARTE 1 — Apoio a Gestdio — PARTE 2 — Custeio — ¢ PARTE 3 -

Variavel - (1), (2) e (3).
as /
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Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio Cronograma de

Desembolso.

9.7. Despesas glosadas,

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissio
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboragio, deverdo ser ressarcidas a

conta especifica do mesmo com demonstragio por meio de extrato bancério no prazo determinado.

9.8. Manutenciio ¢ apresentagio dos documentos fiscais e contibeis

A organizagdo da sociedade civil deverd manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros ¢ os comprovantes de todas as despesas

contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos érgéos fiscalizadores competentes.

As informacgBes fiscais ¢ contibeis deverio ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da organizagio da sociedade civil e por via
magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverfio ser emitidos em nome da organizagdo da sociedade

civil e seus originais ficarfio sob sua guarda e 4 disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigio de carimbo

identificador da organizagfo da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serfio aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboragfo ¢ de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto™, o
valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser

atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisicio de materiais permanentes

As aquisigbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboragdo deverdio ser patrimoniadas, devendo a organizagio da sociedade civil apresentar os
documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisigiio e utilizar o codigo CNES na placa
de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de
equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentagfio de
patrimdnio e fornecido como um dos relatdrios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e
CMA.
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10. QUALIFICACAQO

As instituigdes serdo avaliadas no processo seletivo de chamamento publico pelo plano de
trabalho apresentado em conformidade com as diretrizes apontadas pela SMS/RJ, do Ministério da

Satde, e de outras legislacSes pertinentes:

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico deve
considerar os fatores de grau de adequagio, experiéncia, capacidade operacional e pre¢o, bem como

seus critérios de pontuagio e desempate, conforme o Decreto Rio n® 42696, de 26/12/2016.

Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de
Colaboragio, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou
privado, indicando local, natureza, volume, qualidade, tempo de atuagio e cumprimento de prazos que

petmitam avaliar o desempenho da Organizagdo da Sociedade Civil.

Apresentar protocolos e procedimentos que ji tenham sido desenvolvides em Unidades
Hospitalares com o perfil descrito acima, devidamente comprovados pelos responsaveis técnicos e

administrativos das respectivas areas, dos topicos a seguir:
* Rotinas dos procedimentos por servigos a serem prestados.
s Padronizagio de Medicamentos.
e Padronizagéio de Material.

Comprovacdo de atendimento ao principio da “integralizacio de assisténcia, atendida como
conjunto articulado e continuo das aces e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema”, conforme Lei do SUS
8080/90, artigo 7°.

Comprovagio, através da documentagio legal (contrato ou pela CLT), de que a Organizagio da
Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsivel Técnico (médico), detentor de atestado(s)
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional
de Medicina (CART).

Comprovagdo através da documentag@o legal (contrato ou pela CLT) que a Organizagio da
Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagio ou
especializagio, em gestio em saide, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional

competente,

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes ¢ no quadro

funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato e caso sejam
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excluidos por qualquer motivo a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal

Saade/RJ e a substitui-los e no méximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as agdes assistenciais ¢ de apoio do presente termo de
referéncia, devem estar de acordo com a legislagio vigente e com as normas regentes de cada

profissio ou atividade.

A primeira etapa para a contratagio de Recursos Humanos inicia com o processo de recrutamento
¢ selegio de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formagdo técnica, profissionais
devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem exce¢iio com

experiéncia comprovada para exercer a atividade ou fun¢io a que se propdem.

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Pablico deve
considerar os fatores de grau de adequagdo, experiéncia, capacidade operacional e preco, bem como

seus critérios de pontuagio e desempate, conforme o Decreto Rio n® 42696, de 26/12/2016.

11. SUPERVISAO
11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Satde/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel por
indicar a forma, bem como por implementar as agdes que se destinam ao processo de
acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos tecnolégicos a serem utilizados, nomeando
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA): orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a
execugdo do Termo de Colaboragdo celebrado com organizagdes da sociedade civil. E constituida por
ato publicado em meio oficial de comunicagio. Deverd ser também nomeado o gestor da parceria que

atuara como responsavel direto no processo de acompanhamento e avaliag3o.

11.2. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

A Comissic de Monitoramente e Avaliagio (CMA) ¢é um colegiado instituido pela
administragdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituigio parceira na
consecugdo dos servigos de saude, de acordo com os critérios, parimetros ¢ calendéario previamente

definidos pela Secretaria Municipal de Saide.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagio e fiscalizacio da Comissio de Monitoramento e

Avaliagio estio regulamentados pela Resolugdo SMS n° 5.065 de 15 de setembro de 2021,
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11.2.1 COMPOSICAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA seré constituida por membros titulares e
suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial

Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o

nimero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avaliacéo.

A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meioc do email: ctgos.ctacea@gmail.com,
sobre as datas das agendas e participard como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as
informagdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com OrganizagGes Sociais,

Convénios e Termo de Colaboragéo.

11.2.2. FUNCOES

As Comissdes de Monitoramento ¢ Avaliagio devera monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execugdo do Termo de Colaboragio, sob o aspecto econdmico-financeiro e

técnico assistencial.

11.2.3. COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Anilise dos relatorios de desempenho claborados pela Organizacdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado € também

a aderéncia das informagdes A realidade;

b} Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saiide prestados 4

populagio;

c) Andlise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de

parceria e recomendacio de ajustes e aplicagio de penalidades, quando couber;

d) Avalia¢iio das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos

prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliagéo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato de

Gestio, Termo de Colaboragdo € Convénio;
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) Autorizagiio do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de

desembolso, pactuado.

g} Informagdes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade ¢
desempenho dos funciondrios das instituigdes parceiras, conforme folha de controle de pagamento,
assim como a verificagio das instalagdes das unidades de saide e postos de trabalho, estoques de

INsumos e outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantagio de novos servigos, assim como a fixagfio e

rotatividade de profissionais de satide, quando couber.

11.2.4. PROCEDIMENTOS

. Se reunir, ordinariamente, conforme calenddrio da agenda de reunides publicado em Diério

Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

) Realizar reunifes periddicas, segundo calendério elaborado
pela CTGOS;
. Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela contratada ou pelo

gestor da parceria;

. Registrar em ata todas as reuniGes realizadas que deverfio ser assinadas pelos componentes da

CMA e participantes presentes;

. A coordenagiio das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio — CMA, caberi a

Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

. Sempre que necessdrios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderio ser chamados a ¢mitir pareceres técnicos complementares as

acdes de avaliagio da CMA.

11.2.5. GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execug@io da parceria deverd ser nomeado(a) gestor(a)

designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicagio.
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11.2.5.1. FUNCOES

QO gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizacfo da execucdo do termo de parceria.
Cabe ao gestor a interaglo ordinaria com o parceire privado analisando preliminarmente propostas

de implantagfio, extingio, ampliagio e otimizac¢io dos servigos executados.

11.2.5.2. COMPETENCIAS
Compete a0 GESTOR DA PARCERIA:

. Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragio firmado, de modo que a
execucdo atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos, valores e condigdes

pactuados.

» Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execugdo do objeto convenial,

estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

. Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragio sob a

sua responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

. Prestar informag¢3es a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragio sob a sua

responsabilidade, através de relatorio mensal.

. Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a prestagio dos

servigos ¢ compras.

. Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na analise, na verificagio e avaliagio das
metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos prestados bem como a

evolugdo das metas propostas com os resultados alcangados;

. Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugdo do Termo de Colaboracio,
visando o bom desempenho ¢ 4 qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do Termo de

Colaboragio.

. Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciando, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao
objeto do Termo de Colaboragéo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogagio do

termo, se for o caso,

. Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragdo no Termo de Colaboragio porventura

necessaria, que somente serd efetivada apos a celebragfio do respectivo Termo Aditivo,
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. Sugerir medidas de otimiza¢éo com relagfic a custos, cronogramas, qualidade dos servigos ou

obras previstos no escopo do instrumento convenial.

11.3. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ

Os termos de colaboracio serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de
trabalbo apresentado pela Organizagio da Sociedade Civil ¢ tendo como parametro os critérios,

orientagGes e metas abaixo estabelecidas.

11.4. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

. Garantir mecanismos de informag3o e comunicago a populagio sobre:
. Os servigos ofertados;
. Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos, utilizando padries estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ;

. Os meios de acesso da populagio acs servigos de salide ofertados;

. Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

» Implementar sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet que garanta registros:

. Da atividade assistencial e ensino;

. Da recepgio ¢ encaminhamento dos usudrios aos servigos;

. Dos procedimentos administrativos;

. Da referéncia e contrarreferéneia responsavel e regulada dos usuérios a outros servigos ou a

outros niveis assistenciais;

. Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes sobre os
atendimentos, bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de
Saide — SMS/RJ julgar necessirias ao acompanhamento e avaliagio do TERMO DE
COLABORACAQ;

. Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar 4 Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ o

controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob
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responsabilidade do TERMO DE COLABORACAQO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Plano Municipal de Saiude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atencio Hospitalar da
Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Saide e Portarias do

Ministério da Satide e demais legislagGes em vigor.

11.5. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas préticas clinicas serfo avalidas a observaincia e implementagio:

. Das melhores evidéncias disponiveis ¢ aceitas de priticas clinicas baseadas emevidéncias;
. Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;
. De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigode salde

contratado ou a outros servicos no ambito territorial

. De protocolos ¢ linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide —
SMS/RJ.
. Da aten¢fio multiprofissional, instituida por meio de priticas clinicas cuidadoras e baseadas na

gestdo de linhas de cuidado;
. Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento s urgéncias;

. Da humanizacdo da atengfio, garantindo efetivagio de um modelo centrado no usudrio e

baseado nas suas necessidades de saide;

. Protocolos, consensos clinicos ¢ linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacio de
Risco;
. Acordos entre profissionais sobre a informagio clinica necessiria para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;

. Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /determinantes do

processo de saiide-doenga.

. Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagio de informagioc clinica

necessdria para dar suporte ¢ continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima nfc sfo excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.
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Os parimetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo objeto de

avaliagio por parte da CMA séo:

. Qualificagdo dos profissionais, incluindo os residentes;
. Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessdrios;
) Respeito ao Plano de Educacio Permanente e Excepcional da SMS, como nocaso das

capacitagbes para dengue, gripe A, entre outros;

) Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou Excepcionais
daSMS;
. Politica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagio de Risco,

e sobre o diagndstico ¢ tratamento das patologias mais incidentes;

o Registro dos agravos de notificagio compulséria — SINAN;

. Perfil de prescrigio farmacéutica;

. Autoavaliagio assistencial pelos profissionais;

. Avaliagdo dos servigos de saide pelos profissionais lotados nas unidades;

. Avaliacio externa da pratica assistencial;

. Avaliagio externa da satisfagdo do usudrio; e

. Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagio dos meios necessarios para

0 tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.
. Utilizagdo do prontuario clinico eletrbnico;

» As Unidades deverdo funcionar com sistema de prontudrio eletronico, regularmente atualizado
€ que possua mecanismos de bhackup e recuperacio de dados, cujo acesso deve ser restrito aos
profissionais devidamente autorizados, sendo vedados, durante toda a execugdo do Termo de
Colaboragio, a eliminagéio, descarte ou compartilhamento com terceiros, salvo para cumprimento de

obrigagdes legais e/ou com autorizagio expressa da SMS.

. O banco de dados integral dos prontudrios eletrbnicos deve ser devolvido 4 Secretaria
Municipal de Satde em perfeitas condigdes, ao término da vigéncia do Termo de Colaboragio, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, em razdo da necessidade de ser mantido pelo prazo minimo

de 20 anos, conforme legistagio vigente.

. A devolugdo dos dados contidos nos prontudrios eletrénicos deverd ocorrer em formato digital

compativel com os sistemas de informagdo da Secretaria Municipal de Salde, garantindo a
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integridade, confidencialidade ¢ autenticidade das informagdes.

o Os dados deverio ser transferidos mediante meio seguro e criptografado, de acordo com as

normativas vigentes de seguranca da informagio.

) Durante o processo de transferéncia e até a confirmagic do recebimente dos dados pela
Secretaria Municipal de Sadde, a entidade parceira deverd continuar adotando todas as medidas de
seguranga necessarias para proteger os dados pessoais 14 contidos, em conformidade com a Lei Geral
de Protegdo de Dados (Lei n.° 13.709/2018 - LGPD), sendo responsavel por qualquer incidente de

seguranga que venha a ocorrer em virtude de falhas na adogio de tais medidas.

. Apos a confirmagéo do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de Satde, a
entidade parceira se obriga a excluir permanentemente todas as copias dos dados que estejam sob sua
posse, sejam fisicas ou digitais, excetuando-s¢ as hipSteses legais que exijam a manutengio de
determinadas informacdes, devendo, neste caso, comunicar formalmente & Secretaria Municipal de

Satde sobre quais dados serfo mantidos e os respectivos fundamentos legais.

11.6. ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia a atenglio ao usudrio serfio avaliados:

. O grau de informagdo do usvédrio sobre o contetdo, organizagio e funcionamento dos

servi¢os de saide contratados;

. A boa comunicagfo entre os profissionais de saide ¢ 0s usudrios;

. Q) incentivo a autonomia dos usuarios;

. O tratamento individualizado e personalizado;

] Suporte € rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes no

processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atengfo 4 Satide.

. A percepgiio do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servigos de saide através de
pesquisas de satisfagiio, sendo a informacio obtida através de questionario que deve ser

disponibilizado apés conclusio do atendimento, através de amostragem.

. O instrumento de pesquisa de satisfagio do usuario bem comoe o plano de amostragem e

aplicagdo devera ser aprovado pela SMS.
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11.7. ARTICULACAO COM QUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA
E CONTRA REFERENCIA

A articulagdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia serd realizada

garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comportard uma continuidade nas
linhas de cuidade das unidades. Esta articulagio se dard com o apoio da SUBHUE ¢ se fard entre a
institui¢do parceira, a Coordenagio da Area de Planejamento, a rede de atengdo basica, as Unidades de
Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atengio Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos
Institutos nas questbes relativas 4 assisténcia psiquidtrica € a Central de Regulacio Secretaria
Municipal de Satide — SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes

da rede assistencial;

Utilizagdo pelos profissionais de saiide dos protocolos de referéncias e contrarreferéncias

estabelecidos.

12. ELEMENTOQS DISPONIVEIS

O Brasil apresenta prevaléncia de 9,3% de casos de colelitiase na populagdo geral

demandando cerca de 60.000 internagGes por ano no SUS.

O diagnéstico de Colelitiase & feito através do exame de ultrassom podendo corresponder a um

achado ocasional em exames de rotina ou detec¢@o diagnostica diante de quadro inflamatorio.

O tratamento, tanto para quem apresenta sintomas quanto para quem nfo apresenta, € a
remocgio cirurgica da vesicula biliar (colecistectomia). A cirurgia é feita por videolaparoscopia, com
anestesia geral, habitualmente com recuperagio rapida ¢ baixos riscos quando comparada 3 cirurgia de

urgéncia.

Os pacientes nio operados correm o risco de 30 a 50% de sofrerem complicagdes graves,
tendo que se submeter a cirurgia de emergéncia, como, por exemplo: colecistite aguda, fistulas com
possiveis sangramentos ou obstrugiio intestinal (ileo biliar), infecgdes, coledocolitiase, colangite e
papilites. Portanto, a abordagem emergencial da patologia aumenta a morbimortalidade relacionada,
aumentando o tempo te internag&o hospitalar, consumo de antibidticos e maiores gastos para o sistema

de sadde.
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Hémia abdominal (inguinal, umbilical ou incisional) é uma patologia de alta prevaléncia na
populagio brasileira e consiste na protrusfio de parte do intestino ou outro 6rgdo abdominal através de
uma abertura (orificio hernidrio) na parede abdominal, na virilha ou regidio umbilical. Considerada,
conforme a portaria N 2309, de 28 de Agosto de 2020 como Doenga Relacionada ao Trabalho quando
em trabalhadores que utilizam de forga na atividade laborativa, ¢ percebida pele préprio individuo
como um abaulamento e pode causar dor, além de complicagdes isquémicas no 6rgdo extruso.
Pequenas hérnias assintomaticas podem ser acompanhadas ambulatorialmente e hérnias mais
sintomaticas e de maior volume podem ter indicagfo cirirgica evitando as abordagens de urgéncia. A
cirurgia € o unico tratamento eficaz para sua corre¢do sendo as cirurgias de cardter eletivo de simples
resolugiio e baixo risco enquanto que as complicagbes envolvidas nos casos que evoluem para
emergéncia podem ser graves e até mesmo fatais também trazendo maior tempo de internacfio e

consumo de antibidticos,

No Brasil, a vasectomia esta regulamentada por meio da Lei n 9263/1996 que trata do
planejamento familiar, e estabelece como critérios e condigdes obrigatorias para sua execugio.
Individuo matores de 25 anos com plena capacidade civil, independente de ter filhos podem realizar.
Caso tenha estabilidade conjugal deve haver consentimento da esposa. No caso de incapazes havendo

laudo psicossocial e/ou médico podera ocorrer a esterilizagdo mediante autoriza¢io judicial,
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D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Valor Total: R$ 284.982,84 (duzentos e oitenta e quatro mil e novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro
centavos).

Programas de Trabalho: 2641.10.13.122. 0381. 4161

Natureza da Despesa: 3.3.90.37

Nota de Empenho: 2024NE000146 - FR 1.500.1.00.

Fundamento: Art. 107 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo: SMF-PR0O-2024/21682
Contrato n° 182/2024-SMFP.
Data da Assinatura: 11/11/2024
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/SMFP e o Banco do Brasil S.A..
Objeto: desconto em folha de pagamento de servidores municipais ativos e inativos da Administracdo Muni-
cipal Direta, Autarquias e Fundagdes, nas modalidades Empréstimos Pessoal Consignado e/ou Cartdo de Cré-
dito Consignado.
Prazo: 11/11/2024 a 10/11/2026
Fundamento: art. 74, inciso |V, da Lei Federal n°® 14.133/21.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo: SMF-PR0O-2024/21682
Termo Aditivo n° 183/2024 ao Contrato 182/2024-SMFP
Data da Assinatura: 11/11/2024
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/SMFP e o Banco do Brasil S.A..
Objeto: a) prorrogacéo do prazo contratual por 2 (dois) anos; b) retificagdo da Clausula Primeira que inclui em
seu objeto o desconto em folha de pagamento de empréstimo pessoal concedido aos beneficiarios de pensdes
pagas pelo Fundo Especial de Previdéncia do MRJ - FUNPREVI, nos termos do Decreto n° 35.280 e dos servi-
dores de Sociedade de Economia Mista e Empresas Publicas, nos termos do Decreto n°® 41.202; c) retificacédo da
Clausula Quarta paragrafo sétimo, para estabelecer que o nimero maximo de parcelas da modalidade de em-
préstimo consignado sera de 144 (cento e quarenta e quatro) meses, nos termos artigo 1° do Decreto n° 47.536;
d) retificagédo da Clausula Quinta, alineas “e” e “f’, para adequar ao limite maximo da taxa de juros, nos termos
do Decreto N° 51.108.
Prazo: 11/11/2024 a 10/11/2026
Fundamento: art. 74, inciso |V, da Lei Federal n°® 14.133/21.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 07/004.365/2022
Instrumento: Contrato n°® 91/2024
Data da assinatura: 12/11/2024
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a ATIVA MANUTENCAO E CONSTRUCAO LTDA com a EM-
PRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO - RIO-URBE como INTERVENIENTE.
Objeto: OBRAS DE IMPLANTACAO DE ESPACO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL NO TERRENO LOCA-
LIZADO NO CONJUNTO HABITACIONAL AGUA BRANCA - COMUNIDADE FUMACE - REALENGO.
Valor: R$ 3.374.379,56
Prazo: 300 dias
Programa de Trabalho: 10.12.365.0623.1330
Natureza da despesa: 4.4.90.51
Nota de Empenho: 2024NE002870
Valor Empenhado: R$ 506.156,87
Fundamento: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: 06/500.069/2024
Instrumento: Contrato n°® 90/2024
Data da assinatura: 08/11/2024
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a VITAL MESTRES CONSTRUGAO E MANUTENGCAO PRE-
DIAL LTDA com a EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIO-URBE como INTERVENIENTE.
Objeto: OBRAS NO CONJUNTO HABITACIONAL VIVENDAS DO IPE BRANCO - RUA TENENTE HELIO DO
AMARAL N° 104 - REALENGO.
Valor: R$ 5.750.237,78
Prazo: 300 dias
Programa de Trabalho: 10.15.452.0319.1364
Natureza da despesa: 4.4.90.51
Nota de Empenho: 2024NE001012
Valor Empenhado: R$ 690.093,98
Fundamento: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

AVISO DE LEILAO

A SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO torna publico, para conheci-
mento dos interessados, que no dia 09 de dezembro de 2024, as 10h00min. (SUCATAS INSERVIVEL) e a
partir das 10h20min (VEICULOS - CONSERVADOS). Realizara o leildo SEOP15-24 somente on-line dos vei-
culos apreendidos ou removidos, a qualquer titulo e ndo reclamados por seus proprietarios, classificados como
veiculos recuperaveis ou irrecuperaveis (sucatas) dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do re-
colhimento, conforme art. 328 do Cdédigo de Transito Brasileiro, cujos proprietarios ja foram notificados, tendo
como leiloeiro o Sr. EDGAR DE CARVALHO JUNIOR - CPF: 100.568.587-87, devidamente matriculado na JU-
CERJA sob o n° 032. A cépia do edital podera ser consultada através dos sites https: //ordempublica.prefeitura.
rio/leiloes-de-veiculos/ e www.edgarcarvalholeiloeiro.com.br

CONCESSAO DE LICENGA
A Empresa RL 2 Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.149.434/0001-83, torna publico que recebeu a Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Econdmico - SMDUE, através do processo n.° EIS-PRO-2021/05175, a
LMI n.° EIS-LMI-2024/00093 com validade de 24 meses para “Obras Bairro Maravilha Oeste - Obras de Urbanizagao
em diversas Ruas na Comunidade Santa Helena, no Bairro de Inhoaiba - Rio de Janeiro - RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo: 06/201.156/2021
Instrumento: 03° Termo Aditivo n® 167/2024 ao Termo de Cesséo n° 40/2023 do Contrato N° 57/2022.
Data da assinatura: 13/11/2024
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e LM2 ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Modificacdo qualitativa e quantitativa sem acréscimo de valor.

“n

Fundamento: Art. 65, inciso |, alinea “a” e “b” da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: 06/500.053/2024
Instrumento: Contrato n° 92/2024
Data da assinatura: 13/11/2024
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a F.J.C. CONSTRUTORA LTDA com a EMPRESA MUNI-
CIPAL DE URBANIZACAO - RIO-URBE como INTERVENIENTE.
Objeto: OBRAS DE REFORMA DO CAMPO DE VARGINHA COM AMPLIAGAO DO PREDIO DE APOIO - RUA
CARLOS CHAGAS, S/N° - MANGUINHOS.
Valor: R$ 2.476.456,54
Prazo: 240 dias
Programa de Trabalho: 10.15.452.0319.1365
Natureza da despesa: 4.4.90.51
Nota de Empenho: 2024NE001014
Valor Empenhado: R$ 307.422,18
Fundamento: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
Processo Instrutivo n°: 06/601.173/2021
Termo de Apostilamento: N° 04/2024
Contrato: N° 45/2021
Data da assinatura: 22/10/2024
Partes: FUNDAGAO RIO-AGUAS e CS BRASIL FROTAS LTDA.
Objeto: LOCACAO DE VEICULOS SEM SERVICO DE CONDUGAO E SEM COMBUSTIVEL A SEREM UTILI-
ZADOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO - PCRJ.
Fundamento: Clausula Quinta do Contrato.
(*)Omitido do D.O. Rio n° 153 de 23/10/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2023/28131
6° Termo Aditivo n°: 185/24 ao Termo de Colaboragdo n° 159/22
Data da Assinatura: 10/10/2024
Partes: Secretaria Municipal de Salude e a Organizagdo da Sociedade Civii CENTRO DE ESTUDOS E PES-
QUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTINIO SALLES - FAS
| Objeto: - Formalizar o aporte de terceiro ao 6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 159/2022 em
razdo da obrigatoriedade do pagamento da assisténcia financeira complementar da Unido Federal destinada
ao cumprimento do novo piso salarial da categoria profissional de Enfermagem, conforme previsto na Lei Federal
n° 14.434, de 2022, nas Emendas Constitucionais n° 124 e 127 de 2022, na Portaria GM/MS n° 1.135 de 16 de
agosto de 2023, Portaria GM/MS n° 5.638 de 25 de outubro de 2024, no julgamento da ADI 7222 pelo Supremo
Tribunal Federal e na “Cartilha do Piso da Enfermagem” divulgada pelo Ministério da Saude;
Il - Incluir o Anexo do Cronograma de Assisténcia Financeira Complementar da Unido, no valor de R$
153.234,21, no periodo de outubro a dezembro de 2024.
Prazo: 01/10/2024 a 31/12/2024
Valor Total: R$ 153.234,21
Programa de Trabalho: 18.001.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.10
Fundamento: Lei Federal n° 14.434, de 2022, Emendas Constitucionais n° 124 e 127, de 2022, Portaria GM/MS
n° 1.135, de 2023 e julgamento da ADI 7222 pelo Supremo Tribunal Federal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°:(SMS-PRO-2023/27 188 (09/004.246/2022)
4° Termo Aditivo n°: 212/24 ao Termo de Colaboragédo n° 179/22
Assinatura: 14/11/2024
Partes: PCRJ/SMS e a Organizagéo da Sociedade Civil VIVA RIO
Objeto: | - Prorrogar a vigéncia do TC n° 179/2022, cujo objeto é o Apoio ao Gerenciamento, Operacionalizagéo
e Execucdo das Agdes e Servicos de Cirurgia Geral e Uroldgica, no ambito do Hospital Municipal Francisco
da Silva Telles, localizado na AP 3.3.
Il - Estabelecer novo Plano de Trabalho com alteragdo dos indicadores bem como Cronograma de Desembolso
com redugao de aproximadamente 8,72%.
Prazo: 24 meses, de 17/11/2024 a 16/11/2026.
Valor Total: R$50.976.000,88
Programa de Trabalho: 18.076.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 3.3.50.39.10
Fundamento: artigo 16, caput da lei 13.019 de 31/07/14 e Decreto 42.696/2016 e suas alteragdes.

O CANAL EXCLUSIVO
PARA VOCE SOLICITAR
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