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LEI N° 5595 DE 20 DE JUNHO DE 2013.
(Regulamentada pelo Decreto n? 38.229/2013)
(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n? 52.319/2023)

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE GESTAO DE ALTO
DESEMPENHO, AUTORIZA A CELEBRACAO DE ACORDOS
DE RESULTADOS E CONTRATOS DE GESTAO, CRIA A
CATEGORIA FUNCIONAL DE ANALISTA DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS E METAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPI{TULO |
SISTEMA MUNICIPAL DE GESTAO DE ALTO DESEMPENHO - SMGAD

Fica instituido o Sistema Municipal de Gestdao de Alto Desempenho-SMGAD do Municipio do Rio
de Janeiro, cujas finalidades consistem em:

| - institucionalizar e disseminar o Modelo de Gestdo e Monitoramento Estratégicos, implantado na
administracdao da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ a partir de 2009;

Il - institucionalizar o modelo de bonificacdo por alto desempenho implantado na PCRJ a partir de
2009;

Il - promover melhorias na qualidade do Planejamento Estratégico da PCRJ;
IV - favorecer o monitoramento, controle e implantagdo dos projetos, programas e agdes estratégicos;
V - favorecer o cumprimento das metas estratégicas.

A abrangéncia do SMGAD compreende os seguintes processos:

| - desenvolvimento da Visao de Longo Prazo;
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Il - desenvolvimento do Plano Estratégico;

Il - detalhamento e Organizacdo dos Projetos e Metas Estratégicos;
IV - elaboragdo dos Acordos de Resultados;

V - controle da Execugdo dos Projetos;

VI - acompanhamento e Gestdo Estratégicos.

CAPITULO II
ESTRUTURA DO SMGAD

Integram o SMGAD:

| - 6rgdo Central do Sistema - Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL;
Il - érgdos Técnicos Gestores do Sistema:

a) Subsecretaria de Planejamento e Modernizagdo da Gestdo da Casa Civil;
b) Escritdério de Gerenciamento de Projetos;
c) Escritério de Gerenciamento de Metas.

Il - Agentes do Sistema:

a) Analista de Gerenciamento de Projetos e Metas - AGPM;

b) Gerentes de Projetos - Subordinados técnica e normativamente ao Coordenador Especial do
Escritorio de Gerenciamento de Projetos - CVL/EGP-Rio e, administrativamente ao Orgéo ou Entidade em
cuja estrutura estiverem integrados.

§ 12 O Gerente de Projetos é responsavel pelo acompanhamento da implementacdo do Projeto no
ambito do Orgdo ou Entidade a que estd vinculado administrativamente, cujas atribui¢des serdo definidas
em regulamento.

§ 22 O exercicio da funcdo de Gerente de Projetos, citada no § 12, ndo implicard a alteracdo de
situagdo funcional, sendo considerado como servico publico relevante, vedada a remunera¢do pelo
exercicio dessa funcgdo.

CAPITULO 1lI
CONTRATOS DE GESTAO E ACORDOS DE RESULTADOS PARA BONIFICACAO DE ALTO DESEMPENHO

O Municipio do Rio de Janeiro podera firmar Contratos de Gestdo e Acordos de Resultados com
Orgdos Publicos integrantes da Administracio Direta e entidades da Administragdo Indireta com a
finalidade de aprimorar o desempenho e a qualidade dos servigos prestados a populagdo, ampliar a
eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos e ter assegurada, dentro da lei, medidas de fomento de
ordem financeira, com vistas a otimizacdo dos resultados almejados, mensuraveis quantitativa e
qualitativamente.
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Paragrafo Unico - A celebracdo dos contratos e acordos devera obedecer aos principios da legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia de meios e eficacia dos resultados.

Os objetivos, metas e indicadores de afericdo do desempenho dos Orgdos Publicos escolhidos no
contexto do Planejamento Estratégico da Cidade serdo estipulados em Acordos de Resultados e Contratos
de Gestdo, firmados pelos respectivos Titulares, tendo como interveniente a Secretaria Municipal da Casa
Civil.

Paragrafo Unico - As medidas de fomento financeiro previstas no Acordo deverdo ocorrer sem
prejuizo das medidas de controle fixadas em lei e na Constituicdo Federal, observando-se, no que couber,
a Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000, a Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
a Lei municipal n2 94, de 14 de margo de 1979, o Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro - CAF - Lei municipal n? 207, de 19 de dezembro de 1980, e o
respectivo Regulamento Geral - RGCAF.

CAPITULO IV
CATEGORIA FUNCIONAL DE ANALISTA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS E METAS - AGPM

Fica criada no Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta a categoria funcional de
Analista de Gerenciamento de Projetos e Metas- AGPM, privativa do EGP-Rio, que atuara como Agente do
SMGAD junto aos Orgdos da Administracdo Direta e/ou Indireta.

A fixacdo numérica de cargos efetivos da categoria funcional criada por esta Lei corresponde a
cinquenta vagas, as quais serdo preenchidos por concurso publico de provas e titulos.

As especificagdes da categoria funcional de AGPM sdo as constantes do Anexo |.

A tabela de vencimento-base da categoria criada por esta Lei é a constante do Anexo Il

CAPITULO V
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS E METAS

Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade e Desempenho em Gerenciamento de Projetos e
Metas para os servidores ocupantes do cargo de AGPM, lotados no EGP-Rio e no efetivo exercicio de suas
atribuicdes.

§ 19 A Gratificagdo prevista no caput deste artigo serd atribuida com base no desempenho do
servidor e na qualidade de seu trabalho, aferidos por instrumento préprio de avaliacdo, a ser definido em
regulamento especifico.

§ 22 O valor da Gratificagdo de Produtividade e Desempenho em Gerenciamento de Projetos podera
alcancar o limite individual de duzentos e quarenta pontos, acrescidos de sessenta e cinco pontos ao fim
de cada periodo de cinco anos, até o limite de vinte anos, computando-se apenas o tempo de
desempenho no exercicio efetivo das fun¢Oes inerentes ao respectivo cargo de AGPM.

§ 32 O valor correspondente a cada ponto é de RS 18,10 (dezoito reais e dez centavos), que serdo

reajustados de acordo com o indice e o periodo aplicdveis aos reajustes dos créditos tributarios
municipais.
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A Gratificagdo de Produtividade e Desempenho em Gerenciamento de Projetos e Metas se
somard aos vencimentos para efeito de cdlculo da Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico, prevista
no art. 126, da Lei n? 94, de 1979.

Na hipétese do AGPM vir a ter lotagdo distinta do EGP-Rio ou ndo exercer as suas atribuicdes, a
percepcdo da Gratificacdo de Produtividade e Desempenho em Gerenciamento de Projetos e Metas sera
imediatamente suspensa.

N3o fardo jus ao pagamento da Gratificacdao de Produtividade e Desempenho em Gerenciamento
de Projetos e Metas, os servidores que apresentarem as seguintes situagdes funcionais:

| - registro de falta ndo abonada;

Il - aplicagdo de penalidade disciplinar de qualquer natureza precedida de regular inquérito
administrativo;

Ill - percep¢do de outra gratificagdo, a qualquer titulo, inclusive de direito pessoal, concedida em
razdao de prestagdo de servigos, na qualidade de agente de outro sistema municipal, ressalvado o direito
de opcao;

IV - gozo de licenga por motivos de doenga em pessoa da familia, de que disp&e o art. 100, da Lei n?
94, de 1979;

V - disposigdo para outros érgdos e entidades do Municipio, bem como de outros Poderes municipais,
estaduais e federais.

§ 12 Nas hipdteses disciplinadas nos incisos de | a V deste artigo, bem como, nas situag¢des insculpidas
nos arts. 104 e 107 da Lei n? 94, de 1979, somente apds o decurso do prazo de trinta dias de efetivo
exercicio, posterior ao término do afastamento, podera o servidor voltar a perceber a Gratificac3do.

§ 22 Na hipdtese disciplinada no inciso Il deste artigo, se a penalidade imposta ao servidor nao
ensejar seu afastamento, este fard jus ao pagamento parcial da Gratificagdao, de acordo com a pontuagdo
estabelecida em regulamento.

O direito a incorporac¢do da Gratificacdo de Produtividade e Desempenho em Gerenciamento de

Projetos e Metas aos proventos da aposentadoria dar-se-a apds sua percepgdo por quinze anos
ininterruptos ou interpolados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

A organizacdo e as funcGes do SMGAD serdo definidas por regulamento do Chefe do Poder
Executivo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EDUARDO PAES

ANEXO |
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ESPECIFICA(;()ES DA CATEGORIA FUNCIONAL
ANALISTA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS E METAS - AGPM
| - Descrigdo sumaria:

a) acompanhar e controlar as atividades de Gerenciamento de Projetos e Metas Estratégicos do Poder
Executivo Municipal no érgdo para o qual for designado;

b) apoiar setorialmente os Gerentes dos Projetos e garantir o cumprimento das rotinas e
procedimentos do Sistema Municipal de Gestdo de Alto Desempenho, bem como das diretrizes,
metodologias e ferramentas de Gerenciamento de Projetos - GP na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
- PCRJ;

c) o Analista de Gerenciamento de Projetos e Metas - AGPM, integrante da Coordenadoria Especial do
Escritorio de Gerenciamento de Projetos - CVL/EGP-Rio, serd o braco avangado do Escritério de
Gerenciamento de Projetos - CVL/EGP-Rio e apoiara o Escritorio de Gerenciamento de Metas - CVL/EGM,
junto aos 6rgdos municipais, auxiliando o titular da pasta a estabelecer as metas para o Acordo de
Resultados e sendo responsavel pelo desdobramento interno destas metas bem como da apuragdo destes
resultados.

Il - Atribui¢Ges especificas da categoria:

a) executar as decisdes emanadas dos érgdos técnicos gestores do Sistema Municipal de Gestdo de
Alto Desempenho - SMGAD;

b) atuar junto aos drgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta envolvidas na execugdo dos
projetos;

¢) acompanhar o planejamento e a implantagdo dos projetos, sinalizando corregGes de estratégia,
quando necessario;

d) acompanhar o desenvolvimento do projeto colhendo métricas, suprindo necessidades e
recrutando recursos adequados quando necessario;

e) acompanhar o andamento das Metas Estratégicas;

f) apoiar o Gerente de Projetos e o Gestor da Plataforma na implementacao do projeto, mantendo o
foco nas metas estratégicas associadas;

g) apresentar periodicamente ou sempre que for solicitado, relatérios do estagio em que se
encontram os projetos e as metas estratégicas;

h) auxiliar o titular da pasta a estabelecer as metas para o Acordo de Resultados;

i) elaborar e apurar o desdobramento interno das metas do Acordo de Resultados;

j) auxiliar o CVL/EGM na apuragdo dos resultados do Acordo de Resultados;

k) executar outras atribui¢cBes pertinentes a categoria.

Il - Habilitagdo: Curso de Ensino Superior de graduagdo plena.
IV - Carga Hordria: 40 horas semanais.

V - Forma de ingresso: Concurso publico de provas e titulos.

ANEXO Il

PADROES DE VENCIMENTO
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| CATEGORIA/TEMPO DE SERVIGO |VENCIMENTO-BASE|
| I I

|P1 - 0 a 5 anos | R$ 1.183,65]
P2 < mats de 5 @ até § anos | WS 1,300,841
|73 ~ mats de 8 o até 10 anosl RS 1.443,99]
T et

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 01/05/2023
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