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4° TERMO ADITIVO N° 179/2024 AO TERMO DE COLABORAGAO N°
164/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGCAO SOCIAL - IDEIAS,
COM VISTAS AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE INFECTOLOGIA E
PNEUMOLOGIA, QUE ASSEGUREM ASSISTENCIA UNIVERSAL E
GRATUITA A POPULAGAO, UNICA E EXCLUSIVAMENTE PARA O
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NO AMBITO DO HOSPITAL
MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA, PROCESSO SMS-PRO-
2022/03925, NA FORMA ABAIXO:

Aos sete dias do més de outubro de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
entidade auténoma de direito publico interno, doravante denominade MUNICIPIO, inscrito no
CNPJ sob o n° 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS,
com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ,
neste ato representada pelo Subsecretaric Executivo e Responsével pelo Expediente da
Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro, o Senhor RODRIGO DE SOUSA PRADO,
brasileiro, cirurgido dentista, portador da cédula de identidade n°® 10735362-5, expedida pelo
IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n° 081.560.837-33; e, do outro lado, o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, doravante denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, com sede na Avenida das Américas n° 3.500,
Bloco 7, salas 703/704/705, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
05.696.218/0001-46, neste ato representado por seu Diretor presidente, CARLOS ALBERTO
BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA, brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade n®
29.356.866-3, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n° 245.148.706-25, com fundamento
na Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas
alteracdes, tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAOQ
N° 164/2022, consoante autorizagio do Senhor Subsecretario de Atengao Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia em 06/09/2024, as fls. 1583 do SMS-PRO-2022/03925, devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n°® 121, de 09/09/2024, pg. 71, assinam o presente
TERMO ADITIVO, que também sera regido pelas seguintes clausulas e condigbes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com fundamento no art. 38, inciso |, alinea ¢, do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro de
2018, o presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

| - Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 0164/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, no periodo de 17/10/2024 a 16/10/2026;

Il — Estabelecer novo Plano de Trabalho com metas fisicas, bem como Cronograma de
Desembolso com redugao de 9,3%.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 71.663.616,72 (setenta e um milhbes,
seiscentos e sessenta e trés mil, seiscentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos),
cuja composicao encontra-se especificada no ANEXO VI | que dele & parte integrante. Deste
modo, o valor global do TERMO DE COLABORAGCAQ n° 164/2022, que era de R$ 79.444.982,03
(setenta e nove milhGes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e dois reais e
trés centavos), passa a ser de R$ 151.108.598,75 (cento e cinguenta € um milhdes, cento e oito

mil, quinhentos e noventa e ¢ito reais e cinco centavos).

Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
R$ 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | R$2.985.984,03 | R$ 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03
Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
RS 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | R$ 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | R$ 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03
Més 37 Meés 38 Més 39 Més 40 Meés 41 Més 42
R$ 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | R$2,985.984,03 | R$ 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03
Més 43 Més 44 Més 45 Més 46 Més 47 Més 48
R$ 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | R$2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | RS 2.985.984,03 | R$ 2.985.984,03
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragio

n® 164/2022, que ndo colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
pelo periodo de 17/10/2024 a 16/10/2026.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parciaimente, a qualquer
tempo, sem indenizagdo e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em razéo de
Chamamento Publico ou formalizagdo de Termo de Convénio, ndo sendo obrigatério o
cumprimento do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o
compeiente Ato de Resolugio.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do Programa de

Trabalho n° <0.0. 2w, OB0E. 20cANatureza de Despesa n° 235065 , tendo sido
emitida a Nota de Empenho n°ac=zéggccx3,ao3) no valor

de R$ 530D S, e (e i PNOHA §. Aeher peiObe o Civd ) m'-P;,)c_:r,a

EAICEe B AYE. BACUHAe X S 2 ARLA ke L0 )
CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia atil do més seguinte ao da sua assinatura, devera ser providenciada a publicagéo
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinaiura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resclugdo TCMRJ n® 044 de
23/02/2022.

CLAUSULA NONA - DO FORO
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Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde
j&, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem jusios e acertados, firmam o presente TERMO em 02 (dois) vias de igual teor e

validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2024.

?@cp UNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

7_ /}
W /J.‘L:':/_

RODR!GO DE SOUSA PRADO
Subsecretario Executivo e Responsavel pelo Expediente
da Secretaria Municipal de Salde - RJ

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS

@&AQ&DBQ\&\P .

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
Diretor-Presidente

Mareus Vinlidis des 5. Tavares
Conraangtor i
Conrdensgdy ..‘-. CONWETOE | -~
b:SU@@“ TZOSICCV

LEL ] 1 S18- [

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)

Alex
Coordenadr |Kdmi
tr.. ‘—_/

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)
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ANEXO A

Os participes abaixo subscritos declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a Administra¢do Pudblica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, §1 de Mﬁfw de 2024,

Redrigo de Sousa Prado
Subsecratério Executivd
Vo / Matr.: 11/229.220-9
fods
’ .
RODRIGO DE SOUSA PRADO

Subsecretario Executivo e Responsavel pelo Expediente
da Secrstaria Municipal de Saude - RJ

NS N

"CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
Diretor-Presidente
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ANEXO B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS, inscrita
no CNPJ sob o n° 05.696.218/0001-46, sediada na Av. das Américas 3500 -
Bloco 7 Salas 703, 704, 705 e 706 - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - RJ - CEP.
22640-102, por intermédio de seu representante legal o Sr. Carlos Alberto Bohrer
de Andrade Figueira, inscrito no CPF sob o n® 245.148.706-25, portador da cédula
de identidade n° 29.356.866-3, expedida por IFP/R], DECLARA, sob as penas da
lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta
ciente de que nenhum dos participes poderd oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta
contratagdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica
subsiste nas hipdteses de alteragdo contratual, transformagédo, incorporagao, fusdo
ou cisdo societdria, abrangendo as sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fus&o ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora
serd restrita & obrigacdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano
causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Ric de Janeiro, 08 de outubro de 2024.

CesOi

Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS
Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira
RG. 29.356.866-3 - IFP/RJ]
Diretor Geral

Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agdo Social - IDEIAS

Av. das Américas, 3500, Bloco 7, Sl 704, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ

CEP: 22.631-003 Site: www.ideiagr,org.br E-mail: contratosi@ideiasrj.org.br
CNPJ: 05.696.218/0001-46 — Tel.: (21} 3598-2371
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA

PLANQ DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO VISANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AGOES E
SERVICOS DE INFECTOLOGIA E PNEUMOLOGIA, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal
e gratuita a populag¢do, nica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde — SUS no ambito do Hospital

Raphael de Paula Souza, localizado na AP 4.0, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Proponente: Secretaria Municipal de Salde - SMS.

Area Responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico: Direc3o do Hospital Municipal Raphael de Paula

Souza, vinculada a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE).

1. CONTEXTO

A Rede de Atengdo a Saade é uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia a salde ofertada no
municipio com objetivo final da melhoria da situagdo de salde da populagio municipal por meio do
cuidado mais resolutivo e integral a sadde e na otimizagdo dos recursos despendidos no sistema de satide

municipal.

O Hospital Municipal Raphael de Paula Souza (HMRPS) foi projetado, construido e aparelhado pela
Campanha Nacional Contra a Tuberculose, apés aprovacdo do Decreto n.2 9387, de 20/06/1946, com verba
fornecida pelo Governo Federal durante a administracdo do Presidente General do Exército Eurico Gaspar
Dutra e do Diretor do Servico Nacional de Tuberculose Prof. Raphael de Paula Souza. A unidade hospitalar
localiza-se em Curicica/Jacarepagud, no municipio do Rio de Janeiro e é integrante da Area Programatica

4.0, zona oeste da cidade.




: Ri o ) SMS-PRO-2022/03925
SAUDE

PREFEITURA

O seu funcionamento foi previsto para um periodo de 10 anos, tempo considerado necessario para a
erradicacdo da tuberculose. Funcionou com esse perfil por 27 anos, chegando a se tornarreferéncia
nacional no campo da Tisiologia e Cirurgia de Térax, tanto em assisténcia como na formacio de
profissionais. No final da década de 70 o Ministério da Salde iniciou uma politica de transformacdo dos
sanatdrios em Hospital de Pneumologia, ampliando assim as atividades dessas unidades através da inclusdo
do atendimento a outras paiologias pulmonares. Em 1979 tornou-se um Hospital de Pneumologia,

modificando pela primeira vez sua proposta assistencial.

Na década de 80 outras mudangas ocorreram, quando as politicas de sadde incorporaram as diretrizes
de descentralizacdo, regionalizacdo e integracdao institucional (Ministérios, Secretarias Estaduais e
Municipais de Salde). A partir deste periodo o hospital passou a desenvolver atividades de atengdo
primaria e secundaria em outras clinicas, tanto em regime ambulatorial como em carater de internagio,

mas continuou sendo referéncia em Tisiopneumologia e Cirurgia Tordcica.

Em 1986, ocorreu a implantagdo da maternidade, com 40 leitos de obstetricia e 12 de neonatologia. A
implantacdo desse servico representou um avanco importante no perfil do hospital, visto que gerou alta
rotatividade dos leitos e impds outra dindmica de funcionamento da unidade. Em 1999/2000 o Hospital

Raphael de Paula Souza foi municipalizado.

Em 2022 a Unidade contava com 52 leitos inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde
{CNES), sendo 34 leitos em operacdo. Em outubro de 2022 ocorreu a implantacdo da MROSC, em 2024 a
Unidade passou a dispor de 84 leitos inscritos no Cadastro Nacionai de Estabelecimentos de Saide (CNES),

todos atualmente em operagdo.

‘0 Haospital é subordinadoa Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em Saide e
administrado pela Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro. Seu perfil assistencial é composto pelo
atendimento em pneumologia e infectologia, servigo contratualizado com a OSC IDEIAS através do Termo

de Colaboragdo n2 164/2022 e em cuidados prolongados, executado pela gestdo direta da SMS.

Sey perfil assistencial conta com o atendimento ambulatorial, nas especialidades de:
e infectologia Adulto e gestante

# (Gastroenterologia Adulto
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e Psicologia Adulto e Pedidtrica

¢ Tuberculose Complicada em Aduito, Adolescente e Pedidtrica

o Nutricdo Adulto e Pediatrica

# Fisioterapia Respiratdria Adulto e Pediatrico

e Pneumologia Geral e ASMA GRAVE Adulto

e Neuroclogia Adulto e Pediatrica

e Consulta de enfermagem aos pacientes

e CEO (Centro em Especialidades Odontoldgicas) Adulto e Pediatrico

e Exames Complementares: USG Adulto e Pediatrica, Exames radiolégicos digitais (RX}, escarro
induzido, espirometria adulto e infantil, ecocardiograma, eletrocardiograma e exames laboratoriais.

e Dispensacdo de medicamentos para pacientes externos

e Programa — AIDS Avancada.

® Projeto Amplia de Consultas em Psiquiatria

2. JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal Raphael de Paula Souza é unidade integrante da organizac8io, planejamento e
execucdo de agbes e servigos de saide da Rede de Atengdo a Saude do municipio do Rio de Janeiro tendo
como missao garantir a integralidade da atengdo a saiude mediante regulagio de consultas, procedimentos
e internag¢do hospitalar de pessoas com média complexidade em infectologia e pneumologia (tuberculose e

HIV).

As unidades hospitalares de retaguarda apresentam um papel cardinal no plano estratégico de
atencdo terciaria em sadde e se constituem em hospitais gerais e especializados, que ndo apresentam
emergéncia, com o intuito de realizar ¢ atendimento de forma eletiva e referenciada pelas emergéncias do

municipio do Rio de Janeiro.

Para viabilizar as agbes necessdrias de fomento a esses servigos de saide e garantir celeridade nas
contratagfes e na implantagdo dos processos de trabatho voltados a adogiio de melhores praticas nos
servicos de sadde, bem como aos servigos especializados de infectologia e pneumologia das demandas da
rede assistencial do Municipio do Rio de Janeiro, foi realizada a parceria com a OSC IDEIAS, conforme

Termo de Colaboragdo n© 164/2022.
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A Rede de Atencdo a Saude é uma proposta norteadora no planajmento da assisténcia a salide
ofertada no municipic do Rio com objetivo principal a melhoria da situacdc de salide da populagio
municipal por meio do cuidado mais resolutivo e integral 4 salide e na otimizacao dos recursos despendidos

no sistema de saldde municipal.

“A implementacdo das Redes de Atengdo a Sadde (RAS) aponta para uma
maior eficacia na producdo de saude, melhoria na eficiéncia da gestdo do
sistema de saude no espago regional, e contribui para o avango do processo
de efetivacio do SUS. A transigdo entre um sistema integrado de satide
conformado em redes e a sua concretizagdo passam pela construcdo
permanente nos territdrios, que permita conhecer o real valor de uma
proposta de inovacio na organizacdo e na gestdo do sistema de salde

(MINISTERIO DA SAUDE, 2010).”

No ambito do Sistema Unico de Satide — SUS deve-se buscar a adogdo de um modelo de gestdo que
atenda as necessidades da populagio, obedecendo a pontos prioritarios para o aprimoramento do Sistema
de Saude, revisando e avaliando os processos dos servicos, minimizando a demanda reprimida e

melhorando a qualidade de servigos ofertados.

“Redes de Atencdo a Saude” sdo arranjos organizativos de acdes e servicos
de saide, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio
de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a
integralidade do cuidado {Ministério da Sadde, 2010 — Portaria 4.279, de
30/12/2010) "

A passagem do Estado burocritico ao gerencial nos anos 90 inseriu no ordenamento juridico a
possibilidade de se firmar parcerias com instituigdes do terceiro setor como um dispositivo para
desburocratizagdo e eficiéncia administrativa.Dentre as inova¢Bes trazidas estdo os instrumentos do
contrato de gestdo {lei n2 9.637/98) e o termo de parceria (Lei n2 9790/99), que superaram as limitacBes
deste Gltimo na regulagdo das relagdes de cooperagdo entre o Setor Publico e as entidades do Terceiro
Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperacgdo intra e intergovernamental

da cooperagdo publico-privada, substituindo o controle posterior previsto nos convénios, baseado no

10
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controle de etapas e de procedimentos, pela contratualizagdo de metas e pela cobranga de resultados

objetivos e mensurdveis, em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

Em 2014, a partir da publicagdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no dmbito do municipio do Rio
de Janeiro, pelo Decreto n? 42.696/2016, surge 0 Marco Regulatério das Organizacfes da Sociedade Civil —
MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagtes da
sociedade civil em regime de mitua cooperagéo. O instrumento termo de colaborag8o (art.22, inciso VII, Lei
n? 13.019/2014) surge como mais uma opgio ao gestor publico de salide para celebraciio de parceria,

através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como Apoio a Gestdo Municipal,
através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragdo, mutuamente acordado é
implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a

estruturagio de novos servicos, bem como a reestruturagdo dos ja existentes.

A introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessaria
para modernizar a regula¢do do acesso aos servigos de sadde, fortalecer os mecanismos de controle social,
cobrir vazigs assistenciais e as relagfies insatisfatdrias entre profissionais e usudrios. Tais fatores constituem
alvo da Secretaria Municipal Saude, e tem como finalidade, requalificagio dos servigos, racionalizar e
potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestio e investimentos e estabelecer novos

mecanismos formais de contratualizagdo, com metas assistenciais.

Trata-se de servigo essencial para a Salide Publica dacidade do Rio, aonde o Municipio vem
estruturando sua rede de aten¢do a salide em todos os niveis, através de a¢des e servigos de saiade de
diferentes densidades tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da atencdo por meio de sistemas

de apoio logistico, técnico e de gestéo.

Podem ser destacados, como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a
integralidade do funcicnamento do servigo, sem interrupgBes motivadas por falta de manutencio, falta de
insumos ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a entidade
contratada ficard integralmente responsavel pelas manuten¢des preventivas e corretivas e pela

contratacdo de pessoal devidamente qualificado.

11
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Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias acOes de logistica e
abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacdes sobre salde
concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento de agdes inovadoras e modernizagBes

tecnoldgicas.

Com o incremento dos servicos na Unidade estimou-se absorver parte da demanda do Municipio,
impactando assim na redugdoc de tempo de espera no Sistema de Regulagdo Municipal, que foi
potencializado com o advento da pandemia do COVID, culminando com a suspensdo temporaria de

diversos procedimentos e exames eletivos,

No ano 2022, apds o inicie da implantagdo do servigo na unidade, observou-se uma demanda inferior
para consulta de pneumologia e infectologia pediatrica, seguindo em 2023 com a oferta superior a
demanda como mostra o gquadro abaixo. Em contrapartida verificou-se a necessidade de apoio
muktidisciplinar no atendimento do HMRPS dos pacientes de pneumologia e infectologia que apresentam

sofrimento mental em diferentes estagios.

DEMANDA POR ATENDIMENTO EM PNEUMOCLOGIA E INFECTOLOGIA

MAIO/2024
|
SERVICO | MEDIAINPUT | OFERTA | ool o oyt
. PACIENTE*més  SISREG*més (MEDIA)
Consulta em Infectologia — Pediatria 47 84 179%
Consulta em Pneumologia - Pediatria 279 231 83%

FONTE: $/SUBGERAL/ SISREG. 08/2024 - *dados refere-se ao més julho/2024

Diante desse cenario, os 20 leitos de pneumologia e infectologia destinados ao piblico infanto juvenil
passardo a ser destinados ao publico adulto que apresentam também, em paralelo as doengas infeciosas
e/ou pulmonares, sofrimento mental. Cabe ressaltar que o servigo de infectologia e pneumologia atende a
clientela com patologia cronica que pode estar associada a outras comorbidades, incluindo doencas

psiguiatricas, as quais requerem, por vezes, acompanhamento ambulatorial continuo e duradouro.
Com a prorrogacgdo do servigo contratado, a Unidade, por meio desta parceria, continuara a atender os
66 leitos de enfermaria abrangendo infectologia, pneumologia, contando com o fortalecimento em sadde

mental, além de atendimento multidisciplinar e ambulatorial.
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Com estas ages, a SMS desempenha seu papel de protagonista na gestdo em saude, compreendendo

as mudangas em curso e reorientando o sistema de salide para que a organizagdo se torne uma importante

poténcia de transformacdo e de inovagdo no modo de fazer o gerenciamento dos servigos.

3. OBIETO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo:

| - Prorrogar a vigéncia do Termo

Colaboragao

n® 0164/2022, no ambito do Hospital

Raphael de Paula Souza, localizado na AP 4.0, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, no

periodo de 17/10/2024 a 16/10/2026;

Ii - Estabelecer novo Plano de Trabalho com metas fisicas, bem como Cronograma de

Desembolso com redugéo de 9,3%.

4. ABRANGENCIA

istiryrg Municigio do Rio de Janeiro - Regldes de Planejamanto, Regites Administrativas  Balrros
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Fonte: IPP/DATA.RIO. Mapa de Planejamento, RegiSes Administrativas e Bairros do Municipio do Rio de Janeiro. 19/06/2023

Esta unidade hospitalar esta localizada na XVI Regido Administrativa (RA}, em Curicica, bairro de
Jacarepagua, na Area de Planejamento 4.0 (AP 4.0), que é formada por 19 bairros, distribuida em 03

regides administrativas.

A AP 4.0 abriga 14% da populacdo do municipio, com um total de 909.955 habitantes (Censo IBGE
2010}, e uma populacio estimada em 1.077.930 em 2020. A taxa de crescimento da regido, medida entre

os censos de 2000 e 2010 foi de 30%.

O Hospital Municipal Raphael de Paula Souza por ser uma unidade especializada no tratamento da
tuberculose e HIV, e sendo Gnico da rede municipal, atende toda populacdo carioca e também pacientes

oriundos de outras cidades do Estado do Rio de Janeiro.
Indicadores de Satide de Residentes no Municipio do Rio de Janeiro

2011-2021
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Populnsio Tatal n* 5320446 6320446 6320446 6320416 GI2044F G446 GINAE SIN44E G304 6320485 630446

Razdo de Sexss % 85,07 8807 807  BB07  B&07  E807  8A07 =207 ABO7  E807  BROT

Malor ouigual 8 40anos n® 2.577.142 21.577.142 2577042 2.577.143 2.577.142 2.577.142 2577042 25YrA42 2577142 2577242 Q577142
Malsr ou igual a60 anos n® 540351 940.85F 94051 940851  940.858 940851 5408351 BADGSS1 940851 040851 Q40851

Idosas * 14,89 14,89 14,89 14,83 14,89 14,89 1489 14,88 1289 14,85 14.89
- ] oy | aeis | eeta | sets | sme | aewr | eis |
Garsl n? 53,140 52.209 54,106 54758 55,748 58588 56.160 57934 B0.438
taxa t BAa1 B.26 B56 B.EE 882 8,27 BA3 8,18 9,56 11,44
infantil L 1078 1096 1110 1m7 1098 1063 50 k2 931 an
taxa * 12,51 12,69 12,69 unn 1213 1279 11,25 11,71 1216 12,13
Neonatal nt 624 700 m 671 21 &R 634 543 612 612
toum * T.61 810 B38 746 7.96 8,28 751 7,80 749 842
HNeonatal PFrecoce: ne 437 502 534 48T 519 ny 431 451 a3 410
taxa * 567 581 £10 542 573 522 534 547 562 5,64
Heonatsl Tarkia  nf 187 198 1859 nd p.l 171 183 192 m 02
tom * 1,594 2,29 27 05 213 2,08 217 33 138 178
Fas-Neonatl  n¥ 421 E wm Me n7 ars 1ns 123 ns i
tom * 4,50 4,58 4,31 8,85 4,16 450 .74 352 4,17 3n
Obitos de « 1 ano investigades. % 7,90 B7,40 8,67 95,58 36,31 9565 87,82 a7,03 .71 B7 AT
Perinatal ne 1342 1408 1392 1388 1335 1278 1251 1. 1.245 1.248
taxa *¥ 1468 1531 14,87 14,44 14,52 1453 13177 14,19 1497 16,06
Sbitos Parinatais vestigados !‘ B4,482 8a.73 29,19 97,15 23,97 96,71 24,34 96,15 98,10 95,87
Fatal nt nes 07 s a8l wrs 761 800 820 s a1s
(bitos Fatais investigados % BE23 S0,40 50,58 87,62 93,85 96,95 58,45 8577 58,47 95,20
Materna n" &0 55 &6 64 BT B2 ) 50 (=4 Lt]
taxa®* 65,82 63,67 75,45 nar 74,00 74,65 B2ET7 60,61 80,97 11418
Multer wrm kdace Fietd ni 21506 2425 2.482 2451 2.439 1475 2407 2.345 1433 2.586
Qbitos de Mulher em idade Féstil investigades L] B3,96 8598 89,12 95,20 92,62 93,78 95,30 95,02 94.64 90,83
Doangss Cardisusrealarssy ne 15.081 14797 15.233% 15209 15733 16.991 15757 16363 17.029 15513
tawm t1 23861 23411 242,94 240,63 249,24 268,83 245,30 255,78 26343 24547
Boangas bquimicas do Coraglia i m¥ A77S A615% 4825 4536 4540 Sa08 5141 5542 B0 5331
tana 185,28 179,85 187,38 176,01 191,69 209,84 199.48 218,92 13311 201,42
Doengs Corebrovascular ¥ n? 4013 2892 3874 1763 s 3763 591 2493 3649 3480
toatt 156,49 151,02 148,38 146,25 138,80 146,01 119,34 135,77 141,59 135,03
Neaplaslay R BSEX 5.068 9.235 3306 9473 9582 5.684 3.347 9.837 5230
txatt 141,79 143,47 18611 147,24 140,26 151,60 183,22 155,80 155,64 148,08
raquéia, prulmid n® 1196 1251 1272 1.265 1.291 1323 1402 1.28% 1166 117
taws T 18,92 19,79 20,13 0,0 20,43 20,93 20:60 20,33 20,03 19,25
Neoplasia de mama femining n# 852 514 8514 939 248 249 1065 1145 1055 852
taa T 2535 17,50 27.20 27,94 28,21 2’24 3188 34,07 31,40 3,23
Caucns Extarnon n® 4516 4240 4377 4530 4616 5007 5085 5134 5.049 4,487
e T 7145 67,08 69,25 ns? 73,03 78,32 20,45 81,23 79,88 70,98
legiie  nt 1451 1247 1.307 1417 1431 1584 184¢ 1.859 1642 218
‘taxs t 2,06 18,73 w08 2242 22,69 26,54 %21 2841 15,98 142
Acifentes da Trinsporte 0¥ 742 B’77 862 548 ] 6% 636 B2E 565 106
taen 1 11,74 11,88 13,64 14,97 9,62 073 10,08 9,90 834 1,68 0,51
Causas Mal Deflnidas L 2352 2426 2258 2396 2083 2384 2415 2.396 2.584 4078 3.094
L] 5,25 4,65 416 438 174 4,07 430 4,13 4,78 584 B72
Doengas Resplratddas ne E.433 aasd 1000 7108 7535 7797 7264 7428 7923 5455 2943
T 101,78 100,53 112,13 11146 119.22 133,35 i14.93 117,49 126,30 10213 45,36
Dosngas Inlecticsas & Parasitisias nk 3071 3134 3414 2.232 3.704 31706 34382 9.520 S. 782 13308 11389
Tt 42,59 49,58 54,00 60,63 SE 60 58,64 53,51 51.27 95,84 305,48 185,19
A0S nt 91 854 BT o1y 29 Tz B3 657 28 &0
taxa 11 1351 18.3¢ 13,08 14,51 1,97 74 PSS 1039 ava 10,60 37
Tuberndaye n® 8% 450 415 242 3g3 251 o 308 235 293 148
taus 609 5,54 657 659 £31 4,60 4,20 4,83 3,56 454 228
Dy nt 3354 1118 3.085 2934 1344 3057 1841 3.1 3512 32 1332
tmat 53,07 29,30 49,81 45,42 A658 48,37 26,55 50,53 52,40 53,67 21,07
Disbetes Mallitus M LEHT 2am4 z.us 21316 un lAlA um 505 L1657 X_?lk 1.095
4251 39.30 36,54 41,22 4220 17.32
_amm_—mmmmmmm m
BEITY
dea Nutaltdnde m- l.!.ln 15,67 !.1.1! 1..31 1.3.1! 1.3,3‘ )m l] x}. lI.SD 4.?3
Tastw o Focundicdmla Tols! taxa 166 167 374 175 1,61 164 160 145 140 0,58
Fetmwdidade Especice[10a 1A anos)  taxs 00028 0.002% 0,0030 10,0028 00025 0,0025 0.0023 0,0018 0,0015 9,0008
Feryndidade Especlics (15 4 i anm)  Imam 00380 0039 0pI91 00872 OO1Z o044 0044 S0¥91  oods7 90143
Mies Adolescontes ¥ 16,33 16,56 15,92 1528 14,89 13,14 18,12 12,35 1192 11,63
Baixo Peso ] 217 242 9,20 9,30 %27 916 9,37 g3k 245 892
Pramaturiiade % 10,51 12,25 11,91 1158 12,30 11,66 0,82 11,06 11,58 1236
Casarasnas » 57,38 57,75 57,00 5607 55,17 L SX37 42,15 51,57 S053
7 & mals coniltss de Prd-astst * B4.ET &7,93 .74 74,10 75,48 30,32 8193 80,25 THIs TLI3
Cobartura da SUS L] 53,57 59,85 55,75 61,01 EL70 64,54 84,17 54,42 £4,95 65,78
FONTE CAS/SYS/SUBFRY/SPASDC - R}
FURDAMENTACAC: S1HASE_SIM_ OO0 10 & RIPSA - Fichas de - {013
NOTAS:
100 PO 100K Nt drs Wik,
TG par 100 il nasdidos vivos,
e Tumtipor
ORSERVACIIES:
1A i fi kzada palo PP Bs CENSTS g 2000 & 2010-¢ suas estimativas intercensitdrias.
2-#ara o cdkubo dos indicadores segunda falxs etiria e sexo, foram el P CENSOS ue:ssie 2000,
3 5 e 2006 as Sistemna de b ol Shitos
4 Nesta tabela estik todos o « &bltos com AP de residénen ignoeada,

5 dox de 2020 & HTI1

Indicadores de satide da Area Programatica 4.0 da Cidade do Rio de Janeiro

2011-2021
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Fopulaglo Tatmt

Raziio de Sexcs
Malor pu jgual a 40 anas
Maéor ou Igual a 60 anos

Neonatst
Neonatal Precoce
Necnatal Tardla
Bis-Neorstal

Obitos de < 1 ano Investigados
Perinatal

Obites Perinatals Investigadas
Fatal
Obitos Fetais investigados
Matemna
Mulher am idade Fértil
Ghites da Mulher em |dada Fértil investigsdas
Dusngas Cardiovasculares
Doengas hgudmicas do Coraglio ¥
Doengs Corsbrovascular §
Nuoplasizs
Nenplexia traguély, brinquins & pulmiio

Neoplasia de mama fermining

as legais
Arjdantss do Transporte
Cavses Nial Sefinidws
Doengas Rasplrotdries
Dosnges infecdomss « Paroitdrias

AIDS

Tubsrcuigar
u

Metabélices

Disboles Meallius

SAUDE

EARET

i

Aoum T

3

taxa *
taxa *
tuxn ¢
taxa *

taxa *

505,368 909,368 D509.368 505368 909.368
90,74 90,74 90,74 90,74 o 18
353.09% 353.099 353.099 353.089 353,099
115953 115953 115953 115953 115953
12,75 12,75 12,75 12,75 12,75

6116 6097 6.439 6.505 6640
673 &70 7,08 7A5 7.52

143 164 140 149 181
10,20 1,40 9,69 9,84 10,50
BO 103 5 5 105
571 7,16 5,57 634 5,80
59 ] 7L &7 74
421 528 4,91 442 4,80
21 [ 24 ] 31
1,50 1,88 1,66 191 2,01
=] B1 as 53 57

4,43 4,24 3.11 3,50 65
#8295 9143 a3 9311 10000
193 207 173 190 217
13,28 13,82 11.34 1212 1374
8728 94,26 5524 5588 9712
134 131 102 123 143
83,01 96,34 97,18 57,73 8612

L] 13 L ] &

4280 7546 62,38 3961 38,88
76 298 1z nI 18
E3,33 8629 BEI4 91,64 8585
1.663 1.617 1.719 1.7 1.766
182,87 177.82 18503 14881
Eil) 318 553 4t 554

151,23 346,70 15661 14075 156,50
433 4x7 438 36 375
113,80 120,83 12036 11215 106,20

1,087 1,352 1354 109 1200

113,53 12668 138,45 13285 14256
35T 249 20O 146 152
17,28 1638 21,99 1506 1737
10% 123 134 119 108
22,85 25,78 28,09 24,34 22,85
341 a7t %46 535 L7
5509 51,68 60,04 5861 62,90
115 112 138 i¥a 172
12,65 12,32 1548 1802 18,91
105 114 138 136 [+
13,55 12,54 i5.18 14,96 7,15
£ 277 aas5 26 268

5,87 4,54 4,43 5,01 3,92
689 753 a78 793 867
75,77 82,30 96,55 87,20 95,34
86 351 a9 433 489
32,55 35,680 41,68 47,62 53,77

8,14 7.04 8,51 1067 10,56
34 a2 35

Taxa de Natalicads
Taxa da Fecundidade Total

Fecundicade Expacifica [103 14 anax)
Fecundidade Esprecifict (154 19 ancs)

MBas Adoleseantes

Baixo Peso

Promaturidede

{Cazsrannas

7 a mals consultas de Pré-natal

Cobartura do 5US

FONTE: CAS/SVS/SUBPAY/SMIDC - RI
EATIMATIVAS POPULACIONALS: IPF/SMU-R) e Censo 201D,

0,0025 0,0026 00025 0,0021
00548 00539 00541 00551
13,35 12,86 12,82 12,34 13,73
B75 9,24 8,88 845 5.3%
11,02 11,9 11,99 1168 12,20
6117 6228 6392 8L02  B06S
64,78 70,54 74,08 7265 76,58
51,79 = 51,28 50,50 5084 51,83

FUNDANENTACAD: SINASC_STM_CID 10 £ RIPSA, « Fichas e qualifcacio do RIPSA « Morta Bdnde Perinatal {2012)

NOTAS:
™ Taxa por 1008 naseldad Wvos.
#+ Tt o 108 mil nascidos wives.

***Taxa por 1000 nascimentos totais (nasciios vivos e dbitos fetais)

OBSERVACDES:
1-A total fol

peio IPP

3~ Somente 3 partir de 200G a5 informagies el

* Taiet pot 1000 habiowieat

SMS-PRO-2022/03925

909368 909.368 S09.368 509388 909.368
0,74 20,74 90,74 90,74 80,74
353099 353099 353.098 353093 353.05%
115953 115953 115953 115953 115953

12,75 1275 12,75 1275 1275

7.071 7236 7.865 2.611 4847
78 7.96 B.65 1057 5,35

153 135 116 119 &5
10,26 2,60 9,37 9,86 1198
96 a5 BG a7 43
Ba4 656 6,40 6,65 7,93
B2 £9 63 61 31
416 4,77 4,69 4,66 571
3 28 23 26 12
2,28 1,80 i N 1,99 221
57 a4 a0 a2 22

136 uz 126 105 39
98,75 97,30 98,84 98,31 80,00
6 5 11 11 14
40,25 34,54 Bl1.B3 Ba DA 258,06
293 28 325 114 25
51,47 20,24 85,85 BO.68 53,33
1.855 1814 2104 1.892 758
208,50 199,48 23137 ZOBD6  §3,35
660 743 BE3 718 251
1BG.92 21042 24441 20617 7..08
406 360 437 188
11498 101,95 123,76 11272 47.01
413 1383 1434 1.477 =81
315538 152,52 15780 15142 63,89
0% 182 09 183 a3
22,54 0,01 1,59 1380 9,13
172 1569 150 150 51

3605 10780 95,76 83,00 ke
08 [LE] B23 5x2 257
&6,97 741,37 68,51 5740 1826

182 07 176 20 [
20,01 2,76 18,35 2,20 0,66
85 BD B1 B 4
945 880 6,71 0,88 o044
s a1 az1 FO4q 4a0
513 5,13 5,35 7,32 49,08
834 504 285 823 367

9171 93,41 10831 90,50 40,38
a6 484 2,676 1740

L
46,30 50,69 51,02 254,27

191,34
” B3 B2 B85 32
BAT 9,13 9,02 9,35 1,52

a1

1,71 1.67 063
onm?y 00015 00006
00371 00338 00143

9,44 8,32 8,96

9,54 8,00 9,66
11,87 1236 1229

57,32 56,17 54,85
82,65 82,34 BL25
55,70 54,71 54,55 5559 55,61

#Tana B8 martalidads eIpaCiien BIN Malor S 40 440,

+4 Taxa por 100 il 1T
111 Taxz por 100 mil midhares.

05 CENSOS de 2000 & 2010  suws estimativas lntercansitdrias.
2~ Pavi o esiinubs dos indicadores segunda faixa etida & sexo, foram util

Bstirmativas pelo IPP
da Eobem Maortalldade (SN}

om conts S4ito fatal com IGe1Z semanss

o5 CENSDS de 1991 = 2000.

4- Dados da 2020 « 2021 sujeitos a atualizaclio.

5. PRODUTO

abtera p

£% dos dbltes
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Em decorréncia da execucdo do objeto, espera-se, no dmbito da internacdo, ter como resultado a
manuten¢do de 18 leitos para cuidados prolongados, que serdo executados pela administracdo direta, e a

manutengdo da capacidade instalada para 66 leitos em Pneumologia e Infectologia Adulto.

Espera-se também no segmento ambulatorial, a ampliagdo da oferta em consultas e procedimentos
ja existentes, como fisioterapia e Enfermagem, além da manutencdo das ofertas necessarias para o

acompanhamento de infectologia e pneumologia.

Para completo e integral atendimento das enfermidades propostas o Servico de Infectologia e
Pneumologia do HMRPS devera ter servicos diagnosticos e terapéuticos como: ultrassonografia,
radiodiagndstico, patologia clinica e microbiologia, broncoscopia adulto, espirometria adulto, exame de

escarro induzido, eletrocardiografia, ecocardiografia.

Com a execugdo dos servigos pela OSC a oferta de exames de Ultrassonografia com média mensal
de 360 procedimentos entre janeiro e julho de 2024, enquanto os exames de Radiodiagndstico e
espirometria disponibilizaram4.466 e 943 procedimentos no acumulado do mesmo periodo. Ainda, passou
a ofertar o exame de ecocardiografia, atendendo em média 304 pacientes por més, absorvendo.Desta
forma, ampliou-se as ofertas jd existentes em exames, dando maior suporte a rede, além de ofertar novos

procedimentos necessarios para diagndstico e acompanhamento de infectologia e pneumologia.

Cabera & entidade parceira a responsabilidade pelo correto dimensionamento e contrataciio de
pessoal, necessarios para o atendimento com exceléncia das demandas aqui previstas, pela aquisi¢io de
todos os itens (insumos e medicamentos) necessarios ao funcionamento dos servigos propostos no objeto,

bem como, a contratagdo dos servigos que permitam sua operacionalizagio.

A Superintendéncia de Hospitais Gerals e Especializados — drea técnica da Secretaria Municipal de
Saude, vinculada a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia responsavel pelo
acompanhamento do presente Plano de Trabalho, fard a coordenacdo de todas as a¢des gerenciais e

assistenciais inerentes ao atendimento da populacdo que sera realizado por esta Unidade.

Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir @ populacio assistida o atendimento
humanizado e qualificado, devendo dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigSes
de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a

especialidade e caracteristicas da demanda.
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6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Hospital Municipal Raphae! de Paula Souza
serdo executadas 24h por dia, todos os dias da semana, inclusive, sdbados, domingos e feriados, e
corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acdes e servigos de sadde
ambulatorial e de internagdo em pneumologia e infectologia, além de exames diagnodsticos e terapéuticos

pertinentes ao objeto proposto.

A unidade tem como principal fornecedor o Sistema de Regulagdo Municipal para atendimentos

ambulatorial e internagdo eletiva para resolucdo ou seguimento de agravos de infectologia e pneumologia.

Para garantir a assisténcia integral, o atendimento contard com acompanhamento multidisciplinar
e realizagdo de exames laboratoriais, de imagem e outros necessarios para o melhor desfecho clinico do

paciente atendido.

Por conseguinte, definimos as a¢des, a serem desempenhadas pela entidade parceira, necessérias

para cada etapa da assisténcia ao paciente clinico no Hospital Municipal Raphael de Paula Souza:

6.1. Capacidade Fisica Relacionada ao Objeto:

A formatagdo do servigo devera prever e prover os recursos humanos e materiais para garantir a

demanda e operacionalizacdo assistencial conforme descrito abaixo:

INTERNACAO

BLOCO MANUTENCAO DE 66 LEITOS
A 06 leitos Pneumologia/Infectologia em Sadde Mental Adulto
B 14 leitos Pneumologia /Infectologia em Saude Mental adulto
C 16 leitos pneumologia adulto
G 15 leitos pneumologia/infectologia adulto
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H 15 leitos Infectologia adulto

6.2. Produgdo Ambulatorial

AMBULATORIO

QUANTIDADES DE PROCEDIMENTOS

ESPECIALIDADES

Consultdrio Pneumologia adulto

540 consultas /més

Consultério Infectologia

432 consultas /més

Consultério de Fisioterapia

756/consultas/més

Consultdrio em Terapia Ocupacional

252 consultas /més

Consultério de Fonoaudiologia

245 consultas / més

Consultdrio em Nutrigdo

160 consultas /més

Consuliério em Psicologia

252 consultas /més

Consultério de Enfermagem

540 consultas /més

Fonte:
especializados.

Nota Técnica S/SUBPAV/SAP/CPNASF N21/2021 -

Parametrizacdo consultas e procedimentos

APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

DIAS DE
CAPACIDADE PROCED/ TURNOS/ a
PROCEDIMENTOS INSTALADA TURNO {*) DIA ATENDIMENTO/ PROCED/ MES
SEMANA
URrassonografia 03 salas 12 2 5 528
Radiodiagndstico 01 sala 24 2 7 1.440
Patologia Clinica e 01
- . : . . 2 .
Microbiologia laboratorio 227 / 13.620
Broncoscopia Adulio 0l sala 6 1 5 132
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Espirometria Adulto 0l sala 6 2 5 264
Exam? e Escamp 02 salas 4 2 5 160
Induzido

Eletrocardiografia 0lsala 24 1 3 288
Ecocardiografia 01 sala 12 2 5 528

A unidade contard com o setor de reabilitacdo motora e respiratdria, com equipamentos e recursos

humanos compativeis, atendendo pacientes oriundos da internacio e do ambulatério.

O Hospital Municipal Raphael de Paula Souza entende que dentro de sua potencialidade, associada a
PARCERIA, conseguird contribuir para uma redugdo consideravel da demanda em infectologia e
pneumologia do municipio, além de reduzir o tempo de hospitalizacdo de pacientes que necessitam de

tratamento.

6.3 Atividades assistenciais nos servicos de Infectologia e Pneumologia:

6.3.1 Ambulatdrios:

As atividades assistenciais referentes ac ambulatério serdo executadas de segunda a sexta-feira de 08

35 19 horas e aos sabados das 08 as 12 horas , de acordo com as descri¢bes abaixo:

a. Acolhimento dos pacientes agendados, com utilizacdo de sistemas logisticos e de tecnologia da
informagdo.

b. Utilizacdo de prontudrio eletrdnico, mantendo conectividade entre os setores da Unidade e
constituindo redes de saldde que efetivamente atendam as necessidades dos usuarios.

c. Desenvolvimento de atividades de educacdo permanente para as equipes e componenies da
assisténcia;

d. Gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestdo para
assegurar padrdes clinicos dtimos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os
usuarios, pacientes e profissionais. Prestando servigos efetivos que promova a eficicia da atengdo a
saude, usar o mecanisme de gestdo clinica visando & qualificacio do cuidado, a organizagio dos

fluxos e processos de trabatho;
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6.3.2.

Atendimentos e procedimentos em pneumologia e infectologia adulto,saide mental, enfermagem;
psicologia; nutrigdo; fonoaudiologia; fisioterapia respiratéria e motora; terapia ocupacional;
farmacéutico e laboratorial;

Realizacdo dos servigos USG, radiologia, ecocardiografia, eletrocardiografia, broncoscopia, exame
de escarro induzido, PPD, espirometria e exame laboratoriais, inclusive com o fornecimento e
manutenc¢io preventiva e corretiva dos equipamentos;

Utilizacdo do sistema de regulagdo para check out das consultas ambulatoriais informando a
ocorréncia da consulta ou falta do usuario;

Todas as demais atividades relacionadas ao atendimento ambulatorial de pneumologia e

infectologia da unidade.

Unidade Hospitalar:

As atividades assistenciais na internagdo em infectologia e pneumologia no Hospital Municipal

Raphael de Paula Souza deverdo funcionar nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sidbados,

domingos e feriados, com quadro de profissionais de salde e de apoio capaz de manter ¢ contemplar

durante o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da unidade.

Para a organizagio das agfes assistenciais durante a internacdo foram definidas as seguintes

estratégias e atividades bdsicas:

a)

b)

c)

d}

e)
f)

g)

Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes,

Internagdo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade de cada
paciente,
Gestdo do Faturamento SUS (desde o primeiro atendimento ao paciente até o acompanhamento
do envio ao Ministério da Salde)
Regulagdo dos pacientes atendidos, tais como, preenchimento de documentos, autorizagdo de
internacdo hospitalar - AlH, laudo e atualizagSo desses documentos, vinculada a Central Municipal
de Regulagdo e o Niicleo interna de Regulagéo.
Seguimento das agbes assistenciais;
Referéncia garantida e responsavel para unidades da regifio para os atendimentos com perfil de
atencdo basica;
Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados que

necessitem de transferéncia para outra unidade da rede, devidamente regulado;
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h)

i)
k)

m)

n)
o)

p)

q)

s)

Referéncia garantida de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos servigos de salGde dos
diversos pontos de atencdo, que necessitem de cuidados de terapia intensiva;

Todas as demais atividades essenciais de atengdo e assisténcia as demandas dos pacientes que
procuram a unidade,

Protocolos clinicos assistenciais e procedimentos operacionais padronizados,

Procedimentos Operacionais Padrdo — POP de todos os servigos do Hospital Municipal Raphael de
Paula Souza, atinentes ao objeto da parceria,

Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os
principais agravos, além da anélise situacional de sadde, usada como subsidio para a identificacdo
de riscos coletivos ambientais e para a defini¢do de prioridades das agBes de salide;

Gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicacdo de tecnologias de gestdo para
assegurar padrdes clinicos excelentes e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para os
usudrios, pacientes e profissionais;

Realizacdo de auditoria clinica;

Incentivo a participagdo e controle social;

Desenvolvimento de atividades de educacdo permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;

Utilizacdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagio, possibilitando a articulagdo e
integracdo aos diversos servigos e equipamentos de saude, constituindo redes de saltde que
efetivamente atendam &s necessidades dos usuarios e pacientes, tendo e mantendo conectividade
entre os diferentes pontos de atencdo, gerando relatérios assistenciais demandados pela Secretaria
Municipal de Satde e que possibilitem e orientem a tomada de decisdo;

Utilizacdo da plataforma de Regulacdo para visualizagdo e absorcdo de pacientes que se encontram
nas filas de espera;

Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e procedimentos de baixa

e média complexidade em Infectologia e Pneumologia.

6.3.4 A qualidade e a resolutividade da aten¢do e da assisténcia, constituem a base do processo assistencial

de toda a rede de Atencgdo de Saldde. Com base nesta organizagdo a entidade parceira deverd prever todas

as necessidades de contratacdo e aquisicdo de bens e servicos para prestagdo da assisténcia prevista neste

Plano de Trabalho, no que tange as agdes assistenciais no segmento ambulatorial e de internagdo

hospitalar nos servigos de infectologia e pneumologia e os exames de apoio diagnostico e terapéutico, com

a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios, objeto da presente
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parceria, além da operacionalizagdo assistencial de:

a. 02 Ambulatérios de Infectologia Aduito,

h. 02 Ambulatodrios de Pneumologia Adulto,

c. 01 Ambulatério de Fisioterapia;

d. 01 Ambulatério de Fonoaudiologia;

e 01 Ambulatoério de Psicologia;

f. 01 Ambulatério de Terapia Ocupacional;

g 01 Ambulatério de Nutricdo;

h. 01 Ambulatério de Enfermagem;

i. 20 [eitos de internagdo em Infectologia Adulto;

i 26 leitos de internagdio em Pneumologia Adulto e
k. 20 leitos de internagdo em Pneumologia/Infectologia com apoio em Salde Mental Adulto.

6.5 As atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo ainda observar o seguinte

detalhamento:

MEMORIA DE CALCULO DE PRODUCAO AMBULATORIAL

HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA

Ambulatério N2 de Salas Consulta/més

I 1 1 1
infectologia Adulto 2 432

I 1 1 1
Pneumologia Adulto 2 540

I T . —
Fisioterapia 1 756

1 1 I 1
Fonoaudiologia 1 245

1 ] | 1
Psicologia 1 252

1 1 | !
Terapia Ocupacional 1 252
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Nutricdo 1 160

1 I ] |
Enfermagem 1 540

1 1 I 1
TOTAL 10 3.177

Quadro de Metas Fisicas

As metas fisicas estdo definidas a partir dos pardmetros com o quantitativo minimo de profissionais

que compdem as equipes de cada servico da unidade.

LEITOS OFERTADOS QUANTIDADE
Leitos infectologia adulto 20
1 1
Leitos pneumologia adulto 26
I 1 1
Leitos Pneumologia/infectologia com apoio em 20

Saude Mental adulto

TOTAL DE LEITOS 66
Setor Numero de Taxa de Tempo médio de N¢ internagdo
leitos ocupacdo permanéncia més
Infectologia Adulto 20 90% <ou=30 20
Pneumologia Adulto 26 90% <ou=30 26

Pneumologia/
Infectologiacom
apoio emSaude
Mental

20 90% <ou=7 85

Fonte: https://smsrio.org/subhue/macroindicadores/client/dist/#/
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Métodos Diagnésticos

A Organizacdo da Sociedade Civil IDEIAS, vencedora do certame, devera garantir 0s insumos e
materiais permanentes, de maneira qualitativa e quantitativamente, a fim de assegurar o bom

funcionamento da oferta dos servicos objeto desta parceria.

Devera disponibilizar ainda, solugdo integrada de insumos e medicementos com armazenamento e
identificacdo, controle integrado da distribuicdo de medicamentos e insumos hospitalares, distribuicdo

automatizada e assisténcia a beira do leito do paciente e controle de administragdo.

Devera também providenciar o gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo dos servicos de
assisténcia 3 satde da unidade de sadde, objeto do presente Plano de Trabatho, incluindo no custeio:
métodos diagndsticos, tais como, laboratoriais, eletrocardiograma, raios-X, e USG, insumos, medicamentos,
materiais, alimenta¢do, material de apoio e todos os demais recursos e servigos necessarios, observada a
sistemética de referéncia e contra referéncia do Sistema Unico de Saude — SUS, sem prejuizo da

observancia do sistema Regulacdo da SMS Rio de Janeiro.

6.6. Desta forma, a Organizagio da Sociedade Civil parceira devera garantir as agbes e servicos essenciais ao

pleno funcionamento da Unidade, tais como:

a) Aquisicio de Material Permanente, tais como, mobilidrio hospitalar e equipamentos;

b} Aquisicdo de insumos, incluindo OPME;

¢) Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo;

d} Servicos de apoio a diagnose terapéutica, tais como, ressondncia magnética, Eco Doppler, USG,
endoscopia digestiva e colonoscopia, exame histopatolégico, incluindo bidpsia por congelacdo,
contemplando a metodologia de contratagdo que preveja o pagamento por procedimento/servigo
realizado;

e) Fornecimento de servicos de apoio, tais como, ambuldncia, recepcdo, maqueiros, vigilincia,
alimentacdo/nutri¢do, limpeza, jardinagem, coleta de lixo e recolhimento de lixo especial, controle
de vetores, prontuario eletrdnico, gases medicinais, insumos hospitalares, monitoramento de
camera de seguranga, internet, telefonia fixa e mével, computadores e impressoras, material de
informatica, gestdio de software/informatica/sistema de informagdo, sistema de gestdo de

medicamentos e insumos automatizados, papelaria, totem para pesquisa de satisfacdo, dosimetria
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pessoal, lavanderia, rouparia, engenharia clinica, com manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, manutencdo predial e refrigeracdo, locagdo e manutencdo de geradores, luz,
recarga de extintores e outras despesas gerais administrativas;

f) Disponibilizacdo de service de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de acordo com o
preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servico de ambuldncia a ser
contratado pode ser ambulancia tipo D com motorista e tripulacio;

g} Disponibilizacdo de service de transporte com motorista para documentos, pessoas e insumos.

h) Manutencdo predial preventiva e corretiva.
i} Adequacgbes necessarias para operacionalizacdo dos espacos.
6.7 PROPOSTAS DE MODELO ASSISTENCIAL

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a salide é organizada. Ele pode variar ao
longo do tempo e espago em que estdo inseridos, de acordo com as mudangas que podem ocorrer na

sociedade como um todo.
A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assistencial pautado na prevencdo de Riscos Clinicos Assistenciais e riscos ao
negdcio da salde. Garantindo a pratica de uso de ferramentas de gestdo como PDSA, com foco em
melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste chamamento,
compreendendo a definicdo dos cargos, suas atribuicdes e responsabilidades. Descrigdo da dinamica de
relacionamento entre 0s cargos diretivos e processos concretos de comunicagdo e decisdo e prestagdo de
contas;

c) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servicos de salde que caracterizem os
servigos assistenciais da unidade;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e médico-
hospitalares, com implantacdo de solugdo integrada para automagdo da logistica de armazenamento,
distribuicdo e dispensacdio de medicamentos e insumos no Ambito hospitalar, mantendo toda
rastreabilidade deste processo;

e) Garantir a implementacio das comiss@es obrigatérias abaixo relacionadas, e apresentar
mensalmente as atas das reunides regulares, bem como, o Regimento publicado em D.0. As Comissdes

devem ser mistas, ou seja, compostas por membros da OSC IDEIAS e funcionarios da unidade em questio.
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f) Criar rotina de comunicacio/articulac3o com a rede extrahospitalar de referéncia territorial do

paciente, em até 12h apos a admissdo.
L] Das Comissdes Permanentes:

Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

Comissdo de Etica Médica;

Comissdo de Etica Enfermagem;

Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Sadde;
Comissdo de Obitos;

Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;

Comissdo de Farmacia e Terapia;

Lo D L T -

Nicleo de Vigildncia Epidemioldgica — NVEH;

[
[=]

. Implantar o Plano de Educagdo Permanente e Continuada e formacio relacionados aos servigos

alinhados ao Objeto proposto.

6.8 Dos Recursos Humanos

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis de conhecimento e experiéncia

necessarios ac desempenho das fungdes especificas a que se destinam.

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do Sistema Unico

de Sadde.

Imprescindivel que o Dimensionamento de Pessoal esteja alinhado com as normas vigentes da ANVISA,
conselhos das categorias profissionais, bem como, ao perfil de dependéncia de cuidado dos pacientes,
garantindo ainda o Indice de Seguranca Técnica necessaria para uma atuagdo assistencial segura,

minimamente, na forma que sera abaixo apresentada.

A lotacdo ideal compreende a apresentag¢do de uma estrutura de cargos e salarios e o dimensionamento do
quantitativo de trabalhadores a serem contratados pela Organizagio da Sociedade Civil parceira, tanto na
area técnica quanto administrativa e de apoio, por categoria profissional, carga horaria semanal e regime
de trabalho, explicitando encargos e todos os beneficios envolvidos, incluindo Sistema de Recrutamento e

Selegdo para composicdo do Quadro de Lotacfio Ideal.
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Os quadros a seguir de proposta de dimensionamento de pessoal estdo diretamente proporcionais ao

Cronograma de Desembolso apresentado.

EQUIPE DE INTERNACAO INFECTOLOGIA ADULTO - 30 LEITOS

10 LEITOS INFECTOLOGIA COM APOIO EM SAUDE MENTAL)

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

( 20 LEITOS INFECTOLOGIA CLINICA/

CATEGORIA CARGA HORARIA REGIME QUANTITATIVO

Médico Infectologia Rotina 20H DIARISTA 2

Médico Clinico Rotina 20H DIARISTA 1

Médico Psiguiatra Rotina 20H DIARISTA i

Médico Plantonista Diurno 12 H PLANTONISTA 7

Meédico Plantonista Noturno 12 H PLANTONISTA 7

Enfermeiro Rotina 40 H DIARISTA 2
PLANTONISTA

Enfermeiro Plantonista 30H DIURNO 9
PLANTONISTA

Enfermeiro Plantonista 30H NOTURNO 3
PLANTONISTA

Técnico de Enfermagem 30H DIRUNO 22
PLANTONISTA

Técnico de Enfermagem 30H NOTURNO 21

EQUIPE DE INTERNAGAO PNEUMOLOGIA ADULTO - 36 LEITOS
( 26 LEITOS PNEUMOLOGIA CLINICA/

10 LEITOS PNEUMOLOGIA COM APOIO EM SAUDE MENTAL)

CATEGORIA CARGA HORARIA REGIME QUANTITATIVO
Mefjlco Pneumologista 20 H DIARISTA 3
Rotina
Médico Plantonista
12 H PLANTONISTA 14

Diurno
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Médico Plantonista

12 H PLANTONISTA 14
Noturno
Médico Clinico Rotina 20H DIARISTA 2
Médico Psiquiatra Rotina 20H DIARISTA 1
Enfermeiro Rotina 40H DIARISTA 2
Enfermeiro Plantonista 30H PL%TS?;:I;TA 11
Enfermeiro Plantonista 30H PLI\TS;-S;\IISJA 10
Técnico de Enfermagem 30H PL%TJ?SETA 24
Técnico de Enfermagem 30H PL&I)“:L?S;;SOTA 24

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA AS INTERNAGOES - 66 LEITOS

CATEGORIA CARGA HORARIA REGIME QUANTITATIVO
Coordenador Administrativo 40H DIARISTA 01
Coordenador de Enfermagem 40H DIARISTA 01
Gerente Multiprofissional 40H DIARISTA 01

Médico Coordenador

{pneumologia) 30H DIARISTA &
Médico Coordenador o1
(infectologia) 30H DIARISTA
Médico Cirurgido Tordcico 20H DIARISTA 01
Coordenador Profissional de Nivel o1
Superior (Saude Mental) 30H DIARISTA
. . 01
Enfermeiro Rotina (NIR) 40H DIARISTA
Enfermeiro Plantonista (NIR) 30H ey 03

DIURNO
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. . PLANTONISTA
Enfermeiro Plant
i antonista (NIR) 30H NOTURNO 03
Enfermeiro CCIH 30h DIARISTA 01
Enfermeiro Educacdo Continuada 30h DIARISTA 01
Enfermeiro Qualidade 30h DIARISTA 01
Assistente Social A0 H DIARISTA 01
Assistente Social PLANTAO
30H DIURNO 05
Nutricionista 40H DIARISTA o1
S PLANTAQ
Nutricionista 30H DIURNO 03
. PLANTAO
Fisioterapeuta 30H DIURNO 06
- . PLANTAQ
Psicologo/Terapeuta Ocupacional 40H DIURNO 04
Fonoaudidlogo 30H DIARISTA 02
Dentista adulto 30H DIARISTA 03
Técnico de Higiene Dental 40H DIARISTA 02
Auxiliar Administrativo (Agente de
. 40H DIARISTA 2
Regulagdo)
EQUIPE PARA O AMBULATORIO
CATEGORIA CARGA HORARIA REGIME QUANTITATIVO
Médico Infectologista HIV/AIDS 20H DIARISTA 3
Médico Pneumologista 20 H DIARISTA 2
Fisioterapeuta/REABILITACAO 30H DIARISTA 4
Fonoaudidlogo 30H DIARISTA 2
Psicélogo 40H DIARISTA 1

Nutricionista 30H DIARISTA 1
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Enfermeiro 40H DIARISTA 1
Enfermeiro 30H PLANTONISTA 3
Técnico de Enfermagem 40H DIARISTA 1
Técnico de Enfermagem 30H PLANTONISTA 6

EQUIPE PARA O CENTRO DE IMAGEM

CATEGORIA CARGA HORARIA REGIME QUANTITATIVO
Médico Radiologista (Raio X) 24 H DIARISTA :
Médico Ultrassonografista 24 H DIARISTA 2 :
Médico Especializado em

. 20H DPIARISTA 1
Broncoscopia
Mef;hco Esp.emallzado em 20 H DIARISTA 1
Espirometria
Médico Anestesiologista 20H DIARISTA 1
Enfermeiro 40H DIARISTA 1
Técnico de Enfermagem 40 H DIARISTA 4
Técnico de Radiologia (Raio X) 24 H PLANTONISTA 7

6.9 Das obrigacdes administrativas

No ambito da presente parceria, a Organiza¢do da Sociedade Civil IDEIAS responsabilizar-se-4,
integralmente, por:

e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de trabalho, dentro das
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Salide SMS/RJ, com atendimento aos usuarios do
SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de salide cujo uso Ihe foi permitido, vedado prestacdo
de servico a entidade de sadde suplementar.

e Encargos de natureza trabalhista e previdencidria, referente aos recursos humanos utilizados na
execucdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas

judiciais, bem como por todos os &nus tributérios e extraordinarios que incidam sobre o presente

31




bl Ri o ) SMS-PRO-2022/03925
SAUDE

PREFEITURA

instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulséria, lancados automaticamente pela rede
bancaria arrecadadora;

e Indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao drgdo do SUS e a
terceiros a estes vinculados,bem como aos bens pulblicos moveis e iméveis objetos de cessdo de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsédvel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacdo das demais san¢oOes cabiveis.

e Administrar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o disposto nos
respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

e Gestdo de insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura fisica da unidade,
sendo responsavel pela reposicdo ou manutencdo no caso de dano por mau uso, perda ou extravio;

& Ao final da Parceria, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens
moveis e imdveis que |lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS
em virtude do presente contrato em boas condictes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia
e desgaste natural.

e Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao porte
da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a
espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e
quatro) horas dia, por plantbes, a presenca de pelo menos um profissional da medicina que
respondera legalmente pela atengdo oferecida a clientela (o ato médico);

e Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos
em todos os departamentos visando a otimizagdo da gest3o orientada pela organizagdo da
sociedade civil.

e Processo de administragiio do objeto da parceria, envolvendo contratagdo e gestdo do pessoal
necessario a operacdo da Unidade;

e Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Saude e do
SUS, em todos 0s documentos emitidos pelo Executor contratado.

» NJo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo, exceto
se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Satde;

» Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos

previstos em lei;
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e Manter o padrio de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo
baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade assistenciais, do
presente Plano de Trabalho;

e Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade constante no
presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Salde — RJ; utilizando, quando
couber, modelos disponibilizados pela organizacao da sociedade civil.

e Submeter & Secretaria Municipal de Satde — RJ, quaisquer projetos que envolvam altera¢Bes no
layout da unidade;

e Utilizar uniforme e crachds padronizados pela Secretaria Municipal de Salide — Rl para todos os
funcionarios.

e Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizagdo contratada e serem
devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de Termo de
Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento,
por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

¢ Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas assistenciais e de logistica,
todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da unidade,

sendo respansavel pela reposicdo ou manutengdo no caso de dano por mau uso, perda ou extravio.

6.10 Fluxo de Atendimento
6.10.1 Ambulatério:

. O paciente terd sua consulta agendada pela Central de regulacdo;

e Serd acolhido pelo médico da referida especialidade no ambulatério, realizando avaliagdo
clinica e solicitacGes de exames, se considerar pertinente;

© Realizagdo dos exames diagnostico e terapéutico;

¢  As consultas subsegiientes necessdrias para o adequado acompanhamento e decisdo
técnica do plano terapéutico a ser tracado estara a cargo do médico do ambulatério;

® A abertura do prontuario da unidade ocorrerd na primeira consulta;

® As consultas de retorno ja serdo agendadas pelo administrativo da entidade parceira ao

fim de cada atendimento;
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. Realizaglio do check out ao final das consultas, informando realizagdo da consulta ou falta
do usudrio, no sistema SISREG;

. Ficara sob a responsabilidade do funcionério administrativo da entidade parceira informar
toda a documentacdo necesséaria para a internagdo do paciente;

@ Previsdo de 2 (duas) consultas de retorno, salvo qualquer situacdo que demande maior

nimero de consultas para o adequado e efetivo acompanhamento do paciente até sua alta.
6.10.2 Internagdo:

¢ O paciente sera acolhido na unidade e a equipe do NIR sera a responsavel por oficializar a sua
internacdo, organizando toda a documentacdo necessaria;

® O médico plantonista providenciara a sua internagio, com prescricio, evolucio, qualquer
providéncia em relagdo ao procedimento e atendimentos as intercorréncias durante todo o
periodo de internacio;

¢ Os médicos da rotina realizardo acompanhamento médico clinico dos pacientes até o momento da

sua alta hospitalar.
6.11 Transversalidades da Assisténcia:

Dentro da transversalidade da assisténcia de Urgéncia e Emergéncia da rede, os profissionais da
entidade parceira, poderdo prestar assisténcia a pacientes oriundos de outras unidades da rede, sempre a
critério técnico da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) em conjunto com
o NIR {Ndcleo Interno de Regulagdo) da unidade e a Central de Regulagio.

Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se garantir a populagdo da regido e de todo o
Municipio do Rio de laneiro a realizacdo dos procedimentos que atendam segundo o SISREG, suas

necessidades.

Pelo nimero de turnos ambulatoriais, esta previsto um total de 3.177 (trés mil, cento e setenta e
sete) consultas:
a. 540 {quinhentos e guarenta) consultas em pneumologia adulto, sendo 180 {cento e oitenta) de
primeiro atendimento e 360 {trezentos e sessenta) de atendimento subsequente;
b. 432 {quatrocentos e trinta e dois) consultas em infectologia adulto, sendo 145 {cento e quarenta e

cinco) de primeiro atendimento e 287 (duzentos e oitenta e sete) de atendimento subsequente;
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¢. 756 (setecentos e cinquenta e seis) consultas em fisioterapia para atendimento aos pacientes
acompanhados na unidade;

d. 252 (duzentos e cinquenta e dois) consulias em terapia ocupacional para atendimento aos
pacientes acompanhados na unidade;

e. 245 (duzentos e quarenta e cinco) consuitas em fonoaudiologia para atendimento aos pacientes
acompanhados na unidade;

f. 160 {cento e sessenta) consultas em nutrigdo para atendimento aos pacientes acompanhados na
unidade;

g. 252 (duzentos e cinquenta e dois)) consultas em psicologia para atendimento aos pacientes
acompanhados na unidade;

h. 540 (quinhentos e quarenta) consultas em enfermagem para atendimento aos pacientes

acompanhados na unidade;

Espera-se ainda, em procedimento de internacfio hospitalar, alcangar uma taxa de ocupacdo global
de 90%

Tempo médio de permanéncia < 30 dias para as internacfes de infectologia e pneumologia;

Tempo médio de permanéncia < 7 dias para as internages em saade mental;

Nimero de 528 internagbes/ano em infectologia e pneumologia adulto;

Nimero de 960 internagcGes/ano em saude mental adulto;

A oferta de consuitas, com o incremento da parceria com a organizacio da sociedade civil IDEIAS,
foi calculada pela soma das consultas ofertadas, de acordo com a Parametrizagio de consultas e

procedimentos especializados referente a Nota Técnica S/SUBPAV/SAP/CPNASF N21/2021.

7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avalia¢gdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira deverd alimentar as informacdes
relacionadas aocs indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias
— Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais (https://osinfo.prefeitura.riof), instrumento
institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de
Colaboracdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saide do Rio de Janeiro e as Instituicbes Parceiras,

bem como deverd apresentar a produciio na forma definida pelo Gestor{a) ou Comissdo Gestora da
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Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio - CMA

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salde, conforme Decreto
Municipal n2 37.079/13 a entidade parceira deverd, impreterivelmente, até o 102 dia Gtil do més
subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link,
Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢Bes Sociais, encaminhar as informacdes
solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serdo estabelecidos de acordo com a
meta executada e a apresentacdo da prestagdo de contas, no prazo previsto acima, conforme previsto no

Termo e dentre outras documentacdes, os seguintes relatérios:

7.1.  Relatorio de Execugiio do Objeto, que contera:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas;
b} a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
c) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos, videos,

enire outros;

d) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) os dados fisico-financeiro;
f) Os documentos de comprovacdo de despesas relativas a implementacio dos servicos oferecidos

mensalmente pela entidade parceira.

7.2 O relatorio de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos para avaliacdo:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do plblico-alva, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica pubiica setorial, entre
outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das ag6es apds a conclusdo do objeto.

7.2.1. As informacdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentacdo de

documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.2.2. A organiza¢do da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento

do alcance das metas.
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7.3. Relatdrio de Execugdo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no plano de
trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n2 42696/2016; e

b) a verificacio da conciliagio bancdria, por meio da afericio da correlagdo entre as despesas

constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

7.4, A prestac3o de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao

Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 {um) ano: o Municipio realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e

no ajuste das metas e atividades definidas.

7.6. A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informagbes: referentes aos registros
de AIH — Autorizacdo de Internagdo Hospitalar e do SIA — Sistema de Informag6es Ambulatoriais e outros
registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo

de Colaboragdo e seus anexos.

7.7, A Secretaria Municipal de Salude poderd, para permitir um melhor acompanhamento da
produgao e efetiva fiscalizagdo, solicitar: acesso ao sistema informatizado utilizado pela entidade parceira
no dmbito das Unidades e servigos objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de

senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um sofiware integrador.

7.8. A Secretaria Municipal de Saldde procedera a analise mensal: dos dados enviados pela entidade
parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no

Termo de Colaboragdo e em seus anexos.
7.9. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Sadde procedera: a analise do quantitativo de

atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios (para mais ou

para menos} ocorridos em relagio as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme
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previsto no Termo de Colaboracdo e seus anexos. Desta andlise, podera resultar uma repactuacio das
quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo

econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.9.1.  Esta andlise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em
relagdo as cldusulas gue quantificam as atividades assistenciais a2 serem desenvolvidas pela entidade
parceira e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria
Municipal de Saide — SMS/RI, a seu critério, entender que condigdes efou ocorréncias excepcionais
incidem de forma muito intensa sobre as atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria,

inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10. No primeiro relatdrio de atividade deverdo vir especificados: os bens permanentes adquiridos e
aqueles recebidos em doagdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos
mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso

corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 {dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com prestadores de servigos
devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saiide, assim que os servicos forem iniciados, devidamente
datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos os servicos a serem prestados bem

como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meic de ponto eletrénico, cujo
relatdrio deve ser apresentado & Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho
fiel do que se informa no relatdrio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA e no painel de

gestdo.

7.13. As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletrbnico e ter a documentacdo arquivada e

organizada em local apropriado a guarda de documentag¢do médica.
7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos e ages de

satide objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a satide e dar celeridade aos

processos ligados a esta linha assistencial.
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7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saude -
SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, deverd rever estes indicadores, com o objetive de
aperfeicoar o monitoramente proposto, de acordo com as recomendacbes das diretrizes e principios do

Sistema Unico de Satde — SUS.

7.16. Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas, caso
haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de agdo ou omissdo imputavel a administragdo
da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramenio e Avaliagdo - CMA, baseada em relatdrio
fundamentado enviado pela Subsecretaria responséavel pelo objeto desta parceria, por meio do Gestor({a)
ou Comissdo Gestora da Parceria, poderd descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte

varidvel.

7.17. Em casos excepcionais de surtos ou situacSes emergenciais em satde publica, outros indicadores e

estatisticas de doencas de notificagcdo compulséria serdo incluidos, para fins de acompanhamento.

7.18. A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestiral), sera realizada por parte da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliacdo e pontuagdo dos indicadores e metas que condicionam o
valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, conforme previsto em cronograma de

desembolso, assim divididas:

7.19. O desempenho da instituigdo parceira na consecugdo dos servigos de salde serd acompanhado a
partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida organizagdo

institucional, as boas préticas clinicas, a devida atencio ao usudrio e a devida articulagdo entre os niveis

assistenciais.
7.20. Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-e avaliar de forma cohjetiva a perfomance das
Organizagdes da Sociedade Civil {OSC), bem como aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com

as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide — SUS.

7.21. Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em salde piblica, outros indicadores e

estatisticas de doengas de notificagdo compulséria podero ser incluidos para fins de acompanhamento.
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7.22. A qualquer momento a CMA e a SMS/R) poderdo solicitar a meméria de célculo que levou a gerar

os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.23. A cada periodo de trés meses ({trimestral) sera realizada por parte da COMISSADO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saiide/R! a avaliagio e pontuagio dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de até 5% do valor do contrato,

assim divididas:

- Parte Varidvel 01 — incentivo institucional a gestao.
- Parte Varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de satde.

- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente serdo

avaliados a partir do primeiro trimestre.
PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional A gestdo

A Parte Performance 01 tem como objetive induzir boas praticas na gestdo da OSC e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Terme de

Colaboracgio.

O Municipio solicitard 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentacdo de relatérios contendo
dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme

Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.

A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso
deverd apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/R). O valor esta
condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a OSC devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido 3 Secretaria
Municipal de Salde para validacdo. Caberd a Comisso de Monitoramento e Avaliagdo — COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAQ aprovar o Plano de Aplicagio da variavel, garantindo assim a destinacio

orcamentdria para o valor em questdo,

O percentual do repasse serd calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.
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A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante da SMS/R). Esta se reunird

periodicamente e analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

Quadro | - Indicadores companentes da PARTE varidvel 01

antes do prazo contratual do
102 dia atil}

INDICADOR FORMULA Fonte META
Percentual de prontudrios
dentro do padrio de
conformidade (identificagdo Total de prontudrios dentro
1 adequada do paciente, ficha do padrdo de conformidade x PEP 00%
anestésica completa, evolugdo 100 / total de prontuarios
multiprofissional diaria, analisados
prescricdo didria e relatério de
alta).
Horas liquidas faltantes x 100
2 i Ponto
Indice de absenteismo / e <3%
. ] . Biométrico
Horas liquidas disponiveis
Ndmero de fichas SINAN
Preenchimento adequado de .
preenchidas X 100/
3 fichas SINAN em todos os casos . . PEP 100%
. Total de situagGes com SINAN
previstos C
obrigatorio
Total de equipamentos com
Taxa de recuperagio do funcionamento  recuperado
4 funcionamento dos (conserto ou substituicdo) em  Relatdrio 95%
equipamentos da unidade em até 48 h apds a pane/Total de mensal
até 48 horas equipamentos que sofreram
panes no periodo X 100
Total de horas homem (equipe 21,5
técnica) treinados no més homen
5 Treinamento hora/homem X ) . ) / PEP ] ens
Namero funciondrios ativos no treinados /
periodo (equipe técnica) més
. . .. Relatdrios  assistenciais e
Relatdrios assistenciais e ) )
. financeiros  entregues no
financeiros entregues no . . , ) , .
. padrdo definido pela SMS até Painel Até o 52 dia
6 padrio e ANTES do prazo o R . -
o 52 dia util do més (ou seja, OSINFO atil
contratual
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Quadro Il - Repasse referente aos indicadores da varidvel 01

% dos % do
Ne INDICADOR NI
indicadores contrato
Percentual de prontuérios dentro do padrdo de conformidade
1 (identificacdo adequada do paciente, evolugdo 16,6% 0,33

multiprofissional diaria, prescrigdo didria e relatdrio de alta).

2 fndice de absenteismo 16,6% 0,33
Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos

3 _ d 16,6% 0,33
previstos
Taxa de recuperagdo do funcionamento dos equipamentos do

4 - . 16,6% 0,33
centro endoscopico em até 48 horas.

5 Treinamento hora/homem 156,6% 0,33

Relatérios assistenciais e financeiros entregues no padrio e
6 17% 0,35
ANTES do prazo contratual

TOTA ’ 100% | 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 3 unidade de satide.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de sadde esta representada por

indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitard a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC a apresentacéo de relatdrios contendo dados

e informagGes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 02, com
periodicidade trimestra), que corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso
devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/Rl. O valor esta

condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
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a destinag@o orgamentdria para o valor em questio.

aplicados em melhorias para a prépria unidade.

Quadro I - Indicadores para a Varidvel 02.

5MS-PRO-2022/03925

INDICADOR FORMULA Fonte META
N¢ de pacientes-dia no més / > 90%
Taxa de ocupagdo hospitalar N2 de leitos-dia no mesmo PEP
periodo X 100
Tempo médio de permanéncia N2 de paciente-dia no més .
em leitos de infectologia /N@ de pacientes saidos no ce30 dias
mesmo periodo {leito i
infectologia)
N2 de paciente-dia no més )
i .- . . < 30 dias
Tempo médio de permanéncia /N2 de pacientes saidos no PEP
em leitos de pneumologia mesmo periodo (leito
pneumeologia)
a Tempo médio de permanéncia N2 de paciente-dia no més \

. ) ) <7 dias
em leitosde /N2 de pacientes saidos no PEP
Pneumo/Infectologia comapoio mesmo periodo (leito
de Satde Mental pneumologia)

Taxa de reinternacdo em leitos N2 de reinternacgdes no

de pneumologia *A¢ 30 @ ps alta g0 indo / ne de total de PEP < 20%
. saidas no perfodo) X 100.

Taxa de reinternag¢ic em leitos N2 de reinternagbes no

de infectologia "¢ 30 4 rés ata  parindo / ne de total de PEP < 20%

hospitalar

saidas no periodo) X 100.

Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

INDICADOR

% dos

% do contrato

para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a
Secretaria Municipal de Salide para validagio. Caberd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio -

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicaciio da variavel, garantindo assim

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo ser
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indicadores

1  Taxa de ocupagio hospitalar 16,6% 0,33
2 Tempo médio de permanéncia em leitos de infectologia 16,6% 0,33
3  Tempo médio de permanéncia em leitos de pneumologia 16,6% 0,33

Tempo médio de permanéncia em leitos comleitos de
4 . , . 16,6% 0,33
Pneumo/Infectologia com apoio de Sailide Mental

5 Taxa de reinternagdo em leitos de pneumologia 16,6% 0,33
& Taxa de reinternacdo em leitos de infectologia 17% 0,35
TOTAL 100% | 2,0%

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A avaliagdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que medem a

satisfacdo do usuario, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme quadros abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, deverd ser distribuido pela
equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a

Secretaria Municipal de Saude para validagdo.

Caberd a COMISSAC DE MONITORAMANTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicacdo da Parte

Varidvel, garantindo assim a destinacdo or¢amentéaria para o valor em questio.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme cronograma, sera calculado

conforme o atingimento das metas,

Quadre V — Indicadores da Varidvel 03

N2 INDICADOR FORMULA Fonte META
*Percentual de usudrios N2 de Conceitos satisfeito e muito

1 Satisfeitos / Muito satisfeito X 100 / TOTEM >85%
Satisfeitos Total de Respostas efetivas

3 Percentual de questionarios N2 de questionarios preenchidos X

PEP 10
preenchidos pelos pacientes 100/ 0%
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Total de paciente internados

Total de pacientes com alta
3 Percentagem das altas referenciada adequadamente
referenciadas realizadas preenchida x100 / Total de pacientes
com alta hospitalar

* O questiondrio de satisfacio serd elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da S/SUBHUE, podendo
sofrer alteragdes, caso essa equipe julgue necessario.

PEP 100%

Quadro VI - Repasses referentes a Varidvel 03

a, [+]
Ne INDICADOR B B
indicadores contrato
1 Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 25% 0,50
2 percentual de guestionarios preenchidos pelos pacientes 25% 0,50
3 Percentagem das altas referenciadas realizadas 50% 1,0

8. PRAZO

O periodo de vigéncia da presente parceria serd de 24 (vinte e quatro) meses.

Os relatdrios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 102 (décimo) dia

util do més subseqiiente a prestagdo do servigo, conforme previsto na legislagdo aplicavel.

9. CUSTO
9.1. Plano de aplica¢do de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos por

esta em conta especialmente aberta para a execugdo do presente Termo de Colaboragdo em institui¢do
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financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser depositado
em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagdo desses recursos
para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos

obrigatérios.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,

de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.
9.2. Execugdo orcamentdria e prestacdo de contas
Para a execuc¢do orcamentdria do Termo de Colaboragdo sera seguido o seguinte procedimento:

¢ 0O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Satde serd
efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerard relatdrios gerenciais para
subsidiar a avaliagdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissio de Monitoramento
e Avaliagdo (CMA) e o controle dos drgios competentes.

® A transferéncia de recursos orcamentdrios para a Organizagdo da Sociedade Civil se dard em 8
{oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de Colaborac8o e em estrita
conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao Termo de
Colaboracdo.

® A partir da segunda parcela os repasses serao condicionados a apresentagdo da prestacio de
contas pela Organizagdo da Sociedade Civil.

@ A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados & aprovacdo da prestacdo de contas do

penultimo repasse efetuado.
A prestagdo de contas serd apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

® A primeira prestagdo de contas mensal serd feita no 22 més de vigéncia do Termo de Colaboragiio;
@ A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 32 més de vigéncia do Termo de Colaboragdo;
® A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 42 més de vigéncia do Termo de Colaboragio;
® A quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 52 més de vigéncia do Termo de Colaboragio;

® A quinta presta¢do de contas mensal sera feita no 62 més de vigéncia do Termo de Colaborag3o;

® A sexta prestacSo de contas mensal sera feita no 72 més de vigéncia do Termo de Colaboracio;

® A sétima prestagdo de contas mensal sera feita no 82 més de vigéncia do Termo de Colaboracio;
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® A oitava prestagdo de contas mensal seré feita no 92 més de vigéncia do Termo de Colaboragdo;

® A nona prestagdo de contas mensal sera feita no 102 més de vigéncia do Termo de Colaboragdo;

@ A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 112 més de vigéncia do Termo de Colaboragio;
A décima primeira prestagdo de contas mensal serd feita no 122 més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal serd feita no 132 més de vigéncia do Termo de
Colaboragdo;

e A décima terceira prestagdo de contas mensal serd feita no 142 més de vigéncia do Termo de
Colaboragdo;

e A décima quarta prestagdo de contas mensal serd feita no 152 més de vigéncia do Termo de
Colaboragéo;

e A décima quinta prestagdo de contas mensal serd feita no 162 més de vigéncia do Termo de
Colaboracdo;

e A décima sexta prestagio de contas mensal serd feita no 172 més de vigéncia do Termo de
Colaboracdo;

® A décima sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 182 més de vigéncia do Termo de
Colaboragdo;

e A décima oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 192 més de vigéncia do Termo de
Colaboragdo;

eA décima nona prestacdo de contas mensal serd feita no 202 més de vigéncia do Termo de
Colaboragdo;

® A vigésima prestagdo de contas mensal serd feita no 212 més de vigéncia do Termo de Colaboraciio;
® A vigésima primeira prestagdo de contas mensal serd feita no 222 més de vigéncia do Termo de
Colahoragio;

® A vigésima segunda prestagido de contas mensal serd feita no 232 més de vigéncia do Termo de
Colaboracdo;

® A vigésima terceira prestagdo de contas mensal serd feita no 242 més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;

® A vigésima quarta prestacdo de contas mensal serd feita no més subsequente ao de sua execugdo.

9.3. Conforme previsto na Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo de Colaboragdo e

em seus Anexos, a prestacdo de contas se daré:
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® A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 102 dia Gtil do més
subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a ultima entregue até 45
{guarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do
processo administrativo no protocolo do drgdo ou entidade gestora da parceria.

® A competéncia da execugao financeira é sempre de 01 a 20 {ou 31) de cada més.

# A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias até o 109
dia atil de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servicos
firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda
pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

e No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das Parcerias as
certiddes negativas da instituigdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste Termo de Colaboracao,
além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro

saldrio e rescisdo dos funciondrios,

9.4, Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituic3o bancaria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro,
deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa

bancéria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para 2 movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da regulamentacdo
especifica e a aplica¢do financeira deverd ser vinculada a conta movimento que ndo podera ter limites de

créditos concedidos pela instituigdo financeira.

Os rendimentos de aplicac8o serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Colaboragdo
ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo

especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboracdo ou
fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem interrupgao, da parceria. O
extrato com a comprovacdo da transferéncia devera integrar a prestacdo de contas final do termo que estd

se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros

auferidos no periodo, se for o caso.
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9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos or¢amentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra

varidvel,

PARTE 1 - Recursos de apoio a gestdo

PARTE 2 — Recursos de custeio

PARTE 3 — Recursos vinculados a Variavel (Varidvel 01, 02 e 03)

9.5.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO A GESTAO

Os recursos orcamentdrios destinados ac apoio a gestio correspondem a 5% {cinco por cento do
valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da Organizagio da Sociedade
Civil (OSC) e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de Emergéncia {CGE), sendo 4% (quatro por
cento) para destinado & OSC e 1% (um por cento) destinado & Coordenadoria Geral de Emergéncia

{CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente relacionadas ao

objeto da parceria.
9.5.2. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 ~ CUSTEIO

Os recursos orgamentdrios referentes 3 PARTE 2 correspondem ao montante necessdrio para custeio
das acles e servicos de salide, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando
producdo fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela Organizacio da

Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orgamentérios referentes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas, sendo que cada

parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

9.5.3. RECURSOS ORCAMENTARIOS EM FUNCAO DE RESULTADOS APRESENTADOS (PARTE
VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitard a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentaco de relatérios contendo

dados e informag@es relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro
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de Indicadores de Acompanhamento e Avalia¢do.

A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel

devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragdo e Anexos.
9.5.4. Recursos financeiros para adaptacdes das instalagées das unidades
O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condigbes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas

fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 12 (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item gue solicita abertura de conta corrente especifica

para movimenta¢do e comprovagdo das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.
A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30{(ou 31} de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo
menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na

RESOLUCAO SMS N2 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.
9.6. Dotagdo orcamentdria

A execugdio do presente Termo de Colaboragdo onerara a dotacdo orgamentéria do respectivo
Plano de Trabalho da SMS-R) objeto deste instrumento, PT 18.01.10.302.0564.5709, ND 3.3.50.85.10 no
ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor

inclui PARTE 1 — Apoio a4 Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 —Performance - (1), {2} e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no préprio Cronograma

de Desembolso.
9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissdo Gestora

da Parceria efou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracio, deverdo ser ressarcidas a conta
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especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancédrio no prazo determinado.
9.8, Manutencéo e apresentacdo dos documentos fiscais e contdbeis

A organizag¢ao da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,

devendo apresenté-los sempre que requerido pelos drgdos fiscalizadores competentes.

As informagBes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestagio de
Contas mensal assinado pelo responsdavel da organizagdo da sociedade civil e também por via

magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverfio ser emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil e

seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos orgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devemn estar devidamente quitadas, contendo aposigdo de carimbo identificador da

organizagao da sociedade civil, bern como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serfo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboragio e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o
valor unitdrio de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser

atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisicdo de materiais permanentes

As aquisicSes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboragdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a organizagcio da sociedade civil apresentar os
documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisicdo e utilizar o cédigo CNES na placa de
cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de

equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacio de

patriménio e fornecido como um dos relatdrios ao Gestor{a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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10. QUALIFICACAO

Comprovacdo, através da documentagdo legal (contrato ou pela CLT), de que a Organiza¢do da
Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s) emitido{s} por

pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovagao através da documentagdo legal {contrato ou pela CLT) que a Organizacdo da Sociedade
Civil possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagio ou especializagio, em gestdo em
saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito

publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no quadro funcional
profissicnal da contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato e caso sejam excluidos por
qualquer motivo a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal Sadde/R) e a substitui-los

€ no maximo 30 (trinta} dias.

Todos os recursos humanos destinados as agBes assistenciais e de apoio do presente terma de
referéncia devem estar de acordo com a legislagio vigente e com as normas regentes de cada profissio ou

atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de recrutamento e
selecio de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formaco técnica, profissionais devidamente
registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem excecdo com experiéncia comprovada

para exercer a atividade ou funcdo a que se proptem,.

11. SUPERVISAO
11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Salde/SMS/R), como entidade Contratante é responséavel por indicar a forma,
bem como por implementar as a¢Bes que se destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo
seus critérios, os recursos tecnologicos a serem utilizados, nomeando a Comissiio de Monitoramento e
Avaliacdo (CMA): 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execuciio do Termo de Colaboragio
celebrado com organizagdes da sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo. Devera ser também nomeado o gestor da parceria que atuard como responsavel direto no

processo de acompanhamento e avaliacdo.
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11.2. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela administracdo piblica
destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituigdo parceira na consecuc3o dos servicos de salde,
de acordo com os critérios, pardmetros e calenddrio previamente definidos pela Secretaria Municipal de

Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo da Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n2 5,065 de 15 de setembro de 2021.
11.2.1 COMPOSICAD

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA serd constituida por membros titulares e suplentes,

definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saade e publicados em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada & unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar 0 namero de

membros que entender necessdrio para um adequado monitoramento e avaliagdo.

A 5/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do e-mail: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das
agendas e participara como apoio técnico as Comissdes com intuito de difundir as informagtes e resultados
obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com OrganizagBes Sociais, Convénios e Termo de

Colaboragio.
11.2.2. FUNCOES

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd monitorar, fiscalizar e avaliar os resultadoes atingidos

com a execucdo do Termo de Colaboragdo, sob o aspecto econdmico-financeiro e técnico assistencial.
11.2.3. COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMAY}:

a) Anadlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a
aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando a

aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficdcia dos servigos de sadde prestados a populacdo;
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c) Andlise da conformidade da prestagio de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de
parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcangados;

e} Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo 0 acompanhamento, a avaliagdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrate de
Gestdo, Termo de Colaboragdo e Convénio;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado.

g) Informagbdes de inspecbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho
dos funcionarios das instituicBes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a
verificagdo da instalagies das unidades de salde e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

h} Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixagdo e

rotatividade de profissionais de salide, quando couber.
11.2.4. PROCEDIMENTOS

@ Se reunir, ordinariamente, conforme calendério da agenda de reunides publicado em Diario Oficial,

com qudrum minimo de 03 (trés) membros.

] Realizarreunides periddicas, segundo calendario elaborado pela
CTGOS;
. Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/R], pela contratada ou pelo

gestor da parceria;

® Registrar em ata todas as reunies realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da
CMA e participantes presentes;

® A coordenagdo das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, cabera a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

® Sempre que necessdrios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reuniGes de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares as agbes

de avaliagdo da CMA.

11.2.5. GESTOR DA PARCERIA
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Para o acompanhamento regular da execuc¢do da parceria deverd ser nomeado (a) gestor (a} designado (a)

por ato, publicado em meio oficial de comunicacao.

11.2.5.1. FUNCOES

O gestor da parceria tem func¢des de controle e fiscalizagdo da execucdo do termo de parceria. Cabe ao
gestor a interagdo ordinaria com o parceirc privado analisando preliminarmente propostas de implantagdo,

extingdo, ampliacdo e otimizagdo dos servigos executados.
11.2.5.2. COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

® Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracdo firmado, de modo que a
execucdo atenda rigorosamente as metas, especifica¢@es, prazos, projetos, valores e condigdes pactuados.
. Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do objeto convenial,
estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

L] Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua
responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

] Prestar informacgbes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua

responsabilidade, através de relatério mensal.

® Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a prestacdo dos servigos e
compras.
L] Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na andlise, na verificagdo e avaliacdo das

metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos prestados bem como a
evolucdo das metas propostas com os resultades alcancados;

] Propor medidas preventivas efou corretivas durante a execugdo do Termo de Colaboragdo, visando
o bom desempenho e 4 qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do Termo de Colaboracéo.

® Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciando, com antecedéncia minima
de 180 {cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo
de Colaboragdo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogagdo do termo, se for o caso.

° Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragdo no Termo de Colaboragdo porventura necessaria,

que somente serd efetivada apds a celebragdo do respectivo Termo Aditivo.
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] Sugerir medidas de otimizagdo com relacdo a custos, cronogramas, qualidade dos servigos ou obras

previstas no escopo do instrumento convenial.
11.3. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os termos de colaborag¢do serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de trabalho
apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil e tendo como pardmetro os critérics, orientagfes e metas

abaixo estabelecidas.
11.4. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

. Garantir mecanismos de informacgdo e comunicacdo a populagido sobre:
o Os servigos ofertados;
. Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos, utilizando padrdes estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Saide —- SMS/RJ;

@ Os meios de acesso da populagdo aos servigos de satde ofertados;

. Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plant3o na unidade;

. Implementar sistema gerencial de informag8o com acesso pela internet que garanta registros:

] Da atividade assistencial;

. Da recepgdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

] Dos procedimentos administrativos;

L] Da referéncia e contra referéncia responsével e regulada dos usudrios a outros servicos ou a outros

niveis assistenciais;

® Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes sobre os
atendimentos, bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas gue a Secretaria Municipal de Salde -
SMS/RI julgar necessdrias ao acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORACAO;

* Implantar o ponto eletronico e disponibilizar 3 Secretaria Municipal de Satide — SMS/RI o controle
didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade

do TERMO DE COLABORAGAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deveric estar de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Salide/R), com os Planos e Protocolos Assistenciais de Atengdo

Hospitalar da Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Salde e Portarias do
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Ministério da Satide e demais legislagdes em vigor.
11.5. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas préticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementacdo:

. Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
. Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;
] De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude

contratado ou a outros servigos no ambito territorial

» De protacolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde — SMS/R).

. Da atenc8o multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na
gestdo de linhas de cuidado;

° Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

] Da humanizagdo da atengdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuério ¢ baseado
nas suas necessidades de saude;

® Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco;

® Acordos entre profissionais sobre a informacédo clinica necessdria para dar suporte e continuidade
ao processo terapéutico;

e Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saiude-doenga.

@ Observéncia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacgéo clinica necessaria para

dar suporte e continuidade ao processc terapéutico.

As referéncias de boas préticas citadas acima nio sdo excludentes, e sim complementares e sua

operacionalidade dependerd do que a defina em cada caso.

Os parimetros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que  serfio objeto de

avaliagdo por parte da CMA sdo:

. Qualificagdo dos profissionais;
. Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;
. Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das capacitagbes

para dengue, gripe A, entre outros;

] Respeito aos Planos: Municipal de Salde, Complementares ou Excepcionais da
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SMS;
. Politica de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de Risco, e

sobre o diagnodstico e tratamento das patologias mais incidentes;

] Registro dos agravos de notificagdo compulséria — SINAN;

® Pertil de prescricdo farmacéutica;

] Auto avaliacdo assistencial pelos profissionais;

. Avaliagdo dos servigos de salide pelos profissionais lotados nas unidades;

. Avaliacdo externa da pratica assistencial;

L Avaliagdo externa da satisfagdo do usudrio; e

] Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios para o

tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

] Utilizacdo do prontuario clinico eletrdnico;

. As Unidades deverdo funcionar com sistema de prontudrio eletrénico, regularmente atualizado e
fue possua mecanismos de backup e recuperagdo de dados, cujo acesso deve ser restrito acs profissionais
devidamente autorizados, sendo vedados, durante toda a execugdo do Termo de Colaboragdo, a
eliminacdo, descarte ou compartilhamento com terceiros, salvo para cumprimento de obrigagbes legais
e/ou com autoriza¢do expressa da SMS.

] O banco de dados integral dos prontuarios eletrénicos deve ser devolvido a Secretaria Municipal de
Sadde em perfeitas condigdes, ao término da vigéncia do Termo de Colaboragio, no prazo maximo de 10
{dez) dias corridos, em razdo da necessidade de ser mantido pelo prazo minimo de 20 anos, conforme
legislacio vigente,

. A devolucdo dos dados contidos nos prontudrios eletrénicos deverd ocorrer em formato digital
compativel com os sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Salde, garantindo a integridade,
confidencialidade e autenticidade das informagdes.

[ Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado, de acordo com as
normativas vigentes de seguranca da informacgéo.

. Durante o processo de transferéncia e até a confirmagiio do recebimento dos dados pela Secretaria
Municipal de Sadde, a entidade parceira devera continuar adotando todas as medidas de seguranga
necessarias para proteger os dados pessoais la contidos, em conformidade com a Lei Geral de Proteg¢do de
Dados (Lei n.2 13.709/2018 - LGPD), sende responsdvel por qualquer incidente de seguranga que venha a
ocorrer em virtude de falhas na adog¢éo de tais medidas.

] Apoés a confirmag8o do recebimento do banco de dados pela Secretaria Municipal de Saude, a

entidade parceira se obriga a excluir permanentemente todas as cépias dos dados que estejam sob sua
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posse, sejam fisicas ou digitais, excetuando-se as hipdteses legais que exijam a manutengio de
determinadas informag¢des, devendo, neste caso, comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Salde

sobre quais dados serdo mantidos e os respectivos fundamentos legais.

11.6. ATENGAO AO USUARIO
Como referéncia a aten¢do ao usudrio serdo avaliados:

® O grau de informagdo do usuario sobre o contelido, organizacéo e funcionamento dos servigos de

salde contratados;

® A boa comunicac8o entre os profissionais de satde e os usuarios;

e O incentivo a autonomia dos usudrios;

L) O tratamento individualizado e personalizado;

L Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamentio dos pacientes no processo
de referéncia e contra referéncia dentro da Rede de Ateng¢iio 4 Saude.

] A percepgao do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servicos de sadde através de pesquisas de
satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario que deve ser disponibilizado apés conclusio
do atendimento, através de amostragem.

. O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuario bem como o plano de amostragem e aplicacdo

devera ser aprovado pela SMS.

11.7. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA
REFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contra referéncia sera realizada garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comportard uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulagio se dard com o apoio da SUBHUE e se fard entre a instituigdo
parceira, a Coordenacgdo da Area de Planejamento, a rede de atengdo basica, as Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, ¢ Programa de Atenc3o Domiciliar ao Idoso- PAD), Superintendéncia dos Institutos nas
questdes relativas a assisténcia psiquidtrica e a Central de Regulacdoc Secretaria Municipal de Satde —

SMS/RI, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial;

Utilizacao pelos profissionais de salde dos protocolos de referéncias e contra referéncias
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estabelecidos.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

A articulac@o entre a rede nos processos de referéncia e contra refer@ncia serd realizada garantindo:

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais que comportard uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulag8o se dard com o apoio da SUBHUE e se fard entre a instituicio
parceira, a Coordenaciio da Area de Planejamento, a rede de atengdo basica, as Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, o Programa de Atenc¢do Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos nas
questdes relativas & assisténcia psiquidtrica e a Central de Regulagdo Secretaria Municipal de Salde —

SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial;

Utilizacdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e contrarreferéncias

estabelecidos.
12.1. Infectologia

No Brasil o HIV/AIDS constitui-se em uma temética bastante relevante na busca de respostas sobre
como o poder publico brasileirc organiza e estabelece as politicas de sadde publica. A epidemia de
HIV/AIDS, nos ultimos anos, vem apresentando mudancas no perfil epidemiolégico, tanto em ambito
mundial como nacional. A tendéncia atual no Brasil é caracterizada pela feminizagdo, pauperizagio,

heterossexualizago e interiorizagiio.

As politicas publicas relacionadas ao HiV/Aids no Brasil tiveram seu auge na década de 90 e
apresentaram mobilizagdo de diversas parcelas da sociedade, ONGs {Organizagcdes Nio Governamentais).
Esse foi o pontapé inicial para que diversas outras acdes fossem realizadas e que fazem do Brasil ainda hoje

uma referéncia no tratamento do HIV/AIDS.
No Brasil ¢ indice de novos infectados subiu 6% entre 2005 e 2014, tendéncia contréria a verificada
na maioria dos paises. Contextos que apontam para a importancia do debate sobre politicas de controle do

HIV/AIDS.

A articulacdo intersetorial entre Atengfo Tercidria, Secunddria e Primaria é fundamental para

avancarmos na adogdo de medidas preventivas e de assisténcia em DST/AIDS. A determinagéo politica e o
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reconhecimento da extensdo e da magnitude da epidemia impSem desafios no sentido de ampliar as a¢des
de prevencdo, de assisténcia e de fortalecimento institucional, exigindo um esforgo maior no envolvimento
dos diversos setores,

O aumento da sobrevida dos individuos infectados pelo HiV indica a necessidade de uma melhor
estruturacdo dos servicos de salde, tanto na assisténcia ambulatorial como na hospitalar. Individuos
portadores de HIV muitas vezes necessitam ser internados por doencas gue habitualmente sdo tratadas
ambulatoriamente, mas que com frequéncia cada vez maior vem necessitando de internagdes devido a
gravidade da doenga em individuos severamente imunodeprimidos e das complicacbes do prdprio

tratamento.
12.2. Pneumologia

A tuberculose ainda é um sério problema da saide publica. £ uma doenca infectocontagiosa provocada
em grande parte dos casos pela bactéria Mycobacterium Tuberculosis. A doenga afeta principalmente os

pulmdes e pode atingir outros érgdos do corpo comae rins, meninges e 0sso0s.

Descoberta em 1882 pelo bactericlogista alemdo Robert Koch, a tuberculose é uma das doengas mais
antigas do mundo. A tuberculose passou a ser melhor compreendida nos séculos XVIl e XViHIl com o

surgimento do estudo da Anatomia. Foi quando entdo a doenga recebeu seu nome atual.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saide (OMS), sdo registrados anualmente 5 milhGes de novos
casos de coinfecgdo no mundo. Estudos de autopsia apontam a tuberculose bacteriana como responsavel
por 33% das mortes de soropositivos, mesmo entre os que foram tratados com antirretroviral de elevada
eficacia. Outro dos grandes desafios enfrentados pelos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose

(PNCTs) é o aumento da forma resistente da doenga em diversos paises nos ultimeos anos.

O Brasil ocupa o 152 lugar entre os 22 paises responsaveis por 80% do total de casos de tuberculose no
mundo. Estima-se uma prevaléncia de 50 milhdes de infectados com cerca de 111.000 casos novos e 6.000

6bitos, ocorrendo anualmente.
O Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT) esta integrado na rede de Servigos de Saude. £

desenvolvido por intermédio de um programa unificado, executado em conjunto pelas esferas federal,

estadual e municipai. Estéd subordinado a uma politica de programacdo das suas a¢fes com padrdes
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técnicos e assistenciais bem definidos, garantindo desde a distribuigdo gratuita de medicamentos e outros
insumos necessdrios até acdes preventivas e de controle do agravo. Isto permite o acesso universal da

populagdo as suas acdes.

No municipio do Rio de laneiro, as prioridades do programa s8o implementar as recomendages
nacionais para o controle da tuberculose, apoiando as unidades de saude e coordenagbes de dreas na
supervisdo e qualificagdo das agBes de prevencio, diagnédstico, assisténcia e vigilincia, visando o controle
da doenga; qualificar os profissionais para prevencio, diagnéstico, vigilancia e acompanhamento dos casos
de asma; adquirir e distribuir medicamentos e insumos; e prevenir, diagnosticar e acompanhar casos de
DPOC.

Além dos fatores relacionados ao sistema imunoldgico de cada pessoa e & exposigdo ao bacilo, o
adoecimento por tuberculose, muitas vezes, esta ligado as condigBes precérias de vida. Assim, alguns

grupos populacionais podem apresentar situacdes de maior vulnerabilidade.

Diante do exposto, para a elaboragdo do presente projeto, indicamos os principais documentos

tomados como base de informacdes, estudos realizados a saber:

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA DE CONSOLIDACAO N 3, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.
Consolidagdio das normas sobre as redes do Sistema Unico de Salde. 2017
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017ARQUIVO.html>, acesso em
11/12/2023.

BRASIL.  Ministério da Saude. FIOCRUZ, Doencas no Portal Fiocruz.  Tuberculose.

<https://portal.fiocruz.br/taxonomia-geral-doencas-relacionadas/tubercuolse>, acesso em 11/12/2023.

PREFEITURA RIQ. Secretaria Municipal de Saidde. Ceniro de Inteligéncia Epidemiolégica. Boletim
Epidemioldgico. <https://epirio.svs.rio.br/wp-
content/uploads/2023/03/BOLETIM_epidemiologico_ TUBERCULOSE_MIOLO_2023_FINAL_vZ.pdf>. Acesso
em 11/12/23.

BRASIL.  Ministério da  Sadide. Programa Nacional de Controle de  Tuberculose.<

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ProgramaTB.pdf>, Acesso em 11/12/2023.

BRASIL. Ministéric da Sadde. Politica Nacional DST/AIDS - PRINCIPIOS, DIRETRIZES E ESTRATEGIAS.

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03 17.pdf>, acesso em 11/12/2023.

FIOCRUZ. COELHQ, Alessandra Brum. Fatores associados ao risco de internagdo dos individuos HIV(+).

<https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/36472/2/ve Alessandra Brum ENSP 2014>, acesso em

11/12/2023.
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PREFEITURA RIQ DE JANEIRO. Secretaria Municipal de Sadde. Nota Técnica 5/SUBPAV/SAP/CPNASF N2 01,
de 22 de julho de 2021. OFICIO No SMS-0FI-2022/33347
Portaria GM/MS n2. 1.631/GM, de 1 de outubro de 2015.



'D.0. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

2.Partes: Companhia Carioca de Parcerias e Investimentos - CCPar e Colénia Arquitetura e Construgdo Ltda;
3.Razao: Aditivo;

4.Fundamento: Art.81, inciso |,Lei Federal n° 13.303/2016 c/c art. 92,inciso |,Decreto Rio n° 44.698/2018;
5.Valor total: Sem alteracéo do valor do contrato;

7.Vigéncia: Sem alteragéo na vigéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*) SMS-PR0O-2024/54194 (SMS-PR0O-2023/28130)
Onde se lé: Termo de Contrato n° 2414109/2024
Leia se: Termo de Contrato n® 2414108/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*) SMS-PR0O-2024/54450 (SMS-PR0O-2023/28130)
Onde se lé: Termo de Contrato n° 2414108/2024
Leia se: Termo de Contrato n® 2414109/2024
(*) Por terem saido com incorregdo no D. O. Rio n° 138 de 02/10/2024 - pag. 83 - 1? coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2022/03925 (09/003.906/2022)
4° Termo Aditivo n°: 179 ao Termo de Colaboragéo: 164/2022
Assinatura: 07/10/2024
Partes: PCRJ/SMS e a OSC Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agédo Social - IDEIAS.
Objeto: | - Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboracéo n° 0164/2022, pelo prazo de 24 meses, no periodo
de 17/10/2024 a 16/10/2026;
Il - Estabelecer novo Plano de Trabalho com metas fisicas, bem como Cronograma de Desembolso com redugéo
de 9,3%, no ambito do Hospital Raphael de Paula Souza, localizado na AP 4.0.
Prazo: 24 meses, de 17/10/2024 a 16/10/2026.
Valor Total: R$ 71.663.616,72
Programa de Trabalho: 18.080.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 33.50.85
Fundamento: artigo 16, caput da lei 13.019 de 31/07/14 e Decreto 42.696/2016 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO
PROCESSO INSTRUTIVO: SMC-PR0O-2024/03017
INSTRUMENTO CONTRATUAL: TERMO DE COLABORAGAO N° 1359/2024
DATA DA ASSINATURA: 07/10/2024

PARTES: PCRJ/SMC e CENTRO DE AGCOES CULTURAIS ECOLOGICAS E SOCIAIS DO SUBURBIO CARIOCA
OBJETO: COGESTAO DO EQUIPAMENTO CULTURAL ARENINHA HERMETO PASCOAL - BANGU

PRAZO: 12 Meses

VALOR: R$ 497.760,00

NOTA DE EMPENHO: 2024NR001584

FUNDAMENTO: art. 23 do Decreto Rio n° 42.696/2016 c/c disposicdes gerais da Lei Federal n® 13.019/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RIO
EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO
PROCESSO INSTRUTIVO N° CET-PRO-2024/03291
TERMO DE DOAGAO DE BEM MOVEL.
DATA DA ASSINATURA: 08/10/2024.
PARTES: CET-RIO e Obra Social da Cidade do Rio de Janeiro.
OBJETO: Doagéo dos bens moveis especificados as fls. 14/17 do supracitado processo administrativo.
FUNDAMENTO: Lei n° 13.303/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: EOP-PR0O-2024/39841
Contrato: n° 2415677/2024
Data da assinatura: 10/10/2024
Partes: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/SEOP e a Empresa NETWAY TELECOM LTDA.
Objeto: Contratagdo de Empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE ACESSO A INTERNET E
INTRANET.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses a contar de 10/10/2024 a 09/10/2026
Valor total: R$ 4.055,04 (quatro mil cinquenta e cinco reais e quatro centavos)
Programa de Trabalho: 10.04.126.0382.2792
Natureza da Despesa: 33.90.40.05
Nota de Empenho n°: 2024NE000355, no valor de R$ 506,88 (quinhentos e seis reais e oitenta e oito centavos)
Fundamento: Lei Federal n.° 14.133/2021.

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - GEO-RIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
RETIFICAGAO
Processo Instrutivo n°: 06/100.904/2021
Onde se lé: 4° Termo Aditivo n° 045/2024 ao Contrato n® 045/2022
Leia-se: 5° Termo Aditivo n° 045/2024 ao Contrato n® 045/2022
*Publicado no DOM n° 144 de 10/10/2024, pagina 139, 12 coluna.
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