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RELATÓRIO DE TREINAMENTOS 2022 

Coordenadoria Técnica de Convênios e Contratos de Gestão com organizações Sociais – 

CTGOS 

Subsecretaria de Gestão 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

Uma das principais metas para o ano de 2022 desta Coordenadoria foi implementar 

um cronograma anual de capacitação dos profissionais em temas relevantes 

relacionados à execução das atividades do setor. Neste contexto o foco principal foi 

na qualificação dos membros das Comissões de Avaliação, apoiadores e 

participantes das Convocações Públicas. O resumo dos principais treinamentos está 

descrito a seguir: 

 

1. Curso para Membros das Comissões CEA, CTA e CMA da SMS-Rio:  

 

Parceria entre a Coordenação de Recursos Humanos da SMS (Gerência de 

treinamento e Desenvolvimento) e a CTGOS. 

 

Realizado em: 

 

Turma 1: 17/05 e 18/05 

Turma 2: 25/05 e 26/05  

 

Temas: 

 

Módulo 1 - Fui nomeado para a Comissão. E agora? - O papel do servidor nas 

CEAs, CTAs e CMAs.  

Duração: 1 hora e 45 minutos. 

 

Conteúdo programático: 

 O que é a CEA, CTA e CMA; 

 O papel do servidor nas CEAs, CTAs e CMAs; 

 Quais são os objetivos destas Comissões; 
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 Membros / Calendário / Modelo de Relatório / Deliberações e 

Recomendações; 

 Principais responsabilidades e Compromissos; 

 Importância do Conhecimento do Instrumento de Parceria; 

 Legislação Aplicável. 

 

 

 

Instrutora: Amanda Pelli - Coordenadoria Técnica de Contratos de Gestão com 

Organizações Sociais - S/SUBG/CTGOS. 

 

Módulo 2 – Integridade 

Duração: 1 hora e 30 minutos 

 

Conteúdo programático: 

Apresentação comentada das legislações contidas no Pacote de Ações de 

Integridade e a importância para o servidor. 
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Instrutora: Karina Uchôa - Coordenadoria Geral de Cultura de Integridade GI/SUBIP/CGC 

 

 

Instrutora: Luana Cardoso - Coordenadoria Geral de Conformidade GI/SUBIP/CGC 

 

Módulo 3 - Fiscalização - O Olhar do Órgão de Controle.  

Duração: 1 hora e 45 minutos 

 

Conteúdo Programático: 

 Teoria Geral de Gestão e Fiscalização - Conceitos, direitos e deveres, boas 

práticas; 

 Responsabilização administrativa cível e criminal; 

 Atuação de órgãos de controle; 

 Diligências e fragilidades mais recorrentes; 

 Propostas de controles e procedimentos; 

 Gestão de riscos em gestão e fiscalização; 

 Manuais de fiscalização. 
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Coordenadoria Técnica de Controles e Normas - CG/SUBAC/CCN 

Instrutor:Guilherme Zenha Silveira 

 

 

 

Gerência de Gestão de Riscos da CGM - CG/SUBAC/CCN 

Instrutores: Robson Feruti / José Fernando Doria e equipe 

 

Módulo 4 - Sistema CNES 

 

Duração: 1 hora e 30 minutos 

Conteúdo Programático: 

 O que é o CNES; 

 Sua importância; 
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 Consulta ao Sistema. 

 

Coordenadoria Geral de Contratualização, Controle e Auditoria - S/SUBGERAL/CGCA Instrutor: 

André Luís P. Ramos  

 

Coordenadoria Geral de Contratualização, Controle e Auditoria - S/SUBGERAL/CGCA 

Instrutora: Patricia Simões 

 

 

Coordenadoria Geral de Contratualização, Controle e Auditoria - S/SUBGERAL/CGCA 

Instrutora: Lucia 
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Módulo 5 - Obrigações Trabalhistas – CLT 

Duração: 1 hora e 30 minutos 

 

Conteúdo programático:  

 Entendendo a folha das instituições – CLT; 

 Cálculo de provisionamento; 

 Relatório de Despesas de Pessoal; 

 Importância do Acompanhamento; 

 

  

Instrutor:Carlos Eduardo Teixeira Moura Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal 

FP/CODESP/NMPC/CCP 

 

Módulo 6 - Análise Assistencial - Indicadores e Metas. 

Duração: 1 hora e 30 minutos 

 

Conteúdo programático:  

 Orientação: O que são, por que avaliar, qual é a importância dos indicadores 

e metas; 

 Compreensão do conceito de pagamento por performance; 

 Implicações na prorrogação dos termos e prestações de contas. 
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Instrutora: Audrey Fischer 

Subsecretaria de Promoção, Atenção Primária e Vigilância em Saúde - S/SUBPAV 

 

Módulo 7 - Painel de Gestão das Parcerias 

Duração: 1 hora e 30 minutos. 

 

Conteúdo Programático: 

 Decreto Rio nº 50.027 de 16 de dezembro de 2021; 

 Decreto Rio nº 37029 de 30 de abril de 2013; 

 Funcionalidades do Painel. 

 



 

9 
 

 

 

 

 

Instrutores: Cosme Damião Silveira / Wagner Santos / Vitor dos Santos 

Núcleo de Monitoramento do Painel de Prestação de Contas - FP/CODESP/NMPC 

 

Módulo 8 - Apresentação do Guia Prático para as Comissões de Avaliação. 

Duração: 1 hora e 30 minutos. 

 

Conteúdo Programático: 

Apresentação do “Guia Prático” com detalhamento dos tópicos. 
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Instrutora: Ana Carolina Lara - S/GAB 

Gabinete do Secretário Municipal de Saúde 

 

 

Ao todo 154 participantes estiveram presentes nos dias do curso e com um 

resultado de avaliação de feedback positivo, com mais de 98% dos participantes que 

responderam à pesquisa afirmando que após a realização do Curso acredita que 

terá mais facilidade para desenvolver suas atividades nas Comissões (Figura 4): 
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Figura 1: Resultado da Avaliação de Feedback – Pergunta 1  

 

Fonte: Formulários de avaliação de Feedback preenchidos pelos participantes do Curso ao final. 

 

2. Treinamento para membros das comissões para chamamentos públicos de 

Organizações da Sociedade Civil - MROSC: 

 

Objetivo: Fornecer em linhas gerais orientações sobre os procedimentos para a 

realização dos Chamamentos Públicos para a seleção de Organizações da 

Sociedade Civil conforme Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto 

Rio nº 42.696 de 26 de dezembro de 2016 que consolida as normas de parcerias 

voluntárias no âmbito da Administração Pública Municipal. 

  

Datas: Turma 1 - 18/04/2022 e Turma 2 - 31/05/2022.  

Duração 3 Hs e 30 min. 

 

Número de participantes: 

18/04/2022 - 21 participantes 

31/05/2022 - 26 participantes 

    Total: 47 participantes 
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Conteúdo Programático: 

Discussão dos pontos relevantes do Chamamento Público que estejam contidos nas 

legislações aplicáveis: 

 

 -Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 (alterada pela Lei nº 13.204 de 

14/12/2015); 

 -Decreto Rio nº 42.696, de 26 de dezembro de 2016; 

 -Manual de Parcerias Voluntárias da CGM; 

 -Decretos Rio nº 50.026, 50.027, 50.029 e 50.033 de 16 de dezembro de 

2021. 

 

Palestrante: Marcus Vinícius ( Coordenador de Convênios/CTGOS) 

3. Reunião de alinhamento com os apoiadores da CTGOS nas Comissões de 

Avaliação: 

 

Objetivo: Fornecer em linhas gerais orientações sobre os procedimentos e 

responsabilidades no apoio às Comissões de Avaliação. 

 

Data: 29/04/2022 - 18 participantes – Módulo I 

Data: 09/09/2022- 26 participantes – Módulo II 

Os módulos III e IV estão acontecerão no último bimestre do ano de 2022. 

 

Conteúdo Programático: 
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 Como se estrutura a rede da SMS – MÓDULO I 

 Organograma da CTGOS – MÓDULO I 

 O que se espera do apoio da equipe CTGOS – MÓDULO I 

 Relatório da Comissão passo a passo – MÓDULO II 

 Explicando o Relatório de Análise Financeira /CTGOS – MÓDULO III 

 Procedimentos de liquidação dos repasses – MÓDULO IV 

 

 

 

Palestrantes: Amanda Pelli / Silvia Araújo (CTGOS) 

 

4.Workshop sobre Monitoramento e Avaliação de Parcerias: Enfoque prático – 

CTGOS: 

 

Objetivo: Fornecer orientações de procedimentos e boas práticas relacionadas ao 

monitoramento e avaliação das parcerias vigentes entre a SMS e Organizações da 

Sociedade Civil, Organizações Sociais e Riosaúde.  

 

Workshops realizados - Contrato de Gestão 

1º - 07/07/2022 – 38 participantes 

2º - 02/08/2022 – 25 participantes 

        Total: 63 participantes 

 

Conteúdo Programático: 
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 Tema 1- Preparação para a reunião da Comissão; 

 Tema 2- Relatório da Comissão passo a passo;  

 Tema 3- Explicando o Relatório de Análise Financeira /CTGOS; 

 Tema 4- Sanções Administrativas. 

 
Palestrantes:  

Tema 1 - Silvia Araújo – Coordenadora Técnica de Convênios e Contratos de 

Gestão com organizações Sociais(CTGOS); 

Tema 2 - Nelsilene Ouverney -  Coordenadora de Contratos de Gestão - 

CCG/CTGOS; 

Tema 3 - Amanda Pelli - Assessora / CTGOS; 

Tema 4 -Ely Rodrigo – Coordenador de Demandas Institucionais da CDI/CTGOS.  
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Para avaliar os resultados do Workshop e colher informações e sugestões para o 

contínuo aprimoramento das atividades educacionais foi elaborado uma avaliação 

de reação cujos principais resultados seguem descritos nas figuras 3 à 6. 

 

Resultado da avaliação de feedback (1º Workshop realizado em 07/07/2022): 
 

Pergunta 1: Após a realização do Workshop você acredita que terá mais facilidade 

para desenvolver suas atividades no monitoramento de parcerias?(Figura 5) 

Todos os profissionais participantes do workshop, que responderam a avaliação de 

feedback, acreditam que terão mais facilidade para desenvolver suas atividades no 

monitoramento de parcerias. 

 

Figura 2 – Avaliação de Feedback sobre o Workshop 07/07/2022– Pergunta 1 
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Fonte: Formulários de avaliação de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final. 

Pergunta 2 – O conteúdo abordado no Workshop vai colaborar com o seu trabalho 

nas Comissões de Avaliação das Parcerias?(Figura 6) 

Mais de 50% dos participantes responderam que o conteúdo abordado vai colaborar 

com o seu trabalho nas Comissões de Avaliação. 

 

Figura 6 - Avaliação de Feedback sobre o Workshop 07/07/2022– Pergunta 2  

 

Fonte: Formulários de avaliação de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop. 

 

Resultado da avaliação de feedback do 2º Workshop realizado em 02/08/2022 
 

Pergunta 1 – Após a realização do Workshop você acredita que terá mais facilidade 

para desenvolver suas atividades no monitoramento de parcerias?(Figura 7) 
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Mais de 94% dos participantes que responderam a avaliação disseram que após a 

realização do workshop acreditam que terão mais facilidade para desenvolver suas 

atividades de monitoramento das parcerias. 

 
Figura 3 - Avaliação de Feedback sobre o Workshop 02/08/2022 – Pergunta 1  

 

 Fonte: Formulários de avaliação de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final. 

 

Pergunta 2 – O conteúdo abordado no workshop vai colaborar com o seu trabalho 

nas Comissões de Avaliação das Parcerias?(Figura 8) 

OBS: Mais de 84% dos participantes que responderam a avaliação acharam que o 

conteúdo abordado no workshop vai colaborar muito o seu trabalho nas Comissões. 

 
Figura 4 - Avaliação de Feedback sobre o Workshop 02/08/2022 – Pergunta 2  

 

 

Fonte: Formulários de avaliação de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final. 

 

Workshop realizado em 14/10/2022 – Termos de Colaboração - 

 

3º - 14/10/2022 - 38 participantes 

 

Conteúdo Programático: 
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1. Preparação para a reunião da Comissão;  

2.  Conhecendo seu instrumento de parceria; 

3. Relatório da Comissão passo a passo. Pontos relevantes; 

4. Explicando o relatório de Análise Financeira / CTGOS. 

 

Palestrantes:  

 

Tema 1 - Silvia Araújo – Coordenadora Técnica de Convênios e Contratos de 

Gestão com organizações Sociais - S/SUBG/CTGOS; 

Tema 2 - Marcus Vinicius Tavares - Coordenador de Convênios -  

S/SUBG/CTGOS/CCV; 

Tema 3 - Amanda Pelli - Assessora da Coordenadoria Técnica - S/SUBG/CTGOS. 
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Resultado da avaliação de feedback do 3º Workshop realizado em 14/10/2022 
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Pergunta 1 – Após a realização do Workshop você acredita que terá mais facilidade 

para desenvolver suas atividades no monitoramento de parcerias?(Figura 9) 

Todos os participantes que responderam a avaliação disseram que após a 

realização do workshop acreditam que terão mais facilidade para desenvolver suas 

atividades de monitoramento das parcerias. 

 

Figura 4 - Avaliação de Feedback sobre o Workshop 14/10/2022 – Pergunta 1  

 

Fonte: Formulários de avaliação de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final. 

 

Pergunta 2 – O conteúdo abordado no workshop vai colaborar com o seu trabalho 

nas Comissões de Avaliação das Parcerias?(Figura 10) 

OBS: 50% dos participantes que responderam a avaliação acharam que o conteúdo 

abordado no workshop vai colaborar muito com o seu trabalho nas Comissões. 

 

Figura 10 - Avaliação de Feedback sobre o Workshop 14/10/2022 – Pergunta 2  

 

Fonte: Formulários de avaliação de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final. 
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Informações consolidadas: 

1. Número de treinamentos realizados por tipo: 

 

 Curso para Membros das Comissões CEA, CTA e CMA da SMS-Rio: 1 

 Treinamento para membros das comissões para chamamentos públicos de 

organizações da Sociedade Civil - MROSC: 2 

 Reunião de Alinhamento com os apoiadores da CTGOS nas Comissões de 

Avaliação: 2 

 Workshop sobre Monitoramento e avaliação de Parcerias: Enfoque prático – 

CTGOS:3 

Total: 8 treinamentos 

2 Número de pessoas que participaram de cada treinamento:  

 

 Curso para Membros das Comissões CEA, CTA e CMA da SMS-Rio: 154. 

 Treinamento para membros das comissões para chamamentos públicos de 

organizações da Sociedade Civil - MROSC: 47 

 Reunião de Alinhamento com os apoiadores da CTGOS nas Comissões de 

Avaliação: 44 

 Workshop sobre Monitoramento e avaliação de Parcerias: Enfoque prático – 

CTGOS:101 

 

Total: 346 participantes 

 

Silvia Cristina Fonseca de Araújo 

 

Coordenadora Técnica 

 

S/SUBG/CTGOS 

 


