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Uma das principais metas para o ano de 2022 desta Coordenadoria foi implementar
um cronograma anual de capacitacdo dos profissionais em temas relevantes
relacionados a execucdo das atividades do setor. Neste contexto o foco principal foi
na qualificacdo dos membros das Comissdes de Avaliagcdo, apoiadores e
participantes das Convocac¢fes Publicas. O resumo dos principais treinamentos esta

descrito a seguir:

1. Curso para Membros das Comissdes CEA, CTA e CMA da SMS-Rio:

Parceria entre a Coordenacdo de Recursos Humanos da SMS (Geréncia de

treinamento e Desenvolvimento) e a CTGOS.

Realizado em:

Turma 1: 17/05 e 18/05
Turma 2: 25/05 e 26/05

Temas:
Modulo 1 - Fui nomeado para a Comissao. E agora? - O papel do servidor nas

CEAs, CTAs e CMAs.

Duracéo: 1 hora e 45 minutos.

Conteldo programatico:
= OqueéaCEA CTAe CMA;
= O papel do servidor nas CEAs, CTAs e CMAs;

= Quais sao os objetivos destas Comissoes;
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» Membros / Calendario / Modelo de Relatério / Deliberacdes
Recomendacdes;

= Principais responsabilidades e Compromissos;

= Importancia do Conhecimento do Instrumento de Parceria;

» Legislacao Aplicavel.

Instrutora: Amanda Pelli - Coordenadoria Técnica de Contratos de Gestdo com
Organizag8es Sociais - S/ISUBG/CTGOS.

Modulo 2 — Integridade

Duracdo: 1 hora e 30 minutos

Conteudo programatico:

Apresentacdo comentada das legislagbes contidas no Pacote de Acbes de
Integridade e a importancia para o servidor.
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Instrutora: Luana Cardoso - Coordenadoria Geral de Conformidade GI/SUBIP/CGC

Mo6dulo 3 - Fiscalizacdo - O Olhar do Orgdo de Controle.

Duracéo: 1 hora e 45 minutos

Conteudo Programatico:
= Teoria Geral de Gestéo e Fiscalizacdo - Conceitos, direitos e deveres, boas
praticas;
= Responsabilizacdo administrativa civel e criminal;
» Atuacao de 6rgdos de controle;
= Diligéncias e fragilidades mais recorrentes;
= Propostas de controles e procedimentos;
= (Gestdo de riscos em gestao e fiscalizacéo;

= Manuais de fiscalizagao.
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Coordenadoria Técnica de Controles e Normas - CG/SUBAC/CCN
Instrutor:Guilherme Zenha Silveira

Geréncia de Gestdo de Riscos da CGM - CG/SUBAC/CCN

Instrutores: Robson Feruti / José Fernando Doria e equipe

Modulo 4 - Sistema CNES

Duracao: 1 hora e 30 minutos
Conteudo Programatico:
= O que éoCNES;

= Sua importancia,
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=  Consulta ao Sistema.

Coordenadoria Geral de Contratualizag&o, Controle e Auditoria - SSSUBGERAL/CGCA Instrutor:
André Luis P. Ramos

Coordenadoria Geral de Contratualizagdo, Controle e Auditoria - SSISUBGERAL/CGCA

Instrutora: Patricia Simdes

Coordenadoria Geral de Contratualizacdo, Controle e Auditoria - SISUBGERAL/CGCA

Instrutora: Lucia
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Moédulo 5 - Obrigacdes Trabalhistas = CLT
Duracao: 1 hora e 30 minutos

Conteudo programatico:
= Entendendo a folha das instituicdes — CLT;
= Caélculo de provisionamento;
= Relatério de Despesas de Pessoal;

= Importancia do Acompanhamento;

Instrutor:Carlos Eduardo Teixeira Moura Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
FP/CODESP/NMPC/CCP

Modulo 6 - Andlise Assistencial - Indicadores e Metas.

Duracdo: 1 hora e 30 minutos

Conteudo programatico:
= Orientacdo: O que séo, por que avaliar, qual é a importancia dos indicadores
e metas;
= Compreenséao do conceito de pagamento por performance;
= Implica¢des na prorrogacdo dos termos e prestacdes de contas.
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Instrutora: Audrey Fischer

Subsecretaria de Promocéo, Atencao Primaria e Vigilancia em Saude - S/ISUBPAV

Modulo 7 - Painel de Gestdo das Parcerias

Duracéo: 1 hora e 30 minutos.

Conteudo Programatico:
= Decreto Rio n°50.027 de 16 de dezembro de 2021;
= Decreto Rio n° 37029 de 30 de abril de 2013;
» Funcionalidades do Painel.
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Instrutores: Cosme Damido Silveira/Wagner Santos / Vitor dos Santos
Nucleo de Monitoramento do Painel de Prestacdo de Contas - FP/CODESP/NMPC

Modulo 8 - Apresentacdo do Guia Pratico para as Comissdes de Avaliacao.

Duracéo: 1 hora e 30 minutos.

Conteudo Programatico:
Apresentagao do “Guia Pratico” com detalhamento dos topicos.
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Instrutora: Ana Carolina Lara - S/IGAB

Gabinete do Secretario Municipal de Salude

Ao todo 154 participantes estiveram presentes nos dias do curso e com um
resultado de avaliacao de feedback positivo, com mais de 98% dos participantes que
responderam a pesquisa afirmando que apoOs a realizacdo do Curso acredita que

terd mais facilidade para desenvolver suas atividades nas Comissoes (Figura 4):
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Figura 1: Resultado da Avaliacdo de Feedback — Pergunta 1

1- Apos a realizagao do Curso vocé acredita que tera mais facilidade para desenvolver suas

atividades nas Comissoes?
64 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Formularios de avaliagdo de Feedback preenchidos pelos participantes do Curso ao final.

2. Treinamento para membros das comissdes para chamamentos publicos de
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC:

Objetivo: Fornecer em linhas gerais orientagcdes sobre os procedimentos para a
realizacdo dos Chamamentos Publicos para a selecdo de Organizacbes da
Sociedade Civil conforme Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto
Rio n°® 42.696 de 26 de dezembro de 2016 que consolida as normas de parcerias
voluntérias no ambito da Administracao Publica Municipal.

Datas: Turma 1 - 18/04/2022 e Turma 2 - 31/05/2022.
Duracao 3 Hs e 30 min.

Numero de participantes:

18/04/2022 - 21 participantes

31/05/2022 - 26 participantes
Total: 47 participantes
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Conteudo Programatico:
Discussao dos pontos relevantes do Chamamento Publico que estejam contidos nas

legislacdes aplicaveis:

= -Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 (alterada pela Lei n° 13.204 de
14/12/2015);

= -Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016;

= -Manual de Parcerias Voluntarias da CGM,;

= -Decretos Rio n°® 50.026, 50.027, 50.029 e 50.033 de 16 de dezembro de
2021.

Palestrante: Marcus Vinicius ( Coordenador de Convénios/CTGOS)

3. Reuniao de alinhamento com os apoiadores da CTGOS nas Comissdes de
Avaliagao:

Objetivo: Fornecer em linhas gerais orientacdes sobre os procedimentos e

responsabilidades no apoio as Comissdes de Avaliacéo.

Data: 29/04/2022 - 18 participantes — Modulo |
Data: 09/09/2022- 26 participantes — Modulo 1l
Os modulos Il e IV estao acontecerao no Ultimo bimestre do ano de 2022.

Conteudo Programaético:
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= Como se estrutura a rede da SMS — MODULO |

= Organograma da CTGOS — MODULO |

= O que se espera do apoio da equipe CTGOS — MODULO |

= Relatério da Comisséo passo a passo — MODULO Il

= Explicando o Relatério de Anélise Financeira /CTGOS — MODULO Il

= Procedimentos de liquidac&o dos repasses — MODULO IV

Palestrantes: Amanda Pelli / Silvia Aradjo (CTGOS)

4 Workshop sobre Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias: Enfoque préatico —
CTGOS:

Objetivo: Fornecer orientacdes de procedimentos e boas préticas relacionadas ao
monitoramento e avaliacdo das parcerias vigentes entre a SMS e Organizacdes da

Sociedade Civil, Organiza¢es Sociais e Riosaude.

Workshops realizados - Contrato de Gestao
1°-07/07/2022 — 38 participantes
2° - 02/08/2022 — 25 participantes

Total: 63 participantes

Conteudo Programaético:
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Tema 1- Preparacéo para a reuniao da Comisséo;
Tema 2- Relat6rio da Comisséo passo a passo;
Tema 3- Explicando o Relatorio de Analise Financeira /ICTGOS;

Tema 4- San¢des Administrativas.

Palestrantes:

Tema 1 - Silvia Aratdjo — Coordenadora Técnica de Convénios e Contratos de

Gestao com organizacdes Sociais(CTGOS);

Tema 2 - Nelsilene Ouverney - Coordenadora de Contratos de Gestéo -
CCGI/CTGOS;

Tema 3 - Amanda Pelli - Assessora / CTGOS;

Tema 4 -Ely Rodrigo — Coordenador de Demandas Institucionais da CDI/CTGOS.
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Para avaliar os resultados do Workshop e colher informagdes e sugestdes para o
continuo aprimoramento das atividades educacionais foi elaborado uma avaliacdo

de reacdo cujos principais resultados seguem descritos nas figuras 3 a 6.

Resultado da avaliacdo de feedback (1° Workshop realizado em 07/07/2022):

Pergunta 1: Apos a realizacdo do Workshop vocé acredita que tera mais facilidade
para desenvolver suas atividades no monitoramento de parcerias?(Figura 5)

Todos os profissionais participantes do workshop, que responderam a avaliacdo de
feedback, acreditam que terdo mais facilidade para desenvolver suas atividades no

monitoramento de parcerias.

Figura 2 — Avaliacdo de Feedback sobre o Workshop 07/07/2022— Pergunta 1
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Apos a realizagdo do workshop vocé acredita que tera mais facilidade para desenvolver suas

atividades no monitoramento de parcerias?
12 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Formularios de avaliagdo de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final.

Pergunta 2 — O contetdo abordado no Workshop vai colaborar com o seu trabalho
nas Comissoes de Avaliacdo das Parcerias?(Figura 6)
Mais de 50% dos participantes responderam que o contetudo abordado vai colaborar

com o seu trabalho nas Comissdes de Avaliagéo.

Figura 6 - Avaliacéo de Feedback sobre o Workshop 07/07/2022— Pergunta 2

O contetdo abordado no workshop vai colaborar com o seu trabalho nas Comissdes de Avaliagao
das Parcerias?

13 respostas

8

7 (53,8%)

5 (38,5%)

0 (0%) 0 (0%) 1.7%)

Fonte: Formularios de avaliacdo de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop.

Resultado da avaliagcédo de feedback do 2° Workshop realizado em 02/08/2022

Pergunta 1 — Apds a realizagdo do Workshop vocé acredita que terd mais facilidade

para desenvolver suas atividades no monitoramento de parcerias?(Figura 7)
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Mais de 94% dos participantes que responderam a avaliagdo disseram que apoés a
realizagdo do workshop acreditam que ter&o mais facilidade para desenvolver suas

atividades de monitoramento das parcerias.

Figura 3 - Avaliacéo de Feedback sobre o Workshop 02/08/2022 — Pergunta 1

Apés a realizagdo do workshop vocé acredita que tera mais facilidade
para desenvolver suas atividades no monitoramento de parcerias?

19 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Formularios de avaliagdo de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final.

Pergunta 2 — O contetudo abordado no workshop vai colaborar com o seu trabalho
nas Comissoes de Avaliacdo das Parcerias?(Figura 8)
OBS: Mais de 84% dos participantes que responderam a avaliacdo acharam que o

conteudo abordado no workshop vai colaborar muito o seu trabalho nas Comissoes.
Figura 4 - Avaliacdo de Feedback sobre o Workshop 02/08/2022 — Pergunta 2

D contetido abordado no workshop vai colaborar com o seu trabalho
nas Comissoes de Avaliagao das Parcerias?

19 respostas

20

1(5.,3%)

4 5

Fonte: Formularios de avaliagcao de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final.

Workshop realizado em 14/10/2022 — Termos de Colaboracao -

30 -14/10/2022 - 38 participantes

Conteudo Programatico:
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1. Preparacao para a reuniao da Comisséo;
2. Conhecendo seu instrumento de parceria;
3. Relatério da Comisséo passo a passo. Pontos relevantes;

4. Explicando o relatério de Analise Financeira / CTGOS.
Palestrantes:

Tema 1 - Silvia Araldjo — Coordenadora Técnica de Convénios e Contratos de
Gestdo com organizag¢des Sociais - S/ISUBG/CTGOS;

Tema 2 - Marcus Vinicius Tavares - Coordenador de Convénios -
S/ISUBG/CTGOS/CCV,

Tema 3 - Amanda Pelli - Assessora da Coordenadoria Técnica - S/ISUBG/CTGOS.
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Resultado da avaliacéo de feedback do 3° Workshop realizado em 14/10/2022
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Pergunta 1 — Apos a realizacdo do Workshop vocé acredita que ter4 mais facilidade
para desenvolver suas atividades no monitoramento de parcerias?(Figura 9)

Todos os participantes que responderam a avaliacdo disseram que apés a
realizacdo do workshop acreditam que terdo mais facilidade para desenvolver suas

atividades de monitoramento das parcerias.

Figura 4 - Avaliacdo de Feedback sobre o Workshop 14/10/2022 — Pergunta 1

Apos a realizagdo do workshop vocé acredita que tera mais facilidade para desenvolver suas

atividades no monitoramento de parcerias?
14 respostas

® Sim
® Nio

100%

Fonte: Formularios de avaliagdo de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final.

Pergunta 2 — O contetudo abordado no workshop vai colaborar com o seu trabalho
nas Comissdes de Avaliacdo das Parcerias?(Figura 10)

OBS: 50% dos participantes que responderam a avaliagdo acharam que o contetudo
abordado no workshop vai colaborar muito com o seu trabalho nas Comissdes.

Figura 10 - Avaliacédo de Feedback sobre o Workshop 14/10/2022 — Pergunta 2

0O contetdo abordado no workshop vai colaborar com o seu trabalho nas Comissoes de Avaliagao
das Parcerias?

14 respostas

8

7 (50%)
6

5 (35,7%)
4

2 (14,3%)

0 (0%) 0 (0%)

1 2

Fonte: Formularios de avaliagdo de Feedback preenchidos pelos participantes do Workshop ao final.
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Informacdes consolidadas:

1. Namero de treinamentos realizados por tipo:

= Curso para Membros das Comissées CEA, CTA e CMA da SMS-Rio: 1

= Treinamento para membros das comissdes para chamamentos publicos de

organizacoes da Sociedade Civil - MROSC: 2

* Reunido de Alinhamento com os apoiadores da CTGOS nas Comissfes de

Avaliacédo: 2
= Workshop sobre Monitoramento e avaliacdo de Parcerias: Enfoque prético
CTGOS:3

Total: 8 treinamentos

2 Numero de pessoas que participaram de cada treinamento:

= Curso para Membros das ComissGes CEA, CTA e CMA da SMS-Rio: 154.

= Treinamento para membros das comissdes para chamamentos publicos de
organizagdes da Sociedade Civil - MROSC: 47

= Reunido de Alinhamento com os apoiadores da CTGOS nas Comissoes de
Avaliacao: 44

= Workshop sobre Monitoramento e avaliacdo de Parcerias: Enfoque pratico —
CTGOS:101

Total: 346 participantes

Silvia Cristina Fonseca de Araujo

Coordenadora Técnica

S/SUBG/CTGOS
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