.Sal.'ldePL'JincaC i ] fIRio s
ACCOUNTASBILITY

2@25

OOOOOOOOOOOOO



,APS lll MARIA DO SOCORRO
SANTOS

cLINICA o FAMILIA
CAPS CEMTRO DE ATENGAD PSICOSSOCIAL




REVE HISTORIA DA UNIDADE

13 anos, o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS Ill) Maria do
orro Santos tem como desafio fundamental oferecer cuidados em
de mental territorial de qualidade, com dialogo e reconhecimento
wnitario. O servigo atende pessoas em situacédo de vulnerabilidade
ossocial, incluindo sofrimento psiquico crénico ou agudo, uso de
stancias psicoativas e outros transtornos mentais, nos bairros da
inha, Vidigal, Chacara do Céu, Cruzada, Parque da Cidade, Vila
10as e outros proximos do municipio do Rio de Janeiro.

igurado no Dia Internacional da Mulher, 8 de marco de 2010, o
°S da Rocinha é o primeiro CAPS Il do municipio e o primeiro
struido em uma favela. A unidade integra o Complexo Integrado de
ngado a Saude (CIAS) da Rocinha, que também conta com uma
dade Clinica da Familia (ESF) e uma Unidade de Pronto
ndimento (UPA). O nome Maria do Socorro Santos € uma
1lenagem a militante do Movimento de Luta Antimanicomial e artista
tica que, apds varias internagdes em instituicdes psiquiatricas
1adas, comecgou a pintar quadros como forma de expressao.

Foto: Maria do Socorro. EM PAUTA, Rio de Janeiro _ 1 o Semestre de 2022 - n. 49, v. 20, p. .



'ICHA TECNICA

ome da unidade : CAPS Ill Maria do Socorro Santos
retor :Thiago Ferreira dos Santos

NES:6551556

NPJ: 294680550001/02

1dereco: Estrada da Gavea 522-Rocinha

lefone celular : 21 994798090 LWJ

orario de funcionamento: 24hs

ades sociais: n / capsmariadosocorro.santos

@/ capsmariadosocorro
> SRT : 02

> de moradores SRT :11
Juipe Intersetorial : ndo ha
sambulatorio : nao ha

odelo de gestao : OSC- Instituto Gnosis / termo de contrato de gestdo 002/2021

°NES



FOTO DA EQUIPE




MAPA DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Aea de ranni : Rciha, Viial, éo Conrdo, Gév, Ipaea, ga e Jardim Botanico

GMS Pindaro de
Carvalho'Rodrigues
CMS Alberf8abin

Ipho Perlsse

Unidades da Atencao Basica do territério que de responsabilidade do CAPS Il MSS:

CMS VILA CANOAS

CMS RODOLPHO PERISSE(VIDIGAL )

CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES

CMS DR ALBERT SABIN

CF RINALDO DE LAMARE Fonte: SMS-CAP 2.1
CF MARIA DO SOCORRO SILVA E SOUZA



CAPACIDADE INSTALADA

ADMINISTRAGAO Sim
ALMOXARIFADO 1 SIM NAO
AUDITORIO(COMPARTILHADO COM y
0 CIAS) 1 SiM NAO
BANHEIROS COLETIVOS 3 NAO NAO
BAZAR 1 SIM NAO
CONSULTORIO 3 Sim SIM
DIREGAO 1 SIM SiM
DML 1 NAO NAO
ESPAGO DE CONVIVENCIA ~
Reoaae 3 SIM NAO
QUARTOS DE ACOLHIMENTO ~
NoHIRNG 5 SIM NAO
REFEITORIO 1 SIM NAO
ROUPARIA 1 SIM NAO
SALA DE ARQUIVOS 1 SIM NAO
SALA DE ATIVIDADES COLETIVAS 2 SIM NAO
SALA DE DESCANSO DA y
ENFERMAGEM 1 SIM A
SALA DE EQUIPE 1 Sim Sim
SALA DE PROCEDIMENTOS 1 SIM Sim
VESTIARIO 1 NAO NAO

TOTAL DE SALAS/ESPACOS 30



ORGANOGRAMA

GESTAO E CLINICO-ASSISTENCIAL

ome _______________________________________|Fungfo__________________________|Vinculo

IAGO FERREIRA DOS SANTOS

-RNANDA MARQUES DO NASCIMENTO
MAR PEREIRA DE SOUZA

RNANDO RIBEIRO TENORIO

GO CRASSO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
LCOLM DOS SANTOS ALMEIDA

A

NESSA LEOPOLDINO DA SILVA

A

A

ARCUS VINICIUS MENEZES DOS SANTOS
JENANE DE OLIVEIRA PAULINO DOS SANTOS
L MA RODRIGUES PINTO SIMIAO
ARMELITA MAGALHAES NUNES

ISELA NAIARA CARDOSO GONGCALVES

ILBERTO RIBEIRO LEITE
JGO GRASSO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
_TON LUIZ DA SILVA ROMEIRO

IDREA CRISTINA CARVALHO DE SOUZA

Fonte: CNES

Diretor(a)

Coordenador(a) técnico(a)
Administrador(a)
Supervisor(a)

RT Médico(a)

RT Enfermagem

RT Farmacia

Coordenador(a) SRT
Coordenador(a) UAA
Coordenador(a) Deambulatério
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM

Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis

Servidor Publico
Oss Instituto Gnosis

Oss Instituto Gnosis

Oss CIEDS

Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis

Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis
Oss Instituto Gnosis



CLINICO-ASSISTENCIAL
ome_______________________________________|Fwncdo | Vincuo |

S5ELA MARIA DE CARVALHO
ONICE FERNANDES DA SILVA
\ANES MEDEIROS LEITE

GO RODRIGO DOS SANTOS GONCALVES

INANDA DA CONCEICAO SANTOS
3RIELLE DE MENDONCA ANDRADE

E ANTONIO DINIZ RIBEIRO JUNIOR
)NARDO DIAS DE SOUSA

)NARDO PEREIRA PIMENTEL
IANA SOUZA GOMES
RCO ANTONIO ROSA

-AEL BARBOSA DA CRUZ

| LINGTON VIEIRA RAMOS
\ LUCIA DA COSTA AUGUSTO

ANA FROES BERNALDO DA SILVA

OISA CARVALHO SANTOS

MIN CORREA SAMPAIO
_COLM DOS SANTOS ALMEIDA
SNER CAMPOS DA SILVA

AISSIMO JOSE PINHEIRO

: CNES

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto

Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto

Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto

Oss Instituto

Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto
Oss Instituto

Gnosis
Gnosis
Gnosis
Gnosis
Gnosis
Gnosis
Gnosis
Gnosis

Gnosis
Gnosis
Gnosis
Gnosis

Gnosis
Gnosis
Gnosis

Gnosis

Gnosis
Gnosis
Gnosis
Gnosis



CLINICO-ASSISTENCIAL
ome ____________________________JFuncso | Vicuo |

HEUS MARQUES FERREIRA ENFERMEIRO Oss Instituto Gnosis
\NDA LESSA MELLO ASSISTENTE SOCIAL Oss Instituto Gnosis
. CAROLINA DE FREITAS CAMPOS ASSISTENTE SOCIAL Oss Instituto Gnosis
IA CAROLINA ABREU PEIXOTO PAES ASSISTENTE SOCIAL Oss Instituto Gnosis
LI DE OLIVEIRA MELO OFICINEIRO Oss Instituto Gnosis
JARA DE LIMA GOMES DA SILVEIRA OFICINEIRO Oss Instituto Gnosis
SUSTO CARLOS LEITE DOS SANTOS OFICINEIRO Oss Instituto Gnosis
SELENE CORREIA DOS SANTOS OFICINEIRO Oss Instituto Gnosis
’ CLAUDIO MONTEIRO DA SILVA OFICINEIRO Oss Instituto Gnosis
EN CRISTINA CAVAGNOLI PSICOLOGO Oss Instituto Gnosis
RA DE ANDRADE DE ALMEIDA PSICOLOGO Oss Instituto Gnosis
’A ARAUJO MANCINI GIFFONI FLORIDO PSICOLOGO Oss Instituto Gnosis
ESSA CRUMIAL HERDY ANDRADE PSICOLOGO Oss Instituto Gnosis
SCILLA PAIVA G VILELLA SANTOS PSICOLOGO Oss Instituto Gnosis
ALDO MENDES DE OLIVEIRA REDUTOR DE DANOS Oss Instituto Gnosis
 LUCIA CASTRO DE OLIVEIRA REDUTOR DE DANOS Oss Instituto Gnosis
RICIA PAULA GOMES DA COSTA TERAPEUTA OCUPACIONAL Oss Instituto Gnosis
LYN TAVARES MACHADO TERAPEUTA OCUPACIONAL Oss Instituto Gnosis

>NES



SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

ANDREA DE LIMA SOARES SOUZA
ANDREA LUCAS SOUZA ALVES

BRAULIO DE LARROQUE SOUZA
DANDARA DE SOUZA OLIVEIRA
ELAINA CRISTINA PANISSET DUTRA
HAMANDA CRISTONA GOMES CORREA

JAQUELINE OLIVEIRA VIEIRA
JOAO VICTOR GUERRA FERREIRA

MARIANA TEIXEIRA LIMA
MARLI LOMELLINO VIAMONTE CUNHA

PATRICIA CRISTINA DOS SANTOS
RAFAEL EVANGELISTA MENDES

VALERIA LIMA NASCIMENTO
VIRGINIA FONTINHA PAIVA DE PUGA

=S

MONICA DE LIMA NEVES DA SILVA

CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE

CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE

CUIDADOR EM SAUDE
CUIDADOR EM SAUDE

TECNICO DE ENFERMGEM

Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS

Oss CIEDS
Oss CIEDS

Oss CIEDS
Oss CIEDS
Oss CIEDS



EQUIPE DE APOIO

lNome ... JFuncio | Vinculo

ANA LUCIA NUNES COPEIRA ABSKAN

SHEILA BORGES FERNANDES COPEIRA ABSKAN
CINTIA JANUARIO DE LIMA HIGIENIZAGAO STAR5
ERICA PINTO HIGIENIZAGAO STAR 5
SCARLET OLEGARIO MACIEL HIGIENIZAGAO STAR 5
TATIANE VIEIRA HIGIENIZAGAO STAR 5
VERA DE JESUS VIEIRA HIGIENIZACAO STAR 5
THIAGO GOUVEIA DA SILVA HIGIENIZACAO STAR 5
ADAILTON PERERA DE CARVALHO CONTROLADOR DE ACESSO STAR5
LUIZ FERNANDO PEREIRA DE ASSIS CONTROLADOR DE ACESSO STAR S
WANDERLEY DA HORA CONTROLADOR DE ACESSO STAR 5

VENILTON VICENTE DE SOUSA CONTROLADOR DE ACESSO STAR 5

'NES



PERFIL

Eixos territoriais de abrangéncia : Rocinha, Vidigal, Sdo Conrado, Gavea, Ipanema, Lagoa e Jardim
Botéanico.
Total da populagcao na area de abrangéncia do CAPS:213.126

numero de usuarios acompanhados : 619

numero de usuarios ativos : 575

numero de usuarios em busca ativa :44

Consideragoes sobre as caracteristicas do territorio e da populacao atendida:
O territério de abrangéncia do CAPS é extenso, populoso e heterogéneo. Em sua extensio
territorial o CAPS comporta os dois maiores e o sétimo pior IDH da cidade do Rio de Janeiro.

A desigualdade, as barreiras de acesso e a alta vulnerabilidade social se impbéem como

principal desafio a atencio clinica psicossocial.



PERFIL

PERFIL

Area de abragéncia -bairros atendidos

Rocinha, Vidigal, Sao Conrado, Gavea,
Ipanema, Lagoa e Jardim Botanico.

Total da populagao na area de abrangéncia do CAPS

213.226 IBGE,

Censo, 2010

Numero de usuarios ativos 1040

Numero de usuarios acompanhados 330

Numero de usudrios em busca ativa 710

04 Centros Municipais de [Total de 30
Cobertura de Atencao Primaria Saude e 2 Clinicas da |equipes da
Familia saude da famila
|
MINI EQUIPES TERRITORIAIS-CAPS Illl MSS
NOME MINI EQUIPE Delamare |[Sabin/Vidigal Maria do
Socorro

PSICOLOGO 2 2 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 6 5
ENFERMEIRO 3 2 3
REDUCAO DE DANOS 1 1 0
OFICINEIRO 1 1 2
MEDICOS 1 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 1
ADMINISTRATIVO 1 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 1
EDUCADOR FISICO 0 1 0

: IBGE, Censo, 2022

A Unidade Funciona 2.
ocorrendo
atendimentos/atividad:
rotina em horarios
estendidos de 8 as 19t
Apobs esse horario e ac
domingos, com a equij
reduzida (1 enfermeiro
técnicos de enfermage
os atendimentos se
restringem aos pacien
em acolhimento noturt

intensivo, e as urgénci



Cobertura de Atengao Primaria e n° de equipes Emulti:

100% de cobertura de atengéo primaria, sendo 04 CMS, 2 CF. Todos dispdes de Equipe Emulti

e —

Centro de Saude Rodolfo Perisse/Vidigal 19.693
Centro de Saude Pindaro de Carvalho Rodriques 11.568
Centro de Saude Dr Albert Sabin 15.447
Clinica da Familia Rinaldo de Lamare 14123
Clinica da Familia Maria do Socoro/Rocinha 37.268
Dispositivo intersetorials

CRAS

CREAS

Conselho tutelar

Secretaria da pessoa com deficiéncia
Secretaria de cultura

Escolas

organizagtes comunitarias

Centro Esportivo



ATENDIMENTO PORTA DE ENTRADA

NUmero de usuarios de 12 vez, por més. Ano 2023

O Usuario ao
chegar a unidac
informa a sua
demanda a

35 recepgao.

30 - i
Apés o

preenchimento
dos dados

27
19 e
basicos de
identificagao, é
encaminhado a
profissional dc
acolhimento.
: : Neste
NOV DEZ

25 -
acolhimento, se

31 30
28
25
22
20 21 19

20 -
15 - 14
10 -
5 4
O - T T T T T T T T T

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET

avaliada a

Namero de usuarios AD de 1 vez, por més. Janeiro a Dezembro 2023. demanda inicia
definida a cond

clinica:
encaminhamen
agendamento o

13
12 12
11
10
10 1 8 8 acolhimento
1 7 noturno, caso

A 5 esteja em crise

3
I | ]

T T T - T T T T T T T T
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov D

ez

24

ouT

14 -
12 -

1

o N~ OO
1

te:Relatorio prontuario eletronico PCMS



ATENDIMENTO PORTA DE ENTRADA

100

Numero de pacientes novos segundo origem
Janeiro a Dezembro de 2023

80 -
70

50 -
40

20
10 -

Dem.
Espontanea

BONUmero de usuarios

Atengao
Basica(CF, CMS)
Emergéncia
Psiquiatrica
Outro CAPS
Justica
Hospital

PsiquiAitrico
Rede Privada

Amb/Hosp

Conselho
Tutelar

80
70
60
50

40 -
30 -
20 -
10 -

Numero de pacientes novos segundo sexo e racga/cor

Janeiro a Dezembro de 2023

Branca

Preta Parda Amarela Indigena

te:Relatério prontuario eletronico PCMS

Nao declarado

= MASCULINO
= FEMININO




Fatores Internos

Fatores Externos

Positivo

Forcas

Oportunidades

-Equipe capacitada e experiente;
-articulagao com os dispositivos territoriais;
-Capilaridade no territério;

-Localizagao;

-Complexo de Saude;

- desinstitucionalicao

-Atencao a crise;

-Desenvolvimento de autonomia dos usuarios;
-Articulagao de cuidado e assisténcia junto as equipe de
Saude da Familia;

- Cuidados clinicos junto aos dispositivos do Complexo;
-Parcerias intersetoriais

-Espaco fisico: auséncia de espagos abertos, necessidades
de reparos na estrutura;

- Vulnerabilidades do territorio;

- Transmissao do processo de trabalho para novos
profissionais

Fraquezas

- Risco de evasao de usuarios em crise;
-risco no territério para usuarios em crise
- rotatividade de equipe

Ameacas

Negativo




Perfil
Epidemiologico




PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Pacientes Acompanhados no CAPS por sexo e genero.

ggg ® HOMEM CISGENERO
300 = MULHER CISGENERO
250 = Homem transgenero
?gg = Mulher transgenero
100 ® N&o binario
50 - = Travesti
o 1l | |

. . Sem Informacéo
Masculino Feminino

Pacientes em acompanhamento no CAPS por Sexo e ragal/cor
2023

250

200

Masculino Feminino

150 s
100 -
50 - I

Branca Preta Parda Amarela Indigena Nao declarado

te:Relatério prontuario eletronico PCMS




PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Usuarios acompanhados , por situacao de moradia.
2023

SRT / Republica
Situacao de rua ™
Cedida |
Alugada
Propria |
Sem informaA§A£o

0 100 200 300 400 500 600 700

= Sem informaA§Afo = Propria Alugada = Cedida = Situacao de rua SRT / Republica

Tipo de renda -Usuarios acompanhados do CAPS.
665
2023
51 36 68

18 6 8 | 7
;— : | 2 1

R o} 3 > R @ > Y o 20"

& & o & S & & < s 2
S X © I NS & Q 0 ] &

ro, ¥ ?§F S-P\\ Q)o\‘a Q)Q’Q 0\00 (éb,Q- QC
¥ v & «& &

te:Relatorio prontuario eletronico PCMS



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Escolaridade usuarios acompanhados. CID Usuraios acompanhados -2023

mF01-0
mF10-F
uF20-2
mF31-3
mF41-4
mF50-5
= F60-6

F70-7

F80-8

F90-F
= Qutro

680

22 > 45
8 19 18 6 11
_ . . || . - . - . I . . — .

abetizado. Analfabetaundamen. deumglamen. incdwédio complMédio incom.Sup. compl. Sup. inconBem informagao

te:Relatorio prontuario eletronico PCMS



PERFIL DOS USUARIOS ACOMPANHADOS

Uso de drogas segundo o tipo

Usuarios de Alcool ou Droga em acompanhamento
2023.

120
100
80
60
40
20

Alcool
crack
outros

] ©
O =
g 5
5 g

=

Cocaina
Sem
Informaca
o

te:Relatério prontuario eletréonico PCMS/planilha de controle interno da unidade.



ACOMPANHAMENTO INTEGRAL

Hipertensao 56
Diabetes Mellitus 20
Tuberculose 8
HIV 11
Sifilis 3
Gestante 6

te: Planilha de controle interno da unidade.



Processo de
Trabalho




GRADE DE ATIVIDADES

GRADE DE ATIVIDADES

Seqgunda- feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
MANHA MANHA MANHA MANHA MANHA
HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE HORARIO T ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE
)8:00 - 09:00 | CAFE DA MANHA ||08:00 - 09:00] CAFE DA MANHA 08:00 - 09:00| CAFE DA MANHA ||08:00 - 09:00| FUTEBOL (Folia)
; ; REDUCAO DE DANOS : : . ! : : OFICINA DA
09:00 - 11:00 (Devaldo @ Priscilla) 09:00 - 10:00 BOM DIA REUNIAO GERAL DE EQUIPE E 09:00 - 10:00 BOM DIA 09:00 - 10:00 BELEZA (Daiana)
: DE MINI EQUIPES REDUCAO DE
1:00 . 12:00 ASSEMBLEIA 10:00 - 11:00 Lol CUI[?ADGS (TODOS OS COLABORADORES) || 10:00 - 11:00 S it 10: 00 - 11:00 DANOS
{Marli) . (Amanda)
DE 08:00 AS 13:00 HS Devaldo
i OUVIDORES DE
10:00 - 12:00| ELETRONICO 10:00 - 11:00 VOZES (Gilberto)
(Augusto/Leo)
TARDE TARDE TARDE TARDE TARDE
HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE HORARIO ATIVIDADE
14:30 - 16:00| KARAOKE (Rose) _ 14:00 - 15:00 "”“‘"‘{fjﬁi‘:‘”“




NOME

FUNCAO

HORARIO

'O FERREIRA DOS SANTOS

GERENTE ADMINISTRATIVO

Seg a4 Sex 08 as 17 .

R PEREIRA DE SOUZA

ICOORDENADOR ADMINISTRATIVO

Seg a Sex 09 as 18.

ANDA MARQUES NASCIMENTO

COORDENADORA TECNICA

Seg,Ter Qua e Sex 08 as 19 .

US VINICIUS MENEZES DOS SANTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Seg a Sex 08 as 17.

ANE DE OLIVEIRA PAULINO DOS SANTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Seg a Sex 08 as 17.

A RODRIGUES PINTO SIMIAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Seg a Sex 09 as 18 e Sab 08 as 17.

ELITA MAGALHAES NUNES

MEDICO PSIQUIATRA

Qua e Qui 08 as 19.

A NAIARA CARDOSO GONGCALVES

IMEDICO PSIQUATRA

Ter 13 as 19 ,Qua 08 as 13 e Sex 08 as 19.

RTO RIBEIRO LEITE

IMEDICO PSIQUIATRA

Qua e Qui 08 as 19.

 GRASSO OLIVEIRA DO NASCIMENTO

IMEDICO PSIQUIATRA

Seg e Qua 08 as 13, Terga 08 as 19.

N LUIZ DA SILVA ROMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter e Qui 07 as 19, Qua 09 as 13 e Dom 19 as 07. INSS

EA CRISTINA CARVALHO DE SOUZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Seg (24H) , Qua 09 as 13 e Sab 07 as 19. INSS

LA MARIA DE CARVALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter e Qui 07 as 19, Qua 09 as 13 e Dom 19 as 07.

ICE FERNANDES DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter (24h) , Qua 09 as 13 e Dom 07 as 19.

ES MEDEIROS LEITE

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter e Dom 19 as 07, Qua 09 as 13 ,Sex 07 as 19.

) RODRIGO DOS SANTOS GONCALVES

TECNICO DE ENFERMAGEM

Qua,Sex e Dom 07 as 19 (¥)

ANDA DA CONCEICAO SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Qua 09 as 13, Qui (24 h) e Sab 07 as 19.

IELLE DE MENDONCA ANDRADE

TECNICO DE ENFERMAGEM

Seg ,Ter, Qua e Sex 08 as 19.

ANTONIO DINIZ RIBEIRO JUNIOR

TECNICO DE ENFERMAGEM

Seg 09 as 13 ,Qui (24hrs), e Sab 19 as 07 .

ARDO DIAS DE SOUSA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter 07 as 19:, Qua 09 as 13 e Sex (24h).

ARDO PEREIRA PIMENTEL

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter, Qui e Sab 07 as 19, Qua 09 as 13.

NA SOUZA GOMES

TECNICO DE ENFERMAGEM

Qua (24 h) e Sex 19 as 07.(%)

O ANTONIO ROSA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Seg 07 as 19, Qua (24h) (*)

EL BARBOSA DA CRUZ

TECNICO DE ENFERMAGEM

Seg (24 h), Qua 09 as 13 e Sab 07 as 19.

INGTON VIEIRA RAMOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter e Dom 19 as 07, Qua 09 as 13,Sex 07 as 19. INSS




NOME FUNCAO HORARIO
LUCIA DA COSTA AUGUSTO ENFERMEIRO Qua(24 h) e Sex 19 as 07. (*)
NA FROES BERNALDO DA SILVA ENFERMEIRO Seg , Qua, Qui e Sex 08 as 19.
)ISA CARVALHO SANTOS ENFERMEIRO Qua, Sex 07 as 19 e Dom 19 as 07 (*).
IN CORREA SAMPAIO ENFERMEIRO Seg (24h ) e Sab 07 4s 19 e Qua 09 as 13
>OLM DOS SANTOS ALMEIDA ENFERMEIRO Ter 07 as 19, Qua 09 as 13 e Qui (24h).
IER CAMPOS DA SILVA ENFERMEIRO Seg , Qua e Sex 07 as 19(*)
SSIMO JOSE PINHEIRO ENFERMEIRO Dom 07 as 19, Ter (24H) e Qua 09 as 13.
{EUS MARQUES FERREIRA ENFERMEIRO Ter e Qui 07 as 19, Qua 09 as 13, Sab 19 4s 07 .
NDA LESSA MELLO ASSISTENTE SOCIAL Ter 14 as 19,Qui e Sex 08 as 19, Qua 08 as 13..
CAROLINA DE FREITAS CAMPOS ASSISTENTE SOCIAL Seg e Qua 08 as 19 ,Ter e Sab 08 as 13.
A CAROLINA ABREU PEIXOTO PAES ASSISTENTE SOCIAL Ter e Sex 08 as 19, Qua 08 as 13, Quinta 14 as 19.
_| DE OLIVEIRA MELO OFICINEIRO Terga a Qui 08 as 19.
ARA DE LIMA GOMES DA SILVEIRA OFICINEIRO Seg a Sex 08 as 17.
JSTO CARLOS LEITE DOS SANTOS OFICINEIRO Seg a Sex 08 as 17.
:LENE CORREIA DOS SANTOS OFICINEIRO Seg a Qui 08 as 19.

CLAUDIO MONTEIRO DA SILVA

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Ter a Sex 08 as 19.

N CRISTINA CAVAGNOLI

PSICOLOGO

Seg 14 as 19, Ter e Qui 08 4s 19 e Qua 08 as 13.

A DE ANDRADE DE ALMEIDA PSICOLOGO Seg, Ter,Qua e Sex 08 as 19.

A ARAUJO MANCINI GIFFONI FLORIDO PSICOLOGO Seg e Qui 08 as 19, Qua 08 as 13e Sab 08 as 13.
:SSA CRUMIAL HERDY ANDRADE PSICOLOGO Seg a Qui 08 as 19.

CILLA PAIVA G VILELLA SANTOS PSICOLOGO Seg e Sex 08 as 19, Ter e Qua 08 as 13.

\LDO MENDES DE OLIVEIRA

REDUTOR DE DANOS

Seg a Sex 08 as 17.

LUCIA CASTRO DE OLIVEIRA

REDUTOR DE DANOS

Seg a Sex 08 as 17.

ICIA PAULA GOMES DA COSTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ter e Sex 08 as 19; Qua e Qui 08 as 13.

YN TAVARES MACHADO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ter ,Qua 08 as 19e Qui e Sex 08 as 13.




Unidades atencao basica matriciadas

Organizacao da equipe para o matriciamento.

A estrutura de organizacao de miniequipes no CAPS é baseada na divisao territorial da ESF, o que
permite maior apropriacédo e proximidade da equipe do CAPS com as clinicas. Sao realizadas atividades
estratégicas semanais, programadas de acordo com as demandas especificas de cada miniequipe e dos

territérios das clinicas. Todas as clinicas sao contempladas.



otencialidades do apoio matricial incluem:

Acdes conjuntas entre os servigos, como visitas domiciliares, atendimentos
compartilhados e articulacao de redes de apoio.

Atendimento a crises, com a possibilidade de intervengao rapida e eficaz.

Acompanhamento e reducao de danos, com o objetivo de minimizar os riscos
associados ao uso de substancias psicoativas.

Acdes em todas clinicas
Apoio matricial agendado em todas as clinicas
rincipais desafios do matriciamento sao:

A articulacao entre os servigos, que pode ser dificultada por questdes burocraticas ou
culturais.

Espaco para saude mental na atencao primaria

Barreiras de acesso

Criacao de atividades grupais em todas clinicas

Ampliagao dos grupos de reducao de danos para territorio do Vidigal
Estigmatizacdo dos usuarios com sofrimento psiquico grave
Matriciamento de servigos clinicos

Ambulatorizacao de casos leves



’rincipais acoes territoriais realizadas: organizacao, publico, efeitos desse trabalho na vida
lo usuario e da comunidade e desafios

® Grupos com foco na populacdo usuaria de alcool e Drogas a partir dos grupos de reducgao de

danos

® Grupos de acompanhamento realizados no Pindaro de Carvalho , Sabin e Rodolpho Perisse

para facilitar acesso dos usuarios a assisténcia no CAPS

® Atencéo a crise no territério com visitas domiciliares e articulacdo com ESF e comunidade.

® Atividades de lazer, desinstitucionalizacdo, inclusdo na cidade

\¢oes voltadas para populacoes vulnerabilizadas: populacao em situacao de rua; pessoas
rivadas de liberdade/cumprindo medida socioeducativas; pessoas acolhidas nas URS;
yrofissionais do sexo, entre outras

® Reinsercao familiar e comunitaria

® Visitas programadas

® Atencdo a crise e acompanhamento continuado

® GT populacdo de Rua



Pontos sugeridos para destaque:

Acoes estratégicas realizadas para o acompanhamento continuado dos usuarios

Portas abertas para acolhimento de primeira vez;

Atencao a crise como prioridade assistencial;

Acompanhamento familiar;

Visitas institucionais;

Articulacdo com hospitais psiquiatricos e emergéncias para organizacao do cuidado;
Acompanhamento das internacdes psiquiatricas;

Articulacao de redes de cuidado com dispositivos da saude, da justica e da assisténcia social
e acompanhamento terapéutico dos usuarios a outros dispositivos de cuidado ;
Acdes de Geracao de Renda e Trabalho Formal ;

Acoes de grupo com usuarios e familiares ;

Acodes culturais e comunitarias ;

Suporte de Pares ;



VIOLENCIA

tificacoes Numero de casos 2022 | Numero de casos 202

tificacdes de violéncia realizadas 01 22
sos de violéncias autoprovocadas identificadas pelo

PS 01 16
sos de violéncia autoprovocada encaminhadas de 0 0
ras unidades

sos de violéncia sexual 0 02
sos de violéncia doméstica 0 04
sos de violéncia racial 0 0
sos de violéncia institucional 0 0

sos de violéncia comunitaria 0 0

anilha de controle da



FLUXO DE ATENDIMENTO PARA VIOLENCIA AUTOPROVOCADA

Acolhimento - > avaliacao em equipe — > acompanhamento
- > Suporte matricial

ACOES DE PREVENGAO A VIOLENCIA:

a) Grupo de mulheres

Grupo acontece do territorio a trés anos e conta com a participacdo e indicacao da
equipe do CAPS

Acao de combate ao Racismo
a) Grupo de saude mental e Negritude

Grupo em implantacdo acontece semanalmente na biblioteca Parque da Rocinha e é

coordenado pelo CAPS



ATENCAO A CRISE

Acolhimento: a equipe do CAPS Il esta pronta para receber o usuario de forma acolhedora e nao-
julgativa.
Observacao continuada e continua: o usuario € acompanhado por equipe multiprofissional
Acompanhamento domiciliar: a equipe realiza acompanhamento domiciliar ao usuario.
Atividades terapéuticas: o usuario participa de atividades terapéuticas conforme PTS para a
situacao de crise.
Apoio familiar e comunitario: sio realizadas agdes para suporte familiar e mediacao territorial
para o resgate de lacos fragilizados.
* E importante ressaltar que o manejo e acompanhamento de situagdes de crise no CAPS Ill é um
processo complexo e multidisciplinar, que requer a atuacido de uma equipe multiprofissional e
intervencgdes criativas .

mero de acoes de atencao a crise realizadas no periodo : 410



ACOLHIMENTO NOTURNO E INTERNACAO

Numero de usuarios em AN no periodo (todos os CAPS): 169
Numero de diarias de AN no periodo (somente CAPS lll): 2840
Tempo médio de permanéncia no acolhimento noturno (todos os CAPS): 07 Dias

N° de usuarios Internados em leitos de Saude mental em hospitais gerais por
més: Marco:1

N° de usuarios internados em hospitais psiquiatricos por més:

Janeiro;05/ Fevereiro:0/ Margo:6 / Abril: 4/ Maio:05/ Junho:02 / Julho: 02/ Agosto
:09/Setembro 10/ Outubro :03/ Novembro: 02/ Dezembro: 07



\COMPANHAMENTO INTEGRAL DOS USUARIOS EM USO DE PSICOTROPICOS

lUmero de usuarios cadastrados com uso de carbonato de litio, valproato de sodio, olanzapina e

lozapina x 0 numero de exames laboratoriais realizados.

: Planilha de controle interno da unidade.



otina para exames laboratoriais prescritos pelo CAPS

ituacoes de rotina

ara exames laboratoriais em situacoes de rotina, o CAPS entra em contato com a equipe
e saude da familia (ESF) de referéncia do paciente. O paciente entao realiza os exames
a unidade da ESF.

colhimento noturno

)Juando o paciente esta em acolhimento noturno no CAPS, os exames laboratoriais
olicitados pelos médicos do CAPS sao realizados na Clinica da Familia Maria do Socorro.
S0 ocorre mesmo que a Clinica da Familia Maria do Socorro nao seja o territorio de
>feréncia do paciente.

rgéncias

m situacoes de urgéncia, os exames laboratoriais sao realizados na Unidade de Pronto
tendimento (UPA).



SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

coes de distribuicao de preservativos e lubrificantes (se ha acoes, descrever

revemente). Nao ha acoes .

este rapido (HIV, Sifilis, Hepatites virais) - se faz ou nao, caso nao realize qual o
uxo utiliza para realizacao. Nao foram feitos testes na unidade, neste semestre. Os

>stes sao realizados na atencao primaria.

tividades de educacao sexual. Nao realizamos acoes atividades de educacao sexual

O periodo.



1

2

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

RUA SERVIDAO LESTE 14 /401 - ROCINHA

RUA DOUTOR OLINTO DE MAGALHAES 31 /201 -
VIDIGAL

Tipo/ Complexo

Total de Moradores
Previstos

05

06

Numero de Moradores atuais

05

06



Jolsas de Desinstitucionalizacao

N° de Bolsistas do N° de usuarios com N° Bolsa Rio Tipo 1 N° Bolsa Rio Tipo 2 Numero de usuarios

CAPS Bolsa Rio SRT (1 sal. Minimo) SRT (2 sal. Minimo) com PVC




UPERVISAO CLINICO - INSTITUCIONAL E TERRITORIA|

Organizacao, periodicidade, participantes e desdobramentos e desafios das supervisoe

de territorio

A Supervisao da clinico-institucional do CAPS Maria do Socorro Santos € realizada semanalmente as quartas-feiras.

A reunido de equipe tem a seguinte estrutura:

a) Reunido de mini-equipe: 8:30h as 10h ( a cada semana o supervisor esta presente com uma mini-equipe)

b)  Reunido geral: 10h as 12h.

Supervisao da equipe de segmento da SRT: Primeira quarta-feira do més das 14h as 17h.

Supervisao do Territério Dois Irmaos: primeira quinta-feira de cada més.

Desafios: A equipe tem se debrucado a refinar o espago de supervisao para elaboracdes cuidadosas de estudo de caso. A participac

ativa de toda equipe na supervisdo ainda € um desafio.



Producao




AENTO INDIVIDUAL

DESCRIGAO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-
8) REGISTRADOS NA RAAS

TABNET / PRONTUARIO ELETRONICO

PARAMETRO
MINIMO

150

AENTO DE FAMILIAR OU

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-

TABNET /

N2 DE PACIENTES COM

= DE APOIO 4) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO ELETRONICO CADASTRO ATIVO x 0,9
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5,

DE COLETIVA 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS TABNET / PRONTUARIO ELETRONICO 40
NA RAAS E/OU BPA

AENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) TABNET / 26

REGISTRADOS NO BPA-I

PRONTUARIO ELETRONICO

VIENTO NOTURNO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-
0) REGISTRADOS NA RAAS

TABNET / PRONTUARIO ELETRONICO

N2 DE LEITOS x 30 x
0,5

ACOES DE REAB PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A

N2 DE PACIENTES EM

?I'EUEIIEONALIZA(;AO USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS (UNIDADES DE RELATORIUON?[I)EZSEITIVO DA ABRIGO OU UNIDADE DO
REABILITACAO SOCIAL, UNIDADES DO DEGASE) DEGASE X 4
NUMERO DE PROCEDIMENTOS

DE TERRITORIAL OU (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, 03.01.08.029- . A

ACAO DE REDE 1, 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) REGISTRADOS TABNET / PRONTUARIO ELETRONICO 40
NA RAAS E/OU BPA
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0) < A 30

AENTO DOMICILIAR REGISTRADOS NA RAAS TABNET / PRONTUARIO ELETRONICO

AMENTO DE EQUIPES DA | NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) . A 16

5 PRIMARIA REGISTRADOS NO BPA TABNET / PRONTUARIO ELETRONICO

AMENTO DE URGENCIA | NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039- TABNET / PRONTUARIO ELETRONICO 10

SENCIA

9) REGISTRADOS NO BPA

119

27

143

83

20

56



Indicadores de
Performance




INDICADORES

FORMULA DE CALCULO

tivo ao aumento
vidades coletivas
> territoriais

Proporcao de
atendimentos

individuais registrados

no RAAS

(N) N2 de procedimentos atendimento individual
(03.01.08.020-8) apresentado na RAAS x 100
(D) Total de procedimentos apresentados pela unidade
no SIA

icacao do campo
Cor no prontuario
eletronico

Proporcao de usuarios

com preenchimento
do dado sobre
Raca/Cor

(N) N2 de usudrios com cadastro ativo com o campo
Raca/Cor preenchido
x 100
(D) N2 de usudrios com cadastro ativo no CAPS neste
periodo

1wulo ao aumento
-0es referentes a
amiliar e de apoio
Jos usuarios
ompanhados

Proporgao de
atendimento as
familias e/ou rede de
apoio

(N) N2 de procedimentos (03.01.08.022-4) apresentado
na RAAS x 100
(D) N2 de usuarios com cadastro ativo no CAPS neste
periodo

nto as atividades

ecionadas aos
usuarios

itucionalizados

Proporc¢ao de acdes
de reabilitacao
psicossocial voltadas
aos usuarios
institucionalizados

(N) N2 de usuarios institucionalizados com ao menos 1
acdo por més registrada em Prontuario Eletrénico
x 100
(D) Total de usuarios institucionalizados acompanhados
pela unidade

Tabnet

Prontuario
Eletronico

TABNET e
Prontuario
Eletronico

Prontuario
Eletronico

<20%

> 95%

> 50%

2 90%

22,5

98,

58,

Nao tive
usuario
instituci
ados nc

2023.



INDICADORES

FORMULA DE CALCULO

FONTE

Reducgado das
internacgodes
)siquiatricas

Proporcao de
internagodes
psiquiatricas

(N) N2 de usuarios com cadastro ativo que tiveram
internacgao psiquiatrica
x 100
(D) N2 de usuarios com cadastro ativo no CAPS

liacdo do apoio
ricial a atencao
naria em saude

Proporcao de acoes
de matriciamento a
Atencao Primdria em
Saude

(N) N2 de unidades de atencdo primaria com ac¢des de
matriciamento registradas x 100
(D) Total de unidades de atencao primaria cujo
matriciamento foi definido como responsabilidade do
CAPS pela gestao local

ria no registro de
\panhamento do

io no Prontuario

Eletrénico

Proporgao de usuarios
em status de busca
ativa por auséncia de
novas evolugdes no
Prontuario Eletrénico

(N) N2 de usudrios com status de busca ativa por
auséncia de novas evolugdes no Prontuadrio Eletronico
x 100
(D) N2 de usudrios com cadastro ativo no CAPS no
periodo

Prontuario
Eletronico

Prontuario
Eletronico

Prontudrio
Eletronico

<0,5%

> 60%

>10%

10(

7,1



Analise
Recursos
Humanos




Analise Quantitativa

Total Funcionarios Total Funcionarios de Nivel
existentes Superior
Total Funcionarios 03 Total Funcionarios de Nivel 29
afastados - LM Técnico
Total Funcionarios Total Funcionarios de Nivel
) 0 24

Federais Fundamental
Total Funcionarios - 0 Ini

.. 01 Total Médicos/ N° leitos 04/08
Municipais
Total Funcionarios CLT 48 Total Enfermeiros/ N° leitos 08/08

Perfil de Carga horaria 40 horas semanais

2: Planilha de controle interno da unidade.



Percepcao
Do cliente




Cenario atual em relacao ao Acordo de Resultados

“ Percentual da producao ambulatorial Aprovada

JANEIRO 87,0%
FEVEREIRO 82,8%
MARGCO 78,2%
ABRIL 81.8%
MAIO 99,7%

JUNHO 77,7%

2: Tabnet.



Cenario atual em relacao ao Acordo de Resultados

“ Percentual da producao ambulatorial Aprovada

JULHO 97,2%
AGOSTO 99,5%
SETEMBRO 95,7%
OUTUBRO 96,1%
NOVEMBRO 92,1%

DEZEMBRO 89,6%

2: Tabnet.



Percepcao do Cliente

Indicador Ouvidoria

Houve 6 ouvidorias negativas no periodo. Todas respondidas.

Pesquisa de Satisfacao

Nao houve pesquisa de satisfacao no periodo.
Matérias Divulgadas sobre a Unidade no 1° semestre: 01
"CAPS Rocinha quebra o Estigma e leva pacientes ao cinema para

estimular o convivio social.” Fala Ro¢a, agosto de 2023



Entregas
Administrativas




Recursos Materiais/Consumo

A unidade possui almoxirifado préprio para armazenamento de insumos para saude, material de escritorio

,,oficinas limpeza. Esses itens sdo fornecidos mensalmente pelo Instituto Gnosis ,apds envio de pedido via planilha

on line, e inseridos no sistema SIGMA.

Abaixo exemplo dos itens de maior consumo em suas categorias:

Material de oficina Material de escritorio

Material oficina Pintura

Folha de papel canson Clipes de metal n 3/0 caixa com 50 und
Cartolina colorida

Cartolina branca

Tinta acrilica de 250ml

Tinta PVA de 250ml

Verniz acrilico efeito brilhoso — 250ml
Aguarras

Telas de pintura

Cola bastao
Copo descartavel agua em plastico 200ml ¢/100 und

Corretor de escrita (fita)
Corretor de escrita (liquido)

Régua de escritério em plastico transparente

Material oficina da Beleza
Creme para pentear

Pente para piolho
Removedor de esmalte
Esmalte base incolor
Cortador de unha

Cortador grande de unha
Lixas e palitos de unha

Resma de papel a4
Saco plastico resistente, transparente, com 4 furos

Tesoura (escritorio)

Material médico hospitalar

Agulha hipodérmica 20 x 5,5 caixa c/ 100
unid

Agulha hipodérmica 25 x 07 caixa ¢/ 100 unid
Agulha hipodérmica 30 x 07 caixa ¢/ 100 unid
Agulha hipodérmica 30 x 08 caixa ¢/ 100 unid
Agulha hipodérmica 40 x 12 caixa ¢/100 unid

Luva de procedimento G caixa com 100 luvas

Luva de procedimento M caixa com 100
luvas

Luva de procedimento p caixa com 100 luvas
Seringa descartavel 03ml sem agulha
Seringa descartavel 05ml sem agulha
Seringa descartavel 10ml sem agulha

Seringa descartavel 20ml sem agulha



>onsumo mensal de Concessionarias 1° Semestre

ervigos
uz/Light

gua/CEDAE

iternet/ Telefone

Janeiro

Sem
informacao

Sem
informacao

R$1.780,00/
sem
informacao

Fevereiro

Sem
informacgao

Sem
informagao

R$1.780,00/
sem
informagao

Margo

Sem
informacgao

Sem
informacgao

R$1.780,00/
sem
informacao

Abril

Sem
informacgao

Sem
informagao

R$1.780,00/
sem
informacgao

Consumo mensal de Concessionarias 2° Semestre

Servigos

Luz/Light

Agua/CEDAE

Internet/Telefone

INSTITUTO GNOSIS-Contratos Vigentes

Julho

Sem
informacao
Sem
informacao

R$1.780,00/
sem
informacao

Agosto

Sem
informacao
Sem
informacgao

R$1.780,00/
sem
informacgao

Setembro

Sem
informacao
Sem
informacgao

R$1.780,00/
sem
informacgao

Outubro

Sem
informacao
Sem
informagao
R$1.780,00/

sem
informacao

Maio
Sem
informacao
Sem
informacgao

R$1.780,00/
sem
informacao

Novembro

Sem
informacao
Sem
informacao

R$1.780,00/
sem
informacao

Jun

Sem
informacao

Sem
informacgao

R$1.780,00/
sem
informacao

Dezembro

Sem
informacao
Sem
informacgao

R$1.780,00/
sem
informacgao



Apresentacao Administrativa dos Servicos 1° Semestre

Servigos

Alimentagdo - mensal (valor refeicdo

unitario)

Limpeza

Vigilancia/Portaria

Copiadora

Janeiro

R$35.841,48
(R$17,00)

R$33.296.04

RS$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999.00

Manutencido (predial, refrigeracao, etc) R$19.897.00

Rouparia

R$18.000.00

Fevereiro

R$35.841.48
(R$17.00)

R%$33.296.04
R$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999.00
R$19.897.00

R$18.000.00

Margo

R$35.841.48
(R$17.00)

R$33.296.04
RS$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999.00
R$19.897.00

R$18.000.00

Abril

R$35.841.48
(R$17.00)

R$33.296.04
R$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999.00
R$19.897.00

R$18.000,00

Maio

R$35.841.48
(R$17.00)

R%$33.296.04
R$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999.00
R$19.897.00

R$18.000.00

Apresentacao Administrativa dos Servicos 2° Semestre

Servigos

Alimentagao - mensal (valor refeigao

unitario)

Limpeza

Vigilancia/Portaria

Copiadora

Manutencao (predial, refrigeragao, etc)

Rouparia

INSTITUTO GNOSIS-Contratos Vigentes

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Junho

R$35.841.48
(R$17.00)

R$33.296,04

RS
21.893.04

R$470,00

R$59.999.00
R$19.897.00

R$18.000,00

Dezembro

R$35.841,48
(R$17,00)

R$33.296,04

R$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999,00
R$19.897,00

R$18.000,00

R$35.841,48
(R$17,00)

R$33.296,04
R$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999,00
R$19.897,00

R$18.000,00

R$35.841,48
(R$17,00)

R$33.296,04
R$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999,00
R$19.897,00

R$18.000,00

R$35.841,48
(R$17,00)

R$33.296,04
R$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999,00
R$19.897,00

R$18.000,00

R$35.841,48
(R$17,00)

R$33.296,04
R$ 21.893,04

R$470,00

R$59.999,00
R$19.897,00

R$18.000,00

R$35.841,48
(R$17,00)

R$33.296,04

R$
21.893,04

R$470,00

R$59.999,00
R$19.897,00

R$18.000,00



Visao
Estrategica




DIFERENCIAL DA UNIDADE NA ATUAL GESTAO

Os trés eixos de gestao do CAPS Maria do Socorro Santos sao:

*Dimensao assistencial: visa o cuidado no territério e uma discussao com os dispositivos de cuidado intersetoriais. Para isso, o
CAPS tem ampliado o trabalho com as equipes de Saude da Familia, formado redes interticiais e feito presenca da equipe no
territério. Além disso, o CAPS tem expandido a participacdo em atividades de desinstitucionalizacao e socializag¢ao, atividade

culturais e de lazer.

*Dimensao formativa: o CAPS tem sido um espaco de formacao para alunos de graduacéo e residéncia, assim como campo de
pesquisa para trabalhos de Mestrado e Doutorado em Saude Mental. Isso viabiliza ndo sé a formacgao de novos profissionais, mas
também qualifica a equipe e o dispositivo. O CAPS tem expandido as atividades de formagao, incluindo preceptorias individuais e

coletivas, assim como seminarios e supervisao tematicas.

*Dimensao técnico-administrativa: tem aprimorado os processos de trabalho, a organizagao dos processos administrativos e a

qualificacédo de dispositivos como almoxarifado, insumos e Recursos Humanos.



PROPOSTAS ESTRATEGICAS A CURTO PRAZO

Articulagao do trabalho matricial com demais dispositivos de cuidado em saude mental;

-Ampliacédo dos GT’s de Populacdo de Rua e Autistas adultos; contru¢do do GT de raga, sexualidade e genero,
-Ampliar a producao de dados que orientem o trabalho gestor e clinico do servico;

- Desenvolver estratégias de geragao de renda que viabilizem autonomia e experiéncia formativa aos usuarios;
-ampliar atividades de intervengao no territério de na cidade

-Ampliacéo das parcerias de formacéao

-ampliagao de parcerias culturais e intersetoriais

-ampliar acdes de protagonismo dos usuarios

-ampliar intervengdes de cunho artistico
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