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TERMO ADITIVO N2 147/2024

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°
128/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A ORGANIZACAO

SOCIAL ORGANIZAGAO SOCIAL VIVARIO, dOM VISTAS
AO GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DAS
ACOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DA
ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL - APP, NA FORMA
ABAIXO:

Ao primeiro dia do més de agosto de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIOI DE JANEIRO,
Entidade de Direito Plblico Interno, CNPJ n2 042.498.733/0001-48, através dg SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n? 455, bloco |, sala 701, Cidade
Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada pelo Sr. Secretario, DANIEL RICARDO SORANZ
PINTO, brasileiro, médico, solteiro, portador da cédula de |dentidade n? —, expedida
pelo DETRAN, CPF n° (SIS doravante denominado MUNICIPIO, e, db outro lado,
doravante denominada Organizagdo Social VIVA RIO, estabelecida na Rua Alberto de Campos n°®
12, Ipanema, Rio de janeiro, RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ scb o n°®
000.343.941/0001-28, neste ato representado por JOSE RICARDO BARROS PACHECO, brasileiro,
separado, Gerente Geral de Salde e Assisténcia Social, portador da cédula de identidade n2
@S -p:-dida pelo IFP - RY, CPF ne D, doravante denominada CONTRATADA,
conforme regular Chamamento Publico n® 008/2022 do processo administrativo n°
09/008.552/2021, e que dispde a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Federal
n? 8.666 de 21 de junho de 1993, a Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto
Municipal n2 30.780 de 02 de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n? 5.026 de 19 de
maio de 2009, o Decreto n® 31.043, de 03 de setembro de 2009, RESOLVEM celebrar o presente
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 128/2022, referente ao GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA
PRISIONAL — APP, que se regerd ainda pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo Aditivo:

| - Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestdo n? 128/2022, pelo prazo de 24 {vinte e quatro)
meses, a partir de 15/08/2024 a 14/08/2026, nos termos do artigo 82, inciso VI|, do Decreto
Municipal n2 30.780, de 2009;
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Il - Substituir o Anexo Técnico E - Acompanhamento do Contrato, Monitoramento e Avaliagdo; e

il - Estabelecer o Anexo Técnico F - Cronograma de Desemboiso Financeiro e Metap Fisicas, com
alteragio do valor de Contrato de Gestdo em R$ 72.493.815,81 (setenta e dois milhées,
quatrocentos e noventa e trés mil, oitocentos e quinze reais e oitenta e um centavgs).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo serd a partir de 15/08/2024 a 14/08/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Pela prestacio dos servigos objeto deste Termo Aditivo a CONTRATANTE | repassara a
CONTRATADA o valor de R$ 72.493.815,81 (setenta e dois milhdes, quatrocentos e noventa e
trés mil, oitocentos e quinze reais e oitenta e um centavos), definidos no Anexp Técnico F —
“Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas”, que dele & parte integrante e indissociavel do
presente Termo Aditivo. Deste modo, o valor total do Contrato de Gestdo n® 128/2022 passa de
RS 70.245.005,02 {setenta milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, cinco reais e dois centavos)
para RS 142.738.820,83 (cento e quarenta e dois milhdes, setecentos e trinta e oito mil,
oitocentos e vinte reais e oitenta e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de
Trabalho n® 18001.10.301.0330.2854, Natureza de Despesa n? 3.3.50.85, do Orcamento de 2024;
Fontes 1500100 e 1621196, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n® 2024NEQ01569 e
2024NEQ01570, no valor total de R$ 13.165.101,67 {treze milhdes, cento e sessenta e cinco mil,
cento e um reais e sessenta e sete centavos).

CLAUSULA QUINTA — DA RESOLUCAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, uma vez concluido o chamamento
publico, sem necessidade de aguardar o término do prazo previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clusulas constantes do Contrato de Gest3o n2 128/2022 e seus
termos aditivos, que ndo colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.
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CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicagdo
do presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, na conta
do Municlpio.

CLAUSULA OITAVA — FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O CONTRATANTE providenciard a remessa de copias do presente instrumento ao orgdo de
controle interno do Municipio no prazo de S (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio, na forma do art. 12, da Resolugdo TCMRJ n.2 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA NONA — DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer diavidas oriundas deste
CONTRATO DE GESTAQ gue nio puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 02 [duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

gubstitulo EV

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
ORGANIZACAO SOCIAL VIVA-RIO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il - PROJETO BASICO

ANEXOS TECNICOS

Anexo Técnico E —~ ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Anexo Técnico F - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS FISICAS
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ANEXO TECNICO E

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO E METAS PARA OS SERVICOS DE
ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL

E.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de apoio gestdo tem como principal objetivo induzir a melhora do
desempenho das unidades funcionais, através da atribuicio de incentivos financeiros e da
criagado de instrumentos de monitorizagdo, permitindo uma gest3o rigorosa e equilibrada,
consciente das necessidades das populagbes e, acima de tudo, visando a melhoria no

acesso aos cuidados de satide para se poder afcangar maiores ganhos em sadde,

© acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de direcdo do contrato que inclui a identificagdo e
avaliagdo de problemas, discussdo e negociacdo com as Organizagdes Sociais e a tomada
de decisBes sobre as agBes que precisam ser implementadas. A Secretaria Municipal de
Salude do Rio de Janeiro — SMS-Rio, através da CTA, elaborara os instrumentos para o
monitoramento e avaliac3o e realizard o acompanhamento dos contratos, juntamente

com representantes da Subsecretaria responsavel pelas agbes e servicos de satde.

E.1.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS-Rioc como entidade Contratante € responsavel por levar a cabo as agdes que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos
e a correcdo de possiveis desvios. Para tal, deve ser criada uma Comissdo Técnica de

Avaliagdo — CTA que efetiva o processo de acompanhamento e avaliacdo.

E.1.2. COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAQ

A Comissdo Técnica de Avaliagcdo — CTA realizaré o seguimento e a avaliacio da qualidade
assistencial dos servigos de saldde contratados, de acordo com os critérios, pardmetros e

calenddrio previamente definidos para a Organizacdo Social de Satde.
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E.1.3. COMPOSICAD

A Comissdo Técnica de Avaliagdo é constituida, por no minimo de 05 membros titulares e

01 suplente, assim definido:

Titulares Suplente

03 representantes da S/SUBPAV/CAP

01 representante da S/SUBPAV 01 representante da S/5UBG

01 representante da $/SUBG/CTGOS

Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelp Secretdrio

Municipal de Satde do Rio de Janeiro e publicados em Didrio Oficial Municipal|

Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides
de acompanhamento, bem como poderdio ser chamados a emitir parecefes técnicos

complementares e coadjuvantes as a¢des de avaliagdo da CTA.
£.1.4. FUNCOES

A Comissdo Técnica de Avaliagdo — CTA sera responsavel pela analise fisico-financeira e
pelo acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestdo firmados com

Organizacoes Sociais:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econdmicos e financeiros dos contratos de gestao
firmados com Organizag¢bes Sociais, analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e
eficdcia dos servigos de saude prestados a populagdo, solicitando parecer das respectivas
areas técnicas da SMS-Rio e dos drgdos da prefeitura, que deem a CTA subsidios para essa

analise.

b) avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servigos

prestados;

c) realizar estudos e analises de propostas de implantagdao de novos servicos, assim como

a fixagdo e rotatividade de profissionais de saide;

d) Analisar e acompanhar as contas do trimestre avaliado;

/
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e) realizar reunides ordindrias e extraordindrias, estas sempre que solicitada pela SMS-Rio

ou pelo contratado;

f) manter registro das reunies realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade

dos membros presentes 3 reunido;

g) Analisar mensalmente a prestacio de contas e emitir relatérios trimestrais de

aprovacao de contas;

h) emitir relatérios trimestrais de analise e acompanhamento de cumprimento de metas

E.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAOD

E.2.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a Organizagdo Social de Saude detalhar os seguintes aspectos:

° Mecanismos de informacdo e comunicacdo a populagdo que receberd os servigos,
elaborados conjuntamente com a SEAP-RJ;

. Meios de acesso da populagéo aos servigos de satide ofertados;
. Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
° Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pela Politica Nacional de Saude, Politica Nacional de Atengdo Integral a
Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional {PNAISP-2021)}, Plano
Municipal de Saude e Fundamentos da Atengdo Basica (Politica Nacional de Atencido

Basica — PNAB {2017) — Ministério da Salde),

E.2.2. BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sdo:

L] O consense de sociedades cientificas e associagBes profissionais;



Processo n° SMS-P RO—?.'U'ZM 02056
: ® Dita: 09/01/2024
#“IRio

PREFEITURA

SAUDE

. Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo
de satde contratado ou a outros no ambito territorial;

Orienta¢des estabelecidas pela SMS-Rio:

. As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua ogeratividade
dependerd do gque se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e queipossam ser

objeto de avaliagdo por parte da CTA sao:

. Qualificagdo dos profissionais;

. Utilizagiio do prontudrio clinico como uma fonte de informagdo pata acbes de
vigildncia em salde, gestdo da agenda, consuitas individuais;

. Uso de outros registros da atividade assistencial;

Y Respeito ao Plano de Educago Permanente da SMS-Rio de Janeiro, PNAISP (2021),
e a PNAB (2017} / Ministério da Salude;

. Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais presentes na rede
basica;
. Consenso entre os profissionais dos servi¢os sobre o diagnédstico, tratamento e

condicBes de referéncia, se procede, das urgéncias em atengdo primaria;

. Dispositivos que possibilitem a desmedicalizagdo, tais como o desenvolvimento de
um plano para atividades de grupo, atividades fisicas, dentre outros;

[ Perfil de prescrigdo farmacéutica;

. Auto avaliagdo assistencial pelos profissionais;
. Avalia¢do externa da prética assistencial.

. Avaliacdo da relagdo médico-paciente;

° Etica profissional;

E.2.3. ATENGAO AO USUARIO
Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a atengdo ao usuario:

. Grau de informacdo do usudrio sobre o contetido, organizagdo e funcionamento

dos servicos de salide contratados;

. Boa comunicagdo entre os profissionais de saude e os usuarios;
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. Incentivo a autonomia dos usuérios;
° Tratamento individualizado e personalizado;
. Percep¢do do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de satide, através

de pesquisas de satisfagdo, sendo estas, sempre que a populacio uftrapasse um numero

recomendado pelas Ciéncias Estatisticas, de cardter amostral.

E.2.4. ENCAMINHAMENTO ADEQUADO £ OPORTUNO COM OS OUTROS NIVEIS
ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre as equipes de Ateng3o Primaria Prisional, os diretores das
unidades e a Coordenacdo de Saude da SEAP, dever5o alicercar o processo para o acesso
do privado de liberdade aos outros pontos de atencdo a salide. O transporte privado de
liberdade é de competéncia exclusiva da SEAP-R). Para assegurar a continuidade no

processo assistencial ser§o necessarios:

] Consenso clinico sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados

nos servicos da rede basica;

. Utiliza¢do do Manual do Regulador e protocolos clinicos baseados nas melhores

evidéncias para a coordenacdo do cuidado na regulacio;

° Utilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias

estabelecidas;

] Acordos entre os profissionais sobre a informac3o clinica necessdria, tanto desde a
rede basica até a atengdo especializada como de maneira reciproca, para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;

. Suporte e rotinas administrativas adequadas gque evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da

rede,

° Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /

determinantes do processo de sa(ide-doenga.
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E.2.5. IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES DE PROMOCAO DA SAUDE E
PREVENCAO DE DOENGCAS.

As atividades de promocio de saGde e prevengdo de doengas serdo definidas pela

S/SUBPAV em conjunto com a SES-RJ e SEAP-RJ.

E.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO £ METAS

Nos Gltimos anos, observa-se interesse crescente sobre pagamento por dkesempenho
(pay-for-performance (P4P) ou “valuebasedpurchasing”), principalmente na Estratégia
SatGde da Familia, e nos sistemas universais como o SUS. Esta proposta tem por cobjetivo

acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de satde.

Os programas de pagamento por desempenho visam a melhoria da qualidade,
reconhecendo a exceléncia ao mesmo tempo que promove o aumento do acesso aos

servigos de sadde.

A experiéncia portuguesa (Missdo da Reforma de Cuidados Primarios, 2002) tem
permitido tirar conclusSes positivas na aplicagdo desta estratégia, tendo-se verificado
uma melhoria dos resultados no que se refere aos indicadores contratualizados, servindo
de base conceitual para a metodologia de pagamento varidvel apresentada neste

Contrato de Gestao.

E.3.1. ASPECTOS GERAIS

O quadro de indicadores deverd ser apresentado a CTA através de relatdrios emitidos
diretamente do prontudrio eletrénico, cujo layout do quadro sintese poderd vir a ser

solicitado pela SMS-Rio ou pela CTA.

Todos os indicadores devem ser gerados a partir do registro das informagdes no
prontudrio eletrénico. Por exemplo, para comprovar gue uma pessoa estd com calendario

vacinal atualizado, n3o basta perguntar ao profissional se o calendario estd atualizado,
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mas sim verificar a partir dos registros no prontudrio eletrdnico, de acordo com o

calendario vacinal adotado pelo municipio.

O Prontudrio Eletr6nico do Paciente (PEP) deve disponibilizar relatérios gerenciais para
todos os profissionais, de forma que os mesmos possam visualizar os indicadores de sua
equipe e compara-los com indicadores de qualquer outra equipe no municipio que utilize
0 mesmo prontudrio. Esses indicadores da equipe deverdo ser enviados de forma
automatizada, por e-mail, pelo PEP, para cada profissional de sadde ao final do maés.
Somente devera ser considerado implantado o PEP naquelas equipes em que o envio dos

indicadores esteja sendo mensalmente enviado por e-mail aos profissionais.

A qualquer momento a CAP, a CTA ou a SMS poderdo solicitar a meméria de calculo que
gerou os resultados dos indicadores, e realizar uma auditoria clinica para validar os

resultados encontrados.
A parte varidvel do contrato de gestdo esta dividida em trés partes:

Parte variavel 01 - incentivo institucional a gestdo da APP.
Parte varidvel 02 - incentivo a unidade ambulatorial de Atengio Primaria Prisional.

Parte varidvel 03 - incentivo a equipe de Atencdo Primaria Prisional.

B.3.2. PARTE VARIAVEL 01 —incentivo institucional 3 gestio da APP.

A Parte Variavel 01 tem como ohjetivo induzir boas praticas na gestio da 0SS e alinha-las
as prioridades definidas pela SM5-Rio. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto

do Contrato de Gestdo, caso disponibilidade orcamentaria.

A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA a apresentacdo de relatdrios contendo dados
e informacgdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados,

conforme Quadro 1.0 de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo.

Para fazer jus aos recursos or¢amentdrios da parte varidvel 01 com periodicidade
trimestral, que correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa
excluida o valor de investimento, a CONTRATADA deverd apresentar um relatério
contendo os resultados dos indicadores pré-estabelecidos pela SMS-Rio, definidos no

Quadro 1.0.
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O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o
respectivo trimestre. Caso a 0SS cumpra a totalidade das metas, a parte variavel 01
devera ser considerada na rubrica “Apoio a gestdo da APP — OSS”, devendo a 0S5

apresentar & SAP o plano de aplicacdo deste valor.

A Parte Variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinagdo do total de 2% dos
recursos orcamentdrios pré-definidos a 0SS, desde que 100% das equipes de Atengéo
Primaria Prisional {eAPP) estejam completas(*}. No caso de equipes incompletas, mesmo

tendo 100% dos indicadores alcangados, a 0SS fara jus somente a 1% do recurso.

(i) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinacdo do total de 1% dos
recursos orcamentdarios pré-definidos & 0SS, desde que 100% das equipes de Atengdo
Primaria Prisional (eAPP) estejam completas(*). No caso de equipes incompletas, mesmo

tendo 100% dos indicadores alcangados, a 0SS fara jus somente a 0,5% do recurso.

{iii) cumprimento de menos de 60% das metas implica em ndo destinagdo do recurso a

0sS.

(*) entende-se por equipes de Atengdo Primdria Prisional (eAPP) completa, em cada més do periodo de andlise, aquela
que possuir cadastrado no SCNES: um médico 32h + um enfermeiro 32h + um técnico de enfermagem 32h + um dentista
32h + um auxiliar de satde bucal + farmacéutico 32h pora coda unidade ambulatorial prisional de atencdio primdria.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestraimente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte
integrante da SMS-Rio, que se reune periodicamente analisando os documentos

entregues pela CONTRATADA, j3 mencionados anteriormente, ou efetuando andlise de

outros documentos ou até supervisdo local, se julgar necessario.

Quadro 1.0 de indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - incentivo institucional i gestiio da
APP.

e AGRO INDICADORES FORMULA BE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META
Proporgao de
Unidades
Manutengio de Ambulatoriais {N} N® de unidades com . Trimestral
. . . D . Prontuario .
1 camissdes de Prisionais de comissdes com atividade Eletrdnico {a partir do 7¢ as%
prontudrios nas Atengdo Primaria mensal x 100 (PEP) més do inicio do
unidades com comissies de {D] N2 de unidades com eSF contrato)
prontudrios
mantidas
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Observagao:

O prontudrio deve permitir ao gerente / diretor registrar no modulo de cadastro da unidade se existe comissdo de prontuério, a
periodicidade das reunifies e a ata das reunies. Minimo de reunides para ser considerada ativa € de 1 reunio mensal,

{N) N2 de profissionais das

Acompanhamento do eAPP e eCP cadastrados no Prontugrio

cadastramento e Proporgio de prontudrio com Eletrdnico

2 atualizaglo no profissionais de carrespendéncia no SCNES x {PEP) + .
Cadastra Nacional de saude cadastradoes 100 arquivo Trimestral 95%
Estabelecimentos de no SCNES {D) N@ de profissicnais das exportagio
Saude (SCNES) eAPP e eCP cadastrados no do CNES
PEP
Observagao:

Este indicador visa medir a percentagem de profissionais que estdo atuando nas eAPP e eCP e devidamente atualizados no SCNES. Para
o numerador deve-se considerar correspondéncia de SCNES e de cddigo de equipe para os profissionais. Mensalmente as empresas de

prontudrio devem atualizar toda a base do SCNES enviada ao DATASUS {N}. Deve-se comparar a proporgdo de profissionais cadastrados
no PEF com agueles devidamente registrados no SCNES.

Estrutura para

Percentual de

{N) N2 de consultéries de
eAPP, eCP ¢ farmécia com
impressora disponivel e
funcicnando nas Unidades
Ambulatoriais Prisionais de

eAPP, eCP e farmicia nas
Unidades Ambulatoriais
Prisionais de Atengdo Primaria
com apoio 3 gestdo

. - = . . Prontudrio
impressio de consultdrios com Atengdo Primaria com 2poio & .. .
3 . - Eletronico Trimestral 85%
documentos acesso a gesto x 100
R . . .. (PEP)
assistenciais impressora (D} N2 de consultorios de

Observacio:

O prontuario deve permitir ao gerente / diretor registrar no médulo de cadastro das Unidades Ambulatoriais Prisionais de Atengdo
Primaria. Mensalmente todos os consultdrios de equipes de salde apresentam impressoras disponiveis e funcionando no periodo,

Proporgdo de

regularmente
abastecidas pelo
diretor / gerente

[N} N2 de Unidades

Ambulatoriais Prisionais de
Atengao Primdria recebendo
apaio a gestdo

Unidades Ambulatoriais Prisionais de
Ambulatariais Atengdo Priméria com
Prisionais de declaragio gue estio ..
. - M . Prontuario
Abastecimento Atencdo Primaria regularmente abastecidas P .
4 N = . Eletrbnico Trimestral 95%
regular das unidades com declaracio pelo diretor / gerente x 100 (PEP)
que estdo [D) N¢de Unidades

Observagio:

D prontudrio deve permitir ao gerente / diretor registrar no médulo de cadastro das Unidades Ambulatoriais Prisionais de Atencio

Primaria. Mensalmente se o abastecimento dos insumos ¢ equipamentos de atribuigio da 055 (excluem-se os medicamentos) estd
regular em porcentagem de itens padronizados. A avaliagdo é a média dos 3 meses.

o
N ACAOD INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META
- {N} N2 de Unidades
Proporgdo de NP
X Ambulatoriais Prisionais de
Unidades P N
- Atenc3o Primaria com apoio &
. Ambulatoriais N
Descentralizacio do s gestdo que realizam o .
. Prisionais de . . Prantudrio
fornecimento de PR fornecimento registrado pelo - .
5 . Atencio Primaria . Eletrbnico Trimestral 95%
medicamentos ue realizam o prontudrio x 100 (PEP)
controlados que re [D] N¢ total de Unidades
fornecimento de P
) Ambulatariais Prisionais de
medicamentos . .
Ateng3o Primaria com apoio 3
controlados., =
gestdo na area
Observagio:

O prontudrio deve gerar por més a quantidade de itens de medicamento controlado distribuidos pela Unidade Ambulatorial Prisional

de Atengdo Primdria, Considera-se que a unidade dispensa medicamento controlado se houver registro regular de dispensagio deste
item no prontuario. Deve permitir detalhar a lista de pacientes que recebem o insumo.

/[;
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{N) N# de Unidades
Proporcio de Ambulat?rlalsl Pr'lsmnals de Protocolo de
Unidades Aten¢ao Primaria com envio pelo
Reguiaridade no Ambulatoriais com.p:’c;v:;;'?;odse zr:i:E‘;ex Prontudrio
6 envio da produgde Prisionais de STHEH 100 v Eletrénico Trimestral 100%
do Primar . PEP) +
(BPA, SISAB, OSINFO) Aten.;ao Primaria (D) N© total de Unidades {PEP) :
que informaram B declaragdo
dia Ambulatoriais Prisionais de da DICA
em Aten¢io Primdria com apoio 3
gestdo na area
Observagio:

0O calendério de envio para o SISAB e SIA deverd seguir o pactuado com CAP e SMS. O Painel O35 INFO deve ser infarmade conforme
regulamentagio da 5/SUBG/CCGOS. O prontudrio deve gerar relagdo das Unidades Ambulatoriais Prisionais de Atencdo Priméria com a
data e a competéncia de envio nos trés meses em analise.

Regularidade no

Proporgdo de
profissionais da
eAPP e eCP que

receberam
mensalmente por

{N) N¢ de profissionais das
eAPP e eCP que receberam
mensalmente por e-mail pelo
PEP o envio do resultado de

Protocolo de

i indi -mai vio de e-
en\go jos |nd|ca¢.;ores & T:sll EEI: PdE: o indicadores de desempenho e:n:il clo
7 € ! es'empen ° fesuliaca (varidvels 2 e 3}, de sua pelc Trimestral 100%

{varidveis 2 e 3}, acs indicadores de A ; Prontudrio

. Unidade Ambulatorial .
profissionais das desempenho . . e at Eletronico

equipes (variveis 2 e 3) de Prisional de Atencdo Primadria {PEP)

i x 100
:::blljj?altd:::l (D) N2 total de profissionais
Prisianal de de eAPP e eCP na drea
Atengiio Primaria
Observacao:

Todos os profissionals das equipes devem receber mensalmente por e-mail, automaticamente a partir do prontudrio o resultado dos
indicadores de desempenho, SIA e SISAB. O prontudrio deve gerar uma relagio de tados os profissionais de satde por unidade e por
equipe com a data de envic automatico dos indicadores por e-mail, 0 ¢-mail de cada um deles e o carge dos mesmos.

= « (N) Valor gasto com a rubrica
Relagdo do gasto Razio de gasto - )
T . o Ny gestda APP / 0SS no trimestre o
administrativo em administrativo em Prestagdo de .
8 = " (D} Teto do valor para a Trimestral g1
relagdo ao total de relagdo ao total do h N contas
rubrica gestiio do APP / 0SS
gastos gasto h
no trimestre
Observagiio:
Avaliagdio da eficiéncia da gestdo, considerando a média de trés meses.
e
N Acho INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META
. Proporgdo de itens
Com_pra de itens adquiridos com (N) Total de itens comprados
abaixo do valor ] ] e -
. valor abaixo da abaixo da média de pregos x Prestagio de .
9 médio do banco de . Trimestral 05%
, meédia do banco de 100 contas
pregos em salide do recos do MS ou {D) Total de itens adquiridos
MS ou da SMS prey uinde
SMS
Observagio:

Eficiéncia das aguisicbes e uso

da curva ABC para os 300 principais itens. DECRETO RIO N2 41.208 DE 18/01/2016.

adequado dos recursos do projeto de acordo com itens preestabelecidos

em lista padrao. Apresentagio

Proporgdo de
gerentes que

{N) N2 de itens fornecidos e
servigos prestados avaliados

Qualidade dos itens consideraram de com boa qualidade no periodo Prontuario
10 fornecidos e dos boa qualidade os de andlise x 100 Eletrdnico Trimestral 95%
servigos contratados itens adquiridos e (D) Total de itens e servigos [PEP}
os servicos prestados avaliados no
prestados periodo de andlise
Chservacap:
Eficiéncia das aquisi¢des e uso adequado dos recursos do projeto de acordo com itens preestabelecidos em lista padrao.
)




Processo n® SMS-PR0O-2024/02056

o
-1 R‘o . Data: 09/01/2024
i SAUDE

PREFEITURA

{N) N2 de casos novos de
N Tuberculose encerrados como
Praporgdo de casos cura na drea no periodo em Prontudri
11 Propor¢do de cura de de tuberculose analise xF:)lOO E:OS -u _rlo Trimestral 90%
tuberculose encerrados como . eronco fimestra
. {D) N2 total de casos novos de {PEP)
cura no periodo

Tuberculose encerrados na

area no periodo em andlise
Observagdo:

0O aleance da meta deste indicador serd somente se considerado $0% dos casos com diagnéstico de tuberculose » ou = 12 meses

estiverem encerrados com o respectivo motivo do encerramento registrado no PEP. O prontudrio deverd permitir a extracio da lista
nominal dos casos com diagndstico de TB com a respectiva data e motivo de encerramento.

[N} N® de gestantes das
equipes notificadas para Sifilis
Proporgiio de na Gestagdo com tratamento
Notificagdes de adequade no periodo em Prontudrio
12 Acs?f?iszghg::‘::;gode Sifilis na Gestagdo andlise x 100 Eletrénico Trimestral 90%
com tratamento (D) N? de gestantes das [PEP)
adeguado eguipes notificadas para Sifilis
na Gestac¢do no periodo em
andlise
Observagio:

a) Considera-se tratamenta ADEQUADO:

1} prescri¢do adequada para o tipo de sifilis (priméria, secunddria, latente); E

2} Tratamento realizado antes de 30 dias da data do parto;

b} Para atingir o indicader deve-se fazer o diagndstico precocemente {importancia do teste ripido) e tratar o parceiro.

Para isso, havendo inconsisténcias nessas notificagtes € possivel a corregdo na base do SINAN, desde que a equipe fique atenta e
comprove gue o tratamento foi adequada.

{N} N2 de mulheres que
encerraram o pré-natal com 7

Proporgao de R P
porg ou mais censultas (médico

Proporgde de gestantes com 7 ou e/ou enfermeiro) na equipe Prontudrioc
13 gestantes com 7 ou mais consultas de g @ eaulp Eletrénico Trimestral 80%
. . no periodo em analise x 100
mais consultas pré-natal (PEP)

{D) N2 total de mulheres que
encerraram o pré-natal na
equipe no periodo em andlise

registradas no PEP

Observagao: Considerar todos os registros de consultas de pré-natal do médico efou do enfermeiro na linha de cuidado.

Ne

AGAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META
Proporgao de (N} N2 de pessoas cadastradas
- cadastros :
Proporgéo de e no PEP cam preenchimento
- definitivos com
cadastros definitivos ) - do campo CPF para pessoas
N . numero Unico em . ,
14 com ndmero anico x com 16 anos ou mais x 100 PEP Trimestral 75%
refagfo ao total de
{CPF) para pessoas cadastros para (D) N2 total de pessoas
com 16 anos ou mais p cadastradas no PEP com 16
pessoas com 16 .
. anos ou mais
anos ou mais
Observagio:

Ajuste da meta de 90% para 75%, considerando que o CPF n3o é o documenta prioritario 3 admiss3o das pessoas privadas de liberdade
ao Sistema Penitencidric para cumprimento de pena; e, gue multas daquelas (pessoas privadas de liberdade) desconhecem sob qual
nimero esta cadastrada ou referem-no de forma incerta.

Rotatividade {N} N2 de profissionais
Rotatividade de {turnover) de substituidos + N2 de
15 profissionais nas profissionais nas profissionais admitidos} / 2 CNES Trimestral 55%
equipes equipes de Saude (D} N2 total de profissionais
da Familia ativos no periodo

Observagio:

Forma cléssica de célculo do turnover: nimere de demissées mais nimere de admissdes / 2 dividido pelo nimero de funcignarios
ativos.

1} Consideram-se apenas os profissionais da equipe minima de eAPP e aCP.

2} Para substituicio consideram-se demissdes, transferéncias e substituicdes por licenga.

l\
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Estes indicadores deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA no Painel de Gestdo das

Parcerias com QOrganizag¢des Sociais — 0S INFO.

No decorrer do Plano de Trabalho, caso algum Sistema de Informagdo oficial do
Ministério da Satide ou da SMS-Rio, venha a ser alterado, o mesmo devera acontecer em
relacio as "Fontes” descritas nos Eixos 1 a 6 para cada indicador, tendo a 0SS que

proceder a mudanga no més seguinte a esta alteragdo.

No caso de surto ou situacio de emergéncia em sadde publica, outros indicadores e
estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo incluidos para

acompanhamento.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS-Rio, juntamente com a 0SS, devera
rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde

(SUS).

B.3.3. PARTE VARIAVEL 02 — incentivo & unidade ambulatorial de Atengdo

Primaria Prisional.

O cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada equipe de Atengdo
Priméaria Prisional destinard um valor trimestral preestabelecido segundo o nimero de

equipes, a ser aplicado na prdpria Unidade Ambulatorial Prisional de Atengdo Primaria.

O valor é de até R$ 3.000,00 / trimestre por equipe de Atengdo Primaria Prisional,
observado o limite de 1% da parcela fixa, excluido o valor do investimento, do trimestre
previsto no “Anexo Técnico F - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas”. O valor
mensal pago para cada Unidade Ambulatorial Prisional de Atencdo Primaria a titulo de
bénus premial, referente & varidvel 2, devera respeitar a proporcionalidade do valor
maximo apurado no periodo, e, o limite de 1% da parcela fixa do trimestre previsto no

“Anexo Técnico F - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas”.

Para a obtencdo do repasse dos recursos da Parte Variavel 2 pelas Unidade Ambulatorial

Prisional de Atengdo Primdria, deverdo ser cumpridas 2 {duas) condicionais:




Processe n° SM3-PR0O-2024/02056
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PREFEITURA

1) Atingimento das metas pelas equipes de Atencio Primaria Prisional:

A Cumprimento das metas de 0 a 06 indicadores pelas equipes de Atencdo Primdria

Prisional, ndo sera repassado nenhum valor.

B. Cumprimento das metas de 07 a 09 indicadores pelas equipes de Atengio Primaria

Prisional, sera repassado 50% do valor do trimestre (até RS 1.500,00 por equipe);

C. Cumprimento das metas de 10 a 12 indicadores pelas equipes de Aten¢do Primaria

Prisional, sera repassado 100% do valor do trimestre (até RS 3.000,00 por equipe).

Exemplos:

A Uma unidade com equipe de Atencdo Primaria Prisional que tenha cumprido a
meta de 0 a 06 indicadores, ndo sera repassado nenhum valor 3 unidade;

B. Uma unidade com equipe de Atencdo Primdria Prisional que tenha cumprido a
meta de 07 a 09 indicadores, serd repassado & unidade RS 1.500,00 {mil e quinhentos
reais} no trimestre;

C. Uma unidade com equipe de Atencdo Primaria Prisional que tenha cumprido a
meta de 10 a 12 indicadores, sera repassado a unidade RS 3.000,00 (trés mil reais) no

trimestre.

2) Da completude das Fichas de Cadastro do Prontuario Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual com todos os campos preenchidos
no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre. Somente se este percentual for
atingido nos trés meses do trimestre, a unidade que atingiu as metas de 10 a 12
indicadores terdo 100% do repasse. Se ndo houver 90% de completude das Fichas de
Cadastro, o repasse caird para 50%. Da mesma forma, a unidade que atingiu as metas de
07 2 09 indicadores sé receberao 50% do repasse se a completude das Fichas de Cadastro

for de 90% ou mais. Caso seja menor que 90%, o repasse sera de apenas 25%.

*0Os prontudrios eletrdnicos deverdo fornecer relatério com o percentual de fichas de

cadastro com todos os campos preenchidos.
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A matriz de indicadores a ser utilizada na contratualizagio da parte varidvel 02 é
constituida por 12 indicadores agrupados em quatro grandes dreas: acesso, desempenho
assistencial, qualidade percebida e desempenho econémico, conforme o Quadro 02 a

seguir.

Quadro 02 —~ Indicadores da Parte varidvel 02 — incentivo a qualificagdo das Unidades
Ambulatoriais Prisionais de Atengdo Priméria

A) Acesso
Al. Percentagem demanda espontanea em relacdo ao total de atendimentos.
A2. Proporgdo de itens da carteira de servigo implementados.

A3. Cobertura de primeira consulta odontoldgica programdtica.

D} Desempenho Assistencial

D1. Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrado nos dltimos 3 anos.
(valido para a Unidade Materno Infantil)

D2. Percentagem de pessoas cadastradas com diagndstico de diabetes com pelo menos duas consultas,
sendo 1 com médico e 1 com enfermeiro, registradas nos Ultimos doze meses.

D3. Percentagem de pessoas cadastradas com diagnéstico hipertensdo, com registro de pelo menos 1
consulta médica e 1 consulta de enfermagem no periodo de 12 meses.

D4. Percentagem de consultas de pré-natal realizadas durante a gravidez com teste rapido de sifilis e HIV.

D5. Razio entre tratamentos odontolégicos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programaticas.

E) Desempenho econSmico

El. Custo médio de servicos de apoio diagnéstico e terapia (incluindo os medicamentos da REMUME)
previstos por usuario.

E2. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME.
E3. Percentagem de pacientes encaminhados em relacio ao nimero de pacientes atendidos.

E4. Percentagem de absentelsmo nas consultas / procedimentos agendados no SISREG.

B.3.3.1. QUADRO DE PARAMETROS DE VALORES DE METAS {(PARTE VARIAVEL 02).

A seguir estdo descritos os valores de pardmetro para as metas dos indicadores da Parte

Varidvel 02.
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INDICADORES DE ACESSO
Ne, AGAQ INDICADORES FORMULA DE CALCULOD FONTE PERIODICIDADE META
[N} N2 consuitas realizadas
sem agendamento prévio
Percentagem de {demanda espontanea} por
demanda médicos, enfermeiros e Prontudrig Mini
Al Acesso espantanea em dentistas da equipe x 100 Eletrénico Trimestral M:",mn ‘:‘:]%'
relagio ao total de (D) N total de consultas {PEP) ximo 80%
atendimentos realizadas por médicos,
enfermeiros e dentistas da
equipe
Py :
Praporgsio de itens (N)N dc? itens da carteira de N
da Carteira de servigos implementados pela Prontudrio
A2 Acesso Servigos eAPP e eCP x 100 Eletrénico Trimestral Minimo 90%
. {D) Total de agBes da carteira [PEP}
implementados K
de servigos
{N) N2 de primeiras consultas
Cobertura de odontoldgicas programdticas .
- : . Prontudrio
primeira consulta realizadas nos lltimos 3 meses N .
A3 Acesso N Eletronico Trimestral 23%
odontoldgica x 100 (PEP)
programatica {D) Populagdo cadastrada na
area da unidade
INDICADQORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Ne, A(,'AO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META
o
Desempenho Percentagem de [N} N2 de mulheres entre 2? .
. . 64 anos pertencentes a equipe
assistencial mulheres entre os i . i .
(valido para 3 25 e 64 anos cam corn registro de colpocitologia Prantuario
D1 Unid:de colnacitologia da ¢olo uterino nos Gltimos 3 Eletrénico Trimestral Minimo 80%
" 8 anos x 100 (D) N2 total de {PEP)
Materno registrado nos
Infantil) ditimos 3 anos mutheres entre 25 e 64 anos
nantt cadastradas no PEP da equipe
{N} N2 de pessoas cadastradas
Percentagem de ) oyt R
com diagndstico de diabetes ‘
pessoas com At
i L na drea de abrangéncia da
diagndstico de )
diabet | equipe com pelo menos duas
Desempenho B r:erelf):c;TaZe o consultas, 01 com medico e 03 | Prontudrio
D2 ; P . com enfermeiro, registradas Eletrdnico Trimestral Minimo 70%
assistencial consultas, sendo 01 .
e nos Gltimos 12 meses x 100 {PEP)
com médico E 01
N [D} M2 total de pessoas
com enfermeirg, . P
; cadastradas com diagndstico
registradas nos )
. de diabetes cadastradas na
dltimos 12 meses 5. )
area de abrangéncia da equipe
N8, ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META,
Percentagem de {N} N2 de pessoas cadastradas
pesspas cadastradas o
. . com diagndstico de
com diagnastico de . B .
i - hipertensdo na equipe com
hipertensio com '
Desempenhao registro de pelo pele menos 01 consulta Prontudrio
D3 N A . 8l P médica + 01 de enfermagem Eletrénico Trimestral Minimo 70%
assistencial menos 01 consulta h
- no periodo de 12 meses x 100 (PEP}
médica e 01 de
{D} N2 total de pessoas
enfermagem no \ o
) cadastradas com diagnéstico
periodo de 12 ) - .
de hipertensao na equipe
meses.
p)
[
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(N} N2 de gestantes com pré
Percentagem de natal encerrade no trimestre
consultas de pré- pertencentes a equipe com
Desempenho natal realizadas registro de teste rapido para Prontudrio )
D4 . . durante a gravidez sifilis e HIV na gravidez x 100 Eletrénico Trimestral Minimo 80%
assistencial com teste rapido de {D} N2 total de gestantes {PEP}
sifilis @ HIV, cadastradas na equipe com
pré-natal encerrada no
trimestre
[N} N2 de tratamentos
Razdo entre concluidos pelo cirurgido
tratamentos dentista da eAPP nos Gltimos -
, Prontuario
ps | Desempenho | concluidose Emess Eletrénico Trimestral 206
assistencial primeiras consultas (D} N2 de consultas {PEP)
odontatdgicas odontoldgicas programaticas
programaticas pelo cirurgido dentista da
eAPP nes ultimos 12 meses
INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO
}
N2, ACAC INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META
{N) Somatodric do valor dos Prontuirio
Custo médio de exames de SADT e Eletrénico
servigos de apoio medicamentos REMUME (PEP}
diagndstico e terapia solicitados pelos médicos da ) -
Desempenho 3 o ) Trimestral Maximo
El - previstos por usudrio | equipe (fonte: Tabela SIGTAP) N N
econdmico - . i {Tabela (2 partir do 42 més) R$ 41,80
{incluindo os no trimestre avaliado SIGTAP
medicamentos da (D) N2 total de usudrios
REMUNE} atendidos pelos médicos da tiomn
. ) ’ parametro)
equipe no trimestre avaliado
{N} N¢ de itens de
medicamentos diferentes aos
pertencentes a REMUME
Percentual de pre.scritos |:.:el.ns médicos da .
Desempenho medicamentas equipe nos dltimos 3 meses Prontua’l-rlo '
€2 . X 100 Eletranico Frimestral Maximo 10%
econdmico prescritos da .
REMUME {[_J) N2 total de itens de {PEP)
medicamentos (pertencentes
ou ndo a REMUME) prescritos
pelos médicos da equipe nos
ultimos 3 meases
Ne, ACAQ INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE META
[N} N2 de pacientes atendidos
Percentual de pelo médico da equipe nos
o ) paci:n;es Ultimos : r;'leses e que foram Prontuirio
esempenho encaminhados em encaminhados a algum servico - .
E3 econdmico relagdo ao nimero especialidade x 100 Elegonlco Trmestes) Ll
de pacientes {D] N@ total de pacientes (PEP)
atendidos atendidos pelo médico da
equipe nos ultimos 3 meses
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Desempenho

E4 PO
econdmico

Percentual de
absenteismo nas
consultas /
procedimentas
agendados no
SISREG

{N) N2 de pacientes que
faltaram a consulta
especializada ou a realizagdo
de exame complementar
pertencentes a equipe, nos
ultimos 3 meses x 100
(D) N2 total de pacientes
agendados para exames cu
encaminhados 3 consultas
especializadas no SISREG (para

SISREG

()IHI:G)

Trimestral

Méaximo 30%

consultas ou exarnes)
pertencentes a equipe nos
uftimos 3 meses

(***) A fonte deste indicador permite extragdo do resultado por unidode, desta Jorma, serd considerado o mesmo

resultado para cado equipe de Atengéio Primdria Prisional (eAPP).

B.3.3.2. CONTRATUALIZACAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM A UNIDADE
AMBULATORIAL PRISIONAL DE ATENGAO PRIMARIA (PARTE VARIAVEL 02).

A definicdo das metas, a partir do 22 ano de contrato com as 0SS depende da pactuagio a
ser efetuada entre a unidade e a SAP e devers levar em consideracdo o comportamento
dos indicadores da prdpria unidade. As metas deverdo ser definidas em funcdo do
nimero de meses previstos de funcionamento da unidade com equipe de Atencio
Primdria Prisional para o ano — sera apenas considerado 0 nimero de meses completos

de atividade.

No primeiro ano do contrato de gestdo a SMS definird as metas, que servirdo, junto com a
série histérica dos indicadores por equipe de Atengdo Primaria Prisional, para a pactuagio
que deverd ser feita entre a SAP e cada equipe de Atencdo Primaria Prisional. Esta
pactuacdo devera ser realizada por escrito, equipe a equipe, em forma de contrato

celebrado entre ambas as partes.

Nos indicadores de eficiéncia, uma vez que ainda existem limitacdes nos sistemas de
informagdo de suporte ao processo de contratualizagi3o para o primeiro ano do contrato
de gestdo, estes serdo contratualizados apenas em rela¢do aos medicamentos e meios
complementares de diagndstico e terapéutica disponiveis pelo SUS, considerando-se o

preco de compra pela SMS.
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B.3.3.3. MONITORAMENTO DOS INDICADORES (PARTE VARIAVEL 02).

O monitoramento dos indicadores deverd ser feito trimestralmente, de forma

automatizada e referendada pela diregdo / geréncia da equipe.

As 0SS devem enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CTA e a unidade.
Sempre que existirem incongruéncias entre os dados da 0SS e da unidade, e ndo sejam

apurados os motivos de discordéncia, os dadas devem ser auditados pela SAP.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades que indique o compromisso
assistencial realizado em relagdo ao contratado e remeté-lo a SAP. No relatério deverdo
estar explicitas as razdes pelas quais algumas metas possam ndo ter sido alcangadas, ou

os motivos que levaram a superacdo das metas previstas.

A unidade ambulatorial prisional de atengdo primaria deverd colaborar com todo o
trabalho relacionado & realizagdo de auditorias e ag¢Bes de acompanhamento que

venham a ser determinadas pela SMS ou pelo Ministério da Saude.

As Unidades Ambulatoriais Prisionais de Atencio Primaria que tenham direito ao
Incentivo Institucional (parte varidvel 02) deverdo elaborar um Plano para a Aplicagao do

Incentivo, sendo submetido a SAP para validag3o.

Cabera as CTA aprovar o Plano de Aplicagdo de Incentivos (parte variavel 02), garantindo
assim a destinacdo orcamentdria para o valor em questdo. Caso o Plano de Aplicagdo de
Incentivos ndo va ao encontro da estratégia local de salde definida pela SAP, esta devera
negaciar com a equipe de Aten¢do Primaria, dentro dos prazos previstos, as alteragdes

necessarias no referido plano.

O Plano de Aplica¢3o dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente, na distribuigdo
de informacdo técnica, na participacdo em conferéncias, simpdsios € seminarios sobre
matérias de diferentes atividades da carteira de servicos da unidade, no apoio a
investigacdo ou no aumento das amenidades de exercicio de funcdes da equipe

multiprofissional.
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E.3.4 PARTE VARIAVEL 03 - incentivo a equipe de Ateng3o Primaria Prisional.

A Parte Variavel 03 consiste em um recurso pago trimestralmente tendo como valor de

referéncia o salario base de cada profissional.

O limite maximo de Unidades Contdbeis {UC) por trimestre é de 300 UC, o que

corresponde a 10% da soma dos saldrios base do Trimestre {0 que equivale a 10% do

salario base mensal).

Uma equipe terd como limite minimo o quantitativo de 60 UC no trimestre, distribuidas
no somatdrio de pelo menos cinco grupos de agBes. A quantidade de UC a ser repassada

estd condicionada ao cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada eAPP.

Os Cuidados de Satide Primarios {(CSP) sédo o pilar central do sistema de salde. Os centros
de satde com equipes de Atengdo Primaria constituem o primeiro acesso dos cidad3os a
prestacdo de cuidados de salde, assumindo importantes funcdes de assisténcia, além de
promocdo da salude e prevencdo da doenga e ligagdo a outros servigos para a

continuidade dos cuidados.

A evolugdo da prestagdo de cuidados de salde, caracterizada por uma crescente
complexidade técnica, bem como a exigéncia de multidisciplinaridade na prestagido de
cuidados de saude centrados no cidaddo, e orientados para a obtencdo de ganhos em
salde, tornaram inevitdvel a reestruturagdo das unidades de centros de salde, com

especial énfase no Saude da Familia (PNAB, 2006 e Decreto Municipal N° 30.780 de 2009).

Os ambulatérios de atengdo primaria das unidades prisionais serdo pontos de atengdo a
saude operacionais que devem garantir aos privados de liberdade uma carteira basica de

servicos definida pela Superintendéncia de Atengdo Primaria.
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ORIENTACOES PARA REPASSE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AOS PROFISSIONAIS
(PARTE VARIAVEL 03).

A remuneracio por desempenho serd calculada pelas Unidades Contabeis (UC)
alcancadas pela equipe de Atengdo Primaria. Portanto, diferentes equipes poderdo ter
quantidade de UC diferentes. A remuneragdo por desempenho incide para os
profissionais da equipe de atengdo primdria prisional ampliada (médico, enfermeiro,

técnico de enfermagem, cirurgido dentista, auxiliar de satde bucal e farmacéutico).

Uma equipe tera como teto o alcance de 300 Unidades Contdbeis no trimestre — limite
minimo o quantitativo de 60 UC no trimestre, distribuidas no somatdrio de pelo menos

cinco grupos de agbes— o que corresponde a 10% da soma dos saldrios base dos 3 meses.

Dentro da mesma equipe, todos os profissionais da equipe minima terdo obtido a mesma
quantidade de UC no trimestre. O célculo do valor em reais (R$) a ser repassado para
cada profissional no trimestre é realizado multiplicando o nimero de UC alcangado no
trimestre pela equipe pela proporgdo correspondente a soma do saldrio base no trimestre

do profissional.

Exemplo 1 (equipe e valores ficticios)

300 UC no trimestre corresponde a 10% da soma do saldrio base no trimestre {3x salario

base). Entdo, 200 UC correspondem a 6,66% da soma de 3 saldrios:

EQUIPE NOME PROFISSIONAL CATEGORIA SALARIO BASE N2 DE UC NO VALOR (R$) NO
{eAPP) PROFISSIONAL PROFISSIONAL TRIMESTRE TRIMESTRE
0000 AAAAAAAAA MEDICO RS 10.000 200 UC RS 1.980
Q000 BBBBBBBBB ENFERMEIRO RS 5.000 200 UC RS 990
TECNICO DE
0
000 CCCoecee ENEERIAREEN RS 2.000 200 UC RS 396
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E.3.4.1. CONTRATUALIZACAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM OS
PROFISSIONALIS — PARTE VARIAVEL 03.

Baseado na reforma dos cuidados primérios em Portugal, na matriz de avaliacdo da
atengdo primaria no National Health Service (NHS) inglés, na Politica Nacional de Atengdo
Basica, definimos um conjunto de agbes de acompanhamento a serem remuneradas
como parte variavel dos vencimentos a ser pago trimestralmente pela 0SS aos

profissionais de saldde das equipe de Atengdo Primadria Prisional.

A compensagdo prevista estad associada ac acompanhamento dos usudrios vulneriveis e
de risco, segundo as orientagdes técnicas da S/SUBPAV/SAP, nos termos apresentados no

quadro a seguir:

Quadro de indicadores da Parte Variavel 03 — incentivo 4 gestao da clinica

Gi‘é%‘;: G DESCRICAD uc
01 Acompanhamento anual do planejamento reprodutivo, de mulher em idade fértil 01
02 Acompanhamento de uma gravidez 08
03 Acompanhamento anual de uma pessoa diabética 04
04 Acompanhamento anual de uma pessoa hipertensa 02
05 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
06 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
07 Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas 04

A descrigdo de cada agdo de acompanhamento é apresentada a seguir:

GRUPQ DE ACOMPANHAMENTO ANUAL DO PLANEJAMENTO REPRODUTIVO, DE MULHER EM IDADE

Acho 01 FERTIL o1 UC

PLANEJAMENTO FAMILIAR |
Uma usudria é cansiderada neste grupo se for verdadeira a condigdo [A+B+C+D+E+F+G]; uma mulher em idade fértil, por ano:
A. Sexo ferninino +
B. Ter entre 18 a 50 anos (idade calculada para o Gltimo dia do perfodo em andlise} +

C. Ter realizade pelo menos uma consulta médica ou de enfermagem durante o periodo em anélise (12 meses) com registro
parametrizado de um dos cédigos do ICPC-2 que permitem codificar o planejamento familiar (W10, W1, W12, Wi3, W14 e W15} +

D. Nas mulheres com idades entre 25 e 50 anos, ter pelo mencs um registro de resultado de colpocitologia nos 36 meses que
antecedem a data fim do periodo em anilise +

E. Estar cadastrada na unidade +
F. Estar com o calendério vacinal atualizado e todos os registros no prontudrio +

G. Ter pelo menos um registro de atividade educativa individual ou em grupo de saikde pelo médico, enfermeiro, dentista, farmacéutico
ou ASB,
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GRUPO DE ACOMPANHAMENTO DE UMA GRAVIDEZ 08 UC
ACAO 02

SAUDE MATERNA
Uma usudria é considerada deste grupo se forem verdadeiras as condigdes {A+B+C+D+E+F+G+H]:
A. Sexo feminino com pré-natal encerrado no periedo de vigéncia +

B. Ter efetuado consulta puerperal, médica ou de enfermagem, no periodo em andlise e, até 20 dias apds o parto, registrada por
gualguer médico ou enfermeiro, com a descrigdo de "revisio do puerpério” +

¢. Ter efetuado a primeira consulta de pré-natal em até 15 dias de ingresso na unidade prisional ou realizagdo de TIG positivo +

D. Ter realizado pelo menos 7 consultas de pré-natal médicas efou de enfermagem até a 382 semana [« 39 semanas) de gravidez. Estas
consultas devem ter registro parametrizado que permite codificar gravidez (W78, W79 ou Wa4) +

E. Ter registro de dois resultados de VDRL realizados durante pré-natal +
F. Usuaria deve estar cadastrada na equipe +
G. Ter registro de dois resultados anti-HiV realizados durante pré-natal +

H. Ter realizado pelo menes um registro de atendimento (procedimento odonteldgico individual ou atividade educativa em grupe de
saade) por CD ou ASB.

* Toda gestante com mais de 40 dias da data prevista de parto deve ser automaticamente excluida da lista de gestantes ativas do
prontudrio.

* Para considerar uma gestante ativa no prontudrio, basta o profissional registrar uma consulta com o cddigo do CID-10 de gestagio
{Z34.8} ou 0 procedimento SIA de consulta 3 gestante.

GRUPO DE

ACAO 03 O ACOMPANHAMENTO ANUAL DE UMA PESSOA DIABETICA 04 UC

DIABETES
Um usudrio é considerado neste grupoe se forem verdadeiras as condigbes [A+B+C+DHE+HF+G+H+1++K]:
A. Ter o diagndstico de Diabetes Mellitus na lista de problemas, com estado ativo +
B. N&o ter recebido UC no grupo de agdo 06 para o mesmo paciente nos Ultimos 12 meses +

C. Ter realizado pelo menos 2 consultas, médicas e/ou de enfermagem, durante os 12 meses que antecedem a data final do perfodo em
andlise +

D. Ter peio menos dois registros de pressio arterial (realizados em dias diferentes) durante os 12 meses que antecedem a data final do
periodo em analise +

E. Ter pelo menos um registro de resultado de Hemoglobina ALC < a 8%, realizado durante os 12 meses que antecedem a data final do
perfodo em andlise +

F. Ter pelo menos 1 registro de resultado de colesterol total {cédigo 02.02.01.029-5) + colesterol HDL (codigo 02.02.01.027-9) +
triglicerideos {codigo 02.02.01.067-8), realizado durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em andlise +

G. Ter a0 menos uma avaliagio dos pés registrada durante 05 12 meses que antecedem a data final do periodo em andlise +
H. Ter realizado pelo menos uma consulta com avaliagdo e registro do exame de fundo de olho nos Gltimos 12 meses +

|. Ter registro de orientacio por qualquer profissional da equipe realizado durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo
em analise +

J. Ter realizado pelo menos um registro de atendimento, nos Ultimos 12 meses {procedimento odontoldgico individual ou atividade
educativa em grupo de sadde) por CD ou ASB +

K. Nao ter recebido UC no grupo de agdo 03 para 0 mesmo paciente nos (timos 12 meses.




Processo n° SMS-PRO-2024/02056
**ﬁ, ® Data: 09/01/2024
ng RIO SAUDE -

PREFEITURA

GRUPO DE

ACAO 04 0 ACOMPANHAMENTO ANUAL DE UMA PESSOA HIPERTENSA 02 UC

HIPERTENSAO
Um paciente & considerado neste grupo se forem verdadeiras a condigo [A+B+C+D+E+F]:
A. Ter o diagndstico de hipertensgo arterial {codigos K86 ou K87 da ICPC-2) na lista de problemas, com estado ativo +

B. Ter realizado pelo menos 2 consultas, médicas e/ou de enfermagem, durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em
anakise +

C. Ter pefo menos dois registros de pressdo arterial {realizados em dias diferentes) durante os 12 meses que antecedem a data final do
pericdo em andlise, sendo pele menos um deles com valor de presso arterial sistdlica < 150 mmHg e de press3o arterial diastélica < 90
mmkHg +

D. Ter pelo menos 1 registro de resultado de colestercl total {cédige 02.02.01.029-5) + colesteral HDL [codige 02.02.01.027-9) +
triglicerideos {cddigo 02.02.01.067-8), realizado durante os 24 meses que antecedem a data final do periodo em andlise +

E. Ter registro de entrada no programa do tabagismo da unidade (caso o paciente n&o seja tabagista, considerar este item atendido
desde gue ndo tenha registro de tabagismo no PEP} +

F. Nao ter recebido UC no grupo de agdo 04 para 0 mesmo patiente nos ditimos 12 meses.

GRUPO DE

ACAO 05 0 ACOMPANHAMENTO ANUAL DE UMA PESSOA COM ALTA POR CURA DE TUBERCULOSE 08 uc

TUBERCULOSE
Um paciente é cansiderado neste grupo se forem verdadeiras as condigbes [A+B+C+D+E+F+G+H):
A, Ter registro de nimere do SINAN* no prontuario para o paciente acompanhado +
B. Ter realizade pelo menos 5 consultas médicas e/ou de enfermagem no periado do tratamento +
C. Ter alta por cura da tuberculase registrado no prantudrio e no SINAN (*} +
D. Ter registro do resultado de pelo menos duas baciloscopias de escarro +
E. Ter registro de resultado de exame anti-HIV até o 2° més de tratamento +
F. Ter registro de avaliagfo de todos os contactantes +

G. Ter realizado pelo menos um registre de atendimento, nos dltimos 12 meses (procedimento odontolégico individual ou atividade
educativa em grupo de salide} por CD ou ASB +

H. Nio ter recebido UC no grupo de agdo 08 para o mesmo paciente nos dltimos 12 meses,

* A notificaclo deve ser realizada na plataforma do SINAN Ric, disponivel no site https://subpav.org/vigilancia/sinanrio/ , que ird gerar o
“nimero da notificagdo®.

Q
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G:c‘g’: of || ©ACOMPANHAMENTO ANUAL DE UMA PESSOA COM ALTA POR CURA DE HANSENIASE | 10UC

HANSENIASE
Um paciente & considerado neste grupo se forem verdadeiras as condigdes [A+B+C+D+E+F+G+H]:
A. Ter registro de alta por cura da hanseniase no prontuério eletrénico +
B. Ter realizado pelo menos 7 consultas médicas e/ou de enfermagem no pericdo do tratamenta +
C. Ter registro ¢ encerramento do caso no SINAN +
D. Ter registro de vacinagdo BCG em todos os contactantes assintomdticos +
E. Ter registro de avaliagio e de prevengao de incapacidades +

F. Ter realizado pelo menos um registro de atendimento, nos dltimos 12 meses (procedimento odontoldgico individual ou atividade
educativa em grupo de satde) por CD ou ASB +

G. N3a ter recebido UC no grupo de agdo 06 para 0 mesmo paciente nos Ultimos 12 meses.

GRUPO DE

ACAO 07 O ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE TABAGISTA, ALCOOLISTA E OUTRAS DROGAS 04 UC

TABAGISTA, ALCOOLISTA E CUTRAS DROGAS
U paciente & considerado neste grupo se forem verdadeiras a condigdo [A ou B ou C] + [D+E+F+G+H+I+]:
A. Ter diagnéstico de uso crénico e abusive de alcool; ou
B. Ter diagndstico de tabagismo; ou
C. Fazer uso crénico de outras drogas (crack, etc); +
D. Ter realizado pelo menos 6 consultas médicas efou de enfermagem {ou grupo terapéutico) nos tltimos 6 meses +
E. Ter registro de anti-HIV nos uUltimos 12 meses +
F. Ter vacinagdo antitetanica em dia +
H.Ter registro de vacinagio para Hepatite em dia

I. Ter realizado pelo menos um registro de atendimento, nos Gltimos 12 meses + (procedimento odentoldgico individual ou atividade
educativa em grupo de saude) por CD ou ASB +

1. Ter registro no prontudrio de vinculagio ao programa de controle do tabagismo (se tabagista).

* Se o paciente for usudrio cronico de Alcool efou outras drogas e realizar desintoxicagio na eAPP, por perfodo > 3 semanas
consecutivas, acrescentar 10 UC,

** 5o o paciente for tabagista e realizar tratamento eAPP, por periodo > 3 semanas consecutivas, acrescentar 5 UC.
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E.4. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGCAO EM SAUDE

A Organizacdo Social de Saude devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes

gerais e da area de informacio/informatica da Secretaria Municipal da Saude as acdes:

. Participar da implantagio e manutengdo dos sistemas de informacdo adotados
pela SMS-Rio, incluindo prontuarios eletrénicos contratados ou disponiveis para utilizagdo
institucional, bem como participar da geragdo de arquivos ou informacSes em webservice

para utilizagdo nos Sistemas de Informagéo oficiais que a SMS-Rio solicitar;

. Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situacdo de sadde da sua drea de

abrangéncia;

. Participar do processo de definigdo, elaboragdo e divulgacio de indicadores para
monitoramento da situa¢o de saldde e para cada Eixo de Indicadores (painel de
monitoramento} e disponibilizar e divulgar essas informagdes segundo as necessidades
das Unidades Ambulatoriais Prisionais de Aten¢3o Primdria, Coordenacdo Geral de

Atencdo Primaria da Area de Planejamento e Secretaria Municipal de Salde;
° Implantar/atualizar os sistemas de informag8o definidos pela SMS-Rio;

. Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos

diferentes sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

] Organizar e definir os processos de trabalho para operag3o/alimentacdo dos

diferentes sistemas de informacgdo em vigéncia ou a serem implantados;

] Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela

SMS-Rio.
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SAUDE

£.4.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

E.4.1.1. Prontudrio Eletrdnico do Paciente (PEP) ou Prontudrio Eletrdnico Clinico (PEC) -

Requisitos Minimos

Para fins praticos, serdo considerados neste presente instrumento o Prontudrio Eletrénico

do Paciente {PEP) e o Prontuério Eletrénico Clinico {(PEC) como sindnimos.

Unidades Ambulatoriais Prisionais de Ateng¢3o Primaria sob apoio a gestdo da Organizagdo
Social de Salde devem ter todos os postos de trabalho definidos pela SMS-Rio

informatizados e com um Prontudrio Eletrénico (PEP) instalado e em funcionamento.

Nessas unidades, o PEP devera ser a fonte de dados dnica de registro de dados para
gualquer sistema de informagdo oficial. Deve permitir gerar arquivos com estrutura de

dados (layout) compativeis.

Os campos ntmero do CPF (para pessoas 2 16 anos) e numero da Declaragdo de Nascido
Vivo (DNV) (para pessoas < 16 anos) sdo de preenchimento obrigatdrio na Ficha A de
cadastro de usudrios da Atengio Primdria Prisional, devendo ser os primeiros campos a
aparecerem no layout da ficha. Como mecanismo de busca de usudrio (Ficha A}, devem
constar as op¢des “busca por CPF/DNV”. O valor contratual unitario para os prontuarios

eletrdnicos é estimado para cada eAPP incluindo:

a) a conectividade,

b) licenga do produto;

¢) datacenter (servidor);

d} suporte e treinamento;

¢} customizagoes;

f) Business Intelligence (Bl} para gestdo das equipes;

Os prontuarios devem funcionar satisfatoriamente durante todo o periodo de

funcionamento das Unidades Ambulatoriais Prisionais de Atenc¢fo Primdria. Para tanto

i e
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deve prever contingenciamento para quedas de conectividade e velocidades baixas de

conexao.

Os prontudrios devem permitir sincronizagio de todos os dados clinicos e cadastrais entre
todas as unidades da mesma empresa no dmbito do municipio do Rio em no méximo 12

horas. Os PEP devem permitir gerar minimamente os seguintes relatérios para qualquer

profissional da equipe:

- resultado dos indicadores por desempenho de cada eAPP;

- lista de hipertensos com dados de acompanhamento;

- lista de diabéticos com dados de acompanhamento;

- lista de gestantes com dados de acompanhamento;

- lista de pacientes com tuberculose com dados de acompanhamento;

- lista de pacientes femininas entre 25 e 64 anos com dados de acompanhamento de

citopatolégico;

Além disso, o prontudrio deve possibilitar a impressdo dos formuldrios padrio da

S/SUBPAV/SAP {encaminhamentos, atestados, receitudrios, requisi¢io de exames, etc.);

Diciondrios de dados: os prontudrios eletrénicos deverdo encaminhar informacdes
referentes a pratica assistencial com base nos diciondrios de dados previamente

elaborados pela S/SUBPAV/SAP, dicionarios de dados vigentes.

1. Carteirdmetro;
2. CNS como campo obrigatorio;
3. CPF como campo obrigatdrio para individuos com 16 anos ou mais, e DNV/CPF

como campo obrigatdrio para individuos menores de 16 anos;

4, Relagdo de Gestantes com Pré-Natal encerrado no ano em questio;
5. Relagdo de pacientes Diabéticos cadastrados nas UAAPP por eAPP;
6. Relagdo de pacientes Hipertensos cadastrados nas UAAPP por eAPP;

N
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7. Relacdo de mulheres de 25 a 64 anos cadastradas nas UAAPP por eAPP - Rastreio

de Cancer de Colo de Utero;

8. Relagdo de mulheres de 50 a 69 anos cadastradas nas UAAPP por eAPP — Rastreio

de Cancer de Mama;

9. Relacdo de pacientes com diagnodstico de Tuberculose cadastrados nas UAAPP por

eAPP;

10. Produgdo Ambulatorial dos profissionais técnicos de sadde {lista nominal) -

cirurgido dentista, enfermeiros, médicos — que atuam nas UAAPP por eAPP;
11. Fichas A — campos de preenchimento obrigatdrio;
12. Informages de Sadde da Atengdo Primaria;

13. Indicadores das Varidveis do Pagamento por Desempenho, por eAPP e UAAPP.

E.3.1.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de salde instalados em territdrio nacional
deverdo ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -,
modelos de 1 a 14. Os profissionais de saide vinculados ao estabelecimento deverdo

preencher e assinar o formulario FCESOS.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.

E.4.1.3. SIA — Sistema de Informac¢do Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saide, em conformidade com as
normas do Ministério da Salde, instrumentos para operacionalizagdo das funcdes de
cadastramento, controle orcamentdério, controle e célculo da produgio e para a geragdo

de informacgdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA)} (DATASUS).
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E.4.1.4. SISAB - Sistema de Informacg&o em Salide para a AtengSo Basica

O Sistema de Informagdo em Saude para a Aten¢do Basica (SISAB) foi instituido pela
Portaria GM/MS n? 1.412, de 10 de jutho de 2013, passando a ser o sistema de
informacdo da Aten¢dio Basica vigente para fins de financiamento e de adesio aos
programas e estratégias da Politica Nacional de Atencdo Basica, substituindo o Sistema de

Informagdo da Atencio Bdsica {SIAB).

O SISAB integra a estratégia do Departamento de Salde da Familia (DESF/SAPS/MS)
denominada e-SUS Atengdo Basica {e-SUS AB), que propde o incremento da gestio da
informacdo, a automagdo dos processos, a melhoria das condicBes de infraestrutura e a

melhoria dos processos de trabalho.

Além do SISAB, temos os sistemas e-SUS AB para captar os dados, que é composto por
dois sistemas de software que instrumentalizam a coleta dos dados que ser3o inseridos

no SISAB. Sdo eles:
1} Coleta de Dados Simplificado (CDS);
2) Prontuario Eletrdnico do Cidad3o (PEC); e

Nesse sentido, os sistemas e-SUS AB foram desenvolvidos para atender os processos de
trabatho da Atencao Basica para a gestdo do cuidado em salde, podendo ser utilizado por

profissionais de todas as equipes de APP, assim como pelas equipes CP.

Com o SISAB, serd possivel obter informagdes da situagdo sanitdria e de sadde da
populagdo do territério por meio de relatdrios de saude, bem como de relatérios de

indicadores de saude por estado, municipio, regiao de salde e equipe.

E.4.1.5. SISCAN — Sistema de Informag¢do sobre Rastreamento de Citopatoldgico do Colo

Uterino

O sistema informatizado permite cadastrar e acompanhar as mulheres em idade

preconizada pelo Ministério da Salde {atualmente entre 25 a 64 anos) para
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acompanhamento do rastreamento nessa populagdo da colpocitologia oncética do colo

uterino,

Os exames de colpocitologia oncética devem ser registrados diretamente no Prontuario
Eletrdnico {PEP) cuja requisicio de andlise ao laboratério (INCA/SITEC) deve ser gerada a

partir do PEP.

O sistema de PEP deve gerar relatérios gerenciais como busca de mulheres com exame
n3o realizado/registrado ha mais de 3 anos, cobertura de rastreamento de cancer de colo

uterino, dentre outros definidos pela SMS-Rio.

O Prontudario Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura
de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagao
e consolidacio dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de
Atencdo Primaria Prisional possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos

indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SMS-Rio.

E.4.1.6. SINAN — Sistema de Informacio de Agravos de Notificacdo

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informag3o,
que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados
rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Secretarias Municipais e
Estaduais de Salde. Possibilita uma anélise global integrada de todas as doengas e
agravos que constituam objeto de notificagdo compulsoria, interesse nacional, estadual

e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo
territério nacional, fornece informacées para analise do perfil da morbidade e contribui

desta forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.
Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

. Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu

o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagdo;
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® Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a

realizacdo da investigacio epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da

S/SUBPAV/SVS.

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes através de arguivo com estrutura
de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacio
e consolida¢do dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de
Atencdo Primaria Prisional possa gerar relatdrios gerenciais de acompanhamento dos

indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SMS-Rio.

E.4.1.7. SI-PNI/API -~ Sistema de Informagdo do Programa Nacional de

Imunizagdes/Avaliagdo do Programa de Imunizagdes

O SI-PNI/API tem como objetivo acompanhar sistematicamente o quantitativo
populacional vacinado por faixa etdria, além de controlar as coberturas vacinais e taxas de
abandono nos ambitos Federal, Estadual e Municipal. O aplicativo informatizado é
desenvolvido pelo DATASUS em consonéancia com orientagdes da Coordenacdo Nacional

do PN/, subordinada a Secretaria de Vigildncia em Satde do Ministério da Satide.
Instrumento de coleta de dados do API:

] Mapa de registro de doses aplicadas de vacina. Deve ser preenchida pelo

profissional da sala de vacina que atendeu o paciente,

. Boletim mensal de doses aplicadas de vacina. Esta ficha é a compilacio dos mapas
de registro de doses aplicadas e deve ser preenchida pelo profissional da UBS responsavel

pela sala de vacina.

Fica também claro que outros aplicativos j& implantados ou que venham a ser
desenvolvidos com vistas a subsidiar projetos e programas prioritarios da SMS-Rio fardo

parte das atribuicdes.
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O Prontuério Eletrénico (PEP) deve gerar informacgOes através de arquivo com estrutura
de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importa¢ao
e consolidacio dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de
Atencdo Primaria Prisional possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos

indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SMS-Rio.

E.4.1.8. SISREG — Sistema de Nacional de Regulagdo

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura
de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacao
e consolidacdo dos dados no Municipio. Sistema on-line, ou seja, funciona com

navegadores instalados em computadores conectados a internet.

Esse sistema é oficial do Ministério da Satde para o gerenciamento de todo Complexo
Regulatdrio, indo da rede de aten¢do primdria a internagdo hospitalar, visando a
humanizacio dos servicos, maior controle do fluxo e a otimiza¢cdo na utilizacdo dos

recursos, além de integrar a regulagio com as areas de avaliagdo, controle e auditoria.

Todo encaminhamento da Unidade de Atengdo Primdria deve ser feito no formulario de
"Encaminhamento {Referéncia e Contrarreferéncia)”, exclusivamente via prontuario

eletrénico; O profissional solicitante deve sempre carimbar e assinar a solicitagdo;

N3o é necessaria a assinatura e carimbo do diretor da unidade em nenhum Formuldrio.
Também ndo é necessdria a assinatura ou consentimento escrito do paciente para

nenhum exame, incluindo HIV;

E importante preencher o formuldrio com o maximo de informagdes relevantes sobre

dados clinicos e resultados de exames complementares;

Utilizar os protocolos clinicos para embasar as solicitagGes para os procedimentos.

Sempre procurar utilizar as evidéncias clinicas mais atuais para tomada de decis3o;
Os profissionais devem orientar os usudrios quanto ao preparo para os procedimentos;

Cancelar o agendamento da consulta assim que o usuario informar a desisténcia.
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ANEXO TECNICO F

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FiSICAS



SMS-PRO-2024/02056

SAUDE

iIRio

0€'szLss §u

oE'STL S

0£'szLee

oc'ezrsy ™

08'5Z2'55

6970842

59'798°2Z 5

S9298UZ

SozneIz

5979912

§9'298'.2

ZE'LEG'EL

0000000  SH

nelsErss

oe'sTLsS

oe'sTLss

69'z98'L2

igrerl e |z |vozvens sy |@m|woen s Z |vozes s ﬁm WwEL  Su |22 |20Ms8  Su | 22 | oavseane e e mmﬂﬁ”ﬁ_w
ISeLVeE SH |22 |Lsteuevee oY _wm 1E6LL98E M ﬁ |ieetvee ﬁ LEELLY8E S wm BYGBETEL Y | T | dockiysoanua sp Bk opsiio _osagoﬂ&oﬁﬂ“mm
876206412 $¥ 3 sse0s11 $u | B2 |sesmsii s | |szea06iT $ | 22 |areeosne g 2 |r9LISS0L Y | 22 | couivseoms s g ey %hﬂhwmmﬂwwﬂuﬂﬂw_ﬁm
cwoveon  su| € [czoveos sy | € |szewos  su| @ [coovens S| € |coovene | € [coTror S| € | wivoseameopa _u5_mmmwwh“chw_”mﬂwm”«omwwwﬁﬂﬂﬂ
S0'sBL TP SN ﬁ so'esLgvl 9§ | Z¢ |SU'BELTL B uﬁ so'esLZFlL B w«a sossLzvl M | «@ ESEBELL Y Nm d0iddY S3dinba 8p (U SSO - ddv P omseg e olody (ze
iy |2 ety sy |a|zeiey sy @ [ceierle  Su [ @ |esheviy Sy |22 |o60RL0T M| B2 [cousvemamespu | Ll e e ooty (e
GZ07300MENYM | VZ0ZIOOMBWEZEQ | ¥Z0Z3QONSWEAON | PEGZECIONENLNG | $20Z30OMIMELSS | #2073 OLBODY L bt e
TYNOIS G VRIYWRI OYINILY p apeplun
I LITEFERT
TYNOISRId VRIYWRId OYINI LY b gy 390VS o-
SYOISId SYLIN 3 OUIFINYNIJ 0STOGWIS3T 30 VAVHOONOUD -, i .z ‘.ﬁw




0
g
S
3
Q
by
o)
iy ¥ A
2 0F52L5E $8 | og'szLSs 4 [oc'szLss $Y |0£'s2LSS SH |oe'szLss %4 |oc'seres | vesim £ toAgueA [0
SYZITEL f |s9298'sz $f [s9'z9812 $H |59'708°4Z 34 | 59'208'12 §M | 69Z982F S s 0F ngﬁ_pﬁ
 LieueAp
e - , . ‘ o v - ELcyee]
POZYE L1 T VOTVEL S ZT(0TEL SW | vOZEL S (B (OTEL M (WTEL S (TR e saamnd | e (o
LEELLYRE M | TC|LCTLIVEE 8N [T |CTLLVBE SN | ZE |LCTLLMBE SM |72 |iceidvee 8u | 22 |iEeuvEe SM |22 | aoaav sednbesp u u_zaasgﬁoseﬂ_.osasmﬁ““ﬁmn
BIEZ0SLIZ S | @ (GETZOBIIT M| T2 (626206407 M |2E [GTEC0BLIT  SM|ZZ|RETOSHT M| T [ETSC0SHIT S |ZZ|uivsamom s |, oy, n:hﬁ:. L”M”Mwmhﬁﬂﬁm
€75v808 S| € [c2'spBO8 4| € |€ZStWOE W | £ [ZSEUB  $M | € [CZSYEOR M| £ |cZStROB SN | € | advosednbaep g _ns_mﬂﬂﬂ,ﬂ_ﬂn%ﬂw””ﬁﬂ”ﬁ
SOBGLZVL  SW | T2 |SO6BLTL M |22 |soessEvi %M | EZ [soweravt sw|zz|soessinl  SH | 22 |S08BLERt 88 | 22 | cocdy sednbasp $50- da¥ 9P OpteD 8 Siody [z
wievl @ (v (@ | el SH ||l M R (erly S| |oanvsmena | gl o SSOS
swzx oEar SZ0Z3QOHNNC $Z0Z30 OIVN §Z0Z3aNaY 520z 30 05UV 702 30 CEEMEAR epipsi Ly
TYNOISRd VIMYIISd OYSNALY ! thidinll
YUNLizd3ud
TUNOISIID VIMYIWRID OYONILY bmnm anvs o—
w SYJIS[d SYLIW I OUIZINYNIH 0S108WISIC 30 YWYUODONOUD ] .m @
8 g
-l
o

PREFEITURA

{/Rio



SMS-PR0O-2024/02056

SAUDE

{ifRio

PREFEITURA

2051078

89'GL0'2G

89'C19°LS

80'G.9°15

89°619'16

ro'eeae

¥8'1€8'82

¥8'L£8'82

rezee s

¥8'2£6'6

. vEmE

€ aeuRA (5p

SYIISId SYLIW 3 OMIZDINVYNIA 0ST108WISIA 30 YWVISONOYUD

musns 0V
]

LO'SvELL S mw wevelr  Su | |ioevess  su |z |weven e mm werss sy |22 |werss S T | oty seamo o | | ooonauon ogbeucyy il 5
srorzese Sy | 22 |vvovzees S | 22 |rvorzess S | 22 |worzese s mw PYONTBEC  SH | BE |PPOVTESE 8 | B2 | covSHmOnn W | goue o o opsoweid ‘ownsucs saquod e
60631'S61Z ¥ | 22 [BUBRLEALT $¥ 22 |eoesice1z su | 72 |eosarentz s | 22 |sosaLesiz oy | 2 |60'EBLTELE $Y | 22 | v seambesp . | —— .hahhm“””“uwuhﬁnhaﬁmww
leriste  Su| € |16viocs  u| © |1gvises S| B |isvioee S| € |1@woes Sy | € |16v568 S | € | divosdmresp.w _qE_mMHMW%MM%“W%&HH%
sy, s |2 |wisr s | @ |wvssriv sy | @ |eoserimy |22 (o S¥ | 22 [20UBLL S | 2 | doiady seaboen S50 dd¥ 2P OEISe0 € Ofody (Z8
6LECETy S | 78 |erfeEcr S | 27 |orEeszy S |3 |LcesTy S | @2 |slteeTy % | 22 |6r'CEETY Y | T2 |codmvsedmeena [ Lo o omsens ......M..Hﬂu
PZOZZACUEINYT | SZ0ZH0QUSMEZE0 | SZOZIQOWANAAON | S20Z30CWANING | 20230 ONEWALIS |  SZ0TIAOLSCOV Binou
TYNOISINd VINYWRd OYANILY %p spEpjun v
RLISEFERT
TWNOISRid YRIYMRid OYONILY

ol




SMS-PRO-2024/02056

SAUDE

PREFEITURA

{IRi

169821981 £5'E1598 89'619°46 0 | 99519728 B'S101G 8951905 89'6L9'LS W yawsIme
8Y/065089 0L95TSY VELERBZ § |weene releesE 0882 ¥8'L68'82 L Mkl TianeuRA (0
LE9BL1I9TE £5'che0n 89'629'/S o (ee0IS BN 80%.0°45 § |89'6L9'16 Q| veuw . tPammRAL

00'000°000°% o LT * L] - $4 | 0 |0000000% $¥ |0
. ddv - ugysia]
L0'96L52Y I5't2502 SM | T |IEYELL S | ZZ LOGKELL S LOSYBLL  SY | EC |IOGVELL  SH | TZ | IOBYELL  SH | T2 | a0y SOOMDROD M | ) oooooouon opsewicyy ep SEWRISS (g8
- " ddy - 8pnes we
BL'GEBZOYS W (SOTSCYBS  $M | T2 |+vOrTEET M | T |tvOvZEEE $M PYOIZESE SM | 22 |PYOPZESE $M | 2T |PYOYZESC S | ZT | oy seAnbean . | oo s o ogsowond ‘ownsuoa ‘soreamn (ge
. . ey - [190580015¢ JRus weidwo)
BYICUEBLIG M |vOCH/68ZC S | T2 |60'6BLESLT M | T |BUEBLEBLT SY BOBIE6LT SU | T€ |S0BBITBLT S | ZT |GOGEL EGLT SY | TT | v SO0 | o o) pucuig ogSusy op sadinbe  (pe
. i [euoISIid SugLilty Ogduspy 8p siUOIEINGUY
BUSGOGIEL M zzTISSEL 1] I9vi8E8  S¥ | £ |IBP/9E8  SH | § |LER9ER  SH 1B'vigee  SM | £ |18¥2988 $Y | € | qsvosednbecp sapepiun sep 0gIses 8 a1ody Ky (8
SPISOEEFE M co'ceoize 1] EUIBLLVL  SY | BT |Z0U64UPL SH | BT |Z0UBLIPY  SM | T2 |TOUGLLPL  SY | 22 |20USLLbE  $M | 2T | doady sednbasp u S50 - ddV Bp oRIseD B olody (Z¢
; ) : |euisuy|
SYPLICINL  $H |6o'00ree SH | T2 |eLeeaey S | B2 |eLceTy S GLEEETY  SY | T |GLECOTy  §d (22| 6LCCETV  $¥ | T8 | iy seanboen sl | L oon o oo ooomiss  al0dy (16
BZ0Z30 oMY 202 I CHNITT B20Z 36 0N BZ02 20 1RV QZOCIOMHTN | 920220 0UIEIASS pipaw =
T¥loL k

TYNOISId VIHYARI OYNILY * W

¥UNL1134344
TYNOISTd YRIYWRIA OYONILY mwsns  390vS ol
SYIIS|d SYLIW 3 QUIFINYNIA 0STO0EWAS3d 30 YINYHOONOND I. H ﬁ



{4/ Rio

PREFEITURA

SAUDE SMS-PRO-2024/02056

ATENGCAO PRIMARIA PRISIONAL
Resumo por Exercicio Financeiro

Ano TOTAL
1°ano R$ 34.044.148,64
2°ano R$ 38.449.667,17
TOTAL R$ 72.493.815,81

ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL
Resumo por Exercicio Financeiro

Ano TOTAL

2024 R$ 13.165.101,67
2025 R$ 36.018.913,83
2026 R$ 23.309.800,31
TOTAL R$ 72.493.815,81
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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

TRIBUNAL DE CONTAS

DECISOES PLENARIAS DA 72 SESSAO VIRTUAL DA 22 CAMARA JULGADORA
REALIZADA ENTRE 5 E 9 DE AGOSTO DE 2024
APRECIAGAO DOS PROCESSOS EM PAUTA:

Conselheiro Relator NESTOR GUIMARAES MARTINS DA ROCHA

CONTAS REGULARES, RECOMENDAGAO, CIENCIA E ARQUIVAMENTO COM RESOLUGAO DE MERITO
nos termos do voto do Relator - Processo(s):
40/101392/2023 - Prestagao de Contas de Gestdo da SMDEIS - Exercicio 2022 - SMDEIS.

IMPROCEDENCIA E ARQUIVAMENTO COM RESOLUGAO DE MERITO nos termos do voto do Relator -
Processo(s):
40/101600/2023 - Representagédo em face do Edital Pregao Eletronico - SMFP N° 0453/2023. - Particulares.

PEDIDO DE VISTA Processo(s):

40/102097/2023 - Representacdo em face do PREGAO ELETRONICO IPLANRIO - PE N° 431/2023 - com pe-
dido de tutela provisoria. - Particulares.

MANIFESTACOES: David Carlos Pereira Neto: Pedido de Vista.

PUBLICAGOES A PEDIDO

CONCESSAO DE LICENGA
A ELLIOT EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 49.107.103/0001-44 torna publico que recebeu da Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Simplificagdo - SMDEIS, através do processo N°
14/200.525/2019 a Licenga Municipal de Recuperagdo n° EIS-LMR-2024/00003 com validade de 01.08.2028 para
desativacdo e demolicdo de posto revendedor de combustiveis liquidos e GNV; gerenciamento de areas contami-
nadas, localizado na Avenida das Américas, N° 1.015 - Barra da Tijuca - RJ.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: RSU-PR0O-2023/09125
Contrato n°: 84/2024
Data da Assinatura: 06/08/2024
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude e UTN-UNIDADE DE TRATAMENTO NE-
FROLOGICO E SERVIGOS LTDA
Objeto: Prestacdo de servicos de empresa especializada na prestagdo de servigos de terapia renal substitutiva
(hemodialise e didlise peritoneal) para pacientes adultos e pediatricos
Prazo: 06/08/2024 a 05/08/2026
Valor total: R$ 8.782.999,92 (Oito milhes, setecentos e oitenta e dois mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e dois centavos.)
Programa de Trabalho: 20.10.302.0306. 4011
Natureza da Despesa: 339039
Nota de Empenho n°: 2024NR000985
Fundamento: art. 81, incisos | e I, e §1°, da Leis Federais n° 10.520/02 e n°® 13.303/16, e art. 92, incisos | e Il
e §1°, do Decreto RIO n°® 44.698/2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL - SMCG
COMPANHIA CARIOCA DE PARCERIAS E INVESTIMENTOS - CCPAR
EXTRATO CONTRATUAL
Processo: 19/200.001/2024
Contrato: 011/2024
1. Objeto: Contratagéo de servigos de operagédo e manutencéo do Teleférico da Providéncia em regime de ope-
racdo reduzida (soft opening)
2. Partes: Companhia Carioca de Parcerias e Investimentos e Doppelmayr Brasil Sistemas de Transporte Ltda.
3. Razao: Contratagdo direta
4. Fundamento: Art. 30, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n® 13.303/2016 c/c art. 40, inciso Il, alinea “d”, do De-
creto Municipal n° 44.698/2018
5. Valor: R$ 6.589.562,29 (seis milhes, quinhentos e oitenta e nove mil, quinhentos e sessenta e dois reais e
vinte e nove centavos)
6. Data: 25/03/2024
7. Prazo: 06 (seis) meses

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
EXTRATO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: FPJ-PRO-2023/0977
2° Termo Aditivo n°: 025/2024
Data da assinatura: 06/08/2024
Partes: FUNDAGAO PARQUES E JARDINS e a VERTICE SOLUGOES ESPORTIVAS LTDA.
Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n® 23/2023 a prorrogagéo do prazo contratual por
mais 6 (seis) meses, a contar de 18/08/2024 até 13/02/2025
Valor do Termo Aditivo: R$ 1.649.950,00
Fundamento: Artigo 57, § 1°, inciso Il da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo instrutivo n.°: 08/001.164/2021 e ASS-PR0O-2024/1889
3° Termo Aditivo n° 60/2024 ao Termo de Colaboragédo n°® 153/2021
Data da assinatura: 29.07.2024.
Partes: SMAS e a CENTRAL DE OPORTUNIDADES.
Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n.° 153/2021, a prorrogagao de
prazo, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de 29/07/2024 até 26/10/2024, com fundamento no art. 25,
caput e § 2°, e no art. 38, inciso |, alinea “c” do Decreto Rio n.° 42.696/2016 e suas altera¢des, assim como no
paragrafo primeiro da Clausula Sétima do Termo de Colaboragdo n.° 153/2021, mantendo-se o mesmo objeto e
as demais condicdes pactuadas.

Prazo de vigéncia: 90 (noventa) dias, de 29/07/2024 a 26/10/2024.

Valor Total: R$ 2.114.391,29 (dois milhdes, cento e quatorze mil, trezentos e noventa e um reais e vinte e nove
centavos)

Programa de Trabalho: 1703.08.244.0630.2028

Natureza da Despesa: 33.50.85

Nota de Empenhos n°: 2024NE000084 e 2024NE000082

Fundamentacao Legal: Art. 30 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo instrutivo n.°: 08/001.186/2021 e ASS-PRO-2024/1890
3° Termo Aditivo n° 61/2024 ao Termo de Colaboragao n° 154/2021
Data da assinatura: 29.07.2024.
Partes: SMAS e a CENTRAL DE OPORTUNIDADES.
Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n.° 154/2021, a prorrogagéo de
prazo, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de 29/07/2024 até 26/10/2024, com fundamento no art. 25,
caput e § 2° e no art. 38, inciso |, alinea “c” do Decreto Rio n.° 42.696/2016 e suas alteragbes, assim como no
paragrafo primeiro da Clausula Sétima do Termo de Colaboragéo n.° 154/2021, mantendo-se o mesmo objeto e
as demais condicdes pactuadas.
Prazo de vigéncia: 90 (noventa) dias, de 29/07/2024 a 26/10/2024.
Valor Total: R$ 2.114.391,29 (dois milhdes, cento e quatorze mil, trezentos e noventa e um reais e vinte e nove
centavos)
Programa de Trabalho: 1703.08.244.063.2028
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenhos n°: 2024NE000089 e 2024NE000087
Fundamentacao Legal: Art. 30 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo instrutivo n.°: 08/002.701/2021 e ASS-PRO-2024/1888
3° Termo Aditivo n° 62/2024 ao Termo de Colaboragao n° 001/2022
Data da assinatura: 04.08.2024.
Partes: SMAS e a CENTRAL DE OPORTUNIDADES.
Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n.° 001/2022, a prorrogagéo de
prazo, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de 04/08/2024 até 01/11/2024, com fundamento no art. 25,
caput e § 2°, e no art. 38, inciso |, alinea “c” do Decreto Rio n.° 42.696/2016 e suas altera¢des, assim como no
paragrafo primeiro da Clausula Sétima do Termo de Colaboragéo n.° 001/2022, mantendo-se o mesmo objeto e
as demais condigdes pactuadas.
Prazo de vigéncia: 90 (noventa) dias, de 04/08/2024 a 01/11/2024.
Valor Total: R$ 3.632.444,52(trés milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais
e cinquenta e dois centavos)
Programa de Trabalho: 1703.08.244.063.2028
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenhos n°: 2024NE000162,2024NE000153,2024NE000097 e 2024NE000095
Fundamentacgao Legal: Art. 30 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo: GM-PR0O-2022/01388
Termo: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 17/2023.
Data da Assinatura: 12/08/2024.
Partes: Guarda Municipal do Rio de Janeiro e e IPNET SERVICOS EM NUVEM E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS LTDA.
Objeto: Acréscimo do objeto contratual com o respectivo acréscimo de seu valor.
Prazo: 12/08/2024 a 30/08/2024
Valor: R$ 27.160,00 (vinte e sete mil, cento e sessenta reais)
Programa de Trabalho: 10.06.126.0382.4762.
Natureza da Despesa: 3.3.90.40
Fundamento: Artigo 124, inciso |, alinea “b” da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024/02056
4° Termo Aditivo n°: 147/2024 ao Contrato de Gestdo n°: 128/2022
Data da Assinatura: 01/08/2024.
Partes: PCRJ/SMS e a Organizagdo Social VIVA RIO
Objeto: | - Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestao n° 128/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, do Decreto Municipal n° 30.780, de 2009;
II - Substituir o Anexo Técnico E - Acompanhamento do Contrato, Monitoramento e Avaliagéo; e
Il - Estabelecer o Anexo Técnico F - Cronograma de Desembolso Financeiro e Metas Fisicas, com alteracédo do
valor de Contrato de Gestéo n°® 128/2022.
Vigéncia: 15/08/2024 a 14/08/2026.
Valor: R$ 72.493.815,81
Programa de Trabalho: 18003.10.301.0330.2854
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.01
Nota de Empenho: 2024NE001569 e 2024NE001570.
Fundamento: Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
a Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n° 30.780 de 02 de junho de 2009, que
regulamenta a Lei Municipal n® 5.026 de 19 de maio de 2009, o Decreto n° 31.043, de 03 de setembro de 2009.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 12/08/2024
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo n°: CLB-PRO 2024/03999
Contrato n°: 2408565
Data de Assinatura: 26/07/2024
Partes: COMLURB e FABERGE FRANCE DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E PEGAS LTDA.
Objeto: Aquisicao de veiculo elétrico tipo furgdo - 0 km
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de vistoria e aceitagdo do veiculo
Valor: R$ 295.540,00 (duzentos e noventa e cinco mil, quinhentos e quarenta reais)
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