SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 98, DE 05 DE JULHO DE 2024
A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS), por intermédio da
Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas da Subsecretaria de Gestdo, tendo em vista autorizagdo no processo
SMS-PRO-2023/10199, regulamenta o processo seletivo de estudantes
interessados em participar do programa de estidgio ndo obrigatério que estejam
matriculados em institui¢des de ensino conveniadas.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a concessdo de bolsa para estdgio nao
obrigatério a estudantes de instituicdes de ensino conveniadas com o
Municipio do Rio de Janeiro, matriculados nos cursos aqui discriminados e
que estejam cursando, no 2° semestre de 2024, os periodos/anos
discriminados nos quadros a seguir:

Nivel Superior

CURSO DE GRADUACAO DURACAO PERIODO
Administra¢ao 8 periodos do 3°ao §°
Administragao Publica / Gestdo Publica 8 periodos do 3°ao &°
Tecnodlogo em Gestdo Publica 4 periodos 2°ao 4°
Tecnodlogo em Gestao de Recursos Humanos 4 periodos 2°ao 4°

Nivel Técnico

CURSO TECNICO DURACAO ANO

Técnico de Geréncia em Saude 3 anos 3° ano

1.2 O estagio, objeto deste processo seletivo, ¢ considerado de carater ndo
obrigatorio.

1.3 O Projeto Politico Pedagogico do Curso devera constar previsdo de carga
horéria para estagio ndo obrigatorio;

1.4 Caberd aos estudantes interessados em participar deste processo seletivo
verificar junto a sua Institui¢do de Ensino:

a) A situagdo do Convénio com o Municipio do Rio de Janeiro;

b) Se, para o periodo que cursara no 2° semestre letivo de 2024, ha
previsdo de estagio ndo obrigatorio no projeto pedagogico do seu curso,
conforme exigido na Lei Federal n® 11.788/2008.



I. DO ESTAGIO

2.1 O Processo Seletivo serd organizado pela Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude, obedecido as
normas deste Edital.

2.2 O periodo de estagio sera de 31/07/2024 a 31/12/2024, com carga horaria
semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, conforme Decreto Municipal n.°
45.582, de 27/12/2018.

2.2.1 As atividades do estagiario deverdo ser acompanhadas, durante todo
o periodo do estagio, pelo supervisor/preceptor vinculado ao local
de lotagdo.

2.3 Em cumprimento a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, os
estagidrios fardo jus a recesso remunerado no periodo 01/01/2025 a
13/01/2025.

2.4 Serao oferecidas 40 (quarenta) vagas, conforme quadro abaixo, e a carga
horaria semanais sera distribuida de acordo com a conveniéncia do 6rgao
concedente do campo de estdgio, sem ultrapassar o limite de 6 horas
diarias.

CURSO/PROGRAMA CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL
Administracao 8
Administra¢do Publica / Gestdo Publica 20h 8
ou
Tecnologo em Gestdo Publica 30h 8
Tecnologo em Gestao de Pessoas 8
Técnico de Geréncia em Saude 20h 8
TOTAL 40
2.5 O valor da bolsa/auxilio transporte serd de:
NIVEL CARGA HORARLs|  BOLSA- AUXILIO- TOTAL
AUXILIO TRANSPORTE* GERAL
20h/semana R$ 443,34 R$ 189,20 RS 632,54
Superior
30h/semana R$ 665,01 R$ 189,20 RS 854,21
Técnico 20h/semana R$ 295,57 R$ $ 189,20 RS 485,17

* Auxilio-transporte: No valor de 02 (duas) tarifas modais para os trajetos de ida e volta,
conforme dias uteis do més de referéncia. Tarifa Modal estabelecida por Decreto para todo
Municipio.

2.5.1 O valor da bolsa sofrera desconto proporcional ao nimero de faltas
ndo justificadas;



2.5.2 As faltas ndo justificadas, cujo somatorio seja superior a 50%
(cinquenta por cento) da carga hordria mensal, acarretard
desligamento do estagiario;

2,53 A Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico da
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas da SMS emitira
certificado de conclusdo do estagio ndo obrigatorio somente para
aqueles estagiarios que obtiverem cumprimento de, no minimo,
80% (oitenta por cento) da carga horaria total, avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 7 (sete) e confec¢do de Trabalho de
Conclusao de Estagio (TCE) aprovado pelo supervisor do estagio.

2.53.1 O Trabalho de Conclusdao de Estagio (TCE) devera ser
entregue no prazo estabelecido pela S/SUBG/CGP/CDP/GDTA no
inicio do estagio.

2.6 Os estagiarios estardo cobertos por seguro contra acidentes pessoais, pago
pela Secretaria Municipal de Saude durante a vigéncia do estagio.

2.7 As vagas surgidas por desisténcia serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados e nao lotados, respeitando a ordem de classificacdo, até no
maximo de 30 dias ap6s o inicio do programa de estagio.

2.8 Os candidatos a reclassificagdo serdo convocados por edital a ser publicado e
disponibilizado no site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

III. ATRIBUICOES GERAIS DO ESTAGIARIO

3.1 Obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, no Decreto Municipal n.° 45.582, de 27 de dezembro de
2018, e do Orgao onde estiver lotado.

3.2 Elaborar trabalho de conclusdo de estdgio nos moldes estabelecidos pelo
supervisor do estagiario no inicio do estagio.

3.3 Responder a ficha de avaliacdo do estagio, que lhe sera disponibilizada no
decorrer do estagio.

3.4 Manter atualizados seus dados cadastrais fornecidos no momento da
inscri¢do no processo seletivo. A atualizagdo devera ser feita na Geréncia
de Desenvolvimento Técnico Académico da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas da SMS.

3.5 Acompanhar as etapas deste processo seletivo.
IV. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ESTAGIARIO

4.1 O estagidrio podera atuar nas seguintes areas do conhecimento: Gestdao
Institucional, Gestdo em Saude, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e
Logistica, Licitacdes e Aquisi¢des, Documentacdo, Analise e Controle de
Despesas, Contratos ¢ Convénios, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com as orientagdes dos respectivos Sistemas Municipais.



V. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

VI

6.1

As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 05 de julho a 11 de julho de
2024 e deverdo ser realizadas exclusivamente através de formulario
especifico disponivel no site https://forms.gle/BDNeqqiqwqzaRMKT7

Sao condigdes para inscrigdo no processo seletivo:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro e estar matriculado nos cursos
discriminados neste Edital, em Instituigbes conveniadas com o
Municipio do Rio de Janeiro;

b) Ter idade maior ou igual a 18 (dezoito) anos;
¢) Ter conhecimento do contetido deste edital;

d) Enviar para o e-mail: processoseletivosmsrio@gmail.com o histérico
escolar com o Coeficiente de Rendimento (C.R), minimo de 5.0, até o
dia 11/07/2024, impreterivelmente;

O candidato sera responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no
formulario de inscrigdo.

A inscrigdo e os atos dela decorrentes serdo anulados quando for constatado
que o candidato tenha prestado informagdes falsas, inexatas ou em
desacordo com o Edital.

Nao serdo aceitas inscri¢des fora do periodo determinado.

DA AVALIACAO

A avaliagdo constara de duas etapas:

1*) Etapa: A nota do Histérico Escolar/Coeficiente de Rendimento (CR)
sera critério de avaliacdo obrigatdrio e comum a todos os candidatos.

2%) Etapa: A avaliacdo dos candidatos sera feita através de prova objetiva,
de carater eliminatorio, com base no conteudo programatico constante do
Anexo I deste Edital.

CONTEUDO DE

NUMERO :
PONTOS POR TOTAL DE MINIMO EM PONTOS

- QUESTAO PONTOS PARA HABILITACAO
QUESTOES

ANEXO1

EDITAL

16 PONTOS DO TOTAL

DO 15 2,0 30
DA PROVA

6.2

6.3

A nota atribuida a 1* Etapa de Avaliacdo sera publicada no dia 17 de julho
de 2024 ¢ disponibilizado no site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

Participardao da 2* Etapa de Avaliacio (Prova Objetiva) somente os
candidatos classificados até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas por
Unidade neste Edital e todos aqueles empatados nesta condigao.




6.4 A S/SUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA - Geréncia de Desenvolvimento
Técnico Académico realizara a convocacao dos candidatos habilitados para
a 2* Etapa de Avaliagcdo (Prova Objetiva), através de e-mail no dia 17 de
julho de 2024.

6.5 O candidato habilitado para a 2* Etapa de Avaliagdo (Prova Objetiva) que
ndo receber até¢ o dia 18 de julho de 2024 o e-mail de convocacdo para a
Prova Objetiva devera entrar em contato com a
S/SUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA — Geréncia de Desenvolvimento Técnico
Académico através do e-mail processoseletivosmsrio@gmail.com.

6.6 A 2° Etapa de Avaliagdao (Prova Objetiva) sera realizada no dia 22 de julho
de 2024, no turno da tarde, tendo duragdo de 1h.

6.6.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio, constard de 15 (quinze) questdes
de maltipla escolha, valendo cada questao 2,0 (dois) ponto, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), e uma unica resposta correta, de acordo com o
enunciado da questdo, permitindo ao candidato alcangar até¢ 30 (trinta)
pontos no total.

6.6.2 Serd considerado aprovado, o candidato que obtiver o minimo de 16
(dezesseis) pontos no total da prova

6.7 O candidato habilitado para a 2* Etapa de Avaliagdo (Prova Objetiva) devera
comparecer no dia, horario e local estabelecidos pelo
S/SUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA - Geréncia de Desenvolvimento Técnico
Académico, com o documento de identidade.

6.7.1 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local de que tratam o
item 6.7 sera eliminado do Processo Seletivo.

VII. DO RESULTADO

7.1 O resultado do Processo Seletivo por curso sera publicado, através de Edital,

no dia 26 de julho de 2024, pela Coordenago de Desenvolvimento de Pessoas
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria
Municipal de Satde, e no site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

7.2 Na hipoétese de igualdade de pontos, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate:

1°) Maior a pontuagdo no Histérico Escolar/Coeficiente de
Rendimento (CR);

2°) Candidato cursando periodo ou ano mais avancado e

3°) Candidato mais idoso.

VIII. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DA
LOTACAO

8.1 O candidato aprovado serd convocado para lotagdo, junto com o resultado
final do processo seletivo, a ser publicado e disponibilizado no site
http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas no dia 26 de julho de 2024.



8.2

8.3

84

8.5

O candidato ou seu representante legal que ndo comparecer no local, data e
horario estabelecido para lotacao sera considerado desistente.

A assinatura do Termo de Compromisso tem como condigdes:

a) Nao concluir o curso durante a vigéncia do estagio, excetuando-se,
neste caso, os estudantes cuja formatura aconteca no més de dezembro
de 2024;

b) Ter no projeto pedagogico dos seus cursos previsao de carga horaria
para estdgio ndo obrigatério no periodo no qual o candidato esteja
cursando;

¢) Estejam cursando uma Instituicdo de Ensino conveniada com a SMS.

O termo de compromisso so6 sera assinado pelo candidato que atender todas
as condicoes estabelecidas neste Edital.

O candidato convocado devera comparecer no dia 29/07/2024, as 10h, na

Sala 1 do Centro Administrativo S3o Sebastido, que fica localizado na Rua
Afonso Cavalcanti, n® 455, Bloco I, subsolo, Cidade Nova, Rio de Janeiro — RJ,
para lotagdo e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio ndo obrigatdrio,
apresentando a seguinte documentagao:

e Identidade e CPF (originais e copias);

e Declaragdo original expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada
com a Secretaria Municipal de Satde, com validade de 60 (sessenta)
dias a partir da data de sua emissao, informando o periodo ou ano que
estara cursando no 2° semestre de 2024.

e Comprovante de residéncia (pode ser de terceiros, preferencialmente,
conta de 4agua, luz ou telefone fixo).

8.5.1) No caso da impossibilidade de comparecimento podera ser
nomeado um procurador para tal ato, mediante apresentacdo de
procuracao simples, assinada pelo candidato, assim como apresenta¢cdo da
carteira de identidade do procurador, cujo niimero deverd constar no
documento.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, do qual ndo poderd alegar
desconhecimento.

As duvidas oriundas das informagdes contidas neste Edital, poderdo ser
dirimidas na Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da
Secretaria Municipal de Saude, através do telefone do e-mail:
processoseletivosmsrio@gmail.com.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenag¢ao de Desenvolvimento
de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Gestao da SMS.



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO PUBLICA
E TECNOLOGO EM GESTAO PBUBLICA

I. Nogdes de Administragdo Geral e Publica: Planejamento estratégico, tatico e
operacional; Comportamento Organizacional; Ferramentas de Qualidade; Gestao
de Pessoas; Processo Administrativo; Organizagdo e Principios da Administragao
Publica; Licitagoes e Contratos Administrativos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Chiavenato, Idalberto. Administragdo geral e publica: provas e concursos. 6a. ed
- Rio de Janeiro. Método, 2022.

TECNICO DE GERENCIA EM SAUDE

I — Nogoes de Administracdo ¢ Planejamento: Gestdo, Planejamento, Organizagdo,
Diregdo e Lideranca.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Chiavenato, Idalberto. Fundamentos de Administragdo — 2a Ed. | Atlas, Sao
Paulo, 2021.

TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

I. Nogoes de Gestao de Pessoas: Novos desafios da gestdo do talento humano.
Alocacdo de talentos e competéncias. Envolvimento de talentos e construcao de
equipes. Aplicacdo de talentos e competéncias. Recompensando talentos e
equipes. Desenvolvimento de equipes, talentos e organizagdes. II. Gestao,
Lideranca e Etica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Chiavenato, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel da gestdo do talento
humano. 5a. ed. [2a Reimp.] - Sdo Paulo: Atlas, 2021.



