SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP/CDP N° 101, DE 16 DE JULHO DE 2024

A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS), por intermédio da Coordenacao
de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Subsecretaria de
Gestdo, regulamenta o processo seletivo de estudantes interessados em participar do
programa de estagio obrigatorio dos Cursos Superior Tecnologia em Radiologia, Técnico
em Radiologia, Especializagdo Técnica em Mamografia e Especializagdo Técnica em
Tomografia, que estejam matriculados em instituigdes de ensino conveniadas com a
Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a estudantes dos Cursos Superior Tecnologia em
Radiologia, Técnico em Radiologia, Especializagdo Técnica em Mamografia e
Especializagdo Técnica em Tomografia, no 2° semestre de 2024, que estejam
matriculados em Institui¢des de Ensino cujo convénio com esta Secretaria esteja
vigente no momento da inscri¢do dos candidatos.

1.2 Cabera aos estudantes interessados em participar deste processo seletivo verificar junto
a sua Institui¢do de Ensino se ela possui convénio vigente com a SMS-Rio para estagio
obrigatorio.

1.3 O Processo Seletivo sera coordenado pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, obedecidas as normas deste Edital.

1.4 Serdo oferecidas 139 vagas, conforme quadro de vagas no Anexo II.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estéagio obrigatorio de que trata este Edital tera a carga horaria semanal de 24 horas,
respeitados os limites da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, de seis
horas diarias.

2.1.1 A carga horaria total sera definida pela Instituicdo de Ensino do estudante.

2.1.2 As atividades do estagiario deverdo ser acompanhadas, durante todo o periodo do
estagio, pelo supervisor/preceptor vinculado ao local de lotacao.

2.2 Em caso de faltas frequentes ndo justificadas, cujo somatdrio seja superior a 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria mensal, e 0 ndo cumprimento do item 3 deste
edital o estagiario serd desligado do programa de estagio.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Sao requisitos para realizar o estagio:

a) Ser brasileiro(a) ou brasileiro(a) naturalizado(a) e, na condi¢cdo de estrangeiro(a),
ser portador de visto permanente;

b) Ter idade maior ou igual a 16 (dezesseis) anos;

c) Estar matriculado e cursando o Curso Superior Tecnologia em Radiologia ou
Técnico em Radiologia ou Especializagdo Técnica em Mamografia ou
Especializagdo Técnica em Tomografia em Institui¢do de Ensino conveniada com
a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro com convénio vigente no
momento da inscri¢io;



d) Ter nota maior ou igual a 7 (sete) na disciplina Técnicas Radioldgicas no caso de
estudante dos Cursos Técnico em Radiologia, Especializacdo Técnica em
Mamografia e Especializacdo Técnica em Tomografia ou ter Coeficiente de
Rendimento (CR) maior ou igual a 7 (sete) no caso de estudante do Curso Superior
Tecnologia em Radiologia;

e) Ter segurado vigente durante todo o periodo do estidgio contra acidentes pessoais
provido pela Institui¢ao de Ensino.

4. ATRIBUICOES GERAIS DO ESTAGIARIO

4.1

4.2

Obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008; na Resolugdo SMSDC n° 1.418, de 14 de janeiro de 2009; e nas normas da
Unidade de Saude em que estiver estagiando.

Manter atualizados junto ao Centro de Estudos seus dados cadastrais fornecidos no
momento da inscri¢do no processo seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2
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As inscri¢des ficardo abertas até o dia 24 de julho de 2024 e deverdo ser realizadas
exclusivamente  através de formulario especifico disponivel no  site
https://forms.gle/zLo21xswf6Sqpcjq8

O candidato sera responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no formulario
de inscricao.

A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo anulados quando for constatado que o
candidato tenha prestado informagdes inexatas, falsas sobre a nota da disciplina

Técnicas Radiologicas, o Coeficiente de Rendimento (CR) ou em desacordo com o
Edital.

Nao serdo aceitas inscrigdes fora do periodo determinado.

6. DA AVALIACAO

6.1 A avaliagdo constara de duas etapas:

1*) Etapa: A nota da disciplina Técnicas Radiologicas (Cursos Técnico em Radiologia,
Especializagdo Técnica em Mamografia e Especializacao Técnica em Tomografia) ou o
Coeficiente de Rendimento — CR (Curso Superior Tecnologia em Radiologia) serdo critérios
de avaliag@o obrigatorio e comum a todos os candidatos.

2%) Etapa: A avaliacdo dos candidatos sera feita através de prova objetiva, de carater
eliminatdrio, com base no contetido programatico constante do Anexo III deste Edital.

NUMERO ,
, PONTOS POR TOTAL DE MINIMO EM PONTOS
NI DE QUESTAO PONTOS PARA HABILITACAO
QUESTOES
ANEXO III
N 16 PONTOS DO TOTAL
DO 15 2,0 30
DA PROVA
EDITAL

6.2 A nota atribuida a 1* Etapa de Avaliacdo sera publicada no D.O Rio no dia 31 de julho
de 2024.



6.3 Participarao da 2* Etapa de Avaliagdo (Prova Objetiva) somente os candidatos
classificados até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas por Unidade neste Edital e
todos aqueles empatados nesta condicao.

6.3.1 A convocacao dos candidatos habilitados para a 2* Etapa de Avaliagdo (Prova Objetiva)
sera publicada no D.O Rio no dia 31 de julho de 2024.

6.4 A S/SUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA — Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico
realizard a convocacdo dos candidatos habilitados para a 2* Etapa de Avaliagdo (Prova
Objetiva), através de e-mail no periodo de 31 de julho a 02 de agosto de 2024.

6.5 O candidato habilitado para a 2* Etapa de Avaliacdao (Prova Objetiva) que ndo receber até
o dia 02 de agosto de 2024 o e-mail de convocagao para a Prova Objetiva deverd entrar em
contato com a S/SUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA — Geréncia de Desenvolvimento Técnico
Académico através do e-mail processoseletivosmsrio@gmail.com.

6.6 A 2" Etapa de Avaliagdo (Prova Objetiva) sera realizada no dia 08 de agosto de 2024, as
14h, tendo duragdo de 1 hora.

6.6.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio, constara de 15 (quinze) questdes de multipla
escolha, valendo cada questdo 2,0 (dois) ponto, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C,
D), e uma unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo, permitindo
ao candidato alcancar até 30 (trinta) pontos no total.

6.6.2 Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver o minimo de 16 (dezesseis) pontos
no total da prova

6.7 O candidato habilitado para a 2* Etapa de Avaliagdo (Prova Objetiva) devera comparecer no dia,
horario e local estabelecidos pelo S/SUBG/CGP/CGP/CDP/GDTA - Geréncia de
Desenvolvimento Técnico Académico, com o documento de identidade e a declaragdo da
Instituigdo de Ensino com a nota da disciplina Técnicas Radiologicas (Cursos Técnico em
Radiologia, Especializagdo Técnica em Mamografia e Especializacdo Técnica em
Tomografia) ou o Coeficiente de Rendimento — CR (Curso Superior Tecnologia em
Radiologia) informado no ato da inscricao.

6.7.1 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local de que tratam o item 6.7 ou
ndo apresentar o documento de identidade ou a declaragdo da Instituicdo de Ensino com a
nota da disciplina Técnicas Radiologicas (Cursos Técnico em Radiologia,
Especializagdo Técnica em Mamografia e Especializacao Técnica em Tomografia) ou o
Coeficiente de Rendimento — CR (Curso Superior Tecnologia em Radiologia) informado no
ato da inscrigdo sera eliminado do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado do Processo Seletivo por curso sera publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (https://doweb.rio.rj.gov.br), através de Edital, no dia 13 de
agosto de 2024, pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Satde, e

disponibilizado no site http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas.

7.2 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:
1°) Maior a pontuagdo na disciplina Técnicas Radiologicas (Cursos Técnico em
Radiologia, Especializagdo Técnica em Mamografia e Especializacdo Técnica em
Tomografia) ou no Coeficiente de Rendimento — CR (Curso Superior Tecnologia em
Radiologia);
2°) Candidato mais idoso.

8. DOS RECURSOS



8.1

Nao serdo aceitos recursos para este processo seletivo.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DA LOTACAO

9.1

9.2

O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas oferecidas devera
comparecer no Centro de Estudos da Unidade para preenchimento do Termo de
Compromisso e efetuar o cadastro no Sistema de Gerenciamento de Estagiario (SGE-
WEB) no periodo de 14 a 16 de agosto de 2024, apresentando a seguinte
documentagao:

e Identidade e CPF (originais e copias);

e Declaragdo original expedida pela Instituicio de Ensino conveniada com a
Secretaria Municipal de Saude, com validade de 60 (sessenta) dias a partir da data
de sua emissdo, informando o modulo, periodo ou ano que estar cursando no més
de agosto de 2024, e a carga horaria total do estagio a ser cumprida.

e Duas fotos 3X4.

O termo de compromisso sé sera assinado pelo candidato que atender todas as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

9.3 No caso da impossibilidade de comparecimento podera ser nomeado um procurador

para tal ato, mediante apresentacdo de procuragdo simples, assinada pelo candidato,
assim como apresentagdo da carteira de identidade do procurador, cujo nimero devera
constar no documento.

10. DA RECLASSIFICACAO

10.1

As vagas que surgirem por desisténcia dos candidatos aprovados e classificados dentro
do ntimero de vagas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo classificados,
respeitando a ordem de classificagdo. A convocacao destes candidatos, se necessario,
sera realizada pelo Centro de Estudos, via e-mail, até o dia 31 de agosto de 2024, para
preenchimento do Termo de Compromisso e efetuar o cadastro no Sistema de
Gerenciamento de Estagiario (SGE-WEB). Os candidatos reclassificados deverao
apresentar a mesma documentacao informada no item 9.1.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1

11.2

11.3

11.4

Os resultados do processo seletivo serao publicados no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro - D.O. Rio, considerado como unico veiculo oficial de informagdes
entre a entidade convocadora e os candidatos.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das condig¢des
estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.

As duvidas oriundas das informagdes contidas neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, da Coordenadoria de Gestiao de Pessoas
da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Satde, através do e-mail:
processoseletivosmsrio@gmail.com.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria
Municipal de Saude.



ANEXO1I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ESTAGIO OBRIGATORIO

O Edital Regulamentador do Processo Seletivo

disponibilizado no site
Publicagdo do Edital 17/07/2024 http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas e
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio
(https://doweb.rio.rj.gov.br).
Periodo de inscricio 17/07 a 24/07/2024 Formulario especifico disponivel no site:
¢ https://forms.gle/zLo2 1xswf6Sqpcjq8
A nota da 1* etapa de avaliacdo serd publicada no
Publicagdio da nota da 1° 31/07/2024 Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
Avaliagao (https://doweb.rio.rj.gov.br) e disponibilizado no site
http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas
2* Etapa de Avaliagdo (Prova 08/08/2024 A 2% etapa da avaliagdo serd conduzida pelos
Objetiva) profissionais da SMS.
O Resultado do Processo Seletivo sera publicado no
Resultado 13/08/2024 Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

(https://doweb.rio.rj.gov.br) e disponibilizado no site
http://saude.prefeitura.rio/gestao-de-pessoas

Cadastramento dos candidatos
aprovados dentro do numero de
vagas ofertadas

14 a 16/08/2024

O candidato aprovado e classificado dentro do
nimero de vagas deverd apresentar a seguinte
documentagdo no Centro de Estudos da Unidade:
Identidade e CPF (originais e copias); declaragdo
original expedida pela Instituicio de Ensino
conveniada com a Secretaria Municipal de Saude,
com validade de 60 (sessenta) dias a partir da data de
sua emissdo, informando o médulo, periodo ou ano
que estar cursando no més de agosto de 2024 ¢ a
carga horaria total do estagio a ser cumprida; duas
fotos 3X4.

Inicio do programa de estagio

19/08/2024

Nenhum estagiario podera iniciar o estagio sem:
Termo de Compromisso devidamente assinado pelas
partes envolvidas, ter passado por estas etapas ou
fora dos prazos estabelecidos para inscri¢do/inicio
do estagio.

Reclassificagdo do Processo

Até o dia 31/08/2024

O processo de reclassificacdo serd conduzido pelo
Centro de Estudos das Unidades. O candidato
reclassificado  deverd apresentar a seguinte
documentagdo no Centro de Estudos da Unidade:
Identidade e CPF (originais e copias); declaragdo
original expedida pela Instituigdo de Ensino
conveniada com a Secretaria Municipal de Saude,
com validade de 60 (sessenta) dias a partir da data de
sua emissdo, informando o mddulo, periodo ou ano
que estar cursando no més de agosto de 2024, ¢ a
carga horaria total do estagio a ser cumprida; duas
fotos 3X4.




QUADRO DE VAGAS POR CURSO E UNIDADE

ANEXO II

CURSO SUPERIOR TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Hospital Municipal Lourengo Jorge

Hospital Municipal Lourengo Jorge

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA

Hospital Municipal Souza Aguiar Hospital Municipal Souza Aguiar 14 1
Hospital Municipal Miguel Couto Hospital Municipal Miguel Couto 9 1
Hospital Municipal Salgado Filho Hospital Municipal Salgado Filho 5 0

5 0

Hospital Municipal Miguel Couto

Hospital Municipal Miguel Couto

Hospital Municipal Ronaldo Gazolla | Hospital Municipal Ronaldo Gazolla 3
Hospital Municipal Souza Aguiar Hospital Municipal Souza Aguiar 23
27

Hospital Municipal Salgado Filho

Hospital Municipal Salgado Filho

Hospital Municipal Lourengo Jorge

CURSO ESPECIALIZACAO TECNICA EM MAMOGRAFIA

Centro Carioca de Diagndstico e |Centro Carioca de Diagnostico e Tratamento por

Tratamento por Imagem

Hospital Municipal Lourengo Jorge

Imagem

S|~ | W[N] O




CURSO ESPECIALIZACAO TECNICA EM TOMOGRAFIA

Hospital Municipal Miguel Couto Hospital Municipal Miguel Couto 11

Hospital Municipal Lourengo Jorge | Hospital Municipal Lourengo Jorge 5 0

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia. 2. Técnicas Radiograficas: Principios
Fisicos, Anatomia Basica, Posicionamento, Radiologia Digital, Tomografia
Computadorizada. 3. Codigo de FEtica profissional dos Técnicos e Tecnologos em
Radiologia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIASOLI JR, Antonio. Técnicas Radiograficas: Principios Fisicos, Anatomia Basica,
Posicionamento, Radiologia Digital, Tomografia Computadorizada: Rubio, 2* Edigao.

BONTRAGER, L. K.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 8* edi¢do. Rio de Janeiro-RJ: Elsevier, 2015.

Codigo de Etica Profissional dos Técnicos e Tecnologos em Radiologia.



