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ATADAREUNIAO ORDINARIADO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: 11/06/2024

Aos onze dias de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, em convocacao
para a realizacdo da Reunido Ordinaria do Colegiado Municipal de Saude do
Rio de Janeiro (CMS/RJ), no periodo das treze horas as dezessete horas na
Sala do Centro Administrativo Sao Sebastido (Auditério do CASS - Subsolo) —
Sede da Prefeitura — CASS Subsolo 455, Bloco |I. Entidades representantes
dos Usuéarios do Sistema Unico de Satde (SUS): conselheira Maria Clara
Migowski Pinto Barbosa (Associacdo Carioca de Distrofia Muscular -
ACADIM); conselheira suplente Maria de Fatima Benincaza dos Santos
(Associacao Carioca de Distrofia Muscular — ACADIM); conselheiro Abilio
Valério Tozini (Federacdo das Associacdes dos Moradores do Municipio do
Rio de Janeiro - FAM-RIO); conselheiro suplente Antonio Sérgio Gomes
Soares (Federacdo das Associacbes dos Moradores do Municipio do Rio de
Janeiro- FAM-RIO); conselheira Gabriella Santoro da Silveira Machado
(Associacao de Doulas do Estado do Rio de Janeiro — ADOULAS/RJ); Rene
Monteiro de Almeida Junior (Grupo Pela Vidda - GPV/RJ); conselheiro
Osvaldo Sérgio Mendes (Sindicato dos Trabalhadores Federais em Saude e
Previdéncia Social no Estado do Rio de Janeiro - SINDSPREV/RJ);
conselheira suplente Maria de Fatima Gustavo Lopes (Sindicato dos
Trabalhadores Federais em Saude e Previdéncia Social no Estado do Rio de
Janeiro - SINDSPREV/RJ); conselheiro Roberto Oliveira de Almeida
(Associacdo dos CAPSI do Municipio do Rio de Janeiro — ACAMURJ); Victor
Yuri de Oliveira (Sindicato dos Empregadores de Empresas de Asseio e
Conservacao do Municipio do Rio de Janeiro/RJ — SIEMACO-RIO). Entidades
representantes dos Profissionais de Satde do Sistema Unico de Satde (SUS);
conselheira Haydee Barreto Lopes (Associacdo dos Funcionarios do Instituto
do Céancer — AFINCA); conselheira suplente Camila Andrade de Araujo
(Sindicato dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Auxiliares de
Fisioterapia e Auxiliares Ocupacional no Estado do Rio de Janeiro — SINFITO);
conselheiro José Alexandre da Rocha Curvelo (Sindicato dos Cirurgides
Dentistas no Estado do Rio de Janeiro); Entidades representantes dos
Gestores/Prestadores de Servigcos de Saude do Sistema Unico de Saude (SUS):
conselheira suplente Liliane Cardoso de Almeida Leal (Secretaria Municipal de
Saude - SMS); conselheira suplente Amanda Aparecida Cano (Secretaria
Municipal de Saude - SMS); conselheira Fabiola Andrade Rodrigues
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(Secretaria Municipal de Saude — SMS); conselheira Clema dos Santos
(Secretaria Municipal de Saude — SMS); conselheiro Francisco Augusto Prata
Ramos (Clinica de Dialise Sdo Benedito Ltda); conselheira Carolina Carvalho
Cacador (Federacdo das Misericordias e Entidades Filantropicas e
Beneficentes do Estado do Rio de Janeiro — FEMERJ); Cristiane de Oliveira
Novaes Coutinho (Universidade do Rio de Janeiro — UNIRIO); Representantes
Usuarios dos Conselhos Distritais de Saude conselheiro Julio Cesar Carneiro
Moreira (Conselho Distrital de Saude da AP 1.0); conselheira suplente Maria
Edileusa Braga Freires (Conselho Distrital de Saude da AP 2.1); conselheira
Nancy Dos Santos Senhor (Conselho Distrital de Saude da AP 2.2);
conselheira Maria Angélica de Souza (Conselho Distrital de Saude da AP 3.2);
conselheira Angela Maria Alves Barbosa (Conselho Distrital de Saude da AP
3.3); conselheiro Reinaldo da Costa Pereira da Silva (Conselho Distrital de
Saude da AP 4.0); conselheiro Ludugério Anténio da Silva (Conselho Distrital
de Saude da AP 5.1); conselheiro Arichon Angelo Gomes da Silva (Conselho
Distrital de Saude da AP 5.2). Dando inicio a Reunido, a Secretaria Executiva
CMS/RJ, Sra. Lulia de Mesquita Barreto, deu inicio a leitura da Pauta.
COORDENACAO DOS TRABALHOS. Presidéncia do Conselho: Conselheiro
Osvaldo Seérgio Mendes. Comissdo Executiva - Usuarios: Conselheiros Osvaldo
Sérgio Mendes, Rene Monteiro de Almeida Junior, Abilio Valério Tozini, Angela
Maria Alves Barbosa - Profissional: Conselheira (0) Lucimar Oliveira do
Nascimento e Wagner Gomes Bezerra — Gestor/Prestador: Conselheiras Liliane
Cardoso de Almeida Leal e Emanuelle Pereira de Oliveira Correa - Controlador do
tempo: Conselheiro Rene Monteiro de Almeida Junior - Inscri¢cdes: Conselheira
Angela Maria Alves Barbosa - Leitura da pauta: Secretaria Executiva Lulia de
Mesquita Barreto. Moderador Secretaria Executiva: Lulia de Mesquita Barreto
Pauta do Dia: 01. Deliberacédo da Ata de 29/04/2024. 02. Deliberacdo do processo:
09/001107/2023. Assunto: habilitacdo para realizacdo de laqueadura tubéaria do
Hospital Municipal Miguel Couto (CNES: 2270269), AP 2.1 — 5 minutos. 03.
Apresentacao e deliberacdo da Pactuacéo de Indicadores Bipartite — 40 minutos (30
minutos para apresentacdo e 10 minutos para perguntas). 04. Comisséo de
Educacdo Permanente: Apresentacdo do Programa Residéncia Multiprofissional de
Atencdo Primaria da SMS Rio — 30 minutos (20 minutos para apresentacédo e 10
minutos para perguntas). 05. Oficio Circular n° 127/2024. Apresentacdo sobre a
Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo e os 10 anos do Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira — 30 minutos (20 minutos para apresentacdo e 10 minutos
para perguntas). 06. Composicao das Comissbes do Colegiado: Intersetorial de
Saude do Trabalhador;, Género, Racas e Etnias e IST/AIDS — 10 minutos. 07.
Designacdo e Composicao das Comissdes do Conselho Municipal de Saude (CDS).
08. Informes das Comissdes do Conselho Municipal de Saude RJ — 10 minutos. 09.
Informes do Presidente do Colegiado — 3 minutos. 10. Informes dos Conselhos
Distritais - 3 minutos para todos os CDS. 11. Informes da Secretaria Executiva - 3
minutos. 12. Informes da Gestdo da SMS Rio - 3 minutos. 13. Informes do
Colegiado - 3 minutos por conselheiro. A Secretaria Executiva Lulia de Mesquita
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Barreto colocou em votagdo a pauta, sendo aprovada por maioria. Ponto um:
Prosseguindo, colocou em votacdo a Ata de 29.04.2024, que foi aprovada por
maioria. Ponto dois: Deliberagdo do processo: 09/001107/2023. Assunto:
habilitacdo para realizacdo de laqueadura tubaria do Hospital Municipal Miguel
Couto (CNES: 2270269), AP 2.1. O Processo 09/001107/2023 foi colocado em
votacao, sendo aprovado por maioria. Ponto trés: Nesse momento, a conselheira
Liliane Cardoso de Almeida, a conselheira Amanda Aparecida e a Dra. Sylvia
Ripper iniciaram a apresentacdo e deliberacdo da Pactuacdo de Indicadores
Bipartite, utilizando-se de recursos audiovisuais, comentando-os e explicando-os.
Ao final da apresentacdo foi dado inicio ao Ciclo de perguntas e respostas A
conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal informou ao conselheiro Abilio
Valerio Tozini que ele tem que falar sobre a meta. O conselheiro Abilio Valério
Tozini disse que esse ele tem, estd la, o nimero que ndo lembra agora. A
conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal disse ao Abilio que vai ajuda-lo.
N6s atingimos 77%. O Estado propde 0,98 e estamos propondo 0,79. O
conselheiro Abilio Valério Tozini disse que acha que tem que contemplar 100%
das pessoas, que estdo nesse caso. A conselheira Liliane Cardoso de Almeida
Leal informou que nesse caso eu concordo com VOCE, que NnOS precisamos
melhorar sim. Entretanto, nés ndo podemos pactuar algo que la no Plano Municipal
de Saude aprovado por este CMS/RJ e com o PPA, que eu saio agora com um
namero de 100%, porque existe uma programacdo que € atualizada e vocés
acompanham. E claro que é 100% por cento da populagdo merecem ter um servico
a sua disposicao, mas nao é factivel. Entdo ndo adianta a gente chegar aqui, s6 se
comprometer Abilio sem perseguir e poder cumprir. O conselheiro Abilio Valério
Tozini disse, que gostaria de alterar esses indicadores. Que deveria chamar o
CMS/RJ para discutir do que ndo € possivel atingir. Eu, como conselheiro que
represento aqui a Federacédo dos Moradores, essa meta eu estou dizendo que ela &
importante, mas ela esta abaixo. O que eles tém que fazer como CMS/RJ, tem que
buscar mais verbas para essa especialidade para terem Centros de Assisténcia
Psicossocial em todos 0s municipios, para n0s da mais eco. Quero registrar que a
gente quer aprofundar esse debate. A outra questdo agride a Saude Bucal. N&o
atingiu ainda oitenta por cento do indicador n°® 36. A Saude Bucal reflete na saude
do restante do corpo inteiro, se 0 alimento ndo € mastigado, vai engolir e arruina a
saude do corpo inteiro. Também a estética da pessoa. Entdo essa questdo a gente
tem que atingir o 100%. N&o consegue 100%, nos CMS/RJ queremos pautar
porque a Saude Bucal deu 30% e esses 20% ficam banguelas e com dor de dente,
sem tratar o canal da raiz. Eu quero pautar que o CMS/RJ volte a discutir o
indicador n°39. A Questao Nutricional. Se nao tiver nutricdo adequada sabe que o
organismo nado funciona; a crianca nao tem rendimento na escola; o Trabalhador
fica com sonoléncia no emprego; vai ser demitido o porteiro que dorme na portaria.
Porque a gente aceita 30% do qué? Todo mundo tem que se alimentar. O que a
gente tem que fazer, enquanto, CMS/RJ para melhorar esses indices. A
conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal informou que concorda muito com
ele, mas a saude nutricional ndo é s6 30%, nao significa que ndo tem alimentacéo.
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O que estéa dizendo é que 30% tenham registrado em Prontuéario Eletrénico. A gente
precisa aumentar o numero de desse registro. E vamos precisar dessa anotacdo da
alimentacdo do paciente, que de fato € importante, mas essa meta nao significa que
foi de 30% da populacédo e alimentacdo saudavel, ndo € isso que a meta quer dizer.
E registro da avaliagdo. A conselheira Carolina Carvalho pediu dois
esclarecimentos. O primeiro é com relacdo da questdo da imunizagcdo, que a gente
teve uma meta de 100% desse elenco de vacinas que estdo estabelecidas ali.
Minha davida é o que significa 100%, disponibilidade para a faixa etaria, que é
especifica ou cem por cento das criancas imunizadas. Segundo é que em 2023 esta
com ele zerado porque ndo atingiram 100%. Eu ndo entendi. Perguntou se tem
acesso as pessoas vacinadas em 2023. Porque vem ai um cenario ruim de
imunizacdo. S6 quero frisar, que a gente vem agora com um processo maior de
sensibilizagdo. Perguntou a questdo dos indicadores que nao aparece na listagem,
como a malaria, que deram com exemplo. Ficou em duvida se eles ndo aparecem,
pois ndo foram pactuados, se ndo me engano com a maléaria, que vocés deram
como exemplo. Se eles ndo sdo pactuados, eles ndo ficam estabelecidos em um
tipo de meta a ser atingida. O que acontecem com eles? A conselheira Liliane
Cardoso de Almeida Leal pelo fato de nos ndo termos nenhum caso, foram
excluidos. Nado € que ndo sejam monitorados. A Servidora Amanda Aparecida
disse que esse indicador de cobertura vacinal proposto € um indicador que € muito
discutido na pactuacao, nos questionarios por todos os municipios, porque ele fala
sobre quatro vacinas, e vocé tem que atingir a cobertura de 95% em cada uma
dessas vacinas. E um indicador que a gente ndo consegue medir, por exemplo,
evolucdo. Ano passado fizeram porque a gente nao atingiu 95% em nenhuma delas.
Se passar 90%, 50%, a gente ndo consegue ver essa evolucdo, foi um indicador
muito questionado mas se manteve ainda esse ano. Os indicadores estdo sendo
revistos para 0 ano que vem, e outros indicadores que a gente consiga fazer essa
evolugcdo no municipio. O trabalho que estamos desenvolvendo no municipio RJ
para ter uma cobertura de 95%. Todas as idades e cobertura vacinal conseguem ver
na TV, disponivel a série historica dos ultimos dez anos, e € possivel ver a evolucao
no ano passado que a gente teve. Aconteceu uma retomada muito grande desse
namero de cobertura para todas as APSs. A conselheira Carolina Carvalho
perguntou o0 que isso significa. Criangcas vacinadas ou disponibilidade. A Servidora
Amanda Aparecida respondeu que sdo as criancas vacinadas. O Ministério da
Saude fala que temos que atingir quatro vacinas com 95% de cobertura. Se houver
93% e a outra com 30%, ndo se consegue avaliar. E um indicador muito ruim para a
cobertura vacinal. Foi questionado, e a gente pontuou a grande pactuacao que ficou
para esse ano. O conselheiro Abilio Valério Tozini eu quero que o CMS/RJ faca
uma carta, porque essa forma de indice € uma forma do tudo ou nada, ndo existe. A
Servidora Amanda Aparecida respondeu que seria 6timo para corroborar com a
nossa fala. A conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal aproveitando para
agradecer que no sabado dia D todos os conselhos e todas as Areas da cidade,
fizeram um trabalho conseguindo sair e aplicar cem mil doses de vacinas. Isso foi
fantastico. Eu acho que isso se deve ao trabalho em conjunto da Area de
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Planejamento com os CDs também. Obrigada. A conselheira suplente Maria
Edileusa disse que o Abilio falou de relagdo dos exames no SUS. Teve um caso ha
dois meses atras de uma menina precisava ser atendida e inserida no SISREG com
urgéncia, para realizar uma cirurgia. Se a criangca nao tivesse recorrido a rede
privada solidaria o caso teria se agravado. As pessoas ndo sabem o que significa
demanda livre, nds explicamos, mas as pessoas muitas das vezes nao procuram se
informar. E a falta de comunicacdo também, vocé falou em relacdo que os CDs tém
gue divulgar. Isso tem que ser divulgado pela prefeitura, o sistema maior. N6s néo
temos ferramentas para isso, nem muito bem temos para sobreviver dentro dos
CDs, quanto mais para fazer divulgacdo. Quem tem que divulgar é a Prefeitura do
Rio nas Redes Sociais, ela tem todas as ferramentas, sobre cursos, sobre
orientagdes, informagdes, e etc. Pela primeira vez na minha vida vou parabenizar a
SMS, eu vi a vacina funcionando dentro da Rocinha, eu vi porque estava fazendo
visita. Presenciei as equipes la em visita, nas bicas dos santeiros tinha gente
vacinando, no terreirdo debaixo, no terreirdo de cima. E essa é a minha fala.
Enquanto esses indicadores ai eu ndo entendi quase nada, porqué o indicador &
novo? Como assim? E muito vago. Ainda estamos comecando a fazer? Entdo acho
gue esta apresentando uma coisa que ainda vamos concluir. Desculpa € meu jeito
de pensar. Obrigado! A Servidora Amanda Aparecida gostaria de responder
sobre mamografia. Atualmente n&do existe dificuldade no acesso e na realizacéo do
exame. A conselheira Maria Angélica informou que vai se ater a questdo da
Saude do Trabalhador. Nao vai questionar a questdo da pactuacdo. Tem uma
pactuacdo. Entdo vamos pensar na pactuacédo, vamos trabalhar com esse objetivo,
a pactuacdo. Agora para alcancar a pactuacdo me refiro ao indicador n® 23 e ao n°
44, em relacdo a Saude do Trabalhador. Ocorrem notificacdes, pois nés sabemos
gue ha um excesso de subnotificacdes, ndo bate para ninguém a responsabilidade
das subnotificacbes. No banco dos profissionais chega um usuario, mesmo
acidentado. E esse usuario, esse trabalhador, seja qual for a sua atividade
laborativa, ndo € notificado como acidente. Ele é atendido, todos os procedimentos
séo executados fora do ar no caso, necessario, ele ndo interage e a notificacdo néo
acontece. Vamos pensar assim, um hospital, uma Upa, nés sabemos a quantidade
imensa que temos de acidentes de transito, motociclistas. Vocés vao ver esse
indice la. Entdo € subnotificacdo, se perde o registro. Com relagcdo ao Centro de
Referéncia, n6s ndo temos condicbes nenhuma de encaminhar um trabalhador. O
Centro de Referéncia do RJ ndo tem mais condicfes, ndo tem suporte para o
trabalhador exercer sua profissdo, pelo menos dar um aviso de volta ao trabalhador
no Centro de Referéncia, que ndo tem profissional. Ndo vou nem falar de RH, mas
nao tem internet, nem impressora. Chega um trabalhador Ia, tudo tem que ser feito
pela internet, ndo adianta por que € tudo online. Quanto tem, o carro arrebentou. As
obras sédo feitas em uma unidade e os Centros de Referéncias esquecidos. Estou
falando isso aqui porgue teve reunido do CMS/RJ com a Atencao Basica. Que hoje
estd na Atencdo Basica a Saude do Trabalhador. Até hoje nédo foi apresentado
ainda as propostas de acdes. Nao ha omissdo do Controle Social, muito pelo
contrario o Controle Social tem estado presente e apresentando todas as demandas
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necessarias para atender a Saude do Trabalhador, mas o trabalhador esta
esquecido. Nao tem Saude do Trabalhador ativa. Entdo eu estou querendo respeitar
a pactuacdo, porgue se existe uma pactuacdo nao trabalharia por tantos anos,
correto. Agora que n0és chegamos a pactuacao, que foi apresentada, se vocé nao
tem estrutura para isso, se o trabalhador da saude ndo é qualificado para entender
0 que é Saude do Trabalhador. Na Atencdo Basica, o trabalhador vai varias vezes
na sua unidade de referéncia com um sintoma, as vezes ndo € possivel ser
atendido, ser avaliado. Porque o profissional que esta atendendo nao esta
qualificado para esse olhar pois ndo ha interesse em registrar o atendimento do
individuo como trabalhador, vou colocar aqui o indicador n° 44: Os casos notificados
nas coordenacdes que estavam chegando, sé chegam I4 as notificacbes. Entdo tem
gue notificar os que chegam, e os que ndo chegam. O que a gente esta observando
€ a demanda de ofertas de servicos, como a ortopedia, que a gente sabe que é
baixissimo. Quando a gente fala em traumas € de Saude do Trabalhador, acidentes,
dermatologia: Vamos falar de doencas de pele. Problemas Respiratérios, ocorre
gue nos nao temos politica efetiva de Saude do Trabalhador. Entdo se tem uma
meta, n0s vamos cobrar essa meta. A conselheira Gabriella Santoro s6 quero
pedir uma questdo de esclarecimento. E que em alguns momentos vocés falaram
dos indicadores, em outros vocés falavam em metas. Apesar de serem coisas que
favorecam e tem relacdo. Entdo, foram coisas que falaram e estéo relacionadas. Eu
sou assessora de planejamento no Governo do Estado RJ. S&o coisas diferentes,
as metas séo resultados que almejam alcancar. E os indicadores sao ferramentas
para medir a proporcdo em que a gente esta chegando. E o que a gente esta
analisando aqui s&o os indicadores, correto? E uma questdo de esclarecimento. E a
segunda é que apesar da fala do colega, entendo quando o percentual vier abaixo,
e a gente fica um pouco frustrado, mas é muito ruim também quando a gente tem
um Plano Plurianual que ndo condiz com a realidade, acaba virando uma peca de
ficcdo. Ele é fajuto. Vocé realmente coloca 100%, ndo vai cumprir 0 que precisa.
Indicador bom é um indicador confiavel, ndo adianta vocé dizer que sua meta, no
caso do nosso indicador é 100%, pois sendo vai ter as ferramentas para aquilo.
Talvez a critica seja anterior a essa elaboragéo do indicador. A critica seja a diviséo,
ou a forca que a gestdo também coloca em um determinado tema ou em outro.
Quanto de orcamento ele coloca em um ou outro, porque depois que ele coloca
isso, vocé nao tem como dizer que vai atingir 100%, se vocé néo vai ter ferramentas
de recursos humanos, financeiros etc. Entdo é isso. O conselheiro Abilio Valério
Tozini informou que so faltavam as explicacfes para discutir raios-X complementar,
abaixo do que deveria. A conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal inclusive
nds aqui, a Saude Bucal veio aqui e vocés aprovaram a habilitacdo de 132 equipes.
E para isso que segue a forca do CMS/RJ. E agora o resultado vem e habilita a
gente e rapidamente a gente consegue trabalhar com seis milhdes de habitantes. A
gente vai melhorando os servicos para que a gente possa percorrer melhores
resultados para a populacdo, mas como a colega falou a gente tem que ser muito
responsavel. Porque se no plano original, exato, ndo adianta chegar aqui e pactuar
tudo 100% na construcao do Plano Municipal, na constru¢cdo do PPA. Por termos
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bastante responsabilidade com aquilo que fazemos a gente também nao deve
pactuar 100%, por que isso aqui ndo é uma brincadeira. A Servidora Amanda
Aparecida isso estad sendo revisto a cada ano, as metas e os indicadores estao
sendo revistos, por ter oportunidade novamente na revisédo do PPA. A conselheira
Liliane Cardoso de Almeida Leal sim, claro na préxima e no préximo ano. A
coordenadora foi responsavel pelo Auxilio Alimentar, pela seguranca da Vigilancia
Alimentar e, consequentemente entrou no SISVAN. Entdo comegamos em 2021
com 7% de cobertura. No ano 2023, nés estamos com 24,11% de cobertura,
atualmente. Entdo a gente tem avangcando com relagcdo a essa questdao no
Municipio RJ. Hoje ndés temos 0 nosso percentual que € maior que a média
estadual. Estamos muitos préoximos da média nacional. E onde a gente se coloca
dizendo que a gente ndo consegue avancar para 30%, a gente estara acima da
média nacional de cobertura desse campo. Sé para esclarecer. A conselheira
Liliane Cardoso de Almeida Leal disse que hoje estamos com 24%. A Secretaria
Executiva Lulia de Mesquita Barreto disse que 0 agente vai encerrar as
inscricbes, porque temos mais duas apresentagbes, inscricdbes encerradas. A
conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal informou que séo cinco inscri¢oes,
ja ultrapassou. O conselheiro Reinaldo da Costa informou que a outra coisa que
pode dizer, infelizmente ndo participou da elaboracdo desses indicadores. Entdo é
muito dificil dar palpite. Por outro lado quando se falou de 100% que vira zero, com
toda minha vivéncia académica, para mim é parodoxal isso. Isso € desestimulante.
Vacinou o dia inteiro para poder chegar em 99%, atingiu 50%, que veras que néo é
o0 caminho. Outros coisa que me chamou a atencao, nao é critica, chamou a minha
atencao, ok, mas no ano passado levamos 98%, agora vamos para 80%, tivemos
79%, depois vamos ter 70%. Que eu acho que as metas teoricamente com 0s
objetivos tracados, deveria ter uma tendéncia a crescer. Ele ndo vai decrescer.
Continua achando que é meio desestimulante. Agora vejo maravilhas com a
classificacdo, que também ajudei, achei coisa maravilhosa. Vamos ver se posso
ajuda-los, um pouco mais. Obrigado. A conselheira Liliane Cardoso de Almeida
Leal sim, nés contamos com o Senhor. A Secretaria Executiva Lulia de Mesquita
Barreto perguntou ao Presidente Osvaldo se tem mais tempo para fazer uma
colocacéo, por que a gente tem que colocar em votacao. O Presidente Osvaldo
Sérgio Mendes chamou o Abilio para falar em um minuto. O conselheiro Abilio
Valério Tozini informou que é importante fazer agora é porque essa questdo do
Caodigo Nacional de Atividades, onde fica o registro dos acidentes. Ela implica no
fator de aposentadoria do trabalhador, implica na obrigacdo do empregador
contribuir mais para aquela atividade, para o INSS garantir a aposentadoria. Vai sair
mais gente se aposentando por acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; o
empregador tem que cobrir muito mais, por isso que eles sonegam. Entdo essa
guestao tem que botar a lupa, porque ha dinheiro envolvido. A contribuicdo € para o
INSS, para garantir as aposentadorias, por acidentes ou por doenca ocupacional. E
h& uma tendéncia deles sonegaram. Onde € a barreira deles, exatamente na saude,
porque na Saude tem um profissional de saude, que é orientado a buscar qual o
cédigo nacional das atividades econdmicas, que gerou aguele acidente. O
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profissional de salde é ético e ndo esconde. Ele ajuda a gente a melhorar a nossa
previdéncia publica ser superavitéria, a fazer com que se tenha mais indice de
previdéncia, contribuindo de fato. O Presidente Osvaldo Sérgio Mendes
agradeceu ao Abilio. Como nao tem mais perguntas e duvidas, nés vamos colocar
em votacdo a pactuacao. Pode fechar. O conselheiro Abilio Valério Tozini com a
ressalva de voltar aqueles pontos que foram levantados. Para serem aprofundados
no CMS/RJ. Fim da votacéo, a pactuacdo foi aprovada com a ressalva dos pontos
sinalizados para serem aprofundados. Prosseguindo, disse que vai voltar para o
Fundeb. O Presidente Osvaldo Sérgio Mendes informou que vai aprofundar sim
esses indicadores. Houve aprovacdo da pactuacdo Bipartite. A Secretéria
Executiva Lulia de Mesquita Barreto informa que retornaremos a discutir esses
topicos. Ponto quatro: Comissdo de Educacdo Permanente: Nesse momento, a
Servidora Patricia, o Servidor Erico e a Servidora Daniela Furtado iniciaram a
apresentacdo do Programa Residéncia Multiprofissional de Atencdo Primaria da
SMS Rio. Presidente Osvaldo Sérgio Mendes informou que estdo abertas as
cinco inscricdes e terdo dois minutos por fala. O conselheiro Abilio Valério Tozini
gostou desse programa de abrir espaco para as pessoas, que estdo saindo da
formacdo académica para trabalhar. Parabeniza a SMS, mas quarenta vagas é
pouco, por que o Municipio do Rio de Janeiro tem que oferecer mais vagas. E teve
um exemplo. Estive eu, Edileusa e Osvaldo, que foi apanhar a gente, e eu tive uma
crise na clinica da Familia em Copacabana, que teve demissdo em massa dos
profissionais de saude, e quem segurou o atendimento foram os estagiarios de
medicina, que estavam la terminando o ciclo e continuaram |4 e seguraram a onda.
O Atendimento a populacdo nado foi interrompido. Entdo € um programa
estritamente necessario e fundamental, acho que vai até o Municipio do Rio de
Janeiro, depois vai a SMS, para ampliar o0 nUmero de vagas. Sao recursos que
faltam para cumprir o numero de vagas? Quantos por cento que eles recebem em
relacdo a remuneracdo de um iniciante na carreira? A conselheira suplente Maria
Edileusa entdo parabenizou pelo que a gente ja passou, e que o Abilio relatou ali. E
iISSO € muito importante e vai atingir a Rede. E a iniciativa comecara pelos hospitais
gue vai fortalecer nos, principalmente a saude da familia, porque a gente vé um
programa novo, e as pessoas ainda estao perdidas. Anda nao tenho a total clareza
do que venha ser, tenho muitas davidas, reclamacdes. Isso também vai capacitar os
profissionais. O Abilio falou, mas ja estava escrita para falar sobre a remuneracgéo.
Contratos de profissionais trinta horas, quem da trinta horas duas vezes por
semana? Entendeu? Poderiam ser quarenta horas. Entdo acho que tem que
valorizar também os profissionais, para que eles estudem e se capacitem e na hora
de receber, recebem uma merreca qualquer. O conselheiro Reinaldo da Costa
disse que todo processo de desenvolvimento e capacitacao tem tudo a ver com ele.
Entdo continuam sempre estudando. O que eu acho que essa oportunidade tem
gue ser mais ampla. Até porque vocés acompanharam as noticias da Cadeg, e
sabe o que hoje a prestacao, economia e o direito etc. Quando se forma nao sai
empregado. Em nimero de sessenta e setenta ndo ha vagas. Ha um estudo sobre
o direito nos Estados Unidos, e s6 quem é filho do papai teria a banca ja montada,
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sendo ndo tem vez. Entdo nés temos caréncia da saude pelo amor de Deus, eu nédo
sei 0 que n6s vamos fazer, mas eu sei do que nés precisamos. NO6s temos
problemas sim, agora mesmo ha dois dias uma senhora chegou, e disse que a mae
operou catarata. Eu disse que bom. Ela disse ha dois anos operou um olho e esta
esperando para operar o outro. Isso ndo € mais nada do que falta de respeito. Ai ha
um problema da capacitacao, ha um problema de estudos mais profundos de outras
coisas. E isto eu quero colaborar sim porque que acho que eu posso, mas nao
posso ensinar medicina, mas posso ajudar vocés. Muito obrigado. Aplausos. A
Servidora Patricia disse estar totalmente de acordo, mas a gente tem que entender
o seguinte: O Desenvolvimento Profissional ja foi colocado tanto para o residente,
tanto para os trabalhadores do SUS. E ai o Pleito ndo € s6 para o residente, € para
trabalhadores do SUS. A outra questdo é que a gente estd iniciando. Toda vez que
se inicia um novo programa a gente tem que pensar que o R-1, hoje é selecionado
no primeiro ano, no segundo ano chega uma nova turma, depois do terceiro ano
chega uma nova turma, a exemplo de medicina de familia e comunidade. Que
formou mais de seiscentos profissionais. Esse € o maior programa da América
Latina, e o primeiro maior programa do Brasil. Entdo a nossa expectativa, esta
comecando com quarenta mas a gente quer chegar a esse mesmo patamar. Certo?
Entdo ndo tem como a gente comecar, por exemplo, pedindo mais vagas, seria
muito estranho. Certamente o Ministério vai estranhar. Estou iniciando o programa e
ja peco 150 vagas. Vocé tem capacidade docente e assistencial de acompanhar
esses alunos? Vocé tem Preceptor suficiente? Vocé tem Tutor? Porque ele € um
profissional em formacdo no SUS, no plano Publico. Tem que ter uma medida que
seja adequada e mostrar a nossa capacidade projetiva, a nossa capacidade de
guarenta, oitenta, cento e vinte e por ai vai. Inclusive eu quero categorias. E
chamando a questdo das Areas, a gente tem que sustentar trés questdes. Ponto
Um é a Pertinéncia dos Programas de Residéncia. Entdo a SMS € proponente, ou
seja, formar o SUS para o SUS. Ponto Dois é a participacdo do CMS/RJ no
processo de formacéao, ai por isso, a gente pediu que fosse exato na Comisséo de
Educacdo Permanente. E o Ponto Trés € a gente entender que esse profissional,
ele esta sustentando o principio da Lideranca Publica. A gente batalhou por isso
gente durante trinta anos. O segundo ano a partir de maio temos o compromisso de
informar o CMS/RJ como 0 projeto se encontra. E a gente estara aqui o tempo todo
informando vocés. A conselheira suplente Maria Edileusa solicita que ndo haja
interrupcéo do projeto. Porque os residentes do Hospital Miguel Couto ficaram até o
final. A Secretaria Executiva Lulia de Mesquita Barreto diz que vamos ter que o
olhar o copo cheio, ndo vazio. Ndo sO0 ganhou dois. Tem que ter claro que ja
existem dois projetos com isso estamos puxando para a SMS assumir a
coordenacédo, e o0 outro por ser novo. Entdo, as vagas serdo ampliadas no tempo
certo. Claro que vai ampliar. Isso vai ficar em ata, os conselheiros aprovaram e
gostaram mas eles querem mais vagas. A Servidora Amanda Aparecida disse que
essa questao da disponibilidade das vagas, distribuindo somente entre as unidades,
vai de encontro o que a Patricia também levantou,é a disponibilidade dos
profissionais para fazer preceptoria, porque o residente € um profissional em
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formacdo, e que precisa de outro profissional ja habilitado, ja formado, e que
pertenca ao quadro de profissionais da unidade, para ser acompanhado em tempo
integral. Lembrando que a Residéncia sdo 60 horas semanais. Entdo em relacdo a
carga horéria, € uma carga horéaria puxada. Precisa ter um profissional da mesma
categoria junto com ele para fazer essa preceptoria. Entdo algumas unidades
contribuiram nesse primeiro momento um quantitativo de vagas diferente mais por
conta dessa questdo. Mas a idéia é sempre o crescimento. Eu estou com voces,
estava defendendo isso de haver um crescimento do niumero de vagas, mas como €
um programa novo tem uma condigc&do, existe um limite imposto pelo MEC. E que
gente também entenda. Tomara que a gente avance nesse sentido. Mais se a gente
pensar no copo bem cheio de 74 novas vagas e que vao virar 148 vagas ja no
segundo ano. Entdo a gente vai aumentando exponencialmente a questdo do
namero de vagas. Eu s6 queria fazer a ultima colocagao, ndo sei se me fiz entender
corretamente, mas quando eu falei do desejo dele dos hospitais. Na verdade o que
acontece que toda estratégia é capitaneada para a SMS, que € a proponente das
Residéncias, é a grande protagonista desse processo de formacéo. Nao pode ser
diferente no nosso municipio. O que ocorre, 0 que quis é ter alguma luz, para o
desejo das unidades esta capitaneando isso, que € muito diferente quando a SMS,
vai num processo, e ela aponta para a unidade e fala ‘vamos com a gente’. E ai de
repente a unidade ndo esta preparada, ndo esta muito motivada. E isso as vezes
dificulta o processo de caminhar junto, posterior coletivamente. Nesse caso eu
quero ressaltar ‘que foi a fome com a vontade de comer’, no popular. Tanto que a
SMS deseja ampliar e formar oponentes, um ator protagonista de formac&o do
Municipio do Rio de Janeiro, que tem a potencialidade da nossa Rede, e a
potencialidade das nossas Instituicbes de Saude, quando as Instituicbes tém que
colaborar com esse processo informativo, para tentar melhorar o cuidado da
populacdo. E isso. Aplausos. O Presidente Osvaldo Sérgio Mendes agradeceu. O
conselheiro Abilio Valério Tozini informou que vao votar isso. A Secretaria
Executiva Lulia de Mesquita Barreto solicita que Patricia se pronuncie quanto a
votacdo. A Servidora Patricia, disse que na verdade, como € uma pactuacao sim.
A conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal informou que € apresentacao e
deliberagcdo. O Presidente Osvaldo Sérgio Mendes colocou em votacdo a
pactuacao, que foi aprovada por unanimidade. Em seguida, passaram ao ponto
cinco da pauta: Oficio Circular n° 127/2024 — Apresentacdo sobre a Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo e os 10 anos do Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira. Dra. Renata Alves Fonseca de Barros, com a palavra, disse
gue era a Coordenadora de Educacdo em Saude da Superintendéncia de
Promocdo a Saude, da Subsecretaria de Promocéo, Atencdo Primaria e Vigilancia
em Saude. A partir dai, deu inicio a apresentacdo do tema que lhe foi encomendado.
Ao finalizar a apresentacao, foi dado um tempo para que os conselheiros pudessem
fazer perguntas sobre o tema apresentado. O primeiro foi 0 conselheiro Reinaldo
da Costa Pereira da Silva, representante do Conselho Distrital de Saude da AP 4.0
no Conselho Municipal de Saude, que, com a palavra, disse que a Saude € um
tema muito vasto. Contou que viu uma cozinha experimental ser montada dentro de
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uma Clinica de Saude para dar aulas e treinar donas de casa, maes e criangas e
achou isso muito bom. Entende ser preciso trabalhar mais, porque ha muitas areas
a atacar. Acrescentou, também, que se sente nervoso quando, em certas reunides,
sdo colocadas matérias para aprovacao do Colegiado, em carater de urgéncia, sem
gue (o Colegiado) tenha tido participacdo na elaboracdo delas ou tempo para
aprecia-las. Diante desse fato, acha que o Conselho tem que comecar a participar
mais do inicio das matérias que seguem para aprovacdo dele (do Conselho), de
modo a ter uma visdo mais completa do que esta sendo proposto pela Secretaria. A
seguir, a conselheira Maria Edileusa Braga Freires, representante suplente do
Conselho Distrital de Saude da AP 2.1 no Conselho Municipal de Saude, disse que
essa apresentacao a fez recordar de um projeto que havia para a Rocinha em 2011:
o “Projeto do Parque Ecologico”, onde, nele, haveria a criagdo de uma “Horta
Comunitaria”. Falou que o Parque Ecoldgico esta la, montado, mas que o projeto da
“‘Horta Comunitaria” nunca saiu do papel; que o Estado nada fez para que saisse,
tampouco, a Prefeitura. Referiu-se, também, a um grupo resistente de moradores
da Rocinha que faz o cultivo dessa horta, usando a criatividade e a boa vontade.
Por fim, disse que é assim que as coisas acontecem na Secretaria: 0 Conselho
aprova as matérias e depois dizem: - o filho esta ai, pode criar. Diante desse fato,
endossava as palavras do conselheiro Reinaldo quanto a necessidade de estarem
mais juntos da Administracdo e cobrava da Prefeitura a realizacdo desse projeto.
Prosseguindo, o conselheiro Abilio Valério Tozini, representante da Federacao
das Associa¢cOes dos Moradores do Municipio do Rio de Janeiro - FAM-RIO, pediu
gue essa apresentacdo fosse enviada aos conselheiros, dada a importancia do
tema e das cartilhas mencionadas; pois deveriam ser mais divulgadas. Contou que,
onde mora, ha trés feiras e observa, com lamento, o tanto de folhas verdes,
principalmente da couve flor, que sdo descartadas e que esse desperdicio acontece,
até mesmo, nos Sacolbes e no CEASA. Entende, portanto, a importancia de haver
um programa de aproveitamento dessas folhas, pois elas sé&o ricamente nutritivas. A
seguir, alguém gue nédo se identificou, com relacdo as influéncias que as industrias
fazem para dificultar a implementacdo de emendas nas politicas de alimentacéo
saudavel, perguntou se na Prefeitura do Rio de Janeiro existe uma parceria com 0sS
pequenos agricultores de forma a fomenta-los a fornecer alimentacdo para as
escolas, pois entende que isso seria uma forma de garantir uma alimentacdo
saudavel. Retornando, com a palavra, Dra. Renata Alves Fonseca de Barros
esclareceu que vem tentando, com outras Secretarias, obter um panorama do que
tém de ferramentas para dar conta dessa alimentacdo saudavel. Como exemplo
citou a Secretaria de Desenvolvimento com a questéo da agricultura e a COMLURB
que faz a compostagem oriunda dos alimentos e a fornece para a Secretaria do
Meio Ambiente e Clima e contempla, também, as hortas comunitarias. Acrescentou
gue o0 Municipio do Rio de Janeiro tem outras frentes, como as cozinhas
comunitarias e que dentro das Unidades de Saude levam educac¢do para a
populacdo, também, orientando-a a irem as feiras, porque, |4, os alimentos séo
mais baratos e, muitas vezes, aqueles que sdo descartados, podem ser doados.
Reportando-se ao Instituto de Nutricdo Annes Dias, disse ser esse o responsavel
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pela merenda escolar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacado que é a
responsavel pela compra dos alimentos. Informou que estdo planejando fazer um
Sistema de referenciamento para a Cidade do Rio de Janeiro que indicard, por
AP(s), por Clinica da Familia, onde estdo concentradas as pessoas em estado de
maior vulnerabilidade com a ma nutricdo. Explicou que esse Sistema vai ajudar
bastante quando, por exemplo, a Secretaria do Meio Ambiente e Clima disser que
guer fazer uma horta ou quando uma cozinha comunitaria quiser se instalar. Assim,
sabendo onde existe mais necessidade, poderao tracar melhor as politicas publicas
para a populacdo carioca. Na sequéncia, a conselheira Liliane Cardoso de
Almeida Leal, suplente do Secretario de Saude, a titulo de informacé&o, comunicou
gue toda essa apresentacdo ficara dentro do site da S/ISUBPAV e do Centro de
Inteligéncia Epidemiologica. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude, Sra. Lulia de Mesquita Barreto, também, comunicou que enviard aos
conselheiros, via e-mail, o material apresentado. Em seguida, o Presidente do
Conselho Municipal de Saude, Sr. Osvaldo Sérgio Mendes, colocou em votacéo
a matéria apresentada, a qual foi aprovada por unanimidade pelo Colegiado.
Passou, entdo, para o ponto seis da pauta: Composicdo das Comissdes do
Colegiado: Intersetorial de Saude do Trabalhador; Género, Racas e Etnias e
IST/AIDS. Com a palavra, a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude, Sra. Lulia de Mesquita Barreto, disse que conseguiu compor quase todas
as Comissfes na reunido ordinaria passada, restando somente compor as citadas
acima. ApoOs serem feitos convites e acertos, assim ficou composta a Comisséo
IST/AIDS: conselheiro Rene Monteiro de Almeida Juanior, Jualio César Carneiro
Moreira e Cristiane de Oliveira Novaes Coutinho Cozzi. A Comissdo de Género,
Racas e Etnias permanece em aberto, aguardando interessados para compé-la.
Sobre a Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST), a conselheira
Maria Angélica de Souza, representante do Conselho Distrital de Saude da AP 3.2
no Conselho Municipal de Saude, pediu ao Plenario que aprove a reconducao dos
membros da Secretaria Executiva da CIST do mandato anterior, tendo em vista n&o
ter havido condi¢cdes de desenvolver o trabalho dessa Comissdo naquele mandato.
Lembrou, ainda, que a participacdo nessa Comissdo € aberta a pessoas que se
interessam pelo assunto. Também, o conselheiro Ludugério Antdnio da Silva,
representante do Conselho Distrital de Saude da AP 5.1 no Conselho Municipal de
Saude, com a palavra, pediu a aprovacdo do Plenario para a reconducdo dos
membros proposta pela conselheira Maria Angélica de Souza, tendo em conta a
urgéncia de se compor essa Comissao, a fim de que possam se organizar para
participar da 22 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educac¢édo na Saude,
na UERJ, nos dias 12, 13 e 14 de julho de 2024 e da Conferéncia Municipal das
Cidades — Rio 2024 que realizar-se-a nos dias 29 e 30 de junho de 2024. Em
seguida, a suplente do conselheiro Presidente Osvaldo Sérgio Mendes, Maria de
Fatima Gustavo Lopes, por guestdo de ordem, informou que a palavra correta para
0 caso hao é reconducéo, é eleicdo. Entdo, o Presidente do Conselho Municipal
de Saude do Rio de Janeiro, Sr. Osvaldo Sérgio Mendes, deu inicio ao processo
eleitoral dessa Comissao e verificou que foi eleita por unanimidade a seguinte



519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562

composicdo: Coordenador Geral - Maria Angélica de Souza; Sub-Coordenador -
Ludugério Antonio da Silva; Primeiro Secretario - Wagner Gomes Bezerra; Segundo
Secretario - Lucimar Oliveira do Nascimento e Tesoureiro — Victor Yuri de Oliveira.
Prosseguindo, passaram aos pontos dos “Informes”. Ponto sete da pauta: Informes
das Comissdes do Conselho Municipal de Saude. A Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, Sra. Lulia de Mesquita Barreto, disse que tinha
em maos um calendario com os dias em que ha espaco disponivel no CASS para
gue as Comissbes do Conselho possam se reunir. Sao eles: 1) Dia 12.06.2024, de
14h as 17h, sala 2; 2) Dia 17.06.2024, de 9h as 13h, sala 4; 3) Dia 21.06.2024, de
14h as 17h, sala 4; 4) Dia 25.06.2024, 14h as 17h, no auditério do CASS. Ficou
acertado que as datas disponiveis para 0 més de julho de 2024 serdo enviadas aos
conselheiros através do grupo no whatzapp. A Secretaria Executiva, também,
esclareceu que é preciso que cada Comissdo do Conselho crie um grupo no
whatzapp com o0s respectivos membros que a compdem para se comunicarem
sobre os assuntos pertinentes a ela (a Comissdo). Ponto oito da pauta: Informes do
Presidente do Colegiado. O Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sr.
Osvaldo Sérgio Mendes, referiu-se a demandas apresentadas na reunido dos
presidentes, ocorrida dia 22 de maio de 2024. Informou que tais demandas seréo
levadas ao Secretario Municipal de Saude, que agendarad uma reunido para discuti-
las. O parecer dado a essas demandas sera levado a ciéncia dos Conselhos
Distritais de Saude. Ponto nove da pauta: Informes dos Conselhos Distritais de
Saude. A conselheira Maria Edileusa Braga Freires informou que a obra na
Clinica da Familia Maria do Socorro Silva e Souza, que comecou ha um ano, esta
muito lenta, com constantes paradas e que 0s pacientes de la reclamam muito da
falta de médicos. Também, a obra no Centro Municipal de Saude Dr. Albert Sabin
estd lenta e complicada. Disse que recebe muitas reclamacfes dos pacientes
porque a Unidade ndo tem suporte suficiente para atender tanta demanda. Informou,
ainda, que a obra para a transferéncia do Tomografo que foi instalado no
estacionamento da Igreja Universal do Reino de Deus esta quase pronta. Por fim,
disse que chegam reclamacfes de que a equipe que esta na Clinica da Familia
Rinaldo De Lamare néo visita os pacientes acamados. Sabe que a Coordenadora
da Area, bem como a gerente, fazem de tudo para resolver o problema, mas
entende que a solugdo deve vir do 6rgado maior “a Secretaria”. A seguir, 0
conselheiro Reinaldo da Costa Pereira da Silva, com a palavra, disse que, nos
ultimos tempos, o Conselho Distrital de Saude da AP 4.0 teve uma histéria nao
muito bonita, mas que, atualmente, com o Presidente Hélio e alguns conselheiros
estao trabalhando bastante, inclusive fazendo visitas as Unidades de Salde
daquela Area Programatica. Disse que na Colonia ha falta de médicos, problema
gue se repete nas trés Clinicas existentes na Cidade de Deus. Contou que, em um
dia desses, na Asa Branca, a gerente veio falar com ele (o conselheiro) que haviam
acabado de ser assaltadas. Houve um assalto na Avenida Salvador Allende, os
bandidos, em fuga, pularam para dentro da Clinica da Familia. As funcionarias
estavam apavoradas, eram 20 horas e ndo havia segurancas. Sugeriu, as
funcionarias, a mudanca de horario de fechamento da Clinica para mais cedo,
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embora sabendo que esse assunto ndo era da competéncia dele (do conselheiro).
Falou, também, que foram muito bem aceitos no Hospital Municipal Raphael de
Paula Souza que cedeu sala com ar condicionado e, 14, conseguiram fazer um
trabalho muito bom. Acrescentou que estédo fazendo um movimento extraordinario,
gue tentam motivar alguns conselheiros que estdo mais acomodados, que estao
com forca e entusiasmo. Pedem a Secretaria que os ajudem naquilo que o
Conselho Distrital ndo tem condi¢gbes de fazer, como, por exemplo, contratar mais
médicos e, também, uma série de outras coisas. Prosseguindo, o Presidente do
Conselho Municipal de Saude, Sr. Osvaldo Sérgio Mendes, pulou para o ponto
onze da pauta porque a conselheira que representa a Gestao precisava se retirar. A
conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal, suplente do Secretario de Saude,
informou que foi instituido um Grupo Gestor Especial de Saude Integral a
Populacdo Negra na Secretaria Municipal de Saude. A partir de um estudo realizado,
esse Grupo Gestor foi instituido como um braco do Secretario. Explicou que
precisava se retirar porque a apresentacao desse Grupo, ao Secretario, estava para
comecar e ela (a conselheira Liliane) fora convidada a assistir a apresentacao para
poder planejar as acbes que seriam apresentadas. Sugeriu a esse Grupo que
viesse apresentar essas acbes ao Conselho Municipal de Saude na proxima
reunido ordinaria, de modo a poderem elaborar um Plano de Acéo. Disse que
informou a esse grupo a existéncia de uma Comissdo da Populacdo Negra no
Conselho Municipal de Saude, com o intuito de que essa Comisséo convide esse
grupo a participar das reunibes com o0 objetivo de enriquecer as acbes e 0
planejamento. A seguir, disse que o Secretario Municipal de Saude pediu que desse
ciéncia ao Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro que foi realizada uma
transferéncia, transposicdo de 2023, dos saldos remanescentes das contas de
repasses federais, fundo a fundo, no valor total de R$ 34.788.526,67 (trinta e quatro
milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e
sete centavos), para as acdes em Saude amparadas pela Lei Complementar 172 de
abril de 2020 e Lei Complementar 197 de dezembro de 2022. Explicou que esse
valor refere-se a saldos remanescentes de anos anteriores, desde 2018, ou seja, de
valores oriundos de emendas parlamentares que néo foram utilizados. Ainda, que
existe uma Comissédo de Emendas Parlamentares para fazer captacédo de recursos
federais. Essa Comissdo, de extrema importancia, identificou tudo o que a
Prefeitura, dentro da Secretaria Municipal de Saude, ndo executou e o Ministério
conseguiu fazer com que a Secretaria resgatasse esse dinheiro para a Saude. Na
sequéncia, o conselheiro Reinaldo da Costa Pereira da Silva perguntou a
conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal se poderiam ser levantadas sugestoes
para o uso do valor acima mencionado. A conselheira Liliane Cardoso de
Almeida Leal responde que n&o, pois que, apenas, apresentou uma prestacao de
contas, mas que o conselheiro poderia saber para onde esse valor foi alocado.
Continuando, o conselheiro Ludugério Anténio da Silva, representante do
Conselho Distrital de Saude da AP 5.1, com a palavra, disse que, em nome da
Sociedade Civil Organizada e do Controle Social, parabenizava toda a Secretaria
pela inauguracdo da UPA de Magalh&des Bastos no dia 8 de junho de 2024. A sequir,
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ponto 10 da pauta: Informes da Secretaria Executiva. A Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, Sra. Lulia de Mesquita Barreto, informou que a
etapa estadual da Conferéncia Estadual de Gestado do Trabalho e da Educacgéo na
Saude realizar-se-a nos dias 12, 13 e 14 de julho de 2024, na UERJ e que todos os
conselheiros que participaram da etapa realizada em Magé estdo, automaticamente,
credenciados como delegados para a etapa estadual. O Presidente do Conselho
Municipal de Saude, Sr. Osvaldo Sérgio Mendes, disse que era importante dizer
gue, s6 irdo para a etapa nacional, em Brasilia, aqueles que estiverem na etapa
estadual até ao final dela. Passaram ao ponto doze da pauta: Informes do
Colegiado. O conselheiro Abilio Valério Tozini, representante da Federacdo das
Associacdes dos Moradores do Municipio do Rio de Janeiro - FAM-RIO,
primeiramente, convidou todas as Instituicdes que compdem o Conselho Municipal
de Saude a se inscreverem, até o dia 17 de junho, para participar da Conferéncia
Municipal das Cidades, que acontecera dias 29 e 30 de junho, em um armazém, no
Cais do Porto, com vagas para 700 pessoas. Avisou que somente concorrerdo a
uma vaga na etapa estadual, aqueles que passarem pela etapa municipal.
Prosseguindo, narrou um fato acontecido na Area Programatica 2.1. Um trabalhador
passou mal e foi para uma Clinica da Familia, a Clinica encaminhou-o para um
Hospital especializado, ndo sabe dizer exatamente para qual Unidade foi
encaminhado, mas, chegando la, o paciente precisou de outro exame na Clinica da
Familia, onde ja estivera. O conselheiro entende que o protocolo desses
encaminhamentos precisa ser modificado porque da maneira como € feito, causa
sofrimento desnecessario ao paciente. Por dultimo, o conselheiro falou da
necessidade de se discuti, com o0 Secretario de Saude, o aumento da verba
orcamentaria destinada aos Conselhos Distritais e Municipal de Saude, de modo a
fazer com que os Conselhos funcionem bem. A Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude, Sra. Lulia de Mesquita Barreto, esclareceu que o orcamento
destinado ao Conselho caiu bastante quando ela assumiu a Secretaria Executiva e
gue o orcamento, atualmente, recebido € direcionado, totalmente, para vale refeicéo,
vale transporte e Taxi Rio. O conselheiro Abilio Valério Tozini, entdo, reiterou a
necessidade de uma reunido com o Secretario de Saude porque entende que o
trabalho dos conselheiros é voluntario, mas que ndo podem tirar dinheiro do proprio
bolso para fazer esse trabalho, pagando passagens e alimentacdo, quando estdo a
disposicdo do Conselho, o dia todo. A Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude, Sra. Lulia de Mesquita Barreto, retornou para esclarecer
gue é liberado um cartdo de vale transporte no valor de R$ de 80,00 (oitenta reais)
para ser destinado aos conselheiros do segmento usuario que tenham menos de 65
anos de idade, desde que o Conselho Distrital o peca, devendo, depois, fazer a
prestacdo de contas dele e devolver o casco (com residuo de saldo ou sem residuo)
a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude. Esse cartdo nao € liberado
para profissionais de saude e gestores. A conselheira Maria Edileusa Braga
Freires perguntou a Secretaria Executiva como proceder no caso de o conselheiro
pegar o cartdo, gastar o valor e ndo entregar o casco (caso que acontece
comumente em seu Conselho). A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
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Saude, Sra. Lulia de Mesquita Barreto falou que levard essa pergunta a
funcionaria Selma, responsavel por essa Pasta. O conselheiro Reinaldo da Costa
Pereira da Silva disse que ndo tem condi¢cdes de andar de Onibus pelas favelas, de
entrar na Cidade de Deus, além de néo ter idade para perder tempo com isso. Pois
seu tempo tem que ser bem aproveitado, por isso acaba rodando com o carro dele.
Entende que deveriam ter um carro disponivel para fazer esse trabalho ou que se
pagasse uma representacdo para fazé-lo, porquanto o conselheiro faz o que pode,
voluntariamente, mas paga do proprio bolso essas despesas. Entende que esse
argumento merece ser considerado e que havera, um dia, alguém que pare para
pensar sobre isso. O Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sr. Osvaldo
Sérgio Mendes dirigindo-se ao conselheiro Reinaldo disse que, com certeza
absoluta, o Conselho Municipal de Saude vai se movimentar com essa questao e
averiguar os encaminhamentos que podem ser realizados a partir de uma discusséo
interna com o Secretario de Saude. Ndo havendo mais nada a ser discutido e
deliberado o Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sr. Osvaldo Sérgio
Mendes agradeceu a presenca de todos e disse que os aguarda na proxima
reunido ordinaria. Assim, deu por encerrada a reunido as 16h e 25m e eu,
Marcelo Dionizio Gomes dou por lavrada a ata e assino em conjunto com o
Presidente deste Conselho, conselheiro Osvaldo Sérgio Mendes.

Maria da Conceicdo Ramos de Carvalho Marcelo Dionizio Gomes

Conselheiro Osvaldo Sérgio Mendes.



