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Termo Aditivo n°® 006/2015

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 006/2011, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
SMS E A ORGANIZAGAO SOCIAL
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CEP 28, COM VISTAS A
REGULAMENTAGAO DO
DESENVOLVIMENTO DAS AGCOES E
SERVICOS DE SAUDE NO PROGRAMA
CEGONHA CARIOCA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Salude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°
435, Bloco 01, 7° andar, sala 701, neste ato representado por seu Secretario Municipal
de Saude, DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, médico, solteiro, portador da
cédula de identidade n° 28.890.997-1, expedida pelo Detran, CPF n° 290.210.958-07,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado como Organizagéo Social CEP
28 - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
33.927.377/0001-40, com endereco a Avenida Presidente Vargas, 590, sala 2113,
Centro, Rio de Janeiro, neste ato representada por seu Presidente, MARCOS SOARES
PEREIRA, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n°® 06.104.112-5/ IFP, e
do CPF n° 890.074.337-68, e pelo seu Diretor Executivo de Projetos de Saulde,
ALEXANDRE CAMPOS PINTO SILVA, brasileiros, casado, portador da carteira de

identidade CRM/RJ 5268595-0 e do CPF no 071.910.537-47 doravante denominada |

CONTRATADA, realizada através do processo administrativo n° 09!004.81\4/2010, tendo
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em vista o que dispde o Decreto-Lei n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta
a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n° 30.780 de dois

de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n® 5026 de 19 de maio de 2009, bem

PR EFEI TURA

como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestio n°
006/2011, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo e execug¢do das acdes e
servicos de saude desenvolvidos no Programa CEGONHA CARIOCA, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. O presente TERMO ADITIVO tem por objeto formalizar:

| — a prorrogagao de 12 (doze) meses da vigéncia do contrato de gestao n° 006/2011, de
14 de Margo de 2015 até 13 de Marco de 2016, que tem por objetivo a
regulamentagdo do desenvolvimento das agdes e servicos de salude no Programa
CEGONHA CARIOCA.

Il — fixar cronograma de desembolso, Anexo Técnico | deste Termo Aditivo, com
alteracao do valor total;

Il — estabelecer o Anexo Técnico Il - Acompanhamento do contrato, avaliacdo e metas
para os servigos de saulde do contrato de gestéo, com alteracéo de indicadores.

PARAGRAFO UNICO

Permanecem inalterados os demais anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ANEXOS

2. E parte integrante deste termo aditivo o Anexo Técnico | — Cronograma de
Desembolso e Anexo Il - Acompanhamento do Contrato e Avaliagdo para os Servigos de
Saude do Programa Cegonha Carioca.
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3. Serao mantidas as obrigagdes e responsabilidades previstas no Contato de Gestdo n°
006/2011 e seus termos aditivos, ora sendo alterados e/ou incluidos os seguintes itens:

3.1 Na prestacdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera

observar:

3.1.1 - Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro

de qualquer culto religioso:

3.1.2 - Atendimento, exclusivo, aos usuarios do SUS, como determina o artigo 8°, VI. do
Decreto Municipal n® 30.780/2009 (item 6.6);

3.1.3 - Estabelecer o controle e a apuracao da frequéncia dos funcionarios contratados
pela Organizagéo Social, detentora de contrato de gestdo celebrado com a Secretaria
Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico de Ponto e de acordo com o
Decreto n°® 33.536 de 25 de margo de 2011 da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro:

3.1.4 - Providenciar a efetiva prestagéo de servigos continuados, tais como limpeza,
Seguranca, concessionarias, conectividade, de forma terceirizada ou com utilizagéo de

mao de obra interna;

3.1.5 - Prestar assisténcia em situacdes de surto ou emergéncia em Salde Publica
declaradas pela Secretaria Municipal de Saude:

3.1.6 - Manter em seus quadros técnicos para a gestao, profissionais com a qualificagao
mencionada no Edital de Convocacgéo Publica:

3.1.7 - Utilizar sistema informatizado para execugdo das atividades de gestao
assistencial, administrativa e econdmico-financeira, permitindo o acesso de profissionais
previamente indicados pela CONTRATANTE:
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3.1.8 - O sistema utilizado pela CONTRATADA devera permitir customizagées que
possibilitem sua integracdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou

outros que venha a utilizar durante a vigéncia deste termo aditivo;

3.1.9 - Alimentar o Painel de Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais,
www.osinfo.rio.rj.gov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e
controle dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do
Rio de Janeiro e as Organizacdes Sociais para o gerenciamento de unidades e

programas de saude, conforme Decreto Municipal n°® 37.709/13;

3.1.10 - Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas,
decorrente da execugao do presente Termo Aditivo pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamacgao trabalhista, com a inclusao do Municipio do Rio de Janeiro
no poélo passivo como responsavel subsidiario, 0 CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em
cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de

insuficiéncia;

3.1.11 - A retengao prevista acima sera realizada na data do conhecimento pelo
Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da acdo trabalhista ou da verificagdo da
existéncia de débitos previdenciarios;

3.1.12 - A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisédo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do

débito previdenciario pela Adjudicataria;

3.1.13 - Em nao ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item anterior o
CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas agbes trabalhistas ou dos encargos
previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento
a CONTRATADA;

3.1.14 - Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transicdo, criado para
esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacdo de quaisquer
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informacgdes relacionadas a execucéo do contrato solicitadas pela CONTRATANTE no

caso de rescisdo contratual ou término de vigéncia;

3.1.15 - Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informagdes solicitados pela
CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinada;

3.1.16 - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacgdes assistenciais ou de
cunho administrativo relacionadas a execugcdo do presente Termo Aditivo seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos, fotografias,
graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma,
fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagdo da CONTRATANTE ou sob
sua demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Todos os dados gerados pela atuacao das Organizagdes Soécias junto a populagdo do
Municipio do Rio de Janeiro sdo de propriedade exclusiva do Municipio e ndo podem,

sob qualquer hipétese, ser disponibilizados para terceiros sem a anuéncia formal da
SMS;

PARAGRAFO SEGUNDO

Os dados que trata o paragrafo primeiro devem ser entregues a Secretaria Municipal de
Saude na sua integra, com a documentagao necessaria para sua utilizagdo, em formato
e meio a ser definido na ocasido, ao término do presente contrato ou a qualquer
momento, a critério do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
4. Serao mantidas as obrigacées e responsabilidades previstas no Contato de Gestéo n°
006/2011 e seus termos aditivos.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIAGAO
5. A Comisséo de Avaliagdo, a ser nomeada por resolugdo do Senhor Secretario
Municipal de Satde em conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos
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paragrafos da Lei n°. 5.026 de 19 de maio de 2009 procederao a avaliagéo trimestral do

_ SAloE

desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizacdo Social com a
aplicacéo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser
encaminhado em duas vias ao Secretario Municipal da Saude, em meio digital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliacdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos
na execugao do Termo Aditivo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos,
e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento

das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Comissao de Avaliacao referida nesta clausula devera elaborar relatério trimestral ou a
qualquer momento definido pela CTA, em duas vias, cujas copias deverdao ser

encaminhadas para o Secretario Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Termo Aditivo prevé a possibilidade do Poder Publico requerer a apresentacéo, pela
entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execucdao do Termo Aditivo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim

como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO QUARTO
No caso do n&o atingimento das metas pactuadas, ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execugdo do termo aditivo, a Comissdo de Avaliacdo devera

encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Salde.
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paragrafos da Lei n°. 5.026 de 19 de maio de 2009 procederao a avaliagéo trimestral do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizacdo Social com a
aplicacéo dos recursos sob sua gestéo, elaborando relatério conclusivo que devera ser
encaminhado em duas vias ao Secretario Municipal da Saude, em meio digital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagcdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos
na execugao do Termo Aditivo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos,
e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento

das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Comissao de Avaliagao referida nesta clausula devera elaborar relatério trimestral ou a
qualquer momento definido pela CTA, em duas vias, cujas copias deverdo ser

encaminhadas para o Secretario Municipal de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Termo Aditivo prevé a possibilidade do Poder Publico requerer a apresentacéao, pela
entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualgquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatorio pertinente a execucao do Termo Aditivo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim
como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO QUARTO

No caso do n&do atingimento das metas pactuadas, ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execugdo do termo aditivo, a Comissdo de Avaliacdo devera
encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
6. O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 12 (doze) meses, a partir da

data de 14 de margo de 2015 até o dia 13 de margo de 2016.

PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do Termo Aditivo nao exime a CONTRATANTE da comprovagéao da
existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdao dos

servicos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7. Pela prestagao dos servicos objeto deste Termo Aditivo, especificados nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o valor de R$ 32.942.205,95
(trinta e dois milhoes novecentos e quarenta e dois mil duzentos e cinco reais e
noventa e cinco centavos) definidos no "Anexo | — Cronograma de Desembolso”,
oriundos do PT n°® 18.01.10.302.0306.2011, da ND n°® 33.50.39.02, da Fonte n° 181 e
tendo sido emitida Nota de Empenhos n® 2015/659.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta, em conta especialmente aberta, conforme item 3.16.6 deste contrato, para a
execucao do presente Termo Aditivo. Os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme Decreto Municipal 33.010 de 03 de novembro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado a organizagéo social como Unidade do Sistema Unico de Saude solicitar
o ressarcimento pelas operadoras, as quais aludem o art. 1° da Lei 9656/98 de 03 de
junho de 1998. Os valores a serem ressarcidos nédo serdo inferiores acs praticados pelo

SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e seguros.

e
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PARAGRAFO TERCEIRO
Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente TERMO ADITIVO
deverdo ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, através

de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto do presente TERMOS
ADITIVOS poderso ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doacbes e contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacbes dos ativos financeiros da Organizacédo Social e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administragéo da Organizagéo, bem como, nos termos do
artigo 29 do Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n® 30.780 de 02.06.2009,

contrair empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo que nao sejam
confundidos com os recursos proprios da entidade qualificada como OSS contratada
para a execucgao do presente Termo Aditivo. Os respectivos extratos de movimentagao
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO
O saldo do contrato de gestéo, enquanto ndo utilizado, devera ser aplicado conforme
disp6e o Decreto 33.010 de 3/11/2010.

PARAGRAFO SETIMO

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento
devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanga,
que s6 podera ser movimentada com prévia autorizagdo da Subsecretaria de Gestéo da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, ficando vedada a utilizacdo desses recursos
para custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de

provisionamento obrigatorios.
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PARAGRAFO OITAVO

E vedada a cobranca de qualquer taxa de administragao.

INCLUI-SE A SEGUINTE CLAUSULA:

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

8. O Municipio providenciara a remessa de copias do presente CONTRATO DE
GESTAO a Camara Municipal dos Vereadores do Rio de Janeiro e ao érgéo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados

da publicagédo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
9. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e as respectivas
condicées, estdo definidos no “Anexo Técnico | — Cronograma de Desembolso”, do

Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO

O pagamento sera creditado em conta bancaria da CONTRATADA cadastrada junto a
Coordenacgéo do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolugdo SMF n° 2.754,
de 17.01.2013, efetuados em c/c aberta no Banco SANTANDER (Brasil) S.A., conforme
Contrato 103/2011, publicado no D.O. Rio n° 195, de 26/12/2011, decorrente da licitacao
CEL/SMF — PP 01/2011, ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes

legais.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
10. Serao mantidas as regras para alteragéo contratual previstas no Contato de Gestao
n°® 006/2011 e seus termos aditivos, ora sendo alterados e/ou incluidos os seguintes

itens:
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10.1 O presente Termo Aditivo, bem como os seus anexos, poderdo ser anualmente
atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que conterao a

declaragao de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A alteragdo do presente Termo Aditivo, bem como dos anexos que o integram, devera
ser submetida a autorizagdo do Secretario Municipal da Saude.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO
11. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢ées contidas nos artigos 77 a
80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo
78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso
dos bens publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA, nado cabendo a Organizacdo Social direito a indenizagao
sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO
A rescisdao se dara por ato do titular da Secretaria Municipal de Saude, apos
manifestacdo da CTA e da Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que n&o decorra de ma
gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a contratante ressarcira exclusivamente danos
materiais, inclusive - mas nao limitadamente - os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela Organizagéo Social para a execugdo do objeto deste contrato, que
poderdo ser abatidos do excedente financeiro de que trata o inciso Xll do\a 8° do

/M 10
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Decreto 30780/09, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao

cronograma estabelecido entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo amigavel, a CONTRATADA fica obrigada a continuar prestando os
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da rentncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e prestar
contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

INCLUI-SE A SEGUINTE CLAUSULA:
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESOLUGCAO

12. A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, uma vez concluido o
chamamento publico, sem necessidade de aguardar o término do prazo previsto na

clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13. A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigacéo constante deste
Termo Aditivo ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sancgoes previstas nos artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n°® 8.666/93
e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n°
1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

| - Adverténcia;

Il - Multa moratéria no valor de 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor da nota de
empenho ou, se for o caso, do saldo nao atendido, até o periodo maximo de 30 (irinta)

dias uteis;

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, depois de esgotado o %

prazo fixado no subitem anterior;
IV - Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contrgtar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; \
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V - Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagao.

VI - Perda de qualificagdo como Organizag¢ao Social no dmbito do Municipio do Rio de
Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato

que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela
sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
As sangdes previstas nos itens |, IV e V desta clausula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com os itens Il, Il e VI.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado das transferéncias de recursos referentes aos
pagamentos devidos em decorréncia da execugéo do objeto contratual, garantindo-lhe

pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO
Da data de publicacéo da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de
05 (cinco) dias uteis para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude.

PARAGRAFO QUINTO
O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da

execucao do objeto contratual, garantido o direito de defesa.

PARAGRAFO SEXTO

12
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A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de
a CONTRATANTE exigir indenizag@o integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os ¢rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal elou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS
14. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de salde ou outros

complementares da assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica vedada a cessdo total ou parcial do objeto deste Termo Aditivo pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagao e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugao do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcéo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei
Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de TERMO ADITIVO, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal da Satde e ao Prefeito Municipal, propor a devolugéo de bens ao
Poder Pulblico Municipal, cujo uso fora a ela permitdo e que nao mais sejam

necessarios ao cumprimento das metas avengadas.
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PARAGRAFO QUARTO
Em caso de reversdo dos bens ao patriménio do Municipio, os mesmos deverao ser

submetidos a avaliacdo da Superintendéncia de Patrimdnio da Secretaria Municipal de

VA
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA RATIFICAGCAO

15. Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato de Gestdo n°
006/2011 e seus Termos Aditivos, que nado colidirem com o disposto neste Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA- DA PUBLICACAO
16. Até o quinto dia (til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada
a publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,

no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer duavidas oriundas deste Termo Aditivo, renunciando as partes, desde ja, a
qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

/ 7
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Rio de Janeiro, 12 de marg¢o de 2015.

';Pmtosil"}a .
Alexan Campos
Diretor Executivo
— soares Rl MARCOS SOARES PEREIRA 526855

Diretor Presh 04‘_€‘6EP 28 - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CREA 2004237

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

=
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ANEXO TECNICO |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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CRONOGRAMA CEGONHA CARIOCA

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 MES 1

mar-15/ mar-16/ 13

17dias abri15s mal/15 jun/1s julis agol15 set/15 out/15 novis dez/15 jan/16 fevi1e dias TOTAL
investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KIT'S 420.750,00{ 742.500,00f 742.500,00) 742.500,00| 742.500,00| 742.500,00| 742.500,00| 742.500,00| 742.500,00] 742.500,00| 742.500,00| 742.500,00| 321.750,00] 8.910.000,00
Custeio Logistico e Material 2.280,83 402500  4.025,00 4,025,00 4.025,00 4.02500(  4.025,00 402500  4.02500 402500  4.02500 4.025,00 1.744,17 48,300,00
Custeio de Programas e Eventos

SHPM 4,887,50 8.62500( 862500 8.625,00 8.625,00 8.625,00 8.625,00 8.625,00| 862500 862500 862500 8.625,00 3,737,50 103.500,00

Softw are - TI Maternidades 651,67 1.150,00/  1.150,00 1,150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00]  1.150,00 1.150,00]  1.150,00 1,150,00 498,33 13.800,00
Pessoal 894.611,68| 1.578.726,50|1.576.726,50| 1.578.726,50| 1.578.726,50| 1.578.726,50| 1.578.726,50| 1.578.726,50|1.578.726,50| 1.578.726,50(1.578.726,50| 1.578.726,50| 684.114,82] 18.944.718,00
Estrutura Administrativas 12707,50| 22.42500| 22.425,00 22.425,00 2242500 2242500 2242500 2242500 2242500 2242500 2242500 22.425,00 9.717,50 269.100,00
Transporte 121.073,60, 213.659,20| 213.659,20] 213.659,20| 213.659,29| 213.659,20| 213.650,29| 213.659,20| 213.859,20| 21365929 213.659,20| 213659,28| 92.58589] 2.563.911,48|
Teleatendimento 18.700,00{  33.000,00| 33.000,00 33.000,00 33.000,00] 33.000,00( 33.000,00] 33.000,00] 33.000,00| 33.00000] 33.00000{ 33.000,00] 14.300,00 396.000,00
Comunidagéo social e Midia 5.86500] 10.350,00] 10.350,00 10.350,00 10.350,00|  10.350,00| 10.350,00|  10.350,00]/ 10.350,00| 10.350,00] 10.350,00]  10.350,00 4.485,00 124,200,00
Subtotal 1.481.527,78| 2.614.460,79[2.614.460,79] 2.614.460,79[ 2.614.460,79| 2.614.460,79| 2.614.460,79| 2.614.460,79]2.614.460,79| 2.614.460,79(2.614.460,79] 2.614.460,79] 1.132.933,01| 31.373.529,48
Variavel 1- Incen. Gestao (2% )| 29.630,56| 52.289,22] 52.289,22 52,289,22 5228022| 52289,22| 5228922| 52289,22] 52289,22| 5228022 62289,22| 52289,22| 2265866]  627.470559
Varidvel 2 Incent RH ( 3% ) 4444583| 78.433,82| 78.43382 78.433,82 7843382 7843382 7843382 7843382 7843382 7843382 7843382 7843382 uu.wm._,_mm_ 941.205,88}
TOTAL 1.555.604,17| 2.745.183,83(2.745.183,83| 2.745.183,83| 2.745.183,83| 2.745.183,83| 2.745.183,83| 2.745.183,83|2.745.183,83| 2.745.183,83|2.745.183,83( 2.745.183,83 A._mu.mqm.mm_ mpuﬁ,mammm_
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ANEXO Il DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE

ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO E AVALIAGCAO
PARA OS SERVIGOS DE
SAUDE
CEGONHA CARIOCA
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ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIAGAO E METAS PARA OS SERVIGOS
DE SAUDE

1 CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da criacdo de
instrumentos de monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros. Estes
permitirdo uma gestdo rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das
necessidades da populagéo, vise a mudanca de perspectiva assistencial, com uma
abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos € melhorando assim, o
acesso da populagao aos cuidados de saude.

O acompanhamento do contrato de gestao através das metas e indicadores deve
permitir avaliar se o desempenho assistencial foi atingido.

O acompanhamento dos contratos ndo &€ uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliagdo do contrato a identificacdo e a
avaliagado de problemas, a discussdo e a tomada de decisGes sobre as acdes que
precisam ser implementadas. A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, através da
Comissao Técnica de Avaliagéo - CTA, elaborara os instrumentos para o monitoramento
e avaliagdo e realizara o acompanhamento dos contratos, juntamente com
representantes técnicos assistenciais da Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia — SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante é responséavel por levar a cabo as acées
que derivam do processo de acompanhamento visando & qualidade e otimizagdo dos
recursos e a correcao de possiveis desvios. Para tal sera criada uma Comissao Técnica

de Avaliagao — CTA que efetiva o processo de acompanhamento e avaliagao.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

19
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A Comissao Técnica de Avaliacao — CTA - realizara o seguimento e a avaliacao

da qualidade assistencial dos servigos de saude contratados, de acordo com os critérios,

parametros e calendario previamente definidos para a Organiza¢éo Social.

1.3 COMPOSIGAO

A Comissao Técnica de Acompanhamento & constituida, por no minimo de 07

membros titulares e 03 suplentes, assim definido:

Titulares
a) 1 representante da SMS/SUBPAV/CAP
b) 2 representantes da SMS/SUBHUE
c) 1 representante da SMS/SUBGER
d) 1 representante da SMS/SUBG
e) 2 representantes da SMS/ Coordenacao de Emergéncia Regional

Suplentes
f) 1 representante da SMS/SUBPAV/CAP
g) 1 representantes da SMS/SUBHUE
h) 1 representante da SMS/SUBG

Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo
Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.

Sempre que necessario outros técnicos poderao ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres

A analise e o acompanhamento das contas dos Contratos de Gestdo firmados

técnicos complementares e coadjuvantes as acdes de avaliacdao da CTA.
1.4 FUNCOES

com as Organizagdes Sociais para gestao de unidades pré-hospitalares sera exercida /
pela Comissado Técnica de Avaliagdo - CTA.

A Comissdo Técnica de Avaliagdo — CTA sera responsavel pela analise fisico- [ ;/f;/
financeira e pelo acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestdo f / |
firmados com Organizagées Sociais: /

a) Acompanhar e controlar os aspectos econémicos e financeiros dos contratos

de gestao firmados com Organizagdes Sociais, analisando a aplicagédo dos recursops, a

20
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eficiéncia e eficacia dos servigcos de salde prestados a populacgéo, solicitando parecer
das respectivas areas técnicas da SMS e dos érgaos da prefeitura, que déem a CTA
subsidios para essa andlise, como laboratério, licenciamento para transporte pre-
hospitalar, servicos de imagem, empresas de alimentacgao, limpeza e vigilancia.

b) avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos
servicos prestados;

c) realizar estudos e andlises de propostas de implantagédo de novos servigos,
assim como a fixagéo e rotatividade de profissionais de satde;

d) Analisar e acompanhar as contas do trimestre avaliado;

e) realizar reunides ordindrias e extraordinarias, estas sempre que solicitada pela
SMS ou pelo contratado;

f) manter registro das reunides realizadas, cuja ata devera ser assinada pela
totalidade dos membros presentes a reuniao;

g) Analisar mensalmente a prestagdo de contas e emitir relatorios trimestrais de
aprovagao de contas;

h) emitir relatérios trimestrais de andlise e acompanhamento de cumprimento de
metas.

2 - B. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS ALY
Cabera a Organizacao Social descrever e executar: )Kb /

° Mecanismos de informagao e comunicagao a populacao sobre:

o Os servigos que oferta;

o Os meios de acesso da populacdo aos servicos de saude ofertados;

o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na
unidade;

° Sistema gerencial de informagéo com acesso pela internet:

o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

o Recepcgado e encaminhamento dos usuarios aos servigos; \

21
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o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a
outros servigos ou a outros niveis assistenciais;
o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as

informagdes sobre os atendimentos, bem como as informagbes econdmicas, todas
aquelas que a SMS julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do contrato de
gestao.

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS o controle diario da

freqiiéncia dos profissionais que atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar em acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos
Assistenciais de Atencdo Hospitalar da SMS/RJ e com a Legislagdo vigente do
Ministério da Saude — MS e demais legislagbées em vigor.

2.2 BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apoiam a boa pratica clinica séo:

° As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas

em evidéncias;

o O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;

° Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/;

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo s&o excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que

possam ser objeto de avaliagdo por parte da CTA s&o:
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o Percepcéo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude
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através de pesquisas de satisfagdo, sendo a informacao obtida através de questionario
de pesquisa de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por érgéo designado ou
contratado para tal fim.

2.4 ARTICULAGAO COM OUTROS NiVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma
continuidade nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulagéo se dara com o apoio
da SUBHUE e se fara entre a Instituicdo Parceira, a coordenagéo da Area de
Planejamento, a rede de atengé@o basica responséavel pelo atendimento preé-natal, as
Maternidades da SMS/RJ, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs da regiao
onde a Unidade esta instalada, a Superintendéncia dos Institutos nas questoes relativas
a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulagdo da SMS/RJ, bem como podera

contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo

necessarios:

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificacdo de Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser
solucionados nas Unidades de Pronto Atendimento;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem o0s
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar
ou a outras unidades da rede.

o Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /

determinantes do processo de saude-doenca.

yn ~ 5 . 3 r n # f i
e Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra- }f V4
-

referéncias estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de
informacdo clinica necessaria para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico.
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Para melhor adequagdo do monitoramento do Cegonha Carioca, a partir do
aprendizado dos ultimos periodos de execugdo, e de um elenco de indicadores
referentes a qualidade dos processos de gestao e de assisténcia a saude da mulher e
da crianga, em servicos de atengdo hospitalar e ambulatorial, foram redefinidos os

indicadores mais relevantes e pertinentes, que ficam conforme definigées abaixo:

A parte variavel do contrato de gest&o esta dividida em duas partes:
- Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestao;
- Parte variavel 02 - incentivo institucional aos recursos humanos;
A fatura variavel sera avaliada por meio de:
Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestao;

° 9 (Nove) indicadores e metas de_Qualidade da Gestido gue valem 2,0%,

Parte variavel 02 - incentivo institucional aos recursos humanos:

o 10 (Dez) indicadores e metas de Qualidade da Assisténcia que valem 3.0%

Os Indicadores e Metas s3o divididos em 2 (duas) categorias do seguinte modo:

Parte variavel 01

Componente Qualidade da Gestao

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestédo da OSS e
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado

no objeto do contrato de gestao.

A CONTRATANTE solicitara @ CONTRATADA a apresentacéo de relatorios

contendo dados e informacées relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos |
e

servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01,

com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do valor total conforme
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cronograma de desembolso (excluindo-se o item de adaptagcdo de unidades) devera

apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ,
definidos no Quadro abaixo.
O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas

para o respectivo trimestre.

Caso a OSS cumpra a totalidade das metas, a parte variavel 01 devera ser
repassada para a OSS, devendo esta apresentar 8 SUBHUE o plano de aplicagéo deste

valor.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo — CTA, que &
parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos
entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.
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PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS - CEGONHA CARIOCA

: o % .. | % SobreValor
Indicadores Descrigao Formula Mefa  |% Sobre Variavel tota
PARTE VARIAVEL 1 - Incentivo & Gesto - Cegonha Cariota
OBJETNVO Atendimento a0 Usudrio
Nimero dz usuarios Nuto Satisfefos ou ,
Percentagem de usuiros satsfetos || Pesquisa de Satsfacdono Satsfatos X100 Wetssla i o
1 ; ) £ - primeiro més de »60% 9% 5%
mut satsfelos Acohiment mumerg | .
renovacao do conralo
de enfrevistados 4
Numero de respastas & Quvidori responddss em 3
\ , Wensal a partr d
) |Providéncias tomadas em relacdo &5 | Respostas & 100% das ouvidorias aéT2hs X100 ;I::k: l:;s d: o0 % 1455
demandas da ouvidaria da SUSRY &maté T2horas. totalde s '
; - renovacao do contrato
Ouvidarias encaminhadas peh SIS0 ‘
Atender a demanda da SHSRI dz
resquisas quattativas emparta d | Entrega de relatdrio da pesquisa, dados primirios G ke
3 [Pesqusa Quaiisiva enirads de maternidade, conforme | em planiha excel e guarda dos formulirosde | m:'ms Relatdno Entreque 45 0.20%
nacessdade eademniogica o pesquisa )
gerencial no decarrer do contrate.
OBJETNVO Educagao Continuada
4  |Panoanualde educacio Contuads t‘me"h;f:;i;:du P | reatiro com plang ¢ temas ¢ datss d auss umﬂ:‘;::p:;:: " | reatino Entreque % 0.15%
g [evisresldedviaiste | Ameseagiodeainds | o anigsdpresengs | TR D pirotege| 3% 015%
|educacao continada evenios & slividades rasizadas ’ primeiro mes de
Reafzacdo de Ofichas do - . 3
Realzagao de Oficings sobre . i Trimestral ( 2 por ”
fanbnram u e 124 B nkste o Ik 8
6 f;:!cra..en*.n de Horbdade Matema contrle = Nortidada Naterms Relatano do evento com st d2 presenca trineste) Relatorio Entregue % 0.15%
i
Objevo Gerenciamento do Servico
Relatdrio das affvidades Respatar as normas nos relatines Mensal a partr do
7 |assistenciis dentro das normas | mensass conforms onentagdes das : primeromésde | Relatdno Enfreque 4% 0.20%
d3 SHSDCRY frgdos de contrale da SUSR) renavagao do confrate
slatd trvidac ncek s . - Wensal 3 part:
i ;fﬁﬂ:; :z;:aeiihf:‘a;;::tl" Enlrega do relara té o dicima | Reltiro d Afvidades Assitencass dentro dos ;::w: "r‘ér:d:” o . -
{1 1 .y & ™ . ] T ] ?
dia U de cada mes calendanio az0s estabelecidos pela SHSOC g ;
|SUSDERY - i ¥ 1en0vaca0 do contraty
Total 0%
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Parte variavel 02 - incentivo institucional aos recursos humanos

A variavel 02 &€ composta por indicadores que avaliam os resultados de boas
praticas clinicas, processos de trabalho e protocolos, corretamente executados pelas
equipes. O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os indicadores do Quadro
de indicadores, infra, devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme

plano de aplicagao elaborado pela OSS e aprovado pela SMS.

O cumprimento de indicadores especificos destinara um valor trimestral pré-

estabelecido equivalente a até 3% do custeio fixo.

A nao apresentacgao dos indicadores estabelecidos para o trimestre ou o nao

cumprimento das metas acordadas acarretara na perda da variavel.

A matriz de indicadores a ser utilizada na contratualizacdo da parte variavel 02 é
constituida por indicadores agrupados em trés grandes areas: cumprimento de
protocolos de boa pratica, praticas de humanizagéo, sucesso efetivo de programas e
politicas da SMS, conforme Quadro a seguir.

Apo6s o primeiro ano do contrato de gestdo as metas definidas pela SMS serao
revistas pela SUBHUE juntamente com as unidades, que o fardo de acordo com o
histérico do ano anterior (linha de base).

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, de forma
automatizada e referendada pelo coordenador médico da unidade.

As OSS devem enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CTAA e a
unidade. Sempre que existirem incongruéncias entre os dados da OSS e os da SMSDC
cujos motivos de discordancia néo forem apurados, os dados registrados deverdo ser
auditados pela SUBHUE.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios e dos profissionais
pressupdem a aplicacao de questionarios — os modelos dos questionarios elaborados
pela OSS deveréao ser submetidos e aprovados pela SUBHUE/SMS.
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A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as
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razdes pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas, ou os motivos que
levaram a superacao das metas previstas.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a
realizagao de auditorias e acoes de acompanhamento que venham a ser
determinadas pela SMSDC ou pelo Ministério da Saude.

As unidades que tenham direito ao Incentivo Institucional (parte variavel 02)
deverdo elaborar um Plano para a Aplicagdo do Incentivo, sendo submetido a
SUBHUE para validagao.

Cabera as CTAA aprovar o Plano de Aplicagao de Incentivos (parte variavel 02),
garantindo assim a destinagao orcamentaria para o valor em questdo. Caso o Plano de
Aplicacao de Incentivos néo va ao encontro da estratégia local de saude definida pela
SUBHUE, esta devera negociar com a unidade de saude, dentro dos prazos previstos,
as alteracdes necessarias no referido plano.
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PREFEITURA

PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS - CEGONHA CARIOCA
Mensal e sempre que
Implementag 8o de protocolos clinicos | Ematé 30 (trinta) dias do p Divulgacio e imp ¢fo de p de houver repactuagio de o 5% 0.25%
9 pacluados pela SMS/R formaimente peta SMS/RJ Classificagio de Risco, ou i Ohistotri F clinicos PRz, 2
relevanties ao programa
Pano | das préiticas educath Ap ¢ho fisica do Plano e 3 Uma vez por ano no
10 s pestantes todos de praticas anuakmento Rano de praticas e métodos entregue més da Abrl No prazo 5% 0,25%
mamero de que Atk
Mensal irtir
Percentual de gestantes que Maior que 95% das gestantes Educatv X100 AL pany.co
11 : i primeiro més de > 5% 5% 0.25%
praticas presentes na visika Mumero vagfio do contrato
de Gestantes que pariciparamda Visita Cegonha
i Menor que 10 minutos na média das |Média dos tempos entre abertura de boletim e inicio .
Tormpa edia ';“ ?_‘"p"'“’ ps o Tteridades (o indicador deve ser | da classlicagBo de risco por enfermero ! feio por Mensala ::"' d‘:" <10 Minutos 55 025%
12 e risco no p i apresentado por matemidade, amostra da pelo menos 15% dos boletins do ““;"m = et 2
e fseo mesmo que a meta seja a média) periodo fenvagay do.co
de My, quem :t:::i:n‘:i:wn Nomero de muberes com classificagio de rscos
dentro do protocolo de acohimento e sk ats média de no  periodo X100 Mensal a parir do
13  [classificagdo de risco nas m" mmﬂ;""", bl d“’"“ ae primeiro més de >90% 5% 0,25%
maternidades comequipe da 055 S ( " EVESEN de boletins de emergéncia abertos no | renovaglo do contrato
| gestora apresentado por matermidade, periodo
Mesmo que a meta seja a média)
Porcentual de gestanies que Maior que 85% das gestantes que = :
enxoval no da |f viskas devem receber os tdmorg da gesianios ::txaubmamxl Enxoval Mensal a partir do
14  |vista agendada pela rede de sadde | Kits Enxoval (0 indicador deve ser primeiro més de =95% 5% 0,25%
nas L quipe da 0SS p do por \ gdo do
geslora TS0 que 4 MELE S8l & mbdia MNumero de gestantes presentes na vista Cegonha
)
Retaclo de numero de Numero de remogdes realizadas no mis do <80 / Vialura 0% 0% 0,00%
procedimentos por viatura em relatério -
Numero de remogdo De ambulancias 1
15 e e ne servigo. Realizar o maior numero de numero de A alivas qLeip 22R0e 1107 Vi 1% ] 93
B por viatura simuld == 110 por viatura 100% 10% 0,50%
Apresentar relatdrios por base ou por AP, das
. . ) médias de lempo - "Do Disparo a chegada na
Relatirio de Médida de Tempos de Apresentar os tempos médios de s 4 . = Mensal e Por AP ou
Bente” - "Da saida da Cliente &4 Matemidade” - "do Relatdrio 5% 5%
16 atendimento do moduio cleme Sace em BASE oz

Servico das Vialuras

Mumero de kits distrbuidos nas

Numera de Kis enxoval distribudos

Disparo & Maternidade™ - "Do disparo ao fimdo
atendimento”™

io dos Kits

para g pelas

nas

Mensal a partir do

17 rratemidades proprias maternidades da SMS atendidas | com Equipe do Mddulo Acolnimento - Guarda de primeiro mis de Relatorio 10% o,
diretamente pelas equipes da OSS todes os rechos de entrega dos KITS renovagdo do contrato 0%
gestora.
| Mumero de kis dstrbuidos nas Narreid de 1 em as Idisiriios Somatdrio dos Kits Entregues nas maternidades Mensal a partir do
18 parceiras parceias d?sm; semequipe com Equipe do Midulo Acolhimento - Guarda de primeiro mds de Relatorio 5% 0.25%
propria da OSS gestora. todos os rechos de entrega dos KITS renovagio do contrato
Total = e
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