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4° TERMO ADITIVO N° 140/2024 AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 015/2022, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO,
com VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AGOES E
SERVICOS DE PROCTOLOGIA, GINECOLOGIA
CIRURGICA E DE EXAMES ENDOSCOPICOS, NO
AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE PIEDADE,
PROCESSO N° SMS-PRO-2023/29042.

Aos vinte e dois dias do més de julho de 2024, de um lado © MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
entidade autdnoma de direito publico interno, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no
CNPJ sob o n° 042.498.733/0001-48, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS,
com sede na Rua Afonso Cavalcanti n° 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Sadde, Sr. DANIEL RICARDO SORANZ
PINTO, brasileiro, médico, portador da cédula de Identidade n° 52.0076285-7, expedida pelo
CRM/RJ, CPF n° 290.210.958-07; e, do outro lado, 0 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
VIVA RIO, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC inscrita no
CNPJ sob o n°® 00.343.941/0001-28, com sede na Rua Alberto de Campos n° 12, Ipanema, Rio
de Janeiro-RJ, neste ato representada pelo Presidente do Conselho Administrativo, PEDRO
DANIEL STROZENBERG, brasileiro, advogado, portador da Cédula de Identidade n°
09.038.645-9, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n°® 012.240.057-75, conforme regular
chamamento publico n° 011/2022, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e suas
aiteragbes, e no Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteracbes, tém justo e acordado o
presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAQ N° 015/2022, consoante
autorizagdo da Senhor Subsecretario de Ateng@o Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia em
02/07/2024, as fis, 1933/1934 do processo SMS-PRO-2023/29042, devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n® 72, de 03/07/2024, pg. 37, assinam o presente
TERMO ADITIVO, que se regera ainda pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Com fundamento no art. 38, inciso |, alinea ¢, do Decreto RIO n® 42.696, de 26 de dezembro

de 2016, o presente TERMO ADITIVO tem por objeto, no ambito do Hospital Municipal de
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Piedade:

| - Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaborag¢do n® 015/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, no periodo de 25/07/2024 a 24/07/2026;

Il - fomentar, através de inovagao tecnoldgica e de gestdo, garantir celeridade em contratagao,
implantag@o de processos em cirurgias ginecoldgicas de médio e pequeno porte, bem como de
endoscopia digestiva alta, colonoscopia, colangiopancreatografia retrégrada endoscopica/CPRE
e manometria anorretal que devera atender a demanda da fila do SISREG.

Il - estabelecer o Plano de Trabalho e o Cronograma de Desemboiso e de Metas Fisicas, que
séo partes integrantes do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO ¢ de R$ 67.547.405,52 (sessenta e sete milhdes,
guinhentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e cinco reais e cinqgiienta e dois centavos),
cuja composigdo encontra-se no item 9.10 do Plano de Trabalho, que é parte integrante do
referido instrumento. Deste modo, o valor global do TERMO DE COLABORAGAO n° 015/2022,
gue era de R$ 70.899.190,46 (setenta milhdes, oitocentos e noventa e nove mil, cento e noventa
reais e quarenta e seis centavos), passa a ser de R$ 138.446.595,48 (cenio e trinta e oito
milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e oito

centavos).

R$ 2.814.475,23 | R$ 2.814.475,23 | R$ 2.814.475,23 | RS 2.814.475,23 | R$ 2.814.475,23
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragio n® 015/2022, que
nao colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de prazo de 24 pelo periodo de
25/07/2024 a 24/07/2026.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAQ

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizagéo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em razéo
de Chamamento Publico ou formalizacdo de Termo de Convénio ndo sendo obrigatdrio o
cumprimento do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser lavrado e publicado o
competente Ato de Resolugio.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por conta do Programa de
Trabalho n° 1872.10.302.0306.2009, Natureza de Despesa n° 33.50.85, tendo sido emitida a
Nota de Empenho n°® 2024NEQ00495, no valor de R$ 1.484.580,47 (um milhdo e quatrocentos e

oitenta e quatro mil, quinhentos e ocitenta reais e quarenta e sete centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia (til do més seguinte ao da sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo méximo de 20 {vinte) dias, em exirato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da Prefeitura do

Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO /

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgdo de controle
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interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco} dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resolugéo TCMRJ n® 044 de
23/02/2022.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 02 (dois) vias de igual teor e

validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
Rio de Janeiro, 22 de julho de 2024,
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO a0
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PEDRO DANIEL STROZENBERG
Presidente do Conselho Adminisfrativo
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ANEXO A

Os participes abaixo subscritos declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragéo Municipal.

Rio de Janeiro, 22 de AvLHv  de 2024,
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DAh(éL RICARDO/ SORA‘Z PINTO
Secretario Municipal de Sadde - RJ

Sebastido Correla dos Santos
Procurador
A il

PEDRO DANIEL STROZENBERG
Presidente do Conselho Administrativo
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ANEXO B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA, VIVA RIO, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridico — CNPJ sob n°® 00.343.941/0001-28, por intermédio do
seu representante legal, o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, portador da Carteira de identidade
n? 09.038.645-9 IFP/RJ, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n2 012.240.057-75,,
DECLARA, sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes poderéd oferecer comprometer a dar a
quem guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagéo,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrup¢ao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao
objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteracdo contratual, transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria
abrangende as sociedades controladas, coligadas ou consorciadas para ©
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obriga¢do de pagamento de multa e

reparacdo integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Rio de Janeira, 22 dEJLg;\(d)Osg&\%szl-.
sgbasgﬁocoﬂ'
p.-ocurado‘
Viva [0

‘ﬁ#_l,\_____—/

PEDRO DANIEL STROZENBERG

Presidente do Conselho de Administragdo

Organizacdo da Sociedade Civil Viva Rio

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R] CEP.:22411-030.
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO VISANDO O GERENCIAMENTOQ, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE GINECOLOGIA CIRURGICA,
SERVICO DE PROCTOLOGIA E EXAMES ENDOSCOPICOS, por meio de PARCERIA,
que assegure assisténcia universal e gratuita a populagio, (inica e exclusivamente para o Sistema
Unico de Saiide — SUS, no 4mbito do Hospital Municipal da Piedade, da Secretaria Municipal de

Saude, localizada na AP 3.2, no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
Proponente: Secretaria Municipal de Satde - SMS.

Arca Responsavel pela elaboragfio do Plano de Trabalho: Diregdio do Hospital Municipal da
Piedade, vinculada a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia ¢ Emergéncia (SUBHUE).

l. CONTEXTO

Trata-se de Termo de Aditivo ao Termo de Colaboragdio n°.015/2022 para readequagao das metas
e rubricas dos servigos de ginecologia cirargica, servigo de proctologia e exames endoscopicos,

sem aumento de recursos financeiros.

2. JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal da Piedade integra e interage com os demais servigos de satide
atuando como hospital de retaguarda, compondo a rede regional de assisténcia e atengzo a saiide e

as urgéncias e emergéncias, dentro de um sistema hierarquizado e regulado.

O Plano de Trabalho inicial visava contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da Cidade do Rio de Janeiro que aguardam
por exames de endoscopia ¢ colonoscopia, além de procedimentos cirirgicos ginecologicos e
proctolégicos em fila, bem como a nova entrada mensal de solicitagdes do SISREG.

O Termo de Colaboragiio n°.015/2022, assinado em 25/07/2022, foi elaborado com o
intuito de contribuir com o atendimento de 20% da fila de pacientes retidos no Sistema de
Regulagdo que aguardavam os procedimentos descritos acima. O instrumento propunha

atendimento ambulatorial pré e pds-operatirio, risco cirirgico, execugio do procedimento e /
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internagdo eletiva.

O quantitativo de atendimentos propostos inicialmente considerou ¢ niimero de pacientes
retidos na fila do Sistema de Regulagdo Municipal até o periodo de outubro 2021, a capacidade
instalada da unidade hospitalar, o tempo ocioso do centro cirirgico e a execugdo das atividades
hospitalares nas 24h do dia e nos 07 dias da semana. Ao revisitar o sistema de regulacio, em abril

de 2024, nota-se que permanece a demanda por esses servigos na cidade, conforme demonstrado

na planitha abaixo:

ENTRADAS/MES DE SOLICITACOES NO SISREG X META FiSICA
CONTRATUALIZADA NO HMP

; META FISICA META FISICA
MEDIA INPUT R o ; : ‘
SERVICO e C()NTR:-;;'ll;L ALIZA C()NTR?)";UALIZA
O - 1 ’ Y Vo

(animar:2024) (aco atdee/24) (jan/25 a jul/26)
COLONOSCOPIA 2849 80 240
ENDOSCOPIA 288
DIGESTIVA ALTA 3291 72
CONSULTA EM 480
PROCTOLOGIA 1209 il
CONSULTA EM
GINECOLOGIA 1000
CIRURGICA/ 3292 960
LAQUEADURA
TUBARIA

FONTE: S/SUBGERAL/SISREG

No decorrer do ano de 2024 a unidade cursou com problemas recorrentes no
funcicnamento dos 02 (deis) inicos elevadores do bloco hospitalar, Eles desempenham um papel
crucial ao facilitar a movimentagio de pacientes, funciondrios, visitantes, insumos diversos,
equipamentos, mobilidrios, distribuicio de medicamentos ¢ alimentagio, retirada de residuos
hospitalares. Tal situagio dificulta enormemente o cumprimento das metas pactuadas e traz risco
iminente aos usudrios, j& que o hospital possui vérios pavimentos, com varios departamentos
espalhados por diferentes andares. E imperativo transportar os pacientes com rapidez e seguranga,
especialmente em situagdes de emergéncia ou quando estes estiio fisicamente impossibilitados de
utilizar as escadas. Nesses casos, os elevadores tornam-se o principal meio de transporte,
garantindo que os pacientes cheguem aos seus destinos ¢ permitindo que a equipe de satde
economize tempo € responda prontamente as emergéncias.

De acordo com as analises dos profissionais técnicos, os elevadores sdo antigos e o

mercado ndo possui pegas para reposiciio. Tal questio impossibilita o conserto dos mesmos.
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Considerando que os elevadores desempenham um papel critico no funcionamento
eficiente dos hospitais, contribuindo para o melhor rendimento das atividades e maximizando as
entregas para populagdo,

Considerando também que nfo apenas transportam pacientes, equipe de saide e
equipamentos entre andares, mas contribuem para a seguranca geral e a acessibilidade das
instalagbes de saide, sendo um bem indispensavel para uma movimentagio suave e oportuna
dentro das instalacdes hospitalares.

Vislumbra-se, para resolugio da questio, a redugdo temporaria das metas
contratualizadas, fato que incontestavelmente acontecers, com sequencial transferéncia de valores
entre rubricas. Esse remangjamento de valores vai possibilitar incremento na rubrica de
investimento e a utilizagdo de tais valores na troca dos 02 (dois) elevadores, dando mais
seguranga no transporte intra-hospitalar ¢ melhorando a qualidade da assisténcia prestada no
HMP.

Tal movimentagdo demonstra melhores resultados possiveis com os meios financeiros
disponiveis, j4 que ndo ird alterar o valor final do contrate, demonstrando assim, solugdes
adequadas ao caso, com efetividade, eficiéncia e duragfo razoavel.

No novo cendrio as metas serfio encurtadas no periodo de agosto/dezembro 2024, gerando
economicidade nos Recursos Humanos e Custeio, com remanejamento desses valores para a
rubrica de investimento. No periodo de janeiro/2025 a julho/2026 as metas pactuadas serdio

retomadas € a rubrica de investimento cessada.

Cabe ressaltar que a atual proposta de aditivo ndo altera o objeto do instrumento, mas prevé o
remanejamento entre rubricas com a reducfio tempordria de algumas metas, visando gerar
economicidade e conseqiiente utilizagfio na rubrica de investimento para a realizagio da troca dos
02 (dois) elevadores do bloco hospitalar, possibilitando assim o pleno funcionamento da unidade,

o cumprimento pleno das metas e garantindo a seguranca de todos os usuarios.

META FiSICA PROPOSTA

META FISICA  META FISICA

SERVICO AGO A DEZ JAN/2025 A JUL
2024 2026
COLONOSCOPIA / RETOSSIGMOIDOSCOPIA 120 280
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 72 288
CONSULTA PRE-COLONOSCQOPIA 320 480
CONSULTA EM GINECOLOGIA CIRURGICA 612 800
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CONSULTA EM GINECOLOGIA LAQUEADURA

TUBARIA 348 400

CPRE 32 32

MANOCMETRIA ANORRETAL 0 40
3. OBJETO

Prorrogar a parceria por mais 24 (vinte e quatro) meses, cujo objeto do plano de trabalho € ¢
APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAQ E EXECUGCAQ DAS ACOES
E SERVICOS GINECOLOGIA CIRURGICA, SERVICO DE PROCTOLOGIA E DE
EXAMES ENDOSCOPICOS, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal ¢
gratuita a populagdo, Ginica e exclusivamente para o Sistema Unico de Safide — SUS, no ambito do
Hospital Municipal da Piedade, localizado na AP 3.2, da Secretaria Municipal de Satide, no

muaicipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo de fomentar, através de inovagao tecnologica
¢ de gestiio, garantir celeridade em contratagfio, implantagfio de processos em cirurgias
ginecoldgicas de médio e pequenc porte, bem como de endoscopia digestiva alta, colonoscopia,
colangiopancreatografia retrograda endoscopica/CPRE e manometria anorretal que deverd

atender a demanda da fila do SISREG.

4. ABRANGENCIA

O Hospital Municipal da Piedade esta localizado na Zona Norte da Cidade, na AP 3.2, &
Rua da Capela, n® 96, Piedade, Rio de Janeiro — RI, CEP: 20740-310, conforme demonstrado no
mapa abaixo entre os bairros destacados em cor verde. A unidade € a maior responsével pela
demanda da zona norte do Municipio do Rio, e demais de outras dreas da cidade advinda do
SISREG.

MUNICIFPIO DO RIO DE JANEIRO, Regites de Planejamento (RP), Regides

Administrativas (RA) e Bairros

10
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Fonte: IPP/DATA.RIO. Mapa de Planejamento, Regibes Administrativas e Bairros do
Municipio do Rio de Janeiro. 19/06/2023

A seguir apresenta-se o perfil demografico e epidemiolégico da AP 3.2, no periodo de
D011 a 2021:
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5. PRODUTO

A prestacio de servicos abrange recursos humanos, servigos, a aquisicdo de material
permanente, insumos e medicamentos, programagéo visual, tecnologia da informagdo (com
implantagéio de prontuario eletrénico e aquisigio de estagdes de trabalho com pontos de rede), ou
seja, todos 0s recursos necessirios para assegurar a assisténcia cirtirgica no ambito hospitalar,
exclusivamente aos usuarios SUS, que serfio acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de
satde nos servigos de ginecologia cirtirgica, proctologia e de exames endoscdpicos do Hospital
Municipal Piedade.

Ofertar 1090 consultas/més, no periodo de agosto a dezembro 2024, e 1200
consultas/més, no periodo de janeiro 2025 a julho 2026, atendimentos em Ginecologia de
pequenc e médio porte e de laqueadura tubarta, dando celeridade a fila de atendimento do
Sisterna de Regulagdo, podendo se definir como desfecho clinico ou cirtirgico, de acordo com a
avaliagdo do especialista.

Manutengdo na Rede SMS da oferta dos exames diagnésticos de colangiopancreatografia
retrograda endoscopica/CPRE, contribuindo com a redugiio da morbimortalidade e do tempo
médio de internagfio dos pacientes.

Ofertar 120 exames colonoscopia/més, no periodo de agosto a dezembro 2024, e 280
exames colonoscopia/més, no periodo de janeiro 2025 a julho 2026, assim como os
procedimentos atrelados a esses exames, como a reloscopia e a retossigmoidoscopia, bidpsia,
ressecgdo de pequenos pélipos e outras, garantindo que a Unidade apdie efetivamente a Rede
Municipal, através da otimizagio do atendimento &s solicitacBes do Sistema de Regulago ¢

demandas de pacientes regulados internados.

Manutengfio da oferta de CPRE, exame ndo ofertado pelas unidades de saide da Rede
SMS RIOQ. Visto que no momento apenas a Rede de hospitais federais oferta tal procedimento,
fato que impacta diretamente no tempo médio de permanéncia hospitalar e no desfecho ¢linico do

paciente.
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Desta forma, espera-se que mantenha a celeridade e resolutividade no atendimento
proposto a populagio, bem como as entregas de indicadores gerenciais e assistenciais.

Caberi a4 entidade parceira a responsabilidade pelo correto dimensionamento e
contratacdo de pessoal, necessdrios para o atendimentoe com exceléncia das demandas aqui
previstas, pela aquisicic de todos os itens (insumos e medicamentos) necessarios ao
funcionamento dos servigos propostos no objeto, bem como, a contratagio dos servigos que

permitam sua operacionalizagio.

6. ATIVIDADES

As atividades a serem desempenbadas no dmbito desta parceria correspondem ao
gerenciamento, operacionalizagdo ¢ execugio das agdes e servigos de Ginecologia Cirlirgica,
Laqueadura Tubdria e de Exames Endoscépicos, Exame de colangiopancreatografia retrograda
endoscopica (CPRE)} garantindo assisténcia universal e gratuita 4 populagfo, segundo as
orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Satde.

A unidade tem como principal fornecedor o Sistema de Regulagio Municipal para
atendimentos ambulatorial e internagfo eletiva.

Logo, com esta parceria, a entidade parceira devera continuar assistindo de forma integral
o paciente cirirgico dos servicos de Ginecologia, bem como, realizar os exames de
colangiopancreatografia retrograda endoscopica (CPRE), manometria anorretal, endoscopia,
colonoscopia, retossigmoidoscopia, retoscopia e outros no dmbito do Hospital Municipal da
Piedade.

A entidade parceira deverd promover consultas pré-operatorias, realizagio do risco
cirtirgico, internagfio, realizagiio do procedimento cirlirgico, acompanhamento pds-operatdrio no
segmento hospitalar e ambulatorial.

Para garantir a assisténcia integral, o atendimento contard com acompanhamento
multidisciplinar e realizagfo de exames laboratoriais, de imagem ¢ outros necessarios para o

melhor desfecho clinico cirtirgico.

Por conseguinte, definimos as agdes, a serem desempenhadas pela entidade parceira,

necessirias para cada etapa da assisténcia ao paciente cirirgico no HMP:
6.1 Atividades assistenciais nos servigos de Ginecologia, Centro Endoscdpico ¢ Hospital Dia:
6.1.1 Ambulatério:

Devera funcionar de segunda a sexta-feira, no horario das 08 as 19 horas e aos sdbados,

{/
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no horaric das 08 as 12 horas, conforme agendamento da Central de Regulagio.

A entidade parceira deverd disponibilizar profissionais médicos para os servigos de
contratualizados, para o acothimento e atendimento dos pacientes agendados para consultas de
pré-operatorio e pos-operatorio.

Devera também realizar exames laboratoriais, histopatoldgicos, imuno-histoquimicas e
imagem.

Devera disponibilizar profissional médico cardiologista ou clinico para a realizagdo dos

riscos cinirgicos exclusivamente dos pacientes da linha cirtirgica.

6.1.2 Unidade Hospitalar:
Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes,
Internagdo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis (incluindo Risco
Cirtrgico) com a complexidade de cada paciente,

c. Gestio do Faturamento SUS (desde o primeiro atendimento ao paciente até o
acompanhamento do envio ao Ministério da Satde)

d. Regulagdo dos pacientes atendidos, tais como, preenchimento de documentos,
autorizacdo de internacdio hospitalar - AIH, laudo ¢ atualizagio desses documentos,
vingulada a Central Municipal de Regulagdo ¢ o Nicleo Interna de Regulago.

e. Seguimento das agdes assistenciais;

f. Referéncia garantida e responsivel para unidades da regiio para os atendimentos com
perfil de atengo basica;

g. Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados
que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede, devidamente regulado;

h. Referéncia garantida de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos servigos de saide
dos diversos pontos de atengéo, que necessitem de cuidados de terapia intensiva;

i. Todas as demais atividades essenciais de atenco e assisténcia s dernandas dos pacientes
que procuram a unidade,

j. Protocolos clinicos assistenciais e procedimentos operacionais padronizados,

k. Procedimentos Operacionais Padrio — POP de todos os servigos do Hospital Municipal
da Piedade, atinentes ao objeto da parceria,

. Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando
os principais agravos, além da analise situacional de sadde, usada como subsidio para a
identificagdo de riscos coletivos ambientais e para a definigdo de prioridades das agdes de
salde;

m. Gestio baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestiio para
assegurar padrdes clinicos excelentes e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos

para os usuarios, pacientes e profissionais;
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h.

0.

Realizacdo de auditoria clinica;

Incentivo a participagio e controle social;

Desenvolvimento de atividades de educaciio permanente para as equipes e componentes
da assisténcia,

Utilizagdo de sistemas logisticos ¢ de tecnologia da informaglo, possibilitando a
articulagio e integraciio aos diversos servigos e equipamentos de satde, constituindo
redes de salde que efetivamente atendam as necessidades dos usudrios e pacientes, tendo
e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atencdio, gerando relatdrios
assistenciais demandados pela Secretaria Municipal de Saide e que possibilitem e
orientem a tomada de decisdo;

Utilizagdo do sistema de regulagio para check out das consultas ambulatoriais
informando a ocorréncia da consulta ou falta do usuério;

Utilizagéio da plataforma de Regulagdo para informar a realizago de pacientes que se
encontram nas filas de espera cirlirgicas;

Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e procedimentos

de baixa ¢ média complexidade em Ginecologia e Proctologia.

6.2 A qualidade e a resolutividade da atencfio e da assisténcia, constituem a base do processo

assistencial de toda a rede de Atencfio de Safdde. Com base nesta organizagio a entidade parceira

devera prever todas as necessidades de contratagiio ¢ aquisicdo de bens e servigos para prestagio

da assisténcia prevista neste Plano de Trabalho, no que tange as agles assistenciais em

ginecologia e proctologia, servigos especializados de cardiologia/clinica médica referente a riscos

cirirgicos € 0s SADTs, com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades

dos usuarios, objeto da presente parceria, além da operacionalizagdo assistencial de:

a. 0! Ambulatério de Pré- consulta centro endoscopico,
b. 02 Ambulatorios de Ginecologia Cirtrgica,
c. 01 Ambulatério de Risco Cirtrgico,
d. 02 sala Cirtirgica e 2 salas no Hospital Dia,
30 leitos de enfermaria de Ginecologia; e

f. 10 leitos de hospital dia — retaguarda do Centro de Endoscopias.

6.3 As atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverfio ainda observar o

seguinte detalhamento:

GINECOLOGIA

AMBULATORIO

PERIODO PERIODO
AGO A DEZ 2024 JAN 2025 A JUL 2026
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CONSULTORIO 02 02
CONSULTAS" 100% ccupasto 96( "™t 1,200
ENFERMARIA
LEITOS 30 30
CIRURGIAS
TURNO
CIRURGIA/SEMANA 06 07
PROCEDIMENTO/MES 168" 244"

PROCTOLOGIA FUNDIDA COM CENTRO ENDOSCOPICO

AMBULATORIAL AGO A DEZ 2024 JAN 2035 A JUL 2026
CONSULTORIO 01 -
CONSULTAS" 100% ocupasio 320 480™
ENFERMARIA

LEITOS 01 o1

EXAMES ENDOSCOPICOS DO APARELHO DIGESTIVO
COLONQSCOPIA “TRE CONSULTA

CONSULTORIO 01 01
CONSULTA" 0% ocupagio 320™ 480"
MANOMETRIA ANORRETAL

CONSULTORIO 0 01
PROCEDIMENTO 0 40"
RETOSSIGMOIDOSCOPIAS

CONSULTORIO 01 01
PROCEDIMENTOQ 40" 40™=

CARDIOLOGIA

AMBULATORIQ "™5¢9 PERIODO PERIODO
CIRURGICO AGO A DEZ 2024 JAN 2025 A JUL 2026
CONSULTORIO 01 01
CONSULTAS" 100% ocupagio 480 "™ 600" ™
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CENTRO DIAGNOSTICO - HOSPITAL/DIA

COLONOSCOPIA™ ™ PERIODO PERIODO
il AGO A DEZ 2024 JAN 2025 A JUL 2026
SALA CIRURGICA 01 01
PROCEDIMENTO 8O™ 240"
LEITOS 10 10
DIARIA/MES 1 2407
ENDOS COPIA‘ 100% ocupagio

SALA CIRURGICA 01 01
PROCEDIMENTO 72 288™

CPRE

*COLANGIOPANCREATOGRAFIA
RETROGRADA ENDOSCOPICA

SALA CIRURGICA 01 01
PROCEDIMENTO 32"més 32mes

6.4 Com esta parceria espera-se garantir celeridade no atendimento de algumas demandas

especificas do Sistema de Regulagio do Municipio do Rio de Janeiro - RI.

Para defini¢8o dos nimeros de “ofertas” foram levados em consideragdo 4 capacidade dos
aparelhos e disponibilidade de salas. O quadro abaixo representa a fila de pacientes que aguardam

o procedimento, levando em consideragio os novos Inputs/més:

OFERTA CONTRATUALIZADA DE SERVICO

AGOSTO A JANEIRO 2025 A JULHO
PROCEDIMENTO DEZEMBRO/2024 2026
COLONOSCOPIA/
RETOSSIGMOIDOSCOPIA/R
ETOSCOPIA 120 280
EE?ESCOPIA DIGESTIVA - =
CIRURGICO EM
GINECOLOGIA *PAXOMEDIO 168 244
RISCO
CIRURGICO EM 0
PROCTOLOGIA -
CPRE 32 32
MANOMETRIA ANORRETAL 0 40
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6.5 A Organizagiio da Sociedade Civil parceira deverd garantir os insumos e materiais
permanentes, de maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim de assegurar o bom

funcionamento da oferta dos servicos objeto desta parceria.

Deverd disponibilizar ainda, solugiio integrada de insumos e medicamentos com
armazenamento e identificagdo, controle integrado da distribui¢io de medicamentos e insumos
hospitalares, distribuicio automatizada e assisténcia 4 beira do leito do paciente e controle de

administracdo.

Devera também providenciar o gerenciamento, operacionalizagio e execugiio dos
servigos de assisténcia 4 saide da unidade de sadide, objeto do presente Plano de Trabalho,
incluindo no custeio: métodos diagndsticos, tais como, laboratorial, eletrocardiograma, raios-X, ¢
USG, insumos, medicamentos, materiais, alimentagio, material de apoio e todos os demais
recursos € servigos necessarios, observada a sistematica de referéncia e contra referéncia do
Sistema Unico de Satide ~ SUS, sem prejuizo da observancia do sistema Regulagio da SMS Rio

de Janeiro.

6.5.1 Desta forma, a Organizagiio da Sociedade Civil parceira devera garantir as a¢des e servigos

essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

a. Aquisi¢io de Material Permanente, tais como, mobilidrio hospitalar e equipamentos;

b. Agquisigio de insumos, incluindo OPME;

¢. Aquisicio de medicamentos ¢ materiais de consumo;

d. Servigos de apoio & diagnose terapéutica, tais como, ressonincia magnética, Ecodoppler,

USG, endoscopia digestiva e colonoscopia, exame histopatolégico, incluindo bidpsia por
congelagdio, contemplando a metodologia de contratagdo que preveja o pagamento por
procedimento/servi¢o realizado;

¢. Fornecimento de servigos de apoio, tais como, ambuldncia, recep¢fo, maqueiros,
vigilancia, alimentacdo/nutricdo, limpeza, jardinagem, coleta de lixo e recolhimento de
lixo especial, controle de vetores, prontudrio eletrénico, gases medicinais, insumos
hospitalares, monitoramento de cimera de seguranga, internet, telefonia fixa e mavel,
computadores e  impressoras, material de  informatica, gestdio de
software/informatica/sistema de informacéo, sistema de gestdo de medicamentos e
insumos automatizados, papelaria, totem para pesquisa de satisfagio, dosimetria pessoal,
lavanderia, rouparia, ¢ngenharia clinica, com manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, manutengio predial ¢ refrigeracdo, locag3o e manutengio de geradores,

luz, recarga de extintores e outras despesas gerais administrativas;
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f. Disponibilizagio de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulincia tipo D, de acordo
com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servigo de
ambuléncia a ser contratado pode ser ambulincia tipo D com motorista e tripulacéo;
g. Disponibilizagio de servigo de transporte com motorista para documentos, pessoas ¢
insumos.

h. Manutengio predial preventiva e corretiva.

i. Adequagdes necessirias para operacionalizagio dos espagos.

6.6 PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL:

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a saide € organizada.
Ele pode variar ac longo do tempo e espago em que estdo inseridos, de acordo com as mudangas

que podem ocorrer na sociedade como um todo.
A seguir, segue exemplo de modelo de gestdo a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestio e Assistencial pautado na prevengfo de Riscos Clinicos Assistenciais e
riscos ao negodcio da savde. Garantindo a pratica de uso de ferramentas de gestio como PDSA,
com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste chamamento,
compreendendo a definigio dos cargos, suas atribuigdes ¢ responsabilidades. Descrigio da
dindmica de relacionamento entre os cargos diretivos e processos concretos de comunicagéo ¢
decisdo e prestacdo de contas;

c) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servigos de saiilde que caracterizem
0s servigos assistenciais da unidade;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos € materiais de consumo gerais e médico-
hospitalares, com implantagio de solugiio integrada para automagio da logistica de
armazenamento, distribui¢iio e dispensacio de medicamentos € insumos no dmbito hospitalar,
mantendo toda rastreabilidade deste processo,

€) Garantir a participagcdo de funciondrios da OSC nas comissdes obrigatorias abaixo
relacionadas, e apresentar mensalmente as atas das reunides regulares, bem como, o Regimento

publicado em D.O.

Das Comissdes Permanentes:

1. Comissdo de Controle de Infec¢dio Hospitalar;
2. Comisséo de Etica Médica;
3. Comissdo de Etica Enfermagem; /

20




iy
Hr e R. SMS-PRO-2023/29042
ﬁ*ﬂ IO SAUDE

PREFEITURA

Commissio de Obitos;
Comissdo de Revisdo de Prontuarios;
Comissdo de Farmacia e Terapia;

Nicleo de Seguranga do Paciente;

IS I NV N

Nicleo de Vigilancia Epidemiologica — NVEH,;

D Implantar o Plano de Educag¢io Permanente e Continuada e formagio relacionados aos

servicos alinhados ao Objeto proposto.

6.7 Dos Recursos Humanos

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis de conhecimento

€ experiéncia necessarios ao desempenho das fungoes especificas a que se destinam.

Todos os profissionais deverdo ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do

Sistema Unico de Saude.

Imprescindivel que o dimensionamento ¢ contratagdo de Pessoal estejam alinhados com
as normais vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem como, ao perfil de
dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o Indice de Seguranga Técnica necessaria

para uma atuacio assistencial segura, minimamente, na forma que serd abaixo apresentada.

A lotagio ideal compreende a apresentacéio de uma estrutura de cargos ¢ salarios € o
dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem coniratados pela Organizagio da
Sociedade Civil parceira, tanto na area técnica quanto administrativa e de apoio, por categoria
profissional, carga horiria semanal e regime de trabalho, explicitando encargos e todos os
beneficios envolvidos, incluindo Sistema de Recrutamento e Selegiio para composicio do Quadro
de Lotagéo Ideal.

6.7.1 Os quadros a seguir, de proposta de dimensionamento de pessoal, estdo dirctamente

proporcionais ao Cronograma de Desembolso apresentado neste Plano de Trabatho.

EQUIPE AMBULATORIO DE GINECOLOGIA

QUANTIDADE QUANTIDADE
EATEGORLA CHISEMANAL AGO/DEZ2024 JAN 2025/JUL 2026
MEDICO
GINECOLOGISTA
*MANHA E TARDE 12H 08 10
ENFERMEIRC
«MANIA E TARDE 40H 01 01

//
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TEC DE
ENFERMAGEM 30H 04 04

+MANHA E TARDE

EQUIPE AMBULATORIO RISCO CIRURGICO

QUANTIDADE QUANTIDADE

CATECORIA CHSEMANAL  JGO/DEZ2024  JAN 2025/JUL 2026
MEDICO

CARDIOLOGISTA/CLINI 12H 03

CO GERAL 05

TEC DE ENFERMAGEM 30H 03 0

EQUIPE ANATOMIA PATOLOGICA

QUANTIDADE
QUANTIDADE
CATEGORIA CHSEMANAL  , ~o ooy JAN igi:fJUL
MEDICO PATOLOGISTA SaH 02 &
TEC DE HISTOQUIMICA 30H 03 04

EQUIPE CENTRO DE DIAGNOSTICO FUNDIDA COM PROCTO

QUANTIDADE

CATEGORIA CHSEMANAL  QUANTIDADE JAN 2025/JUL
AGO/DEZ2024 e
COORDENADOR o1
'DI 0 *"CENTRO

%N&I?OSC&ICO 40H 01
MEDICO 04
PROCTOLOGISTA 24H 02
MEDICO 10
ST 128 03
MEDICO MANSI\]@?;MA .
AN MA
ANORRETAL 12H 00
MEDICO 0
RETOSSIGMOIDOSCOPI 12H 01
A *MANHA E TARDE
ENFERMEIRQ *MANAAE
TARDE 40H 02 01
TESRERMERMAGEM 06 0
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6.7.2 Internacio

Para a organizagiio das acGes assistenciais durante a internag¢fio foram definidas as

seguintes estratégias e atividades basicas:

A entidade parceira deverd fornecer enfermeiro regulador, que atuard junto a Central de
Regulagio de Leitos e ao Nicleo Interno de Regulagdo (NIR) para intermediar a avaliagdo e
internag@o do paciente devidamente regulado e apto a realizagdo do seu procedimento cirdrgico,
encaminhamento  aos  servicos de SADT, radiologia, ultrassonografia, tomografia,

ecocardiografia, nutrigio e farmacia.

A equipe do Nucleo Interno de Regulagio serd responsavel por toda a organizagio da
documentagio inerente 3 internagfo dos referidos pacientes, tais como: preenchimento de

documentos, fornecimento de laudos, autorizagio de internagio hospitalar ¢ outros.

A entidade parceira devera também disponibilizar equipe contendo médicos
ginecologistas, proctologistas, anestesistas, equipe de enfermagem, instrumentagdo cirirgica e
maqueiros para a realizagdo dos procedimentos cinirgicos, atendimento, acompanhamento ¢
avaliagdo dos pacientes internados, conforme defini¢do de cada caso, seguindo os protocolos

clinicos e assistenciais de cada servigo.

Os procedimentos cirdrgicos do Hospital Municipal da Piedade serdo executados nas 24
horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, conforme regras

especificas previstas neste Plano de Trabalho.

EQUIPE DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO

QUANTIDADE QUANTIDADE
CATEGORIA CH SEMANAL AGO/DEZ2024  JAN 2025/JUL 2026
ENFERMEIRO

COORDENADOR
%NIR HOSPITALAR E 40H 01 01

AMBULATORIAL

ENFERMEIRO
SUPERVISOR*MR

AMBULATOR]E 40H 01
ENFERMEIRO

REGULADOR 30H 03

«DIURNO

01

03

ENFERMEIRC
REGULADOR 30H 03

#NOTURNO

00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 40H 02

«DIURNO 02 / /
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

% NOTURNO

40H

02
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02

EQUIPE DO CENTRO CIRURGICO GINECOLOGICA/CPRE

QUANTIDADE

QUANTIDADE
CATECORIA CHSEMANAL 4 co/DEZ2024 JAN igﬁ? JUL
COORDENADOR o1
TEDICO/ANESTESIOLOGI 40H 01
COORDENADOR ol
MEDICO/GINECOLOGIA 40H 01
MEDICO "
ANESTESIOLOGISTA 12H 10
MEDICO CIRURGIAQ o
GINECOLOGISTA 12H 18
MEDICO CIRURGIAQ ot
ENDOSCOPISTA 12H 04
ENFERMEIRO/ o
RESPONSAVEL TECNICO 40H 01
ENFERMEIRO
PLANTONISTA COM
EXPERIENCIA EM C.C 30H 03 03
*DIURNO
ENFERMEIRO
PLANTONISTA COM
EXPERIENCIA EM C.C 30H 03 03
#NOTURNO
IIE& [1%13 ENFERMAGEM 0E 06 06
Iﬁ%%% ENFERMAGEM 30H 06 03
INSTRUMENTADOR
CIIS{I'JRICJHCO FDIURND 30H 06 £e

EQUIPE DA CIRURGIA GINECOLOGICA "*"t0%
QUANTIDADE
QUANTIDADE
CATEGORIA CH SEMANAL AGO/DEZ2024 JAN igig/JUL
= T FROTINA
MEDICO CLINICO 308 ol .
MEDICO =
GINECOLOGISTA "ROTHNA 30H 03
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MEDICO 02
GINECOLOGISTA/CIRUR 12H 02
GIA GERAL “PIURNO
MEDICO 07
GINECOLOGISTA/CIRUR 12H 07
GIA GERAL NOTURNO
MEDICO 07
PLANTONISTA NOTWRNO 12H 07
ENFERMEIRQ ROTIRA 01
40H 01
*DIURNO
ENFERMEIRCS 30H 09 06
¥NOTURND
ENFERMEIROS 30H 08 06
TEC DE ENFERMAGEM 12
*DIURNO 30H 12
TEC DE ENFERMAGEM 12
“NOTURNO 30H 12

EQUIPE HOSPITAL DIA — RETAGUARDA *'* 1708

QUANTIDADE QUANTIDADE
CATEGORIA CH SEMANAL AGO/DEZ2024  JAN 2025/JUL 2026
ENFERMEIRO

*ROTINA MANHA E TARDE 30H 02 -

TEC DE 06
ENFERVAGEM o s

6.7 Das obrigacdes administrativas
No 4mbito da presente parceria, a Organizacéo da Sociedade Civil parceira responsabilizar-se-a,
integralmente, por:
e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de
trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Safide
SMS/RJ, com atendimento aos usuwarios do SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de satide cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacéo de servigo
a entidade de salde suplementar.
¢ Encargos de natureza trabalhista ¢ previdencidria, referente aos recursos humanos
utilizados na execugdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do
ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os Onus
tributdrios e extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento,
ressalvados aqueles de natureza compulséria, langados automaticamente pela
rede bancaria arrecadadora;
# Indenizagdo de dano decorrente de ago ou omissdo voluntaria, ou negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a ,
i/
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paciente, ao érgido do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos moveis e iméveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes cabiveis,

Administrar os bens moveis ¢ iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao
Poder Piblico.

Gestiio de insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposi¢fio ou manutengdo no caso de
dano por mau uso, perda ou exfravio;

Ao final da Parceria, a contratada deverd restituir a Secretaria Municipal de
Sande todos os bens méveis e iméveis que lhe foram destinados ou adquiridos
pela Secretaria Municipal de Satde - SMS em virtude do presente contrato em
boas condigdes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.
Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas
nonmas ministeriais afinentes a espécie, tendo definida como parte de sua
infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por
plantes, a presenga de pelo menos um profissional da medicina que respondera
legalmente pela atengio oferecida a clientela (o ato médico);

Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimiza¢do da gestio
orientada pela organizagio da sociedade civil.

Processo de adminisiragio do objeto da parceria, envolvendo contratagio e
gestdo do pessoal necessario 4 operagio da Unidade;

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria
Municipal de Saude € do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor
contratado.

Nio utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacio, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Saide;

Manter sempre atualizado prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelos prazos previstos em lei;

Manter o padrdio de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,
que serfio baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de

atividade assistenciais, do presente Plano d¢ Trabalho;
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e Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria
Municipal de Satde — RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados
pela organizagio da sociedade civil.

o Submeter & Secretaria Municipal de Sadde — RJ, quaisquer projetos que
envolvam alteragdes no layout da unidade;

& Uiilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Sadde -
RJ para todos os funcionarios.

e Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designade pela organizagio
contratada e serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato,
mediante assinatura de Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive
aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

e Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas assistenciais e
de logistica, todos os insumos consumiveis ¢ retorndveis, material permanente e
estrutura fisica da unidade, sendo responsdvel pela reposigdo ou manutencio no

caso de dano por mau uso, perda ou extravio.

6.8 Fluxo de Atendimento
¢.8.1 Ambulatério:

e O paciente terd sua consulta agendada pela Central de regulacio;

e Serd acolhido pelo médico da referida especialidade no ambulatério, realizando
avaliagdo clinica e solicitagbes dos exames pré-operatérios;

e Recaliza¢io dos exames de pré-operatdrios laboratoriais, histopatolégico,
cardiologicos e de imagem necessérios;

® As consultas pré-operatdrias necessdrias para o adequado preparo e decisédo da
técnica cimrgica a ser realizada estar4 a cargo do médico do ambulatério;

& A abertura do prontuario da unidade ocorrera apos a primeira consulta pré-
operatoria;

e Previso de 3 (irés) consultas pré-operatorias por paciente. Previsfo de 2 (duas)
consultas de retorno para cada consulta de primeira vez. As consultas de retorno
ja serdio agendadas pelo administrativo da entidade parceira ao fim de cada
atendimento;

e O risco cirlirgico serd fornecido pelo cardiologista ou clinico geral pertencente
& equipe da entidade parceira;

e Apos o retorno do paciente ao ambulatdrio com todos os exames realizados, o

meédico responsavel ira preencher ATH para o agendamento da cirurgia;
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O periodo decorrido entre a primeira consulta e a realizagdo do procedimento

ciriirgico devera ser igual ou menor a 45 {quarenta e cinco) dias;

e A agenda cirirgica destes pacientes ficara sob a responsabilidade do
funcionirio administrativo da entidade parceira;

® Realizagdo do check out ao final das consultas, informando realizagdo da
consulta ou falta do usuario, no sistema SISREG;

e Ficarda sob a responsabilidade do funciondrio administrativo da entidade
parceira informar toda a documentagio necessiria para a internagdo do
paciente;

e Previsio de 2 (duas) consultas pés-operatorias, salvo qualquer situagdo que

demande maior nOmero de consultas para o adequado e efetivo

acompanhamento do paciente até sua alta.

¢.8.2 Internacio:

e O paciente serd acothido no NIR a fim de realizar sua internagfo, portando toda a
documentagio necessaria, informada anteriormente;

e Deverda comparecer a unidade hospitalar no hordrio definido pela equipe local,
preferencialmente no dia da sua cirurgia;

¢ O medico plantonista providenciard a sua internacgio, com prescrigio, evolugio, qualquer
providéncia em relagdo ao procedimento cirirgico ¢ atendimentos as intercorréncias
durante todo o periodo de internagio;

e Os médicos da rotina realizarfio acompanhamento médico cirargico dos pacientes até o

momento da sua alta hospitalar.

6.9 Transversalidade da Assisténcia:

Dentro da transversalidade da assisténcia de Urgéncia e Emergéncia da rede, os
profissionais da entidade parceira, poderfo prestar assisténcia a pacientes oriundos de outras
unidades da rede, sempre a critério técnico da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia (SUBHUE) em conjunto com o NIR (Nicleo Interno de Regulagio) da unidade e a
Central de Regulacio.

6.9.1 Em decorréncia da execugiio do objeto espera-se garantir & populaciio da regifio e de
todo 0 Municipio do Rio de Janeiro a realizagfio dos procedimentos que atendam segundo o

SISREG, suas necessidades, na forma abaixo:

» No periodo de agosto a dezembro 2024:
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[ Pelo niimero de twmos ambulatoriais, estd previsto um total de 960 (novecentas ¢
sessenta) consultas para ginecologia cirirgica e laqueadura /més, sendo 320
(trezentos e vinte) de primeira vez e 640 (seiscentas e quarenta) de consultas
subsequentes,
il Em procedimentos cirlrgicos ginecologicos ¢ laqueadura tubdrea, espera-se
alcangar uma produgdo didria de 07 (sete) cirurgias;
Producdo Mensal de 168 (centro sessenta oito) cirurgias;
Produgio em 05 meses de 840 (oitocentos e quarenta) cirurgias ginecologicas;
Espera-se também, em procedimentos/ exames de CPRE, alcangar uma produgio
semanal de 08 exames;
Produgio Mensal de 32 exames/CPRE;
Produgiio para 05 (cinco) meses de 160 exames/ CPRE
Produgiio semanal de 18 exames de Endoscopia;
Produgio mensal de 72 exames de Endoscopia;
Producio para 05 meses de 360 exames de Endoscopia;

Produgdo semanal de 30 exames de Colonoscopia/ retossigmoidoscopia;

0 Y O A A I I I

Produgio mensal de 120 {(cento e vinte) exames de Colonoscopia/
retossigmoidoscopia;
[J Produgio para 05 meses de 600 (scissentos) cxames de Colonoscopia/

retossigmoidoscopia;

* No periodo de janeiro 2025 a julho 2026:

7 Pelo nimero de turnos ambulatoriais, estd previsto um total de 1200 (hum mil e
duzentos) consultas para ginecologia cirirgica e laqueadura tubaria/més, sendo
400 {quatrocentos) de primeira vez e 800 (citocentos) de consultas subsequentes,

Tt Em procedimentos cirargicos ginecolégicos, espera-se¢ alcangar uma produgio
semanal de 64 (sessenta e quatro) cirurgias;

T Produgio Mensal de 256 (duzentos e cinquenta e seis) cirurgias;

1 Produgio em 19 meses de 4864 (quatro mil, oitocentos e sessenta e quatro)
cirurgias ginecologicas;

{1 Espera-se também, em procedimentos/ exames de CPRE, alcangar uma produgéo

semanal de 08 (oito) exames;

Produgfio Mensal de 32 (trinta e dois) exames/CPRE;

Producio para 19 meses de 608 exames/ CPRE

Produgio semanal de 10 (dez) exames de Manometria Anorretal;

N o MmO,

Produgfio mensal de 40 (quarenta) exames de Manometria Anorretal; /
!
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[ Produgio para 19 meses de 760 (setecentos e sessenta) exames de Manometria
Anorretal;

[] Produgiio semanal de 72 (setenta e dois) exames de Endoscopia;

[l Produgdo mensal de 288 (duzentos e oitenta e oito) exames de Endoscopia;

[0 Produgio para 19 meses de 5.472 (cinco mil quatrocentos e setenta e dois)
exames de Endoscopia;

LI Produgdo semanal de 70 (setenta) exames de Colonoscopia/ retossigmoidoscopia;

Ly Produgdo mensal de 280 (duzentos e oitenta) exames de Colonoscopia/
retossigmoidoscopia;

O Produgio para 19 meses de 5.320 (cinco mil trezentos ¢ vintes) exames de

Colonoscopia/ retossigmoidoscopia;

(0 Meta a ser alcancada: 80% (oitenta por cento) da capacidade da produgio
cirargica, considerando possiveis intercorréncias.

U A oferta de consultas com o incremento da parceria com organizagido da
sociedade civil foi calculada pela soma das consultas de primeira vez ofertadas
em abril de 2023 pelo Hospital Municipal da Piedade com as consultas de

primeira vez previstas com a entidade parceira.

7. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avaliagio do Plano de Trabalho ¢ o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira deverd alimentar as
informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais
(https:/osinfo. prefeitura.riof), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo ¢ controle
dos Contratos de Gestio, Convénios e Termos de Colaboragdo firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as InstituigGes Parceiras, bem como devera apresentar a
produgdo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comissio de
Monitoramento e Avaliagio — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n° 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia (til
do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal,
no link, Documentos, do Painel de Gestiio de Parcerias com Organizacdes Sociais, encaminhar as
informagdes solicitadas.

7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboragio em referéncia serdo estabelecidos de acordo

com a meta executada ¢ a apresentacfio da prestagio de contas, no prazo previsto acima, conforme ,/ /
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previsto no Termo e dentre outras documentagdes, os seguintes relatorios:

7.1.1 Relatério de Execugiio do Objeto, que contera:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de
contas;

b) a descricio das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) o0s documentos de comprovacio do cumprimento do objeto, como lista de presenga, fotos,

videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando houver;
€} os dados fisico-financeiro;
) os documentos de comprovagdo de despesas relativas 4 implementagdo dos servigos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.1.2 O relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos para

avaliacio:
a) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
b) do grau de satisfagio do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de

satisfagio, declaragdo de entidade piblica ou privada local e declaragiio do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

7.1.3  As informagdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentacio de
documentos ¢ por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4 A organizacio da sociedade civil deverid apresentar justificativa na hipotese de ndo

cumprimento do alcance das metas.

7.2 Relatorio de Execucdio Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagiio das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no
plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; e

b) a verificagio da conciliagio bancéria, por meio da aferigio da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta corrente especifica

da parceria.
7.3 A prestaciio de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo de até 45

(quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagio

de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.
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74 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,

bem come na reorientagio e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.5 A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informacdes: referentes
aos registros de AIH — Autorizagdo de Internacio Hospitalar ¢ do SIA — Sistema de Informagdes
Ambulatoriais € outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Satude assim determinar,

em especial, as exigidas no Termo de Colaboragio e seus anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Safdde poderi, para permitir um melhor
acompanhamento da producio e efetiva fiscalizagfio, solicitar: acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no Ambito das Unidades e servicos objeto do
instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema, ou, por

meio de um software integrador,

7.7 A Secretaria Municipal de Satde procedera & analise mensal: dos dados enviados
pela entidade parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos,

conforme previsto no Termo de Colaboragio ¢ em seus anexos.

7.8 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saide procederi: & anilise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando
08 desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste
Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragio e seus anexos. Desta analise,
poderd resultar uma repactuagiio das quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de
parceria e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo

ao instrumento de parceria em referéncia.

7.8.1 Esta anilise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagiio as cliusulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexe econémico-financeiro, a
qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Sadde — SMS/RJ, a seu critério,
entender que condigdes efou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa
sobre as atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou

prejudicando a assisténcia ali prestada.
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7.9 No primeiro relatério de atividade deverio vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagdio, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais
e 0 local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiats permanentes aqueles
que, em razio de seu uso corrente, nio perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam

durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.10  Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Satide, assim que os servigos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descrigio de todos os
servigos a serem prestados bem como com todas as cldusulas contratuais de acordo com as

normas legais vigentes no pais.

7.11  As Unidades deveriio ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto
eletronico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que
solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissdo de Monitoramento

e Avaliacdo - CMA e no painel de gestéo.

7.12  As Unidades deverio funcionar com prontuario eletrdnico e ter a documentagio

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentagio médica.

7.13  Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos e
agdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a satide e

dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.14 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Satde — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, deveri rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das

diretrizes ¢ principios do Sistema Unico de Satide — SUS.

7.15 Mesmo ap6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e
Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungio de agfio ou omissio
imputével 4 administragio da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo -
CMA, baseada em relatério fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto
desta parceria, por meio do Gestor(a) ou Comissio Gestora da Parceria, podera descontar até 50%

(cinquenta por cento) do valor da parte varigvel.
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7.16 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em satide publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificagiio compulsoria serfo incluidos, para fins de

acompanhamento,

7.17 A cada pericdo de 3 (trés) meses {(trimestral), serd realizada por parte da Comisséo de

Monitoramento e Avaliagiio - CMA a avaliagio e pontuagio dos indicadores e metas que

condicionam o valor d¢ pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, conforme previsto ¢em

cronograma de desembolso, assim divididas:

7.18 O desempenho da institui¢do parceira na consecugdo dos servigos de saude serd
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem
refletir a devida organizagiio institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengfo ao usnério e

a devida articulagiio entre os niveis assistenciais.

7.19  Por meio da aplicagio dos indicadores busca-e avaliar de forma objetiva a perfomance
das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o monitoramente proposto,

de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Safide — SUS.

7.20 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em satde publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificag8o compulséria poderfio ser incluidos para fins

de acompanhamento.

7.21 A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a memoria de célculo que

levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.22 A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da COMISSAQ
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Saide/RJ a avaliagio e

pontuacgie dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de

5% do valor do contrato, assim divididas;

- Parte Varidvel 01 — incentivo institucional & gestio.
- Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de saiide.

- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente

serfio avaliados a partir do primeiro trimestre.

/! /
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PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional i gestio

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestiio da OSC e¢ alinha-las
as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo

de Colaboragdo,

O Municipio solicitaré 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagio de
relatorios contendo dades e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos

servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte
varidvel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme
cronograma de desembolso deverd apresentar um relatdrio contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de
metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC deverd apresentar um PLANO
DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido 4 Secretaria Municipal de Saide para validagio.
Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio ~ COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicagdo da varidvel, garantindo assim a destinagio

or¢amentaria para o valor em questdo.
O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagiio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que ¢ parte integrante da SMS/RJ.
Esta se reunird periodicamente e analisara os documentos entregues pela CONTRATADA, ja

mencionados anteriormente.

Indicadores componentes da PARTE variavel 01

INDICADOR FORMULA FONTE META

Percentual de prontuirios dentro
do padriio de conformidade
(identificaciio adequada do

1 paciente, ficha anestésica completa,
ficha cirurgica completa, evolucio
multiprofissional didria, prescricfio
diaria e relatério de alta)

Total de prontudrios dentro do
padrdo de conformidade x 100
{ total de prontudrios
analisados

PEP >90%
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P Ponto
2§ . Horas liquidas faltantes x 100/ . ", ",
Indice de absenteismo .. ] .. Biométric <3%
Horas liquidas disponiveis o
Tempo de espera entre a primeira Nimero de cirurgias realizada
3 consulta e a realizagiio da cirurgia até 45 dias da primeira PEP 290%
Ginecolégica consulta ambulatorial x 100/
nomero de cirurgias realizadas
Total de equipamentos com
Taxa de recuperagio do . e
. . funcionamento recuperado L
funcionamento dos equipamentos Relatério

{conserto ou substituigio) em <95%
até 48 h apos a pane/Total de mensal
equipamentos que sofreram
panes no periodo X 100

do centro endoscépico em até 48
horas

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01

% dos t%a do
indicadores contrato

INDICADOR

Percentual de prontudrios dentro do padrio de
conformidade (identificacio adequada do paciente, ficha

1 anestésica completa, ficha cirlirgica completa, evolugio 25% 0,5
multiprofissional diaria, prescricéio didria e relatorio de
alta)
2 indice de absenteismo - 25% 0,5
a 3 Tempeo de espera entre a primeira consulta e a realizacio 25% - ; 5 o
da cirurgia Ginecolégica ’
4 Taxaderecuperacio do funcionamento dos equipamentos 25% 0.5

do ceniro endoscépico em até 48 horas

100% 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 3 unidade de sande

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de saide esta representada por indicadores

que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitard & Organizagio da Sociedade Civil - OSC a apresentagfio de relatorios
contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos

prestados.

y
/
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A Organizacio da Sociedade Civil - OSC para fazer jus aos recursos orgamentirios da parte

varidvel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do valor total conforme

cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-

estabelecidos pela SMS/RJ. O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de

metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE devera
apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de
Satde para validagdo. Cabera a Comissio de Monitoramento e Avaliagio — COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicagio da varijvel, garantindo

assim a destinagfio orgamentdria para o valor em questdo.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas € os recursos deverdo

ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02

FONTE META

FORMULA

INDICADOR
Quantidade de
consultas ambulatoriais

N° de consultas ambulatoriais realizadas

1 . x 100 N° de consultas ambulatoriais PEP >90%
realizadas em .
; . previstas no contrato
Ginecologia
Quantidade de Nimero de cirurgias realizadas x 100/ >90%
2 cirurgias realizadas em Numero de cirurgias previstas no PEP =Ju7e
Ginecologia contrato
Taxa de ocupagio dos Numero de pacientes-dia x 100 / nlimero
3  leitos de Cirurgia total de leitos-dia de ginecologia PEP
Ginecologia disponibilizada no contrato 290%
Quantidade de Niimero de procedimentos realizadas x
4  procedimentos 100/ Nimero de PEP 290%
realizados de CPRE  procedimentos previstas no contrato
antidade de . .
Q:)ce dimentos Nuamero de procedimentos realizadas x
s proc 100 / Nimero de PEP
realizados de . . 290%
. procedimentos previstas no contrato
~ manometria anorretal
tidade d . . o
Quan l_ ade de Numero de procedimentos realizadas x
6  procedimentos , 290%
i 100/ Nimero de PEP
realizados de . .
. procedimentos previstas no contrato
Endoscopia e
tidade d . . o
er:iz dit:e::to: Numero de procedimentos realizadas x > 90%
7 Proc 100/ Niimero de PEP V%
realizados de . .
. procedimentos previstas no contrato
Colonoscepia
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Taxa de complicagdes N° de pacientes que apresentaram

g °m procedimento de complicagdes até 48 horas de pos- PEP <59
Endoscopia e operatdrio / total de pacientes operados ’
Colonoscopia no mesmo periodo.

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 02

% dos Y% do
indicadores contrato

INDICADOR

Quantidade de consultas ambulatoriais realizadas em

1 Ginecologia - 10 ®.1
2 Quantidade de cirurgias realizadas em Ginecologia 20 0,2
'3 Taxa de ocupagio dos leitos de CTirurgia Ginecologia 10 0,1
4  Quantidade de procedimentos realizados de CPRE 10 0,1
. T TR Py PR rmprar g 11 o Pyt 10 _ .
Anorretal
6 Quantidade de procé&iine_lltos realizados de ﬁﬁddscopié 20 0,2
7 Quantidade de procedimentos realizados de Colonoscopia 10 0,1
g Taxade complicacies em procedimento de Endoscopiae '1 07”7 o 0 i -
Colonoscopia ’
TOTAL 100% 1.0

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 3 Equipe

A avaliacio do desempenho dos profissionais serd realizada por indicadores que medem a

satisfagiio do usuério, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme quadro

abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser distribuido
pela equipe técnica dos servigos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO dos recursos,

a ser submetido a Secretaria Municipal de Satade para validagio.

Cabera a COMISSAC DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de

Aplicagiio da Parte Varidvel, garantindo assim a destinagdio orgamentaria para o valor em questio.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme cronograma serd
calculado conforme o atingimento das ineias e os recursos deverdo ser aplicados em melhorias

para a propria unidade, conforme quadro abaixo.
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Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

FORMULA FONTE
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INDICADOR
* Percentual de
usuarios
Satisfeitos /
Muito Satisfeitos

Pér&éﬂtagehi das
altas
referenciadas
realizadas

Taxa de adesdo 2
profilaxia TEV
cirargico

Consultas
ambulatoriais
Risco Cirirgico

) "(T'o_t_éi de paciéﬁfes submetidos a cirurgias de

N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito
x100/ TOTEM
Total de Respostas efetivas

Total de pacientes com alta referenciada
adequadamente preenchida x100 / Total de PEP
pacientes com alta hospitalar

. . Nicleos
altissimo risco para TEV e que receberam .

. s - locais de
profilaxia adequada (inicio € manutengéo) / ualidade
Numero total de pacientes submetidos a 4

. o . seguranga
cirurgias de altissimo risco para TEV) * 100
N° de consultas ambulatoriais realizadas x
100 PEP
N° de consultas ambulatoriais previstas no
conftrato

>85%

160%

100%

280%

* O questionario de satisfagéio devera ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da
S/SUBHUE, podendo haver alteragdes do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes 3 PARTE VARIAVEL 03

8.

PRAZO

100%

(1) 3 0
INDICADOR D Zdo
indicadores contrato
1 | Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos 20 0,5
2 Percentagem das altas referenciadas realizadas 20 0,5
3 | Taxa de adesio a profilaxia TEV cirdrgico 30 0,5
4 | Consultas ambulatoriais Risco Cirirgico 30 0,5

2,00

A partir da assinatura do Termo de Colaboragéo, a entidade parceira devera assumir o objeto da

parceria desde o 1° dia de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta) dias corridos, contados do

inicio da vigéncia, para inicio da implantagdo e execugdio das atividades constantes do objeto do

presente projeto. As Unidades de saide objeto desta parceria vio funcionar como j4 descrito neste
Plano de Trabalho.
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Os relatérios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10°
(décimo) dia util do més subseqiiente a prestagio do servigo, conforme previsto na legislagéio

aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria serd de 24 (vinte ¢ quatro) meses, iniciados a partir da

data de assinatura do instrumento contratual.
9. CUSTO

9.1, Plano de aplicagiio de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugio do presente Termo de
Colaboragio em institui¢iio financeira oficial e os respectivos saldos serfio obrigatoriamente

aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento deverd ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagdo
desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de

provisionamentos obrigatorios.

Na formulagio das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverio computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributéria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria ¢ securitiria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes & Satide,

Seguranga e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre

receita e despesa, de modo a evitar deficit orgamentario ou financeiro.
9.2, Execuciio orcamentiria e prestacio de contas

Para a execugio orcamentiria do Termo de Colaboracdo serd seguido o seguinte

procedimento:

¢ O acompanhamento or¢amentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de
Salide serd efetivado por consuita ao Painel de Gestio de Parcerias que gerara
relatdrios gerenciais para subsidiar a avaliagiio do Gestor(a) ou Comissdo Gestora
da Parceria e Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo (CMA) ¢ o controle dos

orgios competentes.
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# A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagio da Sociedade Civil se
dara em 8 (oito) parcelas, que serdio liberadas conforme previsto no Termo de
Colaboragio e em estrita conformidade com os valores especificados no

cronograma de desembolso anexo ao Termo de Colaboragio.

® A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados i apresentagdo da

prestacao de contas pela Organizagio da Sociedade Civil.

e A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados 3 aprovacdo da

prestagio de contas do peniilfimo repasse efetuado.

A presta¢iio de contas serd apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

® A primeira prestagio de contas mensal serd feita no 2° més de vigéneia do Termo de
Colaboragio;
® A segunda prestacio de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo de
Colaboragao;
e A terceira prestagio de contas mensal serd feita no 4° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio,
s A quarta prestagdio de contas mensal serd feita no 5° més de vigéncia do Termo de
Colaboracio;
® A quinta prestagdo de contas mensal serd feita no 6° més de vigéncia do Termo de
Colaboragiio;
e A sexta prestacio de contas mensal serd feita no 7° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;
# A sétima prestagio de contas mensal serd feita no 8° més de vigéncia do Termo de
Colaboracio;
e A oitava prestacfio de contas mensal serd feita no 9° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;
e A nona prestagio de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;
® A décima prestagdo de contas mensal serd feita no 11° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;
® A décima primeira prestacdo de contas mensal serd feita no 12° més de vigéncia do

Termo de Colaboragio;
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e A décima segunda prestagiio de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do
Termo de Colaboragio;
o A décima terceira prestagio de contas mensal serd feita no 14° més de vigéncia do Termo
de Colaboragio;
® A décima quarta prestacio de contas mensal serd feita no 15° més de vigéncia do Termo
de Colaboragio;
# A décima quinta prestagdo de contas mensal serd feita no 16° més de vigéncia do Termo
de Colaboracgao;
e A décima sexta prestagio de contas mensal serd feita no }7° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;
e A décima sétima prestagdo de contas mensal serd feita no 18° més de vigéncia do Termo
de Colaboragio;
¢ A décima oitava prestagdo de contas mensal serd feita no 19° més de vigéncia do Termo
de Colaboragio;
e A décima nona prestacio de contas mensal serd feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;
e A vigésima prestaciio de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de
Colaboragio;
e A vigésima primeira prestacio de contas mensal sera feita no 22* més de vigéncia do
Termo de Colaboragio;
# A vigésima segunda prestagio de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;
® A vigésima terceira prestagic de contas mensal serd feita no 24° més de vigéneia do
Termo de Colaboragio;
e A vigésima quarta prestagio de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execucio.

9.3. Conforme previsto na Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 ¢ no Termo de

Colaboragfio e em seus Anexos, a prestagiio de contas se dara:

e A prestaciio de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia util do
més subsequente ao da competéncia da execugfio da despesa, sendo a Ultima entregue até 45
{quarenta e cinco) dias ap6s o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagiio do
processo administrativo no protocolo do 6rgédo ou entidade gestora da parceria.

# A competéncia da execugfo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

o A prestagfio de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestio de Parcerias até o

10° dia ti] de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de
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servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que

se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS ¢ pela CMA.

e No ato da prestagio de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestio das
Parcerias as certiddes negativas da instituigio, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execugfio deste Termo de Colaboragio, além do extrato bancaric que comprove a

existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisio dos

funcionarios.
9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituigfio bancéria designada pelo Municipio do Rio
de Janeire, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corvente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a

movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nfio utilizados serfio aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacéio financeira devera ser vinculada & conta movimento que

ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituigio financeira.

Os rendimentos de aplicagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboragio ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista nfio utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboragio ou fomento poderd ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaboracéo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem
interrupgdo, da parceria, O extrato com a comprovacio da transferéncia deverd integrar a
prestagdo de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do novo

termo, com a indica¢do dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos orgamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e

outra variavel.

PARTE 1 - Recursos de apoio a gestdo

de\‘\-_
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PARTE 1 — Recursos de custeio

PARTE 2 - Recursos vinculades a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO A
GESTAO

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio A gestdo correspondem a 5% (cinco por
cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoic d gestio da
Organizagdc da Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de
Emergéncia (CGE), sendo 4% (quatro por cento) para destinado 4 OSC e 1% (um por
cento) destinado 4 Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestio diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 — CUSTEIO

Os recursos orgamentarios referentes 8 PARTE 2 correspondem ao montante necessario
para custeio das agles ¢ servigos de sande, considerando o seu pleno funcionamento. Ou
scja, considerando producdo fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos

gerenciados pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),

Os recursos orgamentérios referentes 4 PARTE 2 serfio repassados e 8 (oito) parcelas,

sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

9.53. RECURSOS ORCAMENTARIOS EM FUNCAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagio de
relatorios contendo dados e informagdes relativas 3 produtividade e qualidade dos servigos

prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento € Avaliagio.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios
da parte variavel deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de

colaboraciio e Anexos.

a4
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9.5.4. Recursos financeiras para adaptagies das instalagdes das unidades

O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condi¢des para destinacio dos recursos financeiros no cronograma de

desembolso ¢ metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragio, correspondente ao custeio dos trés primeiros
meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimenta¢do e comprovagio das despesas realizadas através de

extrato bancario mensal.
A competéneia da execugfo financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovagio dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada
por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagio — CMA,
conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021,

9.6. Dotacdo orcamentiria

A execugio do presente Termo de Colaboragdio onerard a dotagfo orgamentaria do respectivo
Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT 18.01.10.302.0564.5709, ND
3.3.50.39.10 no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de
Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Apoio 4 Gestio — PARTE 2 - Custeio - ¢ PARTE 3 -
Variavel - (1), (2} e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no préprio

Cronograma de Desembolso.
9.7. Despesas glosadas,

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comisséo
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboragio, deverdo ser
ressarcidas 4 conta especifica do mesmo com demonstragio por meie de extrato bancario no

prazo determinado.

N
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9.8. Manutencio e apresentacio dos documentos fiscais e contibeis

A organizagfo da sociedade civil deverda manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros € os comprovantes de todas as despesas

contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgios fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de

Prestagdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da organizagdo da sociedade civil ¢

também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da organizacio da

sociedade civil e seus originais ficarfio sob sua guarda e & disposigéo dos orgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigio de carimbo

identificador da organizac¢io da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdio aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior 3
assinatura do Termo de Colaboragio ¢ de seus respectivos termos aditivos. No momento do
[13 tLl Sar . . N

atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar

na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisi¢io de materiais permanentes

As aquisi¢bes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboragio deverdo ser patrimoniadas, devendo a organizacic da sociedade civil apresentar os
documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisi¢do e utilizar o cédigo CNES na
placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na

tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada

movimentacdo_de patriménio e fornecido como um dos relatorios ao Gestor{a) ou Comissio
Gestora da Parceria e CMA.
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PROCURACAO

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos; inscrita no CNPJ sob o ne 00.343.941/0001-
28, com sede na cidade e Estado do Rio de Janeiro sito 4 Rua Alberto de Campos, n2 12,
tpanema - Rio de Janelro/RJ, neste ato representado na forma do seu Estatuto por seu
representanfe legal, o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG , brasileiro, solteiro, advogado, RG
n209.038.645-2 IFP/RJ, inscrito no CPF n2 012,240.057-75, residente e domiciliado no estado
do Rio de Janeiro, com enderego comercial sito & Rua Alberto de Campos, n2 12, Ipanema -

Rio de Janeiro/Rl.

SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, casado, radialista, portador da identidade da
IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado no Estado do Rio de
Janeiro, com escritorio comercial site & Rua Alberto de Campos, n? 12, Ipanema, Rio de

Janeiro/RJ.

Aos quais concede os poderes especiais para representar a Instituigio Qutorgante, podendo
para tanto, assinar certificados de origem e documentos comprobatérios, passar recibos,
assinar Termos de Parcerias, Convé&nios, Acordos e Contratos em geral, inclusive Contratos
de Gestdo, Balanco Patrimonial, Demonstragdes de Resultados, Relatérios de Audiprh,
Representar a Instituigdo perante terceiros, em qualquer nivel, instancia, principalmente,
com Entidades Privadas e Orgéos Pliblicos e Autarquias da Administragio Municipal, Estadual
e Federal, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, negociar, aceitar e firmar quai%quer

obrigacdes em nome da instituicdo e ainda, constituir advogado outorgando-the os poderes

* da cldusula “ad judicia”, nomear preposto para falar em nome da instituicio Cutorgante,

enfim, praticar todos os demais atos que forem necessarios para o bom e fiel cumprimento

do presente mandato, sendo-thes permitido substabelecer, com ou sem reservas.

O presente instrumento € valido por 04 (quatro) anos a contar desta data,

IF,T Janeirﬁ;e julho de 2023,

W
PEDRO DANIEL STROZEI\%ERG

Presidents do Consetho de Administragiio

Viva Rio

Rua Aiberto de Campos, 12, ipanema. Rio de Janeiro-Rj CEP.:22411-030.

-
VIVARIO www.vivario.org.hbr

Telefona: {21} 2555-3750




Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 25/07/2024
EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

Processo Instrutivo n°: CLB-PRO-2023/05948
Termo de Resciséo n°: 03/2024
Data de Assinatura: 05/07/2024 i )
Partes: COMLURB e INOVA RIO MATERIAIS ELETRICOS E DESCARTAVEIS LTDA.
Objeto: As partes resolvem rescindir o Contrato n® 2404184, cujo objeto envolveu a aquisi¢éo de saco plastico
com capacidade de 30 litros - RSU, no valor de 97.720,00 (noventa e sete mil, setecentos e vinte reais), a contar
de 27/06/2024.
Fundamento: Clausula Décima Quinta, |, c/c artigo 215, |, do Regulamento Interno de Contratos e Licitagdes
da COMLURB.

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo: N° 40/101.132/2024.
Identificagdo do Instrumento: Acordo s/n°.
Data da assinatura: 25/07/2024 ) .
Partes: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e FUNDAGAO GETULIO VARGAS - FGV
Objeto: Concesséo de descontos aos servidores do TCMRio, seus dependentes e pensionistas, no valor vigente
dos servigos prestados de curso ministrado pela FGV.
Prazo: 05 anos, de 30/07/2024 a 29/07/2029.
Fundamento do Instrumento: Lei Federal n° 14.133/2021.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAO DA MULHER
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
EXPEDIENTE 25/07/2024
Processo n° LHE - PRO - 2024/00288.
Instrumento n° 020/2024.
Data da assinatura: 18/06/2024.
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO através da SPM-RIO e o BANCO DA PROVIDENCIA.
Objeto: (i) desenvolver capacitagdes para o aprimoramento de habilidades empreendedoras e (ii) realizar o
evento de encerramento “Desafio: Arrasa, garota!” voltado para mulheres do municipio do Rio de Janeiro.
Valor total: O presente ACORDO néo implica em transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
Prazo: 12 meses.
Fundamento: Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 42.696/2016 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO FOMENTO

Processo instrutivo n.°: 08/002.934/2021 e ASS-PR0-2024/01571
Termo de Fomento n° 27/2024
Data da assinatura: 17.05.2024.
Partes: SMAS e a Casa da Convivéncia Nossa Senhora Mae do Belo Amor.
Objeto: O presente TERMO tem por objeto realizar a custear as despesas dos espacos Institucionais e das ativi-
dades e projetos em execugéo para fortalecer e ampliar ainda mais este trabalho. Esse objetivo se dara através
do incremento temporario para fins de custeio na modalidade fundo a fundo do Ministério da Cidadania, oriundo
de Emenda Parlamentar n® 202181000789 de 2021 do Deputado Federal Otavio Leite de programagéo SIGTV n°
330455720210013 no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), para despesas com material de consumo, contratagéo de educador social, contratagéo de cozinheira,
material pedagdgico, uniforme de identificagdo para atividades externas, atividade externa (incluindo transporte),
material educativo e esportivo, material para manutengdo de bens méveis, material para limpeza e produgéo de
higienizagao, considerando ainda a promog&o de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 17/05/2024 a 16/05/2025
Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Programa de Trabalho: 17003.20.08.244.0630.2028
Natureza da Despesa: 33.50.85
Nota de Empenhos n°: 2024/000301
Fundamentagao Legal: Art. 16 do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e Art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo instrutivo n.°: 08/003.077/2021
1° Termo Aditivo n° 58/2024 ao Acordo de Cooperagdo n° 58/2024
Data da assinatura: 30.03.2024.
Partes: SMAS e o Escritorio de Servigos Locais de Alcodlicos Anénimos do Rio de Janeiro - ESL/RJ.
Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n.° 06/2022, a prorrogagéo de
prazo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, com fundamento no art. 25 caput e art. 38, inciso |, alineas “c”,
do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016, e suas alteragdes, mantendo-se o0 mesmo objeto e as
demais condigdes pactuadas.
Prazo de vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, de 30/03/2024 a 29/03/2026.
Fundamentacgao Legal: art. 29, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: SMS-PRO-2023/29042
4° Termo Aditivo n°: 140/24 ao Termo de Colaboragéo n° 015/22
Assinatura: 22/07/2024
Partes: PCRJ/SMS e a Organizagao da Sociedade Civil Viva Rio.
Objeto: | - Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 015/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
no periodo de 25/07/2024 a 24/07/2026; Il - Fomentar, através de inovagéo tecnoldgica e de gestao, garantir ce-
leridade em contratagao, implantagéo de processos em cirurgias ginecolégicas de médio e pequeno porte, bem
como de endoscopia digestiva alta, colonoscopia, colangiopancreatografia retrégrada endoscépica/CPRE e ma-
nometria anorretal que devera atender a demanda da fila do SISREG; Ill - Estabelecer o Plano de Trabalho e o
Cronograma de Desembolso e de Metas Fisicas.
Prazo: 25/07/2024 a 24/07/2026
Valor Total: R$ 67.547.405,52
Programa de Trabalho: 1872.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 33.50.85
Fundamento: artigo 38 do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO INSTRUTIVO N°: TEC-PRO-2023/00238
CERTIDAO DE APOSTILAMENTO N° 01/2024 AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO SMCT N° 06/2024
DATA DO APOSTILAMENTO: 25/07/2024;
PARTES: PCRJ/SMCT e SMCT e MINUTA COMUNICAGAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO LTDA.
OBJETO: Repactuagdo de pregco em razdo de nova Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 do SINDI-
CATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, registrada no MTE em 07/05/2024, sob nimero
RJ001023/2024,
VALOR: R$ 1.131,81 (mil cento e trinta e um reais e oitenta e um centavos)
FUNDAMENTO: Clausula Quinta do Instrumento Contratual e art. 135, II, da Lei 14.133/2021.

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N° 13.019/2014 E DECRETO RIO N° 42.696/2016
| - Objeto: nortear a gestdo do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia-CMRPD Campo
Grande e a execugao das agoes referentes: Aos servigos de atendimento direto ao cidaddo em funcionamento
no CMRPD Campo Grande; Ao servigo de protegdo especial de média complexidade executado no Centro Mu-
nicipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia - Unidade Campo Grande.
Il - Proponente: Unido Esportiva Vila Olimpica da Maré - Uevom CNPJ n° 03.139.962/0001-14
Ill - Razédo da Escolha da Entidade: A Instituicdo detém conhecimento na area de atuagéo. e experiéncia con-
forme documentagéo apresentada.
IV - Valor: R$ 843.584,22 (oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais, vinte e dois centavos).
Obs.: 05 (cinco) dias, contados da publicagdo, eventuais impugnagdes deverdo ser protocoladas na Subse-
cretaria da Pessoa com Deficiéncia, Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro, no horario de 09 as 16 h.

1 ; 46 SEU CANAL EXCLUSIVO

CENTRAL DE ATENDIMENTO

Rio

PREFEITURA

Ano XXXVIII « N2 89 « Rio de Janeiro Sexta-feira, 26 de Julho de 2024

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 26 de Julho de 2024 as 4:03:30
Codigo de Autenticagdo: ac2cfd59





