PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

CONTRATO DE GESTAO n.° CC4/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E DEFESA CIVIL - SMSDC E
ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO SAS PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DA ACOES ASSISTENCIAIS E
SERVICOS DE SAUDE NA MATERNIDADE
CENTRO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e DEFESA CIVIL - SMSDC, neste
ato representado pelo Secretdrio Municipal de Salde e Defesa Civili HANS
FERNANDO ROCHA DOHMANN, portador da carteira de identidade CRM/R] n©
5256908-1 e do CPF n° 834.202.317-68, doravante denominada SMSDC, e de
outro lado o INSTITUTO SAS inscrita no CNPJ sob n°© 05.576.125/0004-20, com
endereco na Cidade do Rio de Janeiro a Rua da Candelaria, n® 9 - conjunto 607 -
CEP. 20091-904, neste ato representado pelo seu Presidente, Paulo Celso de
Carvalho Morais em conformidade com as disposi¢cdes constantes no Processo n®
09/004603/2009, sujeitando-se os contratantes, no que couber, aos termos das
disposigbes da Lei Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, e Decreto n©®
30.780, de 02 de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n°® 5.026, de 19
de maio de 2009, resolvem celebrar o presente Contrato de Gestao, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE gESTﬁO tem por objeto GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS E SERVICOS DE
SAUDE na Maternidade Centro pela CONTRATADA, em conformidade com os seus
Anexos Técnicos bem como com o Edital do Processo Seletivo e seus anexos, que
sdo parte integrante e indissociaveis deste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo, apoio
e execucdo pela CONTRATADA, de atividades e servigos de salide no ambito da
Maternidade Moncorvo Filho, da Area de Planejamento 1.0, em conformidade com
os Anexos que sdo partes integrantes e indissocidveis deste instrumento:

a) Anexo I - Programa de Trabalho e Cronograma de Desembolso;

b) Anexo II - Sistematica de Avaliagdo e Acompanhamento; /7
c) Anexo III - Termo de Permissdo de Uso /7
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1.1.1 A _execugéo do presente contrato dar-se-d pela filial da CONTRATADA,
especificamente criada para este fim, desde que observadas todas as condigdes
propostas pela CONTRATADA na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital.

a) Passardo a ser geridas de imediato pela CONTRATADA a Maternidade na
Moncorvo Filho:

Classificacao Unidade Endereco Bairro
Hospital Maternidade R. Moncorvo Filho, Centro
Maternidade da|da AP 1.0 na|s/n°
AP 1.0 Rua Moncorvo

Filho

PARAGRAFO UNICO
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispoe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade
e condigbes de prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos
servi¢os contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nao estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes constantes
das especificagbes técnicas, que deste ficam fazendo parte integrante e das
estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e
municipal que regem a presente contratacdo, as seguintes:

1) Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos A, B e C, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao SUS - Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto
na Lei n°. 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios
veiculados pela legislacdo, e em especial:

I - universalidade de acesso aos servigos de saude;

II - gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida
feita por seu empregado ou preposto;

III - preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

IV - igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V - direito de informac8o as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI - divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua
utilizagé@o pelo usuario;

VII - fomento dos meios para participagdo da comunidade;
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VIII_ - prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

1.1) Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

I - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

II - Manutengdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

IIT - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacao de servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal;

IV - Garantia do sigilo dos dados e informacgodes relativas aos pacientes;

V - Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto religioso;

VI - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

VII - Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIII - Insercdo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
federal e estadual;

2) Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de satde de todas as Areas de
Planejamento, nos termos do Anexo B, visando & melhoria e maior eficiéncia na
prestacdo dos servicos de salide publica;

3) Apoiar e integrar o complexo regulador da SMSDC;

4) Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

5) Contratar servicos de terceiro para atividades acessoérias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

6) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual
indenizacdo de danos morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA, e também responsabilizar-se por eventuais danos materiais e
morais oriundos de acdes por erros medicos além daqueles decorrentes do
desenvolvimento de suas atividades, ou relagées com terceiros, como por exemplo,
fornecedores.

7) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos que entender pertinentes.

8) Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de salde cujo uso lhe for
permitido;

9) Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagdes prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Unidade, da Comissdo de
Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil e do Conselho
Nacional de Etica e Pesquisa;

10) Administrar os bens mdveis e imdveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessao/permissao de uso
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- Anexo D que deverdo definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua
restituicdo ao Poder Publico;
10.1) A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera
observar as condicdes estabelecidas na Lei n°. 5.026, de 19 de maio de
2009, e da Lei Organica do Municipio, devendo ser realizada mediante a
formalizacdo de termo especifico, apés detalhado inventario e identificagao
dos referidos bens pela Superintendéncia de Patrimdnio da Secretaria
Municipal de Fazenda.
10.2) O termo especificard os bens e o seu estado de conservagao e definira
as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao.
10.3) A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto
da permissdo/cessdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles
ja existentes serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade
retencdo ou retirada sem prévia autorizacdo do Poder Publico.
10.4) Os equipamentos e instrumental necessario para a realizagao dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicoes;
11) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio
de Janeiro - hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE
a documentacio necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens;
12) Restituir ao Poder Plblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo da Organizacao Social;
12.1) No caso do item anterior, a CONTRATADA deverd transferir,
integralmente, & CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram
destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como 0s excedentes financeiros decorrentes
da prestacdo de servigos de assisténcia a salide cujo uso dos equipamentos
Ihe fora permitido;
13) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria
do Poder Publico.
14) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal
necessario a execucdo dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA,
ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagoes, presentes
ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido entre as partes.
14.1) Uma vez constatada a existéncia de débitos previdg_nciérios,
decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacdo trabalhista, com
a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no pdlo passivo como responsavel
subsidiario, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o0
correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranca, que serdo

=
| 4



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia.
14.2) A retengdo prevista no item 14.1 serd realizada na data do
conhecimento pela CONTRATANTE da existéncia da agdo trabalhista ou da
verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico dos empregados contratados pela
CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO.
14.3) A retengdo somente serad liberada com 0 transito em julgado da
decisdo de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo
executivo judicial ou do débito previdenciario pela CONTRATADA.
14.4) Em n&o ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item 14.3 o
CONTRATANTE efetuard o pagamento devido nas acgoes trabalhistas ou dos
encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma
hipétese, ressarcimento 8 CONTRATADA.
14.5) Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se
dado a decisdo final da acdo trabalhista ou decisdo final sobre o débito
previdenciario, o valor ficard retido e sera pleiteado em processo
administrativo apds o trénsito em julgado e/ou o pagamento da
condenacdo/divida.
14.6) Excepcionalmente o valor retido conforme item 14.1 podera ser
reduzido mediante requerimento fundamentado formalizado pela
CONTRATADA.
15) Abrir conta corrente bancéria especifica no banco indicado pela Secretaria
Municipal de Fazenda para movimentacdo dos recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO, manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a Subsecretaria de Atencdo
Hospitalar Urgéncia e Emergéncia (SubHUE) e & CONTRATANTE. _
16) Comprometer-se a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAO
profissional com a qualificacdo mencionada no Edital de Convocagdo Publica, item
4.1, (e).
17) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo, praticados
no mercado, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e empregados da CONTRATADA.
18) Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais,
fiscais, sociais, tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor,
bem como com todos os gastos e encargos com material (Decreto n°. 28.937/08).
19) Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores
ou empregados.
20) Utilizar sistema de informédtica que permita a gestdo clinica, administrativa e
financeira, com acesso a servidores predeterminados da SMSDC que permitam
exclusivamente consultas e geragdo de relatérios, que obrigatoriamente terd que
ter integracdo com sistema utilizado e que venha a ser utilizado pela SMSDC,
21) Publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
L
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regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo
de servigos e obras necessarios & execucdo do contrato de gestdo, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

22)Utilizar sistema informatizado para execucdo das atividades de gestdo
assistencial, administrativa e econdémico-financeira, permitindo o acesso de
profissionais previamente indicados pela CONTRATANTE;

a. O sistema utilizado pela CONTRATADA deverd permitir
customizagbes que possibilitem sua integracdo com outros sistemas
que a CONTRATANTE ja utilize ou outros que venha a utilizar durante
a vigéncia deste contrato;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para execugao dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:
1) Disponibilizar 8 CONTRATADA o0s meios necessarios a execucdo do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;
2) Garantir os recursos financeiros para a execucio do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, fazendo o repasse trimestral nos termos do Anexo III, a partir da
efetiva assungdo do objeto pela CONTRATADA;
3) Programar no orcamento do Municipio, para_os exercicios subseqiientes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para
fins de custeio da execugdo do objeto contratual;
4) Permitir o uso dos bens méveis e imdveis, nos termos da Lei n°. 5.026, de 19
de maio de 2009 e da Lei Orgénica do Municipio, mediante termo de permissdo de
uso, conforme modelo constante do Anexo D.

4.1) Para a formalizagdo do termo, a CONTRATANTE deverd inventariar,

avaliar e identificar previamente os bens;
5) Promover a cessao de servidores publicos para a CONTRATADA, nos termos do
art. 14 da Lei n° 5.026/2009, quando houver interesse, desde que haja
manifestacdo de vontade por parte desses, mediante autorizacdo governamental e
observando-se o interesse publico, efetuando-se os descontos previstos no Anexo
III;
6) Analisar, anualmente, a capacidade e as condigbes da CONTRATADA para a
continuidade da prestacdo dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel
técnico-assistencial; _
7) Acompanhar a execugao do presente CONTRATO DE GESTAO, através da
Comissdao Técnica de Avaliagdo (CTA), com fulcro no estabelecido no presente
CONTRATO DE GESTAO e respectivos anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo a ser nomeada por resolucdo
do Sr. Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil, em conformidade com o
disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei n°. 5.026, de 19 de maio de

2009, procedera a avaliagdo trimestral do desenvolvimento das atividad%
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resuLtados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua
gestao, elaborando relatdrio conclusivo que deverd ser encaminhado para o
Secretario Municipal de Satide e Defesa Civil.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagdo de que trata o “caput” desta cldusula restringir-se-2 aos resultados
obtidos na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo referida nesta cldusula deverd
elaborar relatorio trimestral, em duas vias, cujas cépias deverdo ser encaminhadas
para a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 02 (dois) anos,
a partir da data de assinatura, podendo ser renovado, por igual periodo e, outra,
pela metade, apdés a comprovagdo da consecugdo dos objetivos estratégicos e de
pelo menos oitenta por cento das metas estabelecidas, nos termos do artigo 89,
inciso VII do decreto 30780/09.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO n3o exime a CONTRATANTE da
comprovagao da existéncia de recursos orgamentdrios para a efetiva continuidade
da prestagdo dos servigos nos exercicios financeiros subseqiientes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS .

Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes
neste CONTRATO DE GESTAO, a importancia global estimada em R$
75.680.176,52 (setenta e cinco milhdes quinhentos e oitenta e oito mil
trezentos e cinqiienta e sete reais e oitenta e oito centavos) de acordo com
as condigoes definidas no Anexo I - Cronograma de desembolso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado na Clausula Sexta, o valor de R$ 31.515.000,00
(trinta e um milhdes quinhentos e quinze mil) é destinado a custear os
primeiros 12 meses deste CONTRATO DE GESTAO, sendo que o valor restante
correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias,
dos exercicios subseqientes.

PARAGRAFO SEGUNDO )
A despesa objeto do presente CONTRATO DE GESTAO correrd & conta do
orcamento da CONTRATANTE, sendo R$ 31.515.000,00 (trinta e um milhodes
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quinhentos e quinze mil reais) disponiveis no Plano de Trabalho n® PT
18911030203182858.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enguanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira
oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um mes.

PARAGRAFO QUARTO

Fica facultado 8 CONTRATADA como Unidade do Sistema Unico de Satde solicitar
0 ressarcimento pelas operadoras, as quais aludem o art. 1° da Lei n°. 9.656, de
03/06/98. Os valores a serem ressarcidos ndo serdo inferiores aos praticados pelo
SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os recursos usados na execucdao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu
destino, através de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder
Plblico, doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracdo da Organizacdo, bem
como, nos termos do artigo 29 do Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n©
30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos junto a organismos nacionais e
internacionais.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As transferéncias de recursos orcamentarios, fixos e varidveis, o nimero de
parcelas e as respectivas condigdes, encontram-se definidos no Anexo Técnico I -
Cronograma de Desembolso.

PRIMEIRO

As parcelas correspondentes ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso e
a parcela destinada a aquisicdo de Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica serdo creditadas como 1° (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentagdo e comprovagdo das despesas

realizadas através de extrato bancario mensal. e
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PARAGRAFO SEGUNDO
A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30(31) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO , bem como os seus anexos, poderd ser
anualmente atualizado e revisto, mediante prévia justificativa por escrito que ira
conter a declaragdo de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO,
bem como dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizacdo do
Secretario Municipal da Salde e Defesa Civil, apos parecer fundamentado da
Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo- CTAA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE
GESTAO, em razdo de seu cardter transitério, sdo passiveis de adequagdo e
atualizacdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Salde,
vigentes nos novos periodos de contratualizacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE serd permitida a alteracio do
CONTRATO DE GESTAO para melhor adequagdo as finalidades de interesse
publico ou para adequagdo técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os
direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - RESCISAO }
A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicbes contidas
nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipdteses passiveis de ensejar rescisdo contratual prevista
no artigo 78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciard a rescisdo dos
termos de uso dos bens publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, n3o cabendo & Organizacgdo
Social direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°,
do artigo 79, da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO
A rescisdo se dara por ato do titular da CONTRATANTE, apés manifestacdo da

CTAA e da Procuradoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de
ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcira
exclusivamente danos materiais, inclusive - mas n3o limitadamente - os custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA para a execucdo do

objeto deste CONTRATO DE GESTAO. o
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PARAGRAFO QUARTO

O ressarcimento dos custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
CONTRATADA para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO ficars
condicionado (i) a apresentacdo dos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho
(TRCTs) devidamente homologados pelo orgdo do Ministério do Trabalho ou pelo
Sindicato de Classe, bem como a comprovagao do cumprimento das obrigacdes de
entrega de guias para levantamento de FGTS e para habilitagdo ao Seguro
Desemprego, se for o caso, ou (ii) & apresentagao de documento comprobatério do
pagamento judicial de tais haveres, ficando vedado o ressarcimento de quaisquer
valores decorrentes da mora no pagamento das verbas resilitoérias, como por
exemplo as penalidades previstas no art. 477, 88° e no art. 467, caput, da CLT e a
indenizagdo substitutiva do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de amigavel, por conveniéncia da Administracdo, a CONTRATADA se
obriga a continuar prestando os servicos de satide ora contratados, salvo dispensa
por parte da CONTRATANTE, por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da autorizacdo escrita e fundamentada do Secretario
Municipal de Satde e Defesa Civil, nos termos do art. 79, §1° da Lei n°. 8.666/93,
devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de cldusula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal
ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 86, 87 e 88 todos
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, combinado com o disposto no
§ 29, do artigo 79, da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

I) Adverténcia;

IT) Multa, no valor de 5% (dois e cinco por cento) sobre o valor mensal de
transferéncia de recursos orgamentdrios, estipulada pela CONTRATANTE,
dependendo da gravidade da infracdo, a ser cobrada nos termos da legislacao
municipal;

ITI) Suspensdo temporédria de participar de licitagdes e de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV) Declaragdo de idoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo.

V) Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no &mbito do Municipio do Rio de
Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A imposigdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do
fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham

norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA. s Y

-~
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PARAGRAFO SEGUNDO
As sangdes previstas nos itens I, III, IV e V desta clausula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com o item “II1"”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Da data de publicagdo da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido ao Secretério Municipal de
Saude e Defesa Civil.

PARAGRAFO QUARTO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 3 CONTRATADA e o
respectivo montante serda descontado das transferéncias devidas em decorréncia
da execugdo do objeto contratual, garantido o direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicao de qualquer das sancOes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor
do fato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS
O presente CONTRATO DE GESTAO se regerd ainda pelas seguintes disposicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de salde ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da diregdo nacional do SUS - Sistema Unico de Salde -,
decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteragdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo
aditivo, ou de notificagao dirigida 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao Secretario Municipal de Salude e Defesa Civil e ao Prefeito Municipal, propor a
devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que
ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

PARAGRAFO QUARTO //7
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Fica vedada a cessdo total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO serd publicado as expensas da CONTRATADA no
Didrio Oficial do Municipio, no prazo até o 5° dia dtil do més seguinte ao da sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Capital, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO
DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 2012.

"
\

DE JANEIRO:

MUNICIPIO DORIO
(WA \ \)uw\_g;a,.v\_u\.
HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN

Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil

ORGANIZAGAO SOCIAL;
e \

__—INSTITOTO SAS

" Paulo Celso de Carvalho Morais
gt Presidente

TESTEMUNHAS:

1-

Fal

2 2 -‘Z//’\, /_j | 'IJ : |I/"\_/
FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALGOFORAL
Subsecretario
Subsecretaria ds Gestdo - SMSDC
Mal, 60/259.094-1




Anexo I - Programa de Trabalho
INDICADORES DE QUALIDADE DA ASSISTENCIA
COMPONENTE FIXO

A partir de um elenco de indicadores referentes 3 qualidade dos
Processos de gestdo e de assisténcia a salide da mulher e da crianca,
€m servicos de atencdo hospitalar e ambulatorial, apresentados no
Edital de Selecdo de Convocacdo Publica para parceria com
Organizacdes Sociais, foram definidos Os indicadores mais relevantes
€ pertinentes para os primeiros doze meses de contrato.

1. Proporg&o de atendimentos com tempo médio entre
acolhimento/classiﬁcagéo de risco da gestante na porta de
entrada e atendimento médico abaixo dos tempos maximos de
€spera preconizados no Protocolo de Acolhimento/CIassiﬁcagéo
de Risco da SMSDC

e Meta: 80% no 1° semestre - 90% no 20 semestre

e Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do
29 trimestre da assinatura do contrato

2. Proporgdo de gestantes CoOm acompanhante no trabalho de
parto / parto de baixo risco

e Meta: 60% no 1° semestre - 80% no 2%semestre

e Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre da assinatura do contrato

3. Taxa maxima de cesirea
e Meta: 35% no 1° semestre - 30% no 2%emestre

e Periodicidade de avaliagao do indicador - trimestral, a partir do
2° trimestre da assinatura do contrato

N

\\
i

4. Taxa maxima de asfixia perinatal



e Meta: <29%

e Periodicidade de avaliacdo do indicador — trimestral, a partir do
20 trimestre da assinatura do contrato

INDICADORES DE QUALIDADE DA GESTAO
COMPONENTE FIXO

5. Atualizacdo do CNES - Proporg&o de profissionais de salde
cadastrados

* Meta: 95% de profissionais contratados cadastrados

e Periodicidade de avaliacdo do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre da assinatura do contrato

6. Relatdrio de Atividades Assistenciais dentro dos prazos
estabelecidos pela SMSDC

* Meta: entrega até o 50 dia (til de cada més

* Periodicidade: mensal 3 partir do inicio das atividades
assistenciais (més 3 apés assinatura do contrato)

7. Implantagdo de Comissdo de Andlise de Obitos Maternos e de
Morbidade Materna Near Miss e de Comiss&o de Andlise de
Obitos Fetais e Neonatais

e Meta: ComissBes implantadas ao final do 29° trimestre apos
assinatura do contrato

e Avaliagdo - relatério e ata com a composicdo das comissdes

8. Relatorios da Comissdo de Andlise de Obitos Maternos e de
Morbidade Materna Near Miss e de Comissdo de Analise de
Obitos Fetais e Neonatais

e Meta: envio periddico de relatérios

Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do 3° /
trimestre da assinatura do contrato.




acordo com o cumprimento das metas, mas, inicialmente, a

QOrganizacdo Social Nao sofrerd imp

acto no repasse referente ao

cumprimento dos mesmos.
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Indicadores da parte variavel

Os indicadores referentes 3 parte variavel foram classificados em dois
grupos. O Grupo 1 é referente 3 contratualizagdo de incentivos
financeiros aos profissionais, correspondendo a 3%. O Grupo 2 é
referente ao componente para o qual poderd ser proposto plano de
aplicagado pela OS a ser aprovado pela SMSDC, correspondendo a 2%.

Grupo 1

Contratualizacdo dos Incentivos Financeiros aos Profissionais

1.

Percentual de RNs elegiveis internados por, no minimo,
05 dias na Unidade Canguru

Meta: > 70%

Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apds assinatura do contrato

- Processo de obtencio do Titulo Hospital Amigo da

Crianga em curso

Meta: 12 avaliagdo externa ocorrida entre g0 e 8% més do
contrato

Avaliagdo do indicador: relatério da avaliagdo no 99 més do
contrato

3. Obtencdo do Titulo de Hospital Amigo da Crianca

5. Incidéncia de displasia broncopulmonar

Meta: Certificagdo até o 120 més do contrato
Avaliagdo do indicador: relatério da avaliagdo no 12° més do
contrato

. Incidéncia de retinopatia da prematuridade

Meta: < 2,5%
Periodicidade de afericdo do indicador — anual / 13° més do
contrato.

Meta: < 49%

o
NS



10.

Periodicidade de afericdo do indicador — anual / 13° més do
contrato.

. Utilizacaou da Corticoterapia Antenatal em gestantes em

risco de parto Prematuro 24 - 34 semanas IG

Meta: > 90%

Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apds assinatura do contrato

- Utilizacdo do Sulfato de Magnésio na Pré-eclampsia

grave
Meta = 100%

Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apds assinatura do contrato

- Proporgédo de gestantes com utilizacdo de métodos nio

farmacolégicos para o alivio da dor no pré-parto

Meta: > 30%

Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apds assinatura do contrato

Percentual de maes, recém nascidos € mulheres
encaminhados para o Acolhimento M3e-Bebé e
Acolhimento Mulher nas unidades da atencdo basicas de
referéncia

Meta: > 959,

Periodicidade de avaliagao do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apds assinatura do contrato

recomendacao do Protocolo da SMSDC/Rio

Meta: > 100%

Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apds assinatura do contrato

Indicadores Parte Variavel

Grupo 2 ‘\(\\\(\;
N N/
J

Percentual de AMIU realizadas nas mulheres em
processo de abortamento, de acordo com a



Plano de aplicagdo a partir de proposi
SMSDC

Percentagem de pacientes registrados e acolhidos
e Meta: 100%

cao da 0S aprovada pela
9.

e Periodicidade de avali

acdo do indicador —
20 trimestre apds ass

trimestral, a partir do
inatura do contrato

10. Taxa de respostas as solicitagBes de
profissionais encaminhadas & Ouvidoria

e Meta: 100%.

usudrios e

e Periodicidade de avaliagdo do indicador — trimestral, a partir do
20 trimestre apds assinatura do contrato

i 5 Insergdo do atendimento hospitalar e ambulatorial no
Sistema de Regulagdo definido pela SMSDC

e Meta: 100%

e Periodicidade de avaliagdo do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apds assinatura do contrato

12. Percentagem de usuirios
(questionario padronizado
Ndo seja aicancado os dem

e Meta: 60%

satisfeitos / muito satisfeitos
pela SMSDC). (Caso este indicador
ais sequer serdo analisados)

e Periodicidade de avaliacao do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apés assinatura do contrato

1.3 Percentual dos prontuarios organizados e a
(s) profissional (ais) responsével (eis)

e Meta: 90%

ssinados pelo

e Periodicidade de avaliacao do indicador - trimestral, a partir do
20 trimestre apés assinatura do contrato

|
14. Percentual de postos de trabalho informatizados e 3/
operacionais |
e Meta: 95% (\#\
F )
NOU A

'\\__ /7



* Avaliagdo do indicador: 6° més do contrato

\ 4
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ANEXO II

SISTEMATICA DE"AVALIACKO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO,
AVALIACAO E METAS PARA 0S SERVICOS DE SAUDE

A. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo induzir a melhora do
desempenho das unidades assistenciais através da criagdo de instrumentos de
monitoramento e avaliacio e da atribuicdo de incentivos financeiros. Estes
permitirdo uma gestdo rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das
necessidades da populacdo, vise a mudanga de perspectiva assistencial, com uma
abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos e melhorando assim,
0 acesso da populagdo aos cuidados de satde.

O acompanhamento dos contratos n3o é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de diregdo do contrato a identificacdo e a
avaliacdo de problemas, discussdo e negociacdo com as Organizacdes Sociais e a
tomada de decisbes sobre as acfes que precisam ser implantadas. A Subsecretaria
de Gestdo - SUBG- da Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil/SMSDC/R],
através da CTAA, elaborarad os instrumentos para o monitoramento e avaliacdo e
realizard o acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes da
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE.

A.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMSDC/RJ como entidade Contratante é responsavel por monitorar a execucdo
do contrato visando a qualidade e otimizac&o dos recursos e a correcao de possiveis
desvios. Para tal serd criada uma Comiss3o Técnica de Acompanhamento e
Avaliagao que articule e efetive o processo de acom panhamento e avaliagdo.

A.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTAA - realizard o
monitoramento e a avaliagdo do funcionamento dos servicos de salde contratados
de acordo com os critérios, pardmetros e calendario previamente acordados com a
Organizagao Social.

Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, pela CTAA que emitird relatério de avaliagdo conclusivo, a ser
encaminhado ao Secretario da SMSDC e aos 6rgdos de controle interno e externo.

A coordenacdo das reunides da CTA caberd & Subsecretaria de Gestdo,
Coordenadoria de Organizagdes Sociais, Convénios e Contratos (SUBG/COSC). .

Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres
técnicos complementares e coadjuvantes as acdes de avaliacdo da CTA.

A.3. COMPOSICAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento é constituida por profissionais de notéria
especializagdo, sendo no minimo de 10 pessoas:




- 1 representante da SMSDC/ASSESSORIA/GAB
- 2 representante da SMSDC/SUBHUE;

- 2 representantes da SMSDC/SUBHUE/SHPM

- 2 representante da SMSDC/SUBG

- 2 representante da S/SUBPAV

A.4. FUNCOES

As funcOes da comissdo serao:

e Realizar reunibes periddicas, segundo calendario elaborado de forma
consensual pelos membros que a compdem;

e Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pelo SMSDC/RJ ou
pela contratada,

s« Registrar em ata todas as reuniGes realizadas que deverdo ser assinadas
pelos componentes da CTAA e participantes presentes;

e« Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as
informacgdes sobre o funcionamento dos servigos, assim como os relatérios
econdmico-financeiros apresentados pela instituicdo parceira, analisando os
desvios ocorridos e suas possiveis causas em relagdo as metas e ao
orcamento estabelecido no Contrato de Gestao;

e Analisar as ocorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios
e suas causas, mormente em relacdo as metas e ao orgamento estabelecido
no Contrato de Gestdo.

o Indicar as medidas corretivas aos desvios observados e realizar discusstes
com a instituicdo parceira, quando necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extincdo, ampliagdo e
otimizacdo dos servigos executados;

e Avaliar a pontuacdo do quadro de indicadores de acompanhamento,
avaliacdo e metas;
e Elaborar relatérios 8 SMSDC/RJ] sobre os dados analisados.

B. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

B.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd a Organizagao Social descrever e executar:

e Mecanismos de informacdo e comunicagdo a populagdo sobre
o Os servigos que oferta
o Indicadores de avaliacio de desempenho destes servicos utilizando
padres estabelecidos pela SMSDC/RJ.
o Os meios de acesso da populacdo aos servicos de salde ofertados. \<
e Sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet \
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

I\
o Recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos Servigos; /\ \ \\
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o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos:
o Referéncia e contra-referéncia dos usuérios a outros servicos ou
outros niveis assistenciais, assim como os registros que se utilizarao.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os
critérios estabelecidos pelo Programa de Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento,
instituido pelo Ministério da Saude, através da Portaria/GM n.° 569, de 1/6/2000,
Plano Municipal de Salde/R] e com os Planos e Protocolos assistenciais de Atencdo
Perinatal da SMSDC/RJ.

B.2. Diagndstico fisico e operacional dos recursos humanos, materiais e
equipamentos dos servicos de Atencdo Perinatal

Apds dois meses de execucdo do diagnostico, serdo disponibilizados a 0SS pela
SMSDC/R] os indicadores referentes a este item. O alcance das metas durante a
execucdo do diagnodstico ndo faz jus as parcelas variaveis, servindo apenas para
nortear o pagamento das parcelas fixas. As parcelas variaveis se aplicam apenas as
atividades de coordenacgdo dos servicos de Atencdo Perinatal.

B.3. BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apdiam a boa pratica clinica sdo:

¢« As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

e Manuais, protocolos e diretrizes clinicas do Ministério da Salude para atengao
obstétrica e neonatal;

s O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servico de salde contratado ou a outros servigos no ambito territorial;

¢ Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMSDC/RJ,

As cinco referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam ser objeto de avaliagdo por parte da CTAA s&o:

Qualificacdo dos profissionais;

Utilizacdo do prontuario clinico;

Uso de outros registros da atividade assistencial;

Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMSDC, como no

caso das capacitacdes para dengue, gripe A da SMSDC/RJ e Ministério da

Saude;

e Respeito aos Planos: Municipal de Salde, Complementares ou Excepcionais da
SMSDC;

e Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SESDEC R]

e SMSDC R1.

e @& @ @




¢ Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco, sobre a
atengdo ao parto e nascimento e recém-nascido de baixo risco e sobre o
diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes na Atencgao Perinatal;

» Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagnostico, tratamento e
condicOes de referéncia, caso proceda, dos agravos;

* Respeito as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo - PNH e aos

preceitos da Humanizagdo da Atencdo ao Parto e Nascimento e da Atencdo

Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso - Método do Canguru;

Perfil de prescrigdo farmacéutica;

Auto-avaliagdo assistencial pelos profissionais;

Avaliagdo dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

Avaliacao externa da pratica assistencial;

Avaliacdo externa da satisfacdo do usuario; e

Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios

necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,

equipamentos ou outros relacionados.

B.4. ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atenc&o ao usuario:

e Grau de informacdo do usuario sobre o contelido, organizacdo e
funcionamento dos servicos de salide contratados;

e Boa comunicagdo entre os profissionais de satide e os usuarios;

 Incentivo a autonomia dos usuarios;

» Garantia do direito ao acompanhante no pré-parto e parto normal;

¢ Incentivo a participagdo da familia durante o periodo de internacdo materna
e neonatal;
Tratamento individualizado e personalizado;
Percepgdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servicos de salde
através de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de
questionario de pesquisa de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por
drgdo designado ou contratado para tal fim.

B.5. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade
na linha de cuidado perinatal (pré-natal / atencdo ao parto e nascimento) de acordo
com as referéncias estabelecidas pelo Programa Cegonha Carioca. Esta articulacdo
se dara com 0 apoio da SUBHUE e se fara entre a Instituicdo Parceira, a
coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de atengdo basica responsavel pelo
atendimento pré-natal, as Maternidades da SMSDC/R], as Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, a UPA da regido onde a Unidade estd instalada e a Central de
Regulagao da SMSDC/RJ], bem como podera contar com outros atores e parceiros
componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificagdo de Risco e sobre as patologias e os processos que possam ser
solucionados nas Unidades de Atengdo Perinatal;

e Utilizacdo pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias

estabelecidas;
e Acordos entre os profissionais sobre a informagdo clinica necessaria para dar

suporte e continuidade ao processo terapéutico;

N




e Suporte e qutinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede.

« Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenga.

Os pagamentos da parte variavel 01,02 e 03 estdo previstos a partir do segundo
trimestre de vigéncia do contrato de gestdo, conforme previsto em cronograma de
desembolso.

C. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS
DE INFORMACAO EM SAUDE

A OSS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da SUBHUE /
SMSDC, as seguintes agdes:

COOProduzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situacdo de saude das suas
areas de abrangéncia;

OOImplantar/atualizar os sistemas de informagdo definidos pela SMSDC/RJ;

JOOrganizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos
diferentes sistemas de informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

OOOrganizar e definir os processos de trabalho para operagdo/alimentacdo dos
diferentes sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

OOEncaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
SMSDC- Rio de Janeiro.

C.1. SISTEMAS DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
C.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de satde instalados em territério nacional
dever3o ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais -
FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao
estabelecimento deverdo preencher e assinar o formulario FCESO08.

Os dados deverdo ser atualizados mensalmente.

C.1.6. SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificacdo

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN €& um sistema de
informacdo, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar
dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das
Secretarias Municipais e Estaduais de Salde. Possibilita uma analise global

o
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integrada de todas as doengas e agravos que constituem objeto de notificagdo
compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em
todo territério nacional, fornece informacdes para analise do perfil da morbidade e
contribui desta forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e
Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

OOFicha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagao;

OOFicha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apos a
realizacdo da investigacdo epidemiolégica, com o apoio de técnicos da SVS /
SUBPAV.

Os itens discriminados na tabela de avaliagdo serdo analisados em datas
comunicadas pela SMSDC/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de Gestao.

Os relatorios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizagdo Social até
o 3o dia atil do més subseqiiente. Os relatérios de producdo deverdo ser didrios
com consolidados semanais entregues a SUBHUE/SMSDC/RIJ,

C.1.4 SISREG - Sistema Nacional de Regulagao.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila
Firefox, etc.) instalados em computadores conectados a internet. Esse software é
disponibilizado pelo Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo
Regulatério, indo da rede basica a internagao hospitalar, visando a humanizagao
dos servicos, maior controle do fluxo e a otimizacdo na utilizagao dos recursos,
além de integrar a regulagdo com as areas de avaliacdo, controle e auditoria.
Existe ainda um espaco on-line denominado ambiente de treinamento para que
gestores estaduais, municipais, profissionais de salde e profissionais de informatica
naveguem e conhegam 0 escopo de funcionalidades que permitem compor uma
central de regulacdo de maneira rapida e pratica.

Este sistema é composto por dois moédulos principais:

Central de Marcacdo de Consultas (CMC)

Visa atender ao processo regulatério dos procedimentos especializados como as
consultas médicas e exames de média/alta complexidade e para tal, utiliza sistema
proprio de agendamento destes procedimentos.

Central de Internacdo Hospitalar (CIH)

Visa o atendimento das internagbes hospitalares, com o controle central de leitos
da rede permitindo o gerenciamento do processo de regulagdo e autorizagdo das

solicitacdes para internagoes, tanto emergenciais quanto eletivas.

Operacionalizagdo do Sistema: A




O sistema € operacionalizado através da inter-relacdo entre as Centrais de
Regulagdo e as Unidades Solicitantes e Executantes.

\ A
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TERMO DE PERMISSAO DE USO

I - Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens
plblicos relacionados no Apenso, de acordo com O Contrato de Gestdo
oriundo do processo administrativo , assim como os bens que
lhes guarnecem.

II - O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de
Gestdo ao qual se vincula.

III - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como,
a instalacdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo de uso, serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a
retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos
servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigdes, adequadas a sua destinagao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por
ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de
Gest3o, deverdo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio do
Rio de Janeiro, hipétese em que a CONTRATADA deverad entregar a
CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao processo de incorporagao dos
bens patrimoniais.

VI - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser
realizada mediante prévia aprovagdo e por escrito do Poder PUblico Municipal

VI - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que
forem destinados @ CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestao, bem
como, as, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de salde cujo uso foi permitido por este anexo, serao
incorporados ao patrimonio municipal ora arrolado.

VII - Ficarad assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area
técnica e ao Contrato de Gest&o as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - N3o podera ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido

sem prévia autorizagdo por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem
publico cedido em atividade distinta da prevista no Contrato de Gestao.

IX - Deverd a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio,
explosdo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e

%



responsabilidade civil) para o prédio, instalagdes e equipamentos
indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contracdo do
seguro devera contemplar a descrigdo dos bens a serem segurados, as
coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens
sinistrados.

X - Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imoével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 2012.

%{U\J\ B\K\J\ M AW /,é/ﬁ

HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN Organizacao Social -

Secretéario Municipal de Salde e Defesa Civil

Testemunhas: g
1) /77 Loly 2)
Nome: ELAVIO mnn‘ef IRO GUEDES ALCOFORAD! Nome:
R.G.: Subsecretario R.G.:

Subsecrelaria de Gestao - SMSDC
Mat. 60/259.094-1



D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Valor Total: R$2.484.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e
quatro mil reais).

Programa de Trabalho: 16.07.12.361.0315.2081

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.13

Fundamento: Lei Federal n.°10.520 (Pregdo Presencial) e Lei 8.666/93
e suas alteragdes).

44912

CONCESSAO DE LICENGA

CONDOMINIO DO EDIFICIO MIDTOWN NOVA IPANEMA CNPJ
01.415.211/0001-58, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SMAC, através do processo n°® 14/201.206/2010 a
Licenga Municipal de Operagao LMO n° 000602/2011, com validade de
60 (sessenta) meses para Operacdo da Estacdo de Tratamento de
Esgoto, na Avenida das Américas n°® 5001 — Barra da Tijuca, Municipio
do Rio de Janeiro.

44913

REQUERIMENTO DE LICENCA
Posto de Gasolina e Bar Gardéa Ltda., CNPJ 33.665.415/0001-33,
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SMAC, através do processo n°® 14/200.101/2012, a Licenga Municipal de
Operagéo para o posto revendedor de combustiveis e servigos, situado
a Estrada da Gavea, 586, Sdo Conrado — Rio de Janeiro — RJ.
44914

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n° : 09/920436/2010.
1° Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2010: n° 003/2012
Data da Assinatura: 31 de janeiro de 2012.
Partes: PCRJ / SMSDC / SUBVISA e a firma ZIULEO COPPY
COMERCIO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 04.530.781/0001-87.
Objeto:. Prestacado de servicos de documentos departamentais:
Impressao, manutengao corretiva e preventiva, incluindo fornecimento
de papel e todos os suprimentos relativos para atender a SUBVISA.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses de 01/02/2012 a 31/01/2014.
Valor Total: R$ 399.600,00 (trezentos e noventa e nove mil e seiscentos
reais).
Programa de Trabalho: 18.15.10.304.0390.2750- Natureza da Despesa:
3.3.90.39.78.
Nota de Empenho n°: 2012/22 no valor de R$ 183.150,00 (cento e
oitenta e trés mil e cento e cinglienta reais).
Fundamento:Lei n° 8666/93 e alteracdes, ao RGCAF editado através
do Decreto n° 3.221 de 18/09/81, edital por Pregdo Presencial n° 0042/
2009 e o decidido no Processo n° 09/920436/2010 — 05/001.936/2009.
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CARTORIO DE PESSOAS JURIDICAS
ATAS: Uniao Espirita Fernandes Figueira e Bezerra de Menezes - eleicdo
da Diretoria 2011/2012 - Matr. 1.930. Instituto Nossa Senhora Auxiliadora
- Substituicdo de Tesoureira; exame do balango - 2011 - Matr. 3.167.
Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio de Janeiro - eleicdo da
Diretoria 2012/2013 - Matr. 4.251. Sociedade de Cardiologia do Estado
do Rio de Janeiro - aprov de processo eleitoral - Matr. 4.251. Dispensario
Sao Vicente de Paulo - eleicdo da Diretoria 2012/2015 - Matr. 8.214.
Igreja Batista em Vila Realengo - elei¢cdo da Diretoria 2011/2012 - Matr.
22.816. Instituto Ivo Pitanguy - elei¢cdo da Diretoria 2012 - Matr. 35.623.
Associagéo dos Servidores Federais Estaduais e Municipais - ASFEM -
AGE. Concessdo titulos g.benemerito - Matr. 48.658. Federagédo de Jiu
Jitsu do Estado do Rio de Janeiro - elei¢céo da Diretoria 2012/2015 - Matr.
50.762. Secao Sindical dos Docentes da UNIRIO - ADUNIRIO-SSIND -
retificacdo de posse e da apuracdo - Matr. 56.859. Sindicato dos
Nutricionistas do Estado do Rio de Janeiro - eleigdo da Diretoria 2011/
2014 - Matr. 58.052. Associacdo dos Moradores e Amigos da Gavea
AMAGAVEA CNPJ N° 30.500.987/0001-74 - retificagdo do nome da
presidente - Matr. 60.297. Associagdo Democratica e Nacionalista de
Militares ADNAM - eleicdo da Diretoria 2012/2017 - Matr. 68.949.
Associagéo dos Servidores da Empresa de Obras Publicas do Estado do
Rio de Janeiro - ASEMOP - eleigdo da Diretoria 2012/2013 - Matr. 72.577.
Igreja Evangelica Assembleia de Deus em Oswaldo Cruz Rua Pereira de
Figueiredo 721 - eleigdo da Diretoria 2012/2013 - Matr. 82.379.
Confederacao Brasileira de Taekwondo - subst do secretario geral - Matr.
92.454. Missdo Evangelica Bereia - eleigdo da Diretoria 2011/2013 -
Matr. 101.277. Sindicato dos Policiais Civis do Estado do Rio de Janeiro
- SINDPOL/RJ - Negociagdes Salariais e Movimento Reivindicatério -
Matr. 105.083. Igreja Pentecostal Deus e Justica - eleicdo da Diretoria
2012 - Matr. 108.805. Instituto Terra Brasil - Projetos e Educagdo Ambiental
- eleigdo da Diretoria - Matr. 112.308. Associagao Pro Vita Transplante
de Medula Ossea - AGE. Mudanga enderecgo - Matr. 142.443. Associagao
Lins Taxi - eleigdo da Diretoria 2012/2013 - Matr. 154.807. Uni&do de
Caminhantes e Escaladores do Rio de Janeiro - eleicdo da Diretoria
2010/2012 e subst de membros da Diretoria p/completar mandato ate
2012 - Matr. 167.699. Conselho Federal dos Representantes Comerciais
- resolugdo 741/2012 - Matr. 171.842. Conselho Federal dos
Representantes Comerciais - resolugdo 743/2012 - Matr. 171.842.
Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral - SBNPE - capitulo

RJ - eleigdo da Diretoria 2012/2013 - Matr. 184.239. Instituto de Ciéncias
Nauticas - ICN - regularizagédo do cadastro de filial em Marica - Matr.
185.045. Instituto lvo Correa Duarte - alteragéo estatuto consolidagao -
Matr. 187.458. Viva Comunidade - reu. C Adm - Criacgao de filial - Vila
Velha/ES - Ad Referendum - Matr. 192.761. Igreja Evangélica Assembléia
de Deus em Novo Horizonte Nilopolis Rua Otaciano N° 363 Bairro de
Novo Horizonte Nilopolis Estado do Rio de Janeiro - eleigéo da Diretoria
2012/2013 /consolidagdo e transf de registro - Matr. 196.916. Associagdo
Solugdes Urbanas - eleicdo da Diretoria 2012/2014/alt da sede/
consolidagao/transf de registro - Matr. 200.027. Associagao de Selegao
e Comercializagdo de Materiais Reciclaveis dos Catadores da Rocinha
- eleigdo da Diretoria 2011/2014 - Matr. 200.716. Igreja Batista em Vila
Juaniza - Rua Stella Maris, N° 95 Galeao llha do Governador - eleigdo da
Diretoria 2012/2014 - Matr. 205.912. Federacao das Aliangas Francesas
do Brasil - FEBRAF - eleicdo do C.superior ate 2012 e aprov de contas
2012 - Matr. 210.184. Unido Comunitaria Assistencial de Realengo e
Adjacéncias - eleicao da Diretoria/consolidacdo - Matr. 217.563.
Associacdo Carioca de Prestadores de Servigos Artisticos e Culturais -
PROCULRAL - Eleigao e Posse em 16/01/2012 a 16/01/2013. - Matr.
223.589. Associagado Centro Social Quintanilha - eleicdo da Diretoria
2011/2013 - Matr. 230.500. Igreja Batista em Renovagao Espiritual Nova
Jerusalém em Olaria Ministério Geragéo Eleita - alt da sede - Matr.
235.079. Casa de Cultura e Referéncia Afro-Urbana - AGE. Alteragao
estatuto arts. 8,10,12,15 e17 /substituicdo membros Diretoria - Matr.
247.033. Igreja Batista Central em Jesuitas - Estrada do Gado, N° 38-A,
Jesuitas, Santa Cruz - eleigdo e posse da Diretoria 2 anos - Matr.
2472.71. ALTERAGOES CONTRATUAIS: Ailton Decoragdes Ltda-ME -
admissdo de sécio/alt da sede/consolidacdo/alt de objeto/transf de
registro - Matr. 98.412. S & M Academia de Ginastica e Natagao Ltda -
saida de socio/admissdo de soécio/alt da sede/consolidagdo/alt da
denominagéao/alt de objeto/aumento do capital/transf de registro/alt da
administragdo - Matr. 112.793. ACCOR Assistencia Clinica ao Coragao
S/C Ltda - dissolugdo da sociedade - Matr. 129.077. Shirley Chaves
Dermatologia Clinica Ltda - encerramento de filial/consolidagéo - Matr.
169.405. GlobalCont Consultores Ltda - saida de sdcio/admissdo de
sécio/consolidagdo - Matr. 173.276. AFS Assessoria Fiscal e Servigos
Ltda-EPP - consolidacdo - Matr. 179.506. Crianga Feliz Recreagdes
Infantis Ltda - alt da sede/consolidacdo - Matr. 186.501. Centro
Educacional Oliveira Souza Ltda-ME - consolidag&o/alt de objeto - Matr.
192.467. AGING Consultoria e Servigos Médicos Ltda - consolidagéo -
Matr. 194.507. Supercon Consultoria e Gestdo Empresarial - saida de
sécio/admisséo de sécio/alt da sede/consolidagado - Matr. 206.868. Café
DQO04 EPP - cessédo de quotas/consolidagao - Matr. 212.508. Delphi -
MED Assisténcia Técnica em Produtos de Satde Ocupacional Ltda-ME -
saida de s6cio/admissao de sécio/consolidacado - Matr. 212.722. Instituto
de Psicossomatica Psicanalitica Oriaperé Ltda - dissolugéo da sociedade
- Matr. 214.934. Solvisa Prestagdo Servigos em Vigilancia Sanitaria e
Comercio Exterior Ltda-ME - dissolugdo da sociedade - Matr. 219.686.
Chebap Servigcos de Engenharia - consolidagao/alt de denominagéo -
Matr. 222.657. FRC Consultoria e Assessoria Contabil Ltda - saida de
socio/admissdo de socio/consolidagdo - Matr. 229.476. Clinica
Odontoldgica Dras. Flavia Barcelos e Michelle ribeiro Ltda - saida de
sécio/admissédo de sécio/alt da sede/consolidagéo/alt da denominagao/
aumento do capital - Matr. 233.301. URM Assessoria Empresarial Ltda -
saida de so6cio/admissdo de sdécio/consolidagdo - Matr. 242.851.
Qualificado Servigos Digitais Ltda-ME - admissdo de sécio/cesséo de
quotas/consolidagao/alt da administracdo - Matr. 244.167. V & D
Assessoria e Organizacgéo de Bibliotecas Ltda-ME - admisséao de sécio/
cessdo de quotas/consolidagdo - Matr. 245.158. Gatsby Consultoria em
Projetos - dissolugédo da sociedade - Matr. 247.470. Jingalav Lavagem
Textil Ltda - saida de socio/admissdo de socio/consolidagao/alt
administragéo - Matr. 249.327. CONTRATOS: JB Ambiental Transporte e
Remogéo de Entulho Ltda-ME - Matr. 250.841. Saude & Cia Ltda-ME -
Matr. 250.842. Dandrader Sistemas de Informatica Ltda-ME - Matr.
250.843. JJ. Net Servicos de Informatica Ltda-ME - Matr. 250.844. MCS
Tecnologia da Informacéo Ltda-ME - Matr. 250.845. Family Insurance
Consultoria e Corretagem de Seguros Ltda - Matr. 250.846. Tervis Solugbes
em Saude Ltda - Matr. 250.847. RFB Consultoria e Representacdo
Comercial - Eireli - Matr. 250.848. Triangular Consultoria Recursos
Humanos Ltda - Matr. 250.849. Karma Gesté&o e Produgdes Ltda - Matr.
250.850. Clinica Neurolégica Camila Pupe - EIRELI - Matr. 250.851.
ESTATUTOS: Igreja Camunidade Internacional das Boas Novas em
Jacarepagua - Matr. 250.852. Igreja Evangélica Pentecostal Monte Sinai
- Rua Baréo de Santo Angelo N° 547, Engenho de Dentro/RJ - Matr.
250.853. Grupo Igualdade para Todos - Movimento de Gays, Travestis e
Transformistas - Matr. 250.854. Sindicato das Empresas de Transporte
Interestadual de Cargas do Rio de Janeiro, Espirito Santo e Minas Gerais
- Matr. 250.855. Movimento Gota D’agua - Matr. 250.856. Empresa
Junior “Pulsar Consultoria em Educacao Fisica e Danga - UFRJ” - Matr.
250.857.
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EDITAL DE CONVOCAGAO
O Sindicato das Empresas Exibidoras Cinematograficas do Municipio do
Rio de Janeiro, com sede a Praga Mahatma Gandhi n°® 02 salas 908 /910
— Centro RJ, convoca seus associados para a Assembléia Geral
Extraordinaria que se realizara no préximo dia 01 de marco de 2012 as
10:00, para deliberarem sobre os seguintes assuntos: 1) Acordo da

Convengéo Coletiva do Sindicato dos Operadores Cinematograficos no
Estado do Rio de Janeiro, para o periodo de 01 de janeiro de 2012 a 31
de dezembro de 2012; 2) Assuntos Gerais. Rio de Janeiro, 27 de fevereiro
de 2012. Roberto Darze — Presidente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n° : 09/005.843/11
Contrato n°:156/11
Data da Assinatura:23 de dezembro de 2011
Partes: PCRJ / SMSDC e a firma EDITORA O DIA S/A
Objeto: Prestagao de servigos de publicagdo de material gréafico relativo
a campanha de combate contra Dengue no Municipio do Rio de Janeiro
por meio offline: O Dia e meia Hora e por meio online: O Dia Online
Prazo: periodo de 23/12/11 a 31/12/11
Valor Total: R$ 425.152,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil, cento e
cinquenta e dois reais)
PT:1801.10305.0330.2090, 1801.10305.0308.2856,
1801.10122.0380.2160, 1801.10122.0380.2160 N D:33.90.39.08
Notas de Empenho n°s:2011/003241, 2011/003242, 2011/003243, 2011/
003344 de 16/12/11 no valor de R$ 84.826,00, R$ 229.660,59, R$
77.665,41, R$ 33.000,00
Fundamento:Lei n° 8666/93 e alteracdes, ao RGCAF editado através
do Decreto n° 3.221 de 18/09/81, edital por Inexigibilidade de Licitagéo e
o decidido no Processo n° 09/005.843/11.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
INSTITUTO MUNICIPAL DE URBANISMO PEREIRA PASSOS
* EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo — 02/400.466 /2010
N° do Termo Aditivo — 001-A/2012 - IPP
Data de Assinatura — 24/01/2012
Partes — Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos e a Geoja
Mapas Digitais Ltda EPP
Objeto — Prorrogar o prazo do Contrato n°® 014/2011 - IPP
Fundamento do Ato — Inc. Il alinea “b” do Art. 65 da Lei n°® 8666/93
* Omitido no D. O. do Rio de 25/01/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo: 04/000.221/2011
Termo Aditivo n°: 010/2012 -SMF ao Contrato n° 19/2011
Data da Assinatura: 28.02.2012
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/SMF e a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.
Objeto: Alterar, no Contrato original, o dia do vencimento da fatura,
correspondente a clausula sexta — Das Condigdes de Pagamento.
PRAZO: Inicio:28.02.12 Término:10.05.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/003751/11
CONTRATO : n°: 004/2012
DATA DA ASSINATURA: Em 29 de Fevereiro de 2012
CONVENENTES: PCRJ / SMSDC e o Instituto SAS
CNPJ: 05.576.125/0001-88
OBJETO: O presente contrato de gestao tem por objeto gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agbes assistenciais e servicos de
salide na MATERNIDADE CENTRO pela CONTRATADA, em conformi-
dade com os seus Anexos Técnicos bem como com o Edital do Proces-
so Seletivo e seus anexos, que sdo parte integrante e indissociaveis
deste instrumento.
VIGENCIA: 29/02/2012 a 28/02/2014
RECURSOS ORGAMENTARIOS: R$75.680.176,52 (Setenta e cinco
milhdes, seiscentos e oitenta mil, cento e setenta e seis Reais e cin-
quenta e dois centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO N°:18911030203182858
FUNDAMENTO: Art. 24, inciso |V da Lei Federal n° 8666/93, e altera-
¢oes, ao RGCAF editado através do Decreto 3.221 de 18/09/81, por
Dispensa de Licitagéo e o decidido no Processo n® 09/003751/11.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/003752/11
CONTRATO : n°: 003/2012
DATA DA ASSINATURA: Em 29 de Fevereiro de 2012
CONVENENTES: PCRJ/ SMSDC e a Centro de Estudos e Pesquisas —
CEP 28
CNPJ: 33.927.377/0001-40
OBJETO: O presente contrato de gestdo tem por objeto gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agbes assistenciais e servicos de
salide na MATERNIDADE DA ZONA OESTE pela CONTRATADA, em
conformidade com os seus Anexos Técnicos bem como com o Edital do
Processo Seletivo e seus anexos, que sdo partes integrantes e indisso-
ciaveis deste instrumento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
E SERVIGOS PUBLICOS
COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB.
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE: 13.03.2012
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 01/505.779/11
Contrato n°: 006/2012
Data de Assinatura: 05.03.2012
Partes: COMLURB e CONSTRUTORA NOVAARCOS LTDA
Objeto: Execucdo de obra de reforma e acréscimo da Fabrica Aleixo
Gary — Geréncia de Fabricagéo - IGF
Prazo: 360 (trezentos e sessenta) dias corridos, contados do recebi-
mento da ordem de inicio
Valor: R$ 304.082,85
Nota de empenho: 2012/000337 no valor de R$ 304.082,85

A Prefeitura do Rio
conectada com o cidadao.

www.1746.rio.gov.br

Programa de trabalho: 43.51.18..543.0051.4637
Natureza da despesa: 3.3.90.39.60
Fundamento: Art. 23, Inc. | Alinea “b” da Lei 8666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COOORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO
*Processo Instrutivo n.° 07/001342/2010
2° Termo Aditivo n.° 35/2011 ao Contrato n.° 36/2010
Data da assinatura: 06./05/2011
Partes: PCRJ/SME e a EMPRESA JAC TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
Objeto: Prorrogagao do contrato por 12(doze) meses a partir de 14/05/2011.
Programas de Trabalho: 16.01.12.361.0381.2161
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.13
Notas de Empenho: 2011/001398 no valor de R$ 50.958,00 Funda-
mento: Art.57, Inciso Il, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes
* Omitido no Do Rio de 19/05/2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL \/
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo n.° 09/003751/2011 — Retifica a publicagdo de Extrato Con-
tratual ocorrida no DO/RIO n.° 238, de 29/02/2012, fl. 89, col. 03.
Onde se |é: Data da Assinatura: Em 29 de fevereiro de 2012
Leia-se: Data da Assinatura: Em 13 de margo de 2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo n.° 09/003752/2011 — Retifica a publicagdo de Extrato Con-
tratual ocorrida no DO/RIO n.° 238, de 29/02/2012, fl. 89 e 90, col. 03.
Onde se |é: Data da Assinatura: Em 29 de fevereiro de 2012
Leia-se: Data da Assinatura: Em 13 de margo de 2012.

CENTRAL DE
TELEATENDIMENTO

PREFEITURA
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