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TERMO DE CONVENIO N2 004/2021 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
PROCESSO 09/008.397/2021.

Aos vinte e nove dias do més dezembro de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretdria de Atencdo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salde, TERESA CRISTINA NAVARRO
VANNUCCI, ncmeada pela Resolugdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de
identidade 5277333-6, e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e
de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante denominada
EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52,52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP
22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor-presidente FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65, de 2 de
janeiro de 2021, portador da carteira de identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo, [IRGD e inscrito no
CPF sob o n® 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8666/93 e tendo em vista o
que ficou decidido no processo administrativo n2 09/008.397/2021, consoante autorizagdo da Sra.
Subsecretaria de Atencdo Hospitalar e Emergéncia, em 14/12/2021, publicada no D.O Rio n2 192 , de
15/12/2021 (pagina 53), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e
condigtes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente CONVENIO reger-se-4 por toda a legislagio aplicavel espécie, e ainda pelas disposi¢bes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116
da Lei Federal n? 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteractes,
ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cadigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragbes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Constitui objeto deste CONVENIO o gerenciamento, operacionalizagiio e execucdo das agdes e servicos de

satide no &mbito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS) Senador Camara, Magalh&es Bastos
e Vila Kennedy, localizadas na AP 5.1, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execu¢3o deste CONVENIO:
i) Manter a operacionalizagdo de servigos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando
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ii)

melhorar continuamente a qualidade da atengdo e do acesso da populagdo as a¢bes de salde;
Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

iii} Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacdo e normas vigentes,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigac@es:

(i)
(ii)

(i)
{iv)

{v)
{vi)
{vii)

(vifi)

(ix)

()

(i)

{xif)

(xiii)

(xiv)
{xv)

{xvi)

Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
anexos;

Arcar com todos os demais custos gue superem a estimativa prevista na Planilha de Custos {Anexo
n;

Prestar, sempre que sclicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo desta parceria;
Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimentoprestado;

Manter atualizadas as informacgdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamentequaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos &nus, encargos fiscais e comerciais e obrigagfes sociais
tributdriase trabaihistas relacionados & execuc¢do do objeto previsto no presente CONVENIO, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplica¢do financeira, na forma da regulamentacao especifica
da Secretaria Municipal de Fazenda;

Abrir canta corrente bancaria especifica para a movimentacdo dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessaria separacdo das operac¢des financeiras referente ao acordo,
isenta de tarifa bancdria, apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria do
Tesouro Municipal;

Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo ptblica aos processos, aos documentos, as
informagdes refacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SETIMA.

Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros cu qualquer tipo de corre¢do/atualizacdo, dentre outros;

Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;
Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, paragrafo primeiro;

Divuigar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria;

Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/90.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DG MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

{i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucio do Plano de
Trabalhoobjeto do presente CONVENIO;

(i)  Repassar a Empresa Piblica 0s recursos necessdrios a execuciio deste CONVENIO; de acordo com
oCronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

(i)  Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacio de contas das verbas
recebidas pela Empresa Publica;

(iv)  Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in loco e Relatdrio Técnico e de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDACOES

£ vedado, no &mbito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria;

(i)

(i)  remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no érgio ou
entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

{iv} realizar despesa em data anterior 3 vigéncia da parceria;

(v)  efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

{vi)  transferir recursos para clubes, associa¢Bes de servidores, partidos politicos ou guaisquer entidades
congéneres;

{viiy realizar despesas com:

{a)  multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo
de recursos financeiros;

(b)  publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, decarater educativo, informativo ou de orientac¢do social, das quais nfo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocio pessoal;

()  obrasque ndo sejam de mera adapta¢do e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizacio da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperacdo ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com ou sem

encargos, a Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de refevante valor social, conSOjnte
inciso I, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

O prazo do presente CONVENIOQ é de 24 {vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
alterado e ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duragdo mdéxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O Municipic poderd promover alteractes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de
“proposicdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislacdo desde que n3o haja alteracdo de
seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
{(a) redugdo do valor global, sem limitag3o de montante;

{(b)  prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60
(sessenta) meses;

{c)  alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

(c.2) A aquisicdo de bens mdéveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste convénio, bem como as benfeitorias realizadas ser3o
incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencdo,
condicionada a retirada a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n2 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a va ntajosidade para a
Administragdo e observados os seguintes fatores:

()] no caso das despesas e custos atrelados & mdo de obra principal utilizada no cbjeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacio dos custos conforme acordo ou convencdo
coletiva de regénciada categoria;

(i} ~ em relagdo aos demais custos e despesas previstos no CONVENIO, serd observado o reajuste
medido pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do IBGE, a
cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
CONVENIO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou

convengao coietiva.
Paragrafo Segundo: O pleito de reaiuste devers <er anrecentadna atravdc da nlanilha amalffies  coeda
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submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclus3o com a assinatura da prorrogagdo do
convénio ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente CONVENIO é de R$ 168.574.831,16 (cento e sessenta e oito milhdes, e guinhentos e
setenta e quatro mil, oitocentos e trinta e um reais e dezesseis centavos), que correrdo a conta do PT
18.89.10.302.0331.2777; FR 100; ND 3.3.91.39.25, e serd pago em 23 (vinte e trés) parcelas mensais,
nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota do Empenho N2 2021/000154, no valor de RS
198.335,97.

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
RS 16.105.225,74 R$ 8.052.612,87 RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
RS 6.876.999,64 R$ 6.876.999,64 RS 6.876.999,64 R$ 6.876.999,64
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64
132 PARCELA 142 PARCELA . 152 PARCELA 162 PARCELA
RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64
172 PARCELA 182 PARCELA 192 PARCELA 202 PARCELA
RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64 RS 6.876.599,64
212 PARCELA 222 PARCELA 232 PARCELA
RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64 RS 6.876.999,64

Primeiro Paragrafo: O cronograma de desemboiso representa previs3o inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacio de contas. A partir da segunda parcela, a
liberacdio dos recursos sera condicionada & apresentacio da prestacdo de contas referente aos meses
anteriores, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um
repasse inicial previsto no cronograma. Apés aplica¢io da Gltima parcela serd apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serjo repassados, mediante transferéncia eletrénica,
atravésde crédito em conta bancaria especifica, vinculada a Empresa Ptblica, onde serdo movimentados,
vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paréagrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 {trinta) dias ap6s a celebracdo do
CONVENIO e as demais, mensaimente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

Pardgrafo Quarto: £ vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestacdo de contas do
pendltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancaria &, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento. Aap
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Parigrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela empresa piiblica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde gue no curso de sua
vigéncia e mediante aprovagio da alteragio no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Parédgrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,
este sera descontade quando da liberagdo da parcela subseqgiente,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até o 109 (décimo) dia Gtil de cada més
subseqiente, sendo a dltima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugéio do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas a que se refere a presente cldusula sera realizada por meio da
alimentacdo ao Painel de Gestdio de Parcerias com Organizagbes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/,
instruida com os documentos indicados na Resolugio CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Parigrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serfio devolvidos 3 Empresa Publica,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentag3o vélida desses documentos.

Pardgrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverio conter assinatura do
representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdio conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdio de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE CONVENIO Ne 004/2021 , entre a Empresa
Publica de Satide do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Sexto: A Empresa Plblica deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagiio serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

A comissdo Especial de Acompanhamento — CEA — realizard o acompanhamento e a avaliagio do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de satide contratados, de acordo com os critérios,
parametros e calendério previamente definidos pelo plano de trabalho.
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Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde gue no curso de sua
vigéncia e mediante aprovagdo da altera¢do no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-8o os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados,
este seré descontado quando da liberagdo da parcela subsegiiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacGes de contas parciais devem ser apresentadas até o 109 (décimo) dia atil de cada més
subseqiiente, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolucdo do saldo.

Pardgrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente cldusula ser4 realizada por meio da
alimentagdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com OrganizagBes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/,
instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 3 Empresa Publica,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Plblica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contahilidade.

Pardgrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n? XXX/XXXX — TERMQ DE CONVENIO N2 003/2021 , entre a Empresa
Publica de Salde do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Sexto: A Empresa Publica devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
danos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

A comissdo Especial de Acompanhamento ~ CEA — realizard o acompanhamento e a avaliacio do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saude contratados, de acordo com os critérios,
pardmetros e calendério previamente definidos pelo plano de trabalho. J
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Convénio, do Plano de Trabalho, bem como por execucdo
da parceria em desacordo com a Lei Federal n2 8.666/93, 0 MUNICIPIO poders, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa publica as seguintes sancées:

{i) Adverténcia;
{ii) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio;

(i}~ Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iv}  Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com
base no inciso {ii}.

Paragrafo Unico: As sancBes estabelecidas nos incisos i, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Salde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitac3o ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratagdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execugdo do presente convénio, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafe Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
{quarenta e oito) horas contadas da notificagio & EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar
o valor, sob pena deaplicagédo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA QUARTA.

Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsével pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucio do objetc previsto no presente
Convénio, ndo se caracterizando

responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio a sua execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsével por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente CONVENIO, bem como
por seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas: pela empresa publica, 0 MUNICIPIO podera
rescindir o presente CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer
repasse a empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
orgdo ou entidade responsével pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo & Controladoria
Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais & populacdo, o MUNICIPIO poderd, por ato prdprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

{i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualguer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais hens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucgdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
casode paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
respensabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa publica deverd manter as condigdes no plano de trabalho durante o curso do presente
convénio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente convénio ao érgdo de controle interno do
Municipio,no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacgo de seu extrato, respectivamente.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j4, a
empresa puablica a qualquer outro gue porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente CONVENIO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade,juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

AN Mvvan A’VWW\A
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Matricula: 57/324338-3

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

UEDES ALCOFORADO

7( FLAVIO CARN
Presidente

Diretor

TESTE HA
{Nome, cargo, matricula e lotaco)
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Cynt@os ngmonhp]r?

Coorﬂ%&gﬁ
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA

Empresa Piblica de Saide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2.  IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das acdes e servigos de saide
no ambito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) SENADOR CAMARA, localizada na A.P. 5.1, no

municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionalizagio de servigos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melhorar continamente

a qualidade da ateng#io e do acesso da populagio s agdes de saude;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir 08 recursos repassados de forma eficiente & condizente com a legislagio e normas vigentes.

¥
N
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4. FASES DA EXECUCAO

4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sio executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos e feriados.

A unidade ¢ porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengio a
Saude e as Urgéncias da Cidade e da regifio, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizagdo e observagio de pacientes graves (sala vermelha) ou nfio (sala amarela), oriundos
da demanda espontanea, regulados ou referenciados de qualquer servico de satde, de qualquer ponto de atengdo
(atengdo basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdo Domiciliar), que ficardo em observagio nas salas

amarelas ou vermeihas ou serdo internados pela regulacdo para resolugdo ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSaide proveri recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e

procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:
| CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia i f 350
Leitos de Observagdo Adultos (Sala Amarela) 09
Leitos de Observacdo Pediatrica (Sala Amarela Pediatrica) 04
Leitos de Estabilizacdo (Sala Vermelha) 04
Leitos de Observagio Individual 02 ]
4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E

ATIVIDADES BASICAS:

¢ Acolhimento com classificagdo de risco na porta de entrada, integrante da humanizagio da atencio, baseada

no paciente € em suas necessidades de saude:
o  Atendimento de emergéneia;

¢ Acompanhamento e avaliagio dos pacientes em observacdo nas salas amarelas, vermelha e de observagdo

individual, tanto adulto quanto pediatrica;

® Solicitagbes de internaco, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da
UPA;

®  Atividades atinentes a regulacio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo e

atvalizacio dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagio;

® Seguimento das acdes assistenciais;

- Dafaula la . i1
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basica;

Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéncia ¢ que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atengdo as urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

Referéncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
saide dos diversos pontos de atenglo, que necessitem de seguimento de urgéncia ¢ emergéncia de maior

complexidade;

Todas as demais atividades essenciais de atengdo ¢ assisténcia as demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

Protocolos clinicos assistenciais ¢ protocolos operacionais padronizados - POP - de todos os servigos da

UPA,;

Organizacio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da analise situacional de gande, usada como subsidio para a identificacdo de riscos coletivos

ambientais e para a defini¢do de prioridades das agoes de saude;

Gestiio baseada em resultado: gestio clinica, com aplicagdo de tecnologias de gesto para assegurar padrdes
clinicos étimos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo ©os riscos para 0s usuarios, pacientes €
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengiio 4 satde e gestdo de
caso. Aliando-se a légica assistencial de ateng@io as urgéncias e atengio 4 saide, usar o mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagfo do cuidado, a organizacio dos fluxos e processos de trabalho;
Realizagio de auditoria clinica;

Incentivo a participagdo ¢ controle social;

Desenvolvimento de atividades de educagao permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

Utilizagiio de sistemas logisticos € de tecnologia da informag8io, possibilitando a articulagio e integracdo aos
diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de sande que efetivamente atendam as
necessidades dos usudrios e pacientes, tendo ¢ mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atencdo,

gerando relatorios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisio;

Atuacio junto a SMS na implementagdo da organizagio territorial das regides de satde e das redes de

atenciio a patir das necessidades de saude, riscos e vulnerabilidades das populagGes.

4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locals e momentos do servico de saude, com capacitagio e envolvimento de todos

os profissionais da Unidade. 5
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A Classificagio de Risco na unidade é um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Sande, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

crénico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1. FROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servicos de satide da unidade sio acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade ¢ responsabilizagdo, orientando, quando for o caso, 0 paciente ¢ a familia, em relagdo a outros servigos
de satide da rede para continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a

eficacia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificagio de risco na unidade é realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as definigdes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagio é baseado no
"Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificacdo de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Satide usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisfo.

A classificagdo ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

Pacierites tlassifivados como Bia5 s devem ser snvaminhardos rapidamente para a sala
de emergdndia feom acdonamense dy ginal], onde dever3o recebar cuidados mithogs e de an-
fermagem imadianos,

Patignies dasifeados enme
deverfio entaminhados § sala de

| & nquipe deve esiar sievts, mas sem singt soanim, o
2rgéncia ou 3 unidade intermediania e atendimento

bacentes claseificados come SMARELDR devern spuerdar atindimenso midica em <atz de
2spera priorizada, assentasos, onde deverdo astar sob suparvista continua de tada etuiipe da
unidade. Dewer§io ser reavaliadas ieaimente 2 cada 30 minutos au medaamenty, e raso
de adteraglt do quando <linico, durante a 25pers para o atendimento médice.

Pacientes ciassificados como [ tarmbém agaardarn sterdimenta médicu am sals de 2s-
jHra, tendo sido odenthnus que seran atendidas ap5s o dlassicados tema varmelho, lavanja
e arngrelo. Deverio ser reavaiados om caso de aiterachic do quadro clinico.

Barientes riassific adne comn nadadia <ar encasinharing, por seis de dacimentn
escrite, para o acallimento na Rede de Atengio Primdia de referiprla ov trdD seus casos
resoivides pela euige Ge sadde,
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43. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediatrico e odontoldgico, dispondo de
consultérios, sala de medicagio, leitos de observagho, servigo de radiologia, cletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontologico, limitado ao horario de 7 as 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrdo desenvolvidos pela RioSadde e disponibilizados aos

profissionais de saide e revisados periodicamente de acordo com as boas praticas e evidéncias clinicas.
A unidade contara com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizagio do paciente e sua liberac@o ou transferéncia para
leito hospitalar no perfodo de até 24h. Quando a necessidade de internacao hospitalar for identificada, a equipe fard
prontamente a inser¢io deste paciente no sistema de regulagio, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagio do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar

adequado ac seu quadro clinico. Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulagiio para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagao.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes sero acolhidos e através da escuta de sua gueixa, aqueles identificados com perfil de atengéo

basica, serdo encaminhados com © formulario Padrio da Secretaria Municipal de Saide de Encaminhamento da

- - vt men o Atemcdn Primaria. preenchido com o pome do paciente, motivo do encaminhamenrtgf ‘
L 1o |
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orientagio dada. A unidade basica responsavel pelo usudrio devera ser identificada no site “Onde ser Atendido™

(https://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index. html?id=0 14d8ab5 [ 2a34£259bb2 TeRa 3d4d651).

L

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambulancia tipo UTT Avangada, tipe D, por um periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido

das remogdes, a ambuldncia serd tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.

4.7. GESTAO CLINICA

Objetivos da Gestio Clinica:

® Padronizagdo dos procedimentos assistenciais e operacionais;

® Implantagéio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

® Aprimoramento do prontudrio eletrénico visando a seguranga do paciente;
® Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

®Discussio dos indicadores de desempenho com o0s coordenadores das unidades;

4.8. AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

COMISSAO DE REVISAQ DE OBITOS

1. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

(i) Comissiio de Revisio de Obitos:

A Coordenagdo Médica da unidade constituird formailmente a Comissdo de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessdria 4 sua operacionalizacio. A Comissio, 6rgio de
assessoria da Coordenagio da unidade ¢ a responsével pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da anélise dos prontudrios de bitos da Unidade e por possibilitar a deteccdo da ocorréncia de eventos
que indiquem necessidade de revisio do processo assistencial. Sera composta por profissionais da area de

saude de nivel superior.

Para a coleta de dados serd utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informagio, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaragdo de obito e as anotacdes médicas e de enfermagem.

Caberé a Comissdo, a avaliagdo de todos os bitos ocorridos na unidade,

A Comissio se reuniri ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacio e emissio de relatério e,

extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissio. As rennifes da Camiseia
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serdio registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta €

avaliagdes/decisdes tomadas.

(ii) Comissiio de Revisio de Prontudrios:

A Coordenagiio Médica da unidade copstituird formalmente a Comissio de Revisdo de Prontuario, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagiio. A Comissdo,
érghio de assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a responsavel pela analise dos itens que deverao constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares ¢ seus respectivos resultados, hipéteses diagndsticas, diagndstico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacio ¢ emissdo de relatdrio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissfio. As reunides da Comissio
serio registradas em Ata contendo data e hora, nome € assinatura dos membros presentes, pauta ©

avaliagbes/decisdes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAC

As atividades realizadas na unidade sdo baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padrdo
(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. Os Procedimentos Padrdo garantem a padronizagao

de tarefas ¢ asseguranm aos USUArios um servigo seguro e de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

$30 oferecidos treinamentos operacionais, técnicos & comportamentais de lideranca e gestdo para 0s colaboradores da

unidade.
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
L. Prontusrio eletrénico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

»  Registro de pacientes com jdentificacdo através de pulseira com coddigo de barra;

«  (lassificagdo de risco,

o Registro de atendimento médico;

»  Pedidos de exames;

+  Medicagio;

o  Procedimentos médicos; e R{

. Internacio de urgéncia com gestio de leitos.
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I1. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
1IL Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos.
1v. Totem de Pesquisa de Satisfacio:

Tal pesquisa ¢ realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagio em portugués e inglés, com
identificagdo de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sdo

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia e o mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaide priorizar4 as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serdic contratados através de

processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n° 1978/1993.

A unidade contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragic da Empresa. Por tratar-se de uma previsdo, a composicio do quadro poderd sofrer alteracoes
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeigoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento & populagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderfio ser realizadas, mediante aprovacio do

Conselho de Administragiio, desde que estas nao importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSatide, cuja relaciio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019,

Em consonéncia com a politica de beneficios da RioSatide, para os profissionais lotados na unidade, serfio fornecidos
vales transportes, a todos aqueles que assim optarent pelo seu recebimento. Quanto & alimentacdo, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeigio/Alimentagio, conforme o caso.

6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE CONSUMO:

A RioSatide ¢ responsavel pelos seguintes processos de aquisicio e coniratagoes: S?(
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¢ Dosimetria; e Chave storz (hidrante); e Access Point; » Bomba Infusora; ¢ Crachg;
o Gases medicinais e Controle de pragas e e Locagio de e Tira de Glicemia; ¢ Ponto biométrico.
e Alimentacio; vetores; Impressoras; e Indicador Biologico,
¢ [Exames e (Coleta de residuo e Locagdo e aquisicdo e Papel Grau Cirlirgico;
laboratoriais; infectante; de compuiadores; & Medicamentos;

e Treinamento. e Engenharia clinica; e Licenca de sofiware; | ® Material Médico

& Enxoval; » Link de dados; Hospitalar.

¢ Lavanderia; o Monitoramento por

e Limpeza; climeras;

e Manutengio de gerador; | ® Prontuério eletrbnico;

& Recarga ¢ aquisicdo de @ Switch;

extintores; e Telefonia fixa ¢

¢ Manuiengio Predial; movel.

e Manutengiio de raio x;

e Maqueiro,

e Material de escritério;

e Vigilancia;

e Recepgiio;

e Transporte inter-

hospitalar;
e Uniformes.

A RioSaude esclarece que foi mantida a estimativa relativa 2 locagiio de computadores, enquanto pendente de
conclusio o procedimento de aquisigio, com vistas a nio interrupgio das atividades assistenciais de satde na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisicdo, oS valores pertinentes & locagfio deverdo ser desconsiderados para fins de

repasse.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servicos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: dilise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria

mensal do convénio.

A RioSaude segue a legislagio ¢ normas vigentes especificas para empresas puiblicas, especialmente, no que tange

aquisigdes e contratagoes.
7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serfio realizadas adequacfes fisicas € estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serdio reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adaptagdes

necessarias 3 operacionalizagio das agdes de satide na UPA.

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma sera submetido a aprovagdio. Caso haja sua

negativa, as adaptacdes, instalages e aquisi¢bes de equipamentos serdo limitadas a quantia determinada pela

Convenente.

8. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaide encaminhard informagdes a SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas 00

¢ A inAlanAdarac ahaivn
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Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Saade/RJ a
avaliagdo e pontuagic dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:
- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestdo.
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de saide.

- Parte varidvel 03 - incentivo 2 equipe.

No primeiro ano de gestio, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente seriio avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional 4 gestiio.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzir boas préticas na gestdo da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinhé-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitara a RioSande a apresentacdo de relatdrios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento & Avaliagdo

a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, dever4 apresentar um relatério contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/R) , definidos no Quadro 1.

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAQ dos

recursos. O percentual do repasse ser calculado conforme quadro II.

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissio

Especial de Avaliagio — CEA, que ¢ parte integranie da SMS/RI. Esta se reunird periodicamente e analisard os

S

documentos entregues pela RIOSAUDE, j& mencionados anteriormente,
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Quadro I - Indicadores compenentes da Varidvel 01.

INDICADOR

DESEMPENHO DA GESTAO
Percentual de BAE Total de BAE dentto do padriio de conformidade x100
1| dentro do padifio de > 90%
_ conformidades. Total de BAE analisados
Indice de Horas liquidas faltantes x100
7 ) < 3%
absenleismo.

Horas liquidas disponivel
(N°de Demissdes -+ N° de Admissdes) /2 x100
3| Taxade Tun-over <35
N de Funcionarios ativo (no 1iltimo dia do més anterior)

Treinamento hora Total de horas homemtreinados no mes 1,5h homemtreinado/

homen. » ey . , més
Niumero funcionarios ativos 1o periodo.

Relatorios
assistenciais e
financeiros entregues
no padrio e antes do
prazo contratual,

Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padrio definido pela SMS até o 5° dia titil
do més {ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia util).

h

Até o 5° diantil

Preenchimento
adequado de fichas
SINAN emtodos 03

Casos previstos

Namero de fichas SINAN preenchidas X 100

100%%

Total de situagses com SINAN obrigatério

Quadro 11 — Repasse referente 208 indicadores da varidvel 01

Indicadores

¢/, a incidir sobre a %, a incidir sobre o

o Varidvel 01 variavel 01 total do contrato.
para Varidve

Percentual de BAE dentro do padréo de

conformidades.

1 2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora homerm. 16% 0,32%
5 Relai()rios ass%stenciais ¢ financeiros entregues no 16% 0.32%

padro e no prazo.
Preenchimento adequado de fichas SINAN em

todos os casos previstos
Totais

100% P

PARTE YARIAVEL 02 — Incentivo institucional 4 unidade de sadade.

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de safide estdo representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro 111

A Secretaria solicitara 4 RioSaude a apresentagiio de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais € qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento ¢

Avaliagio a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 02, com periodicidade mensal, que

LY

corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar uim relatorio conten\%f/
al}
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os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro [11.
O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e

para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do

repasse serd calculado conforme quadro IV. Os recursos deverio ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Quadro III - Indicadores para a Varidvel 02.

INDICADOR : ; FORMULA
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagem de N? de atendimentos médicos x 100
1| pacientes atendidos =i
por médico. N° totalde pacientes acolhidos
Sommatério dos tempos de todos os pacientas de determinada faixa Meta por faia;
Tempo médio de Vermelho: zero min
espera entre a Quantidade de pacientes classificados na mesna fapa Larania: €15 min;
classificagio de risco Armaraln: €30 men;
2 2 o atendimento Observacdes: Verde: < thora;
médica dentro do 1 A Brroula devers ser zplicada separadamentep ara as fabas: VERMELFA, LARANIA, Azl até 24horas ou
maximo tolerado para AMARELA ¢ VERDE (AZTIE dev em ser redirerion ados) redirecionado & rede
cada faira derisco | 2) O indicador somente serd pontuado se as médias de todas as fabms estiveremdentro das | de atengfio primiria
metas.
Terrpo de 2 donlmers de pacientes-dia na observacio
3| permanénciana < 24 horas
emergéncia, Numero de saidas
Taxa de Mortalidade
naunidade de N de bitos empacientes em observacio < 24 (sala amarelatvermeatha) x 100
4| Erergéncia (sala < 4%
arnarela e vermelha) Total dz saidas de pacientes emobservapio Godas as salas)
<24h,
Taxa de Mortalidade
na utiidade de N°de dbitos empacientes em observagic > 24 (sala amarelatv emmelha) x 100
5| Emergéncia (sala < 7%
amarela € v ermelha) > Totaide saidss de pacientes em observagie (todas as salas)
24h.
Percentual de
: pac1§ntes Sl Total de pacientes comantibidtices mfundidos emum tempo < 2h na SEPSExX 100
g dmgostlc.:‘o- d..e sepses TR
.q}l,e .mmamm Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
antibidticoterapia em
até 2horas.
Percentagernde . :
Totalde pacientes com AVC que realizaram TC x100
tomografias
i realimdas em : Ao o
camientes comANe Total de pacientes com diagndstico de AVC
Percentual de
Tromb dlise realizadas Total de pacientes IAM comSupra de 8T Trombolisados
8| notratamenta do 10084
IAM comsupra de Totalde pacientes comdiagnéstico de IAM com Supra de 8T
ST.

a




PLANO DE TRABALHO Processo n2

] *
w Rlo RIOSAUDE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/008.397/2021

PREFEITURA SENADOR CAMARA

Quadre IV — Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

% a incidir sobrea % a incidir sobre o
variavel 02 total do contrato

Indicadores para Varidvel 02

| Percentagem de pacientes atendidos por

médico, 1% U
2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apds acolhimento e classificagdo de risco pelo 12% 0,12%
enfermeiro conforme protocolo.
3 Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,12%

4 Taxa de Mortalidade na unidade de

0 0,
Emergéncia (sala amarela ¢ vermelha) <24h. o) Qe
5 Taxa de Mortalidade na unidade de . 0
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 24h. 14% e
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibidticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.
7 Per(.:entagem de tomografias realizadas em 12% 0,12%
pacientes com AVC,
8 Percentual de Trombolise realizadas no 129% 0.12%

tratamento do IAM com supra de ST.
TOTAIS

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 4 Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfaciio do usudrio. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicacio elaborado pela Secretaria Municipal de Saude.

Quadro V — Indicadores da Varidvel 03

SATISFACAO DO USUARIO
Indice de
questiondrios N° de Questionérios preenchidos x108
b preenchidos pelos »15%
pacientes et Total de pacientes emaobservaglo
obscrvagio.
Percentual de N de Conoeitos satisfeito ¢ muito satisfeito  x100
2| usudnos Salisleitos / +83%
Muito Salisleitos. Total de Respostas efetivas

Quadro VI — Repasses referentes a Variavel 03

% a incidir sobre a 94 a incidir sobre o
variavel 03 total do contrato

Indicadores para Variavel 03

de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observacao.
Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS -

Indice

A RioSatide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagdo a realidade

operacional da unidade. \B/
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9, ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissio Especial de Avaliacio — CEA - realizara o acompanhamento ¢ a avaliagdo da qualidade assistencial dos

servigos de saiide objetos da Conveniada, através de reuniio mensal para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, tiulares e suplentes,
serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Satide ¢ publicados em Diério Oficial Municipal. A CEA
devera emitir os Relatérios mensais ¢ enviar para a RioSatide para que esta possa tomar as medidas corretivas as niio

conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a squipe da RioSande poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido de

avaliacio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSaiide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagiio 4 realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS, repassara mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo II.

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso 1 do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSatde
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio a gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redugio do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio,

Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse ser4 elaborado ¢ submetido 4 aprovagio.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de

prorrogaggo havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO II). \%/
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11. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2021.
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ANEXO I - Previsiio de Custo referente ao Quadro de Pessoal
UPA SENADOR CAMARA

CUSTEID DE PESSOAL - APLICACED DE RECURSOS FINANCEIROS ESTIMADOS - URA FORTEIN

[ Gratiftcapdo -
3 Responsab ., ..
Categora RUBRICA  [Tumo 82| quanitative i':::? Isalubridads|  Téanica/ | TitulagSa | Adic. Neturno G’j:fuaf“ AR B
Distamcia /
i ] v v u e {w Rofina ' HE i [ iy 3
ASSITEMTE ADMINIS TRATVO Gestio de Leitos |Diumo a i1 1817 11 220,00 - - - 1.837.11 20208 21
ASSISTENTE ADMINIS TRATVOD Gestdo da Leites |Noturno < 8 181711 220,00 . - 262,00 212010 12.72063
ASSISTENTE SOCIAL Ass stencial Diurno jca) 3 3,066,338 220,00 - o - 3.288.38 2260, 14
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA Il Gestdo de Leites |Diuna €20 1 4.288.31 22000 451331 4533
ALUAUAR DE SUPRIMENTOS Gestdo de Laites |Diumo ] 2 1.700.00 22000 - . - - 208,00 [} x
CIRURGIAD DENTISTA Ass istencial Diutno 24 4 4.908.22 22000 . - - 512622 205049,
COORDENADOR MEDICO Ass istencial Diurna a0 1 0.385.00 220,00 3.800.00 - - 24.205,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVG Il RS Gestio da Leitos |Diwng L] 1 551876 220,00 - - 57878
GERENTE DE CONVENIO Gestdo de Leites |Diurno a0 1 747450 220,00 7.689450
COORDENADOR DE ENF ERMAGE M Ass istencial Diurno a 1 7.131.92 220,00 1.428.38 - B 778,30
ENFERMEIRD (ROTINAY Ass stencial Diurno a0 a 4.088.61 22000 - - 430351
ENFERMEIRD Ass istencial Diurno 20 8 3.088.38 220,00 N o 328038
ENFERMEIRD Ass stencial Noturne 0 13 308838 220,00 - 813,28 320060
FARMACEUTICO |Ass stencial Diutno Q0 2 408851 22000 48,85 E 471738
MEDICO(ROTINA) Ass istencial Rotina aQ 3 14.705.50 22000 741185 299110 - 2527825
MEDICO Ass istencial Diurno 12 36 4.411.65 220,00 132350 88233 - 25200 7.080.57 2552249
MEDICO Ass istencial Noturng 12 28 441185 220,00 13235 823 51408 37314 7730.21 216.9443.05
MEDICO PEDIATRA Ass Btencial Diurna 12 15 4.411.85 22000 132350 £8233 - 25200 7.080.57 106 343 54
MEDICO PEDIATRA Ass stencial Hoturno 12 15 4.411 65 220,00 1.32350 83233 514,68 378,14 7730231 11595483
SUPERVISOR DE GESTAO DE PEESOAS Gestdo de Leitos [Diumno a0 1 4.235.57 220,00 446657 446557
SUPERVISOR DE TEC. INFORMACAQ Gestio de Leites [Diuno a9 1 465800 22000 487200 487800
TECNICO DE ENF ERMAGEM (RO TINA) Ass istencial Diuvrno a4 18 2,155,149 22000 - - 237814 42 770,52
TECNICO DE ENFERMAGEM Ass stencial Diurno 20 18 181711 2000 - - 183711 2460500
TECNICO DE ENFERMAGEM Ass istenocial Notuine 20 18 1.617 11 220,00 - - ;A 218053
TECHICO EM FARMACIA Ass stencial Diurno @ 4 1.817,.11 220,00 E g - 1837.11
TECNICO Eh FARMACIA Ass istencial Hoturno a0 2 1.617 .11 220,00 - - 32342 216053
TECNICO EM RADIOLOGIA Ass istencial Diurno 29 e 25125 1.005,04 6281 g = 3580,99
TECHICO EM SAUDE BUCAL Ass istencial Diurno a 2 16817.11 220,00 - - - 183711
| Total Saldrios 237
Encargos Sodiaise Trabalhigas
INSS - Empresa 0,00%
INSS - Teiceires + FAF 0.00%
Tl 1.00% GRUPQ A(Total 1)
FoTS B.00% .
13 SAL 8330 i
ABONC DE FERIAS 2750
Férias proporcionats acumuladas em caso de demiss 3o coletiva 1,667% eropelB i)
Férias integrais COM reposigio de quadro fafeles; ]
A, PREVIC INDENIZ. 04200
AVISO fl?EVIljl (dias extras |egais) 08 35 Grups © 2
150 saldrio (Lei n® 12 .506/11) 03 2% A3 1E67.90
FERIAS E ABOND CONSTITUCIONAL sobre Lei n® 12506011 0155 RE 2,200,646
MULTA SIFGTS A DR Grupa D RY 47 711,02
Encargos Patronsis(incidéncia de A obre [B+C]) 1,269 Gripo E R§ 15.909.01
Totsl Provisties 19,854 R 23433128
Totsl Encargos 9.00%% RE___107.340 92
Sub Total (Saldriost Encargostprovisdes] 23,654 AP 1434 45800
BENEFICIOS S
I | I [
VALE T RANSPORTE| R 1820 R$
YALE REFEICAD / ALIMENTACAD] R . R$
TOTAL BENEFICIDS I ] I rE
APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL | RE 155301340

"1 Embora 3 Gratiticagie por Respors abilidade Téonioa esteja incidinde zabre o saldrio bas & 45 Coordenador Madico a fungio poderd sey atribuide para cuire caigs médico que éxergd no minimoe 3 carga horjria de 30 horas s amanais,

"2 Embora a Titulagdo esteja estimada oonsiderands 3 aliquota 4o 8% da szlino base dos piofissionss médioos ¢ pagam ento devark ohsenvar o limibes dipestos nas regras do Projete Bisico,

Obs.: As alteracdes que se fizerem necessdrias durante a execugio do convénio serfic submetidas ao CAD pare aprovagdo, ndo podendo ultrapassar o limile de
custo previsto no Cronograma de Desembolso,




Le

DSBISTOE [0S BISTaIL 0SBISTITT [0SBISEITT [0S BLSTOTL Toseze o1 |08 8/520VE (05845 29T Z (0SBLSEOTL  [1S'BLSTIT TSRL57907 [1585¢09C (T UBBTONES GINGANDD 30 OIWHAL 04 355Vay OV Svavi! 1ASYS3ds3a 3
D 000 000 oo [o0® 000 000 000 000 30000005 [00'000005 100000005 _[00000'00ST SIEWOW{IEd SEHOY (O 3 SOjuBUITISINL] 3p SEEIFoId)L
000 000|000 000 000 000 o |00 oo 000 e B e ~ (GBS [linuI03) [EUCIPRISUI CIUBIIAJOAUBS3P BP S30V9
CEC08'SIT  [SES0RSIT  GOOVEZLL  [69OVEZLT |69OVETLI |69'OPET/T  |BIOVETLT COOVEZIT |69OVEZLT  |TWIO9ELT |WZ09ELL |LLLSTWHT EEEECBIVE ; sopdismbyls
000 Y N X 000 00 |00 %00 |00 oo 000 000 000 » ogsuLInUEIN|p
67109 |T62109  |0T0ZEE  |otoLes  [0TOLES  [0TOLEs  [OrOL€'S  |OTOLE'S OToLEs  |osi06c  |98Z06%  |tBEi9s WTOLEL i . . — OBSensmWpPYIE
Geltrely [vELEE6zv  [C9BEvest |cemevesc [cgwevest [repeveee ((9Gey S [ZBBEVERE |ZGBEVESE TooEeTey  [vomsiey  |600ivTOr  [SLLIVIESE J : SopezBBLL
9 tLeop T [SOTELEOr'T |SOTEL89bT |SOTEL89% T |SOTEL89T |S9'TEL 89T |SOTEL'BIVT [SOFELBIVT |SOTELBIW'T CO'TEL'BOVT |SO'TEL'BOVT |SOTEL'BOV'T  |r9'6SS6FZ'SE {lepuassissy) wid ety
osE0vzy  JoSEovzy  |0SE0vv  J0SEOvey  JOSEOver  JOSE0pTy  JOSEOVZV  JOS'EOvZy JOS'EOV'ZY TvL07TS  Jev'L0UTS  |TEIOLES LL'S60'LYDT (021590 € 0100y 3p 03PNN) 03241pul OI2IN E91Y
Tsr0s  |szaz 06 |si'ist06  |ELZ8z06  |SLISC06  |SL[BC06  |SLLBT06  |SL'U8T06  |SL'USTO6 SL[8T'06  |SL'I8C06  |SL'L8T'06 16'506'99T'T (503131 9p 0§359D) 012410 IZIA B31Y
0672271097 |0622v 09T [062Zv T09'T |0622v'T09T (0622 T09°T |06Z2y'T09'T {06225 109°T 0622 T05T |06 2y 109'T |28 922 TI9'T [¢8'97Z 119D [ZB'9ZZT19T LE'T95'€97 BE : Ojuduieded 3p BYIOdT
: ; : : - e s ~1"3pnes o OUAWIESI0 DINZANOD 30 OWHAL OV SVAVINONIA SY53d53d

T Tee | L Ge To0T | T ee 7607 | T ERE 00T | WL EEE 6T | IL EEETG0C |ICRRE T L | IL EREebll TR 7T UL V0L | B WL VR0 L | L WOCveo [peoaTetos | 510V SVAVINDNIASYLR0I 3G TVAOL
Tclczer  |ISTSzer  |[STscEr  |LSTSTEv  |[5iSCEw  |(STSCEY  [LSTSTEY [o1SzEr  |(STSTER oo Joo |00 [6TITR06 E [IngliEA
GisaTz  Jelione | J6LSI9TC  JBLGEONC_ JbLSC9TE  J6L'ST9TL  JBLSTITL  J6LSTOTC  gEl 'S79°1C 000 000 000 B YL ¥5Y ¢IRARLER
Coerer  lioTerEr  |L5150Er  |LG5TEv  |(STaCEr  |[(STscey  |/GTSCEy  |(STSTEy  |(STSTEV 000 000 000 /6'78C°806 TIRRRLEA
cc'erra0r  |e6'@iTE0r  |e6'92T 80T |E6'82T 0T  |E6BZUB0L  |e6'BCIB0L_ |68C1 80T |E6BCT 80T |E6'STT'SOT 000 000 000 E'L0L0IZT SISABUEA]
RIS 7917 |05°8L579T 7 |05 815 29T ¢ |0S'8L5 79T |05 8LGTILT |05°8L5 79T L [05'8/STIT'C |05'BLSTIT L 5'8LST9TC  |18'8/5°C99°C |15'845799°C |15'8(5799°T  |TT'¥B8TOV'ES ojugAUD) Op S1e13D sesadad)
Dc'e7579TZ |05'8L5°Z91'Z |0S'8LSTOLZ |0S'BLSTITT |0S'8L5'Z9TC |0S5'BLSTITT 0S'8L5T9T'Z |05°845°Z9TC |0584529T |1S'BLST99'T [IS'BLSTIIT 15'8/5799°C |T1'¥88'TOV'ES SOLEIUBLIEIO S0SIND3Y
CereTe  lercotz  leLioTr  |6LSE0TT | |6LSe9te  [6LStoni  J6L5e91T  JBL'ST9TT  J6LSIITE 61529 T |6L'529TT  |eL'Gt9TL ¥8'810°6TS | TOWiia] Op 555600, 0P %] BPURBURYD) 8P OPUNA]
6£°529"1Z 64°629'1Z 6L°529'TC BL'STS'TE 6L529'1Z 6L'529'TC 6L°G29'TC 6L'529'1C 6£°529'12 6L°629'TZ 6L°629'TZ 6L'529'1Z 8°8T0'6TS STeDIPAT sePUgIUNUO) 9p opund Op DEJISOCWOD
S0 V8T T [60P0I VBT T |6 v0L VLT |60 W07 VBT |62 POC VAL T |60 YOL VBT T [6C YOT YBL'T |6TV0Z VLT |67 0T VBT T STV0CFES T |60 V0L ¥89°T |6 YO ¥8IT  |96'706'0T6ES ex|J Hed asseday|
T 'EEE767°C |TCEEEZELT |TZ EEET6CT |TC EEET6LT |TZ'EEET6LT |TL'EEET6LT TZ'EEETBL'C |TCEEET6LT |TCEEE6LT  |6C POL ¥BIT [6Z'VOTHEIT 62'v0Z'¥89'7 |6E0T9TEL'IS GIUgNUOD Bp QULIDL Op 35SCaY]

zZi L ot B8 8 Z ) S v £ z L ojuawedio 51 OV SVavINONIA Sv.113034
Treaied | G1Ejo0ied | GEPoleq | Epoied | /eioled | oeleed | SRR | peRdied T gujmaeg | cepaed | TEisdled . e : R i

4 SINS X Dphes o
8 > grewe) IOPEUTS V4N BURIUIWENIO ejs0doid

VIVIAVO HOAVNAS Vd(] - 05]equidsa( Bueisouos) —J1 0X2uy

VAVINYD JOAVNIS vuALET S

1Z02/L6€°800/60 OINIWIANILY CINOYd I JAVAINA mﬂD«mOmm o-m mﬂ
5U 05533044 OHTVEVEL JAONV'Id ; e




PLOT/BLO'EL oN 197 EP G "WE SU0juod 'sopezieal gl SOpniss SO GUSWEYUIE WS 'GlUDALGD Op 038N 0 4Q0S S3lUSPRUl %0’z 8P SIIPUF O BISPISUCD '0RSAS) B OlodE P OB|:

‘spepljeuy esss eled jRadss BJUOD WD OpRAISSAL BISS anb "ClugAUT 8ssap 0RSN0EXe 9 LlaNIP OBdEjEl LI0D 'BpeEZIRInedSS NO WD ebnsnl ep ougledwod sp ‘ledicus
‘[e1aps) elsjSa BU SMES Oy EP 958) W sepirowoid 'sieasy o sElsIleqen s0sse00.d ta sIenlpnf segieuspuos ep spPEPFENUaAS BU OESEZ|EN Eed sernugluoo sisaissod eled ¥%,0'| ap jenjusaied o EUBERSLWEDIO BlSsodolc

‘oiawebed ap eyjof & abue) enb ou saosiacid 8 soryauaq ‘'sofieous sop opadsal e seajewuou © Jsoalsd ‘oebeisifa) jerie Bu 9sBq WO 450 Blod SOpioaLley uielo) sofledus snas @ Hy ap

seplelualiesy

8LSIVT J05'8L5'291T [0S'BISTITT [058LS TOT'T |06 85 EOTE |05 84S 201X [05BIST0T T 0S'8LSTOTT (058152912 (05 RIS TOVZ [05605 29V [0SRIETTT OINJANOD 30 OWHAL 0T 35SVd3H OV SVAVINONIA SV5348

000 000 00°0 000 000 00°0 000 00°0 000 000 000 000 Sieluowined senoy|aiy 3 501uswWNsaAuy ap sewedol
00°0 000 000 000 ~ |ooo 000 00°0 "|o00 000 00’0 000 000 (ogdeaiunwio)) jeuonmnsur ojUBwIA|oALSS 3R ap Sa05
SE'S08'STT  [SE'S08'STT  [SE'S0B'SZT  |SE'S0B'SZT  |SE'S0BGZT  1S€'S08'SZI _|SE'S08'SZT  |SE'S08'SZT  [SE'S0B'SET  [SC'eZe65T  [BCEZE 65T |pS 8IS @9l = : sagiIsinb
000 ~ |oo‘o 00’0 {000 000 o0'c  loo'0 00’0 000 00’0 000 “joo'n : e Ee oE3usinuey
167109 [16'210'9 162109 - [16'710°9 16'Z10°9 16'210°9 T6ZI09  |16%T1079 16°210'9 L6'6vS's  |6'6SS TH'60r'S i ¥ T opsensiunip
VE'LEE6TY  [VE'LEE6Ly  |vE'LEE6ey  |veLeebey VE'LEE'6LY |VE'UEE'6Ly |VELEE'6Zy  |veLec6ey  |vELEEbey SE'TBZ'96E  |SE'T8T'96E  |S9'76°9BE . i - SOpEzIIEIIS,
SO'TEL'BIV'T |SITEL'BIYV'T |SITEL'BIV'T |SOTEL'BIV'T [S9TEL BT [S9TEL'BIVT |SOTEL'BIPT |SO'TEL'BOVT [0 TELBOb T S9'TEL'BIY'T |SOTEL'BIY'T |SOTEL'BOV'T " (lepusisissy) wigean
OS'€0vZy  JOS'E0bey  JOS'EOVZv  J0S'EOVZ¢  Jos'EOMZy  Jos€O0b'zb  Jos'eovey  Jos'Eovey  |0S'E0nTp 0S'E0t'zy  JOS'E0'ZY  os'sovay (og3529 e oj0dy 3p 03[NN) 01511pu] OJBIN B3R
SLU8T'06  |SL'L8T06  |SL'(8T'06  |SLUBT'O6  [SL48T06  |SLUBTO6  |SLLSZ06  |SLIBTOB |SLLBT0R SL'/8T06  |SL'L8T06  |SL'18T°06 (s01121 3p oeisap) 03a1ig o1a Bauy
06°22v'T09'T [06'Z¢h'109'T |06ZZ0'T09'T [06'Z2h'T09'T |06'22v 109 |06:225'T09'T [06'220 109°T [06°22y'T09°T [06°22y'T09'T 0622y’ T09°T |06'2Zv°T09°T |06'226°T09°T oaEded 9p eyjo,

OINIANOD 30 OINYAL OV SYAVIINIA SVS3d53a

TEEEETGLT [TUREETRUL VL Eee 60T | 1L ERe 602 | TUEREROLE | TE EEC 200 | VORRRT60 T | T ERE 2607 TLEEETOLL [TeEREehe L | e eRecor e |iceeeore | DLOVSVAVINONIASVAIN 30 WIoL
(S'TSTEY LSTSTER LS ISTEY (S TSTEY [STSTEY (S TSTEY LS'ISTEY LSTIST s [S'TSE s LS'TSTEY VA LS'TST Y ] . ] € |9AgLIRp
6£°S29°1¢ 6L'ST9TT 64'ST9'TT 64'S29'TC 64'S29°1C 6L'ST9'TC 6LS29'TZ 6L4°ST9°'TZ 6L579°TT 6/'S29°'TT 64°579°T 6L'S79'T Z [3ngen
(S ISEEY (S TSTEY LS'TST'EY LS'TSZ'EF LS'TST ey (S TSTEY {9957 ey LS ISTEY LS 1S7Er LS'TSTEY L5TST'SY [S'TST'EY T |BABLIBA
€6'8ZI'80T  [E6'BZI'S0T  [€6'8ZT'80T |€6'SCT'S0T  |€6'8ZT'80T  |€6'SCT'BOT  |€6'821 80T €6'8Z1°80T [€6°9Z1'80T [€6'8Z1'80T |€6'SCT'80T  |£6'8Z1°80T BEE,
0S'8£5779T°C |05'845729TT (05845791 0S'8/5°79T°7 |0S'8/5TAT'T 05'8L5°29T°C |0S'8£5Z9T°¢ 0S'8£5°Z9T'C |0S'BLST9TT [05'84579TC 0S'8L5°29TT |0S'84579T°C OIUGAUQ) Op s1e1a3g sesadag
05'8LS'T9T°Z |05°84S'29T°C |06'8LS TIT'T |0S'845°29T°C |05°8£5°29T° |0S'B/S2IT'Z 05'8£5°29T°C |0S°8£5°Z9T°Z |05 '825°79T°¢ [0S'8/5°T9T'T |05°8LS 'Z9T°T |05°84S'29T°'C ﬂugmoﬂ niay
6L'GT9TZ  [64'S79T  |6L°S79TZ |64'S79°TC |64'529°1Z 6L'529°TT 6£'529°'1T 6L'SZYTE  J6L'SZT9TE J6L'Sz9TE 64S79°TT 64'579'1T (Ows| Op 2558091 O %T) ePUFIUNUOY 8P Opung
6£'579'TC  |64'579'TZ  |6L°SZ9TZ |64'S29°1Z  |6L'SZ9TR |62'S29°12 6L'STTZ  |6L'ST9TT  [6£%e9T  |64'S29TZ  |64529 T2 16L°S29°1Z SIERIPN[ SEPUFBUIUOG) Bp OpUNJ Op OB3IS0AW0)
62702 ¥8T°2 |67 70T 8L 62 V0T Y8T'C |62 V0T ¥8T'C |62 V0T VRT'Z 67'V0Z ¥8T'Z |62 W0 1RTT 62V0C V81T |62 V07 ¥R1'T 67 V02 V8T |62 V0T ¥81°Z |62 70T v3TZ BX|4 9B 35seday
TZ'EEET6TT (TT'EEE'T6L'L |TT'EEETOZ'T |TZEEE 2622 TZ'EEET6Z'T |TTE8E'262'2 |TZ'EEET6T T TT'EEE'T6L'T |TT'EEETL6T'T |TT'EEET6LZ TT'EEE'T6T'T |TC'SEET6T'T OlUPAUOD) 2P OWII] Op asseday
e . 8l L1 §1 £l 01 OV SVaV'INONIA SV.113094

 uwussepewer
. ENSE IRt b
Lo eiewmyjopeussydn epelusuiedig ejsodoid

VIYIYD YOAVNAS vANLIA
1202/£6£'800/60 OINAWIANTLY OLNO¥d I FAVAINA AnNVsond o-z .
a4 05533044 OHIVEVAL I ONV'Id ® i




Processo n?

{4} Rio

. RIOSAUDE 09/008.397/2021
PREFEITURA
RIOSAUDE
PLLANO DE TRABALHO

UPA
MAGALHAES BASTOS

SUBHUE — PROCESSO N° 09/008.397/2021




° PLANO DE TRABALHO Processc n2
P % IO RIOSAUDE  UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/008.397/2021
PREFEITURA MAGALHAES BASTOS

1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Salde.

CONVENIADA

Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2.  IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagdo e execuciio das agdes e servios de salde
no ambito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) MAGALHAES BASTOS, no municipio do Rio de

Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manier a operacionalizagdo de servicos de urgéncia e emergéneia da unidade procurande melhorar continuamente

a qualidade da atengdo e do acesso da populagiio as agdes de saide;
b} Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

€) Gerir 0s recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagdo e normas vigentes.

Y
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4, FASES DA EXECUCAO

4.1. ATIVIDADES

As atividades assistenciais na unidade sfo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos e feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atengéio 4
Saude e as Urgéneias da Cidade ¢ da regido, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizagio e observagio de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala amarela), oriundos
da demanda espontdnea, regulados ou referenciados de qualquer servico de satide, de qualquer ponto de atengéio
{(atengdo basica, pré-hospitalar mével ou Programa .de Atengfio Domiciliar}, que ficario em observago nas salas

amarelas ou vermelhas ou serfo internados pela regulagiio para resolugfio ou seguimento de seus quadros agudos.

A RioSande proverd recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e

procedimentos médicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéneia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:

Z CAPACIDADE ASSISTENCIAL Medlaf Dia
Leitos de Observacio Adultos (Sala Amarela)
Leitos de Observagiio Pedidtrica (Sala Amarela Pediatrica)
Leitos de Estabilizagdo (Sala Vermelha)
Leitos de Observagio Individual

4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

e Acolhimento com classificagiio de risco na porta de entrada, integrante da humanizacio da atengio, baseada

no paciente e em suas necessidades de satide;
»  Atendimento de emergéncia;

e Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagio nas salas amarelas, vermelha ¢ de observacio

individual, tanto adulto quanto pedidtrica,

e Solicitagdes de internagfo, transferéncia, exames ¢ procedimentos compativeis com a complexidade da

UPA;

o Atividades atinentes a regulagio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos, laudo ¢

atualizagao dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulacio;
e Seguimento das agdes assistenciais;

s Referéncia garantida ¢ responsavel para unidades da regido para os atendimentos com petfil de ateryo
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béasica;

¢ Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergéucia e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atencio as urgéncias, sendo o transporte

devidamente regulado;

® Referéncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
sattde dos diversos pontos de atencfio, que necessitem de seguimento de urgéneia e emergéncia de maior

complexidade;

e Todas as demais atividades essenciais de atengéo ¢ assisténcia 4s demandas emergentes e urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

® Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servicos da

UPA;

® Organizacio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da andlise situacional de satide, usada como subsidio para a identificagdo de riscos coletivos

ambientais e para a definig#o de prioridades das acées de satde;

®  Gestdo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestio para assegurar padrdes
clinicos 6timos e assim aumentar a eficiéncia; diminuindo os riscos para 08 uUsudrios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengdo 2 saiide ¢ gestio de
caso. Aliando-se a logica assistencial de atencio &s urgéncias e atengdo & satde, usar o mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagio do cuidado, a organizacio dos fluxos e processos de trabalho:
® Realizagdo de auditoria clinica;
® Incentivo a participagdo e controle social;
*  Desenvolvimento de atividades de educagéio permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

®  Utilizagdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informago, possibilitando a articulagio e integragdo aos
diversos servicos e equipamentos de saide, constituindo redes de saide que efetivamente atendam as
necessidades dos usudrios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengio,

gerando relatérios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisdo;

® Atuagdo junto a SMS na implementagio da organizagdo territorial das regides de saude e das redes de

atengdio a partir das necessidades de satde, riscos ¢ vuinerabilidades das populagdes.
4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAQ DE, RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de saide, com capacitagio e envolvimento de todos

0s profissionais da Unidade.
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A Classificagdo de Risco na unidade € um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as
Unidades de Saude, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou

crdnico agudizado de qualquer natureza.

4.2.1, PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram 08 servigos de sande da unidade sio acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar € dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizacio, orientando, quando for o caso, 0 paciente ¢ a familia, em relagdio a outros servigos
de satde da rede para continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagBes com estes servigos para garantir a

eficicia desses encaminhamentos.

4.2.2. PROCESSO DE CLASSIFICACAQ DE RISCO

A classificagiio de risco na unidade € realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento e
aprimorando as definigdes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagio ¢ baseado no
“Cluia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificagéio de risco e fluxogramas de
atendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Satde usando um processo de escuta qualificada ¢

tomada de decisio.

A classificagiio ¢ feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

Partentes ciassificados como ST devesm sar encaminados rapidamenta pora 3 st
e entyerghine [LOr AdoUAMEnts do SN, onde doverio recebise cudades médias ¢ de en-
ferraagern Mmeditos,

Parsentes <lasshicados om ﬂfﬂﬁ’ 3 nquipe deve pstar alerts, g5 SUM SiNg S0AWD, €
dovario ercarinhidos i sais e emergénga ou  undade Intgrmedidra de atendiments.

pacientes dastficados comd BMERELO; devern aguardsr atendmgmo madico e sais de
aspera pronzada, agsentados, onde deveriio estas sub supervise continua de fada equipe da
urwladle. Deverdo ser reavahados wealmente 8 cads 30 minutes o madidtaments, e (s
de alteracse do guando dine, durante a espers para atendimento mbdicy.

fFacientes dassifivadss wmaﬁgﬁ:%‘; 1ambém aguartiam atendimento médico am ala fy 25
pers, teagn sl orientados quE E1E0 atentidas apds oy dlassificados cotmo wermelhg, ranje
¢ amprelo, Deverio ses reavatiados ein casq e attpragia do guadro ko,

Parwntes rlacafic adnt enmo m patecin spr pocaminhasing pns mrin e dotsmerEo
eserit, para o acolbimiento na Reds de Atengio Primads de referbncld ou tarfic sEUS FasOS
resabeios peln pyuipe de sedde,
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4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servigo assistencial clinico, pediatrico ¢ odontoldgico, dispondo de
consultérios, sala de medicagio, leitos de observagiio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com os protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontolégico, limitado ao horario de 7 4s 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrdo desenvolvidos pela RioSaide e disponibilizados aos

profissionais de saiide e revisados periodicamente de acordo com as boas praticas ¢ cvidéncias clinicas,
A unidade contara com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4. SOLICITACOES DE INTERNACAQ, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizacdo do paciente ¢ sua liberagdo ou transferéncia para
leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internagéo hospitalar for identificada, a equipe fara
prontamente a inser¢do deste paciente no sistema de regulagiio, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagdo do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar

adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Y

Regnlagio para reforgo da necessidade de transferéncia dos pacientes em observagio.

b
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45. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serdio acothidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atencéo
bésica, serdo encaminhados com o formuldrio Padrfio da Secretaria Municipal de Saiide de Encaminhamento da
Atenciio Secundéria para a Atengio Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento ¢
orientagdio dada. A unidade bésica responsavel pelo usudrio deverd ser identificada no site “Onde ser Atendido”

(htlps:,ff"www.arcwis.conv"apps«'wcbappvie wer/index html?id=014d8ab512a34{259bb27c8al 3d4d6st).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contard com servigo de transporte ambuléncia tipo UTI Avangada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasido

das remogdes, a ambuléncia sera tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestao Clinica:

o Padronizagio dos procedimentos assistenciais ¢ operacionais;

® [mplantagio e treinamento dos procedimentos assistenciais;

® Aprimoramento do prontuério eletrbnico visando a seguranca do paciente;
® Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial,

®Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA

Sera realizada auditoria clinica através das seguintes comissoes:

1. COMISSAO DE REVISAC DE OBITOS

II. COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

(i) Comissdo de Revisio de Obitos:

A Coordenagio Médica da unidade constifuird formalmente a Comissio de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sva operacionalizagdo. A Comissdo, orgao de
assessoria da Coordenagio da unidade é a responsavel pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da andlise dos prontuarios de dbitos da Unidade e por possibilitar a detecgdo da ocomréncia de eventos
que indiquem necessidade de revisio do processo assistencial. Sers composta por profissionais da area de

saide de nivel superior.

o tfian tamdn aamo fontes de informacdo, o Boletim de
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Atendimento de Emergéncia, o resumo de alta, a declaraggio de 6bito e as anotagdes médicas ¢ de enfermagem.

Cabera a Comissdo, a avaliagio de todos os 6bitos ocorridos na unidade.

A Comissiio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissio. As reunides da Comissdo
serfio registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagfes/decisdes tomadas.

(i) Comissdo de Revisdo de Prontudrios:

A Coordenagdo Médica da unidade constituira formalmente a Comissio de Revisio de Prontuério, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessiria a sua operacionalizacdo. A Comissio,
érgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela anélise dos itens que deverfio constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipéteses diagndsticas, diagnéstico

definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissio de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente &s atividades da Comissio, As reunides da Comissio
serdo registradas em Ata contendo data ¢ hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagfes/decisdes tomadas.

4.9, PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sio baseadas em Protocolos Assistenciais (PA) e Protocolos Operacionais Padrio
{POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Satide. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizagéo

de tarefas e asseguram aos usuarios um servigo seguro ¢ de qualidade.
4.19. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

Séo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranga e gestdo para os colaboradares da

unidade.
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
I.  Prontudrio eletrénico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

*  Registro de pacientes com identificacio através de pulseira com codigo de barra:

*  Classificagio de risco; s
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o Pedidos de exames;
s Medicagio;
«  Procedimentos médicos; e

«  Internagio de urgéncia com gestdo de leitos.
IL. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
IiL Sistema de controle e acompanhamente de fluxo de suprimentos.

1V.  Totem de Pesquisa de Satisfacdo:

Tal pesquisa é realizada por meio de um monitor fouch-screen com interagdo em portugués e inglés, com
identificacio de paciente através de cédigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sdo

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12, SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia & 0 mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos phblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, 08 profissionais para compor 0 quadro serfio contratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

A unidade contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composigao do quadro poderd softer alteragdes
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeicoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento & populagiio SUS e ser condizente com 08 recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria, Tais alteragBes poderdo ser realizadas, mediante aprovagao do

Conselho de Administragio, desde que estas niio importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude, cuja relagio de trabalho com seus profissionais & regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que 08 salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consonincia com a politica de heneficios da RioSaude, para os profissionais lotados na unidade, serfio fornecidos
vales transportes, a todos agueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto 2 alimentagho, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeigdo/Alimentagao, conforme 0 ¢aso. j
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6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE CONSUMO:

A RioSaiide € responsavel pelos seguintes processos de aquisi¢do e contratagdes:

Assistencial

Operacional

Suprimentos

e Dosimetria; ¢ Chave storz (hidrante); Access Point; e Bomba Infusora; e Crachg;
® (ases medicinais ® Controle de pragas e Locagdo de ¢ Tira de Glicemia; & Ponto biométrico.
® Alimentacio; vetores; impressoras; ¢ [ndicador Biologico;,
® Exames e Coleta de residuo Locagdo e aquisicio ® Papel Grau Cirdrgico;
laboratoriais; infectante; de computadores, ® Medicamentos;

e Treinamento. ® Engenharia clinica; Licenca de software; o Material Médico

o Enxoval; Link de dados; Hospitalar.

® Lavanderia; Monitoramento por

e Limpeza; cidmeras;

® Locagio de gerador; Prontudrio eletrénico;

® Recarga e aquisiciio de Switch;

extintores; Teletonia fixa ¢

e Manutencdo Predial; movel.

¢ Manutengio de raio x;

® Magqueiro;

e Material de escritdrio;

e Vigilancia,

¢ Recepedo;

® Transporte inter-

hospitalar;
e Uniformes.

A RioSatde esclarece que foi mantida a estimativa relativa i locagéio de computadores, enquanto pendente de
conclusio o procedimento de aquisicdo, com vistas a niio interrupgdo das atividades assistenciais de satde na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisicio, os valores pertinentes a locagdo deverdio ser desconsiderados para tins de

repasse.

Ressaltamos que nfo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: didlise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orgamentaria

mensal do convénio.

A RioSaide segue a legislagio e normas vigentes especificas para empresas piblicas, especialmente, no que tange

aquisi¢des e contratacdes.

. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serdo realizadas adequagdes fisicas e estruturais nas
instalagdes da unidade. Nesse sentido, serfo reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adaptages

necessarias 4 operacionalizagdo das acoes de satide na UPA.

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicacio de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma serd submetido 4 aprovagdo. Caso haja sua

negativa, as adaptagdes, instalacdes e aquisi¢des de equipamentos serdo limitadas & quantia determinada pela
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8. APRESENTACAO DA PRODUCAOC

A RioSaude encaminhara informacBes a SMS referente ac cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados seriio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestao das Parcerias com Organizagdes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral} sera realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Saude/R] a
avaliagio e pontua¢do dos indicadores ¢ metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestdo.
- Parte varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de saude.
- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestao, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente serdo avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional 4 gestdo.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo induzit boas praticas na gestdo da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinhé-las &s prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitara a RioSaude a apresentago de relatorios contendo dados e informagbes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento ¢ Avaliagao

a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatorio contendo o8

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro L.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, €
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAQO dos

recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro L.

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas serd realizada trimestralmente pela Comissio
Especial de Avaliagio — CEA, que & parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunird periodicamente € analisara o8

documentos entregues pela RIOSAUDE, jé mencionados anteriormente, j
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Quadro I - Indicadores componentes da Variavel 01,

INDICADOR

FORMULA

DESEMPENHO DA GESTAQ
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padréo de conformidade x100
1| dentro do padréio de B
conformidades. Total de BAE analisados
mdice de Horas liquidas faltantes x100 ‘
2 absentelsmo e
‘ ) Horas liquidas disponivel
(N°de Demiss&es + N° de Admiss8es)/ 2 x100
3| Taxade Tum-over. <35
. _N°de Funciondrios ativo (no 1iltimo dia do més anterior)
X Total de horas homemtreinados no més .
" Tremamento hora 1,5h homemtreinado/
homem. ) . ) g
° Nimero funcionarios ativos no petiodo. el
Relatdriog
asgistenciais e ) , ne 3 . C o
. Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padzio definido pela SMS até o 5 dia el o
5| fmanceiros entregues i o Até 0 5% dia il
do més (o1 seja, antes do prazo contraral do 10° dia Gtil).
no padréio e antes do
prazo contratual.
Preenchimento
» Ninero de fichas SINAN preenchidas X 100
adequado de fichas
¥ SINAN emtodos os 10
. Total de situagSes com SINAN obrigatdric
€asos previstos

Quadro II — Repasse referente aos indicadores da varidavel 01

Indicadores
% a incidir sobre a % a incidir sobre o
e varidvel 01 total do contrato.
para Variavel 01
1 Percentugl de BAE dentro do padrio de 16% 0,32%
conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,32%
4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%
5 Rcla’Eonos assistenciais ¢ financeiros entregues no 16% 0.32%
padrido e no prazo.
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em N
. 0,40%
todos 0s ¢casos previstos

Totais 2,00%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucienal A unidade de saide.

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saiude estio representadas por oito indicadores

conforme apresentados no quadro II1.

A Secretaria solicitard 4 RioSande a apresentagéo de relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados
assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro Il de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliagio a seguir,

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentérios da parte variavel 02, com periodicidade mensal, que

corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronoerama de desembolso. devera anresentar im relatérie contendn
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O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respective trimestre, €
para tal 8 UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do

repasse sera calculado conforme quadro IV. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.

Quadro 11T — Indicadores para a Variavel 02.

INDICADOR

DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagemde M° de atendimentos médicos x 100
1| pacientes atendidos >70%%
pormédico. N total de pacientes acolhidos
Somatério dos tempos de todos os pacientes de determinada fasm Meta por faim.
Tetrp o médio de Vermelho: zero min;
espera entre a Quantidade de pacientes classificados na mesma faba Laranja: 15 min,
classificacio derisco Arnarelo; €30 min,
P e 0 atendimento Obsetvagdes: Verde: € Thora,
rédico dentro do 1) A formmila deverd ser aplicada separadameniepara as fabas: YERMELHA , LARANTA, Al até 24horas o
miximo tolerado para AMARELA e VERDE (AZUIS devemser redirecionados) redirecionado 4 rede
cada fabz derisco | 2) O indicador somente sera pontuado se as médias detodas as faizas estiveremdentro das | de atengio primaria,
metas.
Terrpo de v donimero de pacientes-dia na observagio
3| permanénciana < 24 horas
ernergér cia. Numero de saidas
Taxa de Mortalidade
naunidade de I° de dbitos empacientes emobservagio £ 24 (sala atrarelatvermethal x 100
4| Emergdncla (sala < 4%
amarela e v ermelha) Total de sajdas de pacientes emobservagio ¢odas as salas)
<24h.
Taxa de Mortalidade
naunidade de W° de Gbitos empacientes emobservagio z 24 {sala amarela+v emmelhz) x 100
5| Emergéncia(sala <%
arnarela @ v ermeliia) > Total de saidas de pacientes em observagic (todas as salag)
24h.
Percentual de
; pacxgntes eorm Total de pacientes comantibiéticos nfundidos emumterrpo < 2h na SEPSE x 100
& dtagostl(‘zo. d.e sepses 100%%
_q?,e .mlcmrarp Total de pacientes comdiagnostice de SEPSE
antibidticoterapia em
até 2 horas.
Percentagemde Total de pacientes com AVC que realizaram TC %100
= torpo grafias 10
{‘ealmdas - Total de pacientes comdiagnodstico de AVC
pacientes com AVC.
Percentual de
Tromb blise realizadas Total de pacientes TAM comBupra de 5T Trotbolisados
2| notratamento do 1004
IAM comsupra de Total de pacientes comdiagnéstizo de IAM com Supra de 8T
T,

Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Varidvel 02 %, a incidir sobrea % a incidir sobre o
varidvel 02 total do contrato

Percentagem de pacienics atendidos por
médico.
[ Darrential de nacientes atendidos por médico \ P/
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ap¢s acolhimento ¢ classificagio de risco pelo
enfermeiro conforme protocolo.

3 Tempo de permanéneia na emergéncia. 12% 0,12%
4 Taxa de Mortalidade na unidade de

Q Q
Emergéncia (sala amarela e vermelha) <24h. 14% 0.14%
5 Taxa de Mortalidade na unidade de o o
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 24h. Tl 0.14%
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses gue iniciaram antibidticoterapia em até 12% 0,12%
2 horas.
7 Pergentagem de tomografias realizadas em 12% 0.12%
pacientes com AVC.

8 Percentual de Trombélise realizadas no 3 o
tratamento do IAM com supra de ST. 124 01256
TOTAIS _ 100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo 3 Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagio do usudrio. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicagio elaborado pela Secretaria Municipal de Saide.

Quadre V - Indicadores da Variavel 03

INDICADOR hoe) FORMULA

SATISFACAO DO USUARIO
Tndice de
queshonarios N*de Questiondrios preenchidos %100
1| preenchidos pelos =] 5%,
pacientes em Total de pacienles em observagio
observagio.
Percentual de N*de Conceitos satisteito ¢ muito satisfeito €100
2| usuarios Satisfestos / 85
Muito Satisfeitos. Tetal de Regpostas efetivas

Quadro VI — Repasses referentes 4 Variavel 03

Indicadores para Varidvel 03 % a incidir sobrea % a incidir sobre o
varidvel 03 total do contrato

Indice de questionarios preenchidos pelos

pacientes em observagio.
Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS 2,00%

A RioSaide podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacio 4 realidade

operacional da unidade.

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagio da qualidade assistencial dos

servigos de satde objetos da Conveniada, através de reunifio mensal para avaliar e pontuar os indicadores ¢ metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CFA timlares o einlantac
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deveré emitir os Relatérios mensais e enviar para a RioSatide para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

A equipe de supervisio da SMS e a equipe da RioSaide poderéo reunir-se mensalmente, antes da data da reunido de
avaliagdo da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestao da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSatide poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequag3o a realidade

operacional da unidade.

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS, repassard mensalmente 0$ recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo Il

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSaude
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio ao apoio 4 gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse scrd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipotese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse ser4 elaborado e submetido a aprovagéo.

O Termo de Convénio poderd ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogagdo havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO IN).

11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho ¢ de 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Rio de Janeiro, 27 fle dezembro de 2021,
12M66 724

Dirétora de Operagdes
RioSaide
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ANEXO I - Previsio de Custo referente ao Quadro de Pessoal
UPA MAGALHAES BASTOS
CUSTEIO DE PESS0AL - APLICAGAD DE RECURSOS FINANCEIROS ESTIMADOS - UPA PORTE I
Gratiflcagdo -
N Responsab - = o ~
Categaria RUBRICA  [Tume T8 | Quantitative ﬁ'::]’ Insalcbridade| Técrica/ | TusgSo | Adic Netumo GZ’:‘:SS""‘“ ke HE’“:T;“”“
Digtancis /
I i s I (-] Refina i . L & ;
ASSITENTE ADMINISTRATIVO Gestio de Leites [Divrno a0 11 181711 220,00 - - 183711 2020821
ASSISTENTE ADMINIS TRATNG Gestdo de Ledos |Noturno a 8 1.617,11 72000 : 22000 212010 1272083
ASSISTENTE SOCIAL | Ass Btencial Diuma 0 3 3.066.28 220,00 p . 3.208,38 985014
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATCA I Gestio de Leftos [Diurno a 1 428031 220,00 4513.31 451331
AUALIAR DE SUPRIMENTOS Gestio de Letes |Diurno a 3 1.799,00 220,00 201800 8.057.00
CIRURGIAQ DENTISTA Ass istencial Diurno F2) 4 400622 20,00 - 512022 2050488
COORDENADOR MEDICO Ass Btencial Diumno a0 1 20 385,00 220,00 3.600.00 24.206.00
COORDENADOR ADMINISTRATVO | RS Gestio de Laites [Diumne 0 1 §.518.78 220,00 3 573878
GERENTE DE CONVENIO Gestdo de Leites |Diurno a 1 7. 450 220,00 7.604.50 7450
|COORDENADOR DE ENF ERMAGEM [Ass stencial Diurna 0 1 731,92 220,00 142638 3 877830 BT7EM
ENFERMEIRO (ROTINA) Ass istencial Diurno D Q 4.083.51 220,00 8 - 4308,51 38.778,59
ENFERMEIRD Ass istencial Diurno 0 Q 300638 220,00 . - 320038 2057742
ENFERMEIRD Ass istencial Naoturno 30 13 30838 220,00 - 81328 380066 50,6553
FARMACEUTICO Ass istencial Diurne a 2 4,058 .51 22000 40365 - 471735 943472
MEDICO(ROTINAY Ass istencial Rotina a0 3 14.706 .50 220,00 7186 284110 25.27825 7523475
MEDICD Ass istencial Diuno 12 36 4.411.85 220,00 1.323.80 28233 - 252.08 7.080.57 25245
MEDICO Ass istencial Notumo 12 28 441165 220,00 132340 [PES) 514.60 378,14 7.730.31 216.948,65
MEDICO PEDIATRA Ass istencial Diurne 12 15 4.411.85 220,00 1.323.50 o923 < 262,00 7.089.57 108 3364
MEDICO PEDIATRA | Ass istenelal Notumo 12 15 4.411.66 220,00 132350 23233 514,60 378.14 7.730.31 115.954,63
SUPERVISOR DE GESTAD DE PESSDAS Gestio de Leites |Diumne a 1 4205 57 220,00 4,956 57 445557
SUPERVISOR DE TEC. INFORMACAD Gestio de Leitos |Diurno a 1 4658 (0 220,00 4573,00 A4678,00
TECNICO DE ENF ERMAG EM (RO TINA) Ass stencial Diurno a1 18 2.1%8,14 220,00 . . 237514 4z 77052
TECNICO DE ENF ERMAGEM Ass stencial Diurno a0 18 1,617,141 220,00 - 183711 3400500
TECNICO DE ENF ERMAGEM Ass istencial Notuing 20 18 1817.11 20,00 - 3 kcrcRard 216063 41.04000
TECNICO EM FARMACIA Ass stencial Diumo 20 4 161711 220,00 - - - 183711 7334
TECNICO EM FARMACIA Ass stencial Noturno 0 3 181711 220,00 - - 2 216053 651 5
TECNICO EM RADIOLOGIA Ass stencial Diurno 29 8 2.512.50 1.005.04 62,81 . - 3.580,94 2864353
TECNICO EM SAUDE BUCAL Ass istencial Diurno a9 2 1.817.11 220,00 = 5 : 1.837.11 38742
Total Saldrios 237 119277658
Encargos Socimis< Trabalhidas
INSS - Empres a 0.00% R |
INSS - Terceiros + FAP 0,00% )
o P GRUPO A(Total 1) o
FGTS 8.00% RE
13 SAL 83,3306 R§
ABOMD DE FERIS — 27308 Grups B (Total 2) RE
Férias proporcionals scumuladas em caso de dembs do coletha 1.667% R%
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0000 RE -
A. PREVIO INDENIZ 0,4 2066 RE 5.000.68
AVISO PREVIO (dias extras legais) 08336 Grupe C R$ 239,81
120 saldrio [Lei n® 12.806/11) 01 3% R$ 1657660
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL mbre Lei n® 12,5081 0185% R¥ 2,06.64
MULTA SIF TS 4000k Grupo D R$ 4771108
Encargos Patronais(incidéncia de A sbre [B+C]] 1,209 Grupo E R 1540901
Total Provishes 19 654 R§ 23433128
Toial Encargos 9,004 R 10724092
Sub Total [Salfriost Encargos+provisies] 28 654 R 153445308
BENEFICIOS | I
VALE T RANSPORTE[ RS 16.20 RE__ 245513
VALE REFEICAD / ALIMENTACAOD) RS - RF .
TOTAL BENEFICIOS R} 245132
APUCACAD DOS RECURSOS, WVALOR MENSAL R} 155501940

custa previsto no Cronograma de De:

sembolso.

1 Embera @ Gratficagio par Responsabllidade Técnica estefa Incidindo sobte o saldio bas ¢ do Coord shador Midico 2 fungio poderd ser atribul

Obs.: As alleregdes que se fizerem necessarias durante & execuedo do convénic serdo submetidas a0 CAD para aprovagio,

"2 Embota a Tihulagde esteja estimadz considarando & aliquots de 8% do saldrio base dee profissionais médices o pagamenta deverd observar os limites dispostos nas regras do Projets Basion,

do para outie cargo médice que exerga no minims & carga horiria de 30 horas 5 emanals.

nde pedendo ultrapassar o limite de
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Yt ® PLANO DE TRABALHO Processa n®
- Rlo ATeE DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/008.397/2021

PREFEITURA VILA KENNEDY

1. DADOS CADASTRAIS
PROFONENTE

Secretaria Municipal de Saude,

CONVENIADA

Empresa Piblica de Saude do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Péatria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

RESPONSAVEL LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20

RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai

CRM: 5267798-1

2. IDENTIFICACAO DO OBJETQ

Trata-se de Plano de Trabalho visando o gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das acdes e servicos de saude
no ambito da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) VILA KENNEDY, no municipio do Rio de Janeiro,

no Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS

a) Manter a operacionaliza¢do de servigos de urgéncia e emergéncia da unidade procurando melhorar continuamente

a qualidade da atengfo e do acesso da populagio as agdes de satide;
b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislag@o ¢ normas vigentes.

4.  FASES DA EXECUCAO ﬂ_
LW
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Io RIGSAIDE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/008.397/2021
PREFEITURA VILA KENNEDY

As atividades assistenciais na unidade sdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,

domingos e feriados.

A unidade é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede, a Rede de Atenglio &
Saude ¢ as Urgéncias da Cidade e da regido, funcionando como local de primeiro atendimento (acolhimento e
atendimento médico), estabilizagio e observagiio de pacientes graves (sala vermelha) ou néo (sala amarela), oriundos
da demanda espontinea, regulados ou referenciados de qualquer servigo de saude, de qualquer ponto de atengio
(atengfio basica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengéo Domiciliar), que ficardo em observagiio nas salas

amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagio para resolugo ou segnimento de seus quadros agudos.

A RioSaude provera recursos para a demanda média de 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consulas €
procedimentos médicos ¢ de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e emergéncia ambulatorial

disponibilizando:

T Unidaie de Pronto Atendiment
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média / Dia

Leitos de Observacio Adultos (Sala Amarela)

Leitos de Observacio Pediatrica (Sala Amarela Pediatrica)

Leitos de Estabilizagio (Sala Vermelha)

Leitos de Observagio [ndividual

4.1.1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS DE EMERGENCIA - ESTRATEGIAS E
ATIVIDADES BASICAS:

e Acolhimento com classificacio de risco na porta de entrada, integrante da humanizagéo da atengéio, baseada

no paciente e em suas necessidades de saide;
e Atendimento de emergéncia;

e Acompanhamento e avaliagio dos pacientes em observacdio nas salas amarelas, vermelha e de observagio

individual, tanto adulto quanto pediatrica;

e SolicitagBes de internagdo, transferéncia, exames ¢ procedimentos compativels com a complexidade da

UPA;

e Atividades atinentes a regulagio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de docurentos, laudo e

atualizagio dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulagéo;
e Seguimento das agBes assistenciais;

o Referéncia garantida e responsével para unidades da regido para os atendimentos com perfil de atengdo

basica;

e Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados de emergencia € que

“4.3- An anda Aa atancBs de nrodneiae. sendo o transporte




PREFEITURA

PLANO DE TRABALHO Processo n¢

[
Io CT— UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 09/008.397/2021

VILA KENNEDY

devidamente regulado;

Referéncia garantida de retaguarda regulada e acolhimentos aos casos agudos demandados de servigos de
satde dos diversos pontos de atengdio, que necessitem de seguimento de urgéneia e emergéncia de maior

complexidade;

Todas as demais atividades essenciais de atencio e assisténcia as demandas emergentes ¢ urgentes, dos

pacientes que procuram a unidade.

Protocolos clinicos assistenciais e protocolos operacionais padronizados — POP - de todos os servigos da
UPA;

Organizagiio das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando os principais
agravos, além da andlise situacional de saide, usada como subsidio para a identificaciio de riscos coletivos

ambientais € para a definigio de prioridades das agdes de satde;

Gestlio baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestdo para assegurar padides
clinicos étimos e assim aumentar a eficiéneia; diminuindo os riscos para 0s usuarios, pacientes e
profissionais. Prestando servigos efetivos que visem melhorar a qualidade da atengdo a saide e gestio de
caso. Aliando-se a 16gica assistencial de atengdo as urgéncias e atengio a sadde, usar 0 mecanismo de gestio

clinica visando a qualificagfio do cuidado, a organizagio dos fluxos e processos de irabalho;
Realizagdo de auditoria clinica;

Incentivo a participagéo e controle social;

Desenvolvimento de atividades de educagiio permanente para as equipes e componentes da assisténcia;

Utilizagdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informacio, possibilitando a articulagiio ¢ integracio aos
diversos servicos e equipamentos de safide, constituindo redes de satde que efetivamente atendam as
necessidades dos usuérios e pacientes, tendo ¢ mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atengéo,

gerando relatorios assistenciais demandados pela SMS e que possibilitem e orientem a tomada de decisdo;

Atuagdo junto a SMS na implementa¢io da organizagdo territorial das regides de saide e das redes de

atengdo a partir das necessidades de saide, riscos e vulnerabilidades das populagées.

4.2. ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO

O Acolhimento ocorre em todos os locais € momentos do servigo de satide, com capacitagio e envolvimento de todos

0s profissionais da Unidade.

A Classificagdo de Risco na unidade é um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes, que procuram as

Unidades de Satde, gerando um atendimento resolutivo e umanizado aqueles em situacdes de sofrimento agudo ou

cronico agudizado de qualauer natiresa
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4.2.1. PROCESSO DE ACOLHIMENTO

Todos os pacientes que procuram os servigos de satide da unidade s3o acolhidos por nossos profissionais com uma
postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizacdo, orientando, quando for o caso, o paciente e a familia, em relagdo a outros 8ervigos
de satde da rede para continvidade da assisténcia, estabelecendo articulagdes com estes servigos para garantir a

eficicia desses encaminhamentos.

4.2.2, PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificagiio de risco na unidade ¢ realizada pela equipe de enfermagem capacitada, agilizando o atendimento ¢
aprimorando as definigdes de prioridade. O critério para estabelecimento do nivel de classificagio é baseado no
“Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Acolhimento com classificacio de risco e fluxogramas de
alendimento”, publicado em 2021, da Secretaria Municipal de Saude usando um processo de escuta qualificada e

tomada de decisdo.

A classificagdo é feita de acordo com os seguintes niveis de severidade:

EMERGENTE

Pacientes dassificatlas como SIS deverm sor encaminhados rapidamente para a sala
de pinergAnoa lcom adoranenta do sinaf), onde deverdo ereber cusfadys médies ¢ deen-
fermagem imediotas.

) o
Paciertes cassificados (oing g % » eGuipe deve estar alerga, mag sem snal SONLAY, @
deverso enaminki-los & sala de emergéncia o A unidade intermediarla de atendimenta.

Pacientes dassiicadas como ARKRELDS dever aguardar awndimentn mégice em sala de
espera prorizada, assentados, otite deverio 2star sob Supervisic cantinua de toda eisipe da
uridade Deverdo ser reavaliados eslrowise ¢ cade 50 minutos ou imedlazamente, BIm a0
de alteragin 4o waando nico, durante & espers Hara G arengiments medica.

Pagientes cassihcatos come giﬁﬁ rambhm guardam atendimenio medio e saks de a5
pora, terdo sido orientados que sersa atensifdos apts 65 classificatios come varmedho, laranja
o armarolo. Devardo ser reavatiadas em caso de aleragio do Guade cinich,

Preventos cisesificadng oo BEIEEE raderfn ner snearinnadns, par mels dp drrumentn
strRa, para 0 acolbimenzo na Rede e Awngdo Prirndria de referdncis ou 163D SeUS (ascs
resabatlos [rela enuipe de sadde.

A
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4.3. ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

O atendimento de emergéncia caracteriza-se pelo servico assistencial clinico, pedidtrico e odontolégico, dispondo de
consultorios, sala de medicagdo, leitos de observagio, servigo de radiologia, eletrocardiograma e exames laboratoriais
compativeis com 0s protocolos usuais da SMS para atendimentos de periodo de até 24 horas, ressalvado atendimento

odontologico, limitado ao horario de 7 as 19 horas.

O atendimento serd baseado em procedimentos padrao desenvolvidos pela RioSaude e disponibilizados aos

profissionais de saude e revisados periodicamente de acordo com as boas préticas e evidéncias clinicas.
A unidade contara com SADT funcionando nas 24 horas do dia.
4.4, SOLICITACOES DE INTERNACAO, TRANSFERENCIA, EXAMES E PROCEDIMENTOS

A unidade tem como objetivo o primeiro atendimento, estabilizacio do paciente e sua liberagdo ou transferéncia para
leito hospitalar no periodo de até 24h. Quando a necessidade de internagdo hospitalar for identificada, a equipe fard
prontamente a inser¢ao deste paciente no sistema de regulagio, possibilitando a transferéncia, através da Central de
Regulagdo do Municipio ou do Estado do Rio de Janeiro, para continuidade do seu tratamento em ambiente hospitalar
adequado ao seu quadro clinico. Diariamente, serd feito contato dos profissionais da Unidade com a Central de

Regulagio para refor¢o da necessidade de transferéncia dos pacientes em observacio.

4.5. REFERENCIA GARANTIDA E RESPONSAVEL PARA UNIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA

Todos os pacientes serio acolhidos e através da escuta de sua queixa, aqueles identificados com perfil de atencio
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Atengdo Secundaria para a Atengdo Primaria, preenchido com o nome do paciente, motivo do encaminhamento e

orientagdo dada. A unidade bésica responsavel pelo usuério deverd ser identificada no site “Onde ser Atendido”

(imps:/f’www.m‘cuis.comh—xpps;\\-‘(:bﬂppViewm‘/index.hlml'?id=‘--‘-() 14d8ab512a341259bb27c8a13d4d651).

4.6. TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR DOS PACIENTES

A unidade contari com servigo de transporte ambulancia tipo UTI Avancada, tipo D, por um periodo de 24 (vinte €
quatro) horas, 7 (sete) dias da semana, de acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Por ocasiao

das remogdes, a ambulancia serd tripulada pela equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento.
4.7. GESTAO CLINICA
Objetivos da Gestao Clinica:

e Padronizagio dos procedimentos assistenciais € operacionais;

® [mplantagio ¢ treinamento dos procedimentos assistenciais;

® Aprimoramento do prontuario eletrSnico visando a seguranga do paciente;
@ Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

®Discussio dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
4.8. AUDITORIA CLINICA

Serd realizada auditoria clinica através das seguintes comissdes:

L. COMISSAQ DE REVISAO DE OBITOS

1. COMISSAO DE REVISAC DE PRONT UARIOS

(i) Comissdo de Revisio de Obitos:

A Coordenaggo Médica da unidade constituira formalmente a Comissio de Obitos, nomeando seus
componentes, proporcionando toda a infraestrutura necesséria 4 sua operacionalizagéo. A Comissiio, orglo de
assessoria da Coordenagdo da unidade ¢ a responsével pela avaliagio da assisténcia prestada na unidade a
partir da andlise dos prontudrios de ébitos da Unidade e por possibilitar a detecgdo da ocorréncia de eventos
que indiquem necessidade de revisio do processo assistencial. Sera composta por profissionais da éarea de

saGde de nivel superior.

Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informacio, o Boletim de
Atendimento de Emergéncia, o resumo de alia, a declaragio de ébito e as anotagdes médicas ¢ de enfermagem.

Cabera a Comissio, a avaliagdo de todos os 6bitos ocorridos na unidade,

A Comissio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagho ¢ emissio de relatdrio e,
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extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissio. As reunides da Comissdo
serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e

avaliagdes/decisGes tomadas.
(i) Comissdo de Revisdo de Prontusrios:

A Coordenacic Médica da unidade constituira formalmente a Comissio de Revisio de Prontudrio, nomeando
seus componentes, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A Comissio,
6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela andlise dos itens que deverdio constar
obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, anamnese,
exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipdteses diagnosticas, diagndstico

defmitivo e tratamento efetuado ¢ outros documentos pertinentes ao atendimento.

A Comissio se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagio e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente s atividades da Comissdo. As reunides da Comissio
serBo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta ¢

avaliagbes/decisdes tomadas.

4.9. PROCEDIMENTOS PADRAO

As atividades realizadas na unidade sfio baseadas em Protocolos Assistenciais {PA) & Protocolos Operacionais Padrio
(POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Satide. Os Procedimentos Padrio garantem a padronizagio

de tarefas € asseguram aos usudrios um servigo seguro e de qualidade.
4.10. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

Sdo oferecidos treinamentos operacionais, técnicos e comportamentais de lideranga e gestdo para os colaboradores da

unidade.
4.11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A unidade dispde dos seguintes sistemas principais:
I.  Prontuirio eletrénico:
Suporta fluxos de atendimento contemplando:

*  Registro de pacientes com identificagdo através de pulseira com cddigo de barra;
*  Classificagio de risco;

*  Registro de atendimento médico;

*  Pedidos de exames;

*  Medicagao;
l\)

-
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+ Internagio de urgéncia com gestdo de leitos.
1. Chamada nominal de cada paciente:
Realizada através de sistema com componente de multicanal para diversos televisores.
I1I. Sistema de controle ¢ acompanhamento de fluxo de suprimentos.
Iv. Totem de Pesquisa de Satisfacdo:

Tal pesquisa é realizada por meio de um monitor touch-screen com interagio em portugués e inglés, com
identificacio de paciente através de codigo de barras. Além das pesquisas realizadas no totem, também sdo

feitas através da ouvidoria proativa da empresa.
4.12. SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPEUTICA — SADT

A unidade devera contar com SADT funcionando nas 24h do dia e 0 mesmo devera ser compativel com o perfil de

atendimento e com o objeto do servigo a ser prestado.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos piblicos, com banco de candidatos
vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, 0s profissionais para compor o quadro serdo contratados através de

processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n° 1978/1993.

A unidade contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO 1, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma previsio, a composi¢do do quadro poderd sofrer alteragdes
consoantes eventuais mudangas no perfil da demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeicoar o
servigo, ofertar o melhor atendimento a populagiio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteracdes poderao ser realizadas, mediante aprovacio do

Conselho de Administragio, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude, cuja relagio de trabalho com seus profissionais ¢ regida pela CLT, pressupde a possibilidade de reajuste

salarial anual. No entanto, ressaltamos que 08 salarios-base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSatide, para os profissionais lotados na unidade, serdo fornecidos
vales fransportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento. Quanto & alimentagio, esta podera ser

fornecida no local ou por meio de Vale Refeigio/ Alimentagio, conforme o caso. j

N
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6. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE CONSUMO:

A RioSadde é responsavel pelos seguintes processos de aquisi¢do e contratagdes:

Assistencial Operacional Suprimentos
e Dosimetria; ¢ Chave storz (hidrante); | @ Access Point; . e Bomba infusora; e (raché:
e (ases o Controle de pragas e & |ocacio de e Tira de Glicemia; ¢ Ponto biométrico.
medicinais vetores, impressoras, @ [Indicador Bioldgico;
Alimentacio; ® Coleta de residuo ® Locagio e aquisicio | @ Papel Grau
o Exames infectante; de computadores; Cirtrgico;
laboratoriais; ® Engenharia clinica; e Licenca de o Medicamentos;
& Treinamento, ¢ Enxoval; software; & Material Médico
e Lavanderia; ¢ Link de dados; Hospitalar,
o Limpeza; s Monitoramento por
¢ Locagdo de gerador; cidmeras,
¢ Recarga e aquisicdo de |  Prontudrio
extintores, cletrdnico;
® Manutengio Predial; e Switch;
e Manutencio de raio x; | ® Telefonia fixa e
® Magqueiro; movel.
e Material de escritdrio;
e Vigilincia;
& Recepeio,
* Transporte inter-
hospitalar;
e Uniformes.

A RioSaiude esclarece que foi mantida a estimativa relativa a locacio de computadores, enquanto pendente de
conclusdo o procedimento de aquisigio, com vistas a ndo interrupgio das atividades assistenciais de saide na unidade.
Depois de efetivada a pretensa aquisi¢do, os valores pertinentes 2 locacdo deverdo ser desconsiderados para fins de

repasse.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do perfil dessa unidade de pronto
atendimento (ex.: didlise), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade orcamentaria

mensal do convénio.

A RioSatde segue a legislagdo e normas vigentes especificas para empresas piblicas, especialmente, no que tange

aquisicdes e contratagSes.
7. INVESTIMENTO

Com o fito de atender ao escopo do presente Plano de Trabalho, serdo reatizadas adequagdes fisicas e estruturais nas
instalagSes da unidade. Nesse sentido, serfio reservados recursos financeiros em rubrica propria, visando as adaptacoes

necessarias & operacionalizagio das agSes de satide na UPA.

A quantia estimada pela Secretaria foi mantida neste Plano de Trabalho, ressalvando-se que eventual indicagdo de ser
insuficiente para atender as necessidades da unidade, novo cronograma serd submetido & aprovacéo. Caso haja sua

negativa, as adaptagdes, instalagfes e aquisicbes de equipamentos serfo limitadas A anantia Aeterminads ol
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8.  APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSaide encaminhard informacdes & SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas no

Convénio, através dos indicadores abaixo.
Os dados serdio disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagbes Sociais.

A cada periodo de trés meses (trimestral) serd realizada por parte da CEA da Secretaria Municipal Satde/RI a
avaliagdio e pontuagio dos indicadores € metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do

contrato, assim divididas:

- Parte varidvel 01 — incentivo institucional a gestao.

- Parte variavel 02 - incentivo Institucional & unidade de safde.

- Parte variavel 03 - incentivo & equipe.

No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente serdo avaliados a

partir do segundo trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional & gestio.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestao da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE -
RIOSAUDE e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

Convénio.

A Secretaria solicitard a RioSatide a apresentagio de relatorios contendo dados ¢ informagdes relativas aos resultados
assistenciais ¢ qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro I de Indicadores de Acompanhamento ¢ Avaliagdo

a seguir.

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 01, com periodicidade mensal, que
corresponde a até 2% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatorio contendo os

indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro L.

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, €
para tal a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE - RIOSAUDE deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO dos

recursos. O percentual do tepasse serd calculado conforme quadro 1L

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela Comissao
Fspecial de Avaliagio — CEA, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunirh periodicamente ¢ analisard 08

documentos eniregues pela RIOSAUDE, j4 mencionados anteriormente. \%/

N
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Quadro I - Indicadores componentes da Varidvel 01.

B DOR OR i
DESEMPENHO DA GESTAO
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrfio de conformidade x100
1| dentro do padriio de > 90%
conformidades. Total de BAE analisados o |
] mdice de ' Horas lignidas faltantes x100 e
- absenteismo. s

Horas liquidas disponivel
(N°de DemissGes +~N° de Admissdes)/ 2 x100

3| Taxade Turn-over.

<35
N° de Funcionarios ativo (no 1iltimo dia do més anterior)
. Total de horas homemtreinados no més .
4 Treinamento hora 1,5h homemtreinado/
homem. ; e . , més
Nimero funciondrios ativos no periodo.
Relatdrios

assistenciais e
financeiros entregues
no padrio e antes do

prazo contratual,

Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padrio definido pela SMS até o 5° dia it
do més (ou seja, antes do prazo contratual do 10° dia ntil).

N

Até o 5 dia atil

Preenchimento
adequado de fichas

100%%

tod . L

ST 0. 08 08 Total de situacdes com SINAN obrigatorio
Ccasos previstos

Numero de fichas SINAN preenchidas X 100

=)

Quadro IT - Repasse referente aes indicadores da varidvel 01

Indicadores

% a incidir sobre a % a incidir sobre o
variavel 01 total do contrato.

para Varidvel 01

Percemu_al de BAE dentro do padrio de 16% 0.32%
conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,32%
3 Taxa de Turn-over. 16% 3,32%
4 Treinamento hora homem. 16% 0,32%
5 Re[annos ass1sfenclals e financeiros entregues no 16% 0,32%
padrdo e no prazo.
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em o
todos 0s casos previstos 205 8.40%
- Totais 100% 2,00%

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 4 unidade de saiide.

As varidveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saide estdo representadas por oito indicadores
conforme apresentados no quadro 11

A Secretaria solicitara 4 RioSatide a apresentacio de relatorios contendo dados ¢ informagdes relativas aos resultados

assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro II de Indicadores de Acompanhamento e
Avaliagdo a seguir.




w Rio RIOSAUDE

PREFEITURA

PLANO DE TRABALHO
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
VILA KENNEDY

Processo n?
09/008.397/ 2021

A RIOSAUDE para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 02, com periodicidade mensal, que

corresponde a até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd apresentar um relatério contendo

os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, definidos no Quadro IIL

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, ¢

para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do

repasse serd calculado conforme quadro V. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Quadro I1I - Indicadores para a Variavel 02.

INDICADOR FORMULA
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagemde N° de atendimentos tnédicos x 100
pacientes atendidos >700%
pormadico N° total de pacientes acolhidos
Somatério dos tempos de todos os pacientes de determinada faixa Meta por faxa:
Tearnp o médio de Vermelho: zero min;
espera entre a Quantidade de pacientes classificados na mesma faia Laranja: 15 min,
classificacio de nsco Agparelo: €30 i,
e o atendimento Observacdes: Verde: € thora;
médico dentro do 13 A formula devers ser aplicada separadamentep ara as fapms: VERMELEA, LARANIA, Aml até 24horas ou
mézime tolerado para AMARELA e VERDE (AZULS davem ser redirecionados) redirecionado a rede
eads fapm derisco | 2) O indicad or somente seré pontuado se as médias de todas as faixas estiversmdentro das | de atengio prumaria.
metas.
Tenpo de Y donimero de pacientes-dia na observagho
perrmanéncia na < 24 horas
emergéncia. Nimero de saidas
Taxa de Mottalidade
na unidade de N® de bitos empacientes emobservagio £ 24 (sala amarelatvermelhay x100
Frrergéncia (sala < 4%
atrarela e v etrelha) Total de saidas de pacientes emobservagio (odas as saias)
<24h
Taz de Mortalidade
na unidade de Me de ébitos empacientes emobservagho 2 24 (sala amarela+v ermelha) = 100
Emergdncia (sala <%
armnarela e v enmelha) > Total de saldas de pacientes emobservacio (todas as salas)
24h,
Percentual de
‘ pacgntes eort Total de pacientes comantibibticos infundidos emurntempo < 2h na SEPSE % 100
. djagostn.:o. de sgpses 100%
,ql.l,e el Total de pacientes comdiagnestico de SEPSE
antibidticoterapia em
até Zhoras.
Percentage{n de Total de pacientes com AVC que realizararn TC x100
tomografias 100%
r_‘eahzadas e Total de pacientes comdiagnostico de AVC
pacientes com AVC,
Percentual de
Trorrh élise realizadas Tatal de pacientes IAM com Supra de 5T Trombolisados
no tratarrento do 100
IAM comsupra de Total de pacientes comdiagndstico deJAM com Supra de 8T
3T,
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Quadro IV — Repasse referente aos indicadores da varidvel 02

Indicadores para Varidvel 02 % a incidir sobre a % a incidir sobre o

variavel 02 total do contrato

1 Il:lzrgfggagem de pacientes atendidos por 12% 0.12%
2 Percentual de pacientes atendidos por médico
apds acolhimento e classificacio de risco 12% 0,12%
pelo enfermeiro conforme protocolo.
3 Tempo de permanéneia na emergéncia. 12% 0.12%
4 Taxa de Mortalidade na unidade de 14% 0.14%
Emergéncia (sala amarela e vermelha) <24h. ° e
5 Taxa de Mortalidade na unidade de 3 N
Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 24h. L Qo
6 Percentual de pacientes com diagostico de
sepses que iniciaram antibidticoterapia em 12% 0,12%
até 2 horas.
7 Per(.:entagem de tomografias realizadas em 12% 0.12%
pacientes com AVC.
8 Percentual de Trombolise realizadas no 12% 0.12%

tratamento do IAM com supra de ST. _ _ :
TOTAIS 100% 1,0%

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 2 Equipe

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfagdo do usudrio. O recurso pago mensalmente, auferido
conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de

aplicacdo elaborado pela Secretaria Municipal de Satde.

Quadro V — Indicadores da Varidvel 03

INDICADOR FORMULA - U MEDS

; SATISFACAO DO USUARIO
Indice de
questiongdnoes N"de Questionarios preenchidos =100
1| preenchidos pelos 215%
pacientes em Total de pacientes em observagiio
observacio.
Percentual de N® de Conceitos satisfeito e muito satisfeito <100
2 | usudrios Satisfeitos / “R50y
Muito Satisfeitos., Total de Respostas efetivas

Quadro VI — Repasses referentes a Varidvel 03

% a incidir sobre o
total do contrato

% a incidir sobre a
variavel 03

Indicadores para Variavel 03

Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observago.
Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS

A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacdo a realidade

operacional da unidade. 3
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9 ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comiss#o Especial de Avaliagiio — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos

servicos de saude objetos da Conveniada, através de reunido mensal para avaliar e pontuar os indicadores € metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e suplentes,
serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saiide e publicados ¢m Didrio Oficial Municipal. A CEA
devers emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSaiide para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSadde poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da reunifo de
avaliaciio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade, buscando a melhoria continua dos

servigos ofertados.

A RioSatde podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagdo A realidade

operacional da unidade,

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Ric de Janeiro, através da SMS, repassard mensalmente os recursos financeiros, de acordo com o

cronograma de desembolso, sendo a primeira bimestral e liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio,

conforme Anexo 1L

Em consondncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que a RioSadde
foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste

Convénio a0 apoio a gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugo do escopo do servigo prestado a fim de manter o equilibrio

financeiro do Convénio.

Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH néo ser suficiente para atender o percentual de reajuste da

convengiio coletiva da categoria, wn novo cronograma de repasse seré elaborado e submetido a aprovagio.

O Termo de Convénio poders ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de

prorrogagio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso

(ANEXO I0). j’
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11. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses.

embro de 2021,

12086012 A
PAULA TRAVASSOS DE LIMA
irgfora de Operacdes

RioSaude

Rioc de Janeiro, 27 de

Processo n2
09/008.397/2021
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ANEXO I - Previsdo de Custo referente a0 Quadro de Pessoal
CUSTEIC DE PESSOAL - APLICAGCAD DE RECURSDS FINANCEIROS ESTIMADDS - UPA PORTER
Gratiticagso -
. Rezponzab . - =
Lategora RUBRICA  [Tuma Loras | guantitative El:'::l’ Insalusridads| Téenlea? | THutegSa | Adic. Noturno e B eare W‘mﬁngé’
Didlancis /
bg i, i v 5 i.| Retina i, iy # fie a o
|ASSITENTE ADNMINIS TRATIVO Gestdo de Leitos [Diurng a 11 161711 22000 2 - - 183711 2020821
#S5ISTENTE ADMINISTRATIVO Gestdo de Leites [Hoturno a (-] 161711 22000 g - 2229 212010 72065
ASSISTENTE SOCIAL Ass Btencial Diurng 20 3 3.003.38 220,00 - - - 3.280,38 9.858.14
ASSISTENTE TECHICO DE INFORMATICA I Gestio de Leftos |Diumne a 1 4.29331 220,00 4513.31 451321
|AUKLIAR DE SUPRIMENTOS Gestdo de Leites |Diumng a 3 1.799.00 220,00 - - . - 201900 6.057.00
CIRURGIAC DE HTISTA Ass stencial Diurno 24 4 4,005,222 220,00 - - - 512622 2050482
COORDENADOR MEDICD Ass stencial Diurno a 1 20.385.00 220,00 3.600,00 - - 24.206,00 2420500
| COORDENADOR ADMINISTRATIVG RS Gestdo de Leites |Diung aQ 1 5.518,78 220,00 . . 573378 573876
| GERENTE DE CONVENID Gestio de Laites |Diung a0 1 7.474,50 220,00 7.604.50 768450
| COORDENADOR DE ENF ERMAGEM Ass Btencial Diutno a 1 743102 220,00 1.426,38 . 2778230 877830
ENFERME IRO (ROTINAY Ass stencial Diurne €N ) 4.068 51 220,00 - . 430351 38.770.98
ENFERMEIRD Ass istencial Diuing o L] 3.006.58 220,00 = - 3.280,38 2957742
ENFERMEIRD Ass stencial M oturna 0 13 306628 220,00 = 813,28 3.200.60 5069553
FARMACEUTICO Ass stencial Diurno QN 2 4.083.51 220,00 ADEEE - 471738 0.43472
| MEDICO (ROTINA) Ass stencial Rotina a 3 14.705 50 720,00 741185 2.941.10 . 25.278.25 7553475
MEDICO Ass Btencial Diutno 12 36 441186 22000 1.323.80 232,33 - 252,00 7.089.57 25522498
MEDICD K fss stencial Noturno 12 28 4.911.65 220,00 1. %380 92,33 514,69 73,14 77:0.31 216 24365
WEULILO PEDIATRA Ass istencial Diurng 12 18 441166 220,00 132380 €32.33 - 252,08 7.089.57 106.243.54
MEDICO FEDIATRA Ass slencial Moturne 12 15 4,411,656 220,00 1.323.80 22233 51480 38,14 773031 11505463
SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS Gestdo de Leites |Diumne a0 1 4.295 57 22000 445657 445557
SUPERVISOR DE TEC, INFORMAGAD Ges tio de Leitas |Diurng a 1 460300 220,00 4873,00 487800
TECHICD DE ENF ERMAGEM (ROTINAY Ass istencial Diutng a 18 2.195.14 220,00 - - 237614 4277052
TECHICO DE ENF ERMAGEN Ass gtancial Diutno ) 18 1.617.11 220,00 2 = 183711 24805£0
TECHICO DE ENF ERMAGEM Ass iste neial HNotutne 20 19 1.617.11 220,00 - - 2342 218053 41.049.69
TECHICO EM FARMACIA Ass istencial Diurne i) 4 1.817.11 220,00 - - - 1.837.11 7.248.42
[ TECHICO EM FARMALE Ass istencial Noturno 20 3 16817.14 22000 - = rcfas 2,18053 893153
TECHIZO EM BEADIDLOGIA Ass stencial Diurng 29 8 2512.88 1.005.04 6281 - - 2.680.94 2864353
[ TECHICD EM SAUDE BUCAL Ass stencial Diutng a0 2 161711 220,00 G - 1.837,11 37422
Totsl Saldrios 237 1.182.776.82
Encargos Sodisise Trabalhidas
Empresa 0,00% iz i
Terceites_+ FAP 0.,00% R3 g
T 0% BRUPO A[Total 1) ET) Ak
8.,00% RE
233006 ) [
27500 R$ 3315820
T TN Grupo B {Total 2] et
000 R% E
A, PR IZ. 020 R$ 5,000,608
AYISD O |dizs exdras leasis] Grupe © RE 5.028.21
13 aldrio (Lein? 12.606/11) 0130% RE 1.6657.96
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL mbre Lei n® 12506011 0185% i) 220884
MULTA SFGTS 400006 Grupo D R3 a7 7110
&.cargosF:lr::naisuncidér.-:ia de & obre [B+C]] 1209 Grupo E R 15.420.01
Total Provigies 19,65 | I RS 2340128
Totzl Encargos 9,00% | I Rp 107 34062
Sub Totsl | Salariost Encargostprovisies) 286Fh | [ R _1534.45808
BEHEFICIOS
_____ e I | |
VALE T RANSPORTE! RB 16.20 R$
k “ALE REFEICAD ! ALIMENTAZAD FH - 5] <
TOTAL BENEFICIDS | | | R§ 2456132
APLCACAD DOS RECURS0S, VALOR MENSAL: | | Ry 155901940 |
*1 Embors 3 Gratficagde pur Respors sbilidade Técnioa estefa incidindo sobre 0 salalo bas e do Coordenatur Médico 2 ungBo poderd ser atribuide para outre carge médico que exerga o minimo a ¢arga hordria de 30 horas s amandis.
) Erabora a Titulagie estega estmada corsiderando 3 ailquots de D% do salirio base dos picfissionais madicos o pagamente devera abeetval os limites dispostas nas fegras do Piojeto Basize.

Obs.: As elieraches gue se fizerem necessdrias durante a execugiiv do convén io serdio submetidas ao CAD para aprovagio, na podendo ulirapassar o limite de

custo previsio no Cronogrami de Desembolso.
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D.O. 70

Diario Oficial do Municipio de Rie de Janeiro

PARTES: INSTITUTQ DE PREVIDENGIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIC
DO RIO DE JANEIRQ - PREVI-RIC e a SECRETARIA MUNICIPAL OE
ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS.

QBJETO: Prorragar por 12 (doze) meses o praze de Terma da Convénio
n?24/2019.

PRAZOQ: 12/12/2021 a 111122022

VALOR TOTAL: R3 114.061,40 (cento e quatorze mil e sessenta & um
reais e guarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.31.09.122.0388.4169

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.35.07

FONTE DE RECURSOS: 200

NOTA DE EMPENHO: 2021/000375

FUNDAMENTO: Art. 25, caput, da Lei Fadaral n.” 8.566/1993 e suas

Ohijeto: Gerenciarnento, operacionalizagéic o execugdo das agdes e
servigos de sadde no Ambito das UNIDADES DE FRGNTO ATENDIMENTO
{UPAs) ENGENHC DE DENTRGC e DEL CASTILHO, localizadasna AP. 3.2,
no Municlpio do Rio de Janeiro, no Estada do Rio de Jangiro.

Praza: 24 (vinta @ quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R$ 109.338.067,20

Emgpenho: Empenho N® 2021/001543, na valer de R$ 1.083.844,52
Programa de Trabalhe: 18.70.10.202.0331.2777

Matureza da Despesa: 3,3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lel Federal n° 8666/53

Processa Instrutiva n®; 09/007.893/2021
Termao de Convénio: n° 044/2021

alteragdes, e Lei n® B0BS/S0 (Estatute da Crianga & <o Adol e}

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIFIG DO RIQ DE JANEIRO
EXTRATQ DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processe Instrutive n®: 40/101,698/2021.
Identificagio do Instrumento: Gentrato n® 3572021,
Data da asslnatura: 36/11/2021.
Partes: TRIBLINAL DE GONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD &
SIMPRESS COMERCIC LOCAGAO E SERVIGOS LTDA,
Objeto: Prestagdc de servigos de outsourcing de impresséio no models
franquia de paginas mais excedente, sem fornecimento de papel para
GrgAos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacées Municipais, da
Prefeitura da Cldade do Rl de Janeiro - PGRJ.
Prazo: 24 {vinte e quatro) meses.
Vator: R$ 63.360,00,
Empenho: N° 370 no valer de R$ 2.640,00, de 23/11/2021.
Programa de Trabalho: 2101.01.032.0004.2051.
Matureza da Despesa: 33.90,39,29
Fundamenta do Instrumento: Lei 8.885/93, Lei n® 10.520/02 e aulorizagio
da Senhora Secreléria-Geral da Prasidéncia & pega 027 do processa
instrutive, publicada no 0.0, Rio n® 176 de 23/11/2021.

1.* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAQ
DESPACHO DA COGRDENADORA
("JEXPEDIENTE DE 21/12/2021
PROCESSO: 07/01/001.984/2021 - Termar sem efeits o Extrato Contratual
de Terma de Colaboragiio n® 27/2021 publicado noe DC. r® 197 de
2211272021, pagina 116, 2° coluna, & partir de 2212/2021
(*) Omitide do D0 Rio de 22/12/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo [nstritiva n®; 09/001,567/2021
1° Termo Aditivo n®: 254/2021 ac Contrato n® 201/2021
Data da Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS @ 2 CONSTRUIR FACILITIES ARQUITETURA E
SERVIGOS EIRELL
Objeto: Supressao parcial do objeta contratual com respectiva supressda
de seu valor
Prazo: 1/08/2021 a 27/11/2021
Valor Suprimido: R$ 95.585.96
Fundamento: Artigo 65, Inclso |, alinea “b" da Lei Federal n® 8 666/83 &
suas alteragtes, decidido ne Progesse n° 094001.567/2021.

SECRETARMA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3,221, DE 18 DE SETEMBRQO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 06/500.852/2021
Termo de Convénio: 253/2021,
Data da Assinatura: 20/12/2021
Convenentes: PCRJISMS o a Empresa Municipal da Urbanizagio -
RIO-URBE
Ohjeto: O presente Convénio tem por abjeto regular & cooperagac o-
nico-operacional entre 0s GONVENENTES parz a realizacic de projetos
de arguitetura, licitagdes de obras e servigos de engenharia, acompa-
nhaments e fiscalizagiio da exacugio dos contratas fimados em face do
presanta convanic, no dmbito do Municipio do Ria da Janelre.
Vigéncia: 24 {vinte € quatro) meses de 2041242021 a 18/12/2023, padendo
ser alterado medianie a assinatura de Termo Aditivo de Convénia.
Fundamento: Toda a Legisiagac aplicavet, especialmente a Ll Federal
n° B666/93 e suas alteragdes,

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR,
URGENCIA E EMERGENCIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DEGRETQ N° 3.221, DE 14 DE SETEMBRO DE 1981}
Processe Instrutive n®: 0%/62/601,681/2021
Termo da Convénio: n® 042/2021
Assinatura: 29/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Plblica de Sadde do Rio de Janeiro S/A
- RIOSALUDE

Assil a: 28/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Piblica de Salide o Rio de Janeiro S/A
- RIOSAUDE

Objeto: Ger operaciof 40 e execlgdo das aghes e
servigos de salds ro dmbito da Coordenagio de Emergéncia Regional
do Leblon - CER Lebien, lecallzada na AP 2.1, no Municipio do Ric de
Janegiro, no Estado do Rio de Janeira.

Praze: 24 (vinte & quatre) meses, d& 28/12/2021 a 27TH2/2023.

Valor Total: R§ 124,521 437 64

Empenho: Empenhe N° 20217001113, no valor de R$ 5.539.126,18
Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0331.2776

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamente: arl, 116 da Lei Federal n® 8666/33

Processe Instrutivo n®: 0B/85/000.212/2021

Termo de Convénio: n° 038/2021

Assinatura: 29/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Empresa Fliblica de Satide do Rip da Janeira S/A
- RIOSAUDE

Objete: Gerenciamente, operacionalizagho e execugdo das agdes ¢
servigos de salide no dmbito das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
{UPAS) COSTA BARROS, MADUREIRA @ ROCHAMIRANDA, localizadas
naAP 3.3,

Prazo: 24 (vinte & quatre) meses, de 29/12/2021 a 28(12/2023.

Valor Total: R§ 164.007.100,80

Empenho! Empenho N° 2021/605, no valer de R$ 16C.000,00
Frograma de Trabalke; 1878,10.302.0331.2777

Natureza da Despasa; 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Fedsral n® 8666/93

Processe Instrutivo n®: 09/008.397/2021

Terme de Corvénio: n® 003/2021

Assinatura: 25/12/2021

Partes: PCRJYSMS & Empresa Piblica de Sajgde do Ric de Janeiro S/A
- RIQSAUDE

Objets: Gerenciamento, operacionzllzagdc e exacugio das agdes e
$ervigos de salde no 4mbito das UNIDADES DE PRONTO ATENCIMENTO
{UPAS) Senador Camard, Magalhdes Bastos @ Vila Kennedy, localizadas
na AP 5,1, no Municlple da Rio de Janeire, no Eslade de Ria de Janalro,
Prazo: 24 (vinte ¢ quatro} meses, de 20122021 a 28/12/2023.

Valor Total: RS 168.574.831,18

Empenho: Empenho N° 2021/000154, no valor de RS 198.335,97
Programa de Trabalhe: 18,89,10,302,0331.2777

Natureza da Despesa: 3.3.91.36.25

Fundamento: arl. 716 da Lei Faderal n* 8666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive N” 12/003.040/2021
Onde s2 ié: "DATA DA ASSINATURA: 22/12/2021"
Leia-se: “DATA DA ASSINATURA: 28/12/20217
Repubiicade por ter saido com incorragfes ne D.O. n° 200 de 28 de
dezembro de 2621, coluna 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
{DECRETO N° 3221, DE 13 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutive n® 08/62/001.681/2021
Termo de Convénis; n° 042/2021
Assinatura: 2912/2021
Partes: FCRJV/SMS e Empresa Publica de Salda do Rio de Janeiro 574
- RIOSAUDE
Ohjeto: Geranciaments, operacionalizagéo e execugdo das agbes e
servigns de salide no ambito des UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
{UPAS)ENGENHC DE DENTRC e DEL CASTILHO, |ccalizadas na AP, 3.2,
na Municipio da Rio de Jansiro, no Estado do Rio de Jansiro.
Prazo: 24 (vinle & quatre) meses, da 20/12/2021 a 28/12/2023,
Valor Total: R$ 109,338.067,20
Empenho: Empenha N° 2021/001543. no valor de R$ 1.083.844,52
Prograrmna de Trabalbo: 18.70.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamanto: art. 116 da Lai Federal n® 8666/93

Processo lnstrutivo n®: 09/007.893/2021

Termo ta Convenio: n® 044/2021

Assinatura: 28/12/2021

Partes: PCRJ/SMS & Empresa Publica de Saude da Ria de Janeiro SiA
-RICSAUDE

Qbjeto; G ento, op 40 & execugdc das agdes e
saivigos de salde no dmblw da Coordenagdo de Emergéncia Regional
da Leblen - CER Leblon, localizada na AP 2.1, no Municipio do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Prazo: 24 {vinte e quatro) meases, de 28/12/2021 a 27/12/2023.

Valor Total: RS 124.521.437,64

Empenhe: Empenho N® 2024/0071113, na valor de R 5.539.126,1%
Programa de Trabalhe: 18.54.10.302.0331.2776

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento. art. 116 da Lei Federal n® B565/03

Processo Instrutive n® 09/85/000.212/2021

Terme de Convénio: n® 038/2021

Assinatura: 20/12/2021

Partes: PCR/SMS e Empresa Piblica de Sadde do Rio de Janeiro S/A
- RICSAUDE

Objete: Ger 10, op ¢da & execugdo das aclles e
servigos de salide no Ambite das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
{UPAS) COSTABARROS, MADUREIRA e ROCHA MIRANDA, lacalizadas
naAP 3.3,

Prazo: 24 {vinte e quatro} meses, de 28/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R$ 164.007.100,80

Empenho: Empenbce N° 2021/605, no valor de R$ 100.000,00
Programa de Trakalho: 1878.10.302.0331.2777

Natureza da Despesa; 3.3,91.38.25

Fundamente: art. 116 da Lei Federal n° 8666/23

Processo Instrutive n®: 09/008,397/2021

Termo de Convénlo: n® 003/2021

Assinatura; 29/12/2021

Partes: PCRJ/SMS e Emprosa Plblica de Sadde do Rio de Janeire S/A
- RICSAUDE

Objeto: Geranciamento, operacionalizagic e exscugdo das agdes &
serviges de salide no ambito das UNIDADES DE PRONTOATENDIMENTO
{UPAS) Senador Camara, Magaih@es Bastos e Vily Kennedy, localizadas
na AP 8.1, no Munigipio do Rio da Janairo, no Estado do Ric de Janeiro.
Prazo: 24 (vinte & quatro) meses, de 29/12/2021 a 28/12/2023.

Valor Total: R§ 168.574.831,16

Empenho: Empenhe N® 2021/000154, no valor de RS 198.335,97
Pregrama de Trabalho: 18.89,10.302.0331.2777

Matureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8666/93

Processe Instrutive N 09/007,947/2021

Termo de Convénio: 252

Data da Assinatura: 29/12/2021

Convenentes: PCRUI/SMS o Empresa Piblica de Salde do Ria da
Janeiro S/A - RIOSAUDE,

Chjeto: O presente Convénia estabelece as bases da cooperacdo entre
o MUNICIPIO e a Empresa Publica de Saide dc Rio de Janeiro S/A -
RICSAUDE, cbjetivando o Gerenciamanto, Operacionalizagao e Execugio
de Aghes & Servigos de Sadde na Rede de Atengao Psicossocial.

Valor: RS 158.815.745,74

Vigéncia: 24 meses, contadas de 29/12/2021 a 28/12/2023

Programa de Trabalho: 1801.10.302.0426.2748

Fontes: 100

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25

Notas de Empenhas: 2021/001975 no valer de: RS 59.475,77.
Fundamenta: Toda & Legislacac aplicavel, sspeclalmente a Lei Faderal
Lein® 8666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido no processo
n° 09/007.947/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Progessa Instrutive n: 08/007.853/2021
Terme de Convénio: n® 004/2021
Assinatura: 28/12/2021
Partes: PCRJ/SMS e Emprasa Publica de Saide do Ric de Janeiro $/A
- RIOSAUDE
Ohjeto: G
saervigos de
salde no amblte das UNIDADES DE PRONTQ ATENDIMENTO {UPAS)
Jodo XU, Sepetiba e Paciéncia localizadas na AP 5.3, no Municipic do
Rio de Janeiro, no Estado do Ria de Janeiro.
Prazeo: 24 {vinte e quatro) mases, de 29/12/2021 a 28/12/2023,
Valor Total: R$ 166.086.713,00
Empenho: Empenho N* 2621/000117, no valor da RS 1,103.295,84
Programa de Trabalho: 18.93.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.38.25
Fundamente: art. 118 da Lei Federal n° 8666/93

1ento, op cdo @ exscugdo das agdes e

Ano X000 « N2 202 - Ric de Janeiro w Quinta-feira, 3¢ de Dezembro de 2021

Assinado Digitalmente par EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS $/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 30 de Dezembro de 2021 4s 4:94:37 Codigo de Autenticagio: 5f5e7044
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a atividade de FABRICAGAO DE ESTRUTURAS PRE-MOLDADAS DE
CONCRETO ARMADO na Rua A (Estrada do Pré), S/N, Lotes 02 e 03
(Estrada do Pré, altura do N° 1.225, Lote 1 PAL 30.834) - Campo Grande
- Rio de Janeiro / RJ - CEP: 23.013-550, em substituigéo a licenga LMO
N° 001287/2014.

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n° 06/600.225/2020
Instrumento: Contrato n° 52/2021
Data da assinatura: 29/12/2021
Partes: RIO-AGUAS e SANER ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - EPP
Objeto: OBRAS DE RECUPERAGAO DA CANALIZACAO DO RIO
SAPOPEMBA NO TRECHO PROXIMO AO PISCINAO DE DEODORO
- XXXIIR.A-AP.5.1
Prazo: 90 (noventa) dias a partir da data da assinatura.
Valor Total: R$ 1.165.794,31 (hum milhZo, cento e sessenta e cinco mil,
setecentos e noventa e quatro reais e trinta e um centavos)
Programa de Trabalho: 24.43.17.512.0097.3046
Natureza da Despesa: 4.4.90.39.09
Nota de Empenho n°: 2021/000367
Fundamento: Artigo 23, Inciso |, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CONCESSAO DE LICENGA

AMESC - ASSOCIAGAO MEDICA ESPIRITA CRISTA, CNPJ 68.668.045/
0001-72, torna publico que recebeu a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdmico, Inovagéo e Simplificacdo - SMDEIS, através do
Processo N° 14/200.856/2010, Licenga Ambiental Municipal de Operagao
- LMO N° 002870/2021 com validade de 60 meses, até 26/10/2026, para
Atividade de Hospital, localizado na Rua Felipe Cardoso, n® 1025 - Santa
Cruz - Rio de Janeiro/RJ - CEP 23.510-006.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FUNDAGCAO PARQUES E JARDINS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 14/301.308/2021 1° TA n° 033/2021 ao Contrato n° 022/2021.
Data de Assinatura: 16/12/2021
Partes: FUNDAGAO PARQUES E JARDINS E CONSTRUTORA ENTRE
OS RIOS EIRELI.
Objeto: Alterar o Cronograma Fisico-Financeiro (Anexo 1), do Contrato
n° 22/2021, cujo objeto consiste na “RECUPERACAO, FORNECIMENTO
E INSTALAGAO DE ALAMBRADO, GUARDA-CORPO E COBERTURA
DE TELA E EQUIPAMENTOS NAS DIVERSAS AREAS PUBLICAS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO’, na forma da justificativa da
fiscalizagdo acostada as fls. 2922 do PA n°® 14/301.308/2021, consoante
autorizam os artigos 65 da Lei Federal n® 8.666/93, 480 e 507 do RGCAF.
Fundamento: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FUNDACAO PARQUES E JARDINS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 14/301.314/2021 1° TA n° 42/2021 ao Contrato n°® 24/2021.
Data de Assinatura: 22/12/2021
Partes: FUNDAGAO PARQUES E JARDINS E ARKHE SERVIGOS DE
ENGENHARIA LTDA
Objeto: Alterar o Cronograma Fisico-Financeiro (Anexo I), do Contrato
n° 24/2021, cujo objeto consiste na IMPLANTAGAO E RECUPERAGAO
DA PAVIMENTAGAO DAS AREAS DE LAZER NAS DIVERSAS APs

ABRA

ESPACO

PARA O AMANHA

DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO”, na forma da justificativa da
fiscalizagdo acostada a fl. 2392 do PA n° 14/301.314/2021, consoante
autorizam os artigos 65 da Lei Federal n® 8.666/93, 480 e 507 do RGCAF.
Fundamento: Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO

Processo Instrutivo n°: 25/003.215/2021
Termo de Execugdo SEOP: n° 036/2021 ao T.E. SEOP n° 032/2021
Data da assinatura: 28/12/2021
Partes: Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP e EBEC -
Empresa Brasileira de Engenharia e Comercio S/A.
Objeto: Prestacdo de Servigo de Locagéo de 15 veiculos tipo pick-up
para atender a CCU.
Vigéncia: 28/12/2021 a 27/06/2022.
Valor total: R$ 414.000,00 (quatrocentos e quatorze mil reais).
Programa de Trabalho: 39.01.04.122.0382.2162
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.96
Nota de Empenho n°: 2021/000330
Fundamento: Artigo 1, caput, da Lei 10.520/2002 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO
RETIFICAGAO

D.O. N° 197, 22/12/2021, PAG. 119 - 3° COLUNA
Onde |é: Valor total: R$ 449.967,84 (quatrocentos e quarenta e nove mil
e novecentos e sessenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).
Leia-se: Valor total: R$ 453.702,57 (quatrocentos e cinquenta e trés mil
setecentos e dois reais e cinquenta e sete centavos)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A-RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/200.546/2021

Instrumento: n° 170/2021

Data da Assinatura: 29 de Julho de 2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude e a

COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Objeto: Aquisicdo em carater emergencial de fornecimento de

medicamentos para o HMRF, CTlI PED, CER BARRA, CER LEBLON,

UPA CIDADE DE DEUS, UPA COSTA BARROS, UPA SEPETIBA, UPA

JOAO XXiIil.

Valor Total: R$ 2.027.790,14 (dois milhdes, vinte e sete mil, setecentos e

noventa reais e quatorze centavos).

Programa de Trabalho: 18.51.10.302.0306.4011

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.12

Nota de Empenho n°: 2021/2886.

Fundamento: Artigo 29, Inciso XV, da Lei Federal N° 13.303/2016.

SECRETARIA ESPECIAL DE AGAO COMUNITARIA

EXTRATO DE INSTRUMENTO

Processo Instrutivo: 22/000.038/2021

Termo de Colaboragéo n°: 008/2021

Data da assinatura: 28/12/2021

Partes: SECRETARIA ESPECIAL DE AGAO COMUNITARIA SEAC-RIO

e CIEDS BRASIL - CENTRO DE INTEGRACAO DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Objeto: “A realizagdo de agdes comunitarias que integradas visem a

implementagdo de politicas publicas eficazes, efetivas e qualificadas

voltadas para as favelas e comunidades cariocas, através da constante

interlocugcdo entre os érgdos publicos, as liderangas comunitarias, o

Conselho de Favelas e parceiros da sociedade civil”

Valor Total: R$ 1.533.086,78

Prazo: 12 meses

Programa de Trabalho: 54.01.04.122.0389.2169

Natureza da Despesa: 3.3.50.39.15

Fonte: 100

Nota de Empenho: n° 2021/000139, no valor de R$ 386.220,13
Fundamento: Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores alteragdes e do
Decreto Municipal n® 42.696/2016

*Omitido no D.O. Rio de 29/12/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutivo: 08/003.718/2021
Onde se lé:
Processo instrutivo: 08/003.718/2021
Partes signatarias: SMAS e a Associagado Cristd Espirita Beneficente.

Leia-se:

Processo instrutivo: 08/003.718/2021

Partes signatarias: SMAS e o Lar do Ancido Nova Galileia.
*Republicado por incorregédo do D.O. Rio n.° 200, de 28/12/2021, pagina 100.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)

Processo Instrutivo n°: 09/001.310/2021
1° Termo Aditivo n°: 257/2021 ao Contrato n° 006/2021.
Data da Assinatura: 29 /12/2021
Partes: PCRJ/SMS e a GUARD ANGEL VIGILANCIA EIRELI.
Objeto: Reducdo de 18,16% do valor do Contrato sem supressdo
do objeto contratual pelo periodo de oito meses compreendido entre
24/07/2021 a 23/03/2022 referente a prestagéo de servigos de vigilancia
e seguranca desarmada para as unidades da SMS.
Prazo: periodo da supressao de 27/07/2021 a 23/03/2022,
Valor suprimido: R$ 1.990.932,64
Fundamento: Art. 58, § 1°, e Art. 65, inciso Il, §2° da Lei n° 8.666/1993
e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
(*) Onde se lé: Processo Instrutivo n°: 09/85/000.212/2021

Programa de Trabalho: 1878.10.302.0331.2777

Leia se: Processo Instrutivo n°: 09/85/000.212/2021
Programa de Trabalho: 1875.10.302.0331.2777

(*) Onde se lé: Processo Instrutivo n°: 09/008.397/2021
Termo de Convénio: n° 003/2021

Leia se: Processo Instrutivo n°: 09/008.397/2021
Termo de Convénio: n° 004/2021

(*) Por ter saido com incorregao no D. O. Rio n° 202 de 30/12/21 -
pag. 172 - 32 coluna.
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