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PREFEITURA 

11. PRAZO DE VIGENCIA

RIOSAUDE 

PLANO DE TRABALHO 

Processo n!! 

SMS-PRO-2023/27150 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 

SENADOR CAMARA 

O prazo de vigencia deste Plano de Trabalho e de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 21de novembro de 2023. 
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lVRio 
PREFEITURA 

RIOSAUDE 

PLANO DE TRABALHO 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 

VILA KENNEDY 

ANEXO I - Previsao de Custa referente ao Quadro de Pessoal 

GRA.TIFICAy\O ADICIONAl OE 
CATEGoRIA 

CH 
TPO QT SAIAIIO♦ACT INSALUBRIOAOE DISTANCIA ROTINA RESPONSABI.OADE �o 

MJ, 

MENSAL DEFUNy\O ftCNICA 
FINAL 0£ SEMAN A NOT\JftNO 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 DIURNO 11 RS 1.617,11 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 NOTURNO 6 RS 1.617,11 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 284,61 

ASSISTENTE SOCIAL 150 DIURNO 3 R$ 3.066,38 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

ASSISTENTE T£CNICO DE INFORMATICA II 200 DIURNO 1 RS 4.293,31 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

AUXIUAR DESUPRIMENTOS 200 DIURNO RS 1.293,69 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

T£CNICO DE SEGURAN DO TRABAU<O 200 OIURNO RS 3.321,86 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

CIRURGIAO DENllSTA 120 OIURNO 4 RS 4.906,22 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

COOROENADOR M£01CO 200 DIURNO 1 RS 20.767,22 RS 264,00 RS RS RS RS 3.667,50 RS RS RS 

COOROENAOOR AOMINISTRATIVO 11 RS 200 DIURNO 1 RS 6.250,00 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

GERENTE EXECUTIVO 200 01URNO RS 9.060,00 RS 264,00 RS 1.812,00 RS RS RS RS RS RS 

COOROENAOOR OE ENFERMAGEM 200 OJURNO RS 7.131,92 RS 264,00 RS RS RS RS 1.426,38 RS RS RS 

ENFERMEIRO (ROTINA) 200 DIURNO 2 RS 4.088,51 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

ENFERMEIRO 150 DIURNO IS RS 3.066,38 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

ENFERMEIRO 150 NOTURNO IS RS 3.066,38 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 523,33 

FARMACEl/TlCO 200 DIURNO RS 4.088,51 RS 264,00 RS RS RS RS 817,70 RS RS RS 

FARMACEUT1CO 150 D!URNO RS 4.088,51 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

FARMACEUTICO 150 NOTURNO 3 RS 4.088,Sl RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 436,11 

M(OICO (ROTINA) 200 ROTINA 3 RS 14.70S,50 RS 264,00 RS RS 4.411,6S RS 3.000,00 RS RS 2.941,10 RS RS 

MEDICO 60 OIURNO 36 RS 4.411,65 RS 264,00 RS RS 1.323,50 RS RS RS 882,33 RS 252,09 RS 

MEDICO 60 NOTURNO 28 RS 4.411,65 RS 264,00 RS RS 1.323,50 RS RS RS 882,33 RS 378,14 RS 588,22 

MEDICO PEOIATRA 60 OJURNO 15 RS 4.411,65 RS 264,00 RS RS 1.323,50 RS RS RS 882,33 RS 252,09 RS 

MEDICO PEOIATRA 60 NOTURNO lS RS 4.411,65 RS 264,00 RS RS 1.323,50 RS RS RS 882,33 RS 378,14 RS 588,22 

SUPERVISOR OE GESTAO OE PESSOAS 200 OIURNO 1 RS 4.235,57 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

SUPERVISOR OE TEC. INFORMACAC) 200 OIURNO 1 RS 4.658,00 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

TECNlCO OE ENFERMAGEM (ROTINA 200 OIURNO 1 RS 2.156,14 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

TECNJCO OE ENFERMAGEM 150 OIURNO 30 RS 1.617,11 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

TECNICO OE ENFERMAGEM 150 NOTURNO 30 RS 1.617,11 RS 264.00 RS RS RS RS RS RS RS 275,99 

TECNICO EM FARMACIA 150 OIURNO 3 RS 1.617,11 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

TECNICO EM FARMACIA 150 NOTURNO 3 RS 1.617,11 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 275,99 

TECNICO EM RAOIOLOGIA 120 OIURNO 8 RS 2.421,77 RS 968,71 RS RS RS RS 60,54 RS RS RS 

TECNICO EM SAUOE BUCAL 200 DIURNO 2 RS 1.617,11 RS 264,00 RS RS RS RS RS RS RS 

TOTALGERAL 248 R$ 139.720,71 RS 8.188,71 R$ 1.812,00 RS 9.705,63 R$ 3.000,00 R$ 5.972,13 RS 6.470,42 R$ 1.260,47 R$ 2.972,46 

OESCANSO 

SE?MNAL 
MMUNERA.00 (DSR) 

RS 
RS 56,92 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 104,67 
RS 
RS 
RS 87,22 
RS 
RS 
RS 117,64 
RS 
RS 117,64 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 55,20 
RS 
RS 55,20 
RS 
RS 

R$ 594,49 

Obs.: As altera�oes que se fizerem necessarias durante a execu�ao do convenio serao submetidas ao CAD 

para aprova�ao, nao podendo ultrapassar o limite de custo previsto no Cronograma de Desembolso. 

Anexo 11-Cronograma de Desembolso 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE EXECUÇÃO

PROCESSO INSTRUTIVO Nº: SMC-PRO-2023/01202
TERMO DE EXECUÇÃO Nº: 1579/2023
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2023;
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e QUAFÁ PRODU-
ÇÕES LTDA.;
OBJETO: Execução do projeto INCUBADORA QUAFÁ PRODUÇÕES se-
lecionado no EDITAL DE AÇÕES LOCAIS - EDIÇÃO PAULO GUSTAVO.
PRAZO: 28/12/2023 a 27/12/2024;
VALOR: R$ 80.000,00;
PROGRAMA DE TRABALHO: 30.01.13.392.0631.1356;
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.31.01;
FUNDAMENTO: Lei Complementar nº 195 de 08/07/2022, pelos Decre-
tos Federais nº 11.453/2023 e 11.525/2023.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURÍDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 28/12/2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo nº: 01/502.761/2019
Contrato: 076/2019
Termo Aditivo: 065/2023
Data de Assinatura: 17/11/2023
Partes: COMLURB e BRASTEINER 2000 COMÉRCIO DE LOCAÇÃO 
DE CONTÊINERES LTDA.
Objeto: - Prorrogação de vigência contratual, pelo período de 12 (doze) 
meses, a contar de 26/12/2023.
- Alteração contratual, mediante (i) acréscimo quantitativo do objeto, a 
contar de novembro/2023, no percentual de 4,17%, e (ii) supressão do 
objeto, a contar de novembro/2023, no percentual de 1,00%.
Valor do aditivo: R$ 705.934,98 (setecentos e cinco mil, novecentos e 
trinta e quatro reais e noventa e oito centavos).
Programa de Trabalho: 43.51.15.122.0385.4165
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.12
Nota de Empenho: 2023/002112.
Fundamento: Art. 57, caput, II e Art. 65, inciso I, alínea “b” c/c § 1° da 
Lei nº 8.666/93
Omitido em 07/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

RETIFICAÇÃO
D.O Nº 191 DE 27/12/2023 - PÁG. 121, 2ª COLUNA.

Processo: 02/700.627/2018
Onde se lê: “Data da assinatura: 18/08/2023”.
Leia-se: “Data da assinatura: 21/12/2023”.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL

Processo Instrutivo: CVL-PRO-2023/03033.
Contrato Nº: 010071/2023.
Data da Assinatura: 26/12/2023.
Partes: MRJ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL e o 
locador CÉSAR AUGUSTO COELHO FERREIRA.
Objeto: Locação para ins comerciais do imóvel situado à Rua Silva Vale, 
n° 280, Bairro Cavalcanti - Rio de Janeiro/RJ, para ins de instalação da 
XV administração Regional - Gerência Executiva Local LXIII Cavalcanti.
Vigência: a partir da data da publicação do instrumento correspondente 
no Portal Nacional de Contratações Públicas e vigorará por 12 (doze) 
meses contados desta.
Valor total: R$ 23.520,00 (vinte três mil e quinhentos e vinte reais).
Programa de Trabalho: 11.01.04.122.0389.2169
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.14
Nota de Empenho: 2023/000822, no valor de R$ 1.960,00 (mil novecen-
tos e sessenta reais).
Fundamento: Art. 74, inciso V, da Lei Federal nº 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA S/A - IPLANRIO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo RIO nº: IPL-PRO-2023/00481
Contrato IplanRio n° 031/2023
Data da assinatura: 28/12/2023
Partes: Empresa Municipal de Informática S.A. - IPLANRIO e PERIM E 
PERIM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA
Objeto: Prestação de serviços de mentoria em Orquestradores de Con-
tainers baseado em Kubernetes
Vigência: 28/12/2023 até 27/12/2024
Valor total: R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais)
Programa de Trabalho: 56.51.04.122.0311.4009
Natureza da Despesa: 3.3.90.40.10
Nota de Empenho nº: 2023/000844
Valor do Empenho: R$ 3.925,00 (três mil, novecentos e vinte e cinco reais)
Fundamento: Art 29, inc II Lei 13303/16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo nº: 09/004.058/2022
2º Termo Aditivo nº: 048/2023 ao Convênio nº 006/2023

Assinatura: 11/12/2023
Convenentes: PCRJ/SMS e Empresa Pública de Saúde do Rio de Ja-
neiro - RIOSAÚDE
Objeto: I - Formalizar as alterações ao presente instrumento em razão da 
obrigatoriedade do pagamento da assistência inanceira complementar 
da União destinada ao cumprimento do novo Piso Salarial da categoria 
proissional de enfermagem no âmbito do Convênio de Uniicação do 
Hospital Municipal Salgado Filho;
II - Incluir o Anexo do Cronograma de Assistência Financeira Comple-
mentar da União no período de maio a dezembro de 2023 atualizando o 
saldo do instrumento contratual
Prazo: 11/12/2023 à 31/12/2023
Valor Total: R$ 321.321,70
Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: ND 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/1176
Fundamento: Lei Federal n° 14.434, de 2022, Emendas Constitucionais 
n° 124 e 127, de 2022, Portaria GM/MS nº 1.135, de 2023 e julgamento 
da ADI 7222 pelo Supremo Tribunal Federal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo nº: 09/004.055/2022
2º Termo Aditivo nº: 038/2023 ao Convênio nº 004/2023
Assinatura: 20/12/2023
Convenentes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de 
Saúde do Rio de Janeiro - RIOSAÚDE
Objeto: I - Formalizar as alterações ao presente instrumento em razão da 
obrigatoriedade do pagamento da assistência inanceira complementar 
da União destinada ao cumprimento do novo Piso Salarial da categoria 
proissional de enfermagem no âmbito do Convênio de Uniicação do 
Hospital Municipal Francisco da Silva Telles;
II - Incluir o Anexo do Cronograma de Assistência Financeira Complemen-
tar da União no período de maio a dezembro de 2023 atualizando o saldo 
do instrumento contratual;
Prazo: 20/12/2023 à 31/12/2023.
Valor Total: R$ 239.393,47
Programa de Trabalho: 18.76.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/779
Fundamento: Lei Federal n° 14.434, de 2022, Emendas Constitucionais 
n° 124 e 127, de 2022, Portaria GM/MS nº 1.135, de 2023 e julgamento 
da ADI 7222 pelo Supremo Tribunal Federal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: 09/76/000.034/2023
2º Termo Aditivo nº: 025/2023 ao Termo de Colaboração 015/2023
Data da Assinatura: 19/12/2023
Convenentes: PCRJ/SMS e o Viva Rio
Objeto: I - Formalizar as alterações ao presente instrumento em razão da 
obrigatoriedade do pagamento da assistência inanceira complementar 
da União destinada ao cumprimento do novo Piso Salarial da categoria 
proissional de enfermagem para o gerenciamento, operacionalização, 
execução e fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial, no âmbito 
das APs 3.2 e 3.3 e do INSTITUTO MUNICIPAL NISE DA SILVEIRA, do 
Município do Rio de Janeiro;
II - Incluir o Anexo do Cronograma de Assistência Financeira Comple-
mentar da União no período de julho a dezembro de 2023 atualizando o 
saldo do instrumento contratual
Valor: R$ 42.494,26
Programa de Trabalho: 1873.10.302.0426.2746
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.10
Nota de Empenho: nº 2023/0252 no valor de R$ 715,38.
Fundamento: Toda a Legislação aplicável, especialmente a Lei Federal 
Lei n° 13.019/2014 e suas alterações, bem como o Decreto Municipal n° 
42696/2016 tendo em vista o decidido no processo nº 09/76/000.034/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: SMS-PRO-2023/27158
3º Termo Aditivo nº: 06/2023 ao Convênio nº 04/2021

Assinatura: 28/12/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de Saúde do 
Rio de Janeiro S/A - RIOSAÚDE
Objeto: I - Prorroga r a vigência do Termo de convenio nº 04/2021, pelo 
prazo de 24 meses, pelo período de 29/12/2023 a 28/12/2025 no âmbito 
das UPAS da AP 5.3;
II - Estabelecer o Anexo II do plano de trabalho - Cronograma de Desem-
bolso inanceiro.
Prazo: 29/12/2023 à 28/12/2025.
Valor Total: R$ 170.788.238,40
Programa de Trabalho: 18.93.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/55
Fundamento: art. 116 da Lei Federal nº 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: SMS-PRO-2023/27203
3º Termo Aditivo nº: 107/2023 ao Convênio nº 038/2021
Assinatura: 28/12/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de Saúde do 
Rio de Janeiro S/A - RIOSAÚDE
Objeto: I - Prorroga r a vigência do Termo de convenio nº 038/2021, pelo 
prazo de 24 meses, pelo período de 29/12/2023 a 28/12/2025 no âmbito 
das UPAS da AP 3.3;
II - Estabelecer o Anexo II do plano de trabalho - Cronograma de Desem-
bolso inanceiro.
Prazo: 29/12/2023 à 28/12/2025.
Valor Total: R$ 168.708.226,32
Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/753
Fundamento: art. 116 da Lei Federal nº 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: SMS-PRO-2023/27002
3º Termo Aditivo nº: 051/2023 ao Convênio nº 0042/2021
Assinatura: 28/12/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de Saúde do 
Rio de Janeiro S/A - RIOSAÚDE
Objeto: I - Prorroga r a vigência do Termo de convenio nº 042/2021, pelo 
prazo de 24 meses, pelo período de 29/12/2023 a 28/12/2025 no âmbito 
das UPAS da AP 3.2;
II - Estabelecer o Anexo II do plano de trabalho - Cronograma de Desem-
bolso inanceiro.
Prazo: 29/12/2023 à 28/12/2025.
Valor Total: R$ 112.472.150,88
Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/1246
Fundamento: art. 116 da Lei Federal nº 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: SMS-PRO-2023/27150
3º Termo Aditivo nº: 007/2023 ao Convênio nº 004/2021
Assinatura: 28/12/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de Saúde do 
Rio de Janeiro S/A - RIOSAÚDE
Objeto: I - Prorrogar a vigência do Termo de convenio nº 04/2021, pelo 
prazo de 24 meses, pelo período de 29/12/2023 a 28/12/2025 no âmbito 
das UPAS da AP 5.1;
II - Estabelecer o Anexo II do plano de trabalho - Cronograma de Desem-
bolso inanceiro.
Prazo: 29/12/2023 à 28/12/2025.
Valor Total: R$ 173.539.445,04
Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/094
Fundamento: art. 116 da Lei Federal nº 8.666/93
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