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lVRio 
PREFEITURA 

RIOSAUDE 

PLANO DE TRABALHO 

UNI DADE DE PRONTO ATENDIMENTO 

SEPETIBA 

A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver 
necessidade de adequa�ao a realidade operacional da unidade. 

9. ACOMPANHAMENTO DA PRODUtAO

A Comissao Especial de Avalia<;:ao - CEA - realizara o acompanhamento e a 

avalia<;:ao da qualidade assistencial dos servi<;:os de saude objetos da Conveniada, atraves 

de reuniao mensal para avaliar e pontuar os indicadores e metas. 

O cronograma mensal dessas reunioes devera ser publicado pela SMS. Os 
membros da CEA, titulares e suplentes, serao definidos e nomeados pelo Secretario 
Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os 

Relat6rios mensais e enviar para a RioSaude para que esta possa tomar as medidas 
corretivas as nao conformidades observadas. 

A equipe de supervisao da SMS e a equipe da RioSaude poderao reunir-se 
mensalmente, antes da data da reuniao de avalia�ao da CEA, para analise conjunta dos 
indicadores de gestao da unidade buscando a melhoria contfnua dos servii;:os ofertados. 

A RioSaude podera propor um realinhamento de metas e indicadores se houver 

necessidade de adequa�ao a realidade operacional da unidade. 

10. CRONOGRAMA DE APLICAtAO DOS RECURSOS

0 Municfpio do Rio de Janeiro, atraves da SMS, repassara mensalmente os 
recursos financeiros, de acordo com o cronograma de desembolso, sendo a primeira 

bimestral e liberada em ate 30 (trinta) dias da assinatura do convenio, conforme Anexo II. 

Em consonancia com o disposto no artigo 32, inciso I do Decreto 38.125, de 
29/11/2013, ressaltamos que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de 
prestar servi<;:os no ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste Convenio ao 
apoio a gestao devera ser utilizado para despesas da sede. 

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redu<;:ao do escopo do servi<;:o prestado 
a fim de manter o equilfbrio financeiro do Convenio. 

Na hip6tese de o valor estimado neste cronograma de RH nao ser suficiente para 
atender o percentual de reajuste da conven<;:ao coletiva da categoria, um novo 
cronograma de repasse sera elaborado e submetido a aprovai;:ao. 

0 Termo de Convenio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o 
interesse das partes. No caso de prorroga<;:ao havera necessidade de repasses de recursos 
financeiros alem do previsto no Cronograma de Desembolso (ANEXO II). 
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lVRio 
PREFEITURA 

11. PRAZO DE VIGENCIA

RIOSAUDE 

PLANO DE TRABALHO 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 

SEPETIBA 

O prazo de vigencia deste Plano de Trabalho e de 24 (vinte e quatro) meses. 

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2023. 

Empresa Publica de Sau de do Rio de Janeiro - RioSaude 
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Diário Oicial do Município do Rio de Janeiro 
D.O.RIO

Ano XXXVII • No 193 • Rio de Janeiro Sexta-feira, 29 de Dezembro de 2023135

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE EXECUÇÃO

PROCESSO INSTRUTIVO Nº: SMC-PRO-2023/01202
TERMO DE EXECUÇÃO Nº: 1579/2023
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2023;
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e QUAFÁ PRODU-
ÇÕES LTDA.;
OBJETO: Execução do projeto INCUBADORA QUAFÁ PRODUÇÕES se-
lecionado no EDITAL DE AÇÕES LOCAIS - EDIÇÃO PAULO GUSTAVO.
PRAZO: 28/12/2023 a 27/12/2024;
VALOR: R$ 80.000,00;
PROGRAMA DE TRABALHO: 30.01.13.392.0631.1356;
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.31.01;
FUNDAMENTO: Lei Complementar nº 195 de 08/07/2022, pelos Decre-
tos Federais nº 11.453/2023 e 11.525/2023.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURÍDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 28/12/2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo nº: 01/502.761/2019
Contrato: 076/2019
Termo Aditivo: 065/2023
Data de Assinatura: 17/11/2023
Partes: COMLURB e BRASTEINER 2000 COMÉRCIO DE LOCAÇÃO 
DE CONTÊINERES LTDA.
Objeto: - Prorrogação de vigência contratual, pelo período de 12 (doze) 
meses, a contar de 26/12/2023.
- Alteração contratual, mediante (i) acréscimo quantitativo do objeto, a 
contar de novembro/2023, no percentual de 4,17%, e (ii) supressão do 
objeto, a contar de novembro/2023, no percentual de 1,00%.
Valor do aditivo: R$ 705.934,98 (setecentos e cinco mil, novecentos e 
trinta e quatro reais e noventa e oito centavos).
Programa de Trabalho: 43.51.15.122.0385.4165
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.12
Nota de Empenho: 2023/002112.
Fundamento: Art. 57, caput, II e Art. 65, inciso I, alínea “b” c/c § 1° da 
Lei nº 8.666/93
Omitido em 07/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

RETIFICAÇÃO
D.O Nº 191 DE 27/12/2023 - PÁG. 121, 2ª COLUNA.

Processo: 02/700.627/2018
Onde se lê: “Data da assinatura: 18/08/2023”.
Leia-se: “Data da assinatura: 21/12/2023”.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL

Processo Instrutivo: CVL-PRO-2023/03033.
Contrato Nº: 010071/2023.
Data da Assinatura: 26/12/2023.
Partes: MRJ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL e o 
locador CÉSAR AUGUSTO COELHO FERREIRA.
Objeto: Locação para ins comerciais do imóvel situado à Rua Silva Vale, 
n° 280, Bairro Cavalcanti - Rio de Janeiro/RJ, para ins de instalação da 
XV administração Regional - Gerência Executiva Local LXIII Cavalcanti.
Vigência: a partir da data da publicação do instrumento correspondente 
no Portal Nacional de Contratações Públicas e vigorará por 12 (doze) 
meses contados desta.
Valor total: R$ 23.520,00 (vinte três mil e quinhentos e vinte reais).
Programa de Trabalho: 11.01.04.122.0389.2169
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.14
Nota de Empenho: 2023/000822, no valor de R$ 1.960,00 (mil novecen-
tos e sessenta reais).
Fundamento: Art. 74, inciso V, da Lei Federal nº 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA S/A - IPLANRIO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo RIO nº: IPL-PRO-2023/00481
Contrato IplanRio n° 031/2023
Data da assinatura: 28/12/2023
Partes: Empresa Municipal de Informática S.A. - IPLANRIO e PERIM E 
PERIM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA
Objeto: Prestação de serviços de mentoria em Orquestradores de Con-
tainers baseado em Kubernetes
Vigência: 28/12/2023 até 27/12/2024
Valor total: R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais)
Programa de Trabalho: 56.51.04.122.0311.4009
Natureza da Despesa: 3.3.90.40.10
Nota de Empenho nº: 2023/000844
Valor do Empenho: R$ 3.925,00 (três mil, novecentos e vinte e cinco reais)
Fundamento: Art 29, inc II Lei 13303/16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo nº: 09/004.058/2022
2º Termo Aditivo nº: 048/2023 ao Convênio nº 006/2023

Assinatura: 11/12/2023
Convenentes: PCRJ/SMS e Empresa Pública de Saúde do Rio de Ja-
neiro - RIOSAÚDE
Objeto: I - Formalizar as alterações ao presente instrumento em razão da 
obrigatoriedade do pagamento da assistência inanceira complementar 
da União destinada ao cumprimento do novo Piso Salarial da categoria 
proissional de enfermagem no âmbito do Convênio de Uniicação do 
Hospital Municipal Salgado Filho;
II - Incluir o Anexo do Cronograma de Assistência Financeira Comple-
mentar da União no período de maio a dezembro de 2023 atualizando o 
saldo do instrumento contratual
Prazo: 11/12/2023 à 31/12/2023
Valor Total: R$ 321.321,70
Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: ND 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/1176
Fundamento: Lei Federal n° 14.434, de 2022, Emendas Constitucionais 
n° 124 e 127, de 2022, Portaria GM/MS nº 1.135, de 2023 e julgamento 
da ADI 7222 pelo Supremo Tribunal Federal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo nº: 09/004.055/2022
2º Termo Aditivo nº: 038/2023 ao Convênio nº 004/2023
Assinatura: 20/12/2023
Convenentes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de 
Saúde do Rio de Janeiro - RIOSAÚDE
Objeto: I - Formalizar as alterações ao presente instrumento em razão da 
obrigatoriedade do pagamento da assistência inanceira complementar 
da União destinada ao cumprimento do novo Piso Salarial da categoria 
proissional de enfermagem no âmbito do Convênio de Uniicação do 
Hospital Municipal Francisco da Silva Telles;
II - Incluir o Anexo do Cronograma de Assistência Financeira Complemen-
tar da União no período de maio a dezembro de 2023 atualizando o saldo 
do instrumento contratual;
Prazo: 20/12/2023 à 31/12/2023.
Valor Total: R$ 239.393,47
Programa de Trabalho: 18.76.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/779
Fundamento: Lei Federal n° 14.434, de 2022, Emendas Constitucionais 
n° 124 e 127, de 2022, Portaria GM/MS nº 1.135, de 2023 e julgamento 
da ADI 7222 pelo Supremo Tribunal Federal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: 09/76/000.034/2023
2º Termo Aditivo nº: 025/2023 ao Termo de Colaboração 015/2023
Data da Assinatura: 19/12/2023
Convenentes: PCRJ/SMS e o Viva Rio
Objeto: I - Formalizar as alterações ao presente instrumento em razão da 
obrigatoriedade do pagamento da assistência inanceira complementar 
da União destinada ao cumprimento do novo Piso Salarial da categoria 
proissional de enfermagem para o gerenciamento, operacionalização, 
execução e fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial, no âmbito 
das APs 3.2 e 3.3 e do INSTITUTO MUNICIPAL NISE DA SILVEIRA, do 
Município do Rio de Janeiro;
II - Incluir o Anexo do Cronograma de Assistência Financeira Comple-
mentar da União no período de julho a dezembro de 2023 atualizando o 
saldo do instrumento contratual
Valor: R$ 42.494,26
Programa de Trabalho: 1873.10.302.0426.2746
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.10
Nota de Empenho: nº 2023/0252 no valor de R$ 715,38.
Fundamento: Toda a Legislação aplicável, especialmente a Lei Federal 
Lei n° 13.019/2014 e suas alterações, bem como o Decreto Municipal n° 
42696/2016 tendo em vista o decidido no processo nº 09/76/000.034/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: SMS-PRO-2023/27158
3º Termo Aditivo nº: 06/2023 ao Convênio nº 04/2021

Assinatura: 28/12/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de Saúde do 
Rio de Janeiro S/A - RIOSAÚDE
Objeto: I - Prorroga r a vigência do Termo de convenio nº 04/2021, pelo 
prazo de 24 meses, pelo período de 29/12/2023 a 28/12/2025 no âmbito 
das UPAS da AP 5.3;
II - Estabelecer o Anexo II do plano de trabalho - Cronograma de Desem-
bolso inanceiro.
Prazo: 29/12/2023 à 28/12/2025.
Valor Total: R$ 170.788.238,40
Programa de Trabalho: 18.93.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/55
Fundamento: art. 116 da Lei Federal nº 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: SMS-PRO-2023/27203
3º Termo Aditivo nº: 107/2023 ao Convênio nº 038/2021
Assinatura: 28/12/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de Saúde do 
Rio de Janeiro S/A - RIOSAÚDE
Objeto: I - Prorroga r a vigência do Termo de convenio nº 038/2021, pelo 
prazo de 24 meses, pelo período de 29/12/2023 a 28/12/2025 no âmbito 
das UPAS da AP 3.3;
II - Estabelecer o Anexo II do plano de trabalho - Cronograma de Desem-
bolso inanceiro.
Prazo: 29/12/2023 à 28/12/2025.
Valor Total: R$ 168.708.226,32
Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/753
Fundamento: art. 116 da Lei Federal nº 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: SMS-PRO-2023/27002
3º Termo Aditivo nº: 051/2023 ao Convênio nº 0042/2021
Assinatura: 28/12/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de Saúde do 
Rio de Janeiro S/A - RIOSAÚDE
Objeto: I - Prorroga r a vigência do Termo de convenio nº 042/2021, pelo 
prazo de 24 meses, pelo período de 29/12/2023 a 28/12/2025 no âmbito 
das UPAS da AP 3.2;
II - Estabelecer o Anexo II do plano de trabalho - Cronograma de Desem-
bolso inanceiro.
Prazo: 29/12/2023 à 28/12/2025.
Valor Total: R$ 112.472.150,88
Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/1246
Fundamento: art. 116 da Lei Federal nº 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo nº: SMS-PRO-2023/27150
3º Termo Aditivo nº: 007/2023 ao Convênio nº 004/2021
Assinatura: 28/12/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e Empresa Pública de Saúde do 
Rio de Janeiro S/A - RIOSAÚDE
Objeto: I - Prorrogar a vigência do Termo de convenio nº 04/2021, pelo 
prazo de 24 meses, pelo período de 29/12/2023 a 28/12/2025 no âmbito 
das UPAS da AP 5.1;
II - Estabelecer o Anexo II do plano de trabalho - Cronograma de Desem-
bolso inanceiro.
Prazo: 29/12/2023 à 28/12/2025.
Valor Total: R$ 173.539.445,04
Programa de Trabalho: 18.89.10.302.0331.2777
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/094
Fundamento: art. 116 da Lei Federal nº 8.666/93

QUER SABER? SEGUE A PREF




