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RESOLVE:

Artigo 1°. Instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo ao Termo de Fomento n.° 74/2023 celebrado entre a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) e a Organizag&o da Sociedade Civil denominada “CREARTE - CENTRO
DE REABILITACAO DO INSTITUTO ANNA FREUD”, conforme tratado no processo administrativo n.° 08/002.938/2021.

PARAGRAFO UNICO. A presente Comissdo sera composta pelos seguintes servidores designados, devendo
ser observada a respectiva sequéncia e assinada pelas trés primeiras, permanecendo o dever da ultima em
substituir quaisquer das demais:

NOME MATRICULA

LUCIANA DE SOUZA RODRIGUES 11/240.006-7

CHRISTIANE NUNES DOS SANTOS 10/235567-5

MAGNA SOARES LOPES 11/244.893-4

LILIAN DANTAS REIS 10/240.740-1

Artigo 2°. Cabera a presente Comissdo homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido
pelo Gestor/Comissdo Gestora da Parceria, assim constituido através da Resolugdo SMAS “P” n.° 722 de 01 de
junho de 2021.

PARAGRAFO UNICO. O ato de homologagao de que trata o caput, devera ser realizado, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestacédo de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

Artigo 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado com efeitos retroativos a partir de 23/10/2023
do Termo de Fomento n.° 74/2023.

RESOLUGAO “P” N° 62 DE 18 DE JANEIRO DE 2024.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 que estabelece o re-
gime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros, entre a admi-
nistracéo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo SMAS n.° 081 de 29/07/2019 que dispde sobre o monitoramento e
avaliacdo e obrigagdes do Gestor referente as parcerias celebradas através dos Termos de Colaboragéao e de Fo-
mento no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) com as Organizagdes da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Artigo 1°. Instituir Comissdo Gestora ao Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 05/2022 celebrado entre a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) e a Organizagdo da Sociedade Civil denominada “GUARDA MU-
NICIPAL DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO”, conforme tratado no processo administrativo n.° 08/002.746/2021.

PARAGRAFO UNICO. A presente Comissdo sera composta pelos seguintes servidores designados, devendo
ser observada a respectiva sequéncia e assinada pelas trés primeiras, permanecendo o dever da ultima em
substituir quaisquer das demais:

NOME MATRICULA

QUESIA BETANIA MARIA DE ALMEIDA DOS SANTOS 70/325.193-1

REJANE MATHEUS CORREA 11/245.501-2

MATRICULA
11/241029-8
11/240.845-1
11/235.543-6
10/252.175-5

NOME

CRISTIANE DA SILVA SANTANA
ELIANE DOS SANTOS

EMILIA DE CARVALHO TEIXEIRA
FABIANA RODRIGUES PAULO NETTO

Artigo 2°. Cabera a presente Comissdo homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido
pelo Gestor/Comissdo Gestora da Parceria, assim constituido através da Resolugdo SMAS “P” n.° 722 de 01 de
junho de 2021.

PARAGRAFO UNICO. O ato de homologag&o de que trata o caput, devera ser realizado, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacédo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil.

Artigo 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a partir de 23/03/2022
do Acordo de Cooperagéo Técnica n.° 05/2022.

SUBSECRETARIO DE GESTAO
ATOS DO SUBSECRETARIO DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 18/01/2024
Aprovo a prestacdo de contas das gestoras Roselaine Inés da Costa Rabelo, matricula 11/229.899-0 e Ivan
Castro dos Santos, matricula 10/133518-1, de Sistema Descentralizado de Pagamento - SDP da 82 CAS, da uni-
dade formalizada através do processo Nimero ASS-PR0O-2023/2647-V01, no valor de R$ 28.404,60 (vinte e oito
mil quatrocentos e quatro reais e sessenta centavos).

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 18.01.2024
Processo n° ASS-PR0O-2023/03004- Torno sem efeito a publicagdo no D.O. RIO n°® 189 de 22/12/2023 e aprovo
com ressalvas a prestagao de contas do més de novembro/2023, referente ao Termo de Colaboragéo n° 240/2021,
com base na analise da documentagao efetuada pela Geréncia de Prestagdo de Contas.

Processo n° ASS-PR0O-2023/02296 - Torno sem efeito a publicagdo no D.O RIO n° 165 de 17/11/2023 e aprovo
na totalidade a prestagao de contas do més de agosto de 2023, referente ao Termo de Colaboragéo n° 241/2021,
com base na andlise da documentacéo, efetuada pela Geréncia de Prestagdo de Contas.

Processo n® ASS-PR0O-2023/02714- Torno sem efeito a publicacdo no D.O RIO n° 177 de 06/12/2023 e aprovo
com ressalvas a prestagéo de contas do més de outubro/2023, referente ao Termo de Colaboragao n°® 240/2021,
com base na analise da documentagao efetuada pela Geréncia de Prestacdo de Contas.

Processo n°® ASS-PR0-2023/03013 - Aprovo com ressalvas a prestacéo de contas do més de Novembro/2023,
referente ao Termo de Colaboracéo n° 60/2021 com base na analise da documentagdo efetuada pela Geréncia
de Prestacdo de Contas.

Processo n° ASS-PR0O-2024/00218 - Aprovo com ressalvas a prestagao de contas do més de dezembro de 2023,
referente ao Termo de Colaboragéo n°® 256/2021, com base na analise da documentagao, efetuada pela Geréncia
de Prestagao de Contas.

Processo n.° 08/001.686/2023- Prestagéo de contas complementar do més de julho/2021, referente ao Termo de
Colaboragao n° 198/2020, nao acatada por estar em desacordo com a Resolugdo n° 1285/2017, com base na
analise da documentagao efetuada pela Geréncia de Prestagdo de Contas

Processo n.° 08/001.690/2023- Prestagcdo de contas complementar do més de junho/2021, referente ao Termo
de Colaboragéo n° 200/2020, nao acatada por estar em desacordo com a Resolugéo n°® 1285/2017, com base na
analise da documentagao efetuada pela Geréncia de Prestacdo de Contas.

ELLEN CRISTINA PEREIRA ZACARIAS 11/245.526-9

MARCIA RODRIGUES PIRES 11/241.101-5

Artigo 2°. Cabera aos servidores designados para compor a presente Comisséo, a atestagdo dos servigos pres-
tados observando o constante na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, na Resolugdo SMAS n.° 081 de
29 de julho de 2019 publicada no D.O.RIO n.° 092 de 30 de julho de 2019 a péagina n.° 032.

Artigo 3°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo com efeitos a partir de 23/03/2022 do Acordo
de Cooperacéo Técnica n.° 05/2022.

RESOLUGAO “P” N° 63 DE 18 DE JANEIRO DE 2024.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.204/2015 que estabelece o re-
gime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros, entre a admi-
nistracéo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo SMAS n.° 081 de 29/07/2019 que dispde sobre o monitoramento e
avaliacéo e obrigacdes do Gestor referente as parcerias celebradas através dos Termos de Colaboracéo e de Fo-
mento no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) com as Organizagdes da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Artigo 1°. Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao Acordo de Cooperagéo Técnica n.° 05/2022 ce-
lebrado entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) e a Organizagéo da Sociedade Civil denomi-
nada “GUARDA MUNICIPAL DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO”, conforme tratado no processo administrativo
n.° 08/002.746/2021.

PARAGRAFO UNICO. A presente Comissdo sera composta pelos seguintes servidores designados, devendo
ser observada a respectiva sequéncia e assinada pelas trés primeiras, permanecendo o dever da ultima em
substituir quaisquer das demais:

SECRETARIA DE SAUDE

Secretario: Daniel Ricardo Soranz Pinto
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 7° andar - Tel.: 2976-2024

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGAO SMS N° 6017 DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Comissédo de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional - COREMU da Secre-
taria Municipal de Saude do Rio de Janeiro.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela legislagio
em vigor, tendo em vista no que consta do SMS-PRO-2024/00234,

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 7, de 16 de setembro de 2021, que dispde sobre a estrutura, a
organizagdo e o funcionamento da Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS de
que trata o art. 14 da Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, e institui o Programa Nacional de Bolsas para Resi-
déncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRMS n° 1 de 21 de julho de 2015, que dispde sobre a organizacéo, o funcio-
namento e as atribuicdes da Comissédo de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional (COREMU) das insti-
tuicdes que ofertam programas de residéncia em area profissional da saide na modalidade multiprofissional e
uniprofissional;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo desta Resolugdo, o Regimento Interno da Comiss&o de Residéncia Multipro-
fissional e Uniprofissional - COREMU da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro.

Art. 2° A presente Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, cessando os efeitos do art. 2° da Reso-
lugdo SMS n° 3.454, de 08/11/2017, e revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2024.
DANIEL SORANZ
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ANEXO RESOLUGAO SMS N° 6017 DE 18 JANEIRO DE 2024
REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL (COREMU)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREAMBULO

Este Regimento tem como finalidade orientar e disciplinar os Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro. Sua elaboragdo esté orien-
tada pela regulamentacgéo nas Leis e Normativas do MEC/MS/CNRMS vigentes na ocasido da sua aprovagéo:
- Lei Federal n° 11.129, de 30 de julho de 2005, que cria a Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude.

- Resolugdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011, que dispde sobre licencas, trancamentos e outras ocorréncias
de afastamento de profissionais da satde residentes.

- Resolugdo CNRMS N° 2, de 13 de abrillde 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os programas de Resi-
déncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude.

- Resolugdo CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012, que dispde sobre a dgta de inicio dos Programas de Resi-
déncia Multiprofissional em Saude e dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, preenchi-
mentos de vagas e desisténcias.

- Resolugdo CNRMS n° 5, dg 7 de novembro de 2014, que dispde sobre a duracédo e a carga horaria dos pro-
gramas de Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional e
sobre a avaliacéo e a frequéncia dos profissionais da salude residentes.

- Resolugcdo CNRMS n° 1, de 21 de Julho de 2015, que dispde sobre a organizagao, o funcionamento e as atri-
buicdes da Comisséo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicdes que oferecem programas de
residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude.

- Re§olugéo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017 que dispde sobre o nimero de Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satde, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional, cursados por egressos de
programas.

- Resolugdo CNRMS n° 2, de 27 de dezembro de 2017 que dispde sobre a transferéncia de profissionais resi-
dentes de Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide no Brasil.

- Portaria Interministerial n° 7, de 16 de setembro de 2021, que dispde sobre a estrutura, a organizagao e o fun-
cionamento da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS de que trata o art. 14 da
Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, e institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissio-
nais e em Area Profissional da Saude.

- Resolugdo CNRMS n° 1, de 24 de dezembro de 2021 que estabelece o Regimento Interno da Comissao Na-
cional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

- Resolugdo CNRMS n° 1, de 3 de margo de 2022, que dispde sobre estrutura, organizagéo e funcionamento das
Comissdes Descentralizadas Multiprofissionais de Residéncia - CODEMUs.

- Resolugdo CNRMS n° 1, d'e 27 de margo de 2023 que dispde sobre os procedimentos de reconhecimento de Pro-
gramas de Residéncia em Area Profissional da Saude no Sistema Nacional de Residéncias em Saude (SINAR).

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide

Art. 1° A COREMU ¢ constituida pelos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude, cuja modalidade de ensino é a Pés-Graduagao Lato Sensu destinada a profissionais da salde, exceto
médicos, caracterizada por formagdo em servigo, nas areas reconhecidas e credenciadas pela Comissdo Na-
cional de Residéncia Multiprofissional em Saiude (CNRMS).

Paragrafo (nico. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde s&o vincu-
lados a Coordenacgéo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas da Subsecre-
taria de Gestéo da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (S/SUBG/CGP/CDP).

Art. 2° Terdo duragdo de 24 meses ou 36 meses, correspondendo a uma carga horaria total minima de 5.760
(cinco mil setecentos e sessenta horas) ou 8.640 (oito mil e seiscentos e quarenta) horas para cada programa,
sendo que 20% (1.152 horas para duragéo de 24 meses e 1.728 horas para duragéo de 36 meses) sédo desti-
nadas as atividades tedricas e tedrico-praticas e 80% (4.608 para duragéo de 24 meses e 6.912 horas para du-
racdo de 36 meses) as atividades praticas e tedrico-praticas, distribuidas em 60 horas semanais, devendo ser
cumpridas em regime de tempo integral e de dedicagao exclusiva.

§1° Atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo,
em que o Profissional da Saude Residente conta, formalmente, com a orientagao de tutor, docente, preceptores ou
convidados, visando a aquisi¢cdo de conhecimentos tedricos e técnicos.

§2° Atividades praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servigo para a pratica profissional, de acordo
com as especificidades das areas de concentragdo e das areas profissionais da saude, obrigatoriamente sob su-
pervisao direta do preceptor e indireta do tutor.

§3° As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussao sobre a aplicagdo do contetido tedrico
em situacdes praticas, com a orientagdo do tutor, docente, preceptor ou convidado, por meio de simulagédo em la-
boratérios e em ambientes virtuais de aprendizagem, de analise de casos clinicos ou de agdes de pratica coletiva.

Art. 3° O objetivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude ¢ qualificar
profissionais de salde residentes a partir da insercéo destes nos diferentes servicos, criando articulagdes que
possibilitem o exercicio da educagéo interprofissional e permanente em servigo, propondo praticas que inte-
grem o ensino, a pesquisa, a extensao, seguindo os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 4° A instituicdo formadora é a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro que oferece os Programas
de Residéncia.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude, através dos seus Programas, sera a responsavel pela organizagéo do
Projeto Politico Pedagogico (PPP) dos respectivos programas em consonancia com a legislagao vigente.

Art. 6° Os Profissionais da Satde Residentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profis-
sional da Saude receberao bolsa financiada pela Secretaria Municipal de Saude ou Ministério da Saude (MS),
através do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Area Profissional da Satde.

Paragrafo Unico. As atividades realizadas pelos Profissionais de Saude Residentes nas Unidades da Secretaria
Municipal de Saude sdo exclusivamente de estudo, conforme Lei Federal n.° 11.129/2005, visando a formagao de
recursos humanos para o Sistema Unico de Salde - SUS, e ndo representam vantagem para o Municipio do Rio
de Janeiro.

Capitulo Il
Da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude - COREMU

Art. 7° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da SMS-Rio serao re-
gidos por uma Unica Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), vinculada e subordinada normativa-
mente a Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas da Subsecre-
taria de Gestéo da Secretaria Municipal de Salude, que deve funcionar com um regimento proprio que orientara
a definigdo e a normatizagao dos assuntos referentes a operacionalizagdo dos Programas, respeitando a legis-
lacdo vigente.

Art. 8° Cabe a Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Sub-
secretaria de Gestédo da Secretaria Municipal de Saude prover condigdes de secretaria académica e infraestru-
tura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para a instalagéo e funcionamento da COREMU.

Art. 9° A Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Subsecre-
taria de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude é o érgdo normatizador e assessor nos assuntos relacionados
aos Programas de Residéncias da SMS-Rio.

Capitulo llI
Da Composicao e Atribuicoes da COREMU

Art. 10 A COREMU sera constituida por um colegiado com os seguintes membros:
I - Um coordenador e seu substituto, eleitos pelos coordenadores, tutores, docentes, preceptores e profissionais
residentes de todos os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da SMS-Rio;

Il - Os coordenadores de todos os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area profissional da Satde
da SMS-Rio ou seus substitutos;

Il - Um representante dos Profissionais da Saude Residentes ou seu substituto, eleitos por seus pares, represen-
tando cada ano, de cada Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude;

IV - Um representante dos tutores ou seu substituto, eleitos por seus pares, representando cada Programa de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude;

V - Um representante dos docentes ou seu substituto, eleitos por seus pares, representando cada Programa de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude;

VI - Um representante dos preceptores ou seu substituto, eleitos por seus pares, representando cada Programa
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude;

VIl - Representante (titular ou suplente) do gestor local;

§1° Os membros do colegiado da COREMU serdo designados por ato do Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoas da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude.

§2° Poderao compor a COREMU outras representagdes, a critério de seu colegiado.

Art. 11 A COREMU deve estabelecer um cronograma anual de reunides, com divulgagdo prévia das pautas, registro
e disponibilizagao do contetido discutido na forma de atas, que sera apreciada na reunido seguinte.

§ 1° A COREMU reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses e extraordinariamente, sempre que neces-
sario, a critério de seu coordenador ou por solicitagdo de pelo menos um terco dos seus integrantes nomeados.

§ 2° Areunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a garantia de pelo menos um
representante discente e um representante docente de cada Programa e com um representante da gestao local.

§ 3° Apos iniciada a reunido as decisdes serdo tomadas em votagao pelo sistema de maioria simples com o quérum
presente.

§ 4° Terdo direito a voto os titulares presentes na reunido. Os suplentes terdo direito a voto na auséncia do titular.

§ 5° Poderé&o participar das reunides da COREMU, como convidados, outros participantes dos campos de teo-
rico e de pratica dos residentes dos Programas, desde que aceito anteriormente pela maioria dos seus membros,
com direito a voz, porém sem direito a voto.

Art. 12 O integrante da COREMU devera apresentar justificativa da auséncia nas reunides, preferencialmente,
com 12 horas de antecedéncia. A justificativa podera ser apresentada via correio eletronico institucional da coor-
denagao COREMU.

§ 1° Trés faltas consecutivas ou cinco intercaladas, ndo justificadas, implicardo na solicitacéo da substituicéo dos
representantes.

§ 2° A pauta da reunido devera ser encaminhada com 48 horas de antecedéncia para os membros da COREMU.
Aincluséo de pauta devera ser solicitada com antecedéncia minima de 24 horas ao secretariado da reunigo. Nos
assuntos gerais serdo deliberados somente informes e comunicados.
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Art. 13 Sao atribuicées da COREMU:
| - Fazer cumprir este regimento;

Il - Zelar pela manutengdo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude da SMS;

11l - Avaliar anualmente os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satde
da SMS, a fim de apreciar as propostas de alteragdes nos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Programas;

IV - Ser responsavel, articulada com as coordenagdes dos Programas e da Comiss@o Descentralizada Multipro-
fissional de Residéncia (CODEMU-RJ), por toda a comu’nicagéo e tramitacéo de processos junto @ Comissado Na-
cional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude (CNRMS);

V - Avaliar as propostas de inclusdo de outras profissdes ou novos programas, sugerindo as modificagdes neces-
sdrias para adequa-las as Politicas de Saude da SMS e a legislacdo vigente;

VI - Extinguir programas ou areas profissionais, apresentando a S/ISUBG/CGP/CDP e posterior encaminhamento
ao CNRMS;

VIl - Propor diretrizes sobre a elaboragao dos editais de selegao;

VIIl - Acompanhamento e avaliagédo do desempenho dos residentes mediante ao encaminhamento de infor-
magao pelos Programas;

IX - Deliberar no ambito dos Programas, para o efetivo cumprimento das leis e diretrizes da CNRMS, fazendo os
encaminhamentos pertinentes;

X - Tomar ciéncia e providéncia em relagcdo as Resolugdes, Portarias e despachos orientadores publicados pela
CNRMS e S/SUBG/CGP/CDP;

XI - Elaborar, aprovar e publicar relatério anual de atividades, encaminhando as instancias cabiveis;

XII - Buscar assessoramento junto aos Nucleos Docentes Assistenciais Estruturantes - NDAE de cada Programa
para deliberagéo de assuntos pedagogicos.

Art. 14 Os cargos de Coordenador e vice-coordenador da COREMU serdo ocupados por participantes dos Pro-
gramas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Sadde, que tenham titulagdo mi-
nima de mestre.

§1° Cabe aos integrantes dos Programas de Residéncia da SMS elegerem o Coordenador e Vice Coordenador
da COREMU.

§2° A duragédo do mandato do coordenador e vice-coordenador da COREMU sera de dois anos, admitindo-se
reeleicéo.

§3° O Vice Coordenador substituird o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

Art. 15 Os representantes e substitutos dos Profissionais de Saude Residentes serédo eleitos anualmente, no
inicio de cada ano letivo, por seus pares, devendo ser encaminhado os nomes por escrito 8 COREMU.

§1° Aos representantes dos Profissionais de Saude Residentes compete:

| - Solicitar a COREMU a incluséo de assuntos de interesse dos residentes na agenda de reunides;

Il - Reunir os residenteg para propor sugestdes que visem aperfeicoar os Programas de Residéncia Multiprofis-
sional em Saude e em Area Profissional da Saude da SMS e discutir em consenso as questdes a serem levadas
a COREMU;

IIl - Comunicar aos residentes as deliberagdes da COREMU.

Paragrafo tnico. O mandato dos demais membros sera de dois anos, sendo permitida recondug&o.

Art. 16 Sao atribuicbes da Coordenagdo da COREMU:

| - Convocar e presidir as reunides da COREMU;

Il - Assinar atas e documentos emanados da COREMU;

Il - Divulgar, previamente, a pauta das reunides;

IV - Exercer voto de desempate;

V - Representar os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area da Saude da SMS junto &
Comisséo Nacional das Residéncias Multiprofissionais em Saude e em Area da Saude (CNRMS) e a Comissao
Descentralizada Multiprofissional de Residéncia (CODEMU-RJ);

VI - Encaminhar as solicitagdes da COREMU aos 6rgaos competentes;

VII - Coordenar as ag¢des de integragdo entre os programas visando o cumprimento das diretrizes das Residéncias;
VIII - Acompanhar o processo de cadastramento dos residentes realizado pela Secretaria Académica;

IX - Acompanhar o processo de matricula dos residentes pela Secretaria Académica.

Capitulo IV
Da Composigao e Atribuicdes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE

Art. 17 Cada Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satide tera um Nicleo
Docente Assistencial Estruturante (NDAE).

Art. 18 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE devera ser composto por:

Paragrafo unico. Coordenador do programa, Coordenador Pedagégico, quando houver, um representante dos
docentes, quando houver, um representante dos tutores, um representante dos preceptores, € um representante
dos residentes do respectivo programa, de cada ano.

O NDAE detera das seguintes responsabilidades:

I. Acompanhar a execugao do Projeto Politico Pedagdégico, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios,
a coordenagéo;

1. Assessorar a coordenagao dos programas no processo de planejamento, implementagéo, acompanhamento
e avaliacédo das ages tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo
ajustes e mudancgas quando necessarios;

IIl. Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestao, atengéo e formagao em saude, visando o for-
talecimento ou construgdo de agdes integradas nas respectivas areas de concentragao, entre equipe, entre ser-
vicos e nas redes de atengéo do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producgéo de projetos de pesquisa
e projetos de intervencéo voltados a produgéo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo
para a qualificagdo de profissionais inseridos no SUS.

Art. 19 E responsabilidade dos membros do Nicleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE apresentar anual-
mente a COREMU as atualizagdes do regimento dos Programas de Residéncia e as modificagdes dos Projetos
Politicos Pedagdgicos dos programas, propondo ajustes e mudangas quando necessario.

Art. 20 Os NDAEs reunir-se-do conforme os Regimentos estabelecidos nos respectivos Programas de Resi-
déncias da SMS.

Art. 21 Compete ao Coordenador do NDAE:

| - Assessorar a coordenagdo da COREMU sobre os processos administrativos e pedagdgicos que envolvem a
operacionalizagdo dos programas;

Il - Coordenar as reunides do NDAE, elaborando pautas e atas, encaminhando as deliberagdes para a coorde-
nagao dos Programas que os encaminhara a COREMU;

11l - Convocar reunies extraordinarias;

IV - Conduzir problemas dos programas as reunides plenarias da COREMU ou diretamente ao coordenador da
COREMU, quando necessario;

V - Instituir e coordenar grupos de trabalho para normatizar processos pedagdgicos.

Capitulo V
Das Atribuicées dos Coordenadores dos Programas

Art. 22 O Coordenador e o Vice Coordenador dos Programas deverao ser profissionais da SMS, cadastrados nos
respectivos Programas na CNRMS, com titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de no minimo
03 (trés) anos nas areas de formacdo, atencédo ou gestdo em saude.

Art. 23 Sao atribuigbes da Coordenagao do Programa:

| - Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

Il - Garantir a implementag&o do programa;

Il - Coordenar o processo de auto-avaliagdo do programa;

IV - Coordenar o processo de analise, atualizagédo e aprovacao das alteracdes do Projeto Politico Pedagdégico junto
a COREMU;

V - Constituir e promover a qualificagdo do corpo docente, tutores e preceptores, atendendo as recomendacdes
e com a aprovagdo da COREMU;

VI - Mediar as negociagdes interinstitucionais para a viabilizacdo de agdes conjuntas de gestao, ensino, educacao,
pesquisa e extensao;

VII - Promover a articulacéo do programa com outros programas de residéncia em saude da SMS;

VIIl - Fomentar a participacé@o dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de agdes e de projetos
interinstitucionais em toda a extenséo da Rede de Atencéo e gestdo do SUS;

IX - Promover articulagdo com as politicas nacionais de educacédo em saude e com a politica de educagao per-
manente do estado e do municipio;

X - Responsabilizar-se pela documentagéo do programa e atualizagdo de dados junto as instancias institucionais
locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS e a CODEMU-RJ;

XI - Acompanhar a assiduidade dos residentes do Programa;

XII - Informar imediatamente a COREMU e S/SUBG/CGP/CDP, em caso de trancamento ou desisténcia do resi-
dente 0 nome e 0 ano em que esta matriculado para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;

XIlI - Fomentar a interagédo dos residentes entre as diferentes areas de concentracdo que estéo vinculadas ao
programa, através do fomento de ac¢des intersetoriais e interinstitucionais;

XIV - Receber e acompanhar, mensalmente, as documentagdes referentes as atividades praticas, os cronogramas
e as atividades afins (vivéncias praticas, aulas tedricas, seminarios de campo e seminarios de nucleos de pesquisas)
bem como férias e participacdes em eventos;
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XV - Informar a COREMU nos casos de mudanga a composigdo do corpo docente dos eixos tedricos dos pro-
gramas, corpo de tutores e preceptores de residentes dos programas e do corpo de orientadores dos trabalhos
de concluséo e as alteragbes quando necessario;

XVI - Encaminhar solicitagdo de ampliagdo ou alteragdo dos programas a COREMU que, apds andlise e delibe-
ragéo dara sequéncia ao processo;

XVII - Responsabilizar-se pela elaboragédo e encaminhamento do cronograma anual de atividades praticas e teo-
ricas do Residente de primeiro ano (R1) e de segundo ano (R2) e, caso houver, de terceiro ano (R3), para os en-
volvidos;

XVIII - Elaborar a pauta e convocar reunides ordinarias ou sempre que necessario;

XIX - Encaminhar a Secretaria Académica da SMS-Rio relatérios sobre a avaliagdo do desempenho dos resi-
dentes elaboradas pelos preceptores e tutores;

XX - Garantir o cumprimento de todas as atividades programadas e previamente acordadas com tutores, precep-
tores e servigos onde atuam os residentes;

XXI - Zelar pelo comportamento ético dos tutores, preceptores e residentes sob sua responsabilidade;

XXII - Encaminhar a COREMU, a indicagdo ou manutengao do nome dos tutores e preceptores para o ano letivo
subsequente.

XXIII - Elaborar, com suporte dos tutores e preceptores da area de concentragéo, as escalas de plantdes e de férias,
acompanhando sua execug&o.

Capitulo VI
Das Atribuigoes dos Tutores dos Programas

Art. 24 O tutor é o docente do nucleo profissional do Programa que faz parte do corpo de profissionais da SMS,
com formag&o minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. E um profissional ex-
periente, com conhecimentos e habilidades em desempenhar os procedimentos e ag¢des profissionais especi-
ficas, com competéncia pedagogica.

§1° A tutoria caracteriza-se pelo desenvolvimento do conteudo tedrico-pratico da formacéo dos residentes, de
modo geral e especifico, individual e coletivo, articulando-se com a preceptoria para a avaliagdo dos residentes,
podendo ser estruturada nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo.

| - A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discuss&o das atividades teo-
ricas, tedrico praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

Il - A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discusséao das atividades teo-
ricas, tedrico praticas e praticas, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes profissdes que com-
pdem a area de concentragao do programa.

Art. 25 A funcéo de tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de preceptores e residentes, in-
tegrando os conceitos advindos do ensino e da pratica profissional. Além disso, o tutor tem a funcéo de mediar
e garantir a integragdo entre as unidades académicas e os servigos envolvidos nos programas de residéncia.
Desta forma, ao Tutor compete:

| - Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagéo ensino-
servigo, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa,
realizando encontros periddicos com preceptores e residentes, contemplando todas as areas envolvidas no pro-
grama;

Il - Estimular a aplicacédo da teoria na pratica, organizando, em conjunto com os preceptores, reunides periodicas
para implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - Estimular a atualizagéo constante dos preceptores que atuam na sua area de especialidade, identificando as
necessidades de aprimoramento pedagdgico;

IV - Participar do planejamento e implementacao das atividades de educacgédo permanente em saide em conjunto
com os residentes para os preceptores;

V - Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes, acdes voltadas a quali-
ficagcdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencédo e gestdo em saude;

VI - Articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros;

VIl - Realizar a avaliacéo dos residentes, com a colaboracéo dos preceptores, conforme o Projeto Politico Peda-
gogico do programa;

VIII - Participar da avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
IX - Estimular e assessorar a produgao técnica e cientifica dos residentes;

X - Orientar e/ou avaliar os trabalhos de concluséo do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas
no Regimento da COREMU;

XI - Participar do planejamento anual das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas para os R1 e R2, e caso
haja, R3 referentes a sua area de atuagao;

XIl - Promover encontros periddicos entre preceptores e residentes para discutir as atividades do Programa;

XIlI- Avaliar sistematicamente o processo ensino-aprendizado durante o programa.

Capitulo VIl
Das Atribuicdes dos Preceptores dos Programas

Art. 26 O preceptor ¢é o profissional habilitado na area de atuagéo do residente devendo desenvolver supervisdo
direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de salde, na gestdo e em processos as-
sistenciais cujas atividades estejam definidas no Projeto Politico Pedagogico do curso.

Art. 27 Ao preceptor compete:

| - Exercer a fungao de referéncia para os residentes no desempenho das atividades praticas vivenciadas no co-
tidiano da atengdo e gestdo em saude;

Il - Orientar e acompanhar, com suporte dos tutores o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Politico Pedagogico (PPP);

Il - Facilitar a integracéo dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes
de outros programas;

IV - Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo dos residentes relacionadas ao desenvolvimento de ati-
vidades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PPP do programa, encami-
nhando-as aos tutores quando se fizer necessario;

V - Participar da elaboracéo de relatorios periddicos desenvolvidos pelos residentes sob sua superviséo;
VI - Colaborar com tutores no processo avaliativo dos residentes;

VII - Participar da composicdo do NDAE para a construgdo ou reformulagéo dos programas de residéncia, in-
cluindo o projeto politico pedagégico;

VIII - Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas
no Regimento Interno da COREMU.

IX - Validar mensalmente os registros de frequéncia e assiduidade dos residentes a Coordenagédo do Programa
de Residéncia e ao Centro de Estudos de sua Unidade.

Paragrafo Unico. Outros profissionais vinculados as instituigdes conveniadas ou parceiras poderéo colaborar no
desenvolvimento das atividades praticas dos residentes conforme previsto nos programas.

Capitulo VI
Das Atribui¢cdes dos Docentes dos Programas

Art. 28 Os docentes sdo profissionais vinculados a SMS que participam do desenvolvimento das atividades teo-
ricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Politico Pedagégico, devendo ainda:

| - Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e residentes nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

Il - Apoiar os programas na elaboragao e execucao de projetos de educagdo permanente em salude para a equipe
de preceptores;

Il - Apoiar os programas nas atividades teéricas, praticas e tedrico-praticas dos eixos transversais, de concen-
tracdo e /ou area profissional, de acordo com as caracteristicas do programa de residéncia;

IV - Participar da avaliacédo dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras estabele-
cidas no Regimento Interno da COREMU, respeitando a exigéncia minima de titulagdo de mestre.

Paragrafo unico. Outros profissionais vinculados as instituigdes conveniadas ou parceiras poderdo colaborar
no desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas dos residentes conforme previsto no Projeto Poli-
tico Pedagogico dos programas.

Capitulo IX
Dos Profissionais da Saude Residentes

Art. 29 O Residente é o profissional graduado em curso oficialmente reconhecido pelo MEC contemplado no Pa-
ragrafo Unico do art. 1° da Portaria Interministerial N° 7, de 16 de setembro de 2021, que tenha sido aprovado
e classificado no Processo Seletivo aos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da
Salde da SMS.

Art. 30 Os profissionais da saude residentes serdo denominados, a partir da data de sua admissdo em R1, R2 e R3.
Art. 31 Ao residente é garantido o recebimento de bolsa paga conforme legislagéo vigente, respeitando a iso-
nomia no valor das bolsas para todos os profissionais da saude residente, sendo a mesma responsabilidade da
fonte pagadora.

Art. 32 Atribuices do profissional de saude residente:

| - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

Il - Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacéo de alternativas estratégicas inovadoras
no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as mudangas necessarias a consolidagdo do SUS;

Il - Ser corresponsavel pelo processo de formacéo e integracdo ensino-servigo, desencadeando reconfiguragées
no campo, a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-
socio-politicas;

IV - Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;
V - Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de suas

funcdes, bem como perante os pares, o corpo docente, os preceptores e demais colaboradores das instituicdes
que desenvolvem o programa;
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VI - Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VIl - Articular-se com os seus representantes na COREMU;

VIII - Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo;

IX - Integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;
X - Buscar a articulagéo com outros programas de residéncias em saude;

XI - Zelar pelo patriménio institucional;

XII - Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado; sendo necessario uma representacéo por
programa na COREMU;

XIII - Manter-se atualizado sobre a regulamentacgéo relacionada a residéncia multiprofissional e em area profis-
sional de saude;

XIV - Encaminhar ao tutor e/ou preceptor, de acordo com as orientagdes do Programa, as documentagdes refe-
rentes as frequéncias e os documentos comprobatdrios das atividades praticas e téorico-praticas, bem como as
solicitagdes de férias e participagdo em eventos;

XV - Observar as normas de seguranca e biossegurancga estabelecidas pela Unidade na qual esta desenvol-
vendo as atividades praticas;

XVI - Cumprir os prazos estabelecidos nos cronogramas das atividades tedricas, praticas e teérico-praticas.

Art. 33 O profissional de saude residente que deixar de cumprir as normas desse regimento estara sujeito as sangbes
disciplinares especificadas no regimento da COREMU.

Art. 34 Sao direitos dos profissionais de saude residentes:
| - Ter acesso a este regimento, disponivel na pagina eletronica da S/ISUBG/CGP/CDP;

Il - Participagéo em dois eventos de carater cientifico anuais, relacionados a area de formagéo do programa ao
qual esta vinculado, desde que haja autorizagéo da Coordenagéao do Programa de Residéncia.

§1° O Residente sera liberado por no maximo dez dias por ano para participacdo em evento cientifico, incluindo
o periodo de deslocamento. Os dias de afastamento para eventos deveréo ser usufruidos no ano vigente, ndo
sendo cumulativos.

§2° A liberacdo do residente para participar em eventos é condicionada a relevancia do mesmo para a area de
formagéo. As solicitagdes de liberagdo deverédo ser encaminhadas a coordenagéo dos programas via e-mail com
justificativa e cépia da programagéo do evento, com antecedéncia minima de 30 dias. Apds o evento, o residente
devera entregar certificado de participagédo para coordenagéo do programa, relatério das atividades ou apresen-
tagdo para discussdo em grupo, a critério do coordenador do programa.

Il - A Profissional de Saude Residente gestante ou adotante sera assegurada licenga maternidade ou licenga
adogao de até cento e vinte dias conforme legislagéo vigente. Esta licenga podera ser prorrogada, nos termos
da Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, quando requerido pela residente, o periodo de licenga materni-
dade em até sessenta dias.

§1° Sera assegurada a profissional de saude residente a continuidade da bolsa para recuperar a carga horaria
referente ao periodo de Licenga Maternidade, para fins de cumprimento das exigéncias constantes da carga ho-
raria total do programa.

IV - Receber licenga de oito dias, para auxiliar a mée de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresen-
tagdo de certiddo de nascimento ou do termo de adogdo da crianga;

V - Receber licenga nojo de oito dias, em caso de 6bito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes;

VI - Receber um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de des-
canso, a cada ano do programa, conforme cronograma dos programas;

VII - O Residente podera se ausentar do Programa de Residéncia por até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude
do casamento.

VIIl - Em caso de licenca para tratamento de saude, o Residente devera apresentar atestado médico ao Coorde-
nador do Programa, conforme normas da S/SUBG/CGP/CDP.

Paragrafo unico. O residente fara jus ao pagamento integral da bolsa somente nos primeiros 15 dias consecu-
tivos de licenga para tratamento de saude. A partir do 16° dia consecutivo, o residente devera requerer auxilio-
doenca junto ao INSS.

Art. 35 O periodo em que o profissional de saude residente ficar afastado pelos motivos citados no artigo 34
deste regimento nédo sera descontado do descanso previsto no item VI do artigo anterior com a necessidade de
recuperagao da carga horaria pratica.

Art. 36 Ao profissional residente sera facultado a realizagdo de vivéncia pratica/estagio eletivo mediante a oficia-
lizagdo de vinculo da instituigdo que ira recebé-lo com a SMS (convénios, acordos, termos de compromisso, li-
beragao de estagio e etc.), por um periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, permitido apenas para o residente do
ultimo ano, e néo superior a 60 (sessenta) dias, para os programas com 03 anos de duracao.

§1° O profissional de saude residente é o responsavel pela tramitagdo dos acertos com o local que ira recebé-lo
para o estagio, com aprovagao prévia da unidade de pratica pela Coordenacéo dos Programas.

§2° O profissional de saude residente devera apresentar todos os documentos exigidos pela instituicdo ao qual
realizara vivéncia pratica/estagio eletivo.

§3° Alinstituicao na qual sera realizada a vivéncia pratica/estagio eletivo devera encaminhar, para a Coordenagéo
do Programa, documento de aceite com nome do profissional que ficara responsavel pelo acompanhamento, su-
pervisdo e avaliagdo das atividades do profissional de saude residente.

§4° Os coordenadores dos programas deverdo encaminhar para a secretaria da COREMU documento autori-
zando a realizagdo do estagio externo, no qual deve constar o local em que sera realizada a vivéncia pratical/es-
tagio eletivo, nome do responsavel pelo residente e o plano de trabalho que devera ser desenvolvido com a res-
pectiva carga horaria, para ser homologado em reunido COREMU.

§5° Todas as despesas durante a realizagcao da vivéncia pratica/estagio eletivo serdo de responsabilidade do pro-
fissional de saude residente.

Art. 37 Sao deveres dos profissionais de saude residentes:
| - Realizar a sua matricula de acordo com o Calendario anual da COREMU;

Il - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia, desde que de sua com-
peténcia;

Il - Cumprir os horarios que Ihe forem atribuidos;

IV - Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a vei-
culacéo de informagao a que tenham acesso em decorréncia do programa;

V - Comparecer as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e preceptores do programa.
VI - Cumprir as disposi¢des regulamentares gerais da SMS e de cada servigo onde o programa esta sendo realizado;

VII - Manter postura ética com os outros residentes bem como, com os profissionais dos servigos, docentes, pre-
ceptores, tutores e com os usuarios;

VIII - Cumprir com as normas de comprovagao da assiduidade estabelecidas por cada programa ou a COREMU;

IX - Em caso de doenga, gestagao e desisténcia do programa comunicar o fato imediatamente ao preceptor, tutor
e a coordenagéo do programa para providéncias;

X - Usar vestimenta e identificagdo conforme as normas internas dos servigos nos quais os programas estéo
sendo realizados;

Xl - Zelar pelo patriménio dos servigos onde o programa esta sendo realizado;

XII - Reportar aos preceptores e tutores, eventuais duvidas ou problemas no decorrer do programa;
XIII - Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horaria determinada.
Art. 38 Ao residente é vedado:

| - Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagéo de seu tutor ou preceptor ou
de outro profissional por ele designado;

II - Retirar qualquer objeto ou documento do servigo;

Il - Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade;
IV - Prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribuicéo;

V - Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para proveito préprio;

VI - Realizar curso, ou atividades profissionais que impliquem o descumprimento da Dedicagdo Exclusiva ao Pro-
grama de Residéncia da SMS (sessenta horas semanais).

Dos Critérios de Avaliagdo, Frequéncia e Aprovagao

Art. 39 A avaliagdo do profissional de saude residente devera ter carater formativo e somativo, com a utilizagao
de instrumentos que contemplem os conhecimentos tedricos, praticos e tedrico-praticos.

Art. 40 Os residentes serdo avaliados conforme previsao nos Planos Politicos Pedagogicos dos Programas e po-
dera incluir avaliagdes tedricas e/ou praticas e/ou tedrico-praticos.

§1° O conceito de aproveitamento para aprovagéo nas atividades tedricas, praticas e tedrico praticas sera con-
cedida de acordo com as normas da COREMU e da S/SUBG/CGP/CDP. Os instrumentos e os critérios de ava-
liagdo para subsidiar os conceitos de aproveitamento seréo discutidos nos NDAEs dos respectivos programas.

§2° Os critérios de avaliagdo deverdo ser do conhecimento do profissional da saude residente, e previsto nos
projetos politico pedagodgicos.

Art. 41 Os residentes deverdo cumprir no minimo 85% da carga horaria teérica e teérico pratica.
Art. 42 Os residentes deverao ter 100% de presenca nas atividades praticas.

Art. 43 Ao término do programa o profissional de saude residente devera apresentar, individualmente, trabalho
de conclusdo de residéncia seja na modalidade de monografia ou de artigo cientifico cuja previsédo devera
constar no PPP do respectivo curso de residéncia que estiver matriculado.

Art. 44 A promogao do profissional de saude residente R1 para R2 e R3 (quando houver) dar-se-a a partir do
cumprimento integral das atividades estabelecidas por cada um dos programas durante o primeiro ano de resi-
déncia e aprovagao nas avaliagdes estabelecidas, com a obtengdo dos conceitos que assegurem progressao.

Art. 45 O certificado de concluséo da residéncia sera emitido pela secretaria académica da SMS apés a integra-
lizagdo de todos os critérios estabelecidos neste regimento e da emissdo da numeracéo pela plataforma Sistema
Nacional de Residéncias em Salde (SINAR).
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Capitulo XI
Dos Critérios para o Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR)

Art. 46 Para aprovacgdo e conclusdo do Programa de Residéncia o profissional é obrigado a entregar um tra-
balho de conclusédo de residéncia (TCR) de carater cientifico, que podera ser entregue em forma de monografia
ou artigo cientifico, de acordo com a determinagdo do Regulamento de cada Programa. O TCR sera apresen-
tado para banca avaliadora ou para equipe composta de avaliadores, que pode ser composta também pelo orien-
tador, e por outros dois membros designados, sendo um membro escolhido entre os docentes do Programa de
Residéncia do residente, com interesse na area de abrangéncia do estudo, e outro membro podendo ser ex-
terno a SMS, entre estes, profissionais de saude que exergam atividades afins ao tema da pesquisa, com titulo
minimo de mestre.

Art. 47 O TCR podera ser originado de um projeto de intervengao pratica em satide ou de um projeto de pes-
quisa, ensino e extenséo, cujo tema deve estar alinhado aos nucleos de pesquisas e aos projetos pedagogicos
dos programas de residéncia e as demandas do SUS.

Art. 48 Devem ser submetidos a aprovagéo do Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Municipal de Satde
do Rio de Janeiro todos os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR) que sejam relativos a seres humanos
(direta ou indiretamente).

Art. 49 O orientador do TCR sera tutor ou docente vinculado ao programa de residéncia ou profissional convi-
dado vinculado as instituicdes parceiras do Programa, conforme Regulamento do Programa.

Art. 50 A entrega e a apresentagao publica do TCR ocorrera no Ultimo semestre do curso, em datas definidas
no calendario anual, pela Coordenagéo do Programa e, ndo podera ultrapassar trinta dias apds essa data. Caso
haja necessidade de postergacdo da data prevista neste Regimento, o residente devera junto com seu orien-
tador encaminhar por escrito pedido, explicando os motivos e pedindo parecer do Colegiado do Curso de Resi-
déncia com aprovagdo da COREMU.

Paragrafo unico. Para integralizagdo do programa o residente devera ter cumprido as 5.760 horas ou 8.640
horas e ter entregue o TCR sem os quais ndo podera obter o Certificado de Conclusdo de Programa de Resi-
déncia da SMS. O ndo cumprimento dentro deste prazo culminara no jubilamento do programa, sem direito ao
certificado do programa.

Capitulo XII
Dos Trancamentos, Desligamentos e Transferéncias

Art. 51 O trancamento de matricula, parcial (inferior a vinte e quatro meses e maior que dez dias) ou total (pe-
riodo integral da residéncia), exceto para o cumprimento de obrigacdes militares, podera ser concedido, excep-
cionalmente, mediante aprovagdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area de Salde Profis-
sional (COREMU) e homologacéo pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

§1° A solicitagdo de trancamento é um ato formal e de iniciativa do préprio residente.

§2° O residente devera encaminhar a solicitagdo a COREMU, apos ciéncia do Coordenador do Programa, tendo
como conteudo o prazo e o motivo do trancamento.

§3° O residente devera aguardar a decisdo da COREMU em atividade, exceto nos casos de afastamentos legais.

§4° A COREMU avaliara, a solicitagdo de trancamento por escrito, considerando a legislagdo em vigor, emitindo
a decisdo aprovando ou n&o o trancamento, informando o teor da deciséo ao residente.

§5° No caso do deferimento do trancamento a COREMU enviara cépia da decisdo a CNRMS e a S/SUBG/CGP/
CDP para a suspensao da bolsa do residente.

§6° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa.

§7° No caso de indeferimento do trancamento o residente sera orientado a optar por permanecer no programa ou
solicitar o desligamento formal do mesmo, devendo ser imediatamente informado a CNRMS e a S/SUBG/CGP/
CDP para cancelamento da bolsa.

§8° Caso o residente ndo se manifeste no prazo de 15 dias sera caracterizado abandono devendo ser imediata-
mente informado a CNRMS e a S/SUBG/CGP/CDP para cancelamento da bolsa.

§9° O profissional de salude residente ao retornar do periodo de trancamento devera completar a carga horaria
prevista repondo as atividades perdidas, garantindo a aquisicao das competéncias estabelecidas nos programas.

§10° O periodo de trancamento n&do pode ultrapassar 01 ano.

Art. 52 Ap6s solicitagado de trancamento e/ou desligamento, o residente devera permanecer desenvolvendo suas
atividades praticas até o seu afastamento, possibilitando a reorganizagédo de suas atividades do campo de pra-
tica, exceto nos casos de afastamentos legais.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro
ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do programa, observando-se rigorosamente
a classificagéo.

Art. 53 A transferéncia de profissional da saude residente de um Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salde ou em Area Profissional da Satide para outro da mesma area de concentragdo e em area profissional,
prevista no Projeto Politico Pedagdgico do curso, somente sera possivel com aprovagédo das Comissdes de Re-
sidéncias Multiprofissionais de origem e de destino e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
(CNRMS).

O processo de transferéncia do residente da unidade de lotagédo do programa de residéncia podera ser realizado:

I. A pedido dele;

1. Por indicagéo do coordenador, face ao relatério de avaliagdo do Preceptor, ou por qualquer outra causa jus-
tificada;

IIl. Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com usuarios, residentes, corpo clinico
e/ou funcionarios na unidade de lotacao.

§1°. Atransferéncia do residente estara condicionada a existéncia de vacancia em alguma das unidades da SMS
vinculadas ao Programa de Residéncia.

§2°. A coordenagéo avaliara individualmente cada caso, e respeitara a existéncia de vaga, e o convénio de cada
unidade de saude.

§3° E vedada a transferéncia de profissional da satde residente entre Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou em Area Profissional da Saude de diferentes areas de concentragéo, inclusive na mesma instituicao.

§4° Nos casos de perda de autorizacdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um dos Programas de
Residéncia Integrada Multiprofissional ou em Area Profissional da Salde, os profissionais da satde residentes
serdo transferidos, desde que autorizados pela CNRMS, para programas da mesma area de concentragdo de-
senvolvidos em outras instituigdes.

§5° Caso algum dos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Saude seja des-
credenciado, os profissionais de salde residentes serdo realocados em vagas ja autorizadas que se encon-
trem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario para esse fim, conforme determinacdo da CNRMS.

§5° O desligamento dos residentes dos programas esta condicionado a obtenc¢éo aproveitamento na avaliagéo
que os qualifique como insuficientes ou infrequentes.

Paragrafo Unico: A promogao do Profissional de Salide Residente para o ano seguinte e a obtencéo do certifi-
cado de conclusdo do programa esta condicionado a nota maior ou igual a 7,0 ou conceito equivalente definido
pelo regimento de cada coordenacado de Programa.

Capitulo Xl
Das Sancbes Disciplinares

Art. 54 O profissional residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e as disposi¢des regula-
mentares gerais da SMS e Programas estara sujeito as sangdes disciplinares dispostas no presente regimento
da COREMU e nas normas da S/SUBG/CGP/CDP, sob pena de desligamento. ACOREMU ¢é o 6rgao de delibe-
ragdo maxima no julgamento e aplicacdo das sancdes disciplinares aos residentes do programa.

Art. 55 O residente estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:
| - Adverténcia por Escrito:

- Sera aplicada a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO pelo coordenador do programa ao residente que
cometer qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o andamento normal de sua area/servico, a
partir da informagao do tutor e do preceptor, e que sejam atentatérios aos principios éticos morais. Esta adverténcia
devera ser encaminhada a COREMU. Trés adverténcias, que podem culminar na suspenséo ou até excluséo;

Il - Suspensao:

A suspensao do residente deve ser proposta pelos preceptores e pelos tutores do programa e homologada pela
COREMU em reunigo ordinaria ou extraordinaria. Sera aplicada a penalidade de SUSPENSAO ao residente que
cometer uma falta grave, isto é:

- Faltar a plantdes sem justificativas;

- Auséncia néo justificada do programa por periodo superior a 24 horas;

- Participagéo e/ou coparticipagdo em qualquer ato considerado pelo cédigo civil como atitude criminosa;

Item 1 - A penalidade de SUSPENSAO sera no minimo de 3 (trés) dias e no maximo de 29 (vinte e nove) dias;
Item 2 - A suspenséo implica no desconto em folha dos dias correspondentes a penalidade;

Iltem 3 - Apds a data do término do programa de residéncia o residente devera compensar os dias de suspenséo
cumprindo a carga horaria do referido programa, em direito a pagamento neste periodo;

Iltem 4 - Ao residente sera garantido pleno direito de defesa;

Il- Excluso:

- Sera aplicada a penalidade de EXCLUSAO ao residente que reincidir em falta referida no item anterior;

- Nao comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por 15 (quinze) dias consecutivos
ou 30 (trinta) dias intercalados no periodo de doze meses;

- Utilizar as instalagcdes ou materiais da unidade ao qual o programa esta inserido ou instituicdes conveniadas
para fins lucrativos;

- For reprovado na avaliagéo final do programa;

- Caso apresente deficiéncias significativas no seu desempenho, o residente devera ser informado, de maneira
explicita, da possibilidade de seu desligamento do programa. Ndo havendo a esperada recuperacéo, ele podera
ser desligado mediante exposi¢do dos motivos que serdo enviados para julgamento da COREMU;

- O residente que cometer qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o andamento normal de sua
area/servigo e que seja atentatdria aos principios éticos morais onde uma adverténcia ou suspenséo nao seriam
suficientes diante da gravidade do ato.

- Ao residente sera garantido pleno direito de defesa nas instancias competentes.

IV- Desligamento

Aplicar-se-a a penalidade de desligamento ao residente que:

* Reincidir em falta com pena maxima de suspenséo;

» Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por quinze (15) dias consecutivos
ou trinta (30) dias intercalados, no periodo de até seis meses;

* Apresentar aproveitamento formativo insuficiente, evidenciado apds a realizacdo do PDP, complementadas pela
apreciagao do caso por comissédo especifica designada em reunido do NDAE, encaminhamento e julgamento
do caso pela COREMU;

* Ndo completar a frequéncia minima de 85% nas atividades tedricas e 100% nas atividades praticas;

» Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscrigdo ou em qualquer outro periodo da Residéncia;

» Cometer outras transgressdes disciplinares de carater gravissimo.

Paragrafo unico - Caso o residente apresente fragilidades significativas em seu desempenho pratico e/ou te-
érico, este devera ser informado, de maneira formal, especificando os agravos em cada ocorréncia que podem
levar ao desligamento do curso. Ndo havendo a esperada melhora no seu desempenho, o residente podera ser
desligado mediante exposi¢gédo dos motivos e homologag¢ao da decisdo por parte da coordenagéo institucional
do programa, sendo devidamente apresentada em reunido da COREMU/SMS em sesséo ordinaria ou extraordi-
naria. Ao residente sera garantido pleno direito de defesa e entrega da copia da sancgéo.
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Capitulo XIV
Da Selegdo e Matricula dos Candidatos

Art. 56 O ingresso do profissional de salide residente no Programa acontecera por meio de selegdo publica, res-
peitando-se as diretrizes da CNRMS e as normas da SMS.

Art. 57 Poderao ingressar ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da
Saude, os profissionais de saude formados por instituicdes oficiais ou reconhecidas pelo Conselho Federal de
Educagéo, ou em Instituicdes estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente validado no Brasil e con-
forme edital do Processo Seletivo.

§ 1° O chamamento do candidato aprovado dependera do nimero de bolsas existentes. Serdo chamados os can-
didatos por ordem de classificagédo até o preenchimento total das vagas. Os demais serdo considerados exce-
dentes e poderéo ser chamados durante o prazo legal de validade da selecédo, conforme ordem de classificagéo.

§ 2° O prazo de validade da selegédo é de um més, a contar do inicio da Residéncia.
§ 3° No edital de selegao sera descrita a documentagéo necessaria para matricula dos selecionados ao Programa.

§ 4° No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso individual no qual conste que o0 mesmo
nao desenvolvera outras atividades profissionais no periodo de vigéncia da residéncia estando ciente da Dedicacéo
Exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois ou trés anos.

§ 5° A selegao para os programas sera anual.

Capitulo XV
Das Disposigoes Gerais

Art. 58 O presente regimento podera ser alterado, em sua intpgralidade, pelo voto favoravel de dois tergos dos
membros da Comissao de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude (COREMU).

Art. 59 Os casos omissos neste regimento serdo decididos, em consonancia com as normas da COREMU e da
S/SUBG/CGP/CDP, e em ultima instancia, pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 60 O presente regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUGAO SMS N° 6018 DE 18 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legislagido
em vigor,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNS/MS N° 466/12 de 12 de dezembro de 2012, na Resolugdo CNS/
MS 706 de 16 de fevereiro de 2023 e na Norma Operacional CNS/MS N° 001/2013 que aprovam as diretrizes e
normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos;

(;ONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Saude do municipio do Rio de Janeiro ja possui um Comité de
Etica em Pesquisa atuando regularmente os termos da Resolugdo SMSDC n° 1469 de 26 de junho de 2009 e do
Oficio n° 1116 CONEP/CNS/MS de 10 de junho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Municipal de Saudde, que passa a
ter a seguinte composicéo, sendo coordenado pelo primeiro, vice-coordenado pelo segundo, pelo terceiro, pelo
quarto e secretariado pelo ultimo:

* Danielle Furtado de Oliveira

« Brigida Araujo de Carvalho Silva

+ José Massoud Salame

+ Salésia Felipe de Oliveira

* Aiarlen dos Santos Meneses

« Allyevison Ulisses Alves Cavalcanti
« Carlos Alberto Pereira de Oliveira

* Gabriella Santoro da Silveira Machado
« Joyce de Andrade das Flores

« Juliana Ferreira Vasques

* Leticia Vieira Lourenco

« Lilian Del Corno Leite

» Marcos Moreira Leite

» Nara da Rocha Saraiva

* Nathalia Lopez Duarte

 Zorahyde Ribeiro Pires

» Renata Guedes Ferreira

Art. 2° Ficam revogadas a Resolugdo SMS N° 4495 de 30 de julho de 2020 e as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2024.
DANIEL SORANZ

. RESOLU(;Z\p SMS N° 6019 DE 18 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela legislagao
em vigor,

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, conforme disposto no Anexo desta Resolugao.

Art. 2° Fica revogada a Resolugéo SMS n° 4496 de 30 de julho de 2020, publicada no D. O. Rio de 04 de agosto
de 2020.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2024.
DANIEL SORANZ

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO - CEP/SMS-RJ

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos ¢ vinculado administrativamente a Secre-
taria Municipal de Saude da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, conforme Decreto RIO n° 42.719 de 1 de ja-
neiro de 2017, que deve assegurar-lhe os meios adequados para funcionamento.

Paragrafo Unico - O CEP/SMS-RJ tem seu registro na Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP)
desde 23 de julho de 2004.

Art. 2° - O CEP/SMS-RJ tem suas atividades de organizagéo e funcionamento regidas pelo presente Regimento
Interno, que esta adequado a legislacdo vigente no ambito da pesquisa, especialmente a Resolugdo CNS
n°® 466/2012, & Norma Operacional CNS n° 001/2013, da Comiss&do Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/
MS), as demais normativas vigentes referentes a ética em pesquisa envolvendo seres humanos e as Normas e
Regulamentos da prépria Instituicdo

Art. 3° - O CEP/SMS-RJ é um 6rgéo interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padroes éticos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO CEP

SEGAO |
COMPOSIGAO

Art. 4° - O CEP/SMS-RJ tem a composi¢do multiprofissional, ndo devendo haver mais que metade de seus
membros pertencentes a uma mesma categoria profissional. E composto por 16 (dezesseis) membros, sendo
2 (dois) membros Representantes dos Participantes de Pesquisa (RPP), indicados na forma prevista na regula-
mentagdo do Sistema CEP/CONEP, preferencialmente pelo Conselho Municipal de Satde da Prefeitura da Ci-
dade do Rio de Janeiro.

§1°. Todos sdo membros titulares, podendo ser indicados (as) por seus pares e designados em Resolugéo do Se-
cretario Municipal de Saude, ato esse que sera publicado em Diario Oficial do Municipio para mandato de quatro
anos, podendo ser reconduzidos (as).

§2°. Fica vedada a aplicagéo de qualquer critério seletivo para compor o CEP/SMS-RJ que implique em discrimi-
nacéo seja por religido, cor, idade, ou outro, sendo vedada a participagédo de categoria profissional que tenha re-
presentacéo superior a metade do total dos membros, observando o equilibrio de género.

§3°. Devera possuir, pelo menos, metade dos membros com experiéncia em pesquisa e representar as diversas
areas da instituicéo e dos temas de pesquisas a serem analisados.

§4°. Devera haver, pelo menos, um representante de area do conhecimento estranha a atividade fim da instituicdo
- Atengao a Saude.

§5°. Podera contar com consultores ad hoc, pertencentes, ou ndo, a instituigdo, com a finalidade de fornecer sub-
sidios técnicos.

§6°. Os Representantes dos Participantes de Pesquisa (RPP) sdo escolhidos, indicados e com tempo de man-
dato de acordo Resolugéo especifica. No caso de vacancia do membro RPP, o CEP devera providenciar a sua
substituicdo, observando-se as disposi¢des contidas em Resolucéo especifica.

§7°. O CEP/SMS-RJ tem em sua estrutura um(a) Coordenador(a) e 3 (trés) Coordenadores(as) Substitutos(as),
membros do CEP/SMS-RJ, que serdo eleitos pelos demais membros que compdem o Colegiado do Comité, para
um mandato de quatro anos, sendo permitida a recondugdo. Quando o eleito mostrar-se inapto para o exercicio
da funcéo, dois tergos dos membros poderao destitui-lo, procedendo a uma nova eleigdo. Conforme a Resolugéo
CNS n® 706/2023 - §8° Ao término do mandato, o membro pode permanecer em sua fungéo, por um periodo que
néo exceda 90 (noventa) dias, até a efetivagcdo de sua substituigdo ou recondugéo.

§8°. A cada membro dispensado sera submetida, ao Secretario Municipal de Saude, nova designacao, respeitados
os requisitos do artigo 3° e 40 deste Regimento.

Art. 5° - O CEP/SMS-RJ contara com uma Secretaria Executiva.

SEGAOII
DAS ATRIBUICOES DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 6° - Sao atribuigdes do CEP/SMS-RJ, com prioridade nos temas de relevancia publica e de interesse estra-
tégico da agenda de prioridades do SUS, com base nos indicadores epidemioldgicos, observando as diretrizes
éticas emanadas da CONEP e do CNS/MS, e as diretrizes éticas internacionais, quando estas ultimas nao con-
flitarem com as primeiras:

a. Revisar todos os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos que lhe sejam encaminhados, avaliando
a adequagao ética da pesquisa a ser desenvolvida prioritariamente na SMS/RJ e demais 6rgaos da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios partici-
pantes, dos pesquisadores e da sociedade como um todo:

a.1. No ambito interno dos érgaos e das unidades da SMS-RJ.

a.2 Por indicagdo da CONEP, no caso de Instituicdes Proponentes sem CEP constituido, ou em caso de pesqui-
sador sem vinculo institucional.

b. Emitir parecer consubstanciado, de acordo com Norma Operacional CONEP/CNS n° 001/2013, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias para liberagao do parecer e 10 (dez) dias para validagdo documental, totalizando 40 (qua-
renta) dias.
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