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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DO SECRETARIO
SUMARIO EXECUTIVO DA 72 REUNIAO DO COMITE DE ENFRENTAMENTO
DE EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA - CEE
Data e hora: Local: 11 de dezembro de 2023, segunda-feira, das 09h as 12h.Centro de Operagdes Rio - COR.
Rua Ulysses Guimaréaes, n° 300, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ.

Membros do CEE presentes:

. Daniel Soranz - Secretario Municipal de Saude - SMS/RJ
Alberto Chebabo

Carlos Alberto de Pereira de Oliveira
Fabio Leal

Gerson Oliveira Penna

José Agenor

José Cerbino Neto

José Gomes Temporéao

Luciana Phebo

10. Marcelo Costa Velho de Azevedo
11. Marilda Siqueira

12. Rodrigo Prado

13.

CENOOAWN=

Representantes da prefeitura presentes:

1. Gislani Mateus - Superintendente de Vigilancia em Saude - S/ISUBPAV/SVS

2. Caroline Dias Ferreira - Centro de Inteligéncia Epidemiolégica - S/ISUBPAV/SVS/CIE

3. Caio Luiz Pereira Ribeiro - Coordenacéo de Informagao Estratégica em Vigilancia em saude - S/ISUBPAV/SVS/CIEVS

Apresentagao:

Abertura da 72 Reunigo do Comité de Enfrentamento de Emergéncias em Saude Publica - CEE com apresentagao
dos temas pelo Subsecretario Executivo Rodrigo Prado e a Superintendente de Vigilancia em Saude, Gislani Mateus,
do Boletim Epidemioldgico - Eventos de Importancia para Saude Publica,com discusséo dos seguintes tépicos:

A) Captura de rumores internacionais e nacionais - sintese dos rumores captados no mundo e no Brasil.

No cenario internacional: Alerta Epidemioldgico da Organizagdo Panamericana de Saude (OPAS) sobre a circu-
lagdo sustentada de dengue na regido das américas e a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) divulgou um caso
de infecgo pelo virus da variante Influenza A (H1N2) no Reino Unido e dois casos de gripe A (H5N1) numa al-
deia do Camboja. No Brasil: Ministério da Satide monitora a entrada de novas variantes da covid-19 (JN.1 e JG.3);
Casos de dengue do tipo DENV 3 s3o identificados em Pernambuco.

B) Eventos de Importancia de Saude Publica Internacional e Nacional - Foi apresentado o cenario epidemiolo-
gico nacional e internacional de covid-19, seguindo com baixa incidéncia de casos. Apresentado também o pano-
rama de arboviroses no Brasil, com destaque para o aumento de casos de dengue em 2023 com taxa de incidéncia
acumulada de 788,85 casos por 100.000 habitantes e registro de casos em mais de 5.000 municipios.

C) Eventos de Importancia Municipal - Exposi¢do detalhada sobre o panorama epidemioldgico de doengas de res-
piratdrias agudas na cidade: Apresentagao das informacdes da vigilanciade doencas respiratorias agudas com dados
oriundos da vigilancia sindrémica dos dados assistenciais, Vigilancia Sentinela e Vigilancia de Sindrome Respiratéria
Aguda Grave (SRAG), que detectou a circulacéo concomitante de influenza A, influenza B, rinovirus e covid-19, man-
tendo baixo patamar nas taxas incidéncia de casos leves e graves e na taxa de mortalidade. Apresentagdo do cenario
de dengue no municipio:somam-se 20.240 casos, a taxa de incidéncia é de 320,23 casos por 100 mil habitantes, as
areas de maior incidéncia séo as AP 5.3, 5.2, 5.1 e 1.0 e foram registrados 5 6bitos. O sorotipo predominante € DENV 1,
contudo permanece a identificagdo de DENV 2 e, recentemente, um caso de DENV 4. Desde a semana epidemiolo-
gica 34, o diagrama de controle de casos de dengue da cidade demonstra um aumento de casos extrapolando o limite
superior ja observado para essas semanas. Foram apresentadas as agdes de mitigagdo do cenario de arboviroses

como atualizagédo do Plano Verdo 2023/2024 e do Plano Municipal de Contingéncia de Arboviroses, a intensificagdo
das ac¢des de controle vetorial, a qualificagdo da rede de saude para manejo clinico e vigilancia, desenvolvimento da
ferramenta GeoArbo com a geolocalizagdo dos casos de dengue e densidade de ovos do vetor, além de agbes de
comunicagao e mobilizagao social para eliminagdo dos possiveis criadouros.

D) Potenciais Riscos para Emergéncias de Satude Publica - Apresentagéo das coberturas vacinais de rotina em me-
nores de 1 ano corrigida pelos dados municipais com recuperacéo e quebra da tendéncia de queda. Foi apresentado
também um balango do Plano Vacina, Rio com todas as iniciativas municipais para o resgate das coberturas vacinais.

Encaminhamentos:

(i) O CEE parabeniza a Superintendéncia de Vigilancia em Saude e SMS-RJ pela exceléncia na organizagéo dos
dados e apresentagdes realizadas durante o ano.

(i) O CEE recomenda a SMS/RJ a intensificacdo das agdes de mitigagéo para o enfrentamento da dengue na ci-
dade, incluindo o fortalecimento de parcerias intersetoriais como a Secretaria Municipal de Educacéao;

(iii) O CEE refor¢a a importancia da vacinagéo de rotina como medida de protegao, segura e eficaz e parabeniza
o esforco da SMS/RJ no resgate das coberturas vacinais.

(iv) O CEE reconhece o éxito das estratégias de resgate das coberturas vacinais e recomenda a continuidade delas.

O subsecretario executivo Rodrigo Prado finalizou a reunido agradecendo a participagdo dos membros e as va-
liosas contribuigdes.

Os membros do CEE declaram néo haver conflito de interesses.

Data da préxima reunido:
22 de janeiro de 2024, presencial, das 9h as 12h.

ATA CIRCUNSTANCIADA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2023, para escolha de ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos
da Lei Federal n°® 13.019/2014, e suas alteragoes, e do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragoes,
para celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO cujo objeto é a execugio das agdes e servigos de saude,
por meio de PARCERIA, no ambito do Hospital Municipal Paulino Werneck.

CHAMAMENTO PUBLICO CP N° 009/2023
PROCESSO N° 09/71/000.080/2023

Aos cinco dias de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, no Centro Administrativo Sdo Sebastido, Sede da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455,
sala 02, subsolo, Cidade Nova - Centro, Rio de Janeiro / RJ, CEP.: 20.211-901, neste ato representada pela Co-
miss&o Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da RESOLUGAO SMS N° 6.005, de 13 de de-
zembro de 2023, doravantedenominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face do que dispde o Edital
de Convocagao Publica n® 009/2023, cujo objeto é a EXECUCAO DAS ACOES E SERVIGCOS DE SAUDE, por
meio de PARCERIA, no ambito do Hospital Municipal Paulino Werneck, no Municipio do Rio de Janeiro, que
tem como fundamento a Lei Federal n° 13.019, de 2014, regulamentada por meio do Decreto n°® 42.696, de 2016
e suas alteragdes posteriores, no dia e hora estabelecidos, conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro de 28 de dezembro de 2023, deu-se inicio as 10:00h (dez horas) a Sesséo Publica para divul-
gacdo do RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA (ENVELOPE “A”) e ABERTURA DO ENVELOPE B
- DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, nos termos dos itens 13.3 do Edital em referéncia. Estavam presentes a
sessao as proponentes participantes assim representadas:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM
IDEIAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL
INSTITUTO GNOSIS
FAS - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
A Comissé&o passou a registrar a conformidade referente aos quesitos de qualificagao previstos no edital e plano
de trabalho cujo objeto é a execugao das agdes e servigos de saude, por meio de PARCERIA, no ambito do Hos-
pital Municipal Paulino Werneck.

CNPJ
66.518.267/0001-83
05.696.218/0001-46
10.635.117/0001-03

33.927.377/0001-40

Critério e/ou Documentacao exigida CEJAM IDEIAS GNOSIS FAS
Atendido FLS Atendido FLS Atendido FLS Atendido FLS
Vol. 2 Fls. 1164 a 1327
10. QUALIFICAGAO (Plano de trabalho) Sim Sim Vol. 2 Fls. 487 a Vol. 4 1630 Nao - Sim Fls. 130 e 181
Vol. 8 Fls. 6103 a Vol. 9 Fls. 8050
11.2.1. INDICE Sim Vol. 1 Fls. 03 a 29 Sim Vol. 1 Fls. 02 a 09 Sim Vol. 1 Fls. 01 a 02 Sim Vol. 1 Fls. 01 a 09
11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Sim Vol. 1. Fls. 31 a 134 Sim Vol. 1 Fls. 10 a 36 Sim Vol. 1 Fls. 03 a 26 Sim Vol. 1 Fls. 11 a 76
11.2.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA Sim Vol. 1 Fls. 135 a 208 Sim Vol. 1 Fls. 37 a 71 Sim Vol.1 Fls. 27 a 44 Sim Vol. 1 Fl. 77 a 105
11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES Sim Vol. 1 Fls. 209 a 235 Sim Vol. 1 Fls. 90 a 415 Sim Vol. 1 Fls. 44 a 136 Sim Vol. 1 Fls. 106 a 109
11.2.5. PROPOSTA FINANCEIRA Sim Vol. 1 Fls. 989 a 997 N/A Vol. 1 Fls. 432 a 485 N/A Vol. 1 Fls. 139 a 154 N/A Vol. 1 Fls. 110 a 129

Tendo em vista o exposto, a Comissao Especial de Sele¢éo o informa que ndo identificou o atendimento integral do item 10. Qualificagdo, do Plano de Trabalho pela OSC Instituto GNOSIS, no que tange a comprovagéo através de docu-
mento legal (contrato ou pela CLT) que a Organizagdo da Sociedade Civil possui em seu quadro, profissional do nivel superior com graduacdo ou especializagdo em gestéo de saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s)

emitido(s) por pessoa(s) juridicas de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional competente.

Neste deslinde, esta Comissao Especial de Selegao verificou também que a proponente Instituto GNOSIS apresentou planilha com o valor total do cronograma de desembolso a maior do que o valor total do cronograma de desembolso
da proposta técnica. Dito isto, e considerando que o item 11.2.4. do edital determina que as propostas devam ser elaboradas, entre outros parametros, de acordo com as condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho, considerando
ainda que o item 5.2. do edital determina que “o desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara o limite maximo de R$ 90.829.926,75, conforme detalhamento estabelecido no Cronograma de Desembolso”, esta Comiss&o Especial

de Selecao decide pela desclassificagdo da OSC Instituto GNOSIS do presente certame.

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

PONTUAGAO

CRITERIOS MAXIMA - ITEM

ITEM

DESCRIGAO E JULGAMENTO

Tempo de Experiéncia de Gestéo em Salide
Menor que 12 meses =0

PONTUAGAO
MAXIMA
CRITERIO

CEJAM

OBSERVAGAO

IDEIAS

OBSERVAGAO

FAS

P0N~TUAC OBSERVAGAO

PONTUAGAO i

PONTUAGAO
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De 13 a 36 meses = 2

Vol. 1 (Credenciamento) Fls. 125 a 1990

Vol. 5 Fls 16322 1973

Vol. 1 Fls. 184, anexo |, I, lle

De 37 a 60 meses = 3 4’00 400 +60 meses 400 +60 meses 400 v
Mais de 60 meses = 4
. iénci — ~ - - — 10,00
1 EXpe"enCIa Experiéncia em Gestdo de Servigos de Atengdo Obstétrica e
Neonatal
Menor que 12 meses =0 600 500 Vol (Credenciamenc) Fl. 827 2 79 20 wsrs g | (11T mLLe
De 13 36 meses =2 ’ ’ +60 meses ' De13a 3 meses ’ +60 meses
De 37 a 60 meses =4
Mais de 60 meses = 6
Politica de recursos humanos, incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionais, saiide do
frabalhador
a.1. Descri¢do das competéncias dos cargos a serem 050 0.50 e R TR 050 7T TR 050 g THFEE
contratados ! ’ ’ !
a.2. Boas Préticas de Gestéo da Folha de Pagamento 050 0,50 Val. 1Fls. 3862411 0,50 Vol 7 Fls. 2444 2 2470 0,50 Fls. 236239
b.1. Gratificacdo de Titulacdo 020 0,20 Vol. 1 Fls. 413 0,20 Vol. 7 Fls. 2480 0,20 Fls. 4420, anexo XI
b.2. Gratificacéo por desempenho variavel 0,20 020 Vol. 1Fls. 4142415 020 Vol.7 Fls. 2481 020 Fls. 4423, anexo XI
b.3. Gratificacéo por responsabilidade técnica 0,20 0,00 “ai;;;izmfggﬂiﬁ;‘]m 020 VolTFls 268222088 | (20 Fis. 4422, anexo X
2- Grau de b4, Graificagéo por tempo de senico (fixaco) 020 020 Vol. 17,413 020 e 2saze | o |
adequacao da
proposta b.5. Gratificaciio por preceptoria 020 10,00 0,00 nao apresentou gratificagdo por preceptoria 020 Vol.7 Fls. 2489 a 2493 0,20 Fls. 4421, anexo XI
apresentada ao
objeto da
. u Vol7Fls. 2501 a
parceria Plano/Programa de Educagéo Permanente 2,00 2,00 Vol. 1 Fls. 419 a 431 2,00 2515 2,00 Fls. 270
Plano de agéo para avaliacdo da qualidade e para o
monitoramento de indicadores do Programa de Atengdo
Obstétrica e Neonatal
i) objetivos, metodologia e instrumentos 0,50 0,50 Vol. 1 Fls. 437 a 453 0,50 Vot 2553516 a 0,50 Fls. 285 a 290
ii) tempo de execugéo e periodicidade 0,50 0,50 Vol. 1 Fls. 437 2 453 0,50 Vot 2553516 a 0,50 Fls. 2912294
iii) dimensdesfitens avaliados pelo planc 0,50 0,50 Vol. 1 Fls. 437 2 453 0,50 Vot 2553516 a 0,50 Fls. 294 a 295
B S A S A e 0,50 0,50 Vol. 1 Fls. 454 2 455 0,50 U LAl 0,50 Fls. 205 a 297
plano de amostragem 2533
L - Ao e TOTAL: 32.294 TOTAL: 2903 TOTAL: 3.073
Elm.ens::na.mentq (l?;erenual‘ Administrativo e da 4,00 400 A Y 000 Vol 7Fls. 2535 2 000 Vol 1 Fis 298,
quipe Assistencial 5 a 5529 (Vol. 8 2870 anexolll, V, VI, VI
Publicizagédo das prestagdes de contas e resultados
assistenciais da Organizagédo da Sociedade Civil em seu sitio
institucional
) L i Vol. 8 Fls. 2873 e
Aprese.ntar link de relatério de prestacéo de contas 3,00 2,00 Vol 1 Fle. 471 2 487 3,00 2874 2,00 Fis. 305
financeiras (verificado sitio
) L . Vol. 8 Fls. 2875 e
Apr.esenta.arllmk de relatério de prestagéo de contas 3,00 2,00 Vol 1 Fle. 471 2 457 3,00 2876 2,00 Fls. 308
assistenciais (verificado sttio
Apresentar um relatério de auditoria externa Vol. 8 Fls. 2876 e
independente do 4,00 4,00 Vol. 1 Fls, 471 a 487 4,00 2883 4,00 Fls. 309
Ultimo exercicio fiscal (Ver,mffﬂo S‘\“O
Apresentagédo do Regimento Interno ou documento equivalente,
que descreva os principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e diretoria com seus pares, subordinados e
parceiros de negocios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da
entidade
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Estatuto da instituigéo disponivel no sitio eletrénico Vol 8 Fls. 2885 a
da 3,00 3,00 Vol. 1 Fls. 497 3,00 2011 3,00 Fls. 311
N (verificado sitio
instituicdo InteAmiem
8 Apresentagéo do documento que descreva a Politica
de
Compliance e Integridade da proponente através do Vol.8 555562912 a
Regimento 4,00 4,00 Vol. 1 Fls. 526 4,00 (verificada sfio 4,00 Fls. 311, anxo XIV
Interne ou decumento equivalente disponibilizado no eletrénico)
sitio
eletrénico da proponente 60.00
Ata de aprovacdo do documento institucional
(Compliance) pelo Vol.8 5557'23067 a
Conselho Administrativo efou pela Diretoria 3,00 3,00 Vol. 1 Fls. 714 3,00 (verificado stio 3,00 Fls. 311, anexo XV
3 - Capacidade disponibilizada no eletronico)
Operacional sitio eletrénico da proponente
Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e
efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Instituicdo
Designag&o de um oficial ou um comit& ou uma
comissdode 3,00 3,00 Vol. 1 Fls. 751 a 758 300 Vol 8Fls. 3075 300 | Fls. 312, anexo Xvi
integridade, através de ata ou documento
equivalente;
9 Comprovagéo de agdes de educagéo e treinamento
efetivos, através da apresentagdo de lista de Vol 8Fls 3076a
' ) : 4,00 4,00 Vol. 1 Fls. 759 a 803 4,00 3087 400 | Fls. 312, anexo XIV
presenca ou instrumento equivalente;
Apresentagdo de linhas de comunicagédo efetivas Vol. 8 Fls. 3088 a
que incluam um 3,00 3,00 Vol. 1 Fls. 804 a 812 3,00 3095 3,00 Fls. 315
canal para recebimento de comunicag8es andnimas;
Experiéncia em uso de sistema de prontuario Vol. 8 Fls. 3096 a
o . . . Vol. 2Fls. 815 a 844 . N N&o apresentou.
10 eletroplco em,ur?ldades de salde ou em servigos de 10,00 10,00 Vol 8 Fls. 6045 a 6085 10,00 3170 0,00 FI 316, anexo XVI
atencéo Obstétrica e Neonatal
Apresentagdo de Instrumentos de Pesquisa e Vol. 8 Fls. 3171a
1 Organizagéo do Servigo de Satisfagédo dos Usuarics 10,00 10,00 Vol. 2 Fls. 849 a 878 10,00 3175 10,00 Fls. 317 a 325
e organizagéo da andlise dos dados
Acodes voltadas a qualidade através de Comissdes, servigos e
protocolos clinicos
Apresentar uma ata da comisséo de prontuario ligada Vol. 8 Fls. 3176 a
a instituicdo 3,00 3,00 Vol. 2 Fls. 939 a 942 3,00 3189 agp |M53% i&ﬁg anexo
2 Vol. 8 Fls. 3190
.o . ~ P ol S. a
ﬁl\presen.tar yn*.laﬁata de reunido da comisséo de obito 4,00 4,00 Vol 2 Fls. 943 947 4,00 3206 400 Fls. 326 a 329, anexo
ligada a instituig&o. Xvii
Apresentar uma ata de reunido da comissdo de ética Vol. 8 Fls. 3207 a Fls. 326 2 329, anexo
ligada a instituigéo 3,00 3,00 Vol. 2 Fls. 948 a 949 3,00 3216 3,00 : !
XVl
. ECONOMICIDADE: ECONOMICIDADE:
ECORIEIIE DRDE Valor da Proposta Valor da Proposta
. VAT E e s TS a g destinada a rubrica destinada a rubrica
& Proposta ec‘onon'_uca. volume_ dg recurfos (R%) 10,00 10,00 mr)['ﬁﬂ;?é}%@%goggém 5.00 a2 (apoio a gestAo 750 g
destinados a rubrica A.2 Apoio a Gestéo - OSC Vel > e ot (RUEYR$89.884,60 (RUE) R$83 691 43
. - Vol.8 FIs. 3218 a Fls. 330
.. 3221
4 - Economicidade 20,00
% Apresentacdo de um.pla'nlo de agdo para ot!mllzar 5,00 5,00 Vol.2 Fls. 951 aa 072 500 Vol.8 Fls. 3222 a 500 Fls. 331 2 336
gastos com concessionarias de servigos plblicos 3248
Apresentagdo de um plano de agdo para economia ERER SR
15 do uso de insumos e medicamentos 5,00 5,00 Vol. 2 Fis. 973 a 988 5,00 354 5,00 Fls. 337 a 345
utilizados
o 1000 10000 - - -

Assim, esta Comissao Especial de Sele¢do declarou a proponente CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PES-
QUISAS DR. JOAO AMORIM a primeira classificada do certame. Em seguida, a Comiss&o procedeu & aber-
tura do Envelope “B - Documentacdo de Habilitagdo” da proponente classificada em primeiro lugar, CEJAM -
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM, conforme item 13.3 do presente Edital. Posterior-
mente foi dada vista aos documentos de habilitagdo aos demais proponentes e aos membros da Comissao Es-
pecial de Selegédo, sendo rubricadas por todos. A sesséo foi suspensa as 13:50h para avaliagéo dos documentos
referentes ao item 11.3 do edital, retornando as 15:10h. Realizada a analise da documentacédo pela Comisséao
foi verificado que a primeira classificada atendeu aos quesitos do item 11.3 do Edital, sendo a mesma habilitada
na segunda fase do certame. Desta feita, a Comiss&o declarou vencedora a proponente CEJAM - CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM. Na sequéncia, a Comiss&o questionou aos representantes das
OSC presentes sobre a intengdo de interpor recurso, nos termos do item 14.1 do Edital. A proponente CEJAM
manifestou interesse em interpor recurso referente a pontuagao concedida as demais proponentes. A proponente
IDEIAS manifestou interesse em interpor recurso; i) referente a pontuacgao atribuida a prépria proponente e aos
demais; ii) em funcdo da auséncia da alteracéo estatutaria de acordo com o item 12.1.1 do edital, da proponente
CEJAM,; iii) no que diz respeito ao item 12.1.14 onde néo foi identificada a declaragéo emitida pelo Férum de
Sé&o Paulo indicando quais os cartorios ou oficios de registro que controlam a distribuicao de faléncias e recupe-
racdo judicial ou extrajudicial eiv) ndo identificou a autenticidade das copias dos documentos apresentados no
envelope B. A OSC Instituto GNOSIS manifestou interesse em interpor recurso i) pelo motivo de sua desclassi-
ficacdo e ii) por ndo localizar as autenticagdes dos documentos da CEJAM no envelope B, indo de encontro ao

item 12.5 do edital. A OSC FAS, por sua vez, manifestou interesse em interpor recurso referente i) a pontuagédo
atribuidaa prépria proponente e aos demais e ii) pela habilitagdo da CEJAM. Nada mais havendo a constar, a Co-
misséo de Selegéo deu por encerrada a Sesséo as 15:30h, cuja Ata foi lida, impressa em 5 (cinco) vias de igual
teor e forma, assinada pelos representantes das OSC presentes e pelos membros da Comisséo Especial de Se-
legéo, que ficam em poder de uma via cada, sendo também disponibilizado, aos respectivos representantes, as
propostas por meio digital (pen drive), oportunidade que foi atestada pelos representantes a integralidade de tais
arquivos em meio digital.

ORGANIZAGAO da SOCIEDADE CIVIL

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR. JOAO AMORIM - CEJAM

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

REPRESENTANTE ASSINATURA

Elizabeth Oliveira Braga

Alexandre Santos Souza

2 INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS Matheus Martins Amorim
Matheus Martins Alves Pereira
3 INTITUTO GNOSIS
Silvana Lellouche de Castro
4 FAS - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS Luis Fernando dos Santos Marinho

CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES
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COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

FERNANDO ROCHA SANTOS
Matricula n® 11/218.437-2
Presidente

DANIELLE DRUMMOND PAES LEME
Matricula n® 69/056.204-1
Membro

RICARDO DA SILVA BATISTA DOS SANTOS
Matricula n°® 60/333.854-8
Membro

ANNA PAULA CARDOSO DIAS
Matricula n® 10/175.467-0

Membro

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 09 DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

A Coordenagao de Administracdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 056/2023,
D.O Rio de 29/11/2023, pagina 127 a 137 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 060/2023, D.O
Rio 15/12/2023, pagina 58 a 68, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar,
sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que
altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO ' ,
UNIDADEDE | INICIO DO | TERMINO DO | COMPARECER |, __
CPF | FINALDOEDITAL | NOME | EMPREGO = HORARIO
sk odionio LOTACAO | CONTRATO| CONTRATO EM
SISUBHUE/HMLY
LVIA - HOSPITAL .
) ® ABRAHAO NE'\lﬁlFEg:.COOGIA MUNICIPAL | 12/01/2024 | 11/01/2025 | 09/01/2024 1230%8‘5
LIVA LOURENCO :
JORGE
SISUBHUE/
ARIANE .
MEDICO | HMJ - HOSPITAL 10:00 2
135 20 RENATA | pioiren | MONopaL | 12012024 | 012025 | omoneoze | TG
JESUS
SISUBHUE/
HMNC - .
MILABAIA|  MEDICO 10:00 2
e o ars g 5 HOSPITAL | 12/01/2024 | 11/01/2025 | 09/01/2024 !
MOREIRA [ OBSTETRICIA | HOSPITAL 13:00
MIGUEL COUTO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA (originais e copias):

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / lIPC, etc.;

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS FiSICA OU DIGITAL:

4) Carteira Nacional de Habilitagdo - Condutor;

5) CPF;

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votagéo da ultima eleigdo - 1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral;

7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) do RIO DE JANEIRO emitidos, no maximo, ha 60(ses-
senta) dias;

8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagéo de Reservista), se do sexo
masculino;

9) Certiddo de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

10) Cédula de PIS/PASEP,caso nao tenha, apresentar Declaragdo de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
Caixa Econémica Federal (NIT néo é valido);

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizagao, se estrangeiro;

13) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da qualificagdo cadastral para
verificagéo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

14) Carteira do conselho (CREMERJ) e comprovante de pagamento de anuidade 2023;

15) Todos os profissionais deverdo apresentar o comprovante de vacinagédo contra o COVID - 19 (17 e 27 dose);
16) Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista (AMB) do emprego a que concorre;

17) Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista (AMB) ou Registro de Qualificagdo de Especiali-
dade (RQE) em area de atuagdo correlata ao emprego que concorre;

18) Comprovante de experiéncia profissional na area de atuacado do emprego a que concorre - até 08 (oito) anos.

TODOS OS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E XEROX) DEVERAO SER ENTREGUES NA DATA DA CONVOCAGAO.
A DATA DE COMPARECIMENTO PARA ASSINATURA DO CONTRATO OBEDECERA IMPRETERIVELMENTE
O CRONOGRAMA CONSTANTE NESTE EDITAL.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 10 DE 05 DE JANEIRO DE 2024.
A Coordenagao de Administracdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, através do Edital CGP n° 054/2023,
D.O Rio de 13/11/2023, pagina 94 a 103 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 057/2023, D.O
Rio 01/12/2023, pagina 158 a 168, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar,

sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que
altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo, consoante autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO : .
UNIDADE DE | INICIO DO | TERMINO DO | COMPARECER 0
CPF FINAL DO EDITAL| NOME EMPREGO & HORARIO
CGP N° 057/2023 LOTAGAO CONTRATO | CONTRATO EM
CAROLINE | MEDICO S/S}Jﬁgggll_lr-lAI\ﬁMC 10:00 s
o 4y 5° BASTOS | CARDIOLOGIA 12/01/2024 | 11/01/2025 09/01/2024 ;
CYRINO (UNICOR) MUNICIPAL 13:00
MIGUEL COUTO
S/SUBHUE/HMMC
ANDRESSA
MEDICO - HOSPITAL 10:00 as
Rk Kk k. 0
3 3 :;XQF;EZS PEDIATRIA MUNICIPAL 12/01/2024 | 11/01/2025 09/01/2024 13:00
MIGUEL COUTO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA (originais e copias):

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / IPC, etc.;

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS FiSICA OU DIGITAL:

4) Carteira Nacional de Habilitagéo - Condutor;

5) CPF;

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votagéo da ultima eleigdo - 1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral;

7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) do RIO DE JANEIRO emitidos, no maximo, ha 60(ses-
senta) dias;

8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino;

9) Certiddo de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

10) Cédula de PIS/PASEP (caso nao tenha, apresentar Declaragdo de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
Caixa Econdémica Federal (NIT ndo é valido);

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro;

13) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da qualificagdo cadas-
tral para verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;
14) Carteira do conselho (CREMERJ) e comprovante de pagamento de anuidade 2023;

15) Todos os profissionais deverao apresentar o comprovante de vacinagao contra o COVID - 19 (1% e 22 dose);
16) Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista (AMB) do emprego a que concorre;

17) Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista (AMB) ou Registro de Qualificagéo de Especiali-
dade (RQE) em area de atuagao correlata ao emprego que concorre;

18) Comprovante de experiéncia profissional na area de atuagdo do emprego a que concorre - até 08 (oito) anos.

TODOS OS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E XEROX) DEVERAO SER ENTREGUES NA DATA DA CONVOCAGAO.
A DATA DE COMPARECIMENTO PARA ASSINATURA DO CONTRATO OBEDECERA IMPRETERIVELMENTE
O CRONOGRAMA CONSTANTE NESTE EDITAL.

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
**EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 11 DE 05 DE JANEIRO DE 2024.
A Coordenagao de Administracdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 059/2023,
D.O Rio de 13/12/2023, pagina 128 a 136 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 062/2023, D.O
Rio 27/12/2023, pagina 96 a 103, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala
615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por tempo
determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO . .
UNIDADE DE | INiCIO DO | TERMINO DO | COMPARECER ]
CPF  |FINALDOEDITAL| NOME EMPREGO p HORARIO
CGP N° 06212023 LOTAGAO | CONTRATO| CONTRATO EM
sones | MEDCO | f003s
ok Kk Rk 0 - .
w34 2 OLIVEIRA PADTSI'_:CI)E(IJ'DIQDEM MUNICIPAL D | 1201/2024 | 11/01/2025 | 09/01/2024 | "
DE ALMEIDA PIEDADE
MEDICO SISUBHUE/
JANICE ORTOPEDIAE HML, -
o e Q) ™ DEMELO | roaumatorocia|  HOSPITAL | 4010004 | 11/01/2025 | oorotra0s | 100038
RANGEL | . LOURENGO MUNICIPAL 13:00
GOMES JORGE LOURENGO
JORGE
SISUBHUE/
MARCO HMFM -
ANTONIO MEDICO HOSPITAL 10:00 as
Kk Kk Rk 0
o 2 PEREIRA |ANESTESIOLOGIA| MATERNIDADE | 12012024 | 11/01/2025 | 09/01/2024 | ~ a5,
MARINHO FERNANDO
MAGALHAES

Ano XXXVII « Ne 199 « Rio de Janeiro W Segunda-feira, 08 de Janeiro de 2024

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 6 de Janeiro de 2024 as 21:24:29 Codigo de Autenticagio: 7f03c86a



