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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 6005, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2023, para escolha de ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos
da Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteragdes, e do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragdes,
para celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO cujo objeto é a execugdo das agdes e servigos de salde, por
meio de PARCERIA, no ambito do Hospital Municipal Paulino Werneck, conforme constante do processo n°
09/71/000.080/2023.

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL FORMULADO POR PARTE
DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PELO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS
FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS
A Comissdo Especial de Selegao, instituida por meio da Resolugdo SMS n° 6.005, de 13 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 14 de setembro de 2023, acusa o recebimento tem-
pestivo do pedido de esclarecimento formulado pela entidade, em 13/12/2023, tendo preenchido, assim, requi-
sito de admissibilidade, respondendo-o da seguinte forma:
Em resposta ao pedido de esclarecimentos da OSC FAS, cumpre informar, com subsidios da Superintendéncia
de Hospitais Pediatricos e Maternidades, o que segue:
2.1. QUESTIONAMENTO ACERCA DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE FIXA -
APOIO A GESTAO (ITEM 9.5.1)
a) Quanto aos percentuais a serem considerados para as referidas rubricas 1% ou 1,5%

ou 3% para a rubrica a2?

ara a rubrica al e 4%

Resposta: Esclarecemos, considerando interpretagao sistematica do edital, que o valor total da rubrica “A - Apoio
a Gestao” foi estimado o maximo de 5%. No que diz respeito aos valores planejados para as rubricas “a1- apoio
a gestdo CGE” e “a2- apoio a gestdo RUE”, a proporgao devera ser dimensionada conforme necessidade da Or-

ganizagao da Sociedade Civil e critérios de pontuagao do edital.

b) Do més 1 ao 3, o valor destinado ao custeio da Unidade é inferior em relacdo aos demais meses, ainda assim
o valor do Apoio a gestéo seré o mesmo dos demais meses?

Resposta: Sim. Esclarecemos, considerando interpretagdo sistematica do edital, que o valor total da rubrica “A
- Apoio a Gestao” foi estimado o méaximo de 5%. No que diz respeito aos trés primeiros meses do cronograma,
informamos que a Secretaria Municipal de Saude, neste caso, observado o limite de valor mensal, entende ade-
quada a previsdo de um volume maior de recurso nesta rubrica no inicio das atividades para que a¢des de pla-
nejamento, implantagéo, remuneracgao de liderangas, dirigentes, mobilizagéo dos setores de recursos humanos
para contratagdo dos profissionais da area fim, contratagdo de servicos e outras despesas iniciais necessarias
sejam priorizadas para boa entrega do objeto contratado.

2.2. QUESTIONAMENTO ACERCA DO “ITEM 6” - PAG. 87. - DIMENSIONAMENTO GERENCIAL, ADMINIS-
TRATIVO E DA EQUIPE ASSISTENCIAL

Com relacéo a este item restaram duvidas quanto forma de avaliacdo deste critério de prontuacdo. Nesse sen-

tido, questionamos se a avaliacdo serd pela previsdo de incremento a equipe ou pelo numero de funcionarios
contratados?

Resposta: Sera considerado o numero de funcionarios contratados. Considerando, o mero erro material, infor-
mamos que sera feita uma errata, trocando a tabela de pontuagéo, conforme abaixo:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM
OSC com maior numero de profissionais cadastrados no CNES

4,0 PONTOS
4,0 pontos

OSC com numero inferior 0,0 (ndo pontua)

2.3. QUESTIONAMENTO ACERCA DO “ITEM 10” - PAG. 89 - EXPERIENCIA DE USO DO SISTEMA DE PRON-
TUARIO ELETRONICO EM UNIDADE DE SAUDE OU EM SERVIGCOS DE ATENGAO OBSTETRICA E NEONATAL

De que forma se dara a avaliacdo deste critério de pontuacdo? Por tempo de experiencia? Quais as faixas de

pontuacdo?

Resposta: O critério de avaliagdo do item em analise sera apreciado, precisamente, conforme as disposicdes es-
tabelecidas na descrigéo contida as paginas 89 do mencionado instrumento convocatério, ou seja, pontuara so-
mente a OSC que comprovar a disponibilidade do prontuario eletrénico, nos moldes do edital.

2.4. QUESTIONAMENTO ACERCA DO NUCLEO DE VIGILANCIA HOSPITALAR

A rubrica ausente, a saber, rubrica “J” seria para equipe de Nucleo de Vigildncia Hospitalar? Se sim. qual seria 0
teto de orcamento definido para esta rubrica?

Resposta: A equipe minima sugerida no referido nucleo encontra-se no item B - Diretoria, do cronograma de de-
sembolso, portanto, a auséncia da sequéncia alfabética representa um mero erro material.

2.5. QUESTIONAMENTO ACERCA DA AUSENCIA DE RUBRICA PARA EQUIPE ADMINISTRATIVA

Né&o ha rubrica no cronograma de desembolso para equipe administrativa, o incremento dessa equipe devera ser
distribuido aleatoriamente nas rubricas existentes?

Resposta: A composigéo da equipe administrativa esta delineada, seguindo a subdivisdo de cada setor, conforme
explicitado no Plano de Trabalho, nas paginas 50 a 56 do referido documento.

2.6. QUESTIONAMENTO ACERCA DO PERIODO DE IMPLANTACAO

O periodo de implantagdo seré de 1 més ou 3 meses?

Resposta: Esclarecemos que a implantagdo e execugdo da atividade devera ser iniciada tao logo a assinatura
do contrato. Salientamos, contudo, que os trés primeiros meses de execugao da parceria preveem agoes rela-
cionadas com planejamento, investimentos, contratagédo de servigos, compras de equipamentos e atos prepara-
térios para contratagdo de recursos humanos do Hospital que deverao estar efetivados e trabalhando no 4° més
do contrato, conforme cronograma de desembolso anexo do edital.

*Omitido do D.O Rio de 15/12/2023.

ERRATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 009/2023

ANEXO |

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO
DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

4.1. CRITERIO 02 - GRAU DE ADEQUAGAO DA PRPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA
Onde se lé:
ITEM 6 - Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe Assistencial
Para finalidade de avaliagao deste critério sera verificado o nimero de funcionarios contratados pela Organi-
zagao da Sociedade Civil em atividade. A forma de comprovagdo sera através da verificagdo do cadastro na-
cional de estabelecimentos de saude das unidades geridas pela OSC. E necessaria a apresentagdo da tabela
com lista das unidades geridas pela instituigdo e numero de funcionarios cadastrados no CNES em cada uni-
dade, com somatério no final e ficha simplificada de cada unidade.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM
Equipe com incremento

4 PONTOS
4 pontos
0,0 (ndo pontua)

Equipe minima

Leia-se:

ITEM 6 - Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliagao deste critério sera verificado o nimero de funcionarios contratados pela Organi-
zagao da Sociedade Civil em atividade. A forma de comprovagdo sera através da verificacdo do cadastro na-
cional de estabelecimentos de saude das unidades geridas pela OSC. E necessaria a apresentagdo da tabela
com lista das unidades geridas pela instituigdo e numero de funcionarios cadastrados no CNES em cada uni-
dade, com somatério no final e ficha simplificada de cada unidade.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM
OSC com maior nimero de profissionais cadastrados no CNES

4 PONTOS
4 pontos

OSC com numero inferior
*Omitido do D.O Rio de 15/12/2023.

0,0 (ndo pontua)

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 628 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagao de Administragéo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO . Eé(gll.}:TDDEo PUBLICADO
CPF FINAL DO EDITAL | NOME | EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO CONTRATAGAO NOD.ORIO
CGP N°053/2023 N DE / PAGINA
CLAUDIA P’\ég::/)\lﬁgA S/SUBHUE/HMLJ/CMILD - 131122023
49 4° DA SILVA (SALADE COORDENAGCAOQ MATERNO | 624 de 12/12/2023 PAG 136
FEITOSA PARTO) INFANTIL LEILA DINIZ

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 629 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagao de Administragédo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE EXCLUIR DO PUBLICADO
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTAGAO EDITAL DE NO D.ORIO
CGP N° 057/2023 CONTRATAGAO N° | DE / PAGINA
S/SUBHUE/
HMBR -
VAGNER
MEDICO HOSPITAL 13/12/2023
ik Ak Hkk_ 0 a

ST 2 FRD':NS?SiO ANESTESIOLOGIA | MUNICIPAL 625 de 12/12/2023 PAG 136-137

BARATA

RIBEIRO

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 630 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
A Coordenagao de Administragdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas, através do Edital CGP n°® 054/2023,
D.O Rio de 13/11/2023, pagina 94 a 103 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 057/2023, D.O
Rio 01/12/2023, pagina 158 a 168, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala
615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por tempo
determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei n® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagédo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO . .
UNIDADE DE | INICIODO | TERMINO DO | COMPARECER :
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO 5 HORARIO
CGP N° 057/2023 LOTAGAO | CONTRATO | CONTRATO EM
ANTONIO Slal,\JABB:UE/
CLAUDIO MEDICO HOSPITAL 10:00 as
e 00 2 DE ORTOPEDIAE MUNICIPAL 221212023 2111212024 19/12/2023 13:00
BARROS | TRAUMATOLOGIA ’
PINTO BARATA
RIBEIRO

Ano XXXVII « Ne 185 « Rio de Janeiro M Segunda-feira, 18 de Dezembro de 2023

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Domingo, 17 de Dezembro de 2023 s 2:40:05 C6digo de Autenticagso: d3c5b6f0



