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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS/RJ

1. INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, torna publico que fara realizar  CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e
posteriores alteracdes, e do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracdes, para
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, nas condicbes devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte
integrante do presente Edital.

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°® 13.019, de
31.07.2014, e suas alteracdes; do Decreto Municipal n°® 42.696, de 27.12.2016, e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e
mulheres); do Decreto Municipal n° 32.318, de 07.06.2010; do Decreto Municipal n® 50.026,
de 16.12.2021; do Decreto Rio n° 50.033, de 16.12.2021; da Portaria FP/SUBEX/SUPTEM
n° 06, 31.08.2022; da Resolugdo CGM n° 1.285, de 23.02.2017; pelas normas do Cdédigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragfes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221, de 18.09.1981 e
suas alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que
as organizacdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a

elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3 As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
guestionamentos e/ou impugnacfes, serdo acatadas por todas as Organizacbes da
Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade
ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulagcédo das propostas.

1.4 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado, por
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razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
ou, anulado, sem que caiba as Organizacdes da Sociedade Civil participantes qualquer

direito a reclamacéo ou indenizacao por estes motivos.

1.5. Os interessados poderéo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar
impugnacdes, em até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a abertura da sessao
publica. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser encaminhados aos
cuidados da Comissdo Especial de Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria
Municipal de Saude, situada na rua Afonso Cavalcanti, 455, bl. 1, 7° andar, sala 717,
Cidade Nova, telefone (21) 3971-1472/ 2976-2825, ou, pelo e-mail: cpO8ivisario@gmail.com,
em dias e horarios de expedientes do 6rgdo, de segunda a sexta-feira, exceto sabados,
domingos e feriados, das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.5.1. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a

Administracdo o interessado que nao o fizer tempestivamente.

1.5.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnacdes
devem ser decididas pela Comiss@o Especial de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis
apo6s o recebimento, com a divulgagdo da manifestacdo pela mesma forma que a

Administracéo deu publicidade ao presente Edital.

1.5.3. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital

encaminhadas por servigo postal.

1.6. Toda comunicacdo realizada pelas Organiza¢fes da Sociedade Civil interessadas na
participacdo deste Edital, como pedidos de esclarecimentos, impugnagdes, agendamento de
visitas, etc., devera ser realizada por escrito, por meio de seu representante legal, que
deverd apresentar documento comprobatério de legitimidade para representar a
Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes, ou, por meio de procurador, que devera
apresentar procuracdo com poderes especificos para tanto, com firma reconhecida em
cartério, e acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou signatario da

carta possui poderes de outorga.

1.7. Este Edital e seus Anexos, bem como, as publicagbes dos avisos, das alteracoes, das
respostas da Comissao, das Atas das Sessodes Publicas, etc., serdo disponibilizados no sitio

https://saude.prefeitura.rio/ctgos/chamamentos/subsecretarias/subsecretaria-ivisa/ .
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1.7.1. A versado impressa do Edital e de seus Anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducédo gréfica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da verséo impressa do Edital e de seus Anexos, a Organizacao da Sociedade
Civil devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominac¢éo ou

razao social, 0 seu numero de inscricdo no CNPJ e o nimero deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo da Senhora Presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia de Zoonoses e de Inspecao Agropecuaria — S/IVISA (conforme art. 252 do CAF),
consta do Processo Administrativo n°® 09/900.074/2023, de 14/08/2023, tendo sido publicada
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO n° 135, de 29/09/2023, fls. 55.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 07 de novembro de 2023, as 10:00 (dez) horas, a Comissédo Especial de
Selec¢éo estara reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalcanti
n® 455, bl. 1, sala 02, subsolo, CASS — Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, para receber os

envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando
houver designacéo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situagédo na

gual se daréa divulgacédo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. O objeto do presente Edital € o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECU(;AO DAS AQOES E SERVICOS DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
VETERINARIO, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES EM MEDICINA VETERINARIA E
DE ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS no ambito do Instituto Municipal de
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecao Agropecuaria - IVISA-RIO e suas
unidades assistenciais, por meio de Termo de Colaboracédo celebrado entre a Secretaria
Municipal de Saude e Organizacao da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e

gratuita a populacéo no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da

seguinte dotacdo orcamentaria:

[ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORCAMENTARIA]
PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard o limite maximo de R$
50.323.682,36 (cinquenta milhdes e trezentos e vinte e trés mil e seiscentos e oitenta e
dois reais e trinta e seis centavos), conforme detalhamento estabelecido no Cronograma

(Valores Estimados) (Anexo Il) que segue anexo e é parte integrante do presente Edital.

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao, de segunda a sexta-

feira, exceto sabados, domingos e feriados, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses,

tendo inicio a partir da assinatura do Termo de Colaboracao.

6.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de Termo
Aditivo, limitado a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade

para a Administracdo Puablica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil
deverd ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias

antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros
para consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o0 novo periodo da
parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados o0s

seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada

no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos
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custos conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de
Colaboracdo, serd observado o reajuste medido pela variagdo do indice de
Precos ao Consumidor Ampliado- Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de

12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Termo de Colaboracao.

6.3.2.3. Fica vedada a incluséo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencdo da execucao do

objeto da parceria, mediante justificativa da Administracdo Municipal.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado atraves de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria
Municipal de Saude.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorroga(;éo da parceria, Oou, com 0 seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos séo disciplinados em secdo propria
deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢Ges da Sociedade

Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

7.1.1. que funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de

suas atividades-fim.
7.1.2. que possuam normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente:

7.1.2.1. objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social,

7.1.2.2. que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014, e suas alteracbes, e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da organizacao extinta;



P Processo n?
Rl o SAUDE 09/900.074/2023

PREFEITURA

7.1.2.3 escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.1.3. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, comprovada através de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a reducéo desse prazo por
ato especifico da Autoridade Superior na hipotese de nenhuma organizacéo atingi-lo; e
experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da Organizacdo da Sociedade Civil ou
de médico veterinario vinculado a seus quadros, na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.
7.1.3.1. A experiéncia prévia minima prevista no subitem acima sera avaliada
pelos seguintes documentos comprobatérios, originais/cépias autenticadas, na
forma estabelecida neste Edital:
7.1.3.1.1. A experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da
Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) na realizacéo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, devera ser comprovada por
meio de atestados, ou, certificados, expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou, contratos que comprovem a experiéncia da
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).
7.1.3.1.2. A experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, do profissional
Médico Veterindrio vinculado aos quadros da Organizagcdo da Sociedade
Civil (OSC), na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, devera ser comprovada por meio de atestados, e/ou,
certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
elou, curriculo lattes, e/ou, contratos que comprovem a experiéncia do
profissional.
7.1.3.1.3. O vinculo de profissional Médico Veterinario com a Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC), devera ser comprovado meio de contrato de
trabalho (CLT) vigente, ou, contrato de prestacdo de servigos vigente
celebrado diretamente entre o profissional e a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC).
7.1.3.2. Os documentos comprobatoérios previstos no subitens acima deverao

conter, imprescindivelmente:
* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
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2. O nome e o cargo da autoridade signataria;
3. Timbre do emitente.
* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricao das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), ou, do profissional vinculado aos
quadros da Organizacéo da Sociedade Civil (OSC).

* No caso do Curriculo Lattes:

1. O curriculo deve estar cadastrado, atualizado e ser extraido diretamente na
Plataforma Lattes, por meio do link: https://lattes.cnpq.br/, e apresentado na

integra em versao impressa.

Sera considerado para fins de avaliagcdo do tempo de experiéncia o numero
de anos corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou
certificados. Ndo sendo permitido o somatério dos instrumentos
contratuais e/ou atestados e/ou certificados do mesmo periodo de

vigéncia.

7.1.4. que possuam instalacdes, condicdbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e

0 cumprimento das metas estabelecidas;

7.2 As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da

comprovacao dos subitens 7.1.2.1. e 7.1.2.2. .

7.3 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da

Sociedade Civil que:

7.3.1 ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam

autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.3.2 estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

7.3.3 tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
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dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4 tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Pudblica nos dltimos 5

(cinco) anos, exceto se:

7.3.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

7.3.4.3 a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso

com efeito suspensivo;

7.3.5 tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

7.3.5.1 suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com

a Administracao;

7.3.5.2 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracéo Publica;

7.3.5.3 suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da

Administracéo Publica Municipal;

7.3.5.4 declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de

governo.

7.3.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;
7.3.7 tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
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em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissao ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.3.7.3 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem 0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12
da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administrac@o Pablica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de Organizacao da Sociedade Civil que possua em
sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil
que possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administracdo
Municipal.

7.5. Nao serd permitida a participacdo de mais de uma Organizacao da Sociedade Civil
sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o

gue dispde o Decreto n°® 42.696/2016, e suas alteracoes.

7.6. N&o seré permitida a participacéo de Organizacdo da Sociedade Civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundac¢des ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n® 19.381/2001, também sera vedada
a participagdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que
tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos Ultimos 12 (doze)
meses, devendo apresentar declaracdo de atendimento as disposicdes deste Edital (Anexo
VIII).

7.7. Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que ultrapasse
os limites de instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de
dezembro de 2021.

7.8. A regularidade das condicbes de participacdo previstas nos subitens 7.1.1., 7.1.2,
7.1.21., 7.1.22., 7123, 7.14. 73.2., 733, 7.34., 735, 735.1, 7352, 7353,
7354, 736. 737, 73.7.1, 7372, 7373, 738, 74, 75, 7.6. e 7.7, pela
Organizacdo da Sociedade Civil, devem ser comprovadas por meio de declaracao firmada

pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, em papel timbrado.



P Processo n?
Rl o SAUDE 09/900.074/2023

PREFEITURA

7.9. Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverdo ser
apresentados, no momento do credenciamento, fora dos envelopes A e B, e poderdo
ser apresentados no original ou em cépia reprogréfica autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracdo ou por meio de publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no 6rgdo da

imprensa oficial, quando for o caso.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As Organizagbes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em
todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente

credenciado regularmente constituido.

8.2. Em etapas do certame anteriores a sessao para recebimento dos envelopes A e B, a
representacdo da Organiizacdo da Sociedade Civil interessada podera ser feita por seu
representante legal, ou, agente com poderes delegados por procuracdo passada por
instrumento publico ou particular, que contenha, no minimo, poderes “ad negocia”’ para
manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagdo da Sociedade Civil,
acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de que o signatario da

procuracao possui poderes para tanto.
8.3. Por credencial entende-se:

8.3.1. Procuragéo passada por instrumento publico ou particular, que contenha, no
minimo, poderes “ad negocia” para manifestar a intencao de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome

da Organizacao da Sociedade Civil;
8.3.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

8.4. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade
para representar a Organizagdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da
Organizacdo da Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado
devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento
comprobatoério de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para

tanto.

10
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8.5. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento

equivalente.

8.6. A carta de credenciamento ou a procuragdo, 0 ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de elei¢do, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da

regra descrita no subitem 12.1.

8.7. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério previsto
no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao
Especial de Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e
documentagé&o de habilitagéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organiza¢gfes da Sociedade
Civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas
exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,

constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 008/2023

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 008/2023

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA — e "B" — DOCUMENTACAO
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DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com
o roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da
Organizacdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qgualquer alteracdo apods sua entrega a Comissdo de Sele¢do, na forma do item 9
deste Edital, sob alegacédo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboracdo objeto deste certame ou de outros que

venha a realizar.

10.1.3. Em nenhuma hipétese assistira as proponentes a possibilidade de solicitar
o sigilo da proposta e dos documentos apresentados nos envelopes A e B, ap0s sua

abertura nas respectivas sessoes publicas.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes ou substituicbes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes na forma do

subitem 9.1.

10.3. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos 0s custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma
hiptese, serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s procedimentos

realizados no Chamamento PUblico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comisséo Especial de Sele¢do podera requisitar, a qualquer tempo, a via original

dos documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento
Publico, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo do
processo, vedada a inclusdo posterior do documento ou informacdo que deveria constar

originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica
autenticada por cartério competente, ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da

Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de
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publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacao
serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hip6tese de falta de numeracado, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentacdo, poderd a
Comissao de Selec¢do solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecdo. Em
caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente
credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacédo da Sociedade
Civil sera inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentagdo de habilitagdo da Organizacdo da
Sociedade Civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B"

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais Organizagbes da Sociedade Civil
ficara em poder da Comisséo de Selecao até a assinatura do Termo de Colaboracdo pela
Organizacéo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 (cinco) dias
Uteis apoOs a publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo, no D.O. Rio, estes serédo

destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em meio eletrénico/digital e em 01 (uma) via
impressa, em papel timbrado formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem
direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre
as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a

seguir, observadas ainda as condicdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo ).
11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Devera conter a paginacao correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera
conter um breve histérico/curriculo da Organizacao da Sociedade Civil com o relato de
sua experiéncia na area de interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou
com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente Edital. Neste
item, a Organizacao da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou
concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacdo
gue discuta a tematica em questdo deste Edital, especificando qual a modalidade de

participacdo (direcdo, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).
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11.3.

(i)

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria
da Organizacéo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia
anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir
do presente Edital. Serdo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabalho. Devera ser demonstrado: a)
conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho
(apresentacao de conhecimento sobre a legislagéo, politicas e programas nacionais e
municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de
atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c) informacdes e dados
sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da Sociedade Civil; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e) solucdes propostas

para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacéo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, 0s prazos, 0s produtos ou servicos, e a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As
propostas que meramente repetirem o conteitdo do Plano de Trabalho seréo
desclassificadas.

As propostas serdo julgadas de acordo com:

0 grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insere

0 objeto da parceria;

(i)

a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

(iii)

a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividadesprevistas e

0 cumprimento das metas estabelecidas;

(iv)

o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se 0s

parametros estabelecidos abaixo:
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CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

Experiéncia

Tempo de experiéncia em
gestdo de servicos e acdes em
unidades de saude publicas ou
privadas.

Tempo de experiéncia em
gestdo de servicos e acOes
voltadas a assisténcia
veterinaria em unidades de
salde publicas ou privadas.

10

Grau de
adequacao
da proposta
apresentada
ao objeto da
parceria

Aplicacdo do manual de
compras

Politicas de recursos humanos,
incluindo plano de cargos e
salarios, beneficios, provisdes e
incentivos aplicados aos
profissionais e salude do
trabalhador

Publicizacdo das prestacdes de
contas e resultados assistenciais
da OSC em seu sitio
institucional

Apresentagdo do documento
que descreva 0s principios
éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a
conduta institucional de
funcionarios e Diretoria com
seus pares, subordinados e
parceiros de negécios, visando
manter uma  postura de
transparéncia e ética nas
relacbes pessoais e comerciais
da OSC

Apresentagdo de documentos
que comprovem a aplicagéo e
efetividade da Politica de
Compliance e Integridade da
OSC

10

Capacidade
Operacional

Numero de unidades publicas
ou privadas geridas com acOes
voltadas a gestdo na rede de
servicos de saude.

10

60
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Tempo de uso do sistema de
9 prontuarios  eletrdnicos em 5
unidades de satde
10 Dimensionamento Gerencial e 20
da Equipe Assistencial
Instrumentos de Pesquisa e
11 Organizagdo do Servico de 10
Satisfacdo dos Usuarios
Acbes voltadas a qualidade,
12 através de Comissdes, Servicos, 5
Protocolos Clinicos e outros
Plano de acao para
13 monitoramento de Indicadores 4
de Desempenho de Qualidade e
de Produtividade
Apresentacdo do cronograma de
implantacdo  das  diferentes
atividades assistenciais (tarefa,
14 data de inicio, data de término e 6
area responsavel) tendo como
referéncia 0 Quadro de Metas
Fisicas do Anexo II.

Proposta econémica: volume de
15 recursos (R$) destinados a 10
Contratos e servicos

Economicidade o 20
Proposta econémica: volume de
16 recursos (R$) destinados ao 10
Apoio a Gestado
TOTAL 100

11.3.2. Seréa considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
namero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator
capacidade operacional; persistindo o fato, ser4 considerada a melhor proposta
aguela que houver alcancado maior pontuagao no fator experiéncia; persistindo, ainda,
sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagéao
no fator preco; caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta
aguela que tiver alcancado maior pontuacdo no fator grau de adequacao.

Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60
(sessenta) pontos, ou que obtiver pontuacéo zero em qualquer um destes fatores, tera

sua proposta desclassificada.
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11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os
documentos especificados a seguir:

12.1.1 Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou cépia autenticada do Estatuto da Organizacéo da Sociedade Civil,
registrado e com eventuais alteragbes. Em se tratando de Universidade devera
constar também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do presente
Chamamento Publico.

12.1.2 Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se

a Organizacédo da Sociedade Civil participante for uma fundacao.

12.1.4 Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ.

12.1.5 Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, comprovada através de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a redug&o desse prazo por ato
especifico da Autoridade Superior na hipotese de nenhuma organizacdo atingi-lo; e
experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da Organizacéo da Sociedade Civil ou de
médico veterindrio vinculado a seus quadros, na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
12.1.5.1. A experiéncia prévia minima prevista no subitem acima serd avaliada
pelos seguintes documentos comprobatérios, originais/cépias autenticadas, na
forma estabelecida no Edital:
12.1.5.2. A experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, da
Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, devera ser comprovada por

meio de atestados, ou, certificados, expedidos por pessoas juridicas de
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direito publico ou privado, ou, contratos que comprovem a experiéncia da
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).

12.1.5.3. A experiéncia prévia de, no minimo, 3 (trés) anos, de profissional
Médico Veterinario vinculado aos quadros da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, devera ser comprovada por meio de atestados, e/ou,
certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
el/ou, curriculo lattes, e/ou, contratos que comprovem a experiéncia do
profissional.

12.1.5.4. O vinculo de profissional Médico Veterinario com a Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC), devera ser comprovado meio de contrato de
trabalho (CLT) vigente, ou, contrato de prestacdo de servigos vigente
celebrado diretamente entre o profissional e a Organizagcdo da Sociedade
Civil (OSC).

12.1.5.5. Os documentos comprobatérios previstos no subitens acima

deverao conter, imprescindivelmente:

* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificagdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria,;
3. Timbre do emitente.

* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade
direta da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), ou, do profissional

vinculado aos quadros da Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).
* No caso do Curriculo Lattes:

1. O curriculo deve estar cadastrado, atualizado e ser extraido diretamente
na Plataforma Lattes, por meio do link: https://lattes.cnpg.br/ , e

apresentado na integra em versao impressa.

Ser& considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o
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numero de anos corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados
e/ou certificados. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos
contratuais e/ou atestados e/ou certificados do mesmo periodo de

vigéncia.

12.1.6 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organiza¢do da Sociedade Civil,
com enderec¢o, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
de cada um deles.

12.1.7 Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil
funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacado dos seguintes documentos:

12.1.8.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicbes sociais, e a Divida Ativa da Unido ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certidao
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servicos e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa, ou, se
for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo

respectivo objeto, esté isenta de Inscricdo Estadual;

12.1.8.3 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida Ativa ou, se
for o caso, Certiddo Comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo

respectivo objeto, esté isenta de Inscricdo Municipal;

12.1.9 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF- FGTS.
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12.1.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de

Débitos Trabalhistas com efeito Negativo.

12.1.11 Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro,conforme disposto no
art. 2° do Decreto Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou Declaragédo firmada pelo
representante legal da Organizag¢édo da Sociedade Civil (Anexo IX) de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que néo
emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
gquatorze anos. Para as Organizacdes da Sociedade Civil sediadas fora do Estado do Rio
de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a

mesma tem sua sede.

12.1.12 Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em seu
guadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2°
escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo
seu representante legal, nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° do Decreto n°
19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13 Declaracao do representante legal de que a Organizagéo da Sociedade Civil ndo
incide em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital
(Anexo X).

12.1.14 CertidBes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede
da Organizagdo de Sociedade Civil. Para as Organizagfes sediadas na cidade do Rio
de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes da 1° Circunscricao
do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2° Oficios de Interdicdes e Tutelas. As
Organizacbes sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidbes negativas exigidas,
declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacgéo judicial ou extrajudicial.
N&o serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacao a data da realizagéao

do Chamamento Publico.

12.1.15 A prova de que possui normas de organizacdo interna que prevejam,

expressamente:
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12.1.15.1 objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

12.1.15.2 que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da

organizacao extinta;

12.1.15.3 escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e
comas Normas Brasileiras de Contabilidade;

12.2 As Organizacdes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sédo dispensadas da
comprovacao dos subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.

12.3. Declaracao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n° 21.253, de 05.04.2002 (Anexo
X1).

12.4. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo
parte integrante do processo administrativo e poderao ser apresentados em original ou cépia
autenticada por cartério competente, ou ainda em coépias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticagdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477,
de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de Saude, no

momento da sesséo publica.

12.5. Se os Certificados, Declaracbes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que nao
conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deveréo ter sido emitidos
ha, no maximo, 90 (noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e
MB”-

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste, preliminarmente, na verificagcao
do cumprimento das condicbes de participacdo previstas no item 7., por parte das
Organizacbes da Sociedade Civil credenciadas, conforme previsto no item 8., e, na

sequéncia,no recebimento dos Envelopes“A” e “B” das Organiza¢cfes de Sociedade Civil

gue acudirem ao certame pela Comissao de Sele¢do da SMS, nos termos do subitem 9.1.
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13.2. Apoés superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital) e de
verificacdo do cumprimento das condicbes de participacdo previstas no item 7., 0s
ENVELOPES “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos
0S representantes presentes na sessdo e pela Comissdo de Selecdo, ou, caso haja
concordancia de todos os representantes presentes, as propostas serdo, minimamente,
rubricadas por 2 (dois) representantes eleitos entre todos o0s representantes das
Organizacdes da Sociedade Civil presentes na sesséo e por 1 (um) membro da Comissao
de Selecdo, sendo consignado em ata. Serd lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se

intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada, pelo Presidente da Comissao
de Selecgéo, a classificagcdo das Propostas. Apos tal ato, sera aberto o ENVELOPE “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da Organizacdo da Sociedade Civil cuja proposta

foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizacdo de Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as
Organizacdes de Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagéo, o Presidente
da Comissédo de Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir,

sera analisada a documentagéo de habilitagéo.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comisséo
Especial de Selecdo, qualquer participante poder4d manifestar imediatamente e
motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias corridos para apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual
namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo
assegurada a vista imediata dos autos do processo administrativo da Convocacdo Publica

aos interessados.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil

guanto a sua intencdo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.3. A ndo apresentagdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, 0

seu nao conhecimento do recurso por falta de fundamentacéo.
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14.3.1. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissao
Especial de Selecado e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso
Cavalcanti, 455, bl 1, sala 717, 7° andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, das 9 as 17

horas (horario de Brasilia), ou, por meio do endereco eletrbnico xxx@gmail.com .

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do podera
reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, , a autoridade superior, que proferira a

decisao.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal
de Saude, a Organizagdo da Sociedade Civil ser4 convocada para, no prazo de 2

(dois) dias, assinar o Termo de Colaboracéo.

15.2. Deixando a Organizacdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboragdo no
prazo de 2 (dois) dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicagédo
das sanc¢fes administrativas a faltosa, convocar as Organizacbes da Sociedade Civil

participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizacdo da Sociedade Civil ser4 responsavel, na forma do Termo de

Colaboracao, pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil ser4 responsavel, na forma do Termo de
Colaboracéo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificacbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara areexecucao da
atividade e a substituicAo dos materiais recusados, sem que iSso acarrete qualquer 6nus

para a Secretaria Municipal de Saude e sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

15.5. A Organizagéo da Sociedade Civil serd também responséavel, na forma do Termo de
Colaboracado, por todos os 6nus, encargos e obrigacbes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em

virtude da execucdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus
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sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor
ou Comissdo Gestora e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA da parceria,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas
obrigagbes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer

de suas responsabilidades legais e as previstas ho Termo de Colaboracéo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma
de Desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancaria, de titularidade da Organizacdo de
Sociedade Civil, cadastrada junto a Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, 0 TERMO DE COLABORAGCAO podera admitir a realizagéo de pagamentos
em espécie, aplds saque a conta bancéaria especifica da parceria, na hipotese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, devidamente
justificada pela Organizac&o da Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que podera estar

relacionada, dentre outros motivos, com:

() o objeto da parceria;

(i) aregido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou

(i) a natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria.

16.1.1.1. Ato do Secretério Municipal de Saude dispor4 sobre os critérios e

limites para a autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro

do beneficiario final da despesa por ocasido da prestacao de contas.

16.2. A primeira parcela trimestral sera liberada em até 30 (trinta) dias apés a celebracdo do
TERMO DE COLABORACAO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no
Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho (Anexo Il). A partir da segunda
parcela trimestral, os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacao de contas

pela Organizacdo da Sociedade Civil. Nao serdo repassados recursos caso nao seja
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aprovada a prestacdo de contas do antipenultimo repasse efetuado.

16.3. No caso de aprovacao parcial da prestacao de contas, o valor correspondente a glosa

sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.4. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacao de contas.

16.5. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
16.5.1. Relat6rio de Execucédo do Objeto, que conteré:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

(i) adescricdo das a¢cbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando

houver.

16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer

elementos para avaliagéo:
(i) dosimpactos econbmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e

declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e
(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusédo do objeto.

16.5.1.2. As informacdes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de
Trabalho.

16.5.1.3. O Orgéo podera dispensar a observancia do subitem 16.5.1.1. quando
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a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse

publico, mediante justificativa prévia.

16.5.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na

hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas.
16.5.2. Relatério de Execucdo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, observados os termos do Decreto Municipal
n°42.696/2016, e suas alteracdes; e

(i) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e o0s débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

16.6. A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de

recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela
execucdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo
de Colaboragéo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas altera¢fes, as seguintes sanc¢fes, garantida a

prévia defesa:
(i)  Adverténcia,;

(i)  Suspensao temporéaria da participacdo em Chamamento Puablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Puablica Municipal,

por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contratar com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,que sera concedida sempre que a

Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
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resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questbes, duavidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste

Chamamento Publico e adjudicacao dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagé&o do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a
celebracdo de Termo de Colaboragao.

19.2. A Organizac¢do da Sociedade Civil devera comprovar a manutencéo das condi¢Ges de
participagdo e as de habilitacdo demonstradas no Chamamento Puablico quando da
assinatura do Termo de Colaboracéo e durante toda a vigéncia da parceria.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comisséo de Selecdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do presente
Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracédo

Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizagfes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢fes administrativas,
civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas

deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragcdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracao ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu

objeto, da seguinte forma:

() por Termo Aditivo a parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacao da vigéncia, limitados a duragcdo maxima de 60 (sessenta) meses;
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(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, independente de
anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil e sem prejuizo das alteracbes acima previstas,

tais como:

(@) Prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitado ao exato periodo do atraso
verificado; e

(b) Indicacdo dos créditos orcamentérios de exercicios futuros; ou

(i) por meio de deliberacdo do Gestor ou Comisséo Gestora da parceria e da ratificacdo da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, desde que néo haja alteragédo do objeto e

acréscimo do valor global da parceria, para:

(@ A utlizagcdo de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da
execucdo da parceria; e

(b) Remanejamento de recursos sem alterag&o do valor global.

19.6. Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacéo de Materiais —SIGMA.

19.7. Integram o presente Edital todas as instru¢cfes, observacoes e restricbes contidas nos

Seus anexos:

Anexo A - Declaracdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°
43.632/2017)

Anexo B - Declaracdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°
43.632/2017)

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracao;
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Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou associacdo
(Envelope B);

Anexo VI — Declaracdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragdo de Execucdo sem Subdelegacéo (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragdo de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001(Envelope
B);

Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo Xl — Declaracdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas;

19.8. Este Edital e seus anexos contém 201 (duzentos e uma) folhas todas

rubricadas pelo Presidente da Comisséo de Selegéo.

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2023.

Marcus Vinicius dos Santos Tavares
Presidente da Comisséo Especial de Selecdo
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a
Administracao Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

Representante Legal da OSC
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(em papel timbrado da empresa)
[denominacgéo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal

o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° , €

inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n°® , DECLARA,

para fins do disposto noitem ___ do Edital de chamamento Pablico n° 008/2023 e sob as
penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta
ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
préatica ilegal ou de corrupc¢éo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados
ou terceiros, quanto ao objeto desta contratac@o, ou de outra forma a ele néo relacionada,
nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de gque a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alterag@o contratual, transformacgéo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societéaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacao,
guando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e

reparacao integral do dano causado, até o limite do patrimonio transferido.

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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PLANO DE TRABALHO

Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e
Inspecdo Agropecuaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO visando o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAQAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO VETERINARIO, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES EM
MEDICINA VETERINARIA E DE ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS
DOMESTICOS, por meio de TERMO DE COLABORACAO com ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo do Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, no ambito do
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE
ZOONOSES E INSPECAO AGROPECUARIA (IVISA-RIO), da Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janeiro — RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Saide — SMS.

Area responsavel pela elaboracdo do Projeto Baésico: Instituto Municipal de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e Inspecdo Agropecuéria (IVISA-RIO).
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Centro de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman (CJV) - Unidade Mangueira e o
Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) Paulo Dacorso Filho - Unidade Santa Cruz, sdo
unidades do Sistema Unico de Satde (SUS) sob a gestdo do Instituto de Vigilancia
Sanitéria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecdo Agropecuaria (IVISA-RIO), o qual
responde pelas agdes assistenciais em vigilancia de zoonoses na Cidade do Rio de

Janeiro.

O CCZ Paulo Dacorso Filho também presta o servico de recolhimento de animais de
médio e grande portes em vias publicas, assim como o acautelamento; e tem reforcado
a divulgacdo dos servicos ofertados e das atividades realizadas por meio de uma
atuacdo mais ativa nas midias sociais, com especial atencdo as campanhas de adocéo

de animais, que também sdo um diferencial das unidades.

Dentre as principais acdes realizadas pelas duas unidades, pode-se destacar as
consultas para deteccao das principais zoonoses, cirurgias para controle reprodutivo em
cdes e gatos (castracOes), acOes de vigilancia da raiva, esporotricose e leishmaniose
visceral canina, vacinacdo antirrabica animal e a dispensacdo de medicamentos para
tratamento da esporotricose, com vistas a interrupcdo do ciclo de transmissdo da

doenca entre 0s animais e, consequentemente, para os seres humanos.

Para além das acOes de vigilancia em zoonoses, as unidades oferecem a populagdo
consultas, exames e cirurgias. Entre os anos de 2016 e 2022 foram quase 11 mil

cirurgias eletivas realizadas e mais de 56 mil cirurgias de castracao.

2. JUSTIFICATIVA

Animais domésticos sdo tutelados pelo Estado e sua protecdo € assegurada pelo artigo

225, 81° VII, da Constituicdo Federal, que assim dispde:
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Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras

geracdes.

8 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder

Publico:

(.)

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as
praticas que coloquem em risco sua fun¢do ecoldgica, provoguem a

extincdo de espécies ou submetam os animais a crueldade.

Assim como o artigo 32 da Lei de Crimes Ambientais n° 9.605/1998, dispde que “é
crime praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais silvestres, domésticos

ou domesticados, nativos ou exoticos.”.

Some-se a isso a indiscutivel pertinéncia da agenda de Satde Unica no campo da satde
publica. O conceito definido como “o esforco colaborativo multidisciplinar, atuando
em nivel local, nacional e global, para garantir saude étima para 0 homem, os animais e
0 meio ambiente”; tem sido preconizado por organizagdes internacionais, como a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a Organizacdo Mundial da Sadde Animal
(OIE) e a Organizacdo das Nacdes Unidas para Alimentagdo e Agricultura (FAO),
como base para as acGes de salde publica, reconhecendo que existe um vinculo muito

estreito entre o0 ambiente, as doencas em animais e a salde humana.

Neste contexto, assume especial relevo a distancia que boa parte da populacdo tem das
acOes e servicos de medicina veterinaria, pois desencadeia diversos problemas para o
Municipio, tais como: o abandono de animais em vias publicas, a falta de higiene e
condicBes sanitérias, o sofrimento dos animais por falta de assisténcia e a piora nas
condicBes sanitarias, tendo como consequéncia 0 aumento do risco potencial ao meio

ambiente, aos animais e aos seres humanos.

Todavia, sabemos que atualmente cuidar da satde de um animal de estimacdo pode ter

um alto custo, dependendo do tipo de tratamento necessario; e sabe-se que grande
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parcela da populagdo ndo dispde de recursos financeiros para tal. Ou seja, situagdes
desta natureza geram potenciais riscos sanitarios que tém que ser geridos no ambito da
gestdo publica a fim de evitar, por exemplo: a formacdo de matilhas errantes em areas
de preservacdo, parques publicos, pracas, zonas de amortecimento; concorréncia com
espécies nativas; depredacdo da fauna silvestre; disseminacdo de parasitos domésticos;
e ataques de animais errantes agressivos com mordeduras e outras lesdes em vias

publicas, parques e pragas aos municipes.

Conforme ja mencionado, o municipio do Rio de Janeiro oferece o servico de
atendimento veterinario no Centro de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman (CJV) e no
Centro de Controle de Zoonoses Paulo Dacorso Filho (CCZ). O atendimento é
prioritariamente destinado ao cuidado e tratamento de animais dentro das acdes de
vigilancia de zoonoses. Contudo, a Secretaria Municipal de Salde estd presente e
atenta as necessidades da populacéo carioca, assegurando 0 acesso, 0 acolhimento e a

assisténcia resoluta com foco na salde Unica.

A instalacdo de Unidades de Pronto Atendimento Veterinario se baseia em uma
estratégia que visa compreender e resolver os problemas contemporaneos de saude
criados pela convergéncia humana, animal e ambiental, como ‘“‘satide tnica”, conceito
ja abordado nesta justificativa. Esta abordagem vem incentivar a atuacdo conjunta para
atingir a saude Otima para pessoas, animais e meio ambiente. Nesta esteira, visa
complementar as atividades ja realizadas nas duas unidades de assisténcia do Instituto
Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecdo Agropecuaria
(IVISA-RIO) da Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro, e oferecer consultas

de média complexidade, pronto atendimento e cirurgias.

Reitera-se que a ampliagdo do escopo de acGes de medicina veterinaria do municipio
do Rio de Janeiro, para além das acOes de controle de zoonoses, vai assegurar
assisténcia universal e gratuita & populacdo com vistas a promoc¢do da saude Unica,
prevencdo, protecdo e recuperacdo de agravos em saude animal, e na identificagdo
precoce de eventuais patologias e riscos em potencial para a satde e qualidade de vida
do carioca.

Faz-se necessario registrar que a aproximacdo da populacdo com a medicina
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veterinaria preventiva e curativa de cdes e gatos, aliada a programas educativos, a
disseminacdo da guarda responsavel, a conscientizacao e a identificacdo dos animais
do municipio, resulta na minimizacdo de riscos ao meio ambiente, a saide humana,

bem como ao bem-estar animal.

A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro elaborou o presente Projeto Bésico,
com vistas & parceria com Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para viabilizar as
acOes necessarias de fomento e garantir celeridade nas contratacdes e na implantacao
dos processos de trabalho voltados a adocéo de boas praticas de gestdo e mitigacao de

riscos sanitarios.

O modelo de gestdo por meio das parcerias publico-privadas foi construido a partir da
passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, que inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicdes do terceiro setor como

um dispositivo para desburocratizacdo e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagdes trazidas estdo os instrumentos do Contrato de Gestdo (Lei n°
9.637/98) e o Termo de Parceria (Lei n°® 9790/99), que superaram as limitacGes do
instrumento de convénio na regulacdo das relagdes de cooperacao entre o Setor Publico
e das entidades do Terceiro Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenca
entre a cooperacdo intra e intergovernamental da cooperacdo publico-privada,
substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado no controle de
etapas e de procedimentos, pela contratualizacdo de metas e pela cobranga de
resultados objetivos e mensuraveis, em contrapartida aos recursos publicos transferidos

a titulo de fomento.

Em 2014, a partir da publicacdo da Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada no
ambito do municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge 0 Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade
civil em regime de mutua cooperacdo. O instrumento termo de colaboracdo (art.2°,

inciso VII, Lei n°® 13.019/2014) surge como mais uma op¢do ao gestor publico para
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celebracéo de parceria com entidades do terceiro setor

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como apoio a gestdo
municipal, através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o termo de
colaboragdo, mutuamente acordado é implementado sob financiamento governamental
e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a estruturacdo de novos servigos, bem

como a reestruturacdo dos ja existentes.

Neste sentido, entende-se ser necessaria a realizacdo de parceria com Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) para a prestacao de servicos assistenciais em carater continuo e
eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a reducdo da espera
para realizacdo de consultas, exames e procedimentos em assisténcia veterinaria,

visando maior qualidade no atendimento ao usuario.

Nesta toada, para fins de operacionalizacdo, cumpre esclarecer que considerando o
escopo dos servicos a serem prestados, 0s recursos orcamentarios serdo utilizados em
estrito cumprimento a Recomendacdo n° 061, de 13 de dezembro de 2018, do Conselho
Nacional de Saude.

Por fim, vale ressaltar que atenuar a situacdo aflitiva dos animais domésticos com a
ampliacdo de Servicos Veterinarios Publicos de alta complexidade, gera também

promocao da salde coletiva e prevencdo de agravos, direta e indiretamente.

3. OBJETO

O objeto do presente plano de trabalho é aumentar a capacidade de atendimento e a
reducdo da espera para realizacdo de consultas, exames e procedimentos em assisténcia
veterinaria, promovendo a maior qualidade no atendimento aos usuarios, com
prestacdo de servicos que assegure assisténcia universal e gratuita & populacdo no
Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro e que contemplem todas as
necessidades que viabilizem 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO VETERINARIO, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
EM MEDICINA VETERINARIA E DE ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS
DOMESTICOS no ambito do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
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de Zoonoses e de Inspecdo Agropecuaria - IVISA-RIO e suas unidades assistenciais,

por meio de Termo de Colaboragdo celebrado entre a Secretaria Municipal de Salde e

a Organizacéo da Sociedade Civil.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Celebracédo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil para fomentar o Servico
de Medicina Veterinéria, em regime de muUtua coopera¢do, com a organizacdo da
sociedade civil, através da celebracdo de termo de colaboragdo, para o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de servicos de atendimento emergencial em salde
animal, atendimento ambulatorial em especialidades veterinarias, cirurgias e exames
nas unidades assistenciais de medicina veterinaria do IVISA-RIO situadas na Avenida
Bartolomeu de Gusméo, 1.120, Mangueira, Rio de Janeiro-RJ e no Largo do Bodegao,
150, Santa Cruz, Rio de Janeiro-RJ.

4.2, Objetivo Especifico

A Entidade Parceira devera gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as acdes
e servicos de medicina veterinaria nas unidades assistenciais Mangueira e Santa Cruz
do IVISA-RIO, com vistas a ampliacdo da oferta ja existente, com a contratacdo de
recursos humanos, aquisi¢cdo de equipamentos, a manutencdo preventiva e corretiva,
contratacdo de servigos, aquisicdo de material permanente, insumos, programacao

visual das unidades e despesas operacionais previstos neste Projeto Basico.

5. ABRANGENCIA

As 2 (duas) unidades assistenciais de medicina veterinaria do IVISA-RIO, objeto desta
parceria, estdo situadas na Avenida Bartolomeu de Gusméo, 1.120, Mangueira, Rio de

Janeiro-RJ e no Largo do Bodegéo, 150, Santa Cruz, Rio de Janeiro-RJ.

Estas sdo unidades assistenciais de medicina veterinaria que recebem animais oriundos
de todas as areas programaticas do Municipio do Rio de Janeiro, ou mesmo usuarios de

outros Municipios que necessitam de atendimento veterinario, seja ele ambulatorial ou
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de emergéncia.

6. PRODUTO

A iniciativa atenderd substancialmente a demanda, por vezes reprimida ou mesmo
desconhecida, através do acesso as consultas, exames e procedimentos em medicina
veterinaria, assegurando uma assisténcia universal a populagcdo. A Entidade Parceira
devera garantir a execugdo minima mensal de 85% dos procedimentos programados,
conforme item 8.3 - Quadro 15 de Producdo Esperada.. O quantitativo da oferta nas
diversas especialidades podera sofrer ajustes conforme necessidade da rede, levando

em consideracdo a demanda da populacdo assistida.

O Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecao
Agropecuéria - IVISA-RIO — area técnica vinculada a Secretaria Municipal de Saude -
SMS, responsavel pelo acompanhamento do presente Plano de Trabalho, fard a
coordenacdo de todas as agdes gerenciais e assistenciais inerentes ao atendimento que
seré ofertado por meio desta parceria.

7. ATIVIDADES

Com a celebracdo da parceria pretendida espera-se ampliar os servigos ofertados e
qualificar o atendimento veterinario na cidade, no &mbito da Saude Unica, através das
seguintes atividades a serem realizadas pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
parceira em observancia ao objeto desta parceria:

a) Ampliacdo, operacionalizagdo, apoio e execucdo das atividades e servigos de
medicina veterinaria;

b) Aquisicdo de equipamentos e mobilidrio necessarios a prestagdo dos servigos
nas unidades sob a responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
parceira;

c) Contratacdo de servigos de prestacdo continuada como concessionarias,
conectividade, profissionais de apoio, entre outros servicos especializados;

d) Adequagéo da programacdo visual, manutencdo e adaptagcédo na unidade sob a
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, de acordo

com a orientacdo vigente da SMS-Rio;
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e) Contratacdo de profissionais para atuagdo no objeto desta parceria de acordo
com as metas fisicas constantes neste plano de trabalho, adotando as regras
estabelecidas no seu manual de compras e contratacdes e de recursos humanos;

f) Fornecimento e utilizacdo de uniforme e cracha padronizados pela SMS-Rio, de
acordo com o catalogo de uniformes da S/ASCOM para todos os funcionarios
de salde das unidades sob a responsabilidade da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) parceira;

g) Fornecimento regularmente de insumos necessarios e prover a manutencdo dos
equipamentos com pleno funcionamento;

h) Implantacdo, manutencdo e suporte aos Sistemas de Informacéo / Prontuario
Eletronico nas unidades sob a responsabilidade da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) parceira;

i) Desenvolvimento de acfes de educacdo permanente e seguranca do paciente de
acordo com as normas vigentes e orientaces estabelecidas pelo municipio do
Rio de Janeiro;

J) Realizacdo de adequacbes, reformas, e ampliaces nas unidades sob a
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira.

k) Realizacdo de manutencdes preventiva e corretiva predial, de equipamentos e
mobiliarios das unidades sob a responsabilidade da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) parceira, além da substituicdo dos itens que porventura se tornem

obsoletos ou inserviveis.

7.1 Escopo dos Servicos

Os servicos objeto deste Plano de Trabalho que serdo prestados nas duas unidades
assistenciais do IVISA-RIO sé&o os descritos a seguir:

7.1.1 Unidade de Pronto Atendimento Veterinario (UPAV): Atendimento
emergencial -

Compreende o pronto atendimento dado pelo Médico Veterinario, clinico geral e

cirurgido aos animais com necessidade de atendimento imediato.

7.1.2 Consultas

Compreende o primeiro atendimento dado pelo Médico Veterinario Clinico Geral

e/ou atendimentos feitos pelos Meédicos Veterinarios Especialistas, considerando
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prazo de até 30 dias para retorno.

7.1.3 Administracdo de medicamentos por via parenteral

Compreende medicamento aplicado (um ou mais farmacos), a higienizacdo do
paciente (alcool, iodo e seus derivados, clorexidine, etc.), assim como todos os

insumos hospitalares necessarios para a realizacéo deste procedimento.

Considera-se:

a) “aplicagio simples”: administragdo de um inico farmaco por via injetavel,

b) “aplicagdo composta”: associagdo de dois ou mais fAirmacos na mesma

aplicacéo;

7.1.4 Administracdo de medicamentos por via oral

Compreende os comprimidos, ou, solugdes orais, eventualmente receitados e para

0s quais haja necessidade de administracdo durante o periodo de internacao.

7.1.5 Fluidoterapia endovenosa

Compreende a tricotomia e higienizacao do local de pungéo (&lcool, iodo e seus derivados,
clorexidine, etc.), os diferentes tipos de fluidos (sol. fisioldgica, ringer, ringer lactato,
glicofisiologico, entre outros) assim como seringas, luvas de procedimentos, agulhas,

cateteres, equipos, algoddo, gaze, esparadrapos, entre outros, inerentes ao procedimento.

7.1.6. Internagéo

Compreende a manutencdo do animal em alojamento especifico e designado para
tal, com monitoramento veterinario, alimentacdo, avaliacdo de parametros clinicos,
material de consumo/insumos hospitalares, bem como administracdo de
medicamentos, com todo suporte necessario, sendo obrigatéria a permanéncia do

tutor com o seu animal.

7.1.7. Cirurgias de Baixa Complexidade

Compreendem os procedimentos realizados em bloco cirlrgico e sob anestesia
geral, de simples execucdo, baixo custo, e/ou, curto periodo de duragéo,

contemplando anestesia e materiais de consumo/insumos hospitalares e
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equipamentos necessarios para a sua realizagcdo. Os materiais de uso Unico, como
sondas endotraqueais, devem ser descartados ap0s a sua utilizacdo. Incluem-se
nesta categoria: desbridamento de feridas, suturas de pele maiores do que 7 cm,
extracdo de até dois dentes, bidpsias e remocao de nddulos cutaneos, blefaroplastia,
sepultamento de terceira palpebra, otohematoma, sutura em bolsa de fumo
(prolapso retal ou preparo para procedimento), remoc¢do de espinhos de ourico,

entre outros.

7.1.8. Cirurgias Ortopédicas

Compreendem os procedimentos cirdrgicos inerentes a restauracdo das estruturas
do aparelho locomotor incluindo osteossinteses, artroplastias, artrodese,
reconstituicbes ligamentares, amputacgoes, colocefalectomia, laminectomia, entre

outras.

Proteses, pinos intramedulares, placas, placas compressivas, hastes bloqueadas,
parafusos ortopédicos e demais materiais de consumo/insumos hospitalares e
equipamentos necessarios para a realizacdo do procedimento estdo incluidos no
procedimento. Os materiais de uso Unico, como sondas endotraqueais, devem ser

descartados ap0s a sua utilizacéo.

Quando necessaria a retirada de implantes, serd considerado somente procedimento

anestésico e curativo.

7.1.9. Cirurgias Gerais

Compreendem todos os procedimentos cirlrgicos realizados inerentes aos tecidos
moles, excluindo-se as cirurgias ortopédicas e oncoldgicas. Incluem-se neste
procedimento todos os materiais de consumo / insumos hospitalares necessarios a
sua execucdo. Os materiais de uso unico, como sondas endotraqueais, devem ser

descartados apods a sua utilizagdo.

Para o caso de cirurgias associadas, como, por exemplo, orquiectomia conjunta a
neoplasias de prostata/perianais e OSH associada a mastectomias, considerar

somente um procedimento cirdrgico.
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7.1.10. Medicacéo Pré-Anestésica

Por medicacdo pré-anestésica entende-se a aplicacdo pelas vias subcuténea,
intramuscular e/ou endovenosa dos farmacos necessarios a tranquilizacéo e sedacéo
necessarias a contencdo quimica para procedimentos ambulatoriais, como: retirada
de pontos cirurgicos, troca de curativo, sondagem nasogastrica e uretral, entre

outros.

Incluem-se neste servico os farmacos e os materiais de consumo/insumos

hospitalares necessarios a sua execucao.

7.1.11. Procedimento Anestésico

Compreende a administragdo endovenosa, intramuscular, inalatéria e/ou epidural
dos farmacos necessarios a sedacao/tranquilizacdo, anestesia e analgesia a serem
realizados durante procedimentos cirargicos (exceto cirurgias de baixa
complexidade e suturas de pele de pequenas lesdes), ou, ndo cirdrgicos (como
sondagem nasogastrica e uretral, radiografias especiais, entre outros), intubacédo e

oxigenioterapia, quando necessarios.

Estdo incluidos nestes servicos materiais necessarios como sondas endotraqueais,
equipos, medicamentos e cateteres, bem como, a monitorizagdo multiparamétrica
das frequéncias cardiacas e respiratdria, pressao arterial ndo-invasiva e/ou invasiva,

oximetria, capnografia, entre outras.

7.1.12. Diagnostico por Imagem

Incluem os procedimentos ultrassonograficos e radiologicos, os materiais de
consumo necessarios, a revelacdo com confec¢do de midia digital, assim como, a
emissdo do laudo pelo Médico Veterinario Especialista, quantificando e detalhando

0 nimero de imagens realizadas por regido de cada animal.

Devera ser emitido laudo de TODOS os exames realizados, excetuando-se

radiografias transoperatérias de procedimentos ortopédicos.

Imagens e laudos deverdo constar do prontudrio médico dos animais e serem

disponibilizados aos proprietarios sempre que solicitados.
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7.1.13 Radiografias digitais:

Compreendem os exames de radiografia digital, indicado em ocorréncias como
fraturas e grandes lesGes em cdes e gatos, conforme prescricdo médica veterinaria.
E um processo rapido, indolor e preciso, onde os tutores podem permanecer
durante o procedimento, com o devido uso de coletes de chumbo, para protecéo

radiologica.

Disponibiliza imagens precisas e de qualidade, auxiliando no diagndstico. E
visualizado imediatamente, via computador, digitalizado. As imagens podem ser
compartilhadas a distancia, armazenadas e consultadas com mais facilidade,
permitindo a comparacdo de exames recentes com 0s anteriores, para analise

evolutiva de alguma patologia.

As imagens e laudos, quando houver, deverdo ser armazenados em arquivo digital
dos animais e serem disponibilizados aos tutores e comissdo técnica sempre que

solicitados.

Cumpre esclarecer que o servico deve possuir profissionais capacitados e em
quantitativo suficiente para permitir o atendimento adequado aos animais, assim
como, ter a documentacao pertinente e o espaco de acordo com as normativas, de
forma a garantir a seguranca do trabalhador e do pablico em geral, em consonancia
coma RDC N° 611, DE 9 DE MARCO DE 2022, IN N° 90, DE 27 DE MAIO DE
2021 e IN N° 96, DE 27 DE MAIO DE 2021.

Diante dos riscos bioldgicos aos envolvidos com a radiacdo, sdo imprescindiveis
medidas de protecdo radioldgica, como a utilizagdo de dosimetros pelo trabalhador
para monitorar a dose absorvida e a utilizacdo de equipamentos de protecédo
individual, com o objetivo de prevenir a exposicdo de profissionais e populacéo a
doses desnecessarias de radiagdo ionizante. Importante manter a exposi¢do
ocupacional abaixo do limiar recomendado, evitando assim os efeitos estocasticos e

implementando a cultura de seguranca em radioprotecdo no ambiente veterinario.

7.1.14. Exames Cardioldgicos

Compreendem os procedimentos de eletrocardiograma, ecocardiograma e afericéo
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de pressdo arterial, bem como, equipamentos e materiais eventualmente
necessarios, como formularios e papéis milimetrados, a impressdo dos resultados e
emissdo dos laudos pelo Médico Veterinario Especialista.
7.1.15. Exames Oftalmoldgicos

Compreende a realizacdo de exames inerentes ao globo ocular e seus anexos, a fim
de realizar diagndstico e/fou tratamento. Incluem-se neste procedimento o0s

materiais de consumo necessarios a sua execucao.

7.1.16. Exames dermatoldgicos

Compreendem pesquisa de ectoparasitas, tricograma e citologia, incluindo a coleta
de material, preparo de lamina e analise, bem como, materiais necessarios a sua

execucdo e emissao de laudo pelo Médico Veterinario.

7.1.17 Curativos

Por curativos entende-se, a limpeza do ferimento com antissépticos, conforme a
necessidade, remocao de secrecdo com gazes, aplicacdo de pomadas, compressas e
esparadrapos. Estes sdo classificados quanto ao tamanho e/ou sua complexidade em

pequeno, médio e grande.

7.1.18. Limpeza de Miiase

Entende-se por limpeza de miiase a administracdo de drogas de uso externo, que

séo aplicadas diretamente na lesdo para causar a morte das larvas.

7.1.19 Lavagem Otoldgica.
Entende-se por lavagem otoldgica a irrigacdo auricular com solucdo salina para
remocdo do cerume realizada por profissional médico, com seguranca e
aceitabilidade. Além da remocdo de rolha de cerume, a lavagem de ouvido se

presta a remocdo de qualquer tipo de corpo estranho.
7.1.20 Abertura de otohematoma (dreno):

Entende-se por abertura de otohematoma, a drenagem dos liquidos e suturas

realizadas entre a pele e a cartilagem da orelha.
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7.1.21 Oxigenioterapia

Compreende o suporte ventilatério ao paciente o qual podera ser realizado através
de aparelho concentrador de oxigénio ou cilindro medicinal, em acordo as normas e
padrdes hospitalares da legislacdo vigente. Incluem-se neste procedimento todos 0s

materiais necessarios a sua realizacao.

7.1.22 Paracentese/Toracocentese

Compreendem a drenagem das cavidades peritoneal e pleural, respectivamente.
Incluem-se nestes procedimentos os materiais e medicamentos necessarios a sua

realizacéo.

7.1.23 Cistocentese

Compreende a punc¢éo da vesicula urinaria para coleta de urina ou esvaziamento do
orgdo. Incluem-se neste procedimento os materiais e medicamentos necessarios a

sua realizag&o.

7.1.24 Sondagem

Compreende a passagem de sonda uretral ou nasogastrica. Incluem-se nestes

procedimentos 0s materiais e medicamentos necessarios a sua realizacao.

7.1.25 Sutura cutanea de pequenas lesdes

Compreende o fechamento de laceragdes cutaneas leves por meio da utilizagéo de
fio de sutura, sob anestesia local. Sdo consideradas pequenas lesbes aquelas que
ndo ultrapassem 7cm. Incluem-se neste procedimento os materiais e medicamentos

necessarios a sua realizacao.

7.1.26 Eutanésia

Compreende o procedimento de inducdo a morte do paciente com objetivo de
cessar seu sofrimento através da administracdo de medicacfes anestésicas e
analgésicas procedidas de farmaco indutor de parada cardiaca. Incluem-se neste
procedimento os materiais e medicamentos necessarios a sua realizagéo, bem como
a destinacdo adequada da carcaca quando autorizado pelo proprietario, sempre em
consonancia com a Lei Federal 14.228, que trata deste tema.
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7.1.27 Necropsia
Compreende o exame post-mortem em animais suspeitos de zoonoses ou conforme

indicacéo do profissional médico veterinario.

7.1.28 Enema

Compreende o procedimento de lavagem das porgdes finais do intestino,
medicamentos, fluidos e todos o0s materiais necessarios a execucdo do

procedimento.

7.1.29 Servicos Laboratoriais

Compreendem a coleta de material bioldgico, analise e emissao de laudo. Incluem-
se seringas, tubo de ensaio, swabs, fitas glicémicas e de urina, laminas, laminulas,
placa de cultura, reagentes, discos de antibiograma, kits para diagnostico rapido e

demais materiais inerentes a realizacdo adequada dos servicos.

A necessidade de repeticdo dos exames laboratoriais durante o periodo de

internacdo deverd ser justificada individualmente.

Os exames poderdo ser coletados no estabelecimento credenciado para tal servico,

ou, por profissional de outro estabelecimento credenciado.

Serdo disponibilizados os seguintes exames, conforme quadro abaixo, que informa
também a quantidade minima estimada a ser realizada por més. Este quantitativo
foi estimado utilizando a media de exames realizados mensalmente no laboratério
da unidade Mangueira, considerando o acréscimo de aproximadamente 300% nas
consultas e cirurgias realizadas nesta unidade e a estimativa de procedimentos a
serem realizados na unidade Santa Cruz, ap6s a assinatura do Termo de

Colaboracéo.

EXAMES LABORATORIAIS QUANTIDADE MiNIMA
MENSAL ESTIMADA
(unidade Mangueira)

ALT 1800

AST 1800
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Analise de derrame cavitario (efuséo pleural, abdominal e 50
pericardica)

Albumina 150
Amilase 50
Bilirrubina total e fragOes 150
Citologia 300
Colesterol 100
Contagem de Reticuldcitos 300
Coproparasitoldgico funcional 530
Creatinina 2500
Swab de coleta de Esporotricose 310
Cultura e Antibiograma 200
Estimulacdo com ACTH 100
Fosfatase Alcalina 1000
Fosforo 150
Gama GT 550
Glicemia 300
Globulina 500
Hemograma com pesquisa de hematozoarios 5200
Histopatologia de peca cirdrgica 450
Pesquisa de ectoparasitas (raspado de pele) 160
Célcio 150
Potéassio 150
Proteina total e fragdes 60
Snaptest Cinomose 50
Snaptest Parvovirose 50
Saédio 150
Pesquisa de Hemoparasitas ou Hematozoarios 3000
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Supressdo com Dexametasona 15
T4 Livre 15
Triglicérides 30
TSH 15
Uréia 2500
Urinalise 150

Quadro 1: Grade de Exames Laboratoriais e quantitativo mensal minimo

7.1.30 Microchipagem dos Animais
Considerando a Lei Ordinaria 8.015, de 26/07/23, que torna obrigatério o Registro Geral de

Animais (RGA), por meio de chipagem, no municipio do Rio de Janeiro, as unidades de
assisténcia veterinaria vinculadas ao IVISA-RIO, devem se adequar a esta nova Legislacao;
neste sentido, todo animal atendido, caso ainda ndo possua o microchip, devera recebé-lo.

Nesta esteira, a entidade parceira sera responsavel pelos procedimentos de implantacdo dos

chips nos animais atendidos nas unidades Mangueira e Santa Cruz.

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS, INCLUINDO A QUANTIDADE MINIMA
MENSAL A SER REALIZADA PELA ENTIDADE PARCEIRA

SERVICOS QUANTIDADE MINIMA MENSAL ESTIMADA

UNIDADE MANGUEIRA UNIDADE SANTA CRUZ

Consulta em Pronto Atendimento 3620 2620

Veterinario

Consultas Ambulatoriais 720 370

Administracdo de medicamentos por via LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA

parenteral

Administracdo de medicamentos por via oral LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA

Fluidoterapia endovenosa LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA

Internagéo DE ACORDO COM O DE ACORDO COM O
PROJETO ESTRUTURAL PROJETO ESTRUTURAL

Cirurgias de Baixa Complexidade 120 60

Cirurgias Ortopédicas 120 60
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Cirurgias Gerais 80 40
Castracéo 500 800
Medicacdo Pré-Anestésica 820 960
Procedimento Anestésico 820 960
Radiografias digitais 550 300
Exames Cardiolégicos 160 160
Exames Oftalmoldgicos 120 0
Exames Dermatoldgicos 160 0

Curativos LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
Limpeza de Miiase 100 100

Lavagem Otoldgica 30 30

Abertura de Otohematoma 50 30

Oxigenioterapia

LIVRE DEMANDA

LIVRE DEMANDA

Paracentese/Toracocentese

LIVRE DEMANDA

LIVRE DEMANDA

Cistocentese

LIVRE DEMANDA

LIVRE DEMANDA

Sondagem

LIVRE DEMANDA

LIVRE DEMANDA

Sutura Cutanea de pequenas lesbes

LIVRE DEMANDA

LIVRE DEMANDA

Enema

50
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Eutanasia

LIVRE DEMANDA

LIVRE DEMANDA

Exames de Imagem

LIVRE DEMANDA

LIVRE DEMANDA

Microchipagem

LIVRE DEMANDA

LIVRE DEMANDA

Quadro 2: Grade de Servigos e quantitativo mensal minimo

8. FORMA DE APRESENTACAO

8.1 QUANTO A ESTRUTURA FISICA

As duas Unidades de assisténcia do IVISA-RIO possuem estrutura fisica com consultérios,
centro cirurgico, salas de procedimentos, farmacia, almoxarifado e demais setores
considerados essenciais para o funcionamento.

Quanto a infraestrutura fisica, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deve
disponibilizar todos os recursos fisicos e materiais, permanentes e de consumo, necessarios
ao desenvolvimento de procedimentos de Boas Praticas para Funcionamento das Unidades.
Os ambientes utilizados pelos servicos, objetos deste Plano de Trabalho, devem ser
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adequados mediante prévia avaliagdo e aprovacdo do projeto arquitetdnico pela
Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura da SMS-RIO e de acordo com as normas
sanitérias vigentes, a exemplo da Resolucdo RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que
dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacédo, elaboragdo e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.

Para a melhor avaliacdo dos espacos, equipamentos e mobilidrio, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira interessada no certame podera agendar visita técnica as
duas unidades assistenciais, atraveés do seguinte e-mail: ivisario.gabinete@gmail.com,,
conforme as orientacOes que estardo contidas em Edital.

A listagem de material permanente existente em cada unidade esté disponivel para consulta
no Anexo Il deste Plano de Trabalho.

Entende-se por adequacdo toda modificacdo na estrutura fisica, no fluxo de atividades e/ou
nas funcBes originalmente aprovadas. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira
deve contratar os servicos, dimensionados de acordo com os procedimentos ofertados,
disponibilizar aparelhos e equipamentos necessarios, bem como, numero adequado de
profissionais.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deve garantir que as areas de circulacdo
possuam movimentacdo segura de profissionais, pessoas com deficiéncia, animais e
acompanhantes, evitando estrangulamentos e criando fluxos que garantam distanciamento
seguro entre 0s animais durante sua circulacao.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deve garantir que 0s ambientes sejam
climatizados, com acessibilidade, de acordo com a legislacdo especifica vigente,
proporcionando conforto, boa circulacao e privacidade nos atendimentos.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deve garantir nos ambientes utilizados
para atendimento, lavatorios estrategicamente localizados, conforme a legislacdo vigente,
de uso exclusivo para higienizacdo das maos, com acionamento que dispense 0 uso das
mados, toalhas de papel descartavel em suporte fechado, sabdo liquido em dispensador e
lixeira com tampa, pedal e saco plastico.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera garantir que todos os ambientes
estejam de acordo com as normas vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria,
CBMERJ e Edilicas do Municipio do Rio de Janeiro.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera oferecer manutencao, adaptacéo
fisica e programacdo visual das unidades de acordo com as orientacfes vigentes da SMS-
Rio. A manutencgéo inclui manutencdo predial e manutencdo com reposi¢do, se necessario,
dos equipamentos tanto preventiva quanto corretiva;

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deveré apresentar projeto arquitetonico
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da adaptagdo fisica das unidades a Coordenacdo de Arquitetura e Engenharia (S/IVISA-
RIO/CTATS/CEA), seguindo as normativas da Secretaria Municipal de Salde.

A programacéo visual inclui a aplicacéo de identidade visual nas salas com identificagéo de
ambientes, painéis educativos, painéis com protocolos clinicos, sinalizacdo de seguranca e
sinalizacdo orientadora de fluxos, seguindo as diretrizes elaboradas pela SITASCOM.

A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a
populacéo.

As unidades devem ter em local visivel a populagdo, um painel contendo minimamente as
seguintes informagdes:

a) Horario de funcionamento da unidade;

b) Servigos realizados na unidade;

¢) Relacdo nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, carga
horaria e escala;

d) Telefone, e-mail e sitio da Ouvidoria da Prefeitura do Rio de Janeiro.

Todos os ambientes deverdo seguir as normas sanitarias, estrutura, conforme Resolugédo
RDC 50/2002 e Resolugdo RDC 153/2017, que dispdem sobre o Regulamento Técnico para
planejamento, programacao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de satde, como também a RDC 63/2011, que orienta sobre os Requisitos de
Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Salde e a Resolugdo CFMV
1275/20109.

Com a ampliacdo da oferta e a implementagdo de uma Unidade de Pronto Atendimento, as
adequacdes necessarias deverao ser realizadas pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
parceira de modo a contemplar os seguintes requisitos:

Area externa:

a) Area de desembarque, a qual devera ser de acesso gratuito a
populacgéo;

b) Identificacdo visual acerca do servico oferecido a populacdo pelo
IVISA-RIO, conforme modelo a ser fornecido pela SMS/ASCOM,;

¢)  Area de espera/descanso externa coberta.

Recepcéo:

Devera contemplar local para atendimento inicial e espera para 0s animais
e tutores, contendo, no minimo:
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a)  Dispenser de senhas;
b)  Painel eletrénico para chamada de senhas;
c) Comunicacdo visual para orientagdo aos tutores sobre a adequada

forma de contencdo e acomodacdo de cdes e gatos durante o periodo de
espera;

d) Televisor para apresentacdo de videos institucionais fornecidos pela
SMS;

e) Bebedouro;
f) Climatizacdo a fim de garantir conforto térmico a animais, tutores e

profissionais;

g) Tomadas para uso pelos tutores durante a espera;
h)  Dispenser para alcool em gel;
i) Sanitarios feminino, masculino e para deficientes fisicos, em quantidade

compativel com o fluxo de pessoas no local.

Instalacdes para Registro de Animais:

a) A Organizacéao da Sociedade Civil (OSC) parceira devera dispor de
espacgo adequado para realizacdo do Registro Geral do Animal (RGA), o
qual devera apresentar computador com acesso a internet e impressora
para emissdo dos documentos.

b) Este local podera ser suprimido quando a identificagdo dos animais
ocorrer na Recepc¢éo, devendo o nimero de funcionarios e computadores

ser adequado a demanda.

Sala de Triagem:

a) Mesa de atendimento;

b) Balanga digital;

C) Leitor de microchip;

d) Pia para higienizacdo das méos, papeleira abastecida com papel

ndo reciclado e dispensador de sabdo liquido.

Setor de Atendimento:

a) Consultérios para atendimento ambulatorial;
b) Todos os consultérios e salas deverdo ser climatizados e conter pia
para higienizagdo das madaos, papeleira abastecida com papel néo

23
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reciclado, dispensador de sabédo liquido, assim como armario adequado
ao armazenamento de medicamentos, de acordo com a legislacéo
vigente.

Setor de diagnostico:

a) Laboratorio de andlises clinicas a unidade Mangueira ja possui
estrutura em pleno funcionamento, que continuard a dar suporte & unidade.
Quanto a unidade Santa Cruz, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
parceira podera optar, ainda, pela terceirizacdo dos servicos de laboratorio
para suprir a demanda e também devera designar um Médico Veterinario
Responsavel Técnico (RT) pelos servicos de laboratério de acordo com a
Resolugcdo n°® 1374 de 2020, podendo ser este o mesmo RT pelo
estabelecimento, de acordo com o art. 4° de supracitada Resolucéo;

b) Radiologia: Deve possuir profissionais capacitados e em
quantitativo suficiente para permitir o atendimento adequado aos animais,
assim como ter o espaco de acordo com as normativas e a documentacao
pertinente e equipamentos de protegéo exigidos por Lei;

C) Ultrassonografia: Devera funcionar em sala propria para este fim,

em condicdes que permitam a adequada realizacdo do exame.

Setor cirurgico:

a) Sala de preparo de pacientes;

b) Antecdmara de antissepsia e paramentacdo, com pia e dispositivo
dispensador de detergente sem acionamento manual; acesso direto a sala
de cirurgia por porta sem macaneta e sem contato manual,

c) Unidade de recuperagédo anestésica, contendo, no minimo:

° sistemas de aquecimento (colchBes térmicos e/ou aquecedores)
e monitorizacgdo do paciente;

° sistemas de provisao de oxigénio e ventilagdo mecénica;

° arméario de facil acesso com chave para guarda de
medicamentos sujeitos a controle especial, conforme a Portaria 344/98 e
armario para descartaveis necessarios a seu funcionamento; vale ressaltar
que tais medicamentos, sujeitos a controle especial de uso veterinario,
devem obedecer a regulamentacdo do Ministério da Agricultura, Pecuaria
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e Abastecimento, assim como, ser escriturados em livros de registro
especifico devidamente registrados nos 0Orgaos competentes, devendo
permanecer no estabelecimento sob a guarda e responsabilidade do

médico veterinario responsavel técnico;

Central de Esterilizacdo de Material:

a) Sala de lavagem e esterilizagdo de materiais, contendo equipamentos para
lavagem, secagem e esterilizacdo de materiais. Unidade exclusiva para esta
finalidade com pia (tamanho compativel e proporcional a atividade) e
equipamento para esterilizacdo Umida, com autoclave, devidamente registrado
na ANVISA.

Sala cirurgica:

a) Salas de cirurgia multipla e individual;

b) O acesso as salas se dara através da antecamara de
paramentacao;

C) Cada sala devera conter mesa cirdrgica impermeavel e de facil
higienizacéo;

d) Equipamentos para anestesia inalatoria, com ventiladores

mecanicos, equipamentos para monitorizacdo anestésica; sistema de
iluminacdo emergencial propria; foco cirdrgico; instrumental para
cirurgia, em qualidade e quantidade adequadas a rotina; aspirador
cirurgico; mesas auxiliares;

e) Paredes impermeabilizadas de facil higienizacdo, observada a

legislagéo sanitaria pertinente;

f) Sistema de provisdo de oxigénio;

) Equipamento basico para intubagdo endotraqueal;

h) Sistema de aquecimento (colchdes térmicos e/ou aquecedores);
) Sistema de exaustéo e climatizacdo;

)] Balde a chute em substituicdo a lixeira;

k) Janelas vedadas de modo que impegam 0 acesso a area externa.

Setor de Internacéao:

a) Todos os consultérios e salas deverdo conter pia para higienizacao
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das méos, papeleira abastecida com papel ndo reciclado e dispensador de
sabao liquido;

b) Baias, boxes ou outras acomodacdes individuais e de isolamento
compativeis com o0s animais a elas destinadas, de facil higienizacao,
obedecidas as normas sanitarias municipais e/ou estaduais;

C) Local de isolamento para doengas infectocontagiosas;

d) Local para internagdo de pacientes criticos, contendo equipamentos
para monitorizacdo multiparamétrica, sistema de provisdo de oxigénio e
equipamento basico para intubacédo endotraqueal;

e) Armaério para guarda de medicamentos e materiais descartaveis

necessarios a seu funcionamento.

Setores de Apoio/Sustentagao:

a) lavanderia;
b) depdsito/almoxarifado;
c) Farmacia: no caso dos medicamentos sujeitos a controle, sera

obrigatoria a sua escrituragdo em livros apropriados, de guarda do médico

veterinario responsavel técnico, devidamente registrados nos Orgaos

competentes;
d) unidade de conservacdo de animais mortos e restos de tecidos;
e) Abrigo de residuos;
f) DML.

8.2. QUANTO AOS RECURSOS HUMANOQOS

As unidades assistenciais Mangueira e Santa Cruz do IVISA-RIO serdo contempladas com
a implantacdo de servigos de Pronto Atendimento, consultas de especialistas e cirurgias
eletivas e de emergéncia, que atualmente ndo sdo realizadas pelo Centro de Controle de
Zoonoses Paulo Dacorso Filho e o Centro de Veterindria Jorge Vaitsman, que
correspondem, respectivamente, as unidades Santa Cruz e Mangueira. Para este incremento,
faz-se necessaria a contratacdo, pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, de
profissionais que, juntamente com a forca de trabalho j& existente nas unidades, possam

suprir adequadamente a demanda.
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A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd providenciar a admissdo do
quadro de pessoal necessario e suficiente para a realizacdo de todos os servigos estipulados,
dentre eles médicos veterinarios generalistas e  especialistas/pds-graduados,
auxiliares/enfermeiros veterinarios, recepcionistas, equipe administrativa, equipe de
limpeza, seguranca, entre outros. Ou seja, prever equipe de apoio suficiente, contendo
profissionais para atendimento ao publico, auxiliares para manejo de animais, bem como,

profissionais responsaveis pela execucdo dos registros dos animais atendidos.

Por ocasido da assinatura do Termo de Colaboracdo, deverdo ser apresentados, antes do
inicio da execucdo dos servicos, contratos de trabalho e/ou de prestacdo de servigcos
(quando se tratar de pessoa juridica) dos profissionais responsaveis pela realizacdo dos
procedimentos objeto dessa parceria. O IVISA-RIO devera ser informado regularmente
sobre o quadro de pessoal e sempre que houver alteracdo, assim como receber a

documentacdo, sempre que solicitada.

Constitui atribuicdo exclusiva do médico veterinario proceder a avaliacdo clinica,
prescrever tratamento e administracdo de farmacos, realizar procedimentos cirargicos,
emitir laudos técnicos e realizar eutanasia de animais, sempre em consonancia com a

legislagéo vigente.

Os médicos veterinarios e demais profissionais de salde devem estar em dia com as suas

obrigac@es junto aos respectivos conselhos de classe.

O atendimento de especialidades devera ser realizado por médicos veterinarios formados
em cursos de especializagdo/pds-graduacdo na area de atuacdo, devendo a identificacdo do
mesmo (nome e CRMV) constar no prontuario de atendimento do animal para eventual

conferéncia pela SMS/Rio.

A equipe de limpeza devera ser dimensionada de forma a garantir a adequada higienizacéo
do local, incluindo &reas interna e externa, assim como devera haver distingdo entre as

equipes de limpeza de areas criticas e areas comuns.
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Os integrantes da equipe de trabalho envolvidos diretamente com 0 manejo dos animais
devem estar com esquemas vacinais atualizados, conforme recomendac6es dos programas
oficiais, contra tétano e raiva, e outras vacinas que venham a ser incluidas como

obrigatorias.

Todos os profissionais deverdo apresentar-se devidamente identificados através da

utilizacdo de crachés e de uniformes padronizados pela SMS/Rio.

Para a implantacdo dos servicos na unidade Santa Cruz, segue abaixo o quantitativo de
profissionais a serem contratados, por categoria, setor e contendo o salario base praticado
no mercado. Cabe ressaltar que os quantitativos estimados poderdo ser compensados entre
si dentro da propria unidade de acordo com a demanda de atendimento, desde que
respeitadas as metas estabelecidas para os itens essenciais e o valor maximo mensal

estabelecido para a parceria.

Quadro 3: Recursos Humanos - Administracéo

UNIDADE SANTA CRUZ

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACAO

CATEGORIA QTD CARGA Salario (base) Insalubrid Adicional Saléario Total
PROFISSIONAL HORARIA ade de
SEMANAL distancia

Coordenador 1 40 R$ 7.500,00 R$ 260,40 NA R$ 7.760,40
Administrativo
Supervisor de Operagdes 2 44 R$ 3.600,00 R$ 260,40 NA R$ 7.720,80
Supervisor de Operacgdes 2 44 R$ 3.960,00 R$ 260,40 NA R$ 8.440,80
(noite)
Agente de Apoio / 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 3.720,80
Administragdo
Técnico de Informatica 1 40 R$ 2.400,00 R$ 260,40 NA R$ 2.660,40
Vigilante 12x36 4 44 R$ 1.848,00 R$ 260,40 NA R$ 8.433,60
Vigilante 12x36 (noite) 4 44 R$ 1.986,60 R$ 260,40 NA R$ 8.988,00
Auxiliar de  Servigos 8 44 R$ 1.350,00 R$ 260,40 NA R$ 12.883,20

Gerais 12x36

Auxiliar de  Servigos 4 44 R$ 1.485,00 R$ 260,40 NA R$ 6.981,60
Gerais 12x36 (noite)
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TOTAL

28
FUNCIONARIOS

TOTAL SALARIOS R$ 67.589,60

Quadro 4: Recursos Humanos — Complexo Cirurgico

UNIDADE SANTA CRUZ
RECURSOS HUMANOS
COMPLEXO CIRURGICO
CATEGORIA QTD Horas Salario Insalubrida Adiciona Salario Total
PROFISSIONAL Semanai (base) de I de
S distancia
Médico Veterinario - 3 20 R$ 3.200,00 R$ 260,40 R$ R$ 13.381,20
Anestesiologia 1.000,00
Auxiliar de  Veterinaria / 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 3.720.80
Circulante
Auxiliar de Veterinaria/ CME 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 3.720,80
Agente de Apoio / Recepgdo 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 3.720,80
TOTAL FUNCIONARIOS 9
TOTAL SALARIOS R$ 24.543,60

Quadro 5: Recursos Humanos - UPAV

UNIDADE SANTA CRUZ

RECURSOS HUMANOS

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO - UPAV
CATEGORIA QTD Horas Salério Insalubrida Adicional Salério Total
PROFISSIONAL Semana (base) de de
is distancia
Diretor Responsavel Técnico 1 40 R$ R$ 260,40 NA R$ 12.260,40
12.000,00

Coordenador Técnico 1 40 R$ 9.056,20 R$ 260,40 NA R$ 9.316,60
Veterinario
Médico Veterinario 4 40 R$ 4.800,00 R$ 260,40 R$ R$
Generalista 1.000,00 24.241,60201
Médico Veterinario 2 40 R$ 5.280,00 R$ 260,40 R$ R$ 13.080,80
Generalista (noite) 1.000,00
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Médico Veterinario Clinico- 3 24 R$ 3.600,00 R$ 260,40 R$ R$14.581,20
Cirurgido 1.000,00
Médico Veterinario Clinico- 1 24 R$ 3.780,00 R$ 260,40 R$ R$5.040,40
Cirurgido 24H 1.000,00
Meédico Veterinario Imagem 3 24 R$ 3.600,00 R$ 260,40 R$ R$14.581,20
1.000,00

Farmacéutico 1 40 R$ 4.800,00 R$ 260,40 NA R$ 5.060,40
Auxiliar de Farméacia 12x36 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 3.720,80
Gerente de Suporte 1 40 R$ 4.800,00 R$ 260,40 NA R$ 5.060,40
Assistencial / Enf
Tratador de Animais 6 44 R$ 1.350,00 R$ 260,40 NA R$ 9.662,40
Tratador de Animais 12x36 4 44 R$ 1.350,00 R$ 260,40 NA R$ 6.441,60
Técnico de Radiologia 3 24 R$ 2.500,00 R$ 1.000,00 NA R$ 10.500,00
Auxiliar de Veterinaria 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 3.720,80
Auxiliar de Veterinaria 12x36 4 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 7.441,60
Auxiliar de Veterinaria 12x36 2 44 R$ 1.760,00 R$ 260,40 NA R$ 4.040,80
(noite)
Agente de Apoio / Recep¢do 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 3.720,80
12x36
Agente de Apoio / Recepcéo 2 44 R$ 1.760,00 R$ 260,40 NA R$ 4.040,80
12x36 (noite)
TOTAL FUNCIONARIOS 44

TOTAL SALARIOS R$ 156.512,60

Quadro 6: Recursos Humanos - Ambulatério

UNIDADE SANTA CRUZ

RECURSOS HUMANOS

AMBULATORIO
CATEGORIA QTD Horas Salario Insalubri Adicional de Salario Total
PROFISSIONAL Seman (base) dade distancia
ais
Médico Veterinario - 1 20 R$ 3.200,00 R$ 260,40 R$ 1.000,00 R$4.460,40
Cardiologia
Médico Veterinario - 2 20 R$ 3.200,00 R$ 260,40 R$ 1.000,00 R$8.920,80
Cirurgia Geral
Médico Veterinario - 2 20 R$ 3.200,00 R$ 260,40 R$ 1.000,00 R$8.920,80
Ortopedia
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Auxiliar de Veterinaria 1 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 1.860,40
Agente de Apoio / 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 NA R$ 3.720,80
Recepcéo
TOTAL 8
FUNCIONARIOS

Cumpre esclarecer que os Médicos Veterinarios que serdo lotados na unidade Santa Cruz,
fardo jus a uma gratificacdo de R$1.000,00 (Hum mil Reais), a fim de reduzir a taxa de turn

over na unidade e facilitar a fixagdo dos profissionais.
No gue tange a producdo a ser realizada nesta Unidade, seguem as informacdes atuais e a
proposta de atendimentos a partir da assinatura do Termo de Colaboragcdo com a Entidade

Parceira:

Quadro 7: Producao

UNIDADE SANTA CRUZ

ATUAL PROPOSTA
- _

CONSULTA VET.

- - 2.620 31.440
GENERALISTA
CONSULTA VET.

- - 370 4,440
ESPECIALISTA
CIRURGIA VETERINARIA

- - 100 1.200
GERAL
CIRURGIA ORTOPEDICA - - 60 720
CIRURGIA DE 800

_ 1.030 12.360 9.600

ESTERILIZACAO
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Quadro 8: Estimativa de consultas

SERVICOS VETERINARIOS

CONTEMPLADOS

UNIDADE SANTA CRUZ

QUANTIDADE
MENSAL ESTIMADA

Processo n2
09/900.074/2023

QUANTIDADE
ANUAL ESTIMADA

Consulta cardiologia 160 1.920
Consulta cirurgia geral 120 1.440
Consulta clinica médica 2.620 31.440
Consulta ortopedia 90 1.080

Para a implantacdo dos servicos pretendidos na unidade Mangueira, no bairro da
Mangueira, segue abaixo o quantitativo de profissionais a serem contratados, por categoria,
setor e contendo o salario base praticado no mercado. Cabe ressaltar que os quantitativos
estimados poderdo ser compensados entre si dentro da propria unidade de acordo com a
demanda de atendimento, desde que respeitadas as metas estabelecidas para os itens

essenciais e 0 valor maximo mensal estabelecido para a parceria.

Quadro 9: Recursos Humanos — Administracao

UNIDADE MANGUEIRA

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL QTD Horas Salario Insalubri Salario Total
Semanai (base) dade
s
Coordenador Administrativo 1 40 R$ 7.500,00 R$ 260,40 R$ 7.760,40
Supervisor de Operagdes 12x36 2 44 R$ 3.600,00 R$ 260,40 R$ 7.720,80
Supervisor de OperagBes 12x36 2 44 R$ 3.960,00 R$ 260,40 R$ 8.440,80
(noite)
Agente de Apoio / Administragdo 3 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 5.581,20
Técnico de Informatica 1 40 R$ 2.400,00 R$ 260,40 R$ 2.660,40
Vigilante 12x36 6 44 R$ 1.848,00 R$ 260,40 R$ 12.650,40
Vigilante 12x36 (noite) 4 44 R$ 1.986,60 R$ 260,40 R$ 8.988,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 12x36 10 44 R$ 1.350,00 R$ 260,40 R$ 16.104,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 12x36 4 44 R$ 1.485,00 R$ 260,40 R$ 6.981,60
(noite)
TOTAL FUNCIONARIOS 33 R$ 76.887,60
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Quadro 10: Recursos Humanos — Complexo Cirlrgico

UNIDADE MANGUEIRA

RECURSOS HUMANOS

Processo n?
09/900.074/2023

COMPLEXO CIRURGICO

Quadro 11: Recursos Humanos — UPAV

UNIDADE MANGUEIRA

RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA PROFISSIONAL QX?:\\‘/TO'T s?rgg?wsai S(zig; Insalubridade | Salario Total
s
Médico Veterinario - Anestesiologia 6 20 R$ 3.200,00 R$ 260,40 R$ 20.762,40
Auxiliar de Veterinaria / Circulante 6 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 11.162,40
Auxiliar de Veterinaria / CME 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 3.720,80
Agente de Apoio / Recep¢io 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 3.720,80
TOTAL FUNCIONARIOS 16

TOTAL SALARIOS R$39.366,40

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO - UPAV

CATEGORIA PROFISSIONAL QTD Horas Salario (base) Insalubrida Salério Total
Semanais de

Diretor Responsavel Técnico 1 40 R$ 12.000,00 R$ 260,40 R$ 12.260,40

Coordenador Técnico Veterinario 1 40 R$ 9.056,20 R$ 260,40 R$ 9.316,60

Gerente de Suporte Assistencial / 1 40 R$ 4.800,00 R$ 260,40 R$ 5.060,40

Enf

Meédico Veterinario Generalista 6 40 R$ 4.800,00 R$ 260,40 R$ 30.362,40

Médico Veterinario Generalista 2 40 R$ 5.280,00 R$ 260,40 R$ 11.080,80

(noite)

Médico Veterinario Clinico- 1 24 R$ 3.780,00 R$ 260,40 R$ 4.040,40

Cirurgido (24H)

Médico Veterinario Clinico- 3 24 R$ 3.600,00 R$ 260,40 R$ 11.581,20

Cirurgido

Meédico Veterinario Imagem 3 24 R$ 3.600,00 R$ 260,40 R$ 11.581,20

Farmacéutico 1 40 R$ 4.800,00 R$ 260,40 R$ 5.060,40

Auxiliar de Farméacia 12x36 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 3.720,80
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Tratador de Animais 5 44 R$ 1.350,00 R$ 260,40 R$ 8.052,00
Tratador de Animais 12x36 3 44 R$ 1.350,00 R$ 260,40 R$ 4.831,30
Técnico de Radiologia 3 24 R$ 2.500,00 R$1.000,00 R$10.500,00
Auxiliar de Veterinaria 2 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 3.720,80
Auxiliar de Veterinaria 12x36 6 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 11.162,40
Auxiliar de Veterinaria 12x36 6 44 R$ 1.760,00 R$ 260,40 R$ 12.122,40
(noite)
Agente de Apoio / Recepgédo 1 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 1.860,40
Agente de Apoio / Recepgdo 12x36 4 44 R$ 1.600,00 R$ 260,40 R$ 7.441,60
Agente de Apoio / Recepcdo 12x36 4 44 R$ 1.760,00 R$ 260,40 R$ 8.081,60
(noite)
TOTAL FUNCIONARIOS 55
TOTAL SALARIOS R$ 171.837,00

Quadro 12: Recursos Humanos - Ambulatorio

UNIDADE MANGUEIRA

RECURSOS HUMANOS

AMBULATORIO
Horas - .
CATEGORIA QUANTITAT Semanai Salario Insalubrida Salario Total
PROFISSIONAL IVO S (base) de
Médico Veterinario Oftalmologia 1 ...................... ......... 20 ............... R$320000 ......... R$ 260,40 R$3.460,40
Médico Veterinario
Dermatologia 1 ...................... : 20 ............... R$320000 ......... ! R$ 260,40 R$3.460,40
Médico Veterinario Cardiologia 1 20 R$ 3.200,00 R$26040 i R$346040 ............
Médico Veterinério Cirurgia
Geral R$ 260,40 R$692080 ............
Médico Veterinario Ortopedia R$26040 | R$ 1384160 ...........
Auxiliar de Veterinria 1 ¢ M REL6W000 RS 26040 R$ 1.860,40
Agente de Apoio / Recepgao 1 44 R$ 1.600,00 RS 260,40 R$ 1.860,40
TOTAL FUNCIONARIOS 11
TOTAL SALARIOS R$ 34.864,40

No que tange a producéo a ser realizada nesta Unidade, seguem as informagdes atuais e a
proposta de atendimentos a partir da assinatura do Termo de Colaboragdo com a Entidade

Parceira:
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Quadro 13: Producéo

UNIDADE MANGUEIRA

PRODUCAO - ATENDIMENTOS
ATUAL PROPOSTA
ITEM
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Consulta Vet Generalista 1.762 21.144 3.620 43.440
Consulta Vet Especialista - - 720 8.640
Cirurgia Veterinaria Geral 263 3.156 200 2.400
Cirurgia Ortopédica - - 120 1.440
Cirurgia Esterilizacéo 447 5.364 500 6.000
TOTAL 2.472 29.664 5.160 61.920

Quadro 14: Estimativa de Consultas
UNIDADE MANGUEIRA

SERVICOS CONTEMPLADOS QUANTIDADE QUANTIDADE
MENSAL ESTIMADA ANUAL ESTIMADA

Consulta cardiologia 160 1.920
Consulta dermatologista 160 1.920
Consulta cirurgia geral 120 1.440
Consulta clinica médica 3.620 43.440
Consulta oftalmologia 120 1.440
Consulta ortopedia 160 1.920

8.3. PRODUCAO ESPERADA

8.3.1. Metas Fisicas

Para a definicdo das metas foram elencados os servigos essenciais considerados de maior
relevancia para monitoramento mensal, devendo ser realizada, no minimo, a porcentagem
estabelecida em relagdo as quantidades mensais estimadas, conforme quadro abaixo e

quadro de metas fisicas em anexo.

As metas fisicas serdo avaliadas segundo metodologia descrita no Anexo Il - Quadro de
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Metas Fisicas.

Quadro 15 — Metas de Producéo

SERVICOS METAS

Cirurgias gerais 85%
Cirurgias ortopédicas 90%
Consulta cardiologia 85%
Consulta cirurgia geral 90%
Consulta clinica médica 90%
Consulta oftalmologia 85%
Consulta ortopedia 85%
Consulta Dermatologia 85%
Cirurgia para Castracdo 90%

8.4. DA QUALIDADE DOS SERVICOS
8.4.1. Plano de qualidade

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera implementar um plano de
qualidade dos servicos prestados. Para tanto, devera atuar sobre dois aspectos:

a) Sistema de Informacdo em Salde compativel com os sistemas em salde atualmente
vigentes e utilizados pela SMS-RIO e Ministério da Saude; este devera ficar a critério da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, desde que contenha todas as informacdes
dos procedimentos previstos no neste Plano de Trabalho e seja compativel com sistema
PET CARIOCA, utilizado atualmente nas unidades, possibilitando a migracdo das
informacgdes deste para 0 novo. Durante a visita técnica as unidades, podera ser realizada
uma demonstracao do sistema atual, com todas as suas funcionalidades;

b) Sistema de Gestdo da Qualidade, deve contemplar a elaboracdo e divulgacdo de um
plano de auditoria interna a ser realizada, quanto ao uso e qualidade dos registros e laudos,
a partir de contetdos e metodologia comum para 0 municipio do Rio de Janeiro, junto a
SMS-Rio, levando em consideracdo a situacdo e a importancia dos processos, bem como
resultados de auditorias anteriores e ndo conformidades dos processos.

8.4.2. Atencao ao usuario

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera implantar Servigos de
Atendimento ao Usuério, aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamacdes e/ou sugestbes dos usudrios e seguir as diretrizes da Prefeitura do Rio de
Janeiro, com disponibilizagéo de telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura de forma
visivel nas unidades sob sua responsabilidade.

Como referéncia a atencdo ao usuario serdo avaliados:
a) O grau de informacdo do usuério sobre o contetdo, organizacdo e funcionamento dos
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servicos de saude contratados;

b) A boa comunicacgdo entre os profissionais de saude e 0s USUArios;

¢) O tratamento individualizado e personalizado;

d) A percepgdo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigos de salde através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario que deve ser
disponibilizado apo6s conclusdo do atendimento, através de amostragem;

e) O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usuario bem como o plano de amostragem e
aplicacdo deverdo ser aprovados pela SMS-Rio.

8.4.3 Quanto as Comissdes e Nucleos

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd implantar as comissbes e
ndcleos abaixo descritos de carater obrigatério:

a) Comissdo de Etica Médica Veterinaria — com vistas a garantir o cumprimento da
Resolucdo N° 1138, 16/12/2016.

b) Comissdo de Controle de Infec¢do (Portaria MS/GM n° 2.616, 12/05/1998 ou outra que
venha a substituir);

c) Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Portaria / MTP n° 422, 07/10/2021 ou
outra que venha a substituir);

d) Nucleo de Educacdo Permanente (Portarias GM/MS n°198 / 2004 e n° 1996 / 2007 (PCR
n°02, 2017 ou outra que venha a substituir);

e) Nucleo de Qualidade (Resolucdo - RDC N° 509, 27/05/2021 e RDC N° 50, 21/02/2002
ou outra que venha a substituir);

8.4.4. Quanto ao Acolhimento

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera realizar o acolhimento dos
animais, com capacitacao e envolvimento de todos os profissionais da unidade, gerando um
atendimento resolutivo e humanizado. Todos os animais acompanhados por seus tutores
que procuram os servicos de saude deverdo ser acolhidos por profissionais com postura
capaz de escutar e dar respostas adequadas. Acolher significa prestar um atendimento com
resolutividade e responsabilizacéo.

Durante o periodo de atendimento & populacéo, todos os animais recebidos deverdo passar,
no minimo, por avaliacdo do médico veterinario da Triagem, o qual definird o grau de
prioridade para atendimento imediato ou agendamento para consulta posterior. Os dados do
paciente e tutor, bem como do atendimento de triagem, deverdo constar em prontuario.

8.4.5 Quanto a Gestao Clinica

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd padronizar 0S processos
assistenciais e operacionais nas unidades sob sua responsabilidade priorizando as seguintes
acoes:

a) Implantacao e treinamento dos protocolos;

b) Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;
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c) Disponibilizacdo dos meios necessarios para otimizagdo do acesso as consultas ofertadas
e reducdo do absenteismo.

8.4.6. Quanto a Seguranca do Paciente

a) Identificar o animal corretamente;

b) Melhorar a eficacia da comunicacéo;

¢) Melhorar a seguranca dos medicamentos de alta-vigilancia;

d) Assegurar exames e procedimentos com local de intervencdo correto, procedimento
correto e paciente correto;

e) Reduzir o risco de infecgdes associadas a cuidados de salde;

d) Promover melhorias especificas na seguranca do paciente por meio de estratégias que
abordem aspectos problematicos na assisténcia veterinaria, apresentando solugdes baseadas
em evidéncias para esses problemas.

e) Disponibilizar aos tutores informacdes claras e em linguagem acessivel sobre o preparo
para realizacdo das consultas, exames e cirurgias.

f) Garantir que o cadastro do animal contenha as informacGes necessarias de acordo com a
Politica de Protecdo de Dados pessoais vigente da SMS-RIO:

8.4.7 Quanto a Auditoria Clinica

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera realizar auditorias internas da
qualidade que deve resultar em relatérios com informagdes de eventuais néo
conformidades, observacdes e melhorias a serem implementadas.

8.4.8 Quanto aos Procedimentos Padrao

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera implantar atividades baseadas em
Procedimentos Assistenciais Padrédo (PAP) e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP),
respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Salde. Os procedimentos padrdo
garantem a uniformidade de tarefas e asseguram aos usuarios um servico de maior
seguranca e melhor qualidade.

8.5. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO
PERMANENTE

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera oferecer treinamentos
operacionais, técnicos, comportamentais, de lideranca e de gestdo para todos o0s
colaboradores das unidades, bem como criar mecanismos e temas que possibilitam gerar
reflexdo sobre o processo de trabalho, autogestdo, mudanga institucional e transformacao
das praticas em servico, por meio da proposta do aprender a aprender, de trabalhar em
equipe, de construir cotidianos e eles mesmos constituirem-se como objeto de
aprendizagem individual, coletiva e institucional, em consonéncia com a Politica de
Educacao Premente instituida pela Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004 e

68



e Processo n?
Rl O SAUDE 09/900.074/2023

PREFEITURA
com as diretrizes elaboradas pela S/IVISA-RIO/CGIPE.
8.6. QUANTO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd fornecer as unidades sob sua
responsabilidade os seguintes sistemas principais:

a) Chamada nominal dos tutores dos animais - através de sistema com componente de
multicanal para diversos televisores;

b) Totem de Pesquisa de Satisfacdo - com monitor touch-screen com interacdo em
portugués e inglés, com identificagéo de paciente.

c) Instalagdo de Prontuério eletronico;

c) Aplicativo de instalacdo gratuita para as plataformas Android e 10S, para acesso as
consultas, com alerta de agendamento e pesquisa de satisfacdo - uma ferramenta simples,
capaz de desburocratizar processos, com facilidade de acesso e amplo alcance.

8.7. QUANTO AO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera garantir que as atividades
assistenciais na unidade sejam executadas de acordo com o descrito abaixo:

a) Pronto Atendimento — consultas, exames e procedimentos clinico-cirargico de baixa
complexidade — de segunda a domingo, 24 horas;

b) Ambulatério de Especialidades clinicas e cirirgicas — de segunda a sexta, das 7:00h
as 12:00h e das 13:00 as 18:00. Devem ser ofertadas consultas mediante
agendamento prévio referenciado pelo servigo de pronto atendimento;

c) Cirurgias Eletivas - de segunda a sexta, das 7:00h as 12:00h e das 13:00 as 18:00
mediante agendamento prévio referenciado pelo servigo de pronto atendimento.

d) Exames laboratoriais e de imagem.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd disponibilizar os meios
necessarios para otimizacgdo do acesso as consultas ofertadas e reducdo do absenteismo.

8.8. QUANTO AOS INSUMOS

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) parceira devera, dentro das normas estabelecidas,
fornecer todos os insumos necessarios a viabilizacdo do funcionamento das unidades, tais
como:

a) Material de limpeza / higiene e equipamentos;

b) Material de papelaria e escritorio;

c) Equipamentos para informatizagédo da unidade;

d) Material utilizado nos consultorios;

e) Material de protecéo individual;

f) Outros materiais necessarios para o funcionamento adequado da unidade, sendo certo que

esta lista ndo é taxativa.

g) Medicamentos: A fim de garantir o adequado atendimento prestado e manter disponiveis,
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no minimo, os farmacos relacionados na tabela abaixo, os quais deverdo ser utilizados
sempre que houver indicag&o clinica para tal:

Tabela 1: Grade minima de farmacos

FARMACOS

ITRACONAZOL 100MG CAPS

SEVOFLURANO SOLUCAO INALANTE FRASCO 250M FR

CETAMINA, CLORIDRATO 50MG/ML (5%) SOLUCA F/A

AMOXACILINA +CLAVULANATO POTASSICO 1G+200MG F/A

PROPOFOL 10MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMP 20ML

TIOPENTAL, SODICO PO LIOFILO INJETAVEL F F/A

BENZILPENICILINA G BENZATINA INJETAVEL 1.200.000UI F/A + DIL 4ML

DEXTROCETAMINA, CLORIDRATO 50MG/ML (5%) F/A

CETAMINA INJETAVEL F/A 50ML

SUXAMETONIO, (SUCCINILCOLINA) 100MG PO L F/A

DOXICICLINA, CLORIDRATO 100MG COMPRIMIDO CMP

AMOXACILINA +CLAVULANATO, POT 50MG+12,5MG/ML SUSP ORAL FRS

ACIDO TRANEXAMICO 250MG/5ML AMP

COLAGENASE 0,6UI/G POMADA BISN 30G

PROPOFOL 10MG/ML SOLUCAO INJETAVEL F/A 50ML

RINGER + LACTATO SODICO SISTEMA FECHADO, FR

CLORETO, SODIO 0,9%, SISTEMA FECHADO, 500ML FR

ONDANSETRONA, CLORIDRATO 2MG/ML SOLUCAO AMP

ISOFLURANO SOLUCAO INALANTE FRASCO 100ML FR

ERITROPOIETINA HUMANA 4000UI INJETAVEL F/A

CEFALEXINA 50MG/ML PO P/SUSPENSAO ORAL F FR

TOBRAMICINA 3MG/ML (0,3%) POM OFT BIS 5G

CIPROFLOXACINO 200mg/100ml, SIST FECH FR 100ML

COLAGENASE POMADA 1,2 UI/G; BI 30G BI

OMEPRAZOL 40MG INJETAVEL FRASCO-AMPOLA+D F/A

MIDAZOLAM 5MG/ML AMP 10 ML

AZITROMICINA, DIIDRATADA 500G INJ F/A

PREDNISOLONA 3MG/ML SUSP FR 60ML

CLORAFENICOL+VIT A + AMINOACIDOS+METIONINA 5MG/G+10000UI+25MG/G+5MG/G BI

FILGRASTINA 300MCG/ML SOL INJ FRASCO-AMP 1ml F/A
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CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 5MG/ML SOLUCAO AMP

FENTANILA, CITRATO 0,05MG/ML SOLUCAO INJ AMP 2ML

CETOPROFENO 50MG/ML SOLUCAO INJETAVEL (IM AMP

CETOPROFENO 100MG INJETAVEL (1V) PO LIOF F/A

MORFINA, SULFATO 10MG/ML SOLUCAO INJETAV AMP

SACCHAROMYCES BOULARDII 17 100MG CMP

CEFTRIAXONA 1G INJETAVEL (1V) F/A + DILU F/A

METILPREDNISOLONA 500MG INJETAVEL FRASC F/A

SULFADIAZINA DE PRATA 1% MICRO BI

TOBRAMICINA 3MG/ML (0,3%) SUSPENSAO OFTA FR

AMPICILINA SODICA 1G INJ

LIDOCAINA, CLORIDRATO 20MG/ML (2%) 20ML SOLUC F/A

AMOXICILINA 50MG/ML SUSP ORAL 60ML

CLORETO, SODIO 0,9%, SISTEMA FECHADO, 100M FR

ATROPINA, SULFATO 0,25MG/ML SOL INJ AMP 1ML

TRAMADOL, CLORIDRATO 50MG/ML SOLUCAO INJ AMP 2ML

LIDOCAINA, CLORIDRATO 100MG/ML (10%) SPR

DOMPERIDONA 1MG/ML SUSP FRS 100ML

MIDAZOLAM 5MG/ML AMP 3 ML

MUPIROCINA 2% CR BISN 15G

ACEPROMAZINA 20 ML

CIPROFLOXACINO 3,5MG/G (0,35%) POMADA OF BI

UREIA (CARBAMIDA) 10% CR POTE 100G

ETOMIDATO 2MG/ML (0,2%) SOL INJ AMP

LEVOFLOXACINO 500ML/100ML FRS 100ML INJ

AMOXACILINA +CLAVULANATO, POTASSICO 500M CMP

DEXAMETASONA 1MG/ML (0,1%) SOLUCAO OFTAL FR

POLIVITAMINAS 10.000UI+800UI+5MG+100MG+15MG+25MG+50MG INJ AMP

DEXAMETASONA 4MG/ML SOLUCAO INJETAVEL FR F/A

AZITROMICINA SUSPENSAO ORAL 40MG/ML. MIN FR

ALCOOL ETILICO ANIDRO (ABSOLUTO),990 G.L 1 LITRO

LIDOCAINA, CLORIDRATO 20MG/ML (2%) 5ML AMP

CEFAZOLINA 1G INJ F/A + DIL 10ML

BUPIVACAINA, CLORIDRATO 5MG/ML (0,5%) ISOBARICA AMP
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DIPIRONA (METAMIZOL) 500MG/ML SOLUCAO IN AMP

DIMETICONA GTS 75MG/ML FRS 10ML

GLICOSE 5%, SISTEMA FECHADO, 500ML FR

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 40MG/ML + FR

POLIVITAMINAS COMPLEXO B INJ AMP

HIDROCORTISONA 500MG PO LIOFILIZODO INJE F/A

FENTANILA, CITRATO 0,05MG/ML SOLUCAO INJ AMP 5ML

GENTAMICINA SOLUCAO OFTALMICA, 5MG/ML, F FR

CLORETO, SODIO 0,9%, SISTEMA FECHADO, 250ML FR

GLICOSE 25% SOLUCAO INJETAVEL HIPERTONIC AMP

EPINEFRINA (ADRENALINA) 1MG/ML SOLUCAO I AMP

CLINDAMICINA, FOSFATO 150MG/ML SOLUCAO I AMP

VITAMINA B1 (TIAMINA) 100MG/ML SOLUCAO I AMP

N.ACETILCISTEINA 20MG/ML XPE 60ML

NEOMICINA, SULFATO+BACITRACINA 5MG/G+250U BI

METRONIDAZOL, SISTEMA FECHADO 5MG/ML, FR 100 ML

MANITOL 200MG/ML(20%)SOLUCAO INJ FR 250M FR

VITAMINA B1 + VIT B6 + VIT B12 INJ

GLICERINA 12% ENEMA 500ML

SODIO, CLORETO 0,9% SOLUCAO INJETAVEL ISOT AMP 10ML

CEFALEXINA 500MG COMPRIMIDO REVESTIDO CMP

OXIDO DE ZINCO + VIT A + VIT D POMADA BI

DEXTRAN + HIPROMELOSE COLUN

IVERMECTINA 6MG COMPRIMIDO CMP

DIPIRONA (METAMIZOL) 500MG/ML SOL ORAL F FR

GENTAMICINA, SULFATO 40MG/ML SOLUCAO INJ AMP

TRAMADOL, CLORIDRATO 50MG CAPSULA GELATI CAP

METRONIDAZOL 40MG/ML SUSP ORAL 60ML

ACETILCISTEINA 10% SOL INJ AMPOLA 3 ML AMP

MICONAZOL, NITRATO 2% CREME MICONAZOL, N BI

POTASSIO, CLORETO 10% SOLUCAO INJETAVEL AMP

VITAMINA B12 (CIANOCOBALAMINA) 1000MCG S AMP

PROMETAZINA, CLORIDRATO 25MG/ML SOLUCAO AMP

POLIMIXINA B, SULFATO 500.000UI INJETAVE F/A
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BENZILPENICILINA PROCAINA + BENZILPENICILINA G POT 300.000UI F/A

METADONA, CLORIDRATO 10MG/ML AMPOLA SOLU AMP

GEL ULTRASSONICO 300G, TRANSPARENTE UM

ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS AGE 200ML

OLEO MINERAL PURO FRASCO 100ML FR

GLICOSE 50% SOLUCAO INJETAVEL HIPERTONIC AMP

HEPARINA SODICA 5000UI/ML SOLUCAO INJETA F/A 5ML

VITAMINA K1 (FITOMENADIONA) 10MG/M SOL INJ IV AMP 1ML

HIDROCORTISONA 100MG PO LIOFILIZODO INJE F/A

FENOBARBITAL 200MG SOLUCAO INJETAVEL AMP AMP

ALUMINIO, HIDROXIDO 60 A 62MG/ML SUSPENS FR

DEXMEDETOMEDINA 100MCG/MLF/A 2ML

MIDAZOLAM 1MG/ML AMP 5 ML

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 5MG/ML SOLUCA AMP

CLINDAMICINA, CLORIDRATO 300MG CAPSULA CAP

MICONAZOL, NITRATO 20MG/ML 2% CR VAG BISN 80G

BROMOPRIDA 5MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMPO AMP

BICARBONATO, SODIO 8,4% SOLUCAO INJETAVE AMP 10 ML

HIOSCINA(N-BUTIL-ESCOPOLAMINA) 20MG/ML S AMP

CALCIO, GLUCONATO 10% SOLUCAO INJETAVEL AMP

AGUA DESTILADA, INJETAVEIS AMPOLA 10ML AMP

AZITROMICINA, DIIDRATADA 500G CAPSULA CAP

VITAMINA C (ACIDO ASCORBICO) 100MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 5ML AMP

PREDNISONA 20MG COMPRIMIDO CMP

LIDOCAINA 100 MG/5 G, GELEIA 2% BI

DIAZEPAM 5MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA AMP

CETOCONAZOL 2% CREME BISN 30G

IBUPROFENO 300MG CP

FLUORESCEINA 10MG/ML (1%) SOLUCAO OFTALM FR

HEPARINA SODICA 5000U1/0,25ML SOLUCAO IN AMP

FUROSEMIDA 10MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMP AMP

DIPIRONA (METAMIZOL) 500MG COMPRIMIDO CMP

ALBENDAZOL 40MG/ML SUSP 10ML

VITAMINA K1 (FITOMENADIONA) 10MG/M IM AMP 1ML

FLUMAZENIL 0,1MG/ML AMP 5ML
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LORATADINA 1MG/ML XPE 60ML

NALOXONA 0,4MG/ML AMP 1ML

XILOL 1L UN

AMOXICILINA 500MG. EMBALAGEM FRACIONAVEL CMP

VASELINA SOLIDA PURA BI

DEXAMETASONA, ACETATO 0,1% (1MG/G) CREME BI

ECTOPARASITICIDA CICATRIZ SPRAY 500ML

DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO 0,4MG/ML XPE FR

ATROPINA 5MG/ML (0,5%) SOLUCAO OFTALMICA FR

OMEPRAZOL 20MG CAPSULA CAP

AMINOFILINA 24MG/ML AMP 10 ML

SODIO, CLORETO 20% SOLUCAO INJETAVEL AMP 10ML

OLEO, IMERSAO 100ML UN

SAIS REIDRATACAO ORAL FORMULA OMS ENV

ECTOPARASITICIDA CICATRIZANTE SPRAY 500ML

N.ACETILCISTEINA 600MG ENVEL

OCITOCINA 5UI/ML AMP 1ML

PREDNISONA 5MG COMPRIMIDO CMP

FENOBARBITAL 100MG COMPRIMIDO CMP

AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25MG CMP

FLUOCINOLONA + POLIMIXINA B + NEOMICINA FR + LIDOCAINA SOL OTO

DEXAMETASONA 4MG CP

DOBUTAMINA, CLORIDRATO 12,5MG/ML SOLUCAO AMP

PROMETAZINA, CLORIDRATO 25MG COMPRIMIDO CMP

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 400MG + 80 CMP

PARACETAMOL 500MG CP

METRONIDAZOL 250 MG CP

VITAMINAS DO COMPLEXO B TIAMINA, CLORIDRATO (VITAMINA B1) 10 MG + RIBOFLAV CMP

SULFATO FERROSO 40MG DE FERRO

FUROSEMIDA 40MG CP

ENALAPRIL 10MG CP

IVERMECTINA 1% INJ 50ML

RANITIDINA 25MG/ML INJ AMP 2ML

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 80MG+16ML/ML SOL INJ AMP

Todo o material fornecido deverd ser submetido ao controle de qualidade exigido pela
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SMS-RIO, segundo o estabelecido pelo Sistema de Qualidade da mesma. Quaisquer
materiais que ndo preencham tais exigéncias deverdo ser substituidos pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira, a quem competird refazer todos os servigcos necessarios
para essa substituicdo, sem qualquer énus para 0 Municipio do Rio de Janeiro.

8.9. QUANTO AOS PROTOCOLOS E DIRETRIZES

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd cumprir recomendacgoes
especificas sobre fluxos, formularios, informacbes especificas e protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio do Rio de Janeiro e que estejam vigentes.

O atendimento realizado através do Termo de Colaboracdo constitui servico oferecido pelo
municipio do Rio de Janeiro, sendo vedada a comunicagdo, divulgacdo e promocdo do
mesmo como servigo proprio, por parte da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira.

Demandas de imprensa relacionadas aos servicos prestados deverdo ser direcionadas a
Secretaria Municipal da Saude aos cuidados da Assessoria de Comunicagdo S/ASCOM,
para deliberacdo sobre pautas e acompanhamento, quando necessario.

8.10. QUANTO AO CAMPO DE ESTAGIO E FORMACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera permitir a utilizacdo da unidade
como cenario de pratica para alunos dos cursos de graduacao e especializacdo em salde
quando conveniados com o municipio do Rio de Janeiro ou outros programas firmados com
0 Ministério da Saude ou demais autarquias. Fica vedada a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) parceira a disponibilizacdo da unidade para campo de estagio sem a anuéncia por
escrito do Municipio do Rio de Janeiro através da SMS-Rio.

8.11. QUANTO AOS SERVICOS COMPLEMENTARES

Para efeito descritivo serdo considerados servicos complementares os servicos de
assisténcia complementar ao bom funcionamento da unidade tais como: apoio
administrativo, portaria, seguranga, limpeza, recepcdo, informatica, conectividade,
telefonia, entre outros.

A Organizacgéo da Sociedade Civil (OSC) parceira deve contratar recursos humanos, bem
como adquirir 0s insumos necessarios, nos moldes e especificagdes necessarias para
execucdo dos servicos listados neste segmento, garantindo a assisténcia a saude de
qualidade, segura e humanizada, e a continuidade dos servicos.

A Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera elaborar e garantir a adequada
execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de Servicos de Saude (PGRSS)
conforme as normas legais vigentes, o qual devera ser apresentado por ocasido da
assinatura do Termo de Colaboracéo.
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8.12. QUANTO AO PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DOS PROFISSIONAIS

Todos os profissionais admitidos pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para
atuacdo no objeto desta parceria devem obrigatoriamente passar por processo seletivo que
inclua mérito académico e profissional, levando-se em conta titulos de especialidade e
experiéncia prévia na area de atuacdo, assim como observar as regras estabelecidas nas
ResolucGes da SMS-Rio vigentes e em seu Manual de Compras e Contratacdes e de
Recursos Humanos. Todos os profissionais admitidos pela Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) parceira devem estar cadastrados no SCNES (Sistema Nacional de Cadastro
de Estabelecimentos de Salde).

8.13. QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd atender com Seus recursos
humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, 0s servi¢os de saude que se
enquadrem nas modalidades descritas neste Plano de Trabalho, sendo vedada a cobranca
pelo atendimento ao usuario.

Deveréa observar, durante toda a vigéncia do Termo de Colaboracdo, a Politica Nacional

de Humanizacdo do Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo

de atendimento humanizado proposto, assim como considerar as seguintes diretrizes:

a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

c) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de

servigos de salde ao(s) animal(is) sob sua tutela, salvo nos casos de iminente perigo de

morte ou obrigacdo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informac@es relativas aos usuérios, de acordo com a

Politica de Privacidade da SMS-RIO em vigéncia;

e) Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e

funcionamento das unidades;

f) Adotar o simbolo e 0 nome designativo da Unidade de saude cujo uso Ihe for permitido,

devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados

nessa condicao;

g) Adotar nos impressos inerentes ao servigo ou entregues aos pacientes, sinalizacgdes,

uniformes, e demais itens a padronizacao que serd orientada pela SMS-RIO, sendo vedada

a colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela

Assessoria de Comunicagdo da SMS/Rio - S/ASCOM,;

h) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos

pertinentes;

J) Participar das acOes determinadas pela SMS-RIO na prestacdo de servigcos de

assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

k) Incentivar a participagdo dos gestores das unidades nos Conselhos Municipais de

Saude, valorizando a participacdo social como ferramenta para melhoria do SUS.
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8.14. DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o Plano de
Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Salde
SMS/RJ, com atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de satde cujo uso lhe foi permitido;

Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referente aos recursos humanos utilizados na execucdo do objeto
deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais, bem como por todos os 6nus tributarios e extraordinarios que incidam
sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria,
lancados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem ao animal atendido, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoveis objetos de cessdo de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des cabiveis.

Administrar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder
Publico.

Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutencdo no caso de dano por
mau uso, perda ou extravio;

Ao final da Parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera
restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens méveis e imoveis que lhe
foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS em
virtude do presente Termo de Colaboracdo em boas condicdes de uso, ressalvados
0s casos de obsolescéncia e desgaste natural.

Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servicos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua
infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes,
a presenca de pelo menos um profissional da medicina veterinaria que respondera
legalmente pela atencdo oferecida a clientela (o0 ato médico);

Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos, visando a otimizagdo da gestdo
orientada pela SMS/Rio.

Responsabilizar-se pelo processo de administracdo do objeto da parceria,
envolvendo contratacdo e gestdo do pessoal necessario a operagdo da Unidade;

23
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J) Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal
de Salde e do SUS, em todos os documentos emitidos pela Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira.

k) Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem os animais atendidos para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude;

I) Manter sempre atualizados o prontuario eletrénico e o arquivo médico, pelos prazos
previstos em lei;

m) Manter o padréo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de
atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

n) Disponibilizar relatdrios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da SMS/Rio e do IVISA-Rio;
utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela SMS/Rio.

0) Submeter a SMS/Rio, quaisquer projetos que envolvam alteragdes no layout da
unidade;

p) Utilizar uniforme e crachas padronizados pela SMS/Rio para todos os funcionarios.

g) Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira e serem devidamente inventariados quando da
assinatura do Termo de Colaboragdo, mediante assinatura de Termo de Cesséo de
Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente
no transcorrer do contrato.

8.15. QUANTO A APRESENTACAO DA PRODUCAO E PRESTACAO DE CONTAS

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) parceira devera alimentar as informac6es relacionadas aos indicadores e prestacdo
de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizagfes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento
institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestéo,
Convénios e Termos de Colaboracdo firmados entre a SMS-Rio e as Instituices
Parceiras, bem como deverd apresentar a produgdo na forma definida pelo Gestor(a) ou
Comissdo Gestora da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), de
forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n® 50.027/2021.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd, impreterivelmente, até o 10°
dia atil do més subsequente, encaminhar as informagdes solicitadas, conforme manual
para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, do Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizacdes Sociais.

Os repasses previstos no Termo de Colaboragédo em referéncia serdo estabelecidos de
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acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacdo de contas, no prazo previsto
acima, conforme pactuado no Termo de Colaboragéo e neste Plano de Trabalho.

A referida prestacdo de contas, dentre outras documentacdes, deve conter minimamente
0s seguintes relatorios:

8.15.1. Relatorio de Execucéo do Objeto

O relatdrio de execucédo do objeto contera:

a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de
contas;

b) A descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca,
fotos, videos, entre outros;

d) Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) Os dados fisico-financeiros;

f) Os documentos de comprovacdo de despesas relativas a implementacdo dos servicos
oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

O relatério de execugdo do objeto deverd ainda fornecer elementos para avaliacéo:

a) Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢6es desenvolvidas;

b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros e

c) Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusao do objeto.

No primeiro relatério de execucdo do objeto deverdo vir especificados: os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doacdo, ou, por outras formas, com as
respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se
materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perdem a sua
identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

As informacdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentacdo de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

A Entidade Parceira devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

8.15.2. Relatorio de Execucéo Financeira

O Relatorio de Execugdo Financeira contera:
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a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das  despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42.696/2016 e

b) A verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

A prestacdo de contas final da parceria deverd ser apresentada no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovacéo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd, ainda, manter em dia todas as
informacdes referentes aos registros de atendimentos no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim
determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboragéo e seus anexos.

8.15.3. Quanto aos Servicos de Terceiros

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera enviar & SMS/Rio todos os contratos
firmados com prestadores de servigos assim que 0os mesmos forem iniciados, devidamente
datados e assinados por ambas as partes, com a descri¢cdo de todos 0s servigos a serem
prestados, bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pais.

8.15.4. Quanto ao Controle de Frequéncia dos Profissionais

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) deverd adotar nas unidades controle de
frequéncia, por meio de ponto eletrnico, cujo relatorio deve ser apresentado & SMS/Rio
sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de gestéo.

8.15.5. Quanto ao Prontuario Eletrdnico

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera contratar servico de prontuario
eletronico e ter a documentagdo arquivada e organizada em local apropriado a guarda de
documentacdo médica.

8.16. QUANTO AOS REPASSES FINANCEIROS

A SMS-Rio devera efetuar os repasses financeiros previstos no cronograma de desembolso
(ANEXO 1) dentro dos prazos estipulados no Termo de Colaboracéo.

8.17. QUANTO AO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
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A SMS/Rio devera nomear uma Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), 6rgédo
colegiado destinado a monitorar e avaliar a execu¢do do Termo de Colaboragdo e
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo. Deverd ser também
nomeado o gestor da parceria que atuard como responsavel direto no processo de
acompanhamento e avaliacéo.

A descricdo pormenorizada da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e
Comissdo Gestora, suas competéncias e procedimentos relacionados podem ser apreciados
em topico especifico neste Plano de Trabalho.

A SMS/Rio devera, por meio da aplicacdo dos indicadores, avaliar de forma objetiva a
performance das Organizagfes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacfes das diretrizes e principios do
SUS.

A qualquer momento a CMA e a SMS/Rio poderdo solicitar a memdria de calculo que
levou a gerar os indicadores e realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

A SMS/RIO devera, em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em salde
publica, incluir outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria para
fins de acompanhamento.

A cada periodo de 3 (trés) meses a SMS/Rio realizara, por parte da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento do contrato, conforme previsto em cronograma de
desembolso.

8.18. QUANTO A PESQUISA DE SATISFACAO

Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a SMS-Rio realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

8.19. QUANTO AO ACESSO A INFORMACAO

Para permitir um melhor acompanhamento da producéo e efetiva fiscalizagdo, sempre que
necessario, a SMS-Rio devera solicitar acesso ao sistema informatizado utilizado pela
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) parceira no ambito das unidades e servigos objeto
do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema
ou por meio de um software integrador.
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8.20. QUANTO A ANALISE DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A SMS/Rio realizard, trimestralmente, a anélise do quantitativo de atividades assistenciais
realizadas pela Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) parceira, verificando e avaliando os
desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas no
Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboracdo e seus anexos. Desta
analise, podera resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais estabelecidas no
instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada
através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

Esta analise periodica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em
relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira e seu correspondente reflexo econémico-
financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saide — SMS/Rio, a seu
critério, entender que condicBGes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito
intensa sobre as atividades da Unidade e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou
prejudicando a assisténcia ali prestada.

8.21. QUANTO A REVISAO DOS INDICADORES

A SMS/Rio deverd rever, juntamente com a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
parceira, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, os indicadores de
desempenho, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento de acordo com as
recomendacdes das diretrizes e principios do SUS.

8.22. QUANTO A ANALISE MENSAL DO DADOS

A SMS/Rio procedera a analise mensal dos dados enviados pela entidade parceira para que
sejam atestados 0s servicos vinculados aos repasses de recursos, conforme previsto no
Termo de Colaboragéo e em seus anexos.

9. PRAZOS E CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO
9.1. PRAZOS

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciados a partir da data de sua assinatura.

A partir da data de assinatura do Termo de Colaboracéo, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) parceira devera assumir o objeto da parceria, sendo concedido o prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias corridos para inicio da execucgéo plena dos servicos e
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atividades, contados do inicio da vigéncia.
As Unidades de Saude objeto desta parceria vao funcionar de acordo com o descrito no
subitem especifico deste Plano de Trabalho.

Os relatorios previstos nos subitens do item 7 devem ser apresentados até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente a prestacdo do servigo, conforme previsto na

legislacdo aplicavel.

9.2. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera apresentar um cronograma de
implantacdo em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de assinatura do Termo de

Colaboracéo.

O cronograma ndo podera prever prazo para implantacdo superior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados entre a assinatura do Termo de Colaboracdo até a efetiva implantacéo
plena dos servicos e atividades do objeto desta parceria. O cronograma devera conter:

a) Contratacdo de recursos humanos;

b) A Instalacdo do ponto biométrico nas unidades;

€) Aaquisi¢do de equipamentos e insumos;

d) Adequacao da estrutura fisica;

e) Implantacdo do prontuario eletrénico;

f) Oficializacdo do servico nos 6rgdos competentes;

g) Plano de implantacdo do processo de trabalho da unidade;

h) Lista de Atividades previstas para o periodo de adaptacao inicial.

Quadro 16: Diretrizes para o planejamento da execugdo do plano de trabalho apresentado pela
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira.

ATIVIDADE

DESCRICAO

Procedimento Operacional
Padrédo (POP)

Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de falhas
através da padronizacdo das normas e rotinas assistenciais

Protocolos e Organizacao
do Servico de Farmécia

Apresentacdo de estratégias para gestdo de estoque e para armazenamento de
medicamentos de controle especial e monitoramento do ciclo assistencial
medicamentoso

Protocolo e organizacdo
para a oferta das consultas

Descricao dos fluxos para atendimento em todas as especialidades constantes
na parceria

Prontuario Eletronico do
Animal

Geracdo de informacdo necessaria para 0 acompanhamento dos indicadores
especificados no instrumento de parceria. Organizagdo de campos de registro
especificos para as rotinas técnicas e os protocolos prioritarios; Céalculo
automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos; Relatorios e
gréaficos customizaveis permitindo a emissdo de relatérios das variaveis do
sistema em qualquer base de tempo

Regimento Interno  das
Instancias Obrigatdrias

Nlcleo da Qualidade; Nuacleo de Seguranca do Paciente; Nucleo de
Educagio Permanente; Comisséo de Etica Médica Veterinaria; Comissio de
Documentagdo Médica e Estatistica; Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA);
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Sistemas de  Registro Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de Controle de Estoque
Eletronico em Saude de Insumos e Medicamentos

Sistema Informatizado de Programas de Qualidade Contendo Plano de organizacdo especifico para
Gestdo e Centro de Custo Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de

de cada Unidade produtividade e Plano de Alcance de Metas com metodologia, cronograma
de implantacdo e orcamento previsto.
Pesquisa de Satisfacdo Deve ser realizada por meio digital entre a unidade e o paciente com

interacdo aos dados do atendimento do Prontuario Eletrénico do Paciente.

Plano de Educacéo Destinada ao corpo clinico e gerencial de cada unidade em formato de Plano
Permanente Anual com proposta de temas de atividades, carga horaria, métodos
pedagbgicos, categorias profissionais envolvidas e resultados esperados.

10. CUSTOS
10.1. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo municipio a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
parceira deverdo ser mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugao
do presente Termo de Colaboragdo em instituicdo financeira e os respectivos saldos
serao obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica,, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear
despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos
obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente 0s de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como 0s gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira deve zelar pelo equilibrio financeiro
entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

10.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo orcamentaria do Termo de Colaboragcdo serd seguido o seguinte
procedimento: o acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela SMS/Rio
sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias - OSINFO, que gerara
relatorios gerenciais para subsidiar a avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da
Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos érgéos
competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) parceira se dara em 08 (oito) parcelas trimestrais, que serdo liberadas conforme
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previsto no Termo de Colaboragdo e em estrita conformidade com os valores
especificados no cronograma de desembolso anexo a este.

A partir da segunda parcela trimestral, os repasses serdo condicionados & apresentacao
da prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira. A partir da
terceira parcela trimestral, os repasses serdo condicionados a aprovacao da prestacdo de
contas do antependltimo repasse efetuado. A prestacdo de contas sera apresentada
mensalmente, conforme quadro abaixo:

Quadro 17: Cronograma de prestacdo de contas

PRESTACAO DE CONTAS Meés De Vigéncia Do Termo De Colaboracéo

MENSAL - até o 10° dia atil de cada

més
18 2°
22 3°
3 40
42 5°
52 6°
62 7°
72 8°
82 9o
92 10°
102 11°
118 120
124 130
132 14°
142 150
152 16°
162 17°
172 180
182 190
192 20°
20° 21°
212 220
228 23°
232 240
248 No més subsequente a sua execucgdo (até 45

dias)

Conforme previsto na Resolucdo CGM n° 1285, de 23 de fevereiro de 2017, e no
Termo de Colaboragdo e em seus Anexos, a prestacdo de contas devera ser apresentada
até o 10° dia util do més subsequente ao da competéncia da execucao da despesa, sendo
a Gltima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria,
tendo por base a autuacdo do processo administrativo no protocolo do 6rgdo ou
entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.
A prestacdo de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestdo de

Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos
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de prestacdo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer
outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela
SMS/Rio e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucdo deste termo de colaboracdo, além do extrato bancario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos
funcionarios.

10.3. DOS RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo municipio do Rio
de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancéaria, exclusivamente aberta pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira para a movimentacao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nédo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta
movimento que ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo
financeira. Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito
do termo de colaboracdo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de
contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Termo de Colaboracdo podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaboracdo subsequente, desde que mantidos o objeto, a entidade, e as acdes, sem
interrupcao, da parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia devera integrar
a prestacao de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestacdo de contas
inicial do novo termo, com a indicacdo dos rendimentos financeiros auferidos no
periodo, se for o caso.

10.4. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

10.4.1. Recursos Orcamentérios destinados ao Apoio a Gestéo

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5% (cinco por
cento) do valor total das rubricas de RH e Custeio previstas no cronograma de
desembolso e se divide entre apoio a gestdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e
apoio a gestdo do IVISA-RIO, sendo 4% (quatro por cento) para destinado a OSC e 1%
(um por cento) destinado ao IVISA-RIO.
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Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente
relacionadas ao objeto da parceria.

10.4.2. Recursos Orcamentarios destinados ao Custeio

Os recursos orgamentarios referentes ao custeio correspondem ao montante necessario
para custeio das acdes e servicos de saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou
seja, considerando producao fisica coerente com a capacidade instalada dos servigcos
gerenciados pela Organizagéo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos or¢camentarios referentes ao custeio serdo transferidos em 8 (oito) repasses
trimestrais, cada qual correspondendo ao valor de 3 (trés) parcelas mensais destinadas ao
custeio.

A SMS/Rio solicitara a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) parceira a apresentacao
de relatérios contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos
servicos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela CMA, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execucao
do Termo de Colaboragdo, que se retne periodicamente para analise dos documentos
entregues pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, j& mencionados
anteriormente, ou, efetuando andlise de outros documentos ou até supervisdo local, se
julgar necessario.

10.4.3. Recursos Orcamentdarios para Adaptacoes das Instalacdes das Unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

10.4.4. Condicdes para a Destinacdo dos Recursos Financeiros no Cronograma
de Desembolso e Metas Fisicas

A primeira parcela trimestral do Termo de Colaboracédo, correspondente ao custeio dos
trés primeiros meses, conforme Cronograma de Desembolso, sera creditada como 1°
(primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que
solicita abertura de conta corrente especifica para movimentacdo e comprovagdo das
despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A aprovagdo dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdao Monitoramento e Avaliacdo
— CMA, conforme previsto na Resolugdo SMS n° 5065 de 15 de setembro de 2021.

10.5. DOTACAO ORCAMENTARIA

A execucdo do Termo de Colaboracdo onerara a dotacdo orcamentaria do
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respectivo Plano de Trabalho da SMS-Rio objeto deste instrumento, conforme
informado abaixo:

PT:1815.10.304.0309.2216
ND: 3.3.50.85.10
Fontes de Recurso: 1659120 e 1659195

No ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de
Desembolso.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa s@o apontados no proprio
Cronograma de Desembolso (ANEXO I).

10.6. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera manter em perfeita
ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros
e 0s comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre
que requerido pelos érgéos fiscalizadores competentes.

As informac0es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério
de Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsdvel da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira e seus originais ficardo sob sua guarda e a
disposicao dos érgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢do de carimbo
identificador da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) parceira, bem como a data e
a assinatura de seu preposto. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais
quando emitidos com data posterior a assinatura do termo de colaboracdo e de seus
respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitdrio de cada
item/insumo/material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser
atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

10.7. AQUISICOES DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicOes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
termo de colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) parreira apresentar os documentos e informagoes pertinentes
tdo logo realize a aquisigdo e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser
patrimoniado no ato da compra.
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O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada
unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de patriménio e
fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e
CMA. 10.8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.8.1- Parcelas 1 a 12

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — TERMO DE COLABORACAO MRSC - IVISA-RIO
Parcela1la 12

Unidade de Atendimento veterinario — Valores unitarios cronograma de desembolso

des d Valores Unitarios
IA - Apoio a Gestao Rs0076014)  R$9076014)  R$90760.14| RS9076014|  RS076014|  RS9076014| R$9076014]  Rso076014[ Rs076014|  Re9076014| RS076014f  R$9076014|  RS9076014| RS 108912168
a1) Apoio a gestio 0SC rs7260811  Re7260811  Rs7asos 11 Rs7zeosii  ms7asosii|  Rs7asos1l|  Rs7zeoeli  Re7zeosli  Re7ze0811]  Re7zeosll Rs7acosli  Re72e0el|  Re7260811 RS 87120732
22) Apoio a gesto IVISA-Rio Re1815203|  Re1815203  Rs1s1s20s| Rs1815203f  Rs1s1s203|  Rs1sas203|  Re1s1s203  Rs1815203  Re1815203  Re1815203 Rs1s15203|  Rs1s15208|  Re 1815208  R$217.624.36
6 - Equipe Administrativa R$267.64343| Re267.64343 Rs267.64343| Re26764343| Rs267.64343| Rs267.64343 Rs26764343 Re267.64343 Re267.64343 Re267.64343 Rs267.64343| Rs267.64343 RS 26764343 Rs321172116
H Admini 7
o0 RH Adminisraivo RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.64343 | R 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.64343 | RS 267.643,43 | RS 71172116
c - Equipe de Centro Cirdrgico R$117.22728| Rs11722728| Rs117.227.28| Rs117.227.28| Rs117.22728| Rs117.22728 Rs117.227.28| Rs117.227.28| Re 11722728 RS117.227.28| RS117.227.28| R 117.22728 R$117.227.28| RS 140672736
1) RH - Equipe Centro Cirt RS 1.406.727.36
) RH - Equipe Centro Cirirgico RS 117.227,08 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | R$ 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | R$ 117.227,28 | RS 117.227,28 | R$ 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | Rs 117.227,08| "° :
o - Equipe da UPAV R$584.07308| Re58497398| RSSea07308| ReSeao7scs|  Rsseac7aes| Rsseacraos| Reseaorscs| Reseao7sos| Resa973gs| Reseaorsos| Rsseac7ss| Rsssao73es|  ReS8407sos|  Rs7.010687.82
1) RH - Equipe da UPAV RS 7.010.687,62
) RH - Equpe da RS 584.973,98 | RS 584.973,98 | RS 584.973,98 | RS 584.973,98 | R$ 584.973,98 | RS 584.973,98 | RS 584.973,98 | RS 584.973,98 | RS 584.973,08 | RS 584.973,98 | RS 584.973,98 | RS 584.973,98 | RS 584.973,98
£ - Equipe dos Ambulatsrios R$111836,18| Rs11183618| Rs111836.18| Rs11183618| Rs111ss18| Rs111s3618| Rs11183618| Rs11183618| Re11183618( Rs111836.18| Rs111836.18| Rs11183618| RS11183618 RS 134203416
°1) RH - Equipe dos Ambulatérios RS 11183618 | R$ 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | R$ 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | R$ 111.836,18 | RS 111.836,28| " 134203416
F- Custeio RS 65081524 RS 65081524 RsG5081524| RSG5081524f  Rs650.81524| RS650.81524 RS 65081524 RSG5081524f Re65081524) RS 65081524 RSG5081524|  RS65081524 RS 65081524 RS 7.800.782,8
1) Consumo e Contratos R$65081524| RS 65081524 RsG5081524| Re65081524f  Rs65081524| Rs650.81524 Rs 65081524 RS 65081524 R 65081524 RS 65081524 RS65081524  RS65081524 RS 65081524 RS 7.800.782.88
6- Adaptagoes RS 0,00) R$000| RS 193325487 RS0,00) R$000| R$1.933.254,67] RS0,00) R$000| RS 1.033.254,87) RS0,00) RS0,00) RS 0,00 RS000| R$5799.764,62)
1) Investimento, adaptagéo e equipamentos R$0,00) Rs0.00| RS 1933.25487 RS0,00) R$000| RS$1.933.254,87] RS 0,00) R$000| RS 1.933.254,67) RS0.00) RS0,00) RS 0,00) RS 000  RS5.799.764,62
H- Subtotal parte Fixa (M)=(A+...+Q) RS 182325625 RS 1823.256.25| RS3.75651113| RS 182325625 RS 182325625\ R$3.75651113 R$1823.25625| RS 182325625 RS3756.511,13| RS1823.256.25| RS 182325625\ R$182325625| RS 182325625 R 27.678.839.68
lo- ToTAL Fixa RS 182325625 RS 1823.256.25| RS3.756.51113| RS1823.25625| RS 182325625\ R$3.756.51113| RS1823.25625| RS1823.25625| RS3756.511,13| RS1823.256.25| RS 182325625\ RS 182325625 RS1823.25625| RS 27.678.839.68

RS 1.82 RS 3.756,511,13

10.8.2 - Parcelas 13 a 24

Unidades de Atendimento Veterinario - Valores unitarios, metas fisicas e cronograma de desembolso

dades d Valores Unitarios
|A - Apoio a Gestédo R$ 93.936,74 RS 93.936,74] R$ 93.936,74 R$ 93.936,74] R$ 93.936,74 R$ 93.936,74] R$ 93.936,74 R$ 93.936,74 R$ 93.936,74] R$ 93.936,74] R$ 93.936,74| R$ 93.936,74] R$ 93.936,74 R$ 1.127.240,94]
a1) Apoio a gestdo da OSC R$ 75.149,39 R$ 75.149,39) R$ 75.149,39) R$ 75.149,39) RS$ 75.149,39| R$ 75.149,39) R$ 75.149,39) RS 75.149,39 R$ 75.149,39) R$ 75.149,39) R$ 75.149,39 R$ 75.149,39) RS$ 75.149,39 R$ 901.792,73]
22) Apoio a gestio IVISA-Rio R$18787,35| R$18787.35| R$1878735|  R$18.787.33 R$18.787,35| Rs$1878735| Rs1878735| Rs1878735| Rs18787.35| Rs1878735| Rs18787.35| Rs1878735|  Rs 1878735 RS 225.448.21]
B - Equipe Administrativa R$ 277.010,95) R$ 277.010,95) RS 277.010,95] R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 RS 277.010,95] R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95) R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 3.324.131,40|
o2) RH aaministrativo RS 277.010,95 | RS 277.01095 | RS 277.010,95 | RS 277.010,95 [ RS 277.010,95 | RS 277.010,95 | RS 277.010,95 | R$ 277.010,95 | RS 277.010,95 | R$ 277.01095 | RS 277.010,95 | R$ 277.010,95 [ RS 277.010,95 | R®332413140)
C - Equipe de Cemtro Cirdrgico R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23] R$ 1.455.962,82]
°1) RH - Equipe Centro Cirlirgico RS 121330,23 | RS 121.330,23 | R$ 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121330,23 | RS 121.330,23 | RS 145596282
o - Equipe da UPAY RS60544807| RS60544807 RS60544807| RS605.44807 RS60544807| RS605.44807| RS605.44807| RS60544807| RS605.44807 RS60544807| RS60544807| RS605.44807 RS 605.44807|  R$7.265376,89)

42) RH - Equipe da UPAY RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 [ RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | R$ 605.448,07 | RS 605.448,07 | R$ 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 726527689

€ - Equipe dos Ambulaterios RS11575045| R$115.75045| RS 11575045 R$11575045| RS11575045| RS11575045| RS11575045 Rs11575045 RS11575045 R$115.75045| Rs11575045| R$11575045( RS 11575045| RS 1.389.0053
¢1) RH - Equipe dos Ambulatorios RS 11575045 | R$ 115.750,45 | RS 115.750,45 | RS 115.750,45 | RS 115.750,45 | R$ 115.750,45 | RS 115.750,45 [ RS 115.750,45 | RS 115.750,45 | R$ 115.750,45 | R$ 115.750,45 | RS 115.750,45 [ RS 115.750,45 | R®1:389.005.36
F- custeio RS67359377| R$67359377| Rs 67350377 Rs67350377| Rs67359377| Rs67350377 Rs67359377 Rs673503.77| Re67350377| R$67359377| Rs67350377| RS 67350377 RS 67350377|  Rs8.083.12528
1) Consumo e Contratos RS 673.593,77 | R$ 673.593,77 | R$ 673.593,77 | RS 673.503,77 | RS 673.593,77 | RS 673.503,77 | RS 673.593,77 | RS 673.593,77 | RS 673.503,77 | RS 673.593,77 | RS 673.593,77 | RS 673.503,77 | R$ 673.503,77 | RS 808312528
G- Adaptages RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1) Investimento, adaptagao e equipamentos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
- Subtotal parte Fixa (W)=(A+...+Q) RS 1887.070.22| RS 1887.07022| Rs1887.070.22| Rs1887.07022| Rs1887.07022| Rs1887.070.22| Rs1887.070.22| Rs1887.070.22| RS 1887.07022| RS 1887.07022| Rs1887.070.22| R$1887.07022| Re1887.07022| Rs 2264484266
- TOTAL Fixa RS 1.887.07022| RS 1887.07022| Rs1887.07022| Re1887.07022| Rs1887.07022| Rs1887.070.22| Rs1887.070.22| Rs1887.070.22| Re1887.07022| Rs1887.07022| Re1887.07022| R$1887.07022| Re1887.07022| Rs 2264484266

Unidades 070,22 R

O cronograma de desembolso também esta demonstrado no Anexo |l.
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11. QUALIFICACAO

As instituicGes serdo avaliadas no processo de Convocacao Publica pelo plano de
trabalho apresentado em conformidade com as diretrizes apontadas pela SMS-Rio,
do Ministério da Salde, do conceito de salde Unica e de outras legislagdes
pertinentes.

Considerando os critérios de elegibilidade, esta Convocacdo Publica deve
considerar os fatores de grau de adequacéo, experiéncia, capacidade operacional e
economicidade, bem como seus critérios de pontuacdo e desempate, conforme
previsto no Decreto Rio n° 42.696, de 26/12/2016.

Para a qualificacdo nesta Convocacao Publica as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC) deveréo apresentar:

Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do
Termo de Colaboracdo, atraves de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade, tempo
de atuacdo e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), ou de médico veterinario vinculado aos quadros
da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), nos termos do subitem 7.1.3. do Edital.

Protocolos e procedimentos que ja tenham sido desenvolvidos em Unidades de
Saude com o perfil descrito neste Plano de Trabalho, devidamente comprovados
pelos responsaveis técnicos e administrativos das respectivas areas, 0s topicos a
sequir:

b.1) Apresentar rotinas, protocolos ou procedimentos por servicos prestados;
b.2) Apresentar padronizacdo de medicamentos;
b.3) Apresentar padronizagdo de material.

¢) Comprovacdo, através da documentacgéo legal (contrato ou pela CLT), de que a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui no seu quadro, Responsavel
Técnico (Médico Veterinario), detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CART);

d) Comprovacdo atraves da documentacdo legal (contrato ou pela CLT) que a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui em seu quadro, profissional de
nivel superior com graduacdo ou especializacdo em gestdo em salde com
experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s)
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juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho profissional
competente.

[P

Os profissionais descritos nas alineas “c” e “d” deverdo se manter atuantes € no
quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do
contrato e caso sejam excluidos por qualquer motivo a entidade parceira se obriga a
informar a SMS-Rio e a substitui-los em no méximo 30 (trinta) dias, por
profissional com qualificacdo semelhante ou superior.

Todos os recursos humanos destinados as agdes assistenciais e de apoio previstos no
presente plano de trabalho devem estar de acordo com a legislacdo vigente e com as
normas regentes de cada profissdo ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e selecdo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacéo
técnica, profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos de
Classe e todos, sem excecdo, com experiéncia comprovada para exercer a atividade
ou funcéo a que se propdem.

Sobre os fatores que devem ser considerados como critérios de elegibilidade neste
Plano de Trabalho, em observancia as regras do Decreto Rio n° 42.696, de
26/12/2016 e ao conceito de salde Unica, segue abaixo o quadro com os critérios de
pontuacéo:

Quadro 18: Critérios de Pontuagéo

CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

Experiéncia

Tempo de experiéncia em gestdo
de servicos e acBes em unidades de
salde publicas ou privadas.

5

Tempo de experiéncia em gestdo
de servicos e acles voltadas a
assisténcia veterinaria em unidades
de salde publicas ou privadas.

10

Grau de
adequacao
da proposta
apresentada
ao objeto da

parceria

Aplicacéo do manual de compras

Politicas de recursos humanos,
incluindo plano de cargos e
salarios, beneficios, provisdes e
incentivos aplicados aos
profissionais e satde do
trabalhador

10

Publicizagéo das prestacdes de
contas e resultados assistenciais da
OSC em seu sitio institucional
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Apresentacdo do documento que
descreva 0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e
6 Diretoria com seus pares, 2
subordinados e parceiros de
negdcios, visando manter uma
postura de transparéncia e ética nas
relag0es pessoais e comerciais da
0SC
Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicacéo e

! efetividade da Politica de 2
Compliance e Integridade da OSC
NUmero de unidades publicas ou

8 privadas geridas com ac0es 10

voltadas a gestdo na rede de
servicos de saude.
Tempo de uso do sistema de
9 prontudrios eletrénicos em 5
unidades de salde
Dimensionamento Gerencial e da
10 . : . 20
Equipe Assistencial
Instrumentos de Pesquisa e
11 Organizacdo do Servigo de 10
Satisfacdo dos Usuarios
Ac0es voltadas a qualidade, 60
12 através de Comissoes, Servigos, 5
Protocolos Clinicos e outros
Plano de agdo para monitoramento
13 de Indicadores de Desempenho de 4
Qualidade e de Produtividade
Apresentacdo do cronograma de
implantacdo das diferentes
atividades assistenciais (tarefa,
14 data de inicio, data de término e 6
area responsavel) tendo como
referéncia o Quadro de Metas
Fisicas do Anexo II.

Capacidade
Operacional

Proposta econdmica: volume de
15 recursos (R$) destinados a 10
Economicid Contratos e servicos

ade Proposta econdmica: volume de
16 recursos (R$) destinados ao Apoio 10
a Gestéo

20

TOTAL 100
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CRITERIO 01 - EXPERIENCIA

ITEM 01 — Tempo de experiéncia em gestao de servicos e acoes em unidades de saude
publicas ou privadas.

Quadro 19
Pontuagdo maxima deste item 05 pontos
até 5 anos 02 pontos
Acima de 05 anos 05 pontos

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a quantidade de
instrumentos juridicos, certidfes ou atestados comprovando a execucdo de gestdo de
servicos e acdes em unidades de saude publicas ou privadas e serd pontuado de acordo
com a tabela acima, com respectiva documentacdo comprobatoria.

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/cOpias autenticadas,
na forma estabelecida no edital, que comprovem o tempo de experiéncia da
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) na forma descrita acima.

Os documentos comprobatorios previstos neste item deverdo ser atestados, ou,
certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou, contratos
que comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), devendo
conter, imprescindivelmente:

* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria;
3. Timbre do emitente;

* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

Sera considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia 0 nimero de anos
corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados. N&o sendo
permitido o0 somatdrio dos instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados do
mesmo periodo de vigéncia.

ITEM 02 — Tempo de experiéncia em gestdo de servicos e acles voltadas a
assisténcia veterinaria em unidades de saude publicas ou privadas.
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Quadro 20
Pontuacdo maxima deste item 05 pontos
até 3 anos 02 pontos
Acima de 03 anos 05 pontos

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a quantidade de
instrumentos juridicos, certiddes e/ou atestados comprovando a execucdo em gestdo de
servigos e acOes voltadas a assisténcia veterindria em unidades de saude publicas ou
privadas, seré pontuado de acordo com a tabela acima, com a respectiva documentacao
comprobatoria.

Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copias autenticadas,
na forma estabelecida no edital, que comprovem o tempo de experiéncia da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em gestdo de servicos e acdes voltadas a
assisténcia veterinaria em unidades de satde publicas ou privadas.

Os documentos comprobatérios previstos neste item deverdo ser atestados, ou,
certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou, contratos
que comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), devendo
conter, imprescindivelmente:

* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria;
3. Timbre do emitente;

* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;

2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

Sera considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia 0 nimero de anos
corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados. N&o sendo
permitido o somatdrio dos instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados do
mesmao periodo de vigéncia.

CRITERIO 02 - GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA APRESENTADA
AO OBJETO DA PARCERIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada adequacdo da proposta da
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e acdes
elencadas no Plano de Trabalho em relagdo aos seguintes itens:
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ITEM 03 - Aplicacdo do manual de compras

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera avaliada a aplicacdo do manual de
compras da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), apresentando as regras utilizadas
para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos de pessoa juridica,
em conformidade com as orientacfes contidas no Manual de Parcerias Voluntérias da
Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, aprovado pela Resolu¢cdo CGM n°
1.488, de 08/03/2019, atualizado pela Resolu¢cdo CGM n° 1.919, de 06/06/2023.

Neste item, a proponente devera apresentar:

Quadro 21

Pontuacdo maxima deste item 2,0
pontos

Copia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de materiais e | 0,5 ponto
equipamentos e contratacao de servicos de pessoa juridica

O link da pagina da organizacdo da sociedade civil na internet que possui 0,5 ponto
este Manual

Critério objetivo de escolha de fornecedor (Obrigatoriedade de cotacéo de
preco com no minimo 3 fornecedores)

0,5 ponto

Apresentar um processo de compra/contratacdo realizado pela institui¢éo
cumprindo estes critérios, impresso e seu link de acesso para verificacéo.

0,5 ponto

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisdes, incentivos aplicados aos profissionais e saude do trabalhador

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera

apresentar a Politica de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera

apresentar normativo interno que contemple:

Quadro 22
Pontuacdo maxima deste item 0,5 pontos
Descricao das competéncias dos cargos a serem contratados 0,25 pontos
Boas préticas de gestdo da folha de pagamento 0,25 pontos
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b) Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera
propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na avaliacdo de

indicadores de desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por performance nesse
campo, para tanto a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deverd apresentar
documentacdo comprobatoria que contenha as gratificacfes abaixo:

Quadro 23
Pontuacdo maxima deste item 1,0 ponto
Gratificacdo de titulacao 0,2 pontos
Gratificagdo por desempenho 0,2 pontos
Gratificacdo por responsabilidade técnica 0,2 pontos
Gratificacdo por tempo de servico 0,2 pontos
Gratificacdo de preceptoria 0,2 pontos

¢) Plano de Cargos e Salarios

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deve apresentar o plano de cargos publicado
em seu site oficial.
Quadro 24

Pontuacdo maxima deste item 0.5 pontos

Apresentacdo de plano de cargos e salarios praticado pela instituicdo, | 0,5 pontos

por meio de link de acesso para verificagéo.

ITEM 05 - Publicizac@o das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OSC

em seu sitio institucional.

Para finalidade de avaliacdo deste item, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera
comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as prestacbes de contas
relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

Quadro 25
Pontuacdo maxima deste item 2,0 pontos
Acesso publico a prestacdo de contas (print da tela e link) 0,5 ponto

Apresentar um relatério de auditoria externa independente do ultimo | 0,5 ponto

exercicio fiscal (print da tela, documento impresso e link)
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administrativa contendo, no minimo, gestdo da folha, gestdo orgcamentaria
e gestdo de compras (documento impresso)

Apresentar relatério de prestacdo de contas assistenciais (print da tela e | 0,5 ponto
link)
Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestdo | 0,5 ponto

ITEM 06 - Apresentacdo do documento que descreva 0s principios éticos e

comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de

funcionéarios e diretoria com seus pares, subordinados e parceiros de negocios,

visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relacbes pessoais e

comerciais da OSC.

Este item serd avaliado atraves da andlise da demonstracdo objetiva na descri¢do do Plano
de Trabalho apresentado, de que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) tem
compreensdo das informacdes relevantes de transparéncia das informacdes e da politica de
integridade e compliance aplicadas pela instituigéo.

Para finalidade de avaliacdo deste item, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) também
deverd apresentar documento institucional que descreva 0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e
diretoria da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com seus pares, subordinados e
parceiros de negécios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relacdes

pessoais e comerciais da Organizacao.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, serd considerado essencial, que o conteddo
aborde, explicitamente:
Quadro 26

Pontuacgdo maxima deste item 2,0 pontos
Apresentacdo de documento que descreva a politica de compliance e integridade 1,0 ponto
da Organizacao da Sociedade Civil

Ata reunido que comprove a aprovagdo da politica de compliance pelo conselho 0,25 pontos
administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposicao estatutaria da

organizacao disponibilizada no sitio eletrdnico da instituicdo

Organograma atualizado da institui¢do disponivel no sitio eletrénico da 0,25 pontos
instituicao
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Estatuto da institui¢do disponivel no sitio eletrénico da institui¢do 0,25 pontos

Ata da Gltima reunido do conselho, realizada nos ultimos 6 (seis) meses, 0,25 pontos
anteriores a data da publicacéo do Edital, disponivel no sitio eletrdnico da

instituicao

ITEM 7 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacéo e efetividade
da Politica de Compliance e Integridade da OSC.

Para comprovacdo da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), deverdo ser apresentados documentos que
demonstrem a realizacdo de todas as a¢Oes abaixo:

Quadro 27
Pontuacdo maxima deste item 2,0 pontos
Designacdo de um oficial/comité/comissao de integridade 0,25 pontos
Implementacdo de politicas e procedimentos escritos 0,25 pontos
Estabelecimento de educacéo e treinamento efetivos 0,25 pontos

Desenvolvimento de linhas de comunicacdo efetivas que incluam um canal para 0,50 pontos

recebimento de comunicacBes andnimas

Conducdo de auditoria e monitoramento internos 0,25 pontos

Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de 0,25 pontos
parametros disciplinares amplamente divulgados

Aplicacdo das medidas corretivas 0,25 pontos

CRITERIO 03 - Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliacdo deste critério, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia empregada para
organizar suas atividades assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os
equipamentos e programas (inclusive os recursos de informatica), assim como, o suporte
técnico/operacional disponivel na Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades de acordo com a estrutura da
rede de salude do municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de saude
alcancem as metas de producéo e de qualidade, conforme os seguintes itens:
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ITEM 08 - Numero de unidades publicas ou privadas geridas com a¢fes voltadas a
gestd@o na rede de servigos de saude.

Quadro 28
Pontuacdo maxima deste item 10 pontos
1 a5 unidades 5,0 pontos
Acima de 5 unidades 10,0 pontos

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copias autenticadas, na
forma estabelecida no edital, que comprovem o nimero de unidades publicas ou privadas
geridas pela Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) com a¢6es voltadas a gestdo na rede de

Servicos.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatérios deverdo ser
atestados, ou, certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou, contratos que comprovem o namero de unidades pablicas ou privadas geridas pela
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) com acBes voltadas a gestdo na rede de servigos,
devendo conter, imprescindivelmente:

* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo da autoridade signataria;
3. Timbre do emitente;

4. A quantidade de unidades publicas ou privadas geridas pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) com agdes voltadas a gestdo na rede de servicos.

* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;
2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC);

3. Identificacdo das unidades publicas ou privadas geridas pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) com agdes voltadas a gestdo na rede de servigos.

ITEM 09 - Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos em unidades de
saude

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a experiéncia da Organizacao

99



Processo n?

[ ]
RIO SAUDE 09/900.074/2023

PREFEITURA

da Sociedade Civil (OSC) em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de
Prontuario Eletrénico. O tempo de utilizacdo do prontuario eletrdnico pela instituicdo sera
pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentagdo comprobatoria.

Quadro 29
Pontuacdo méaxima deste item 5,0 pontos
1a2anos 2,5 pontos
Acima de 2 anos 5,0 pontos

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copias autenticadas,
na forma estabelecida no edital, que comprovem a experiéncia da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de
Prontuério Eletrénico em unidades de salde.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, 0s documentos comprobatorios deverdo ser
atestados, ou, certificados, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou, contratos que comprovem a experiéncia Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
devendo conter, imprescindivelmente:

* No caso de atestados ou certificados:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;

2. O nome e o cargo da autoridade signataria;

3. Timbre do emitente;

4. Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos.

* No caso de contratos:

1. Periodo de vigéncia do contrato;
2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

Sera considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia o0 nimero de anos
corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados. Nao sendo
permitido o somatorio dos instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou certificados

do mesmo periodo de vigéncia.

ITEM 10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera verificado o numero de funcionarios
100



Processo n?

[ ]
RIO SAUDE 09/900.074/2023

PREFEITURA

contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em atividade.

A forma de comprovacdo serd através da verificagdo do cadastro nacional de
estabelecimentos de saude das unidades (CNES) geridas pela Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC). E necessaria a apresentagdo da tabela com lista das unidades geridas pela
instituicdo e numero de funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com

somatario no final e ficha simplificada de cada unidade.

Quadro 30
Pontuacdo maxima deste item 20,0 pontos
Até 50 funcionarios 10,0 pontos
De 51 a 100 funcionarios 15,0 pontos
Acima de 100 funcionarios 20,0 pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servico de Satisfacdo dos
Usuarios
Nos instrumentos de pesquisa e organizacao dos servicos de atendimento e satisfacdo dos
usuarios, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera ouvir a sociedade e aproximar-se
dos publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizacdo para subsidiar o processo de
tomada de decisdo organizacional, visando a melhoria interna da organizacdo, sdo 0s
resultados esperados da adesdo do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e

democratizacéo.

O modelo utilizado de pesquisa de organizacdo dos servi¢os de atendimento e satisfacdo

dos usudrios devera abranger o seguinte:

Quadro 31
Pontuacdo maxima deste item 10,0 pontos
Apresentar link do relatdrio de pesquisa de satisfacdo utilizado pela 7,0 ponto
instituicao
Pesquisas realizadas com pelo menos 1.000 usuarios 3,0 ponto

ITEM 12 - Acles voltadas & qualidade, através de Comissdes, Servicos, Protocolos
Clinicos e outros

Para finalidade de avaliacdo deste item, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera

apresentar documento que estabeleca a forma de instituicdo e competéncia das
ComissOes voltadas a qualidade, através de:
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Quadro 32
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 Pontos
Documento que estabeleca a forma de instituicdo e competéncia da 5,0 pontos
Comisséo voltada a qualidade de prontuario.

ITEM 13 - Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera
descrever como monitora e como pretende monitorar os indicadores de desempenho, de
qualidade e de produtividade dos contratos.

Quadro 33
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 4,0 Pontos
0,5 pontos

Print da tela do sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa de ocupacao
da unidade gerida pela instituigéo
Print da tela do sistema eletronico de monitoramento da Rotatividade dos 0,5 pontos
funcionarios
Documento que descreva os meios de verificacdo a serem utilizados para 3,0 pontos
monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade
dos servicos ofertados

ITEM 14 - Apresentacdo do cronograma de implantacéo das diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e &rea responsavel) tendo como
referéncia o Quadro de Metas Fisicas do Anexo 1.

Quadro 34

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 6,0 Ponto

Cronograma de implantacdo das diferentes atividades assistenciais 6,0 ponto
tendo como referéncia o Quadro de Metas Fisicas do Anexo |I.

CRITERIO 04 - ECONOMICIDADE

Este critério serd avaliado através da analise do conteldo da proposta técnica, pela
demonstracdo objetiva de que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) tem compreenséo
das informacgfes relevantes quanto a economicidade, devendo apresentar os resultados
quantos a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial de acordo com as informacdes contidas neste edital e seus anexos.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera descrever como pretende organizar seus
recursos para desenvolver as atividades com demonstrativos de resultados a serem

102



Oy
@ Rio SAUDE

PREFEITURA

Processo n?

09/900.074/2023

alcancados em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos, materiais
ou financeiros disponiveis, de forma a garantir o alcance de metas e a qualidade proposta na
execucédo do objeto do Termo de Colaboracéo.

ITEM 15 - Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a Contratos e

Servicos

O critério de pontuacédo seguira o quadro a seguir:

Quadro 35
Criterio Descricéo e julgamento Pontuagdo maxima no

subitem (Pontos)
Economicidade Proposta econdmica: Contratos e servigos 10,0 Pontos
Ne de Proponentes (N) Descrigéo e julgamento Pontuacéo

Atende as especificagdes 10,0

1

N&o atende as especificacbes 0,00

1° menor proposta de prego ofertada 10,00

) 2° menor proposta de preco ofertada 5,00

N&o atende as especificaces 0,00

1° menor proposta de prego ofertada 10,00

2° menor proposta de preco ofertada 7,50

3 3° menor proposta de preco ofertada 5,00

N&o atende as especificaces 0,00

1° menor proposta de prego ofertada 10,00

2° menor proposta de preco ofertada 7,50

3° menor proposta de preco ofertada 5,00

4 4° menor proposta de preco ofertada 2,50

N&o atende as especificaces 0,00

(*) No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuacdo seguira a mesma logica dos
percentis, isto é, o calculo (1,0 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagéo da menor

proposta de preco ofertada.

Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de 1,00 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco
ofertada; 0,8 para a segunda menor proposta de preco ofertada; 0,60 para a terceira menor proposta de
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preco ofertada; 0,40 para a quarta menor proposta de preco ofertada; 0,20 para a menor proposta de pre¢o
ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificacdes. Sera sempre considerado o critério de
arredondamento para duas casas decimais.

ITEM 16 - Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados ao Apoio a

Gestao

O critério de pontuacdo seguira a tabela a seguir:

Critério Descricéo e julgamento Pon;uoagggi;:?:ima
(Pontos)
Economicidade Proposta eco_nc“)mica‘: volur.ne\de recursos 10,0 Pontos
(R$) destinados a Apoio a Gestédo
Ne de Proponentes (N) Descrigdo e julgamento Pontuacéo
Atende as especificacbes 10,0
1
N&o atende as especificacdes 0,00
1° menor proposta de prego ofertada 10,00
) 2° menor proposta de preco ofertada 5,00
N&o atende as especificacdes 0,00
1° menor proposta de prego ofertada 10,00
2° menor proposta de preco ofertada 7,50
3 3° menor proposta de preco ofertada 5,00
N&o atende as especificacdes 0,00
1° menor proposta de prego ofertada 10,00
2° menor proposta de preco ofertada 7,50
3° menor proposta de preco ofertada 5,00
4 4° menor proposta de preco ofertada 2,50
Né&o atende as especificacdes 0,00

(*) No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuacdo seguira a mesma logica dos
percentis, isto é, o calculo (1,0 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo da menor

proposta de preco ofertada.

Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de 1,00 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco
ofertada; 0,8 para a segunda menor proposta de preco ofertada; 0,60 para a terceira menor proposta de
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preco ofertada; 0,40 para a quarta menor proposta de prego ofertada; 0,20 para a menor proposta de preco

ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificacdes. Sera sempre considerado o critério de
arredondamento para duas casas decimais.

12. SUPERVISAO

Compete ao IVISA-RIO ou a quem este delegar, a responsabilidade pela supervisdo da
execucdo das atividades do Plano de Trabalho da Instituicdo Parceira, agregando o trabalho
a ser realizado pela Comisséo Gestora e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
(CMA) da parceria, as quais sdo designadas por ato do Secretario Municipal de Saude por
meio de publicacdo especifica em Diario Oficial, visando atender aspectos concernentes do
Decreto n° 42.696/2016, que “consolida as normas de Parcerias Voluntarias no dmbito da
Administragdo Publica Municipal”, no tocante aos procedimentos de monitoramento e
avaliacdo de parcerias, que passam a responder a critérios Unicos no &mbito da Prefeitura da

Cidade do Rio de Janeiro.

12.1. Responsabilidades no acompanhamento.

A SMS-Rio, como entidade Contratante é responsavel por indicar a forma, bem
como por implementar as acdes que se destinam ao processo de acompanhamento
estabelecendo seus critérios, 0s recursos tecnoldgicos a serem utilizados, nomeando
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), érgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a execucdo do termo de colaboracdo celebrado com
Organizacdes da Sociedade Civil. E constituida por ato publicado em meio oficial
de comunicacdo. Devera ser também nomeado o gestor da parceria que atuard como
responsavel direto no processo de acompanhamento e avaliagéo.

12.2. Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo
parceira na consecucdo dos servicos de salde, de acordo com 0s critérios,
parametros e calendario previamente definidos pela SMS-Rio. Os procedimentos de
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolugcdo SMS n° 4974 de 04 de agosto de
2021 e Resolugdo n° 5.065 de 15 de setembro de 2021, além das disposi¢Oes do
Decreto Rio n° 42.696/2016.

12.2.1 As Comissdes de Avaliacdo serdo compostas por no minimo 05
(cinco) membros, assim especificados:

a) 03 (trés) representantes titulares do IVISA-RIO, sendo 01 de cada unidade
assistencial e um ligado ao gabinete do Instituto;
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b) 01 (um) representante titular da Subsecretaria de Gestéo;
c) 01 (um) representante suplente da Subsecretaria de Gestao;

O IVISA-RIO poderé indicar o nimero de membros que entender necessario para um
adequado monitoramento e avaliacdo. As Comissdes de Monitoramento e
Acompanhamento (CMA) deverdo ser compostas por até 05 membros e publicada em
Diéario Oficial por meio de resolugéo.

A Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (S/SUBG/CTGOS) devera ser
comunicada por meio do e-mail: ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e
participara como apoio técnico as Comissfes com intuito de difundir as informaces e
resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢des Sociais,
Convénios e Termo de Colaboragéo.

12.2.2. As Comissdes de Monitoramento e Avaliacéo deverdo monitorar,
fiscalizar e avaliar os resultados atingidos com a execug¢do do termo de
colaboracao, sob o aspecto econdmico-financeiro e técnico assistencial.

12.2.3. Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento
(CMA):

a) Analise dos relatorios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado
e também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de saude prestados
a populacéo;

c) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando
couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servigos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com o0s resultados
alcancados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do termo de colaboracdo;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado;

g) Informagdes de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificagdo das instalagcBes das unidades de salde e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e anélises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixacdo
e rotatividade de profissionais de salde, quando couber.
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12.2.4. Procedimentos

a) Realizar reunibes periodicas, segundo calendario elaborado pela S/SUBG/CTGOS,
publicado em Diério Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros;

b) Realizar reunides extraordinérias, sempre que solicitado pela SMS-Rio, pela contratada
ou pelo gestor da parceria;

c) Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

d) A coordenacéo das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, cabera
a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (S/SUBG/CTGOS);

e) Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides
de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares as acdes de avaliagdo da CMA.

12.2.5. Gestao da Parceria

O Gestor da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a) designado(a) por ato, publicado em
meio oficial de comunicacéo para 0 acompanhamento regular da execuc¢do da parceria.

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizacdo da execucdo do termo de
parceria. Cabe ao gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado analisando
preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliacdo e otimizacdo dos servigos
executados.

Compete ao Gestor da Parceria:

a) Acompanhar o cumprimento do objeto do termo de colaborac¢do firmado, de modo que a
execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacBes, prazos, projetos, valores e
condigdes pactuados;

b) Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucdo do objeto
convenial, estabelecendo prazo para solucdo dos problemas identificados;

¢) Comunicar oficialmente ao IVISA-RIO as pendéncias ndo resolvidas;

d) Prestar informac@es ao IVISA-RIO, através de relatorio mensal;

e) Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a prestacdo dos
Servigos e compras;

f) Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificacdo e
avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos
prestados bem como a evolucéo das metas propostas com os resultados alcangados;

g) Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucdo do termo de colaboracéo,
visando o bom desempenho e & qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do
termo de colaboracdo;

h) Acompanhar o vencimento do termo de colaboragéo, providenciado, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta ao IVISA-RIO, sobre
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as providéncias de prorrogacao do termo, se for o caso;

1) Solicitar previamente ao IVISA-RIO sobre o objeto do termo de colaboragéo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragio no termo de colaboragéo
porventura necessaria, que somente sera efetivada apos a celebracéo do respectivo Termo
Aditivo;

J) Sugerir medidas de otimizacdo com relacdo a custos, cronogramas, qualidade dos
servigos ou obras previstas no escopo do instrumento.

12.3. Aspectos basicos organizacionais.

Os termos de colaboracgdo serdo acompanhados tendo em vista 0 cumprimento do plano de
trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e tendo como parametro
0s critérios, orientagdes e metas abaixo estabelecidas.

Cabera a Organizacdo da Sociedade Civil garantir mecanismos de informacdo e
comunicacdo a populagéo sobre:

a) Os servigos ofertados;
b) Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos, utilizando padrbes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide — SMS-Rio;
c) Os meios de acesso da populagdo aos servicos de salde ofertados;
d) Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;
e) Implementar sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet que garanta
registros:

e. 1. Da atividade assistencial;

e. 2.Da recepgdo e encaminhamento dos usuérios aos servigos;

e. 3.Dos procedimentos administrativos;

e.4.Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes
sobre os atendimentos, bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a SMS-
Rio julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboracdo;

e. 5.Implantar o ponto eletronico e disponibilizar ao IVISA-RIO o controle diario da
frequéncia dos profissionais que atuam nas unidades (sistema e equipamento sob
responsabilidade do Termo de Colaboragdo com a Organizacao da Sociedade Civil - OSC).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com 0s critérios
estabelecidos pelas Politicas de Salde e Portarias do Ministério da Salde e demais
legislacBes em vigor.

13. ELEMENTOS

1. BRASIL, 1988 — CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

2. BRASIL, 1998 — LEI N° 9.605 — “Dispde sobre as sangdes penais e administrativas de
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condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e d4 outras providéncias”.

3. BRASIL, 2014 — LEI N° 13.019 — “Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias (...) entre a administracdo publica e as organizac¢6es da sociedade civil (...).

4. BRASIL, 1998 — PORT. N° 2.616/98 — Expede diretrizes e normas para o controle de
infeccOes hospitalares.

5. BRASIL, 2004 — PORT. N° 198/2004 — Institui diretrizes para a implementacdo da
Politica de Educacao Permanente em Saude no ambito do Ministério da Salde;

6. BRASIL, 2021 — PORT. N° 422/21 — Aprova a nova redacéo da Norma
Regulamentadora (NR) n° 5 — Comisséo de Prevencédo de Acidentes — CIPA,

7. CFMV, 2016 — RESOLUCAO N° 1138/2016 — Aprova o Codigo de Etica do Médico
Veterinario;

8. PCRJ, 2017 - RESOLUCAO CGM N° 1285/2017 — Institui o roteiro orientador para a
prestacdo de contas de recursos concedidos pelo municipio do Rio de Janeiro através de
parcerias voluntarias

9. CFMV, 2019 —- RESOLUCAO N° 1275/2019 — Conceitua e estabelece condicdes para o
funcionamento de Estabelecimentos Médico Veterinarios de atendimento a animais de
estimacdo de pequeno porte e da outras providéncias;

10. PCRJ, 2021 — RESOLUCAO SMS N° 5065/2021- Regulamenta procedimentos de
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo pela Comissao de Avaliacdao dos instrumentos
de parcerias celebrados com a secretaria Municipal de Saude;

11. PCRJ, 2021 — RESOLUCAO SMS N° 4974/2021 — Torna pUblica a matriz de
responsabilidades referentes aos contratos de gestdo e demais instrumentos de parceria com
o terceiro setor e administracdo indireta no &mbito da Secretaria Municipal de Salde;

12. ANVISA, 2002 - RDC 50 DE 2002 — Disp0e sobre o regulamento técnico para
planejamento, programacao, elaboragéo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude;

13. ANVISA, 2021 — RDC 509 DE 2021 — Dispde sobre o gerenciamento de tecnologias
em salde em estabelecimentos de salde;

14. ANVISA, 2011 - RDC N° 63 DE 2011 — Dispde sobre os requisitos de boas préaticas de
funcionamento para os servigos de salde.

15. ANVISA, 2017 — RDC N° 153/2017 — Disp0e sobre a classificagédo do grau de risco
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para as atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria para fins de licenciamento e da
outras providéncias.

16. CFMV, 2020 - RESOLUGCAO N° 1374/2020 - Dispdes sobre a Responsabilidade
Técnica, atividades clinico-laboratoriais, Estrutura e Funcionamento dos Laboratorios
Clinicos de Diagndstico Veterinario, Postos de Coleta, Laboratorios de Patologia
Veterinaria e da outras providéncias.

17. EMBRAPA, 2021 - SAUDE UNICA: O CONCEITO ABRANGENTE E
DEFINITIVO - Anuério Leite - Minas Gerais.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2023.

Taliha Dias Perez Mendonca
Coordenadora da Coordenadoria de Vigilancia em Zoonoses
S/IVISA-RIO

Responsavel pela elaboracéo deste Projeto Basico
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SAUDE

ANEXO I
CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO - TERMO DE COLABORACAO MROSC - IVISA-Rio
Parcelas 1 a 12

Unidades de Atendimento Veterinario - Valores unitarios, metas fisicas e cronograma de desembolso

dades de Ate ento Vete 0 Valores Unitarios

A - Apoio a Gestdo R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 90.760,14 R$ 1.089.121,68
al) Apoio a gestdo OSC R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 72.608,11 R$ 871.297,32]
a2) Apoio a gestdo IVISA-Rio R$ 18.152,03| R$ 18.152,03] R$ 18.152,03] R$ 18.152,03 R$ 18.152,03 R$ 18.152,03 R$ 18.152,03| R$ 18.152,03 R$ 18.152,03] R$ 18.152,03 R$ 18.152,03 R$ 18.152,03 R$ 18.152,03 R$ 217.824,36|
B - Equipe Administrativa R$ 267.643,43| R$ 267.643,43| R$ 267.643,43| R$ 267.643,43 R$ 267.643,43| R$ 267.643,43 R$ 267.643,43| R$ 267.643,43 R$ 267.643,43| R$ 267.643,43| R$ 267.643,43| R$ 267.643,43 R$ 267.643,43 R$ 3.211.721,16
bl) RH Ad istrati R$3.211.721,16
) ministraiivo R$  267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 [ RS 267.643,43 | R$ 267.643,43 | RS 267.643,43 | R$ 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | RS 267.643,43 | R$ 267.643,43 | R$ 267.643,43 | RS 267.643,43 ®
C - Equipe de Centro Cirdrgico R$ 117.227,28| R$ 117.227,28| R$ 117.227,28| R$ 117.227,28 R$ 117.227,28| R$ 117.227,28 R$ 117.227,28 R$ 117.227,28 R$ 117.227,28| R$ 117.227,28 R$ 117.227,28| R$ 117.227,28 R$ 117.227,28 R$ 1.406.727,36
1) RH - E Centro Cir(i R$ 1.406.727,36
c1) quipe Centro Cirdrgico RS 117.227,28 | R$ 117.227,28 | R$ 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | R$ 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 | RS 117.227,28 S
D - Equipe da UPAV R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 584.973,98 R$ 7.019.687,82
d1) RH - Equipe da UPAV R$ 7.019.687,82|
) duipe ¢a R$  584.973,98 | RS 584.973,98 | RS 584.973,98 [ RS 584.973,98 | R$ 584.973,98 | RS 584.973,98 | R$ 584.973,98 | RS 584.973,98 | R$ 584.973,98 | RS 584.973,98 | R$ 584.973,98 | R$ 584.973,98 | RS 584.973,98 ®
E - Equipe dos Ambulatérios R$ 111.836,18| R$ 111.836,18| R$ 111.836,18| R$ 111.836,18 R$ 111.836,18| R$ 111.836,18 R$ 111.836,18| R$ 111.836,18 R$ 111.836,18| R$ 111.836,18| R$ 111.836,18| R$ 111.836,18 R$ 111.836,18 R$ 1.342.034,16
1) RH - E dos Ambulat6 R$ 1.342.034,16
D quipe dos Ambulatorios RS 111.836,18 | R$ 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | R$ 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 | RS 111.836,18 S
F- Custeio R$650.81524| R$65081524) R$65081524| R$650.81524| R$65081524) R$650.81524| R$650.81524) R$650.81524| R$650.81524] R$650.81524| R$ 65081524 R$650.81524| R 650.81524| R$7.800.782,88
f1) Consumo e Contratos R$ 650.815,24| R$ 650.815,24| R$ 650.815,24 R$ 650.815,24 R$ 650.815,24 R$ 650.815,24 R$ 650.815,24 R$ 650.815,24 R$ 650.815,24 R$ 650.815,24 R$ 650.815,24 R$ 650.815,24| R$ 650.815,24 R$ 7.809.782,88
G- Adaptacdes R$ 0,00 R$0,00| R$ 1.933.254,87 R$ 0,00 R$0,00( R$ 1.933.254,87 R$ 0,00 R$0,00[ R$ 1.933.254,87| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.799.764,62
g1) Investimento, adaptacdo e equipamentos R$ 0,00 R$0,00] R$ 1.933.254,87] R$ 0,00 R$0,00| R$1.933.254,87 R$ 0,00 R$ 0,00|] R$ 1.933.254,87 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.799.764,62
H- Subtotal parte Fixa (M)=(A+...+Q) R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25| R$3.756.511,13| R$ 1.823.256,25 R$ 1.823.256,25| R$3.756.511,13| R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25| R$3.756.511,13] R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25 R$ 1.823.256,25| R$ 27.678.839,68
J- TOTAL FIXA R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25| R$3.756.511,13| R$ 1.823.256,25 R$ 1.823.256,25| R$3.756.511,13| R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25| R$3.756.511,13| R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25| R$ 1.823.256,25( R$ 27.678.839,68

Total - Unidades

R$ 3.756.511,13

R$ 3.756.511,13

R$ 1.823.256,25

R$ 3.756.511,13

R$ 1.823.256
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Parcelas 13 a 24

Unidades de Atendimento Veterinario - Valores unitarios, metas fisicas e cronograma de desembolso

es de Ate ento Vete 0 Valores Unitarios Ano
A - Apoio a Gestéo R$ 93.936,74| R$ 93.936,74 R$ 93.936,74| R$ 93.936,74 R$ 93.936,74| R$ 93.936,74 R$ 93.936,74| R$ 93.936,74 R$ 93.936,74| R$ 93.936,74 R$ 93.936,74| R$ 93.936,74| R$ 93.936,74| R$ 1.127.240,94|
al) Apoio a gestdo da OSC R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 75.149,39 R$ 901.792,73]
a2) Apoio a gestdo IVISA-Rio R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 18.787,35 R$ 225.448,21]
B - Equipe Administrativa R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 277.010,95 R$ 3.324.131,40

b1) RH administrativo R$ 3.324.131,40

RS 277.010,95 | RS 277.010,95 | RS 277.010,95 | R$ 277.010,95 | RS 277.010,95 [ RS 277.010,95 | RS 277.010,95 | R$ 277.010,95 | R$ 277.010,95 | R$ 277.010,95 [ RS 277.010,95 | R$ 277.010,95 | RS 277.010,95

C - Equipe de Cemtro Cirtrgico R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 121.330,23 R$ 1.455.962,82

c1) RH - Equipe Centro Cirrgico R$ 1.455.962,82

RS 121.330,23 | R$ 121.330,23 [ R$ 121.330,23 | R$ 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | RS 121.330,23 | R$ 121.330,23 [ RS 121.330,23 [ R$ 121.330,23 | R$ 121.330,23 | R$ 121.330,23 | R$ 121.330,23

D - Equipe da UPAV R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 605.448,07 R$ 7.265.376,89

d1) RH - Equipe da UPAV R$ 7.265.376,89

RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 [ RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | R$ 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07 [ RS 605.448,07 | RS 605.448,07 | RS 605.448,07

E - Equipe dos Ambulatérios R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$115.750,45|  R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 115.750,45 R$ 1.389.005,36

el) RH - Equipe dos Ambulatérios R$ 1.389.005,36

RS 115.750,45 | RS 115.750,45 | RS 115.750,45 | R$ 115.750,45 | RS 115.750,45 [ RS 115.750,45 | RS 115.750,45 | R$ 115.750,45 | R$ 115.750,45 | R$ 115.750,45 [ RS 115.750,45 | R$ 115.750,45 | RS 115.750,45

F- Custeio R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 673.593,77 R$ 8.083.125,28

f1) Consumo e Contratos R$ 8.083.125,28

RS 673.593,77 | RS 673.593,77 [ RS 673.593,77 | RS 673.593,77 | RS 673.593,77 | RS 673.593,77 | RS 673.593,77 | RS 673.593,77 [ RS 673.593,77 [ RS 673.593,77 | RS 673.593,77 | RS 673.593,77 | RS 673.593,77

G- Adaptagoes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
g1) Investimento, adaptagéo e equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H- Subtotal parte Fixa (M)=(A+...+Q) R$ 1.887.070,22| R$1.887.070,22| R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22| R$1.887.070,22| R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22( R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22 R$ 22.644.842,68
J- TOTAL FIXA R$ 1.887.070,22| R$1.887.070,22| R$1.887.070,22| R$1.887.070,22| R$1.887.070,22( R$1.887.070,22| R$1.887.070,22| R$ 1.887.070,22 R$ 1.887.070,22| R$1.887.070,22( R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22| R$ 1.887.070,22 R$ 22.644.842,68

L - Total - Unidades R$ 1.887.070,22 R$1.887.070,22 R 87.070,22 R$1.887.070,22 R$1.887.070,22 R$ 1.887.070,22 R$ 1.887.070,22 .887.070, 1.887.070,22 R$1.887.070,22 R$1.887.070,22 . R$ 22.644.842,68
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CONSOLIDADO PARCELAS - 24 MESES

VALOR PARCELAS 1 A 12 VALOR PARCELAS 13 A 24 VALOR TOTAL
R$ 27.678.839,68 R$ 22.644.842,68 R$ 50.323.682,36
ANEXO II -
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QUADRO DE METAS FISICAS

Para definicdo das metas foram elencados os itens considerados de maior relevancia para monitoramento da parceria, devendo ser
realizado, no minimo, a porcentagem estabelecida em relagdo as quantidades mensais estimadas para cada um dos itens nas tabelas constantes no
descritivo abaixo. Caso ndo sejam alcancadas as metas fisicas estabelecidas no quadro a seguir, a OSC recebera repasse de custeio proporcional a
meta alcancada para cada periodo, conforme Quadro Referencial de Avaliag&o.

UNIDADE SANTA CRUZ - MESES 1 A 12

MES
ITEM UNIDADE DE MEDIDA
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
~ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RH ADMINISTRAGAO %Vacancia 90% [o00e |20 [H0% [30% |20 110 5% 1S% 5% 5% 15%
% % %
. 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RH COMPLEXO CIRURGICO %Vacancia 9% [9096 |50 (1% 0% 12D 130 15% 15 1% % 5%
EQUIPE
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RH UPAV %6\Vacancia 90% |90% 50 40% [30% |20 10 5% |[5% [5% |5% |5%
% % %
L 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RH AMBULATORIO 9%6Vacancia 00% |00 |20 [40% [30% 120 10 {59 159% (5% 5% 5%
% % %
60% [70% |80 90 100 (100 100 |[100 |100
~ CONSULTORIOS DE % de consultérios em funcionamento em relagéo o o 50 % % % % % % %
ADAPB’E‘COES PROCEDIMENTOS previsto no projeto basico 30%  [40% %
INSTALAGOES
E AQUISIGAO % de salas cirtrgicas em funcionamento em 50 60%  170% 80 % 1001100 1100 {100 1100
DE SALAS DE CIRURGIA ° relacio re?/isto no broieto basico 30% 40% by % % % % % % %
EQUIPAMENT a0 p pro) 0
0os — -
X % de aquisicdo da relagdo exposta no projeto 50 [60% [70% (80 90 100 100 (100 [100 |100
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS basico 30% 40% % % % % % % % %
< % 70% 7
CIRURGIAS VETERINARIAS % de cirurgias realizadas em relagdo a N N 60% 0% OO EO 35 25 35 35 §5
A : - e 50 Yo Yo % % % % %
GERAIS estimativa prevista no projeto basico %
PRODUCAO CIRURGIAS ORTOPEDICAS % de cirurgias realizadas em relagéo a * * 50 |60% |70% |80 80 90 90 90 90 90
MINIMA DA estimativa prevista no projeto bésico % % % % % % % %
UNIDADE
CIRURGIA DE ESTERILIZACAO % de cirurgias realizadas em relagdo a * * 50 60% |70% 80 80 90 90 90 90 90
estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % %
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CONSULTA CONSULTA % de consultas realizadas em relacdo a * * 50 60% |70% 75 80 85 85 85 85 85
VET. CLINICA MEDICA estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % %
GENERALIST
A
CONSULTA CONSULTA % de consultas realizadas em relacdo a * * 50 60% |70% 80 80 90 90 90 90 90
VET. CARDIOLOGIA estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % %
ESPECIALIS
TA CONSULTA % de consultas realizadas em relacéo a * * 50 60% |70% 80 80 90 90 90 90 90
CIRURGIA GERAL estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % %
CONSULTA % de consultas realizadas em relacdo a * * 50 60% |70% 75 80 85 85 85 85 85
ORTOPEDIA estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % %
*Sem metas definidas para o periodo de implantacéo dos servigos
UNIDADE SANTA CRUZ - MESES 13 a 24
ITEM UNIDADE DE MEDIDA MES
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
EQUIPE RH ADMINISTRAGCAO %Vacancia 5% 5% 5% 5% |[5% |[5% [5% [5% |5% |5% |5% |5%
RH COMPLEXO CIRURGICO %\Vacancia 5% 5% 5% 5% |[5% |[5% [5% [5% |5% |5% |5% |5%
RH UPAV %\Vacancia 5% 5% 5% 5% |[5% |[5% [5% [5% |5% |5% |5% |5%
RH AMBULATORIO %Vacancia 5% 5% 5% 5% |[5% |[5% [5% [5% |5% |5% |5% |5%
ADAPTACOES CONSULTORIOS DE % de consultdrios em funcionamento em relagdo 100 100% |100 100 100 |100 100 100 |100 |100 100 |100
DE PROCEDIMENTOS previsto no projeto basico % % % % % % % % % % %
INSTALACOES
E AQUISICAO
EQUIPDAI\EMENT SALAS DE CIRURGIA % de salas cirargicas em funcionamento em 100 100% | 100 100 100 100 100 |100 100 |100 100 100
0S relagdo previsto no projeto basico % % % % % % % % % % %
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS % de aquisicao da relagéo exposta no projeto 100 100% | 100 100 100 100 100 |100 100 |100 100 100
basico % % % % % % % % % % %
PRODUQAO CIRURGIAS VETERINARIAS % de cirurgias realizadas em relagéo a 85% 85% 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
MINIMA DA GERAIS estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % % % %
UNIDADE
CIRURGIAS ORTOPEDICAS % de cirurgias realizadas em relagéo a 90% 90% 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % % % %
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CIRURGIA DE ESTERILIZACAO % de cirurgias realizadas em relagéo a 90% 90% 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % % % %
CONSULTA CONSULTA % de consultas realizadas em relacéo a 85% 85% 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
VET. CLINICA MEDICA estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % % % %
GENERALIST
A
CONSULTA CONSULTA % de consultas realizadas em relacéo a 90% 90% 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
VET. CARDIOLOGIA estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % % % %
ESPECIALIS
TA CONSULTA % de consultas realizadas em relagéo a 90% 90% 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
CIRURGIA GERAL estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % % % %
CONSULTA % de consultas realizadas em relacdo a 85% 85% 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ORTOPEDIA estimativa prevista no projeto basico % % % % % % % % % %
UNIDADE MANGUEIRA- MESES 1 A 12
ITEM UNIDADE DE MEDIDA MES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
EQUIPE RH ADMINISTRAGCAO %Vacancia 90% 90% 50 40% 30 20 10 5% |5% |5% |5% |5%
% % % %
RH COMPLEXO CIRURGICO %Vacancia 90% 90% 50 40% 30 20 10 5% |5% |5% |5% |5%
% % % %
RH UPAV %\Vacancia 90% 90% 50 40% 30 20 10 5% |5% |5% |5% |5%
% % % %
RH AMBULATORIO %\Vacancia 90% 90% 50 40% 30 20 10 5% |5% |5% |5% |5%
% % % %
ADAPTAGOES CONSULTORIOS DE % de consultérios em funcionamento em relagéo 100 100 100 100 100 (100 (100 ([100 [100 (100 [100 |100
DE PROCEDIMENTOS previsto no projeto basico % % % % % % % % % % % %
INSTALAGCOES
E AQUISICAO
EQUIFI?AEMENT SALAS DE CIRURGIA % de salas cirargicas em funcionamento em 100 100 100 100 100 100 (100 [100 100 |100 |100 100
0S relacdo previsto no projeto basico % % % % % % % % % % % %
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS % de aquisicao da relacdo exposta no projeto 100 100 100 100 100 100 (100 [100 100 |100 |100 100
basico % % % % % % % % % % % %
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CIRURGIAS VETERINARIAS % de cirurgias realizadas em relagéo a estimativa * * 50 60% 70 70 80 85 85 85 85 85
GERAIS prevista no projeto basico % % % % % % % % %
CIRURGIAS ORTOPEDICAS % de cirurgias realizadas em relacédo a estimativa * * 50 60% 70 80 80 90 90 90 90 90
prevista no projeto basico % % % % % % % % %
CIRURGIA DE ESTERILIZACAO % de cirurgias realizadas em relagéo a estimativa * * 50 60% 70 80 80 90 90 90 90 90
prevista no projeto basico % % % % % % % % %
CONSULTA CONSULTA % de consultas realizadas em relagéo a estimativa * * 50 60% 70 75 80 85 85 85 85 85
VET. CLINICA MEDICA prevista no projeto basico % % % % % % % % %
GENERALIST
. A
PRODUCAO CONSULTA 9% de consultas realizadas em relagio a estimativa * * 50 [60% |70 [80 |80 |90 [90 |90 |90 |90
MINIMA DA CARDIOLOGIA prevista no projeto basico % % % % % % % % %
UNIDADE
CONSULTA % de consultas realizadas em relagéo a estimativa * * 50 60% 70 80 80 90 90 90 90 90
CIRURGIA GERAL prevista no projeto basico % % % % % % % % %
CO’:'/SEUTLTA CONSULTA % de consultas realizadas em relacio a estimativa | * * 50 [60% |70 |75 |80 |85 |85 |85 |85 |85
. i i ASi [0) 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ESPECIALIS ORTOPEDIA prevista no projeto basico % % % % % % % % %
TA
CONSULTA % de consultas realizadas em relagéo a estimativa * * 50 60% 70 75 80 85 85 85 85 85
DERMATOLOGIA prevista no projeto basico % % % % % % % % %
CONSULTA % de consultas realizadas em relagéo a estimativa * * 50 60% 70 75 80 85 85 85 85 85
OFTALMOLOGIA prevista no projeto basico % % % % % % % % %
*Sem metas definidas para o periodo de implantacdo dos servigos
UNIDADE MANGUEIRA- MESES 13 A 24
ITEM UNIDADE DE MEDIDA MES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
EQUIPE RH ADMINISTRACAO %Vacancia 5% |5% 5% |5% |[5% 5 5% [5% (5% (5% 5 5%
% %
RH COMPLEXO CIRURGICO %Vacancia 5% 5% 5% 5% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5 5%
% %
RH UPAV %Vacancia 5% 5% 5% 5% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5 5%
% %

117




Processo n?

?@ﬁ Rio SAUDE 09/900.074/2023

PREFEITURA

RH AMBULATORIO %\Vacancia 5% 5% 5% 5% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5 5%

% %
ADAPTACOES CONSULTORIOS DE % de consultdrios em funcionamento em relagéo 100 100 100 [100 [100 10 |100 100 100 100 10 100
DE PROCEDIMENTOS previsto no projeto basico % % % % % 0 % % % % 0 %

INSTALAQQES % %

E AQUISICAO
EQUIPDAEMENT SALAS DE CIRURGIA % de salas cirargicas em funcionamento em relagao 100 100 100 100 |100 10 100 100 100 |100 10 100
previsto no projeto basico % % % % % 0 % % % % 0 %
(OF]

% %
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS % de aquisicdo da relagdo exposta no projeto basico 100 100 100 100 |100 10 100 100 100 |100 10 100
% % % % % 0 % % % % 0 %

% %
CIRURGIAS VETERINARIAS % de cirurgias realizadas em relagéo a estimativa 85 85 85 85 85 85 85 |85% 85 85 85 85
GERAIS prevista no projeto basico % % % % % % % % % % %
CIRURGIAS ORTOPEDICAS % de cirurgias realizadas em relagéo a estimativa 90 90 90 90 90 90 90  [90% 90 90 90 90
prevista no projeto basico % % % % % % % % % % %
CIRURGIA DE ESTERILIZACAO % de cirurgias realizadas em relacédo a estimativa 90 90 90 90 90 90 90 |90% 90 90 90 90
prevista no projeto basico % % % % % % % % % % %
CONSULTA CONSULTA % de consultas realizadas em relag&o a estimativa 85 85 85 85 85 85 85 |85% 85 85 85 85
VET. CLINICA MEDICA prevista no projeto basico % % % % % % % % % % %

GENERALIST
. A
PRODUGAO CONSULTA % de consultas realizadas em relacdo a estimativa 90 90 90 90 90 90 90 |90% 90 90 90 90
MINIMA DA CARDIOLOGIA prevista no projeto basico % % |% |[%u |u | | % |% |w |w
UNIDADE
CONSULTA % de consultas realizadas em relagéo a estimativa 90 90 90 90 90 90 90 |90% 90 90 90 90
CIRURGIA GERAL prevista no projeto basico % % % % % % % % % % %
CO’:‘/SéUT'-TA CONSULTA % de consultas realizadas em relacao a estimativa 85 |85 |8 |85 |8 |85 |s5 |85% |85 |85 |s5 |85
. 1 i Aci 0, 0, [0) [0) 0, [0) 0, 0, [0) 0, (o)
ESPECIALIS ORTOPEDIA prevista no projeto basico % % % % % % % % % % %
TA

CONSULTA % de consultas realizadas em relagéo a estimativa 85 85 85 85 85 85 85 85% 85 85 85 85
DERMATOLOGIA prevista no projeto basico % % % % % % % % % % %
CONSULTA % de consultas realizadas em relag&o a estimativa 85 85 85 85 85 85 85 |85% 85 85 85 85
OFTALMOLOGIA prevista no projeto basico % % % % % % % % % % %
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Faixa realizada da meta

% do repasse de custeio

Entre 90,1% e 100%

100% do repasse de custeio

Entre 80,1% e 90%

90% do repasse de custeio

Entre 70,1% e 80%

80% do repasse de custeio

Igual ou abaixo de 70%

70% do repasse de custeio

ANEXO 111

RELACAO DE MATERIAL PERMANENTE DAS UNIDADES

RELACAO DE BENS CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES PAULO DACORSO FILHO - UNIDADE SANTA CRUZ

B ESTADO
ITEM DESCRICAO TOTAL —
BOM PRECISA MANUTENCAO
1 Bebedouro Inox 1 1
2 Mesa 52 52
3 Cadeira 68 68
4 Armario 13 13
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5 Estante 23 23
6 Frigobar 120 litros, 13 13
7 Computador Daten c/ Teclado, Mouse e Mo 1 25 25
8 Laringoscopio led. 4 4
9 Mesa cirurgica regulavel inox 4 4
10 Carro Maca. Marca Levita 6 6
11 Gaveteiro Cirargico 8 8
12 Mesa Cirargica. Mod. Hybase 6100 3 3
13 Aparelho de Anestesia Mindray Wato EX 35 10.4. 4 4
14 Raios X - Digital Altus DR LT 14X17 1 1
15 Termodesinfectora - TW E 2000 287P 1

16 Esterilizador Nurse 11 100 litros 1

17 Esterilizador Hi Speed 11 300 litros 1

18 Foco Ciruargico de Led - Mod. HYLED 730. 4 4
19 Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM 6 6
20 Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM 6 6
21 Ecocardiografia Portéatil Mindray. Mod. M6 1 1
22 Ultrassom Diagndstico. Mod. DC70 EXP. 1 1
23 Ultrassom Diagnoéstico. Mod. Z6. 1 1
24 Monitor Multiparametro Benevision N15. 6 6
25 Monitor Multiparédmetro Benevision N12 6 6
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Desfibrilador Cardioversor com Marcapasso Mindray
26 Beneheart

RELACAO DE BENS - CMV JORGE VAITSMAN - UNIDADE MANGUEIRA

ITEM DESCRICAO TOTAL ESTADO
BOM PRECISA . INSERVIVE OBSOLETO
MANUTENCA L
O

1 ESTUFA DE SECAGEM 7 3 4
2 APARELHO P/ ANESTESIA 5 1 4
3 CENTRIFUGA 6 4 2
4 ESPECTROFOTOMETRO 1 1
5 BANHO-MARIA 2 2
6 AGITADOR DE TUBOS 2 2
7 FONTE DE ELETROFORESE 2 2
8 CAMARA DE FLUXOLAMINAR 2 2
9 CAMARA DE FLUXOLAMINAR MARCA VECO MOD VLF 18 1 1
10 DESFIBRILADOR CARDIACO MARCA EMAI MODELODX-10 1 1
11 MICROSCOPIO 3 3
12 CENTRIFUGA 2 2
13 PAN-ENDOSCOPIO MARCA OLYMPUS MOD. GIF TIPO E 1 1
14 MONITOR CARDIACO MARCA DRAKE MDK 2001 0
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15

BALANCA
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16

BANHO-MARIA

17

AUTOCLAVE

w [ w

18

AGITADOR DE TUBOS

19

BALANCA MARCA AND MOD EK-12K

20

ESTUFA DE SECAGEM

21

BALANCA DIGITAL, CAP. P/15 KG, C/PRESICAO DE 5G, PATO
DE ACO

22

BALANCA ANALITICA C/ CALIBRACAO AUTOMATICA,
SISTEMA MECANICO

23

MICROSCOPIO BIOLO.C/GRADUACAO C/MOV.GIRATORIO
DE 360 M.OLYMP

24

MICROSCOPIO ESTEREOSC PIO  ZOOM P/ROTINA
M.OLYMPUS SZX9-131.

25

CENTRIFUGA P/LAB.DE ANALISES CLIN. 110/220V. C/3500 RPM
AUTM

26

PROCESSADOR HISTOECNICO,MODELO CITADEL 2000 E
M.DUPLEX PROCE

27

AUTOCLAVE ELETRICO
CAP.APROX.192L.SAPROX.40X40X120CM MOD.HSE2

28

MICROSCOPIO BIOLOGICO,BINOCULAR,TUBO BCMARCA
NIKON MOD.ALPH

29

BALANCA ANALITICA C/CALIBRACAO INTERNA
MOTORIZADA,COMP. FORC

30

PLACA AQUECEDORA MODELO PC420 MARCA COR-NING.
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31 MICROCOSPIO BIOLOGICO
BINOCULAR,ESTATIVAALUMINIO LUZ MARCA

32 Microscopio Estereoscopico zoom para rotina e investigacao

33 sistema de tratamento de agua para laboratério,marca Elga.

34 Autoclave modelo HS2-0360 Sercon

35 Autoclave modelo HS2-0360 Sercon

36 Estufa Digital Mod. SSDI 21L. Marca Solidsteel

37 Incubadora Bod.

38 Balanga Eletrdnica AD3300 MARTE

39 Balanca Eletronica AD3300 MARTE.

40 Balanga Eletronica AD3300 MARTE.

41 Agitador Magnético com Aquecimento Analégico.

42 Estufa para Cultura Bactério. SL-101/100.

43 Estufa para Cultura Bactério. SL-101/100.

44 Lavadora de Microplacas Bivolt com tela LCD

45 Mesa Cirurgica. Mod. Hybase 6100

46 Mesa Cirdrgica. Mod. Hybase 6100

47 Raios X - Digital Altus DR LT 14X17.

48 Termodesinfectora - TW E 2000 287P.

49 Esterilizador HI SPEED 11 300 Litros.

50 Foco Cirargico de Led - Mod. HYLED

51 Foco Cirargico de Led - Mod. HYLED
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52

Foco Ciruargico de Led - Mod. HYLED 730.

09/900.074/2023

53

Foco Cirargico de Led - Mod. HYLED 730.

54

Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM.

55

Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM.

56

Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM.

57

Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM.

58

Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM.

59

Foco Auxiliar de Led - Mod. HYLED 600MM.

60

Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM.

61

Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM.

62

Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM.

63

Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM.

64

Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM.

65

Foco Portatil de Led - Mod. HYLED 200MM.

66

Ecocardiografia Portéatil Mindray. Mod. M9.

67

Ultrassom Diagndstico. Mod. DC70 EXP.

68

Ultrassom Diagnoéstico. Mod. Z6.

69

Ultrassom Diagndstico. Mod. Z6.

70

Monitor Multiparametro Benevision N15.

71

Monitor Multiparametro Benevision N15.

72

Monitor Multiparametro Benevision N15.
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73 Monitor Multiparametro Benevision N15.

74 Monitor Multipardmetro Benevision N15.

75 Monitor Multiparametro Benevision N15.

76 Monitor Multipar@metro Benevision N12.

77 Monitor Multiparametro Benevision N12.

78 Desfibrilador Cardioversor com Marcapasso Mindray Beneheart
79 Aparelho de Anestesia Mindray Wato EX 35

80 Aparelho de Anestesia Mindray Wato EX 35
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ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Aos__ dias domés de de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada
pelo Secretario Municipal de Saude, Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO,
brasileiro, Médico, portador da Cédula de Identidade n°® 28.890.997-1, expedida pelo
DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 290.210.958-07, doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL :
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede

na , hesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , heste
ato representada por seu Representante Legal, , portador da
Cédula de ldentidade n° , expedida pelo , e inscrito no
CPF sob o n° , apo6s o regular Chamamento Publico n° 008/2023, com

fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragfes, e no Decreto Municipal n®
42.696/2016, e suas alteracbes, e consoante autorizacdo da Senhora Presidente do
Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecgéo
Agropecudria, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
n® 135, em 29/09/2023, as fls. 55, assinam o presente TERMO DE COLABORAQAO,

mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORACAO reger-se-a4 por toda a legislacdo aplicavel a
espécie e ainda pelas disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-
se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de
31.07.2014, e suas alteragbes; do Decreto n° 42.696, de 27.12.2016, e suas alteragdes; do
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n® 32.318, de 07.06.2010; pelas normas do
Cdédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
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Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela
Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°® 3.221, de 18.09.1981, e suas alteracoes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 008/2023,
as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a

respeitar, ainda que nédo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES EM
MEDICINA VETERINARIA E DE ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS no
ambito do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecéo
Agropecuéria - IVISA-RIO e suas unidades assistenciais, por meio de Termo de
Colaboracao celebrado entre a Secretaria Municipal de Saude e Organizacdo da Sociedade
Civil, por meio de Termo de Colaboracéo celebrado a Secretaria Municipal de Saude e a
Organizacdo da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagéo
no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro nas condi¢cdes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas no Edital de Chamamento Publico n® 008/2023 e
seus anexos bem como a promocdo de todas as atividades constantes do Plano de

Trabalho (Anexo 1) e do Cronograma de Desembolso (Anexo Il).

Paragrafo Unico: A execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-a pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condi¢cbes propostas pela
instituicdo na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital de Chamamento Pudblico n°
008/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

0) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o

Plano de Trabalho (Anexo 1) e o Cronograma de Desembolso (Anexo II);

127



P Processo n?
Rl o SAUDE 09/900.074 /2023

PREFEITURA

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma
(Anexo II);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucgao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre
0 objeto da presente parceria;

(v) Na&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagées cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii)  Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacdo vigente e, em particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT,;

(viii)  Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORACAO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

(x)  Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma do
Decreto RIO n° 50.026/2021;

(xi) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria, apresentando o
extrato zerado da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de
Gestdo com Organizacdes Sociais (S/ISUBG/CTGOS);

(xii)  Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como
aos locais de execucdo do respectivo objeto;

(xii)  Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA;

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou

qualquer tipo de corregéo/atualizagédo, dentre outros;
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(xv)  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda de
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragdes;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacoes:

(i) Através da — , supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do
Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE COLABORACAO;

(i) Repassar, & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, 0S recursos necessarios a
execucdo deste TERMO DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZAC;AO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGCOES
E vedado, no ambito desta parceria:
0] utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cbnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
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parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se

expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde

que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou

quaisquer entidades congéneres;

(vii)  realizar despesas com:
(@ multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo
Municipal na liberacdo de recursos financeiros;
(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das
guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal,
(c)pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
que ndoatendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas
alteracoes;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacado e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do MUNICIPIO, mediante autorizagéo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagédo antieconémica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cessao de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO
DE COLABORAGCAO, os bens méveis e iméveis, equipamentos e instalacdes da Secretaria
Municipal de Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado
de conservacéo, conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO.
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Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinacéo dos bens cedidos para finalidades néo

vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em
relagdo aos bens iméveis cedidos:

| — Conservé-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condicdes de uso e conservacao,
sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar 0 acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do TERMO
DE COLABORACAO e do bem cedido.

lIl — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apoélice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na

data em que expirar 0 prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta CLAUSULA poderéo,
mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos
por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patrimoénio

do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracéo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados no
bem imével cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORA(;AO bem como
as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de
indenizacdo ou retencao, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio

de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATAQAO
E vedada a cess&o total ou parcial do TERMO DE COLABORAGAO pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratagio de servicos ligados a atividade-meio e a

atividade-fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL parceira, pelas obrigacdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA,
especialmente pelos encargos e obrigagcdes comerciais, civeis, sociais, tributérias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos

limites da subcontratacao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO DE COLABORACAO é de 24 (vinte e quatro) meses, de
/ / a / / , a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado,
limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para a

Administracdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto ao Municipio em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, ou,

por solicitagdo do MUNICIPIO, dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagcdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execucdo Orgcamentaria — FINCON, conforme previsto no Edital de
Chamamento Publico n° 008/2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE
COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, ap6s, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que nio

haja alteracédo de seu objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliacao do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
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(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) prorrogacao da vigéncia, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

(i) por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, independente de
anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil e sem prejuizo das alteracbes acima previstas,

tais como:

(a) Prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgédo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitado ao exato periodo do atraso
verificado; e

(b) Indicacdo dos créditos orcamentéarios de exercicios futuros; ou

(iii) Por meio de deliberacdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e da ratificacéo da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, desde que nédo haja alteracdo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria, para:

(c) A utlizagdo de rendimentos de aplicagBes financeiras antes do término da
execucdo da parceria; e

(d) Remanejamento de recursos sem alteragédo do valor global.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteragfes, o reajuste de precos,
se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados

0s seguintes fatores:

0] no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme
acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE
COLABORACAO, sera observado o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a

contar da data da assinatura do TERMO DE COLABORACAO.
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SAUDE

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencédo da execucao do objeto da

parceria, mediante justificativa da Administracdo Municipal.

Pardgrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha

analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia da

parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE COLABORACAO ¢é de R$ 50.323.682,36 (cinquenta
milhdes, trezentos e vinte e trés mil, seiscentos e oitenta e dois reais e trinta e seis
de Trabalho

com

centavos), e correra a conta dos Programas

. FR . ND

repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de

Empenho n° , em / / , ho valor de R$
(valor por extenso).
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$ 1.823.256,25

R$ 3.756.511,13

R$ 1.823.256,25

R$ 1.823.256,25

R$ 3.756.511,13

R$ 1.823.256,25

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

R$ 1.823.256,25

R$ 3.756.511,13

R$ 1.823.256,25

R$ 1.823.256,25

R$ 1.823.256,25

R$ 1.823.256,25

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

Més 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

R$ 1.887.070,22

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
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sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacao da prestacdo de contas. Quando
os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de
modo que se permita & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no Cronograma de Desembolso.
Apbs a aplicacdo da Ultima parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos

recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagédo da
conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento
Publico n° 008/2023.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado em até 30 (trinta) dias apés a data
de celebracdo do TERMO DE COLABORAC}AO e os demais, trimestralmente, na forma
estipulada pelo Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso néo seja aprovada a prestacéo de

contas do antependultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, conforme estabelecido na Portaria
FP/SUBEX/SUPTEM n° 06/2022, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serédo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°, do Decreto RIO
n°® 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poder&o ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliacdo de metas
do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da

alteracdo no Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.

Pardgrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de Termos Aditivos, indicar-se-8o os créditos e
empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apds
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de

devolucéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugcdo CGM n° 1.285, de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL bem como de
Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deveréo conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO
NO XXX/XXXX, entre a (Organizacao da Sociedade Civil) e a Secretaria Municipal de Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem
e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento

e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementacdo do disposto no caput, o érgado podera valer-se
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do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou

entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizar4 os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e

atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacdo do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o
MUNICIPIO poderéa valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com o6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos

recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

(i) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

(ii) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execu¢cdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

(iii) valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

(iv) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE
COLABORACAO;

(v) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizacao pela Administracéo Publica e pelos érgaos

de controle, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
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de politicas publicas das areas correspondentes de atuacao existentes, em cada esfera de

governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecuc&o total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO, do Plano de
Trabalho bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragbes, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as

seguintes sangoes:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensdo temporédria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
Administracéo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo
ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e
as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execucdo
do presente TERMO DE COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.
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Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no presente TERMO DE COLABORACAO, néo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto

da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&do serd responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados & execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condi¢cbes, sancdes e delimitacbes claras de

responsabilidades em relacao a conclusdo ou extingao do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasio da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0S provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a entidade ou ao 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do Orgdo responsavel pela parceria, com

encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE
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COLABORACAO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver o0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Orgao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclus&o a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO
podera, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou

manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

() retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de

tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO E
DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de participacdo e
habilitagdo previstas no Edital de Chamamento Publico n® 008/2023 durante o curso do
presente TERMO DE COLABORACAO.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
de cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira
oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagéo.

Paragrafo Unico: Os motivos de forga maior poderao justificar a suspenséo da execucdo do
TERMO DE COLABORACAO e a alteracdo do Programa de Trabalho, desde que por Termo
Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO

Em caso de resilicio unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL far4 jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais
comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de

Desembolso (Anexo ).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORACAO
ao 6rgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua
assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da
Resolucdo TCMRJ n.° 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,

141



g o
ik ® Processo n®
7 X . .
i) RIO SAUDE 09/900.074 /2023

PREFEITURA

desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha
a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em 03

(trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotacao)

TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotagéo)
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGCAO - CESSAO E ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de
Colaboracéo, oriundo do processo administrativo n°® 09/900.074/2023, assim como o0s bens
que lhes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Termo de Colaboracdo ao
qual se vincula.

Il - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de
bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporadas ao patrimdnio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
perfeitas condi¢cdes, adequadas a sua destinacao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragéo, deverdo ser
incorporados ao patrimonio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hip6tese em que
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentac&o
necessaria ao processo de incorporagdo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia aprovacao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doa¢des que forem destinados
& ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboracdo, bem
como, as, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude
cujo uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal ora
arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Termo de Colaboracéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacdo por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em
atividade distinta da prevista no Termo de Colaboracéo.

IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio,
raio, explosdo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e
responsabilidade civil) para o prédio, instalacdes e equipamentos indispensaveis ao
funcionamento do bem imdvel cedido. A contracdo do seguro devera contemplar a
descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra
perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Deverd a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta
ou indiretamente decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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UNIDADE:

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO
DO TERMO DE COLABORACAO

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

EM FUNCAO DO TERMO DE COLABORACAO
DESCRICAO QUANTIDADE INVENTARIO
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ANEXO Il = DO TERMO DE COLABORAGAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1. Condigdes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinacgdes:

. Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, Sistema Institucional de
Monitoramento, Avaliacdo e Controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracao

da Secretaria Municipal de Saude (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que por decisdo exclusiva

do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a andlise da prestacéo

de contas dos Termos de Colaboragao, tanto na parte assistencial como financeira.

. Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que comprovam a
execucgdo financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta

corrente e aplicacéo financeira, etc. Todos 0s documentos serdo anexados em forma de imagem

(PDF) ao sistema.

e Apresentar os resultados alcangados para cada meta/indicador pactuados nos Termo de

Colaboracao, assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.

. Certificar, através do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil todos os dados
enviados.

. Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

o Manter & disposi¢do da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliacdo (CMA),

responsével pelo acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboracdo, de forma permanente,

todas as informac@es relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais.

. Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo da Sociedade Civil a

proposta de orcamento e o programa de investimentos.
e Apresentar prestacdo de contas do Termo de Colaboracgédo que:

- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma, o

Plano de Trabalho e o Termo de Colaboracéo;

- Contenha elementos que permitam ao Gestor ou Comissdo Gestora da parceria avaliar o

andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;
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- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do
alcance das metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacao
de contas.

- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos

responsaveis indicados nos mesmos.
- Contenha documentacdo em consonancia com as disposicdes da legislacao tributéria.
1.2. Plano de aplicacdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente
Termo de Colaboracdo em instituicdo financeira oficial e o0s respectivos saldos serdo
obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a
titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em
conta poupancga, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que nédo

sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita

e despesa, de modo a evitar deficit orcamentario ou financeiro.
1.3. Execucao orcamentéria e prestagao de contas

Para a execucdo orcamentaria do presente Termo de Colaboragédo sera seguido o

seguinte procedimento:

O acompanhamento orcamentério/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de
Saude sera efetivado por consulta ao Painel de Gestao de Parcerias que gerara relatorios
gerenciais para subsidiar a avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e

Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos érgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organiza¢do da Sociedade Civil se
dara em 8 (oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboracdo
e em estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso

anexo ao Termo de Colaboracéo.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da

prestagéo de contas pela Organiza¢do da Sociedade Civil.
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A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacao da prestacdo de

contas do penultimo repasse efetuado.
A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

¢ A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

¢ A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo de

Colaboracao;

¢ A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A quarta prestagdo de contas mensal serd feita no 5° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A quinta prestacdo de contas mensal serd feita no 6° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A sexta prestacdo de contas mensal serd feita no 7° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 9° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A nona prestacdo de contas mensal serd feita no 10° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

e A décima prestagdo de contas mensal serd feita no 11° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

¢ A décima primeira prestagdo de contas mensal serd feita no 12° més de vigéncia Termo de

Colaboracéo;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do

Termo de Colaboracéo;
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¢ A décima terceira prestacao de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima quinta prestacdo de contas mensal serd feita no 16° més de vigéncia do Termo

de Colaboracéo;

¢ A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do Termo

de Colaboragédo

¢ A décima sétima prestacdo de contas mensal seré feita no 18° més de vigéncia do Termo

de Colaboracéo;

¢ A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A décima nona prestacdo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo o;

¢ A vigésima prestacao de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;

¢ A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do

Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do

Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima terceira prestacdo de contas mensal seré feita no 24° més de vigéncia do

Termo de Colaboracéo;

¢ A vigésima quarta prestacdo de contas mensal serd feita no més subsequente ao de sua

execugao.

1.4. Conforme previsto na Resolucdo CGM 1.285, de 23 de fevereiro de 2017, a

prestacédo de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas deverd ser apresentada até o 10°

dia util do més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a Ultima
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entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por
base a autuacdo do processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da
parceria.

A competéncia da execucéo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao de
Parcerias até o 10° dia util de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacédo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro
documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela
CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestéo
das Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execugcdo deste Termo de Colaboragdo, além do extrato bancario que comprove a

existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.
1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do
Rio de Janeiro, deverédo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela Organizacdo da Sociedade

Civil para a movimentacao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nédo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta

movimento que nao podera ter limites de créditos concedidos pela instituicao financeira.

Os rendimentos de apliacacdo serao obrigatoriamente computados a crédito do Termo
de Colaboracéao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar

de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboragdo podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboragdo
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as acfes, sem interrup¢éo, da parceria. O
extrato com a comprovacao da transferéncia deverd integrar a prestacdo de contas final do termo que
esta se encerrando, e a prestacédo de contas inicial do novo termo, com a indicacéo dos rendimentos

financeiros auferidos no periodo, se for o caso.
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1.5.1. Descricdo dos recursos orcamentarios no cronograma de desembolso

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma

vincualda ao apoio a gestéo, outra ao custeio e a terceira a perfomance.
PARTE 1 — Recursos de apoio a gestéao

PARTE 2 — Recursos de custeio

1.5.1.1. Recursos or¢camentarios referetes a PARTE 1 - Apoio a gestao

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a
5% (cinco por cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre
apoio a gestdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da
Coordenadoria Geral de Emergéncia (CER), sendo 4% (quatro por cento) para

destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado a CER.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo

diretamente relacionadas ao objeto da parceria.
1.5.1.2. Recursos or¢gamentarios referetens a PARTE 2 - Custeio

Os recursos orcamentérios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante
necessario para custeio das agoes e servigos de saude , considerando o seu pleno
funcionamento. Ou seja, considerando producéo fisica coerente com a capacidade

instalada dos servigcos gerenciados pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentérios refertes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (0ito)
parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio

das unidades.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser

objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

1.6. Condi¢cdes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de

desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragéo, correspondente ao custeio dos trés

primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro)

aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de

conta corrente especifica para movimentacdo e comprovagdo das despesas realizadas
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através de extrato bancario mensal.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagcdo — CMA,
conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotacdo orcamentaria

A execuc¢do do presente Termo de Colaboracao onerara a dotacado orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT
, ND no ano subsequente no PT que o

suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 —
Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Parte Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no

préprio Cronograma de Desembolso.
1.8. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou
Comissdo Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracao,
deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de

extrato bancério no prazo determinado.
1.9. Manutencéo e apresentacdo dos documentos fiscais e contéabeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos
os documentos fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes
de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos

orgaos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério
de Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos 6rgaos

fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cédo de carimbo

identificador da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura
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de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Termo de Colaboracéo e de seus respectivos Termos Aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou

permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos 0s recibos e notas fiscais devem ter

0 atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisicao de materiais permanentes

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Termo de Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL apresentar os documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a
aquisicdo e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da
compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada

unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimbnio e fornecido

como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e CMA.

1.11. Dos Documentos que Compdem a Prestacdo de Contas

A prestagdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste
anexo, além dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir

relacionados:
e Oficio de apresentagéo da prestacdo de contas (item 1 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se
documentos de comprovacdo da realizacdo das acdes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros
comprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da Organizacéo da
Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);

e Relatério de Execucgdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo,
descricdo de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o nimero e o
tipo dos documentos comprobatérios correspondentes, o favorecido, o nimero de
referéncia do documento no extrato bancario do respectivo depésito individualizado

de quitacdo e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);
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Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de
cada item de despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa
orcamentaria do plano de trabalho da parceria, de forma a auxiliar a analise e a
emissdo do parecer técnico por parte do gestor ou comissdo gestora da parceria
(item 5 do ANEXO A);

Extrato da conta bancéria especifica da parceria, evidenciando a movimentacao
financeira do periodo da prestacdo de contas e o0 extrato da aplicacdo financeira,

guando houver;
Conciliagcdo do Saldo Bancério (item 6 do ANEXO A);

Demonstrativo de Aquisi¢cbes / Producdo de bens, demonstrando a pertinéncia do
bem ou direito ao objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a
anotacdo de inalienabilidade e a de transferéncia de sua propriedade para a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

Cépia dos comprovantes das despesas;

Na parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, anexando-se
documentos de comprovacao da realizacdo das acdes, tais como listas de presenca,

fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.

A prestacdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutencdo do
saldo ndo utilizado da verba resciséria trabalhista em aplicagdo financeira da

parceria, em conformidade com o Cronograma.

Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboracdo, com apropriacédo

por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

Informacéo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela
instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de

Colaboracéo.

Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do

Termo de Colaboracgéo.

Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Termo de Colaboragéo,
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deverd ser apresentada também a seguinte documentacéo:

e Folha de pagamento discriminando, além do salario: o nome do empregado; o n° do
PIS; o n° e a série da CTPS*; 0 INSS, 0 IRRF?; 0 FGTS; o 13° salario; as férias; e 0s
beneficios sociais concedidos (plano de saude, vale-transporte, seguro de vida). O
documento deve vir acompanhado da correspondente relagdo de pagamento
recebida pelo banco;

¢ CoOpia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e CoOpia das rescisdes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de

pagamento dos respectivos encargos.

¢ Em se tratando de trabalho autbnomo, devera ser apresentada copia do recibo de
pagamento de autdbnomo devidamente assinado, do documento de identificacédo
civil/profissional (com CPF), e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da
prestacéo do servico;

e Demonstrativo da projecéo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria,
dos empregados contratados pelo regime da CLT?, discriminando os valores dos
encargos sociais, fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos, gastos
e a aplicacdo financeira dos saldos, assinado pelo representante legal da
ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

¢ Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execucdo da parceria
deverdo ser mantidos arquivados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
organizados por més, a disposicdo do orgdo/entidade responsavel pela parceria e

dos érgéos de controle interno e externo.

¢ Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execucgéo
do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga
horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para

férias, 13° saléario e rescisoes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

! carteira de Trabalho e Previdéncia Social
2 Imposto de Renda Retido na Fonte

® Consolidacao das Leis Trabalhistas
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Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao
final da vigéncia da parceria, esta devera apresentar, na ultima prestacdo de contas, 0
comprovante de recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento
do termo de parceria, ou a conta indicada por este, quando tratar-se de parceria com

recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados
os documentos de doacdo no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a
Secretaria adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagéo dos bens.

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE
(Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrbnica) ou nota fiscal fatura acompanhada da
duplicata quitada/recibo/declaracdo ou comprovante de pagamento eletrdnico que
identifique a nota fiscal, emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e

contendo o nome e numero do Termo de Colaborag&o no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servicos ou as aquisi¢cdes
realizadas, o valor unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem
ou servico, de forma a possibilitar saber por quais servigcos ou aquisicdes efetivamente a

administracdo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverdo ser compativeis com o

periodo de vigéncia do Termo de Colaboracao.

N&o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento
gque ndo apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da mercadoria

ou do servi¢o tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a
disposi¢do dos 6rgados de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da

aprovacao da prestacao da prestacdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcéo

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.
1.13. Da analise e aprovacéao da Prestacdo de Contas

O Municipio decidird sobre a regularidade, ou n&o, da aplicagdo dos recursos
transferidos, manifestando-se formalmente quando da apreciagdo da prestacdo de contas,

em conformidade com Resolugdo CGM n° 1285, de 23 de fevereiro de 2017.
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Assim, apés analise, o Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria devera instruir o
processo da prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter
informacdes quanto ao cumprimento dos objetivos para a etapalfase, prevista no plano de
trabalho, para o periodo da prestacdo de contas e os resultados alcancados e manifestagéo
quanto a aceitagao total, parcial e/ou impugnac¢éo com indicacao do valor em questao.

No caso de aceitacdo parcial, no parecer devera conter as informagbes quanto a
parte em que esta em condi¢des de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com
identificacdo da impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por notificacdo, para fim de regularizacéo, quando

for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestagdo de contas conter impropriedade, incorre¢cdo, erro ou
irregularidade, n&o regularizada ou ndo passivel de regularizagédo, poderé ser aprovada com
ressalva e o valor correspondente a glosa devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, na conta bancéria especifica, em até 10 (dez) dias da comunicacao, ou

compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuagéo da parceria.

A prestacdo de contas serd aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste
anexo e da Resolugcdo CGM n° 1285, de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento
da unidade administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade

adminsitrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificagdo de impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade
passivel de regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de
despesas aplicara as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracdes, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de Informacdes Gerenciais de
Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&o tenha
sido recolhido ao municipio em até 30 (trinta) dias apds o término da parceria, exauridas
todas as providéncias cabiveis, o processo devera ser instruido com a apuragdo do valor

atualizado para proceder a inscrigdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos
mesmos, deverd ser instaurada tomada de contas para apuracdo dos fatos, identificacéo

dos responséveis e quantificagdo do dano, na forma da legislacao vigente.
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A autuacgdo e instrucdo dos processos de prestacdo de contas deverdo atender ao
disposto no Decreto n° 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n° 12.890,
de 12 de maio de 1994.

A execucdo e controle do Termo de Colaboracdo celebrado com ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, pela Secretaria Municipal de Saude, serdo realizados pelas
Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo — CMAs, conforme previsto na Resolugdo SMS n°
5.065, de 15 de setembro de 2021.

Ficam as Comissfes de Monitoramento e Avaliacdo denominadas para os fins deste

Anexo como Comissfes de Avaliacao.

A Comissbes de Avaliacdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da

agenda de reunides publicado em Diéario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunides das Comissdes de Avaliagdo deverdo ser realizadas nas dependéncias

da sede da Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdes de Avaliacdo podedo se reunir extraordinariamente sempre que
entender necessario e/ou for solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, ou pela
instituicdo parceira, a fim de tratar de questdes relativas a fiscalizacdo e monitoramento dos

instrumentos de parcerias.

O relatério conclusivo da Comissédo de Avaliacdo, relativo ao periodo de avaliagdo devera

contemplar as seguintes informacoes:

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa

de Trabalho pactuado e também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacao dos recursos, a eficiéncia e eficicia dos servigos de saude prestados

a populacao;

c) Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando

couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos

servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados
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alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do Termo de Colaboragéao;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado;

g) Informagdes de inspec¢des regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificagdo das instalagbes das unidades de saude e postos de

trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a fixagéo

e rotatividade de profissionais de salde, quando couber.

As deliberagbes das Comissdes de Avaliacdo deverdo respeitar a regulamentacao

especifica em vigor.

Os repasses financeiros serdo realizados em conformidade com o previsto no
cronograma de desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retencdes

promovidas pela fiscalizagcdo, nao forma prevista neste Anexo.
e PARECER TECNICO

A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolugdo SMS, no uso das suas
atribuicdes que lhe sédo conferidas, conforme legislagdo em vigor, apds analise técnica,

apresenta os resultados consubstanciados, a seguir.

Este Parecer esta dividido em Andlise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e

Andlise de Metas Fisicas Contratuais.
I. Andlise Assistencial

Andlise das informacBes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO
(https://osinfol.prefeitura.rio/) bem como o Relatério de Andlise Assistencial informado

através do Painel de Gestdao OSINFO (https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliagcdo assistencial.

158


https://osinfo.prefeitura.rio/

Processo n?

]
RI o y 09/900.074/2023
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas

ITEM INDICADORES FORMULA META PESO PERIODO AVALIADO

MES/ANO

ALCANCE DAS METAS %

PERCENTUAL ATINGIDO 0% 0,00%

A Comisséao informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), de

toda vigéncia do presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIACAO DOS INDICADORES

COMP. | JAN FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN [ JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEzZ

2023

2024

2025

2026

b) Andlise Descritiva da Avaliag&o dos Indicadores.

Il. Avaliacdo Econdémico-Financeiro

A Comissao devera manter no item abaixo as informacdes relativas a execucdo
econdmico -financeira do periodo total do instrumento. Para a instrucdo dos processos
administrativos anuais, devem constar na Ata das reunides apenas os dados do exercicio

em analise.
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CRONOGRAMA 2023

Cronograma
2023
ERGON/
CUSTEIO

Retencao/
Desconto

Glosas

Deliberado
pela
Comissao

Valor Pago

Saldo
Contratual
nao
Executado

N° do
Processo
de
Repasse

JAN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

FEV

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

ABR

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

MAIO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUL

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

AGO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

SET

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

ouT

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

NOV

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

DEZ

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

TOTAL

b) Deliberacéo Financeira de Custeio e investimento

Competéncia

Cronograma

Valor da

Prestacao
de Contas
no Painel
OSINFO

Glosa/
Retencéo

Desconto

Cota
Duodecimal
Disponivel

Valor
Repassado

Saldo a
Repassar
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c) Historico de glosas/retencdes

Valor

Efetivado em

Competéncia Justificativa Valor Acatado FinS;I“gc;er (competéncia
Deliberado apos Glosado informada no
Reanédlise quadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00

d) Acompanhamento dareserva de provisionamento

Competéncia Vir. a Acumulado Fonte Saldo em c/c Déficit
Provisionar (A) de Proviséo (B-A)
Data Saldo c/c Fonte

(B)
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e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informagfes da planilha 5.3

devem ser organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das conciliagdes.

N° DA CONTA N° DO OBJETO DO i
COMP. ORIGEM E/OU TERMO DE TERMO DE EXECUGCAO PROVISIONAMENTO
DESTINO COLABORACAO |COLABORAGAO
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO | RETORNO | TOMADO |REEMBOLSO|CONCESSAO
TOTAL

Nota Explicativa

f) Analise de Metas Fisicas Contratuais

g) Relatérios Analisados

RELATORIO

COMPETENCIA

Relatério de Despesa de Pessoal - RDP

Relatério de Avaliacdo de Metas/Indicadores
Assistenciais

Relatério de Visita Técnica
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Observac8es com relacdo a Prestacao de Contas no Painel OSINFO

a) Objeto da anélise: INSERIR analise PELA COMISSAO

b)Deliberacdes e Recomendacdes

DELIBERAGOES PRAZO ANALISE
TEM | |\FormAGAo | NATUREZA | FRAGILIDADE i PaRA | RESPOSTA | staTus
RECOMENDAGOES | RESPOSTA COMISSAO
c) RECOMENDAGOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)
c.1) Para a Instituicao;
c.2) Para a SMS.
d) Acompanhamento do monitoramento de preco
: VALOR " " DATA DA
‘ JUSTIFICATIVA |  ANALISE AGAO PREVISAO x
ITEM PERIODO ACATADO . = | EFETIVAGAO
DA OSC DA OSC PELA CMA FINAL DA ACAO DA ACAGH™

* Preencher apenas com as opg¢des disponiveis.

** Preencher com a competéncia estimada.

*** Informar 0 més que foi efetuado efetivamente a agéo final.

(Em més/ano)
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Representagao

Membro

Matricula

Sigla

Assinatura

TITULAR

SUPLENTE

*Resolucdo SMS
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ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO - Modelos de Formularios
1. Modelo de Oficio de Apresentacdo da Prestacao de Contas
(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de
20xx

Ao(A) Senhor(a)

NOME (nome do gestor publico da parceria)
CARGO (cargo do gestor publico da parceria)
ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX2 Prestagdo de Contas do Termo de Colaboragdo n°® xxx/20xx

Em cumprimento a Resolugdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de
apreciacdo, a prestacdo de contas da aplicacdo da xx& parcela dos recursos do Termo de
Colaboragdo n° xxxx/20xx, relativa ao periodo de Xxx/xx/xxx a Xxx/xx/xxx, referente ao
processo administrativo n°® xx/xxx.xxx/20xx, na importancia de R$xxxx, depositados na conta
corrente nN%.xxxx-xx da agéncia n° xxxx-xx do banco XxXxxxxxx.

Instruem a presente prestacdo de contas os seguintes documentos:
a) Relatério de Execucéo do Objeto;

b) Relatério de Execucdo Financeira;

C) Relatdrio de Execucdo Financeira da Contrapartida (se houver);
d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicacao financeira;

g) Conciliagédo do saldo bancério;
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h) Demonstrativo de aquisicao/producéo de bens;

I) Copias dos comprovantes das despesas;

j) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

) Justificativas (se houver);

m) Cépia da folha de pagamento;

n) Cépias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Copias das rescisdes de contrato de trabalho;

p) Cépias dos documentos do trabalho auténomo;

q) Demonstrativo da projecédo da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal da OSC
Razé&o Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentacao conforme a ordem apresentada no
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LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INiCIO:

TERMINO:
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EXECUCAO FISICA DO OBJETO
NO PERIODO IACUMULADO
META ETAPA/ FASE | DESCRICAO UNIDADE
PROGRAMADO [EXECUTADO PROGRAMADO [EXECUTADO

TOTAL
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EXECUGCAO FINANCEIRA DO OBJETO

ETAPA/ NO PERIODO ACUMULADO
META FASE DESCRIGAO VALOR

PROGRAMADO [EXECUTADO PROGRAMADO [ EXECUTADO

1) - ITEM DA DESPESA

2) - ITEM DA DESPESA

TOTAL

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

. e . Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Nome, identificagcdo e assinatura do representante legal da OSC ¢

. 0 li Razé ial o NP i
Razi0 Social com n® do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razéo Social com n° do CNPJ da assessoria

contabil
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o numero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no

periodo;

c) A Coluna “Descrigdo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme

especificado no plano detrabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase,

conforme especificado no Termo de Colaboragao;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada

para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no

periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada

acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada

acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item
da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver

alteracéo no Termo de Colaboragéo.

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto
no cronograma de desembolso, conforme totalizado nos mapas demonstrativos de

despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no Termo de Colaboracao;

k) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado

para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no

periodo;
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m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado

acumulado até o periodo;

n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado

acumulado até o periodo.
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3. Relatério de Execucgdao Financeira

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N°
XXIXXX XXX[20XX

TERMO N°

INiCIO:

TERMINO:
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RECEITA DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS:
BANCO | AGENCIA | CONTA CORRENTE R$
N° DO
DATA DA N° DO TIPO DO NOME DO BENEFICIARIO, DOCUMENTO
NATUREZA DA DESPESA! bESPESA | DOCUMENTO | DOCUMENTO | FORNECEDOR OU PRESTADOR | NO EXTRATO | VAFORES EM R
DE SERVICO BANCARIO

1) Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

2) Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa
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2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC . i o .
¢ Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria N .
Raz&o Social com n° do CNPJ da OSC

contabil
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da
parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA
DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas no Cronograma, mas necessarias para execucdo do projeto,
somente serdo aceitas mediante solicitacdo antecipada e formal da Organizacdo da

Sociedade Civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario serdo glosadas;

c) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo
periodo a que se referir a prestacdo de contas. Serd admitida excecdo apenas para 0S
encargos referentes a um determinado periodo que, por forca de legislacdo especifica,
vencam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia refere-se a um determinado

més, mas o0 vencimento sera sempre no subsequente;
d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser
demonstradas no Relatério de Execucdo Financeira da Contrapartida - acompanhado dos

comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestacdo de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM,
sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade

Civil e pelo seu contabilista.
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4. Relatorio de Execucéo Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)
PROCESSO N°
IXXIXXX XX XI20XX

TERMO N°

INIiCIO:

TERMINO:

176




Rio

Processo n?

SAUDE 09/900.074/2023
PREFEITURA Fls.:
RECEITA DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS:
BANCO | AGENCIA | CONTA CORRENTE R$
NOME DO  BENEFICIARIO, N DO
DATA DA N° DO TIPODO [FORNECEDOR OU PRESTADOR DOCUMENTO NO
NATUREZA DA DESPESA| pESPESA | DOCUMENTO | DOCUMENTO |DE SERVICO EXTRATO VASeIRES B
BANCARIO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa
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2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagcdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC

o . ~ : o . -
Razio Social com n° do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razéo Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da
parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA
DA DESPESA correspondente previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA,;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

179



Opih
&@ﬁ RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/900.074/2023
Fls.:

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/ XX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracao)
PROCESSO N° TERMO N°
XXIX XX XXX/20XX
INIiCIO: TERMINO:
(C) SALDO DO D) VALOR RECEBIDO NO (E) VALOR (F) SALDO PARA O
NTLIR EZS B DES e (B LRt PERIODO ANTERIOR PERIODO UTILIZADO NO PERIODO SEGUINTE
PERIODO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa
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1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA
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(E) VALOR
UTILIZADO NO
PERIODO

(C) SALDO DO (D) VALOR RECEBIDO
PERIODO ANTERIOR NO PERIODO

(F) SALDO PARA O

(A)NATUREZA DA DESPESA | (B) VALOR PERIODO SEGUINTE

3)ltem da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 + 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificag&o e assinatura do contabilista da OSC

Razéao Social com n® do CNPJ da OSC N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da
assessoria contabil
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PREFEITURA Fls.:

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada
item da despesa previsto no cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se
houver alteragdo no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa
previsto no Cronograma do cronograma de desembolso, conforme o Relatério de Execucgéo
Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo da parceria, cujo
somatorio devera ser demonstrado na linha “TOTAL” do Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do
Demonstrativo da prestacdo de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item
da despesa no periodo, em conformidade com o repasse de recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item
da despesa no periodo, em conformidade com o Relatério de Execucdo Financeira do
periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e
remanescente até o periodo, obtido pela subtracao do total da Coluna (E) do somatério das
Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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6. Conciliagao do Saldo Bancario

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)
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BANCO |AGENCIA CONTA CORRENTE N° PROCESSO N° XX/XXX.XXX/20XX TERMO Ne:
DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS
5 N° E TIPO DE REFERENCIA NO RELATORIO DE
DATA DA EMISSAO e NOME DO CREDOR EXECUCAO FINANCEIRA VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
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DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR - CREDITOS

X N° E TIPO DE REFERENCIA NO RELATORIO DE| VALORESEMR$
DATA DA EMISSAG DOCUMENTO NOME DO DEVEDOR EXECUCAO FINANCEIRA

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE
CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS = (C +
B-A)

(E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR
(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS
G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E+ F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

(1) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagcdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n°® do CNPJ da
assessoria contabil

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razéo Social com n° do CNPJ da OSC
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Orientagdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacdo de contas em relagdo ao valor
real disponivel, considerando os ajustes da conciliagdo bancéria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e

ndo compensados ou deduzidos da conta bancéria, totalizando-os na alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancéria, tais como:
depésitos, transferéncia (DOC) e devolucbes creditados e ndo compensados na conta
bancaria, totalizando-os na alinea (B);

c) A alinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancéria do periodo da

prestacéo de contas;

d) Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da
conciliagdo bancéria, a alinea (D) deve conter o resultado da soma da alinea (C) com a
alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdo bancéria, alinea (L), da

prestacdo de contas do periodo anterior;

f) A alinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao

periodo da prestagdo de contas, identificado no extrato bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se

houver, referente ao periodo da prestacao de contas, identificado no extrato bancario;

h) Para demonstragdo do saldo na conta corrente antes da prestacédo de contas, a alinea

(H) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e (G);
i) A alinea (I) deve conter o total do Relatério de Execucéo Financeira;

) A alinea (J) deve conter o total do Relatério de Execugdo Financeira -
CONTRAPARTIDA,

k) Para demonstragdo do total das despesas da prestagdo de contas, a alinea (K) deve

conter o resultado da soma dos valores das alineas (I) e (J);
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[) Para demonstracdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da
conciliagdo bancaria, a alinea (L) deve conter o resultado da subtracéo da alinea (H) pela da

alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da

Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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PREFEITURA Fls.:

6. Demonstrativo de Aquisi¢des / Producéo de Bens

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUGCAO OU TRANSFORMAGAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)

PROCESSO N° TERMO N°
XXX XX XXX/20XX
INIiCIO: TERMINO:
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Fls.:

DATA

NUMERO DA
NOTA FISCAL

NOME DO BENEFICIARIO FORNECEDOR/
PRESTADOR DE SERVICO

DESCRICAO DO BEM COM O
NUMERO DE SERIE /
PRODUGAO / DIREITO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO
R$

VALOR TOTAL
R$

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUGAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razdo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da

assessoria contabil
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PREFEITURA
Orientacfes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisicdes, producdo ou

construcéo de bens em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;
b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execugédo Financeira;

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariagdo, de acordo com as
normas da Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil e pelo seu contabilista.
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PREFEITURA
MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DECREDENCIAMENTO (MODELO)
(em papel timbrado da Organizagcdo da Sociedade Civil )

A Secretaria Municipal de Saide

Rua — Rio de Janeiro-RJ

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a).

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pelo , para

representar a Organizacdo da Sociedade Civil

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°

no Edital de Chamamento Publico - n® CP 008/2023, a ser realizada em 07/11/2023,

podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos,

receber notificacdes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual

desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacao da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA

DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDACAO
PRIVADA OU ASSOCIACAO

A Secretaria Municipal de Saide
Chamamento Publico n°® 008/2023

, inscrita no CNPJ n°

: por intermédio do seu representante  legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos finsde

participacdo no Chamamento Publico supracitado que n&o possui na sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra fundacdo privada ou associagéo
(Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéo)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

A Secretaria Municipal de Saide
Chamamento Publico n° 008/2023

, inscrita no CNPJ n°

\ por intermédio do seu representante  legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue

relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgéo signatario, data inicial, final,

valor mensal e total, nUmero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéo)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

A Secretaria Municipal de Satde
Chamamento Publico n° 008/2023

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins de participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar

subdelegacédo para execucao de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacéao da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VIl DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

A Secretaria Municipal de Satde
Chamamento Publico n° 008/2023

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a),

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, sob as penalidadescabiveis, que nao possui no quadro funcional, profissional
gue tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administragdo Publica
Municipal, nos dltimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do
Decreto “N” n©19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

A Secretaria Municipal de Satde
Chamamento Publico n° 008/2023

, Organizacdo da Sociedade

Civilinscrita no CNPJ sobo n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndao emprega

menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituig&o.
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

A Secretaria Municipal de Satde
Chamamento Publico n° 008/2023

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hip6teses de
impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARACAO DE COTA MINIMA

A Secretaria Municipal de Satde
Chamamento Publico n° 008/2023

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do
seurepresentante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
daCarteira de Identidade n° e do CPFnn° , DECLARA, para fins

de participagdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para
pessoade cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)

199



@ Rio SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/900.074/2023

ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 008/2023

CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUACAO
MAXIMA
(CRITERIO)

Experiéncia

Tempo de experiéncia em gestdo de servicos
e acles em unidades de saude publicas ou
privadas.

Tempo de experiéncia em gestdo de servi¢os
e acdes voltadas a assisténcia veterinaria em
unidades de saude publicas ou privadas.

10

Grau de
adequacdo da
proposta
apresentada ao
objeto da
parceria

Aplicacéo do manual de compras

Politicas de recursos humanos, incluindo
plano de cargos e salarios, beneficios,
provisdes e incentivos aplicados aos
profissionais e saude do trabalhador

Publicizacdo das prestacbes de contas e
resultados assistenciais da OSC em seu sitio
institucional

Apresentacdo do documento que descreva 0s
principios éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funciondrios e Diretoria com
seus pares, subordinados e parceiros de
negécios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relacGes pessoais e
comerciais da OSC

Apresentacdo  de  documentos  que
comprovem a aplicagdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da
0osC

10

Capacidade
Operacional

NUmero de unidades publicas ou privadas
geridas com ac@es voltadas a gestdo na rede
de servicos de saude.

10

Tempo de uso do sistema de prontuarios
eletrdnicos em unidades de satde

10

Dimensionamento Gerencial e da Equipe
Assistencial

20

11

Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do
Servico de Satisfacdo dos Usudrios

10

12

Acles voltadas & qualidade, através de
Comissdes, Servi¢os, Protocolos Clinicos e
outros

13

Plano de acdo para monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade e
de Produtividade

14

Apresentacdo do cronograma de
implantacdo das diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de
término e darea responsavel) tendo como
referéncia o Quadro de Metas Fisicas do
Anexo Il.

60
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15 Proposta econdmica: volume de recursos 10
. (R$) destinados a Contratos e servigos
Economicidade —— 20
16 Proposta econdmica: yolyme de recursos 10
(R$) destinados ao Apoio a Gestéo
TOTAL 100
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