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SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVIGOS DE UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO, AMBULATORIO E ESPECIALIDADES EM MEDICINA VETERINA-
RIA E DE ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

CHAMAMENTO PUBLICO CP N° 008/2023- PROCESSO N° 09/900.074/2023
No dia treze de novembro de dois mil e vinte e trés, no Centro Administrativo Sdo Sebastido, Sede da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, 7° andar,
Cidade Nova, Centro, Rio de Janeiro/ RJ, CEP.: 20.211-901, neste ato representada pela Comissdo Especial de
Selegéo, devidamente nomeada por meio da Resolugdao SMS n° 5.972 de 01 de novembro de 2023, doravante
denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em face do que dispde o Edital de Convocagéo Publica n®
008/2023, cujo objeto ¢ 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVI-
GOS DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VETERINARIO, AMBULATORIO E ESPECIALIDADES EM
MEDICINA VETERINARIA E DE ACAUTELAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a

Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014, e o Decreto Municipal n° 42.696, de 27/12/2016, e suas alteragdes, deu-se
inicio, as 10:10 (dez horas e dez minutos), a Sessao Publica para divulgacédo do RESULTADO DO JULGAMEN-
TO DA PROPOSTA (ENVELOPE “A”) e ABERTURA DO ENVELOPE B - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO,
nos termos dos itens 13.3 do Edital em referéncia. Estavam presentes a sessao os proponentes participantes
assim representados:

M DOCUMENTO DE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL REPRESENTANTE IDENTIFICAGAO
JAQUELINE VOLPATO
02132799146 | DETRAN/PR
SOCIEDADE PAULISTA DE MEDICINA HUNGARE
VETERINARIA - SPMV LUCIANNE SANTIAGO
NOUVEL BATISTA 23594791-X SSP/SP
DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA | RAFAEL PEREIRA D'’AGOSTO 244698 OAB-RJ
MULTIPLA - DESAM MARCIA GABRIEL SILVA MG-2790028 SSPIMG

Preliminarmente, a Comiss&o Especial esclareceu a questdo de ordem suscitada pela representante da SPMV
no que diz respeito ao ndo atendimento aos itens 7.1.2 e 7.1.2.2, os quais foram identificados o atendimento
pelas OSCs ANCLIVEPA e DESAM no sentido de que ambas as instituicdes possuem norma de organizagdo
interna prevendo, expressamente, o disposto nos itens supramencionados, conforme art. 49 e art. 17 - paragrafo
1° dos respectivos estatutos.

Apods, a Comisséo passou a apresentar andlise do julgamento referente as propostas técnicas conforme item 11
do Edital n° 008/2023, das seguintes proponentes:

SPMV
i B PONTUA(}AO PONTUA(}AO PONTUACAO B
CRITERIO ITEM DESCRICAO MAXIMA SUBITENS MAXIMA OBTIDA OBSERVAGAO
(ITEM) (SUBITEM)
Pag. 469 a 511 - Pref Mun Sao Paulo - 28
meses (10/2002 a 02/2005);
Pag. 519 a 559 - Pref Mun Jo&o Pessoa - 8
Tempo de experiéncia em meses (02/2023-10/2023);
- : ~ Pag. 627 - CBEA-Mogi da Cruzes (inicio em
1 | gestdo de servicos e agbes em 5 - - 5,00 02/10/2023) 1 més;
unidades de .s‘afjde pablicas ou Pag. 635 GAARI - 43 meses (12/2019 a 06/23);
privadas. Pag 629 a 633 - DG Prevent - 43 meses
(01/2020 a 07/2023);
Total, em linha de tempo: 67 meses = 5 anos e
Experiéncia dez meses
(Maximo 10 pontos) Pag. 469 a 511 - Pref Mun Sao Paulo - 28
meses (10/2002 a 02/2005);
Pag. 519 a 559 - Pref Mun Jo&o Pessoa - 8
Tempo de experiéncia em meses (02/2023-10/2023);
gestdo de servigos e acdes Pag. 627 - CBEA-Mogi da Cruzes (inicio em
2 voltadas a assisténcia 5 - - 5,00 02/10/2023) 1 més;
veterinaria em unidades de Pag. 635 GAARI - 43 meses (12/2019 a 06/23);
saude publicas ou privadas. Pag 629 a 633 - DG Prevent - 43 meses
(01/2020 a 07/2023);
Total, em linha de tempo: 67 meses = 5 anos e
dez meses
Copia do Manual de Compras Utilizado para
Aquisicdo de Materiais e Equipamentos e Contratagéo 0,50 0,50 Pag. 359 a 367;
de servigos de Pessoa Juridica
O link da pagina da organizagéo da Sociedade civil na 0,50 0,50 Pég. 357: Informagéo disponivel em fink:
L Internet que possui este manual
Aplicagdo do manual de - -
3 compras 2 Critério objetivo de escolha de fornecedor
(obrigatoriedade de cotagéo de prego com, no 0,50 0,50 Pag. 367;
minimo, trés fornecedores)
Apresentar um processo de compra/contratagéo Pag. 369 a 373; Proponente apresentou o
realizado pela instituigdo, cumprindo estes critérios, 0,50 0,00 processo de compra solicitado, porém nao
impresso e seu link de acesso para verificagéo. apresentou o link;
Descrigao das competéncias dos cargos a serem 0,25 0,00 Informacéo indisponivel no Envelope A
contratados
Boas praticas da gestéo da folha de pagamento 0,25 0,00 Informacéo indisponivel no Envelope A
Politicas de recursos humanos, Gratificagéo de Titulagéo 0,20 0,00 Informagéo indisponivel no Envelope A
Grau de adequagéo da incluindo plano de cargos e Gratificagdo por desempenho 0,20 0,00 Informagao indisponivel no Envelope A
proposta apresentadaao |, | saldrios, beneficios, provisoes 2 Gratificaca bilidade Técni 0,20 0,00 Informacao indisponivel no Envelope A
objeto da parceria e incentivos aplicados aos ¢do por responsabilidade Técnica , , nformag&o indisponivel no Envelope
(Maximo 10 pontos) profissionais e satde do Gratificagao por tempo de servigo 0,20 0,00 Informagéo indisponivel no Envelope A
trabalhador. Gratificagéo de Preceptoria 0,20 0,00 Informagéo indisponivel no Envelope A
Apresentacéo de plano de cargos e salarios praticado
pela instituigdo por meio de link de acesso para 0,50 0,50 Pag. 1013; Informagao disponivel em link;
verificagdo
Acesso publico a pres‘:ﬁ;ﬁ’(;’e contas (print da tela 0,50 0,50 Pag. 1017; Informagéo disponivel em link;
Apresentar um relatério de auditoria externa
L . independente do ultimo exercicio fiscal (print da tela, 0,50 0,00 Informagéao indisponivel no Envelope A
Publicizagéo das prestagdes documento impresso e link)
5 de contas e resultados 2 Apresentar relatério de prestagdo de contas
assistenciais da OSC em seu ) - ) : 0,50 0,50 Pag. 1019 a 1028;
e assistenciais (print da tela e link)
sitio institucional
Apresentar contrato vigente de sistema informatizado Pag. 1029 a 1053; Apresentada proposta
de gestao administrativa contendo, no minimo, gestao comercial de automagao néo concretizada -
= - = 0,50 0,00 = . e
da folha, gestéo orgamentaria e gestédo de compras documento ndo atende a especificagdo em
(documento impresso) edital;
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Apresentagao de documento que descreva a politica

Pag. 1073 a 1103; Informagao disponivel em

Apresentagéo do documento de compliance e integridade da organizagdo da 1,00 1,00 link:
que descreva os sociedade civil. ’
principios éticose Ata da reunido que comprove a aprovag&o da politica
compojamenta|s que norteiam de compliance pelo conselho administrativo e/ou
o relacionamento e a conduta pela diretoria, conforme disposic&o estatutaria da 0,25 0,25 Pag. 1111 a 1115;
institucional de organizagao disponibilizada no sitio eletronico da
6 funcionarios e Diretoria com 2 instituicao
Seus pares, Organograma atualizado da instituigéo disponivel no Pag. 1123 e 1125; Informagao disponivel em
subordinados e parceiros de ganog . . o 9. . P 0,25 0,25 9- B ¢ P
. . sitio eletronico da instituigao link;
negocios, visando —————— - — —
manter uma postura de Estatuto da |nst|tU|c;ao‘d|spoln|2/el no sitio eletrénico 0.25 0.25 Informacao disponivel em fink:
transparéncia e ética nas da instituigao
relagbes pessoais e comerciais Ata da ultima reunido do conselho, realizada nos P4q.1065 a 1066: Informacao disponivel em
da OSC. ultimos seis meses, anteriores a data da publicagéo 0,25 0,25 9- ’ link: ¢ p
do edital, disponivel no sitio eletrénico da instituicéo !
Designagdo de um oficial/comité/comissdo de 0,25 0,25 Pag.1117; Informagao disponivel em link;
integridade
Implementacgéo de politicas e procedimentos escritos 0,25 0,00 Informacao indisponivel no Envelope A
Estabelecimento de educagéo e treinamento efetivos 0,25 0,00 Informacéo indisponivel no Envelope A
Apresentacédo de documentos - . =
Desenvolvimento de linhas de comunicagéo
que comprovem a . . ) o .
L - efetivas que incluam um canal para recebimento de 0,50 0,00 Informacgéo indisponivel no Envelope A
7 aplicagéo e efetividade da 2 L -
o ) comunicagdes anonimas
Politica de Compliance
e Integridade da OSC. Condugé&o de auditoria e monitoramento internos 0,25 0,00 Informagéo indisponivel no Envelope A
Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes
de conduta, por meio de parametros disciplinares 0,25 0,00 Informacao indisponivel no Envelope A
amplamente divulgados
Aplicacao das medidas corretivas 0,25 0,00 Informacao indisponivel no Envelope A
Pag. 469 a 511 - Pref Mun S&o Paulo - 28
meses (10/2002 a 02/2005);
Nimero de unidades piblicas Pag. 519 a 559 - Pref Mun Jo&o Pessoa - 8
ou privadas cor'; meses (02/2023-10/2023);
8 - P N = 10 - - 5,00 Pag. 591 a 627 - CBEA-Mogi da Cruzes (inicio
acdes voltadas a gestdo na N
rede de servigos de saude em 02/10/2023) 1 més;
¢ Pag. 635 GAARI - 43 meses (12/2019 a 06/23);
Pag 629 a 633 - DG Prevent - 43 meses
(01/2020 a 07/2023);
Tempo de uso do sistema de
prontuarios - .
9 eletrdnicos em unidades de 5 0,00 Informacao indisponivel no Envelope A
saude
Dimensionamento Gerencial e Nao foi apresentado relatério do CNES ou
10 da Equipe 20 - - 0,00 qualquer outro tipo de comprovagao de vinculo
Assistencial com funcionario;
Instrumentos de Pesquisa e Apresentar link do relatdrio de pesquisa de safisfagao 7,00 7,00 Pag. 1167; Informacao disponivel em link;
1 Organizagéo 10 utilizado pela instituicédo
Servigo de Satisfagédo dos i Ari i 5
¢ - ¢ Pesquisa realizada com pelo menos 1000 usuarios 3,00 0,00 Universo de u.suanos da‘ pesquisa nao
. Usuarios informado;
Capacidade AC tadas 2 lidad
Operacional oes volladas a qualidade, Documento que estabelega a forma de instituigdo . X
(Maximo 60 pontos) 12 latr~aves de ) 5 e competéncia da comissao voltada a qualidade de 5,00 5,00 Pag. 377 a 419, 313 a 353 - Prqto(zolos, Pag.
Comissdes, Servigos, . 1069, 1111 a 1115 - Comissoes;
S prontuario
Protocolos Clinicos e outros
Print da tela do sistema eletronico de monitoramento Pag. 1173 - 121.1; - Relatorio de colgnas © Imﬁhas
~ . . (conforme planilha MS excel), com informagdes
da Taxa de ocupagédo da unidade gerida pela 0,50 0,50 . - .
instituicao do tempo de inicio e término de procedimentos
Plano de agéo para ¢ ao longo do atendimento;
monitoramento de Indicadores Print da tela do sistema eletrdnico de monitoramento . .
3 de Desempenho de Qualidade 4 da Rotatividade dos funcionarios 0,50 0,00 Informag&o indisponivel no Envelope A
e de Produtividade Documento que descreva os meios de verificagdo
a serem utilizados para monitorar os indicadores de . . .
desempenho, de qualidade e de produtividade dos 3,00 3,00 Pag. 1312135, 257 a 265,
servigos ofertados
Apresentagdo do cronograma
de implantacdo das
diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de .
14 s P . 6 - - 6,00 Pag. 59 a 63; 421 a 431;
inicio, data de término e area
responsavel) tendo como
referéncia o quadro de metas
fisicas do Anexo Il
Proposta econémica: volume
de recursos (R$) -
B 15 destinados a Contratos & 10 R$ 15.892.908,12 5,00 pagina 229 a 235
E’cpnomladade servigos
(Maximo 20 pontos) —
Proposta econémica: volume
16 de recursos (R$) 10 R$ 2.216.362,56 5,00 pagina 229 a 235
destinados ao Apoio a Gestéo
TOTAL 51,75

Ano XXXVII « Ne 163 ¢ Rio de Janeiro Terca-feira, 14 de Novembro de 2023

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terca-feira, 14 de Novembro de 2023 as 2:24:33 Codigo de Autenticago: 96faa9e0




'D.0. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANCLIVEPA
i B PON]‘UAQAO PON]’UA(;AO PONTUACAO B
CRITERIO ITEM DESCRICAO MAXIMA SUBITENS MAXIMA OBTIDA OBSERVAGAO
(ITEM) (SUBITEM)
Pag. 418 - Ibram - DF - 65 meses (04/2018 a
08/2023);
Pag. 424 - Ibram - DF - 24 meses (11/2021 a
10/2023);
Pag. 437 a 464 - PMSP/SMS/ZL - 47 meses
(12/2019 a 10/2023);
Pag. 471 a 490 - PMSP/SMS/ZS - 40 meses
Tempo de experiéncia em (07/2020 a 10/2023);
gestdo de servigos e agdes em Pag. 498 a 511 - Pref. Ferraz de Vasconcelos -
1 idades de satde publicas o 5 - - 5,00 12 meses (09/2022 a 09/2023);
unidades de saude publi u Pag. 512 a 570 - Pref. Osasco - 57 meses (02/19
privadas. a 10/23) )
Pag 574 a 601- Pref. Sdo Bernardo do Campo -
10 meses (12/22 a 10/23)
Pag 602 a 616- Pref. Fortaleza - 38 meses
(09/20 a 09/23)
Pag. 617 a 633- Pref. Taubaté - 17 meses (05/22
a 10/23)
Experiéncia Total 65 meses = 5 anos e 5 meses
(Méaximo 10 pontos) Pag. 418 - Ibram - DF - 65 meses (04/2018 a
08/2023);
Pag. 424 - Ibram - DF - 24 meses (11/2021 a
10/2023);
Pag. 437 a 464 - PMSP/SMS/ZL - 47 meses
(12/2019 a 10/2023);
Pag. 471 a 490 - PMSP/SMS/ZS - 40 meses
Tempo de experiéncia em (07/2020 a 10/2023);
gestéo de servigos e agbes Pag. 498 a 511 - Pref. Ferraz de Vasconcelos -
2 voltadas a assisténcia 5 - 0,50 5,00 12 meses (09/2022 a 09/2023);
veterinaria em unidades de Pag. 512 a 570 - Pref. Osasco - 57 meses (02/19
saude publicas ou privadas. a 10/23) )
Pag 574 a 601- Pref. Sdo Bernardo do Campo -
10 meses (12/22 a 10/23)
Pag 602 a 616- Pref. Fortaleza - 38 meses
(09/20 a 09/23)
Pag. 617 a 633- Pref. Taubaté - 17 meses (05/22
a 10/23)
Total 65 meses = 5 anos e 5 meses
Cépia do Manual de Compras Utilizado para Aquisigao
de Materiais e Equipamentos e Contratagéo de 0,50 0,50 Pags: 716 a 729
servigos de Pessoa Juridica
O link da p?gina da organizag_éo da Sociedade civil na 0,50 0,50 Péag: 204
Aplicagéo do manual de nternet que possui este manual
3 P compras 2 Critério objetivo de escolha de fornecedor
P (obrigatoriedade de cotagéo de prego com, no minimo, 0,50 0,50 Pag: 204
trés fornecedores)
Apresentar um processo de compra/contratacéo . . . ~
realizado pela instituigdo, cumprindo estes critérios, 0,50 0,00 A OSCf a_pr_esentptljlo link na p~agl911 porem nao
: ) L oi disponibilizada versao impressa
impresso e seu link de acesso para verificagéo.
Descrigdo das competéncias dos cargos a serem 0.25 025 pag: 77 a 85
contratados
Boas praticas da gestdo da folha de pagamento 0,25 0,25 pag: 218
Politicas de recursos humanos, Gratificagio de Titulagao 0,20 0,20 pag: 91 a 97
|r|1(’:lylndtc; pla?'olde cargos e Gratificagdo por desempenho 0,20 0,20 pag: 93, 98 a 110
4 Saeaiugzhtisgz ;%ﬁ(s:,aggc;v;sooses 2 Gratificas,‘f‘lo por responsabilidade Técnica 0,20 0,20 pag: 94, 98 a 110
profissionais e satde do Gratificagdo por tempo de servigo 0,20 0,20 pag: 95, 98 a 110
trabalhador. Gratificagdo de Preceptoria 0,20 0,20 pag: 96, 98 a 110
Apresentagao de plano de cargos e saldrios praticado
pela instituicdo por meio de link de acesso para 0,50 0,50 pag: 89 a 91; Informagao disponivel em link;
Grau de adequacéo da verificagao
proposta apresentada ao Acesso publico & prestag&o de contas (print da tela e link) 0,50 0,50 pag 205 e 206; Informagéo disponivel em link;
objeto da parceria Apresentar um relatério de auditoria externa
(Maximo 10 pontos) independente do ultimo exercicio fiscal (print da tela, 0,50 0,50 pag 205 a 214
Publicizagéo das prestagées documento impresso e link)
de contas e resultados Apresentar relatorio de prestagdo de contas . . R~ . e
5 assistenciais da OSC em seu 2 assistenciais (print da tela e link) 0,50 0,50 pag 215 a 218; Informagéo disponivel em link;
sitio institucional Apresentar contrato vigente de sistema informatizado
di gestéo adm|~n|strat|va cor’ltgndo, no~m|n|mo, gestéao 0,50 050 pag 218; 964 a 981;
a folha, gestdo orgamentaria e gestdo de compras
(documento impresso)
Apresentagao de documento que descreva a politica
Apresentacéo do documento de compliance e integridade da organizagao da 1,00 1,00 pag: 219; 702 a 707;
que descreva os sociedade civil.
principios eticos e Ata da reunido que comprove a aprovagéo da politica
comportamentais que norteiam de compliance pelo conselho administrativo e/ou pela 0.25 0.25 pag: 219; 713 a 714; Informagao disponivel em
o relacionamento e a conduta diretoria, conforme disposigéo estatutaria da organizagao ’ ' link;
_ institucional de disponibilizada no sitio eletrénico da instituigdo
6 funcionarios e Diretoria com 2 Organograma atualizado da instituicdo disponivel no
seus pares, sitio eletrdnico da instituigio 0,25 0,25 pag: 221 e 222; Informag&o disponivel em link;
subordinados e parceiros de — - — —
negocios, visando Estatuto da |nst|tulgao_d|spoplyel no sitio eletrénico 0.25 025 pag: 222: Informagdo disponivel em link;
manter uma postura de da instituicao
transparéncia e ética nas Ata da Gltima reunido do conselho, realizada nos Disp.om'vel no site ( ata do dia 18/09/2023);
relagdes pessoais e comerciais dltimos seis meses, anteriores & data da publicago 025 025 https://hospitalveterinariopublico.com.br/wp-

da OSC.

do edital, disponivel no sitio eletronico da instituigao

content/uploads/2023/11/Ata-da-ultimo-reuniao-
do-conselho-administrativo-e-diretoria-novo.pdf
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Designacéo de um oficial/comité/comissdo de

integridade 0,25 0,25 pag: 126;127; 856 e 857
Implementacgéo de politicas e procedimentos escritos 0,25 0,00 Informacao indisponivel no Envelope A
Estabelecimento de educagéo e treinamento efetivos 0,25 0,00 pag: 159; 174 a.176;914 § Na.o foi c.omprovado 0
Apresentagio de documentos treinamento efetivado;
que comprovem a Desenvolvimento de linhas de comunicacédo
7 aplicacéo e efetividade da 2 efetivas que incluam um canal para recebimento de 0,50 0,50 pag: 962;
Politica de Compliance comunicagdes andénimas
e Integridade da OSC. Condug&o de auditoria @ monitoramento internos 0,25 0,00 Informagao indisponivel no Envelope A
Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes
de conduta, por meio de parametros disciplinares 0,25 0,00 Informacgéao indisponivel no Envelope A
amplamente divulgados
Aplicagao das medidas corretivas 0,25 0,00 Informagéao indisponivel no Envelope A
8 UNIDADES; pag 197 e 198
Ibram - DF - 24 meses (11/2021 a 10/2023);
. . . PMSP/SMS/ZL
Numerguder;.\l/r;lg::izsqubllcas PMSP/SMS/ZS
8 ~ P N = 10 - - 10,00 Pref. Ferraz de Vasconcelos
acgoes voltadas a gestao na
rede de servigos de saude Pref. Osasco
© Pref. Sdo Bernardo do Campos
Pref. Fortaleza
Pref. Taubaté
Tempo de uso do sistema de
9 prontuarios 5 ) ) 5.00 pag: 223 a 227
eletrdnicos em unidades de ’ Vetus - De 09/2012 a 10/2023
saude
Dimensionamento Gerencial e Nao foi apresentado relatério do CNES ou
10 da Equipe 20 - - 0,00 qualquer outro tipo de comprovagéo de vinculo
Assistencial com funcionario;
Instrumentos Qe P~equ|sa e Apresentar link d9 relatério dg pgsgulsa de satisfagédo 7.00 7.00 pag: 122 a 124; Informagéo disponivel em link;
1 Organizagao 10 utilizado pela instituicdo
Servigo de Satisfaggo dos Pesquisa realizad | 1000 usuri 3,00 3,00 1. 946 a 955
- esquisa realizada com pelo menos usuarios , , ag. a
Capacidade Usuarios 9 P pag
(Még;ec:%%onoar: o) Agbes Vo;ttfgszsa d(;ualldade, Documento que estabeleca a forma de instituigao
P 12 L ) 5 e competéncia da comissdo voltada a qualidade de 5,00 5,00 pags: 842 a 843;
Comissdes, Servigos, ..
.. prontuario
Protocolos Clinicos e outros
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento
da Taxa de ocupagédo da unidade gerida pela 0,50 0,50 pag: 932 a 945;
Plano d ~ instituicéo
ano de agado para - - Py -
monitoramento de Indicadores Print da tela do S|s?elma eletrénico (_ie mgnltoramento 0,50 0,50 pag: 232;
13 . 4 da Rotatividade dos funcionarios
de Desempenho de Qualidade - —
e de Produtividade Documento que descreva os meios de verificagdo
a serem utilizados para monitorar os indicadores de ..
desempenho, de qualidade e de produtividade dos 3,00 3,00 pag: 233 a 235
servigos ofertados
Apresentagao do cronograma
de implantagao das
diferentes atividades
assistenciais (tarefa, data de B}
14 o L . 6 - - 6,00 pag 736 a 747 anexo VII
inicio, data de término e area
responsavel) tendo como
referéncia o quadro de metas
fisicas do Anexo I
Proposta econémica: volume
de recursos (R$) .
. N 15 destinados a Contratos e 10 R$ 15.150.978,72 7,50 pag 898
'c<.)nom|C|dade servigos
(Maximo 20 pontos) —
Proposta econémica: volume
16 de recursos (R$) 10 R$ 2.112.896,06 7,50 pag 898 e 899
destinados ao Apoio a Gestao
TOTAL 73,25
DESAM
PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUACAO
CRITERIO ITEM DESCRIGAO MAXIMA SUBITENS MAXIMA OBTIDA OBSERVAGAO
(ITEM) (SUBITEM)
Pagina 1009 - SUBEM - 12 meses (08/17 a
08/18)
Tempo de experiancia em Pagina 1011 - Abrigo Cristo Redentor - 36
estéo%e servi pos e agbes em meses (2013 a 03/2016)
1|9 08 © act 5 - 5,00 5,00 Pagina 1012 - Fundagéo Le&o XIll - 17 meses
unidades de saude publicas ou
rivadas (07/13 a 12/14)
Experiéncia P ’ Péagina 1015 - Especifica Servigos de
(Maximo 10 pontos) Radiologia - 74 meses (01/2004 a 02/2010)
Total +10 anos nao coincidentes
Tempo de experiéncia em
gestdo de servigos e acdes -
2 voltadas 3 assisténcia 5 ) B 2,00 Pagina 1009 - SUBEM - 12 meses (08/17 a

veterinaria em unidades de
saude publicas ou privadas.

08/18)
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Copia do Manual de Compras Utilizado para

Aquisicdo de Materiais e Equipamentos e 0,50 0,50 paginas 652 a 660
Contratagao de servigos de Pessoa Juridica
O link da pagina da orgamzag_ao da Sociedade civil 0,50 0,50 pagina 661
L na Internet que possui este manual
Aplicagdo do manual de - -
3 compras 2 Critério objetivo de escolha de fornecedor
(obrigatoriedade de cotagao de prego com, no 0,50 0,50 pagina 662
minimo, trés fornecedores)
Apresentar um processo de compra/contratagéo
realizado pela instituigdo, cumprindo estes critérios, 0,50 0,50 paginas 663 a 673
impresso e seu link de acesso para verificagéo.
Descrigéo das competéncias dos cargos a serem 025 0.25 paginas 722 a 738
contratados
Boas praticas da gestdo da folha de pagamento 0,25 0,25 paginas 739 a 745
Politicas de recursos humanos, Gratificagéo de Titulagdo 0,20 0,20 paginas 751 a 752
mg:lymdo plan’o.de cargqs_e Gratificagédo por desempenho 0,20 0,20 paginas 753 a 754
4 salarios, beneficios, provisdes 2 —— — — —
e incentivos aplicados aos Gratificagé@o por responsabilidade Técnica 0,20 0,20 paginas 755 a 756
profissionais e satde do Gratificagé@o por tempo de servigo 0,20 0,00 Na&o foi localizado qualquer comprovante
trabalhador. Gratificagdo de Preceptoria 0,20 0,20 péaginas 759 a 760
Apresentagao de plano de cargos e salarios
praticado pela instituigdo por meio de link de acesso 0,50 0,50 paginas 761 a 789
para verificagéo
Acesso publico a prest:g;,;cl)()de contas (print da tela 0,50 0,50 paginas 790 a 791
Apresentar um relatério de auditoria externa
. . N independente do ultimo exercicio fiscal (print da tela, 0,50 0,50 paginas 793 a 810
Publicizagdo das prestacdes documento impresso e link)
5 de contas e resultados 2 ry : atorio tacho d :
B assistenciais da OSC em seu presentar relatério de prestagdo de contas -
Grau de adequagdo da sitio institucional assistenciais (print da tela e link) 0,50 0.50 paginas 811 a 839
propc:)‘stzta agresentac_ia ao Apresentar contrato vigente de sistema informatizado
o Je,o a parceria de gestéo administrativa contendo, no minimo, .
(Maximo 10 pontos) gestdo da folha, gestdo orgamentaria e gestdo de 0.50 0.50 paginas 840 a 852
compras (documento impresso)
Apresentagdo de documento que descreva a politica
Apresentagado do documento de compliance e integridade da organizacéo da 1,00 1,00 paginas 853 a 900
que descreva os sociedade civil.
principios éticos e Ata da reuni&o que comprove a aprovagéo da politica
comportamentais que norteiam de compliance pelo conselho administrativo e/ou
o relacionamento e a conduta pela diretoria, conforme disposicao estatutaria da 0,25 0,25 paginas 901 a 907
_ institucional de organizag&o disponibilizada no sitio eletrénico da
6 funcionarios e Diretoria com 2 instituicdo
Seus pares, Organograma atualizado da instituicdo disponivel no
subordinados e parceiros de ganog P - Stituiee - P 0,25 0,25 paginas 927 a 932
- . sitio eletrénico da instituicdo
negocios, visando
manter uma postura de Estatuto da instituicéo disponivel no sitio eletrénico 025 025 paginas 910 a 926
transparéncia e ética nas da instituigdo ' '
relagdes pessoais e comerciais Ata da ultima reunido do conselho, realizada nos
da OSC. ultimos seis meses, anteriores a data da publicagao 0,25 0,25 paginas 927 a 932
do edital, disponivel no sitio eletrénico da instituicao
Designacéo de ur_'n oﬁc!allcom|te/com|ssao de 025 0.25 paginas 933 a 935
integridade
Implementacao de politicas e procedimentos escritos 0,25 0,00 Nao foi localizado qualquer comprovante
estabelecimento de educagao e treinamento efetivos 0,25 0,25 paginas 937 a 976
Apresentagao de documentos - - —
e comprovem a Desenvolvimento de linhas de comunicagdo
que prove efetivas que incluam um canal para recebimento de 0,50 0,00 N&o garante o anonimato
7 aplicagéo e efetividade da 2 L .
i ) comunicagdes andnimas
Politica de Compliance
e Integridade da OSC. Conducéo de auditoria e monitoramento internos 0,25 0,25 paginas 979 a 1000
Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes
de conduta, por meio de parametros disciplinares 0,25 0,25 paginas 1001 a 1004
amplamente divulgados
Aplicagédo das medidas corretivas 0,25 0,25 paginas 1005 a 1006
Pagina 1009 - SUBEM;
Pagina 1010 - Pref de Vassouras/Buzéo do
, . - Bem;
Numergudernr:g::ii;ubhcas Pagina 1011 - Abrigo Cristo Redentor;
8 acBes Voﬁ’ta s 3 cocts o 10 - - 10,00 Pagina 1012 - Fundagéo Ledo XIII;
rgde de servicos ge saude Pagina 1013 - Pref Mun de Santa Branca/SP;
¢ Pagina 1014 - Pref Mun de Dracena/SP;
Pagina 1015 - Especifica Servigos de
Radiologia;
Capacidade Tempo de uso do sistema de
Operacional prontuérios L
(Méaximo 60 pontos) 9 eletrénicos em unidades de 5 - - 5,00 pagina 1028 a1033 ( 01/11/2013 A 31/10/2016)
saude
Dimensionamento Gerencial e
10 da Equipe 20 - - 10,00 pagina 1034 - 10 FUNCIONARIOS
Assistencial
Instrumentos f’e P~esquisa e Apresentar link dp_ relatorio d_e pesquisa de satisfagéo 7.00 7.00 pagina 1043 a 1045
Organizag&o utilizado pela instituicdo
1 . A 10
Servigo de Satisfagdo dos . . - . -
Usuérios Pesquisa realizada com pelo menos 1000 usuarios 3,00 3,00 mais de 1000 usuarios
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Acdes voltadas a qualidade, PP ~ ’ .
. Documento que estabeleca a forma de instituigdo Nao foi localizado qualquer comprovante de
através de A s N X o= . - PR
12 L . 5 e competéncia da comisséo voltada a qualidade de 5,00 0,00 que a comissao esta constituida paginas: 1058
Comissdes, Servigos, -
L prontuario a 1065.
Protocolos Clinicos e outros
Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento
da Taxa de ocupagao da unidade gerida pela 0,50 0,50 pagina 1067
Plano de acé instituic&o
ano de agdo para - - P -
monitoramento de Indicadores Print da tela do S|s_te_ma eletronico ‘.je rpgnltoramento 0,50 0,50 pagina 1070
13 ) 4 da Rotatividade dos funcionarios
de Desempenho de Qualidade
e de Produtividade Documento que descreva os meios de verificagao
a serem utilizados para monitorar os indicadores de .
desempenho, de qualidade e de produtividade dos 3,00 3,00 pagina 1071 a 1076
servicos ofertados
Apresentagao do cronograma
de implantagao das
diferentes atividades
14 | assistenciais (tarefa, data de 6 - - 6,00 pagina 1078 a 1079
inicio, data de término e area
responsavel) tendo como
referéncia o quadro de metas
fisicas do Anexo I
Proposta econémica: volume
de recursos (R$) -
- 15 destinados a Contratos & 10 15.098.262,72 10,00 pagina 1081
E'cpnomlmdade servicos
(Maximo 20 pontos) —
Proposta econémica: volume
16 de recursos (R$) 10 1.568.335,18 10,00 pagina 1083
destinados ao Apoio a Gestéo
TOTAL 81,05

Apds a divulgagdo da pontuagao, foi declarada a proposta da OSC DESAM a mais vantajosa, tendo somado o
maior nimero de pontos 81,05 (oitenta e um virgula zero cinco), seguindo a escala prevista, nos termos do item
11.3.2 do edital. Ato continuo, a sessé&o foi suspensa as 10:45h para analise do envelope “B” referente ao item
12 - HABILITAGAO - do edital.

A Comisséo Especial atestou a conformidade da documentacéo apresentada pela OSC DESAM nos termos
do item 12 do edital, salvo o referente ao subitem 12.1.8.1 (prova de regularidade com a Fazenda Federal), o
qual a certiddo juntada (folha 145) esteve valida até 10/10/2023, o que motivou, através de diligéncia (item 10.5
do edital), que a comissdo consultasse o site da Receita Federal (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar/RelacaoCertidao) onde verificou-se que a referida certiddo mantinha-
-se positiva com efeito de negativo referente aos débitos de tributos federais, desta vez valida até 06/05/2024.

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA - DESAM
CNPJ: 02.711.774/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e Inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado gue vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de cerificac3o da reguiandade fiscal, ou ainda pdo vencidos; e

2_ndo constam Inzcricies em Divida Ativa da Unido (DALY na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 da CTN, este documento tem oz mesmos afeitos da certidao
negativa,

Esta certidao é vilida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
indos os drgaos e fundos plblicos da administracio direta a ele vinculados. Refere-se 4 situacao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGEN & abrange inclusive as contribuighes socials previstas
nas alingas ‘s’ a 'd’ do pardgrafo Gnico da art. 11 da Lei n® 8212, de 24 de julho de 1981

A aceitacio desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitip:irfb.gov.br= ou <htip:fwww.pafn.gov.br=.

Cerfidao emitida gratultamente com base na Portaria Conjunia RFBPGFN n® 1.751, de 2110/2014,
Emitida s 08:14:37 do dia 08/11/2023 <hora e daia de Bras(lia=.

Valida até 06/06/2024.

Codigo de controle da certidao: 36B4.3A46.FE4E.9F1E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A sesséo foi reiniciada as 12:40h, quando foi declarada a OSC DESAM como vencedora. Nesse momento, deu-se
inicio a fase recursal de que trata o item 14 do edital, quando foi explicado aos presentes os meios recursais.
Franqueada a palavra a representante Lucianne, da OSC SPMV, esta apresentou intencdo de recorrer com as
seguintes motivagdes:

1-A desclassificagdo da SPMV fere o estabelecido no Decreto Municipal 42696/16, artigo 11, paragrafo 1°, que
define para a desclassificagao a nota final inferior a 50 pontos.

2-Reitera que a ANCLIVEPA e DESAM néo retinem condig¢des de participagdo nos termos do item 7 e 12 do edi-
tal, uma vez que em seus estatutos ndo preveem a dissolugéo nos termos da Lei 13019 e do Decreto Municipal
42696/16, o que pode ser observado no estatuto da DESAM, artigo 17 - paragrafo unico e da ANCLIVEPA, artigo
49 - paragrafo unico.

3-Deixou a comisséo de considerar documentos apresentados pela SPMV, como por exemplo os de folhas 355,
357 e 879 do plano de trabalho.

4-A ANCLIVEPA recebeu pontuagdo em documentos que possivelmente nao foram juntados, como é o exemplo
da gestéo de folha de pagamento, posto que uma das exigéncias seria a apresentagédo de um desses contratos
de terceiros para prestagdo desses servigos de folha de pagamento, sendo que este, da OSC, esta vinculado
com exclusividade nos mesmos termos e motivos da desclassificagcdo anterior da SPMV.

5- Destacamos um erro formal e material na proposta da DESAM no que se refere aos valores da proposta
financeira com divergéncia.

Franqueada a palavra ao representante Rafael, da OSC DESAM, este n&do apresentou intengédo de recorrer,
solicitando apenas que constasse em ata que a proposta da DESAM esta em plena conformidade com todas as
diretrizes do edital.

Franqueada a palavra ao representante Luiz Henrique, da OSC ANCLIVEPA, este apresentou intengéo de recor-
rer, tendo em vista discrepancia verificada nos critérios de pontuagao da participante DESAM e, também, desta
Associacdo. As razdes seguirdo no prazo legal e do edital, bem como quanto a documentacéo de habilitagdo no
que for verificado ap6s andlise pormenorizada da documentacéo juntada na presente sessao.

Em sequéncia, foi pactuado com todos os representantes que a verséo digital do envelope “B”, da OSC DESAM,
sera disponibilizada até as 17 horas do dia de hoje. Os pendrives contendo as propostas (envelope “A”) das trés
organizagdes foram devolvidos aos respectivos representantes, com igual contetdo.

Foram impressas e entregues cinco vias desta ata aos representantes presentes.

Deu-se como encerrada a sessdo as 13:45h.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
MARCUS VINICIUS DOS SANTOS TAVARES
Matricula n® 11/210.618-5
Presidente
ANA PATRICIA ALBUQUERQUE DA CONCEIGCAO
Matricula n°® 11/215.046-4
Membro
UENDEL GOMES BARREIROS
Matricula n° 12/239.152-2
Membro
PATRICIA NUNEZ BASTOS DE SOUZA
Matricula n® 12/175.547-9
Membro
FABIO GREGORIO DA SILVA
Matricula n® 11/155785-9
Membro
LEONARDO SOUTO DE CASTILHO
Matricula 11/207.457-3
Membro
FERNANDO ROCHA SANTOS
Matricula 11/218.437-2
Membro
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ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

SOCIEDADE PAULISTA DE MEDICINA VETERINARIA - SPMV

DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA - DESAM

ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS - ANCLIVEPA/SP

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 586 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

A Coordenacgao de Administracéo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovacao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 050/2023,
D.O Rio de 24/10/2023, pagina 125 a 132 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 053/2023,
D.O Rio 09/11/2023, pagina 70 a 78, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar,
sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que
altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO . TERMINO
CPF | FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO UE(')DT:?;EASE égﬁ;i:’% DO COMP;':ECER HORARIO
CGP N° 053/2023 CONTRATO
SISUBHUE/
DANIELA REGIS HMLJ - HOSPITAL .
we o wrk 30 10 SEMBLANO R A’g’fggél A MUNICIPAL | 22/11/2023 | 21/11/2024 | 16/11/2023 1?2?)(?3
SIMAO SANTOS LOURENGO ‘
JORGE
S/SUBHUE/HMMC
HELENA
MEDICO - HOSPITAL 10:00 &s
v ren g7 1 AIE)iU’;]:J(I;EERﬁL/iE ANESTESIOLOGIA | MUNiGipaL | 22112023 | 21/11/2024 | 16/11/2023 1300
MIGUEL COUTO
SISUBHUE/
RAFAEL MEDICO HMSA - HOSPITAL 10:00 &s
89 ! CAVPOS GAIO | ANESTESIOLOGIA | MUNicipaL | 22/11/2023 | 21/11/2024 | - 16/11/2023 13:00
SOUZAAGUIAR
SISUBHUE/
GUSTAVO .
R k] 10 NEGREIROS MEDICO CIRURGIA | HMSA - HOSPITAL 221112023 | 211112024 | 16/t1/2023 | 100038
GAIGHER CRUZ GERAL MUNICIPAL 13:00
SOUZAAGUIAR
SISUBHUE/
FERNANDA DA
MEDICO CLINICA | HMSA - HOSPITAL 10:00 as
e 09 1 SILVAM EQEADE VEDICA MUNIGIPAL | 22/11/2023 | 21/11/2024 |~ 16/11/2023 1300
SOUZAAGUIAR
ERIC CALIMAN MEDICO HMZ\S U:S:EI/TAL 10:00 as
R 71 10 VERGNA ORTOPEDIAE WUNICIPAL | 22/11/2023 | 21/11/2024 |~ 16/11/2023 1'3. o0
TRAUMATOLOGIA | oo AR
SISUBHUE/
ANACLAUDIA MEDICO HMSA - HOSPITAL 10:00 as
ke w74 2 DO PACO ORTOPEDIAE MUNICIPAL 2211112023 | 21/11/2024 | 16/11/2023 1300
BAYLAO TRAUMATOLOGIA | o AR
ARTHUR LUIZ MEDICO SISUBHUE/ .
HMSA - HOSPITAL 10:00 as
ke 1 4Q 4 CARVALHODE | ORTOPEDIAE 221112023 | 21/11/2024 | 16/11/2023
AMORIM TRAUMATOLOGIA | MUNICIPAL 1300
SOUZAAGUIAR
ERIK HMZ\S USS;JFSI/TAL 10:00 as
AR %] 10 FIGUEIREDO  |MEDICO UROLOGIA MUNICIPAL 2211112023 | 21/11/2024 | 16/11/2023 1'3‘00
RIBEIRO SOUZAAGUIAR

DOCUMENTAGAO NECESSARIA (originais e copias):

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / lIPC, etc.;

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS FiSICA OU DIGITAL:

4) Carteira Nacional de Habilitagéo - Condutor;

5) CPF;

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votagéo da ultima eleigdo - 1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral;

7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) do RIO DE JANEIRO emitidos, no maximo, ha 60(sessenta) dias;
8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
sexo masculino;

9) Certidao de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

10) Cédula de PIS/PASEP (caso néo tenha, apresentar Declaragdo de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
Caixa Econémica Federal;

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizagao, se estrangeiro;

13) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da qualificacdo cadastral
para verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

14) Carteira do conselho (CREMERJ) e comprovante de pagamento de anuidade 2022;

15) Todos os profissionais deverao apresentar o comprovante de vacinagao contra o COVID - 19 (1% e 2% dose);
16) Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista (AMB) do emprego a que concorre;

17) Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista (AMB) ou Registro de Qualificagdo de
Especialidade (RQE) em area de atuagao correlata ao emprego que concorre;

18) Comprovante de experiéncia profissional na area de atuagédo do emprego a que concorre - até 08 (oito) anos.
TODOS OS DOCUMENTOS (ORIGINAIS E XEROX) DEVERAO SER ENTREGUES NA DATA DA CONVOCAGAO.
A DATA DE COMPARECIMENTO PARA ASSINATURA DO CONTRATO OBEDECERA IMPRETERIVELMENTE

O CRONOGRAMA CONSTANTE NESTE EDITAL.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 587 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagao de Administragdo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE EI’E([(;'I'#\'LRDDEO PUBLICADO
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTACAO CONTRATAGAO | NOD-ORIO
CGP N° 036/2023 \e DE / PAGINA
MEDICO SISUBHUE/
— . IANALMEIDA | (orcoriy o | HMMC - HOSPITAL 579 de 13/11/2023
FRAGALLI | ronmatoLogia | MUNICIPAL 1011112023 PAG 103
MIGUEL COUTO
DOUGLAS MEDICO SISUBHUE/
. . LORENZO CIRURGIA HMSA - HOSPITAL 579 de 13/11/2023
o CANTAMISSA PLASTICA | MUNICIPALSOUZA | 10/11/2023 PAG 103
DE FARIA AGUIAR

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 588 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenacédo de Administracdo de Pessoas torna publica a exclusdo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE EXCLUIR DO PUBLICADO
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTACAO EDITAL DE NO D.O RIO DE
CGP N° 045/2023 CONTRATAGAO N° | PAGINA
S/SUBHUE/
CH\F\/’:ZLIQNE MEDICO Hl(-fl)'\SAIEIBI'/:\L 13/11/2023 PAG
ik ok kbk_ o
R 4 ALVAREZ DE gﬁg?gﬁ MUNICIPAL 580 de 10/11/2023 104
ABREU BARATA
RIBEIRO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
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