Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE CONVOCAGAO PUBLICA
Modalidade: Convocagao Publica n° 008/2023
Data: 07 de novembro de 2023 - Horario: 10:00 horas
Local: Rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 02 do subsolo - CASS, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ
Processo Administrativo: 09/900.074/2023

Objeto: Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execugdo das agdes e servigos de Unidade de Pronto Atendi-
mento Veterinario, Ambulatério de especialidades em medicina veterinaria e de acautelamento de animais do-
mésticos no ambito do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecédo Agrope-
cuaria - IVISA-RIO e suas unidades assistenciais, por meio de Termo de Colaboragao celebrado entre a Secre-
taria Municipal de Saude e Organizacédo da Sociedade Civil, que assegure assisténcia universal e gratuita a po-

pulagdo no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Valor Total estimado: R$ 50.323.682,36 (cinquenta milhdes, trezentos e vinte e trés mil, seiscentos e oitenta e

dois reais e trinta e seis centavos).
Prazo de Execugédo: 24 (vinte e quatro) meses.

O processo seletivo destinado a celebragao da referida parceria é aberto a todas as pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos cujas atividades sejam dirigidas a Saude, e que estejam qualificadas como Organi-

zagao da Sociedade Civil no &mbito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de Janeiro.
Informamos que o inteiro teor do edital referente a este chamamento publico estara disponivel no enderego:
https://saude.prefeitura.rio/ctgos/chamamentos/subsecretarias/subsecretaria-ivisa/

ATA CIRCUNSTANCIADA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023, para escolha de instituigido qualificada como ORGANIZAGAO SO-
CIAL, nos termos do Decreto Municipal n° 30.780 de 02 de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal
5026 de 19 de maio de 2009, para celebragdo de CONTRATO DE GESTAO para o GERENCIAMENTO, OPE-
RACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DO PROGRAMA DE

ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI, conforme constante do processo n° 09/004.577/2022.

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, no Centro Administrativo Sdo Sebas-
tiao, Sede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Caval-
cantin®. 455, sala 1, subsolo, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada
pela Comissao Especial de Sele¢do, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS n° 5.920 de 05 de se-
tembro de 2023, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face do que dispde o Edital
de Convocagao Publica n° 007/2021, cujo objeto é 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXE-
CUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, NO AMBITO DO PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR
AO IDOSO - PADI, conforme constante do processo n° 09/004.577/2022 deu-se inicio, as 10:15 (dez horas e
quinze minutos), a Sessdo Publica para divulgagdo do RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA (EN-
VELOPE “A”) e ABERTURA DO ENVELOPE B - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, nos termos dos itens

13.3 do Edital em referéncia. Estavam presentes a sesséo as proponentes participantes assim representadas:

ORGANIZAGAO SOCIAL REPRESENTANTE DOCUMENTO DE IDENTIDADE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO Alexandre Santos Souza 00365126712 CNH/RJ
1 INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS Catia Maria Bertoti 00587355128 CNH/RJ
Matheus Martins Amorim 215895 OAB/RJ
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
2| CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE Leonardo Joras Andre GB240389 PAS./BR
SALLES - FAS

A Comissao passou a registrar a conformidade referente aos quesitos preliminares de natureza eliminatéria pre-

vistos no item 11 - Proposta- Plano de Trabalho, do Edital n® 007/2023, das 2 (duas) OS proponentes:

CONVOCACAC PUBLICA N° CP 007/2023 - PADI
Subsecretaria de Atencéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - S/SUBHUE
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Esta Comisséo Especial de Selegdo verificou que a proponente CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTI-
FICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES - FAS nao atendeu aos critérios referentes aos itens 11.2.3, 11.2.5,
11.2.5.1, c/c item 13.3, “a” e item 13.3, “e” do Edital, conforme demonstrado na tabela supramencionada; sendo
declarada desclassificada do presente certame. Dessa forma, passou-se a apresentar a pontuagédo da proposta
da proponente INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS, conforme cri-
térios de pontuagao estabelecidos no item 13 do Edital.

CONVOCACAC PUBLICA NY CP 0O07/2023 - PADI

Subsecretaria de Atenge Haspitalar, Urgéncia & Emargéncia - SISUBHUE

Tabela| — CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVAI:IA(;ﬁO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECHICAS E
ECONOMICAS
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