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ffuncionarios e diretoria da organizagio da sociedade
civil com seus pares, subordinados e parceiros de Ata Conselho Adm -
INao foi apresentado

= Inegécios, visando manter uma postura de transparéncial IPolicita de. W
S E C R E T RI D E S U D E e ética nas relagdes pessoais e comerciais da (Compliance - pag. Er g e
A A A izmgtio 8792930 vol. 3 (1,0 .
Organizagio: 2830 vol. 3 (1, conformidade com o

e
ponto) ltem. pag. 1422 - anexol

IApresentacao do documento que descreva a Poltica de -
e e e e e oy lata Conselno Adm - (X e 227241 -anexo
ag.932 2 939 vol. 3
(Civil (1,0 ponto) Z)g e (0,0 pontos)
ITEM 6 2,00 2,00 . 1,25

|ata de reunizo que comprove a aprovacéo do documento

ATA CIRCUNSTANCIADA nsitucional pelo Gonselho Adinitrai e/ou pea Dretora, cstttopag. 010 e auto- pag. 1472

conforme disposicao estatutaria da Organizacéo, pTE @ lanexo XIX ¢ 216 a 226 |

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA cele- ) @ @ = anexo v (0,25 ponios)

Isociedade civil

bragéo de TERMO DE COLABORAGAO para o0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO 05 poics o sima oo co A —
DAS AGOES DE SAUDE NOS SERVIGOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, por meio de PARCERIA, que et ga st sspontel o stoeronco da o 3 025 porto) e poras

instituicgo 0,25 pontos lata da AGO, datada de

assegure o cuidado integral as pessoas com transtornos mentais, egressos de institucionalizagao de | S QD S o9 e margo de 2023 ¢
longa permanéncia, que ndo possuam suporte social e lagos familiares e de moradia, visando sua reabi- e e conselro - pag, 1422-|
litagdo e incluséo social, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro. e
[Designac&o de um [oficial ou comité - pag.
loficial ou comité - 264 e 265 - anexo v
] o Ipag. 968 2 973 vol. 3 0,5 pontos)
CHAMAMENTO PUBLICO CP N° 06/2023 laplicagio e efetividade da R Compnn::se (CaEcE)

PROCESSO N° 09/001.062/2023 Integridade da Instituicio: [ compronctode,

Aos dezesseis dias de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, no Centro Administrativo Sdo Sebastido, Sede e e 550 (08 sty
. . . . . g i . . . 1974 a 981 vol. 3 (0,5

da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita . oo ey eservotimertode

no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso Cavalcanti n°. B i . o0 Pesenvotvimento e 200 Comunicacdo -pag.

455, 8° andar, sala 801, Cidade Nova - Centro, Rio de Janeiro / RJ, CEP.: 20.211-901, neste ato representada e e e e e Comunicagao - pag anexo v (05 pontos)

1982 2 984 vol. 3 (0,5

pela Comissao Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da RESOLUGAO SMS N° 5.921, de 05 de enonmas (03 portos) pontos) Conduczo deaustora

interna - pag_ 1423

setembro de 2023, doravantedenominada COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em face do que disp&e o Edital evemos (625 poriogy - ¢ 2octeras € montoramentos Conduao de anexo XX 260 263

lauditoria interna - lanexo v (0,25 pontos)

de Convocagéo Publica n® 06/2023, cujo objeto ¢ 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO (Cumprimento e vigiancia deste quanto aos padrdes de oo
DAS AGOES DE SAUDE NOS SERVIGOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, por meio de PARCERIA, que vaos 025 pomesy T e PO e |
assegure o cuidado integral as pessoas com transtornos mentais, egressos de institucionalizagédo de longa e e )
permanéncia, que ndao possuam suporte social e lagos familiares e de moradia, visando sua reabilitagao e
inclusao social, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Federal n® 13.019, de 2014, regu-
lamentada por meio do Decreto n° 42.696 de 2016 e suas alteragdes posteriores, no dia e hora estabelecidos con- oioias 3 ancan Piicomsocial ou senao damiciiar.

forme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 11 de outubro de 2023, deu-se inicio as 10:10h Atensic Peicossocial (CAPS) ou Centros de caupes

(dez horas e dez minutos)a Sessao Publica para divulgagio do RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA s S B o [ o

item.
lpag 906 a 967 - anexo
i

(ENVELOPE “A”) e ABERTURA DO ENVELOPE B - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, nos termos dos itens o

13.3 do Edital em referéncia. Estavam presentes a sess&o as proponentes participantes assim representadas: 7 a 12 unidadesreauipes (6 portos)

13 ou mais unidades/equipes (10 pontos)

ORGANIZACAO DA DOCUMENTO DE romer g snaaer s guridas com ates
SOCIEDADE CIVIL REpRESEITAYT IDENTIDADE

CIEDS - CENTRO INTEGRADO Noemi Aparecida Fonseca Braga 203100 OAB/RJ ITEMS  fou Unidade de Acomimento mfanto-duvert - (UAD: 1000 0.0 o soan e & 10.00 pa 5532575 - ancso

DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE ] 1 22 umades (2 portosy (000 ponton)
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Elton Camilo das Neves 04303400847 | CNH/RJ 4 6 unidades (& pontos)

7 ou mais unidades (10 pontos)

-

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO Catia Maria Bertoti 00587355128 | CNH/RJ rempo de ueo do sietem de promtusrios slewonicon

lem Unidades de Saude Mental, ou Equipes de Atencio INao apresentaram

2|  INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - Matheus Martins Amorim 215895 | OAB/RJ S, e o e s e AR

entre 1 ¢ 5 anos

IDEIAS Alexandre Santos Souza | 00365126712 | CNH/RJ T [fesmeoremn

6 29 anos (6,0 pontos) 1 & 5 unidades (3.00
pontos)
Acima de 10 anos (10,0 pontos)
eR ™" . P . . [Print da teia controle [Pt 92 1o controle a2
A Comissao passou a apresentar andlise do julgamento referente a proposta técnica conforme item 11do Edital anc e 530 para mentoramants da indicadores 4e e ocupaco de ccupaco de nidades de
esempenho de Qualidade e de Produtividade: unidades de carater e S
o . residencial Nao 4 0 XX
n® 006/2023, das 2 (duas) OSC proponentes: O —— = o soron
= = lde carater residencial (SRT, UAA, Residéncia Inclusiva ou 1099 (0,00 pontos)
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAQ DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS Casa Lar) geridos pela OSC de sistema aietronico de . poresentacio dos
monitoramento utiizados pela OSG (2,0 pontos) os o esertos
procedimentos Fiso spresentou =5
. < s - escrios. Pag 1100 rotizes pertinentes a0
. presentaco de procedimentos escritos com diretrizes g 110 e P o
. PONTUAGAO IDEIAS lpara estimilo as acdes de vida diaria (AVD) aos moradores 1101 (2,00 pontos) o Sog et e
) " PONTUAGAO I Gas unidades a serem geridas pela OSC (2.0 pontos) roresontagio para il ©.00 pontos)
CRITERIOS DESCRIGAO E JULGAMENTO R IAXIMA- e oP
MAXIMA - ITEM E - - \TEM 11 |APresentaciio de procedimentos escritos com diretrizes 000 800 regiio e 2.00 Apresontaso para
CRITERIO PONTUACAC  OBSERVACAO Ipara registro e monitoramento das acées de reabilitacao g n;e"ne;ameme as : rosistro o momoramants
5 psicossocial dos moradores das unidades a serem geridas lacses psicossocial as acdes de reabiltacao
Pag 1102 a 1103 peicossocial lao
- @ B pela OSC (2,0 pontos)
— " F— " (2.00 portos) prosentou as diratizes
Experiéncia de gestio em atengéo psicossocial ou Porecentacso de procedmentos escrtos com dretnacs roresentaco p i Ao S e o
Py para registro e monitoramento das acoes de reabiltacso esentagio para |~ 620 - ANEXO Vil (0,00
jatengéio domiciliar PADI Ene 3610 CAPS -Entre 3210 fisica & promoco de satde dos moradores das unidades a registoe e pontos) ¢
- - Capacidade <erem geridas pela OSG (2.0 pontos monitoramento das
ITEM 1 400 200 h 2,00 anos. pag. 907 2967 - S ] gendas (2.0 pontos) 0,00 lacces fisicas. Pag
De 3a 10 anos (2 portos) anos . Pag. 31 vol 2 anexox |Apresentacéo de procedimentos escritos com diretrizes 1104 2 1105 (2. (Apresentaao para
Ipara a organizacao do trabalho cotidiano das unidades de pontos) e el
Carater residencial a serem geridas pela OSC (2,0 pontos) a5 agtes fisicas. P
IMais de 10 anos (4 pontos) et esanton as dretizes
1-Experiéncia [pertinentes ao item_Pag
10,00 Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial:
[Experiéncia de gestio em unidades de cariter |Até 200 funcionérios (2,0 pontos) a0 apresentou tabela
residencial 5 funcionarios
30 apresentou Pag SRT - mais de 5 anos rrennag P00 500 funciondrios (4.0 portos) 000 o0 nire 1,000 2 5000 o funciondrios @ ada
ot . pag 1010 a 1457 vol y
ITEM 2 6,00 000 - 6.00 ag. 524 a 575, anexo 500 a 1.000 funcionarios (6,0 pontos; % (8.0 pontos) lunidade. Pag. 1425
De 325 anos (3,0 pontos) 3712449 vol 2 pag ©.0portos) oo i <1305
v 1000 2.5 000 funciendrios (60 poros) 1325 anexa - 00
Mais de  anas (6,0 pontcs) Mais de 5000 funcionrios (10,0 pontos)
[Tk do Refatorio de
Link do Relatorio de Pogauise de sateiacao
Pesauisa de °
relatorio da pesquisa
. satistacao -
Instrumentos de Pesquisa e Organizagio do Servico de ¥ e satisfacéo.
T SO I KDGTTT Soistacto dos Untrion 14605 co vl 5 ooveaemion avenas ink
o formutario de
5 ” Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfacao preenchimento. pag
(Copia do Manual de Compras utiizado para aquisicdo de bag. 450 2 459 vol. 2 Ipag. 341 2 352 - anexo e e e e bees Plano Amostral - pag e B2
Imateriais e equipamentos e contratag3o de servicos de (1 ponto) v (1 ponto) TEM 13 300 300 1460 a 1486 vol. & 200
ITEM3  [pessoa juridica. (1,0 ponto) 2,00 2,00 2,00 [Plano amostral da pesquisa de satisfacéio realizada (1,0 (1.0 ponto) [Plano Amostral - pag
bag 460vol2 (1 bag. 1421 - anexo XIX ponto) 1425 XX 210712
Links da pagina da Organizacao da Sociedade Civil na ponto) (1 ponto) e  etzada(e) com mats de 1 000 wsros no pesauisa com mais 1207 aneno XV(1.0
internet para 0 manual de compras e para processos de ) roadats = sudrios e 1.000 - pag. 1460 P
lcompras realizados pela OSC. (1.0 ponto) 1468 vol. 5 ( lPosquisa com mais de
ponto) 00 - pag 1425 - XIX
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salirios,
ITEM4  [beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionals, saude do
trabalhador
Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico @
Gerencial:
Acses voltadas a qualidade, através de Comissses. Comisséo de
4912519 vol 2 3612367 - ;
Oy y—— pag. 491 2519 vol. 2 pag. 3612 367 - anexo Servigos e Protocolos Clinicos: Prontuario - pag
o ot DI 0,25 pontos) V (0,25 pontos) ey e s 20
Qo |EEEsOEeEE) 0,50 050 050 npresentar uma ata de reunifo da comissdo de prontudio pontos) resertou
; - bag 7742825 vol 3 pag 375 - anexo V igada a instituicao (2.0 pontos) o conformidade com
Boas Praticas de Gestéo da Folha de Pagamento (0,25 (Gomisszo de Obito - o tem Apresentando.
pontos) o) ) ITEM 18 apresentar uma ata de reunisio da comisséo de bito ligada s.00 s.00 bag 1474 A 1479 vol 0.00 apenas a resolucdo do
a instituicao (1.5 pontos) 5 (1.5 pontos) [POP de bito do SRT.
pag 7272 720 - anexo
|Apresentar uma ata de reunio da comissao de ética ligada Comisso de Eiica I
a instituicao (1.5 pontos) pag. 1489 2 1402 vol 0.0 pontos)
Titulacso - pag 830 a > (15 pontos) (Comissso de Eti
831 vol. 3 (0,20 N0 mrecanion o
30 apresentou a ata
'Sistema de pagamento por performance: jpontos) Z.L(’:u::;,g:fz com
. . Variavel - pag. Pag lanexo v
(Gratificagao de Titulacao (0,20 pontos) [ e
[Gratificagso por desempenho variavel (0,20 pontos) [ZIEEED) (29 de das
[rrres) ITEM 15 |diferentes atividades (tarefa, data de inicio, data de 200 2.00 bag. 1493 2 1497 vol 2.00 bag 65267
" + pag. 2¢ término e srea responsavel)
4b  |Gratiicago por responsabilidade técnica (0,20 pontos) 1,00 1,00 RT 833013 (020 000 INGo apresentou- pag. 2¢
(Gratificagao por tempo de servico (fixag0) (0,20 pontos) Jpontos)
Tempo servico - pag
(Gratificacao de preceptoria (0,20 pontos) 3340l 3 (00
fponios) Proposta econémica: volume de recursos (R$)
destinados 2 rubrica Apoio a Gestio - OSC:
Precepotoria - pag.
835 € 836 (0,20 1 Proponente
ontos) latende as especificagdes (10,00 pontos)
INdo atende as especificagdes (0,00 pontos)
4c  [Plano de Cargos e Salarios 050 0,50 bag. 844 2873 vol. 3 0,50 bag 3862393 € 402-a economicidade: A OSC
2 Proponentes lapresentou planiha de
icizacs 5 12 menor proposta de preco ofertada (10,00 pontos) lgastos com o valor da
Publicizag3o das prestagées de contas e resultados "
5 financeira - pag. 874 129 menor proposta de preco ofertada (5,00 pontos) — rubrica de "apoio a
pssistenciais da OSC em seu sitio institucional: 12876 vol 3 (05 M Nz atende as especificaées (0,00 pontos) D gestéo da instituicdo”
livergente d
lApresentar link de relatério de prestacdo de contas ponto) Irelatorio de auditoria REID b 10,00 10,00 1498 2 1505 vol. 5 0,00 c:mg,a,:a ;E
g | e o o lassistencial -pag. 877| 100 ::‘g::::;::;’l“"g 12 menor proposta de preo ofertada (10,00 pontos) desembolso da
|Apresentar link de relatdrio de prestago de contas [T retatorio apresen 12> menar proposta de prego ofertada (7,50 portos) SRS
13° menor proposta de preco ofertada (5,00 pontos) 932 102
2-Grau de pestencesl0:S pono) Auditoria extera - s fls 182-165 se refere N30 atende as especificacdes (0,00 pontos)
a d;qw;io . lApresentar um relatério de auditoria externa independente do e, 8780l 3 (10 l20 ano de 2021 REEE Lo
" X
proposta > 10,00 ponto) 4 Proponentes
e R (KT 10 menor proposta de preo ofertada (10,00 pontos)
objeto da PoRTaE Campiancs 122 menor proposta de preco ofertada (7,50 pontos)
139 menor proposta de preco ofertada (5,00 pontos)
P IR GO CEE O DU CETIRGS pag 2242840~ 42 menor proposta de preo ofertada (2,50 pontos)
lprincipios éticos e comportamentais que norteiam o N atende a6 especiicacses (0,00 pontos)
relacionamento @ a conduta institucional de (1.0 ponto) o
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SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
***ED|ITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 543 DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

A Coordenagao de Administragdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 040/2023,
D.O Rio de 25/09/2023, pagina 70 a 76 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 045/2023, D.O
Rio 11/10/2023, pagina 106 a 113, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar,
sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que
altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no processo n° 09/000.751/2017.

Apresentagio de um plano de agdo para otimizar gastos
[com concessionarias de servigos publicos dos Servigos|
Residenciais Terapéuticos:

|apresentacao de Plano de acao para otimizar gastos com
Imanutencao preventiva e corretiva dos Servicos
Residenciais Terapeuticos (5,0 pontos)

ITEM 17 pag 506 2511 vol 5 pag 54256

INAO ApresentagZo de Plano de ac&o para otimizar gastos
com manutengéo preventiva e corretiva dos Servicos.
Residenciais Terapeuticos (0,00 pontos)

Apresentagio de um plano de agdo para otimizar gastos
lcom manutengo preventiva e corretiva dos Servicos.
Residenciais Terapéuticos:

|Apresentagzo de Plano de acéo para ofimizar gastos com
Imanutencao preventiva e corretiva dos Servicos
[Residenciais Terapéuticos (5,0 pontos)

ITEM 18 pag. 1512 2 1571 vol pag 51a54

INAO apresentago de Plano de ag&o para ofimizar gastos
com manutencéo preventiva e corretiva dos Servicos.
Residenciais Terapéuticos (0,00 pontos)

TOTAL

100.00 71,00

Ato continuo, esta Comissao Especial de Selecéo verificou, entdo, que a proponente CIEDS - CENTRO INTE-

GRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL n&o atendeu ao critério COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

minimo referente ao item 11.3.3 do Edital, uma vez que a OSC obteve nota final inferior a 60 (sessenta) pontos, CLASSIFICAGAO UNIDADE DE INiCIO DO TERMINO COMPARECER .
computando apenas 41,25 pontos no total. Ressalta-se ainda que a OSC CIEDS - CENTRO INTEGRADO DE CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTAGAO CONTRATO bo EM HORARIO
ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL também apresentou planilha de gastos CGP N° 045/2023 CONTRATO
com o valor da ribrica de “apoio a gestio da instituigio” divergente do cronograma de desembolso da proposta S/SUHUE/
técnica e, considerando que o item 9.1 e 11 do edital determinam que as propostas deverdo ser elaboradas, ALEXANDRE MEDICO HMAF - HOSPITAL 10:00 3s
entre outros parametros, de acordo com as condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho e portanto os va- s * SERRA ANESTESIOLOGIA MATERNIDADE | 24/10/2023 | 23/10/2024 | 1911012023 13:00
lores apresentados na proposta vinculam a execugéo do objeto. Desse modo, a Comissao Especial de Selegdo VALLADAO ALEXANDER
constatou vicio na formulagdo da proposta da OSC CIEDS. Diante dos fatos supramencionados, a Comisséo FLEMING
declara a desclassificagdo da OSC CIEDS do presente certame. Em seguida, a Comiss&o procedeu a abertura ROMANA SISUHUE/
do Envelope “B - Documentagao de Habilitagao” da proponente classificada com a pontuago total de 71 pontos, FREIRE MEDICO HMAF - HOSPITAL 10:00 35
a OSC INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, conforme item 13.3 |63 ¥ MARQUES |\ estesioLogia | MATERNIDADE | 241102023 | 231012024 | 1911012023 | =, o
do presente Edital. Posteriormente foi dado visto aos documentos de habilitagio a proponente CIEDS e aos BELLODE ALEXANDER
membros da Comiss&o Especial de Selegéo, sendo rubricadas por todos. Realizada analise da documentagao CAMPOS FLEMING
pela Comisséo foi verificado que a OSC IDEIAS, classificada, atendeu aos quesitos do item 12 do Edital, sendo S/ISUHUE/
a mesma habilitada na segunda fase do certame. Desta feita, a Comiss&o declarou vencedora a proponente JULIADE MEDICO HMAF - HOSPITAL 10:00 s
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS. Na sequéncia, a Comissao 2 1° MOURALEITE|  NUTROLOGIA MATERNIDADE | 24/10/2023 | 23/10/2024 | 19/10/2023 13:00
perguntou aos representantes das OSC’s presentes sobre a inteng&o de interpor recurso, nos termos do item ALEXANDER
14.1 do Edital. A proponente CIEDS - CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOL- FLEMING
VIMENTO SUSTENTAVEL manifestou interesse em interpor recurso “pelos motivos da sua indevida desclassi- SISUHUE/
ficac&o e incluindo a apresentagdo de documentos comprobatérios de experiencia pelo concorrente”, segundo GCAROLINA MEDICO HMAF - HOSPITAL 10:00 38
manifestagéo de sua representante. ) rk e 1430 1° ANDRADE OBSTETRICIA MATERNIDADE | 24/10/2023 | 23/10/2024 | 19/10/2023 1300
A proponente INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS por sua vez ALEXANDER
nao manifestou interesse em interpor recurso. Nada mais havendo a constar, a Comissdo de Seleg¢do deu por FLEMING
encerrada a Sesséo as 12:53h, cuja Ata foi lida, impressa em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinada pelos S/SUHUE/
representantes das OSC’s presentes e pelos membros da Comisséo Especial de Selegéo, que ficam em poder MAURICIO DE MEDICO HMAF - HOSPITAL 10003
de uma via cada, sendo também disponibilizado aos respectivos representantes todas as propostas constante ok whk wox_3() 10 ABEU E LIMA MATERNIDADE 24/10/2023 | 23/10/2024 | 19/10/2023 :
no envelope Apor meio digital (pen drive), oportunidade que foi atestada pelos representantes a integralidade GUIMARAES RADICLOGIA ALEXANDER 13:00
de tais arquivos em meio digital, ficando assegurada a vista dos autos do Envelope B da proponente vencedora, FLEMING
conforme solicitado pela OSC CIEDS. VARA SISUBHUE/
. MEDICO HMCD - HOSPITAL 10:00 &s
ORGANIZAGOESDA SOCIEDADE CIVIL TS ! TOZﬁiDA NEONATOLOGIA | MATERNIDADE | 24/10/2023 | 23/10/2024 | 1SHO2028 | o
CIEDS - CENTRO INTEGRADO Noemi Aparecida Fonseca Braga CARMELA DUTRA
DE ESTUDOS E PROGRAMAS ANDREA S/SUBHUE/

DE DESENVOLVIMENTO Elton Camilo das Neves . GERVAZON!I |MEDICO PEDIATRIA| HMCD - HOSPITAL 10:00 as
SUSTENTAVEL s ! DEALMEIDA | (SALADE PARTO) | MATERNIDADE 2411002023 | 2371012024 | 19/10/2023 13:00
INSTITUTO DE Alexandre Santos Souza SILVA CARMELA DUTRA

DESENVOLV”\AENTQ Catia Maria Bertoti S/SUBHUE/
INSTITUCIONAL E ACAO ELIANE HMFM - HOSPITAL o
SOCIAL - IDEIAS Matheus Martins Amorim 1115 1 MARTINS MEDICO MATERNIDADE | 24102023 | 231012024 | 19/10/2023 | 002
VERCOSA ANESTESIOLOGIA FERNANDO 13:00
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO MAGALHAES
TELMA REGINA AMORIM DA SILVA SISUBHUE/
Matricula n® 11/218.451-3 LUCIANA MEDICO HMFM - HOSPITAL 1000 2
Presidente ke 1G4 1° LIZAKBESTLE| (oot MATERNIDADE | 24/10/2023 | 23/10/2024 | 19/10/2023 1300
PEREIRA FERNANDO
DANIELLE DRUMMOND PAES LEME MAGALHAES
Matricula n°® 69/056.204-1 S/SUBHUE/
Membro RAFAELA HMFM - HOSPITAL _
ke bk 5 2 BRITTO 08’252%)% MATERNIDADE | 24/10/2023 | 23/10/2024 | 19/10/2023 12'3355
ALINE DA SILVA CARVALHO RESENDE FERNANDO
Matricula n° 10/224.148-7 MAGALHAES
Membro S/SUBHUE/
BR&&%ELRA MEDICO HMPW - HOSPITAL 10:00 s
LAIS LOPES NEVES MELLO RANGEL Mt} 3 MOURA OBSTETRICIA MATERNIDADE | 24/10/2023 | 23/10/2024 | 19/10/2023 1'3.00
Matricula n° 11/241.139-5 DE SA FERNANDO ’
Membro MAGALHAES
ALICE PECANHA OLIVEIRA S
ANA HMFM - HOSPITAL )
Matricula n® 10/239.978.0 AT 10 cLauDIA PiNt | MEDICO PEDIATRIAI e oNIDADE | 241012023 | 2311012024 | 1r10r2023 | 1902
Membro FRAGOSO (SALA DE PARTO) FERNANDO 13:00
SUBSECRETARIA DE GESTAO WAGALRAES
AVISO ARMANDINO MEDICO HMHSF:SL:%USEFIWAL
EXPEDIENTE 16/10/2023 , MANUEL 10:00 s
09/002326/2023 - ESPIRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - CNPJ: R ! PROENG DE 'NFE(CCL?FL‘)OG'A ey 24102023 | 2301002024 | ASH02023 |~y
028.911.309/0001-52. ALMEIDA PINHEIRO
A SMS NOTIFICA a empresa supracitada a comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte a esta publicagdo - no horario de 10h as 17h - a Prefeitura do Rio de Janeiro (Rua Afonso Ca- BRENO VITOR SISUBHUE/
valcanti, n° 455, sala 747 - Cidade Nova) para que apresente manifestagéo por escrito sobre a possibilidade de ek pxx w0k ()5 10 DASILVA MEDICO CLINICA | HMAR - HOSPITAL 2411012023 | 231102024 | 1911012023 10:00 8
aplicagéo da sancdo de multa, em virtude do descumprimento dos empenhos 000477/2022 e 000875/2022, na REIS MEDICA | MUNICIPAL ALVARO 13:00
forma dos art. 87, inciso |l da Lei 8.666/93 e art. 589, inciso Il do RGCAF. RAMOS
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