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PREFEITURA

2° TERMO ADITIVO N° 029/2023 AO TERMO DE
CONVENIO N° 027/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A, NO AMBITO DO
HOSPITAL MUNICIPAL JESUS, REFERENTE AO
PROCESSO N° 09/006.177/2021.

Aos vinte e nove dias do més de setembro de 2023, de um lado o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti n°. 455, bloco |, sala 701, Cidade
Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado pela Senhora Subsecretaria de
Atencéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, TERESA CRISTINA NAVARRO
VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P" n° 05, de 01 de janeiro de 2021,
portadora da Carteira de Identidade n°® 52-77333-6, expedida pelo CRM/RJ, e
inscrita no CPF sob o n® 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO,
e, de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, doravante denominada EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua
Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP 22.210-
010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.402.975/0001-74, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, ROBERTO RANGEL ALVES DA
SILVA, nomeado pelo Decreto “P” n° 56, de 31 de janeiro de 2022, portador da
Carteira de Identidade n°® 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG, e inscrito
no CPF sob o n°® 012.749.716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal
n° 8.666/93, e tendo em vista o que ficou decidido e acordado no processo
administrativo n° 09/006.177/2021, consignado na autorizagdo da Senhora
Subsecretaria de Atengédo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 21/08/2023,
publicado no D.O RIO n° 109, de 22/08/2023, pagina 31, que se regera ainda

pelas clausulas e condigbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

I — Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO n° 027/2021, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, pelo periodo de 01/10/2023 a 30/09/2025.

Il - A contratagdo de recursos humanos;

Il — A manutengdo dos recursos humanos contratados;

IV — A operacionalizagdo dos servigos assistenciais e aquisicdes de
suprimentos, limitados ao rol previsto neste projeto; e

V — A operacionalizagdo do Nucleo Interno de Regulagdo, Nucleo de Vigilancia
Hospitalar e Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia.

VI — Proposi¢ao de novos indicadores e metas

VIl — Estabelecer os Anexos do Plano de Trabalho: “Recursos Humanos’
(Anexo 1) e “Cronograma de Desembolso” (Anexo Il) — que sdo partes

integrantes do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
O valor do presente TERMO ADITIVO é de R$ 23.222.879,88 (vinte e trés
milhdes, duzentos e vinte e dois mil, oitocentos e setenta e nove reais e
oitenta e oito centavos), cuja composicdo se encontra especificada no
“ANEXO Il — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO do Plano de Trabalho, que
dele é parte integrante. Deste modo, o valor global do TERMO DE CONVENIO
N° 027/2021, que era de R$ 21.955.035,94 (vinte e um milhdes, novecentos
e cinquenta e cinco mil, trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos),
que passa a ser de R$ 45.17791582 (quarenta e cinco milhées, cento e
setenta e sete mil, novecentos e quinze reais e oitenta e dois centavos).
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Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

RS 953.316,41 RS 953.316,41 RS 953.316,41 RS 971.569,39 RS 969.462,73 RS 969.462,73
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

RS 968.462,73 RS 969.462,73 RS 969.462,73 RS 969.462,73 RS 969.462,73 RS 969.462,73
Més 13 Més 14 Maés 15 Més 16 Més 17 Més 18

RS 971.569,39 RS 969.462,73 RS 969.462,73 RS 969.462,73 RS 969.462,73 RS 969.462,73
Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Maés 24

R% 969.462,73 RS 969.462,73 RS 969.462,73 RS 069.462,73 RS 969.462,73 RS 968.462,73

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Convénio n°
027/2021, que ndo colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, pelo periodo de 01/10/2023 a 30/09/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAO

A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, sem indeniza¢3do, e independentemente de
aviso ou prazo, pelo Municipio, em razdo de Chamamento Publico ou
formalizagdo de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, ndo sendo
obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Quarta, devendo ser

lavrado e publicado o competente Ato de Resolugao.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correrdo por
conta do Programa de Trabalho n° 18.67.10.302.0306.2009, Natureza de
Despesa n° 3.3.91.39.25, tendo sido emitida{s) a(s) Nota(s) de Empenho n°
2023/00706, respectivamente no valor de R$ 8.526,03 (oito mil e quinhentos e

vinte e seis reais e trés centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagdo do presente instrumento, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as expensas do MUNICIPIO.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados,
serao disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro

na Internet.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciara a remessa de cépias do presente instrumento ao
6rgéo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 {(cinco) dias contados da
sua assinatura, ¢ ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na
forma do art. 1° da Resolugdo TCMRJ n® 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste TERMO ADITIVO que ndo puderem ser

N\

resolvidas administrativamente entre as partes”.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO ADITIVO em 03
(trés) vias de igual teor e validade, juntamente com a presenga das

testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2023.

MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO

m‘?zww S

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ROBERTO-RANGEL ALVES DA SILVA
Diretor Presidente
Empresa Publica De Salde Do Rio De Janeiro S/A

Teima R
Asseg Siiva
BHU;
Mat. 11215 51 3
TESTEMUNHA
(cargo, matricula e lotacao)

Marcus Viniclus dra 5. Tavares
. C(:—.""dar?.’,??r-!lf o
Gogres 132 ST

&";--.*;; - 1521:1‘&18—5

TESTEMUNHA /
(cargo, matricula e lotagio)
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.8486,
de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica,
nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra,
legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2023.

T S

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Atencéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro

<

RQBERTO RANGEL ALVES DA SILVA
Diretor Presidente
Empresa Pdblica De Salde Do Rio De Janeiro S/A
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ANEXO B

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE,
doravante denominada EMPRESA PUBLICA, com sede na: Rua Dona Mariana, 48 -
Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22280020, inscrita no inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas CNPJ sob o n° 18.402.975/0001-74, por intermédio de seu(sua)
representante legal o(a) Sr ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 31454668-0, e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
sob 0 012.749.716-16, DECLARA, para fins do disposto no 2° Termo Aditivo n°® 029/2023
ao Termo de Convénio n°® 027/2021 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quemn quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensag¢ao, vantagens financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de
forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta
contratagdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.
DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipdteses de alteragéo contratual, transformagéo, incorporagao, fusdo ou ciséo societaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacéo,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagao de pagamento de multa
e reparacgéo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 29 setembro de 2023.

ROBERT: L ALVES DA SILVA
irétdr Presidente
Empresa Pdblica De Salide Do Rio De Janeiro S/A
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saide.

CONVENIADA
Empresa Piblica de Saude do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECQ: Rua Dona Mariana, 48 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22280020

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visande & celebragdo de Termo Aditivo ac Convénio n®027/2021,

destinado a prorrogagio do prazo de vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando que o Projeto Basico, exarado pela Secretaria Municipal de Saude, tem por objeto o
gerenciamento, operacionalizagfio e execu¢do dos servigos necessarios para o funcionamento de 10 (dez)

leitos do Centro de Terapia Intensiva Pediatrico do Hospital Municipal Jesus;
O presente Plano de Trabalho abrange:

I. A contratagdo de recursos humanos;
II. A manuten¢io dos recursos humanos contratados;
ITI. A operacionalizagiio dos servigos assistenciais e aquisigdes de suprimentos, limitados ao rol previsto

neste projeto; e

L 9
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IV. A operacionalizagdo do Nucleo Interno de Regulagdo, Nicleo de Vigilancia Hospitalar ¢ Servicos
Auxiliares de Diagnose e Terapia,

V. Propesigiio de novos indicadores ¢ metas.

Neste sentido, pretende-se formalizar este termo aditivo a0 CONVENIO entre o Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, ¢ a Empresa Piblica de Saude - RIOSAUDE,
visando assegurar o funcionamento do CTI Pediatrico localizado nas instalagdes do HOSPITAL
MUNICIPAL JESUS, da Secretaria Municipal de Saide do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do

Rio de Janeiro.
3. OBJETIVOS

a) Prover quadro de pessoal destinado ao atendimento dos leitos no dmbito do CTI Pediatrico, do
Nucleo Interno de Reguiagiio, Nicleo de Vigilincia Hospitalar e dos Servicos Auxiliares de
Diagnose e Terapia;

b) Manter a operacionaliza¢fio de servigos e fornecimento de suprimentos, a cargo da RioSaide,
procurando melhorar continuamente a qualidade da atengdo ¢ do acesso da populagio as agdes de
saude;

¢} Atingir as metas e indicadores assistenciais e de gestiio propostos pela SMS; e

d) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio das normas

vigentes.

4. CARACTERISTICAS DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Os 10 leitos da Unidade de Tratamento Intensivo do Hospital Municipal Jesus destinam-se 4 internacio
do publico pediatrico com situacGes clinicas e pds-operatérias, com indica¢io de acompanhamento em
ambiente de cuidados intensivos, ou seja, que requeiram assisténcia médica, de enfermagem, laboratorial

e radiologica ininterruptas.

As internagfes ocorrerfio por demanda interna, Centro Cirtrgico ou Enfermarias da propria unidade
hospitalar, ou externa, através das Centrais de Regulagfo, respeitando-se as regras definidas pelas
mesmas. Ademais, procedimento similar deverd ser adotado para as transferéncias para os leitos de
internacdo do HOSPITAL MUNICIPAL JESUS.

Da mesma forma, o CTI respeitard os fluxos e rotinas habitualmente adotados para a boa pratica

hospitatar.

/)
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Tendo em vista que o CTI constitui servigo integrante da unidade de satde, existe automatica e
obrigatéria vinculagfio técnica ao Responséavel Téenico do hospital, sem prejuizo da obrigatéria indicagdo

do RT do setor.

Por fim, sublinha-se que as ComissSes Intra-hospitalares, existentes ou a serem criadas, com atuagdo

sobre o CTI Pediatrico, devem possuir livre acesso a todos os documentos € ambientes.
5. NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

O Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) é responsavel pela interlocugdo com a Secretaria de Estado de
Satde e Secretaria Municipal de Saide do Rio de Janeiro/RJ, através de suas Centrais de Regulacdo. Tem
por atribuigio notificar a quantidade de leitos disponiveis na unidade para internagio. O Servigo
funcionara 24 horas, 07 dias por semana, emitindo notificagio de vagas em pelo menos 02 (dois) turnos

diarios, de acordo com as normas exaradas e sistema disponibilizado via web pelas Secretarias.
As principais atribui¢des do NIR consistem em:

¢ Permitir o conhecimento da necessidade de leitos, por especialidades e patologias.

¢ Regular e gerenciar as diferentes ofertas hospitalares existentes, a saber: Ambulatério, Internagao,
Urgéncia ¢ Emergéncia, Agenda Cirlirgica.

¢ Subsidiar discussdes tanto internas, como externas (na Rede de Atengdo a Sande — RAS), que
permitam o planejamento da ampliacdo e/ou readequacdo do perfil de leitos hospitalares
ofertados.

e Ofimizar a utilizacfio dos leitos hospitalares, mantendo a Taxa de Ocupagio em limites adequados
(evitando tanto ociosidade como superlotagdo) e controlando o Tempo Médio de Permanéncia
nos diversos setores do hospital, além de ampliar o acesso aos leitos ¢ a outros servigos
disponibilizados pela RAS.

s (ftimizar a ocupagio das Salas Cirirgicas.

o Monitorar com finalidade de reduzir ao maximo o mimero de procedimentos eletivos
cancelados/suspensos.

* [Estabelecer mecanismos de apoio na perspectiva da reducéo do tempo de espera entre a indicacio
de terapia cirirgica e a realizagdo do procedimento.

o Auxiliar a gestiio quanto ao controle € o uso racional de Orteses, Proteses e Materiais Especiais.

¢ Estabelecer e/ou monitorar o painel de indicadores da capacidade instalada hospitalar.
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* Induzir a implantagio dos mecanismos de gestdo da clinica tais como Kanban, Projeto
Terapéutico Singular, Gestdo da Fila.

* Promover o uso dindmico dos leitos hospitalares, por meio do aumento de rotatividade e
monitoramento das atividades de Gestdo da Clinica desempenhadas pelas equipes assistenciais.

¢ Permitir e aprimorar a interface entre a gestdo interna hospitalar e a regulagio de acesso
hospitalar.

¢ Qualificar os fluxos de acesso aos servicos ¢ as informagdes no ambiente hospitalar.

e Otimizar os recursos existentes e apontar necessidades de incorporacio de tecnologias no imbito
hospitalar.

e Promover a permanente articulagiio do conjunto das especialidades clinicas e cirdrgicas, bem
como das equipes multiprofissionais garantindo a integralidade do cuidado, no 4mbito intra-
hospitalar.

¢ Aprimorar e apoiar o processo integral do cuidado ao usuério dos servigos hospitalares visando
ao atendimento mais adequado as suas necessidades.

e Apoiar as equipes na definiglio de critérios para interna¢do e institui¢io de alta hospitalar
responsavel.

e Fornecer subsidios as Coordenacdes Assistenciais para que fagam o gerenciamento dos leitos,
sinalizando contingéncias locais que possam comprometer a assisténcia.

e Estimular o Cuidado Horizontal dentro da instituigio.

e Subsidiar a diregdio do hospital para a tomada de decisdo internamente através do Nicleo de
Acesso a Qualidade (NAQH), pauta-lo sobre o padrio de utilizagio de ofertas para tomada de
decisdo estralégica.

¢ Colaborar tecnicamente, com dados de monitoramento, na proposi¢io e atualizacio de

protocolos/diretrizes clinicas ¢ terapéuticas e protocolos administrativos.
6. NUCLEO DE VIGILANCIA HOSPITALAR (NVH)

O Nicleo de Vigilancia Hospitalar (NVH) é responsével pelo planejamento e execugfio das agles de
epidemiologia hospitalar, incluindo a vigilancia epidemiologica das doengas de notificacdo compulsoria e

outros agravos de interesse para a saude pablica.

Deve ser constituido pelas seguintes comissbes: Comisséo de Controle de Infecgio Hospitalar; Comissdo

de Investigagio de Obitos; Comissio de Revisio de Prontugrios ¢ Comissio de Vigilancia

N,

Epidemiologica.
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O Nicleo de Vigilancia Hospitalar fundamenta-se em protocolos e procedimentos padronizados que
permitem detectar, consolidar e analisar as informagdes acerca do processo saide-doenga, gerar
indicadores de acompanhamento, articnlar com outros setores estratégicos do hospital, contribuir com as
Secretarias de Estado e Municipal de Saude do Rio de Janeiro na qualificagio do cuidado em saide e por

fim melhorar a qualidade da informagfo para o Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica.

O funcionamento ocorre de segunda a sexta-feira no hordrio comercial, sendo sdbado ¢ domingo sob
regime de sobreaviso para realizagio de comunicacgéio ao CIEVS Estadual ¢ Municipal das Doengas de

Notificagdo Compulséria imediatas de 24 horas.
7. SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSE E TERAPIA (SADT)

Os Servigos Auxiliares de Diagnose ¢ Terapia (SADT) destinam-se & investigagio diagnodstica e agles
terapéuticas em usudrios internados. Neste sentido, os servigos essenciais a serem disponibilizados aos
usuarios internados no CTI Pediatrico do hospital, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias
na semana, compreendem:

a) Exames laboratoriais de andlises clinicas;

b) Exames de anatomopatologia;

¢) Farmécia clinica;

d) Fisioterapia;

e) Fonoaudiologia;

f) Psicologia;

g) Hemoterapia - Unidade Transfusional e de Hemocomponentes.
8. REGULACAO DOS PACIENTES

A RioSatde utilizard o Sistema de Regulacdo (SISREG) como ferramenta de regulagdo, através do
Nucleo Interno de Regulagiio do HMJ.

9. BOAS PRATICAS ADOTADAS NA RIOSAUDE

As referéncias que apoiam a boa pritica clinica sdo:
o As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
e O consenso de Sociedades Cientificas e Conselhos de Classe;

¢ Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude

# coniratado ou a outros servigos no ambito territorial;

W] 13




PLANO DE TRABALHO
Processo n?

. pn o :
; RIO RIOSAUDE G PEDIATEICD 09/006.177/2021

PREFEITURA HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RI.

As referéncias de boas praticas citadas acima nfo sfo excludentes, ¢ sim complementares e sua

operacionalidade dependera do que a defina em cada caso. Os pardmetros que se relacionam diretamente

com a boa pritica clinica sdo:

Qualificacfio dos profissionais;

Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

Respeito ao Plano de Educagdo Permanente ¢ Planos Excepcionais da SMS, como no caso das
capacita¢Ges para dengue, entre outros;

Respeito aos Planos: Municipal de Satide, Complementares ou Excepcionais da SMS;

Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e SMS RJ;

Politica de Humanizagfio - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagio de Risco, e
sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes na Atengdo Hospitalar;

Registrar os agravos de notificagio compulsoria - SINAN

Perfil de prescrigio farmacéutica;

Autoavaliagfo assistencial pelos profissionais;

Avaliagio dos servigos de saude pelos profissionais lotados na unidade;

Avaliacio externa da pratica assistencial;

Avaliacfo externa da satisfagdo do usuario; ¢

Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios para o

tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

10.ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atengfo ao usuario:

Grau de informagio do usuario sobre o contendo, organizagio e funcionamento dos servicos de
saude contratados;

Boa comunicagfo entre os profissionais de sadde ¢ os usuarios;

Incentivo a autonomia dos usuérios;

Tratamento individualizado e personalizado;

Percepcdo do usuirio em relagio ao funcionamento dos servigos de sande através de pesquisas de

satisfagdo, sendo a informacdo obtida através de questionario de pesquisa de opinido realizado

pela instituicdo parceira ou por 6rgio designado ou contratado para tal fim.
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11.ARTICULACAO COM OUTROS SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serfio necessarios:
e Consenso clinico sobre as patologias € os processos que demandam internagdo em terapia
intensiva ou transferéncia para ambiente de enfermaria,
e Acordos entre os profissionais sobre a informagdo clinica necessaria, tanto desde a terapia
intensiva até os setores de interna¢io como de maneira reciproca, para dar suporte ¢ continuidade
40 processo terapéutico;
e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos

pacientes ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede.

12.CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaiide priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos piblicos, com banco de
candidatos vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro serfio

contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

O CTI Pediatrico do HMJ contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragiio da Empresa. Por tratar-se de uma previséo, a composi¢io do
quadro podera sofrer alteragdes consoantes eventuais mudancas no perfil da demanda, da operacio da
unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor atendimento 3 populagdo SUS e ser
condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria.
Tais alteragGes poderfio ser realizadas, mediante aprovacdo do Conselho de Administragdo, desde que

estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

Destaca-se que o referido anexo prevé, em seu quantitativo planejado, o quadro de profissionais destinado
4 composicdo do nucleo interno de regulagdo, micleo de vigilancia hospitalar ¢ servigos auxiliares de
diagnose e terapia.

A RioSaude, cuja relacio de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde a possibilidade
de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao
praticado em 2019,

Em consonfnecia com a politica de beneficios da RioSatide, para os profissionais lotados no CTI
Pediatrico, serfio fornecidos vales transportes, a todos aqueles que assim optarem pelo seu recebimento,
Quanto 2 alimentacfio, esta podera ser fornecida no local ou por meio de Vale Refeigio/Alimentagio,

conforme o caso.
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13. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, INSUMOS, MEDICAMENTOS E
MATERIAIS DE CONSUMO

A fim de promover a continuidade das agBes e servigos prestados pelo atual convénio, foi realizada a
revisdo pela unidade, de acordo com a necessidade atual do servigo, das aquisi¢des definidas neste plano

de trabalho.

Ademais, a diregdo da unidade também forneceu os quantitativos relativos 2 aquisicio de materiais
médicos, uniformes, equipamentos, acessérios médicos e hospitalares para CTI que precisam ser repostos,
bem como direcionou a estimativa de custo concernente aos medicamentos prioritarios para o CTI,
observando o consumo médio mensal na unidade.

Desta forma, esta Empresa Publica é responsavel pelos seguintes procedimentos de aquisicio e de

contratacio de servigos destinados ao CTI Pedidtrico do HMJ:

G Suprimentos RH

+ Locacéo de Impressoras; ¢ Fornecimento de equipos b Confecgdo de crachi;

bombas infusoras;

e Telefonia mével. ¢ Aquisigio de medicamento, e Manutengdo de

Insumos e materiais médicos; ponto biométrico.

¢ Servigo de locacgio de monitor
para 6xidonitrico com kit para

sua administraco.

Por fim, registra-se que a RioSalide segue a legislacio e normas vigentes especificas para empresas

publicas, especialmente, no que tange aquisi¢des e contratacdes.

14. APRESENTACAQ DA PRODUCAO

A RioSatide encaminhara informagdes 8 SMS referente ao cumprimento de suas atividades estabelecidas
neste aditivo, através dos indicadores descritos no quadro abaixo, cujos dados serfo digponibilizados

mensalmente no Painel de Gestio das Parcerias com Organiza¢des Sociais, até o décimo dia atil.
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INDICADOR FORMULA FONTE PERIODICIDADE PESO
Ninmero de profissionais cadastrados no
i e CNES em até 30 dias apds a data de
Indice de pmﬁssifmals ativos contratacio X 100
1 cadastrados no Sistema de Cadastro >75% FERGON/SCNES TRIMESTRAL 10
Nacional de Estabelecimentas de
Satide no prazo de 30 dias Total de profissionais admitidos no més
anterior
Somatério vacincias ocupadas no prazo
ad méximo de 30 dias X 100
Indice de vacancias ocupadas ERGON/Relatéri
atéric de
2 dentro do prazo determinado (<30 =T RH TRIMESTRAL H
dias) Total vacincias ocorridas no periodo de
referéncia (cujo 30° dia de vacincia emaberio
seja no periodo de referéncia do dicador)
2 n° de pacientes-dia T
tHnn
3 Taxa de Ocupagio AR = 90% A TRIMESTRAL 5
¥ 3 Jeitos-dias operacionais** X Gerencial
100
. ) ¥ n° de pacientes<lia® o o
4 Med!n de permanéncia na UTT 10 dias .'Relat.nnn TRIMESTRAL 5
Pedidtrica. Gerencial
n° de saidas X 100
) . taxa de mortalidade observada ) .
5 Mortalidade padronizada (TMP ou <1 Pontuﬂm.'lbf‘,laténo TRIMESTRAL I
SMR) Cerencial
taxa de mortalidade estimada
Total de pacientes que retomaram ao CTIem <
6 Taxa dedr::nslhet:ag:(;;:: CTlem 48h pos alta <5 Pontﬁ:;.;l:jtém TRIMESTRAL 10
menas L
i B Total de saidas do CTIX 100
Total de infecgiies de comente sanguinea em
indice de Infeccdo da Comente pacientes submetidos a CVP X 1000 5 .
7 |Sangunea relacionada a Cateter spiong | POMATORERISR | rpivEsTRAL 10
venos profundo Nomero de pacientes com cateter venoso
profundo/dia
Total de pneumenias em pacientes com VAP
it de Po a0l A com inicio em periodo considerado X 1000 i
ndice de Pneumonia Associada nfudrio rio
J ventilagio Mecanica (VAP precoce) %1000 CH TRIMESTRAL L
Niimero de pacientes comuso de ventilagio
mecinicaldia
i Total de infecgGes urindrias em pacientes com
Indice de Infecgéo urinaria Cateter Vesical de Demora X 1000 . .
@ associada a cateter vesical de <8&/1000 hnmé&';']']l_{;lmém TRBAESTRAL 10
demora. Miimero de pacientes com cateteres
wesicais/dia
Total de pacientes extubados acidentalmente
X100 . .
10 [indice de extubaglo acidental 10 Poatudtio/Relatdrio | ppppernag, 10
Soma dos Pacientes-dia em aso de ventilagic Gerencial
mechnica
Total de sondas enterais retiradas
i acidentalmente / pacientes-dia comuso de
Indice de retirada acidental de sonda enteral X 100 Pontudrio/Relatdrio
1l sonda nasoenteral o Gerencial LROETRAL 10
Soma des Pacientes-dia comuso de sonda
enteral

* Pacientes-dia: Unidade de medida que representa a assisténcia prestada a um paciente internado
durante um dia hospitalar. O ntimero de pacientes-dia corresponde ao volume de pacientes que estio
pernoitando no hospital em cada dia, sendo somados ao volume de pacientes com internacio e saida no
mesmo dia. O nimero de pacientes-dia no més serd a somatdria de pacientes-dia de cada dia do més.

** Leitos-dia operacionais: Unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito hospitalar

de intcrnagdo por um dia hospitalar. Os Icitos-dia correspondem aos Icitos operacionais ou disponiveis, ai

7 .
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incluidos os leitos extras com pacientes internados, o que significa que o nimero de leitos-dia pode variar
de um dia para outro de acordo com o bloqueio de leitos. Por exemplo, por razdes de infecgfio hospitalar
ou por motivos relacionados 4 manutengio e desbloqueio de leitos e pela utilizagiio de leitos extras. O

numero de leitos-dia operacionais no més & a somatéria dos leitos-dia operacionais de cada dia do més.
15. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo, CEA, realizard o seguimento ¢ a avaliagio da qualidade assistencial

dos servigos de saude através de reuniio mensal para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satide e publicados em Diério Oficial
Municipal. A CEA devera emitir os relatérios mensais e envid-los prontamente para a RioSatde para que

esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de superviséio da SMS e a equipe da RioSatide poderfio se reunir antes da data da reunidio de
avaliagfio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestio da unidade, buscando a melhoria

continua dos servigos ofertados.

A RioSatde poderé propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequacéo

a realidade operacional da UTI Pediatrica do HMJ.

16. CRONOGRAMA DE APLICACAO DE RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30 (trinta)
dias da assinatura do convénio, conforme Anexo II.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos que
a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o

valor destinado neste Convénio ao apoio a gestiio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de manter o

equilibrio financeiro do Convénio.

N§
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Na hipétese de o valor estimado neste cronograma de RH néo ser suficiente para atender o percentual de
reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido

a aprovagio.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso
de prorrogagdo havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma
de Desembolso (ANEXO II).

17. PRAZO

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho € de 24 (vinte e quatro) meses.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2023,

//_\

/

ROBE GEL
(_/Dﬁetor-Presidente

RioSaide
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D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
72 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: SME-PRO-2023/42453
Termo de Colaboragao n° 11/2023
DATA DA ASSINATURA: 06/10/2023
PARTES: PCRJ/SME/E/72 CRE e COMITE DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE- CAAD
UNIVERSO DAS FLORES
OBJETO: Atendimento educacional e nutricional prestado a 151 criangas
PRAZO: 1(um) més e 23 (vinte e trés) dias a contar de 09/10/2023 até 30/11/2023
VALOR: R$ 184.066,81 (cento e oitenta e quatro mil sessenta e seis reais e oitenta e um centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12.365.0623.2935
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.85.08
NOTA DE EMPENHO: n° 2023/000365
FUNDAMENTO: inciso VI, art. 13° do Decreto Rio n® 42.696/2016 c/c com Art. 6° , Portaria Conjunta E/SUBG E
E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
82 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO CONTRATUAL
*RETIFICAGAO

Processo n° 07/08/003648/2019
Onde se lé: “...3° Termo Aditivo n° 44/2023 ao Contrato 03/2021...”
Leia-se: “...3° Termo Aditivo n° 44/2023 ao Contrato 03/2020...”
*Publicado no D.O. Rio n° 140, de 06/10/2023, pag. 286, 22 coluna

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/002.579/2020
Termo Aditivo n°: 187/23 ao Contrato n°: 136/2020
Data da Assinatura: 29/09/2023
Partes: PCRJ/SMS e o CENTRO DE ESTUDOS OCULISTAS ASSOCIADOS DO RIO DE JANEIRO - CEPOA
Objeto: a) O repasse de valores do piso salarial do respectivo Contrato, celebrado com o prestador de ser-
vicos de saude de forma complementar ao SUS, em razéo da obrigatoriedade do pagamento da assisténcia fi-
nanceira complementar da Unido destinada ao cumprimento do novo piso salarial da categoria profissional de
enfermagem. b) A inclusdo do Cronograma de Desembolso de Assisténcia Financeira ao Termo de Contrato n°
136/2020. c) O acréscimo do Paragrafo Unico na Clausula Terceira do Contrato n® 136/2020
Prazo: O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo terd inicio na data de sua assinatura esse encerrard em
31.12.2023
Valor total estimado: R$ 37.070,42
Programa de Trabalho: 18.01.10.302.0564.5709
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.51
Nota de Empenho n°: 2023/002040 e 002042
Fundamento: Lei Federal n°. 8.666/1993, Lei Federal n°. 8.080/1990 e a Lei Federal n°. 14.434/2022, bem como
com as Emendas Constitucionais n°. 124, de 14.07.2022 e n°. 127, de 22.12.2022, Acéo Direta de Inconstitucio-
nalidade 7222, Portaria GM/MS n°. 597, de 12.05.2023 e Portaria GM/MS n°. 1.135, de 16.08.2023, bem como o
decidido no Processo n°. 09/002.579/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutivo: 09/70/000.063/2023
1° Termo Aditivo n°: 014/2023 ao Termo de Colaboragéo 012/2023
Data da Assinatura: 29/09/2023
Convenentes: PCRJ/SMS e Instituto Gnosis
Objeto: antecipagdo parcial da gestdo das unidades CAPS Il Arthur Bispo do Rosario, CAPS Ill Simao Baca-
marte, CAPS:i Il Pequeno Hans, CAPS |l Pedro Pellegrino e CAPS: Il Jodo de Barro, apenas com absorgéo de
parte do RH. E, a antecipagdo da implantagdo com gestéo integral de um CAPS:i Il Novo na e a postergagédo da
assuncao da execugdo do CAPSad Il Julio Cesar de Carvalho.
Prazo: 02/10/2023 a 05/07/2025.
Valor: R$ 3.108.542,43
Programa de Trabalho: 18.81.10.302.0426.2746
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.10
Nota de Empenho: 2023/228, no valor de R$ 335.472,30
Fundamento: Toda a Legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes,
bem como o Decreto Municipal n° 42696/2016 tendo em vista o decidido no processo n° 09/70/000.063/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
72 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: SME-PRO-2023/42445
TERMO DE COLABORAGAO N° 12/2023
DATA DA ASSINATURA: 06/10/2023
PARTES: PCRJ/SME/E/7? CRE e COMITE DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE- CAAD
UNIVERSO DA CRIANGCA
OBJETO: Atendimento educacional e nutricional prestado a 239 criangas
PRAZO: 1(um) més e 23 (vinte e trés) dias a contar de 09/10/2023 até 30/11/2023
VALOR: R$ 291.337,54 (duzentos e noventa e um mil trezentos e trinta e sete reais e cinquenta e quatro
centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12.365.0623.2935
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.85.08
NOTA DE EMPENHO: n° 2023/000369
FUNDAMENTO: inciso VI, art. 13° do Decreto Rio n° 42.696/2016 c/c com Art. 6° , Portaria Conjunta E/SUBG E
E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
72 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO: SME-PR0O-2023/42450
TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2023
DATA DA ASSINATURA: 06/10/2023
PARTES: PCRJ/SME/E/7% CRE e COMITE DE ATENDIMENTO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE- CAAD
UNIVERSO ENCANTADO

OBJETO: Atendimento educacional e nutricional prestado a 179 criangas

PRAZO: 1(um) més e 23 (vinte e trés) dias a contar de 09/10/2023 até 30/11/2023

VALOR: R$ 218.198,41 (duzentos e dezoito mil cento e noventa e oito reais e quarenta e um centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12.365.0623.2935

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.85.08

NOTA DE EMPENHO: n° 2023/000370

FUNDAMENTO: inciso VI, art. 13° do Decreto Rio n° 42.696/2016 c/c com Art. 6° , Portaria Conjunta E/SUBG E
E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
72 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO: SME-PRO-2023/42453
TERMO DE COLABORAGAO N° 14/2023
DATA DA ASSINATURA: 06/10/2023
PARTES: PCRJ/SME/E/72 CRE e INSTITUTO EDUCACIONAL DIVA ALVES II
OBJETO: Atendimento educacional e nutricional prestado a 128 criangas
PRAZO: 1(um) més e 23 (vinte e trés) dias a contar de 09/10/2023 até 30/11/2023
VALOR: R$ 156.030,14 (cento e cinquenta e seis mil e trinta reais e quatorze centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO: 16.08.12.365.0623.2935
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.85.08
NOTA DE EMPENHO: n° 2023/000368
FUNDAMENTO: inciso VI, art. 13° do Decreto Rio n° 42.696/2016 c/c com Art. 6° , Portaria Conjunta E/SUBG E
E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/007.722/2021
3° Termo Aditivo n°: 001/23 ao Termo de Colaboragéo n° 207/21
Data da Assinatura: 21/09/2023
Partes: PCRJ/SMS e Associagéo Paulista para Desenvolvimento da Medicina.
Objeto: | - Formalizar as alteragdes ao presente instrumento em razéo da obrigatoriedade do pagamento da as-
sisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do novo Piso Salarial da categoria profis-
sional de enfermagem no ambito do Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz;
II - Incluir o Anexo do Cronograma de Assisténcia Financeira Complementar da Uni&o no periodo de maio a no-
vembro de 2023 atualizando o saldo do instrumento contratual.
Prazo: 21/09/2023 a 30/11/2023
Valor Total: R$ 3.332.864,19
Programa de Trabalho: 18.93.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.10
Nota de Empenho: 2023/22, 2023/23, 2023/24, 2023/25
Fundamento: Lei Federal n° 14.434, de 2022, Emendas Constitucionais n° 124 e 127, de 2022, Portaria GM/MS
n® 1.135, de 2023 e julgamento da ADI 7222 pelo Supremo Tribunal Federal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/006.177/2021
2° Termo Aditivo n°: 029/2023 ao Convénio n° 027/2021
Assinatura: 29/09/2023
Partes: PCRJ/SMS e Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE
Objeto: | - Prorrogar a vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
Il - A contratagdo de recursos humanos;
11l - A manutengéo dos recursos humanos contratados;
IV - A operacionalizagdo dos servigos assistenciais e aquisigdes de suprimentos, limitados ao rol previsto neste
projeto; e
V - A operacionalizagédo do Nucleo Interno de Regulagdo, Nucleo de Vigilancia Hospitalar e Servigos Auxiliares
de Diagnose e Terapia.
VI - Proposigao de novos indicadores e metas
VII - Estabelecer os Anexos do Plano de Trabalho: “Recursos Humanos” (Anexo I) e “Cronograma de Desem-
bolso” (Anexo Il) - que sdo partes integrantes do presente instrumento no ambito do CTI Pediatrico do Hospital
Municipal Jesus;
Prazo: 01/10/2023 a 30/09/2025
Valor Total: R$ 23.222.879,88
Programa de Trabalho: 18.67.10.302.0306.2009
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: 2023/706
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*) Processo Instrutivo n°: 09/006.177/2021
Onde se lé: 2° Termo Aditivo n°: 028/23 ao Convénio n°® 027/21
Leia se: 3° Termo Aditivo n°: 028/2023 ao Convénio n° 027/2021
(*) Por ter saido com incorrecéo no D. O. Rio n® 137 de 03/10/23 - pag. 263 - 12 coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CLIMA - SMAC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
(*) EXPEDIENTE 29/09/2023
PROCESSO INSTRUTIVO: MAB-PRO-2023/01186
TERMO ADITIVO N° 01/2023
DATA DA ASSINATURA: 01/09/2023
PARTES: Municipio/RJ-SMAC e HABITAT MAIS GABIZO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS LTDA
OBJETO: Cumprimento da Medida Compensatoria estabelecida para remogéo de arvores autorizada, ARV n°
4487/2023.
VALOR: R$ 16.301,60 (dezesseis mil trezentos e um reais e sessenta centavos).
PRAZO: 30 dias.
FUNDAMENTO: Artigos 125 e 126 da Lei Complementar 111 de 01/02/2011.

* Republicado por conter incorregdes no DO Rio Ano XXXVII, N° 135, pg. 153, de 29/09/2023.

Ano XXXVII ¢ N° 141 « Rio de Janeiro M Segunda-feira, 09 de Outubro de 2023


Susan
Realce

Susan
Realce

Susan
Realce


