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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e
posteriores alteracdes, e do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracdes, para
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, nas condi¢bes devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte
integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislagcéo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014, e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 42.696, de 27.12.2016, e suas
alteracbes; do Decreto Municipal n°® 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e
mulheres); do Decreto Municipal n® 32.318, de 07.06.2010; do Decreto Municipal n® 50.026,
de 16.12.2021; do Decreto Rio n° 50.033, de 16.12.2021; da Portaria FP/SUBEX/SUPTEM
n° 06, 31.08.2022; da Resolugdo CGM n° 1.285, de 23.02.2017; pelas normas do Cdédigo
de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei Municipal n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragfes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cadigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221, de 18.09.1981 e
suas alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, hormas que
as organizacOes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a

elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacodes, serdo acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes
e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a

modificacdo néo alterar a formulacdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por

razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
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ou anulado, sem que caiba as Organizacdes da Sociedade Civil participantes qualquer

direito a reclamacéo ou indenizac¢ao por estes motivos.

1.5. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, bem como apresentar
impugnacdes, em até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a abertura da sessao
publica. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacfes deverdo ser encaminhados aos
cuidados da Comisséo de Selecéo e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de
Saude, situada na rua Afonso Cavalcanti, 455, bl. 1, 8° andar, sala 801, Cidade Nova,
telefone (21) 2973-1643, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a

Administracdo o interessado que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnacdes
devem ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis apds o
recebimento, com a divulgacdo da manifestagdo pela mesma forma que a
Administracao deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital

encaminhadas por servigo postal ou e-mail.

1.7. Este Edital e seus  Anexos seréo disponibilizados no sitio

https://saude.prefeitura.rio/ctgos/chamamentos/subsecretarias/termos/superintendencia-de-

saude-mental/, bem como na sede da SMS, no endereco descrito no subitem 1.5., podendo

os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacdo dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante
0 pagamento de sua reproducao grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando
da retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua

denominacao ou razao social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo da Sra. Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia-

S/SUBHUE (conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n°
2
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09/001.062/2023, de 20/04/2023, tendo sido publicada no Diéario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro — D.O. RIO n° 62, de 16/06/2023, fls. 46.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 06 de outubro de 2023, as 10 (dez) horas, a Comissado de Sele¢do estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso Cavalcanti n°® 455, bl. 1, ,
sala 02 do subsolo do CASS — Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, para receber os envelopes

referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera
o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horéario e local, salvo
guando houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude,
situacdo na qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao
presente Edital.

4. DO OBJETO

O objeto do presente Edital é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES DE SAUDE NOS SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS, por meio de PARCERIA, que assegure o cuidado integral as pessoas
com transtornos mentais, egressos de institucionalizagdo de longa permanéncia, que néo
possuam suporte social e lagos familiares e de moradia, visando sua reabilitacéo e incluséo

social, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.
5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

[ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORCAMENTARIA]

PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$
154.567.967,00 (cento e cinquenta e quatro milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil,

novecentos e sessenta e sete reais), conforme detalhamento estabelecido no
3
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Cronograma (Valores Estimados) (Anexo IlI) que segue anexo e € parte integrante do

presente Edital.
6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os

prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao.

6.2. O prazo da execucédo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo

inicio a partir da assinatura do Termo de Colaboracao.

6.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de Termo
Aditivo, limitado a duracédo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade

para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacgéo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil
devera ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias

antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros
para consecucao dos seus objetos poderao ser reajustados para o novo periodo da
parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os

seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a
variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da

categoria.

6.3.2.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de
Colaborac&o, sera observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de
Precos ao Consumidor Ampliado- Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Termo de

Colaboracéo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusé@o de beneficios ndo previstos na proposta inicial

da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento

4
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legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva, ou, por ocorréncia
de evento superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencao da
execucdo do objeto da parceria, mediante justificativa da Administracdo

Municipal.

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera
ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da

Secretaria Municipal de Saude.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacdo da parceria ou com 0 seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos s&do disciplinados em secdo

prépria deste Edital.
7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da

Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

7.1.1. que funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de

suas atividades-fim.

7.1.2. que possuam normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente:
7.1.2.1. objetivos voltados & promocdo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social,

7.1.2.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta,;

7.1.2.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de

Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.1.3. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacéo
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emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a reducéo desse prazo por ato especifico da
Autoridade Superior na hip6tese de nenhuma organizacdo atingi-lo; e experiéncia
prévia de, no minimo, 3 (trés) anos na realizacdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante;

7.1.3.1. Sera considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia o
namero de anos corridos por instrumentos contratuais e/ou atestados e/ou
certificados. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos contratuais

e/ou atestados e/ou certificados do mesmo periodo de vigéncia.

7.1.4. que possuam instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

7.2 As organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas séo dispensadas da

comprovacao dos subitens 7.1.2.1. e 7.1.2.2.

7.3 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da

Sociedade Civil que:

7.3.1 ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam

autorizadas a funcionar no territoério nacional;

7.3.2 estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

7.3.3 tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4 tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5

(cinco) anos, exceto se:

7.3.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os

6
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débitos eventualmente imputados;
7.3.4.2 for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

7.3.4.3 a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso

com efeito suspensivo;

7.3.5 tenham sido punidas com uma das seguintes sancodes, pelo periodo que durar a

penalidade:

7.3.5.1 suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administracao;

7.3.5.2 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica;

7.3.5.3 suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com O6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

7.3.5.4 declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6érgédos e entidades de todas as esferas de

governo.

7.3.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisédo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7 tenham entre seus dirigentes pessoa:
7.3.7.1 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2 julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissao ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitac&o;

7.3.7.3 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
7
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durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8 tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a

Administracdo Publica Municipal.

7.4. Nao serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em
sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil
gue possua Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administracéo

Municipal.

7.5. Nao ser& permitida a participagcdo de mais de uma Organizacao da Sociedade Civil sob
o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que

dispbe o Decreto n° 42.696/2016, e suas alteragdes.

7.6. Nao sera permitida a participacao de Organizacdo da Sociedade Civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também sera
vedada a participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional
gue tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalBes de sua estrutura, nos ultimos 12
(doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposi¢cdes deste Edital
(Anexo VIII).

7.7. Nao ser& permitida a participagdo de Organizagcdo da Sociedade Civil que ultrapasse
os limites de instrumentos de parcerias estabelecidos no Decreto Rio n° 50.033, de 16 de
dezembro de 2021.

7.8. A regularidade das condi¢cBes de participagdo previstas nos subitens 7.1.1., 7.1.2,
7121, 7122, 7123, 714, 732, 733, 7.3.4., 7.35.,, 7.35.1,, 7.35.2, 7.35.3,,
7354, 736., 7.3.7., 73.7.1., 7372, 7.3.73.,, 7.38., 7.4. 75, 76. e 7.7., pela
Organizacéo da Sociedade Civil, devem ser comprovadas por meio de declaracéo firmada

pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, em papel timbrado.

7.9. Os documentos exigidos no Item 7 e nos seus subitens deverdo ser
apresentados, no momento do credenciamento, fora dos envelopes A e B e poderdo
ser apresentados no original ou em copia reprogréfica autenticada por cartério competente

ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados
8
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pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e
acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no érgdo da imprensa oficial,

guando for o caso.
8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As Organizacbes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em
todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente
credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha, no
minimo, poderes “ad negocia” para manifestar a intengao de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome

da Organizacéo da Sociedade Civil;
8.2.2.Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade
para representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o0 ato constitutivo da
Organizacdo da Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes. O agente credenciado
devera apresentar procuragdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento
comprobatdrio de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para

tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento

equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, 0 ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de elei¢do, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da

regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério previsto
no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comisséo de

9
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Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentagdo de

habilitacéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organiza¢bes da Sociedade
Civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas
exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,

constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicages:

ENVELOPE “A” — PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 006/2023

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 006/2023

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO

DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" ser4 apresentada de acordo com o
roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da
Organizacdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo apos sua entrega a Comissao de Sele¢do, na forma do item 9

deste Edital, sob alegacao de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Ndo assistirA a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta

apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os
10
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objetivos previstos no Termo de Colaboracdo objeto deste certame ou de outros que

venha a realizar.

10.2. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacbes ou substituicbes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes ha forma do

subitem 9.1.

10.3. As Organizagbes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos 0s custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma
hipotese, serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s procedimentos
realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos

documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comisséo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior do documento ou informacdo que deveria constar

originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréfica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou publicagdo em
orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicagcdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacao
serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipotese de falta de numeracdo, numeracao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica
do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentacdo, poderd a
Comisséo de Selecéo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecdo. Em
caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacdo da

Sociedade Civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B"
11
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DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais Organizacdes da Sociedade Civil
ficard em poder da Comisséo de Sele¢do até a assinatura do Termo de Colaboracdo pela
Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua retirada
pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5
(cinco) dias Uteis apOs a publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo, do D.O. Rio,

estes serao destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em meio eletrénico/digital e em 01 (uma) via
impressa, em papel timbrado formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem
direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre
as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a
seguir, observadas ainda as condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera
conter um breve histérico/curriculo da Organizacao da Sociedade Civil com o relato
de sua experiéncia na area de interesse do objeto do Edital, destacando se ja
trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente
Edital. Neste item, a Organizacdo da Sociedade Civil deveréa relatar se ja ganhou
algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede
ou Associacdo que discuta a temética em questdo deste Edital, especificando qual a
modalidade de participacdo (direcdo, coordenagcdo, membro de grupo de trabalho

OuU comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo
propria da Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua
experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende
celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que
simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Dever4d ser
demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de
Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas
nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as
modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c)
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informacgBes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacao da
Sociedade Civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e)

solucbes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando
as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, 0s produtos ou servicos, € a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As
propostas que meramente repetirem o conteiddo do Plano de Trabalho serdo

desclassificadas.
11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacédo aos objetivos especificos do programa ou acao em que se insere
0 objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

(iif) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividadesprevistas e 0
cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1.A proposta serd julgada por meio de pontuagdo, considerando-se 0s
parametros estabelecidos abaixo:

PONTUACAO| PONTUACAO
CRITERIOS | ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
Experiéncia de gestdo em atencéo psicossocial 4
ou atencdo domiciliar
Experiéncia de gestdo em unidades de carater
residencial
3 Aplicacdo do manual de compras 2
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano
de cargos e salarios, beneficios, provisdes e
incentivos aplicados aos profissionais, saude do
trabalhador
2- Grau de Publicizacdo das prestacBes de contas e
adequacdao da 5 resultados assistenciais da OSC em seu sitio 2
proposta institucional 10
apresentada ao Apresentagdo do documento que descreva 0s
objeto da principios éticos e comportamentais que
parceria. norteiam o relacionamento e a conduta
institucional de funcionarios e Diretoria com
seus pares, subordinados e parceiros de
negaocios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relacdes pessoais e
comerciais da Entidade

10

1-Experiéncia
6
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Apresentacdo de documentos que comprovem a
7 aplicacao e efetividade da Politica de 2
Compliance e Integridade da Instituicdo

3. Capacidade
Operacional

Numero de unidades publicas com acdes
8 voltadas a atencéo psicossocial ou atengéo 10
domiciliar
NUmero de unidades publicas com acdes
voltadas a moradia
Tempo de uso do sistema de prontuarios
eletrdnicos em Unidades de Salde Mental, ou
Equipes de Atencao Domiciliar, ou de Gestéo de
informacgdes de Unidade de Carater Residencial

Plano de acéo para monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade e de 10
11 Produtividade 60

Dimensionamento Gerencial e da Equipe
Assistencial
Instrumentos de Pesquisa e Organizacao do
Servico de Satisfacdo dos Usudrios
Ac0es voltadas a qualidade, através de
14 Comissdes, Servigos, Protocolos Clinicos e 5
Outros
Apresentacgdo do cronograma de implantagédo 2
das diferentes atividades assistenciais (tarefa,
data de inicio, data de término e area
responsavel)

10

10 10

12 10

13

15

Economicidade Terapéuticos

Proposta econémica: volume de recursos (R$)
destinados a rubrica Apoio a Gestdo - OSC
Apresentagdo de um plano de acao para

otimizar gastos com concessionarias de
17 - b - - o
4 servicos publicos dos Servigcos Residenciais

16 10

20

Apresentagdo de um plano de acao para
otimizar gastos com manutencéo preventiva e
corretiva dos Servigcos Residenciais
Terapéuticos

18

TOTAL 100

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
namero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada
a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator
capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo,
ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior
pontuacdo no fator preco; caso permaneca 0 empate, sera considerada a melhor
proposta aquela que tiver alcancado maior pontuagédo no fator grau de adequacéo.

Permanecendo o empate, sera realizado sorteio

11.3.3. A Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 60
(sessenta) pontos, ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um destes fatores,

ter4 sua proposta desclassificada.
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12.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos 0s

documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou cOpia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade
Civil, registrado e com eventuais alteracbes. Em se tratando de Universidade
devera constar também declaracéo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do
presente Chamamento Publico.

12.1.2.Cépia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3.Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagfes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.°

32.318/2010, se a Organizagdo da Sociedade Civil participante for uma fundacéo.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

12.1.5. Comprovagéo de que possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através
de documentacgéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a reducao desse prazo por
ato especifico da Autoridade Superior na hipétese de nenhuma organizacéao atingi-lo;
e experiéncia prévia de no minimo 3 (trés) anos na realizacdo, com efetividade, do

objeto da parceria ou de natureza semelhante.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade
Civil, com endereco, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal

do Brasil — RFB de cada um deles.
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12.1.7.Cébpia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil

funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal

mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
inclusive contribui¢cdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos e Certiddo Negativa ou Positiva com
efeito Negativo da Divida Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatéria de
gue a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de
Inscricdo Estadual;

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentagdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo da
Divida Ativa ou, se for o caso, Certiddo Comprobatoria de que a Organizacdo

da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esté isenta de Inscricdo Municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de

Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n° 18.345, de 01.02.2000, ou
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Declaracdo firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Anexo I1X) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organizac¢des da Sociedade
Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo deverd ser emitida pelo

6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em seu
guadro nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2°
escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n°
19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaracao do representante legal de que a Organizacéo da Sociedade Civil
ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do

presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certidbes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da
sede da Organizacdo de Sociedade Civil. Para as Organizacbes sediadas na
cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacao de certiddes
da 1° Circunscricdo do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2° Oficios de
Interdicbes e Tutelas. As Organizagbes sediadas em outras comarcas do Estado
do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as
certiddes negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando
quais os Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribui¢céo de faléncias e
recuperacdo judicial ou extrajudicial. Ndo serdo aceitas certiddes com validade
expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa

do Cartorio em relacé@o a data da realizagcdo do Chamamento Publico.

12.1.15. A prova de que possui normas de organizagcdo interna que prevejam,

expressamente:

12.1.15.1. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social;

12.1.15.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha

0s requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
17



Processo n?

® 09/001.062/2023
Rl O SAUDE

PREFEITURA

preferencialmente, o mesmo da Organizacao extinta;

12.1.15.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e comas Normas Brasileiras de Contabilidade;

12.2. As Organizagcbes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao dos subitens 12.1.15.1 e 12.1.15.2.

12.3. Declaracgédo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n°® 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°21.253, de 05.04.2002 (Anexo
XI).

12.4. Os documentos necessarios a habilitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo
parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou
cbpia autenticada por cartério competente, ou ainda em coOpias acompanhadas dos
respectivos originais, de modo a permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto
Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal

de Saude, no momento da sessao publica.

12.5. Se os Certificados, Declaragbes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que néo
conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido
emitidos hd no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos

Envelopes “A” e “B’”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes
“A” e “B” das Organizacdes de Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comisséo

de Selecdo da SMS, nos termos do subitem 9.1.

13.2. Apoés superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
ENVELOPES “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por
todos os representantes presentes na sessdo e pela Comissdo de Selecdo, ou, caso haja
concordancia de todos os representantes presentes, as propostas serdo, minimamente,
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rubricadas por 2 (dois) representantes eleitos entre todos o0s representantes das
Organizacbes da Sociedade Civil presentes na sesséo e por 1 (um) membro da Comissao
de Selecdo, sendo consignado em ata. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se

intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, serd divulgada pelo Presidente da Comissao
de Selecédo a classificacdo das Propostas. Apoés tal ato, serd aberto o ENVELOPE “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da Organizacéo da Sociedade Civil cuja proposta

foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizagdo de Sociedade Civil for inabilitada, ser@o convocadas as
Organizacbes de Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o
Presidente da Comissédo de Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais bem
classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. A seguir, sera analisada a documentacao de habilitagao.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comisséo
Especial de Selecdo, qualquer participante poderda manifestar imediatamente e
motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando Ihe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias corridos para apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual
namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo

assegurada a vista imediata dos autos da Convocacdo Publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretarq, como consequéncia, a

analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. N&o serdo aceitas raz0es recursais escritas encaminhadas por servigo postal

ou correio eletrénico, sendo para todos os fins consideradas como n&o apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deveréo ser dirigidas ao Presidente da Comisséo
Especial de Selecdo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua

Afonso Cavalcanti, 455, bl 1, 8° andar, sala 801, Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ,
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das 9 as 17 horas (horério de Brasilia).
14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil

guanto a sua intencédo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Selecdo podera
reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a

decisao.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal
de Saude, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois)

dias, assinar o Termo de Colaboragéo.

15.2. Deixando a Organizacdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaborag¢éo no
prazo de 2 (dois) dias, podera a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicagédo
das sang¢Bes administrativas a faltosa, convocar as Organizacdes da Sociedade Civil

participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de

Colaboracéo, pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboracéo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificacbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicard areexecucéo da
atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer dnus

para a Secretaria Municipal de Saude e sem prejuizo da aplicacédo das san¢fes cabiveis.

15.5. A Organizacgéo da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracéo, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,

previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
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noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em
virtude da execucdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus

sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria caberd a Secretaria Municipal de Saude, por meio do
Gestor ou Comissdo Gestora e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA da
parceria, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas,
processos e procedimentos inerentes a atuagcdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de
suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de

qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo de Colaboracao.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma
de Desembolso aprovado, nos termos do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancéria, de titularidade da Organizacdo de

Sociedade Civil,cadastrada junto a Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, o Termo de Colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em
espécie, aplds saque a conta bancéria especifica da parceria, na hip6tese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, devidamente
justificada pela Organizagdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que podera
estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(i) aregido onde se desenvolverdo as acfes da parceria; ou

(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execucdo da parceria.

16.1.1.1. Ato do Secretario Municipal de Saude dispora sobre os critérios e limites

para a autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro

do beneficiario final da despesa por ocasido da prestacao de contas.

16.2. A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apés a celebracdo do TERMO
DE COLABORACAO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no Cronograma de
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Desembolso constante no Plano de Trabalho (Anexo Il). A partir da segunda parcela

trimestral os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacdo de contas pela

Organizacédo da Sociedade Civil. Nao serdo repassados recursos caso nao seja aprovada a

prestacdo de contas do antipenultimo repasse efetuado.

16.3. No caso de aprovacao parcial da prestacao de contas, o valor correspondente a glosa
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.4. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera

conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir

gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das

atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,

até o periodo de que trata a prestacao de contas.
16.5. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

16.5.1. Relatério de Execucéo do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

(i) a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) 0os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas
de presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida,
guando houver.

16.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagéo:

(i) dos impactos econdémicos ou sociais das a¢gdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaracao do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apds a conclusédo do objeto.

16.5.1.2. As informagdes de que trata o subitem 16.5.1.1. serdo fornecidas por meio
da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de
Trabalho.
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17.

16.5.1.3. O 6rgao podera dispensar a observancia do subitem 16.5.1.1. quando a
exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou ao interesse publico,

mediante justificativa prévia.

16.5.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na

hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

16.5.2. Relatério de Execuc¢do Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, observados os termos do Decreto

Municipal n°42.696/2016, e suas alteragdes; e

(ii) a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacao entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.

16.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a

comprovacao de recolhimentoao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela

execucdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o

Termo de Colaboracdo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e

com o Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteracbes, as seguintes sancoes,

garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;
(i) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;
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(iii) Declaracado de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
engquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

sancao aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste
Chamamento Publico e adjudicacao dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacéao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a

celebracdo de Termo de Colaboracéo.

19.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das condi¢des
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de

Colaboracéo e durante toda a vigéncia da parceria.

19.3. Para o deslinde das questbes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comisséo de Sele¢cdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do presente
Edital,a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo
Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizac¢des da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico
e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas,
civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas

deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo
de Colaboracéao ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada

da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
24



Processo n?

Ro 09/001.062/2023
IO SAUDE

PREFEITURA

objeto, da seguinte forma:
0] por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliacao do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) prorrogacdo da vigéncia, limitados a duragcdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

19.6. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar, apés solicitacao fundamentada

da Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de deliberacdo do Gestor ou Comissdo

Gestora da parceria e ratificacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, desde que

ndo haja alteracdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria, remanejamento de

recursos sem a alteracéo do valor global.

19.7. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada

por Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da

Sociedade Civil, para:

(i) prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgédo ou a entidade da

Administracdo Puablica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos

financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(i) indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.8. Anteriormente a celebracédo da parceria, a Organizacao da Sociedade Civil deve se

cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacgdo de Materiais — SIGMA.

19.9. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observacdes e restricdes contidas nos

Seus anexos:

Anexo A - Declaracdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°

43.632/2017)

Anexo B — Declaracdo de Responsabilicdo Civil e Administrativa (Decreto RIO n°

43.632/2017)
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Anexo | — Plano de Trabalho

Anexo Il — Cronograma (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboragéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundacdo privada ou associacao
(Envelope B);

Anexo VI — Declaragéo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracéo de Execucdo sem Subdelegacado (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragéo de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001(Envelope
B);

Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo Xl — Declaracdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas;

19.10. Este Edital e seus anexos contém 172 (cento e setenta e duas) folhas, todas

rubricadas pelo Presidente da Comisséo de Selecéo.

Rio de Janeiro, 05 de setembro de 2023.

Telma Regina Amorim da Silva
Presidente da Comissé&o Especial de Selecéo
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagcdo com a
Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotac&o)

Representante Legal da OSC
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA (em papel timbrado da
empresa) [denominacéo/razédo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da Carteira de ldentidade n° , € inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins do disposto

no item do Edital de chamamento Publico n° 006/2023 e sob as penas da lei, se comprometer a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, Ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qgualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢éo, seja de forma direta, indireta ou
por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagcdo, ou de outra forma a
ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipéteses
de alteracao contratual, transformacao, incorporagéo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano

causado, até o limite do patrimonio transferido.

Rio de Janeiro, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa
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PLANO DE TRABALHO
SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS - SRT
(2023-2025)

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES DE SAUDE NOS SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, por meio de
PARCERIA, que assegure o cuidado integral as pessoas com transtornos mentais, egressos de
institucionalizacéo de longa permanéncia, que ndo possuam suporte social e lagos familiares e de

moradia, visando sua reabilitagéo e inclusdo social, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro

Proponente: Secretaria Municipal de Saude
Area responsével pela elaborac&o do Projeto Basico: Subsecretaria de Atencéo Hospitalar
Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) / Superintendéncia de Saude Mental (SSM)

2023
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

A partir da década de 1980, as criticas ao modelo hospitalocéntrico de assisténcia
psiquiatrica aos portadores de sofrimento mental e a mudanca na forma de atendimento passam a
tomar vulto e a reforma psiquiatrica brasileira implanta-se como politica de governo.

A Politica de Saude Mental do Pais passa a ter um programa de a¢des de grande impacto
no sistema publico de saude, como a reducdo de leitos em hospitais psiquiatricos e o
financiamento de servicos na comunidade. Desenvolvem-se estratégias diversas de ofertas de
atencdo em saude mental pautadas nas possibilidades dos individuos, das familias e dos
servicos, para prestar cuidados em uma rede de dispositivos comunitarios permitindo: a atencao a
pessoas com condigbes de salde mental no seu territorio, a desinstitucionalizagdo de usuarios
que estavam em internacdes de longa permanéncia em hospitais psiquiatricos ou hospitais de
custddia e tratamento psiquiatrico; e acdes que permitam a reabilitacdo psicossocial por meio da
insercao pelo trabalho, artes e do lazer.

Novos servicos, como os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) e os Servicos
Residenciais Terapéuticos (SRTs) foram priorizados na politica nacional e alcangcaram grande
expansao nos ultimos anos. O cuidado as pessoas com condi¢cdes de saude mental baseia-se
hoje numa énfase as acdes com enfoque comunitario, no ambito da Atencdo Priméria e dos
CAPS. O acesso ao tratamento esta amplamente garantido por lei e programas do SUS.

Os CAPS se destinam ao atendimento das pessoas acometidas por condi¢cbes de saude
mental severas e persistentes, sejam criangas ou adultos, inclusive aquelas que tém problemas
devido ao uso abusivo e prejudicial de alcool, crack e outras drogas (CAPS I, Il e Ill, CAPS
infanto-juvenil e CAPS alcool e/ou outras drogas).

Apesar de estratégico, o CAPS néo é o unico tipo de servico de atengéo a saude mental. A
énfase das politicas publicas em satde mental do Sistema Unico de Salde — SUS ¢ a construcio
da Rede de Atencao Psicossocial — RAPS, apresentada em seus principios, seus componentes e
0 processo local que deve ser realizado para implementar a RAPS. Sdo componentes das RAPS:
— Atencdo Basica em Saude; — Atencao Psicossocial Estratégica; — Atencdo de Urgéncia e
Emergéncia; — Atencéo Residencial de Carater Transitorio; — Atencao Hospitalar; — Estratégias de
Desinstitucionalizagdo; — Reabilitagdo Psicossocial. Essa rede deve trabalhar dentro dos
principios do SUS de universalidade, equidade e integralidade, contemplando as demandas de
saude e de saude mental, incluidos os usuéarios de alcool e outras drogas. Deve também

contemplar as diretrizes e principios que prevéem a intersetorialidade e a multidisciplinaridade, ao
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envolver campos distintos como Educacéo, Esportes, Cultura, Justica, entre outros.

Vale ressaltar que o avanco das acles de desospitalizacdo e desinstitucionalizacdo s6 é
possivel com um processo de expansdo dos CAPS, tendo em vista que os SRT devem estar
vinculados tecnicamente a um CAPS e seus moradores devem ser cuidados em todos os pontos
de atencdo da RAPS, a partir da articulacdo do CAPS de referéncia. Esta complexa tarefa exige
uma permanente e produtiva articulagdo de recursos, instituicdes e pontos da RAPS no territorio
para acolhimento, cuidado e reabilitacdo psicossocial das pessoas visando a
desinstitucionalizacdo e a promoc¢ao da autonomia e do protagonismo dos Usuarios.

Nos ultimos 20 anos houve uma evolugdo no nimero de CAPS no Municipio do Rio de
Janeiro. Hoje existem 33 CAPS municipais, além de 02 CAPS Estaduais e 01 CAPS Federal,
totalizando 35 servicos. O indice de cobertura de CAPS do municipio é de 0,66 por 100.000/hab,
sendo considerada uma boa cobertura.

Especificamente para os pacientes egressos de longa internacdo psiquiatrica, a Politica de
Saude Mental, em suas Estratégias de Desinstitucionalizagdo, conta com duas estratégias
fundamentais: as Bolsas de incentivo a desospitalizacéo e os Servicos Residenciais Terapéuticos
(SRT).

1.1 - Bolsas de Incentivo a Desospitalizagéo

1.1.1 O Programa de Volta para Casa foi instituido por meio da assinatura da Lei Federal
10.708 de 31 de julho de 2003 e dispbe sobre a regulamentacdo do auxilio-reabilitacdo
psicossocial a pacientes que tenham permanecido em longas internac¢des psiquiatricas.

O objetivo deste programa é contribuir efetivamente para o processo de inser¢do social
dessas pessoas, incentivando a organizacdo de uma rede ampla e diversificada de recursos
assistenciais e de cuidados, facilitadora do convivio social, capaz de assegurar o bem-estar global
e estimular o exercicio pleno de seus direitos civis, politicos e de cidadania.

Além disso, o Programa De Volta para Casa atende ao disposto na Lei n® 10.216 de
06/04/2001 que determina que o0s pacientes longamente internados ou para 0s quais se
caracteriza a situacao de grave dependéncia institucional, sejam objeto de politica especifica de
alta planejada e reabilitac&o psicossocial assistida.

Em conjunto com o Programa de Reduc¢éo de Leitos Hospitalares de longa permanéncia e
os Servigos Residenciais Terapéuticos, o Programa de Volta para Casa forma o tripé essencial
para o efetivo processo de desinstitucionalizacéo e resgate da cidadania das pessoas acometidas
por transtornos mentais submetidas a privacéo da liberdade nos hospitais psiquiatricos brasileiros.

E parte integrante deste Programa o auxilio-reabilitacdo, no valor de R$ 500,00
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(quinhentos reais) pagos ao préprio beneficiario durante um ano, podendo ser renovado, caso
necessario, conforme a lei Lei n°® 10.708 de 31/07/2003 e suas regulamentacdes posteriores.
Pode ser beneficiario do programa De Volta Para Casa qualquer pessoa com transtorno mental
que tenha passado dois ou mais anos internada, ininterruptamente, em instituicées psiquiatricas
ou que tenha vivido em hospitais de custédia e tratamento psiquiatrico, e que retorne a morar

com a familia ou seja inserida em Servigo Residencial Terapéutico.

1.1.2 A Bolsa de Incentivo a Desospitalizacdo (Bolsa Rio) regulamentada pela Lei

Municipal n°® 3400 de 17/05/2002, tem como objetivo conceder um beneficio financeiro para

pacientes com historico de internacdo de no minimo de trés anos, até a data da promulgacao da
Lei, que recebam alta hospitalar e que sejam inseridos na familia de origem, em familia

acolhedora, em Servico Residencial Terapéutico ou outro dispositivo de moradia.

Os critérios de concessédo da Bolsa Rio sdo o0s seguintes:

° Que o paciente esteja de acordo com a alta;
° Que haja condig¢es clinicas e de autonomia relativa para tal;
° Que a familia ou responsavel se incorpore ao Programa de assisténcia extra-

hospitalar ou que o paciente esteja integrado a um Servigo Residencial Terapéutico habilitado

para este fim.

A Bolsa se divide em duas modalidades:

° Bolsa tipo I: um salario minimo para pacientes que ingressem em Servigos
Residenciais Terapéuticos.

° Bolsa tipo II: dois salarios minimos para pacientes que irdo retornar ao convivio

com seus familiares ou familia acolhedora, ou em moradias assistidas.

O beneficio é pago diretamente ao beneficiario ou a seu Procurador / tutor através de
conta corrente de titularidade do préprio beneficiario em banco conveniado com a Prefeitura do

Rio de Janeiro.

1.2 Servigos Residenciais Terapéuticos

Os Servicos Residenciais Terapéuticos também conhecidos como Residéncias
Terapéuticas, sédo casas, locais de moradia, destinadas a pessoas com transtornos mentais que
permaneceram em longas institucionalizagbes e impossibilitadas de retornar as suas familias de
origem, por terem perdido seus lagcos familiares e sociais.

Os Servigos Residenciais Terapéuticos surgem como componentes da rede de atencao
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psicossocial e de politica de salde mental do Ministério Saude, configurando-se como
eguipamentos de salde, importante para acolher pessoas que viveram longos periodos de
internacdo (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e hospitais de custddia e
tratamento psiquiatrico (HCTP), possibilitando a sua reintegracdo social e a supera¢do do modelo
de atengéo centrado no isolamento e exclusdo social, sendo regulamentados pela portaria GM/MS
3090/2011.

A introducdo dos SRT no ambito do SUS sem davida dinamizou o processo das acdes de
desinstitucionalizacdo e estimulou o debate sobre a necessidade da efetiva reintegragéo social
das pessoas com condicdes de saude mental, fortalecendo a rede substitutiva (ao hospital
psiquiatrico) de atencdo a saude mental. Aspecto importante dos dispositivos residenciais € a
necessidade de articulacdo dos varios aspectos da vida social de seus moradores para a
promocao de uma mobilizacédo efetiva dos recursos publicos, privados, comunitarios e individuais
dispersos e disponiveis no territério. Incluem-se os recursos das diversas politicas e programas
sociais publicos; dos beneficios sociais e previdenciarios aos quais 0 usuario seja elegivel;
recursos financeiros, imobiliarios e de cuidado dos moradores em SRT e da capacidade de
trabalho, geracéo de renda e producéo artistica dos préprios moradores, assim como recursos
comunitarios e informais, que constituem cada territorio.

A Secretaria Municipal de Saude através da Superintendéncia de Saude Mental (SSM)
vem desenvolvendo um intenso trabalho de desinstitucionalizacdo desde 1998, com a condugéo
de um processo responsavel de desinstitucionalizagdo e acompanhamento comunitario das
pessoas egressas dos hospitais psiquiatricos proprios ou conveniados, através da articulagédo de
recursos, instituicbes e pontos de atencdo da RAPS no territério para acolhimento, cuidado e
reabilitagdo psicossocial, possibilitando o retorno a familia quando ha possibilidade de coabitagao
e convivéncia ou a insercdo nos Servicos Residenciais Terapéuticos.

Ao longo dos anos, até marco de 2023 foram implantadas 97 (noventa e sete) Servicos
Residenciais Terapéuticos no municipio, vinculados a 19 CAPS Il e Ill existentes na cidade do Rio
de Janeiro. Podemos destacar a expressiva evolucao na implantacdo de SRTs nos anos de 2012
e 2016, especialmente com a parceria entre a SMS e a SMHC, através da qual foi possivel a
cessao de 11 (onze) imoveis no ano de 2016, atingindo o quantitativo de 26 RTs implantadas em
iméveis préprios do Municipio, possibilitando o aumento do nimero de pessoas acolhidas nos
SRT. (Quadro 1).

Quadro 1 — Evolucédo da expansao do Servico Residencial Terapéutico no Municipio/RJ de
1998 a 2021

Ano 98 00 01 02 03 04 05 06 07 08 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
_SRT 3 5 8 12 15 16 18 21 25 27 31 46 51 59 62 84 8 8 91 91 93 97
implantados
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SRT
implantados/a 1 2 2 3 4 3 1 2 3 4 2 4 15 5 8 3 22 2 3 2 0 2 4
no

Pessoas
inseridas/ano

Total de
recursos 6 16 26 38 58 74 78 86 100 124 135 158 270 299 349 368 482 492 514 530 530 540 564
disponiveis

6 10 10 12 20 16 4 8 14 24 11 23 112 29 50 19 114 10 19 16 O 10 71

Fonte: S/ISUBHUE/SSM - Nucleo DESINS - abril/2023

2. JUSTIFICATIVA

Na passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90 houve a inser¢cdo no
ordenamento juridico da possibilidade de se firmar parcerias com instituicdes do terceiro setor
como um dispositivo para desburocratizacdo e eficiéncia administrativa. Em 2014, a partir da
publicacdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pelo
Decreto n°® 42.696/2016, surge o marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil —
MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil em regime de muatua cooperacdo. O instrumento termo de
colaboracao (art.2°, inciso VII, Lei n° 13.019/2014) surge como mais uma opg¢ao ao gestor publico
de saude para celebragéo de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos. O
Apoio a Gestdao Municipal através do fomento é uma ferramenta potente, onde o termo de
colaboracdo, mutuamente acordado € implementado sob financiamento governamental e sujeito a
metas e monitoramento, agiliza a estruturagdo de novos servigcos, bem como a reestruturagéo dos
ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagfes insatisfatorias entre
profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal Saude e tem como
finalidade melhorar a qualidade dos servi¢cos, racionalizar e potencializar 0 uso de novos recursos,
compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagao
com metas assistenciais.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento do servico, sem interrup¢cées motivadas por falta de manutencéo,
falta de insumos ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal de salude e técnico especializado,
pois a entidade contratada ficara integralmente responsavel pelas manutencfes preventivas e
corretivas e pela contratacdo de pessoal devidamente qualificado.

Apesar da expansdo dos Servicos Residenciais Terapéuticos que permitiu a
desospitalizacdo de todos os usuarios internados por longos periodos em hospitais psiquiatricos

municipais ou conveniados com o municipio, se faz necessaria ainda a desinstitucionalizagdo dos
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municipes internados em hospitais de custodia e tratamento psiquiatrico (HCTP) e o acolhimento
dos usuarios egressos de longa permanéncia que hoje moram em trés residéncias terapéuticas
vinculadas ao Instituto de Psiquiatria da UFRJ.

Ha ainda a possibilidade de existirem municipes longamente institucionalizados em
hospitais psiquiatricos fora do municipio do Rio de Janeiro, assim como pode ocorrer o
agravamento de vulnerabilidades sociais ou perda de suporte social-comunitario de pacientes com
historico de longa institucionalizacdo, que possam vir a necessitar do cuidado em um Servico
Residencial Terapéutico.

O processo de desinstitucionalizagdo ndo se encerra com a alta do hospital psiquiétrico.
Os usuérios que tiveram suas vidas restritas por longos anos nos hospicios precisam de auxilio
para ampliar as possibilidades de vida, de circulagdo pela cidade, para o estabelecimento de
novos lagos sociais e desenvolvimento de habilidades necessérias a vida diaria fora do hospital.
Configuram-se, assim, alguns desafios a serem superados no decorrer do processo de
desinstitucionalizacao:

- as condi¢Oes precarias desses usuarios no que diz respeito ao historico de habitacdo

e a pobreza,

- afalta de ocupacao ou atividade laboral e o isolamento social a que estdo submetidos

devido ao longo periodo de institucionalizacao;

- 0 esgarcamento dos vinculos comunitarios que dificultam a reinsercdo social e o

relacionamento interpessoal com a familia ou comunidade.

- histdrico de acolhimentos prolongados em aparatos institucionais diversos;

Somam-se aos desafios inerentes ao processo de desinstitucionalizacdo, caracteristicas
dos municipes do rio de janeiro que estiveram longamente institucionalizados que estdo morando,
ou ndo, em Servicos Residenciais Terapéuticos, a saber:

- o0 envelhecimento dos moradores dos Servicos Residenciais Terapéuticos do

municipio;

- as restricbes de mobilidade, com usuarios necessitando de tecnologia assistivas

(como cadeiras de rodas, muletas ou bengalas) para deslocamento e auxilio nas

atividades da vida diaria, como se alimentar, tomar banho, etc.

- 0 comprometimento clinico, com pessoas acamadas, necessitando de mais acdes

cotidianas de cuidado e maior dedicacédo do cuidador.

- aperda de suporte familiar por adoecimento ou falecimento;
Tais complexidades requerem a producdo de novos arranjos que possam garantir o

cuidado necessério as pessoas que estdo morando nos Servi¢cos Residenciais Terapéuticos.
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Estudos ingleses (TRIEMAN, N, 1997; LEFF, J. et al, 2000)* apontam que para promover a
desospitalizacdo de pessoas consideradas de dificil reabilitacdo foi necesséario pensar em
maodulos residenciais com maior suporte de equipe. A pesquisa apontou que a moradia propiciou
a ampliacdo significativa de habilidades de vida didria e promoveu reabilitacdo psicossocial,
garantindo assisténcia de base comunitéaria e incluséo social.

Nesse intuito, alguns SRTs que acolhem moradores que necessitam de uma maior
complexidade do cuidado cotidiano, seja por restricbes a mobilidade, por presenca de
comorbidades que requerem cuidado continuado, ou pela gravidade da condicdo de saude
mental, precisam contar com equipes mais robustas que a prevista em portaria GM/MS
3090/2011, de forma a garantir a qualidade do cuidado. Tais SRTs, no municipio do Rio, contam
com a composicdo de plantdes por 02 (dois) cuidadores em cada plantdo (plantdo duplo), sem
detrimento do restante da equipe.

Ainda nessa dire¢do, em dezembro de 2021 foi implantado o primeiro Servico Residencial
Terapéutico tipo lll, sito a Estrada Rodrigues Caldas, 3400 casa 3 - Taquara, organizada em
imovel préprio municipal. Esse SRT de maior complexidade é voltado a moradores do Programa
de Servicos Residenciais Terapéuticos que apresentam acometimentos clinicos que exigem
cuidados 24 horas de enfermagem, que nao requeiram suporte hospitalar, permitindo facilitar o
processo de desospitalizacdo de moradores do Programa de Servicos Residenciais Terapéuticos
gue tenham precisado de internagfes clinicas. Dessa forma, o SRT tipo Il conta com equipe de
enfermagem (4 técnicos de enfermagem plantonista diurnos, 4 técnicos de enfermagem
plantonista noturnos e, no lugar do AT, conta com um enfermeiro dedicado, além de 1 cuidador
diarista, 4 cuidadores plantonistas diurnos, 4 cuidadores plantonistas noturnos, 1 técnico de
enfermagem diarista), sob responsabilidade técnica do CAPS ao qual o SRT esta vinculado.

Para fazer frente a essas novas demandas, faz-se necessario o refor¢co das equipes do
Programa de Servicos Residenciais Terapéuticos e a implantacdo de mais 3 SRTSs, totalizando
100 (cem) Servicos Residenciais Terapéuticos no programa.

Por fim, faz-se necessario o acompanhamento de perto da utilizacdo dos recursos
financeiros a que fazem jus os usuarios egressos de hospitalizacdes de longa permanéncia, de
forma a garantir que tais recursos sejam utilizados para a melhoria da qualidade de vida e a
ampliacdo das possibilidade de circulacéo pela cidade, conforme a vontade de cada morador.

A parceria a ser celebrada visa cumprir as Politicas de Saude Mental e contemplar as
necessidades essenciais para o efetivo acesso, acolhimento em moradia e cuidado das pessoas
com condi¢cbes de saude mental longamente institucionalizadas, com a responsabilidade de
oferecer o cuidado integral ao usuario, por meio da insercdo em dispositivo residencial, na

perspectiva da promoc¢ao de autonomia e busca da sua progressiva incluséo social.

! A referéncia dos estudos est&o na secao “elementos disponiveis”.
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Tratam-se de servicos essenciais para Rede de Saude Publica do Municipio que vem
estruturando sua rede de atencdo a salde em todos os niveis, através de acdes e servicos de
saude de diferentes densidades tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da atencdo por
meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestdo. Para seu adequado funcionamento
técnico e administrativo sdo necessérias agbes de logistica e abastecimento especificos,
gerenciamento de pessoas, faturamento, informacdes sobre saude concernentes ao atendimento
do publico e fomento de agBes inovadoras e modernizacdes tecnoldgicas.

A Gestdo Municipal esta comprometida com a garantia da implementacdo das Politicas
Publicas de Saude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de acdes e
servicos de saude. Nesse sentido, a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude é de suma
importancia na reestruturacdo do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizacao,
quanto a qualidade da assisténcia prestada a populacdo. A Secretaria Municipal de Saude
desempenha seu papel de protagonista no fazer satude, com ac¢des que consideram as mudancas
em curso e reorientam o sistema de salde, para que a organizacdo se torne uma importante

poténcia de transformacao e de inovacdo no modo de fazer o gerenciamento dos servicos.
3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho é o Gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢do de
acdes de saude nos Servicos Residenciais Terapéuticos, que assegure o cuidado integral as
pessoas com transtornos mentais, egressos de institucionalizacéo de longa permanéncia, que ndo
possuam suporte social e lacos familiares e de moradia, visando sua reabilitacdo e inclusédo
social, no &mbito do municipio do Rio de Janeiro.

A proposta visa garantir a manutencao do funcionamento dos 97 Servigos Residenciais
Terapéuticos do Municipio do Rio de Janeiro que hoje tem capacidade para moradia de até 564
usuarios oriundos de internac6es de longa permanéncia em hospitais psiquiatricos e hospitais de
custédia e tratamento psiquiatrico, como importante aliado ao processo de desinstitucionalizacdo
e de reinsercao social; e a implantacdo de mais 3 Servicos Residenciais Terapéuticos, totalizando

100 (cem) SRT e a possibilidade de moradia para até 584 usuarios.
4. ABRANGENCIA
A OSC deve garantir o funcionamento dos Servigos Residenciais Terapéuticos existentes

no Municipio do Rio de Janeiro, discriminados na tabela 1, através de:

- contratac&o de recursos humanos;
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compra de material permanente e insumos, inclusive Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI);

- assuncao dos contratos de aluguel e contas de concessionarias de servi¢os publicos;

- manutencao preventiva e corretiva dos imoveis onde estdo implantados o SRTs, sejam
eles imoOveis alugados, nos termos da Lei 8.245/91 (Lei do Inquilinato), sejam eles
iméveis proprios municipais;

- a gestdo condominial, com servico de portaria e limpeza e jardinagem das areas
comuns, entre outros, da vila residencial “Stella do Patrocinio”, sita a Rua Sampaio
Correa, 39 - Taquara, onde moram 80 moradores em 10 Servicos Residenciais
Terapéuticos e area comum de cerca de 7.500m?;

- 0 apoio aos moradores na gestdo de seus recursos financeiros pessoais, quando

necessario, incluindo o acompanhamento dos recursos financeiros dos usuarios por

contadores;

- demais acdes necessérias ao funcionamento dos servicos residenciais terapéuticos;

Alguns SRTs tipo Il acolhem moradores que necessitam de uma maior complexidade do
cuidado cotidiano, seja por restricbes a mobilidade, por presenca de comorbidades que requerem
cuidado continuado, ou pela gravidade da condicdo de saude mental, implicando em Servicos
Residenciais Terapéuticos com equipes mais robustas que a prevista em portaria (plantdo duplo)
de forma a garantir a qualidade do cuidado, com composicdo de plantdes com 02 (dois)
cuidadores em cada plantdo, por conta do cuidado necessario a clientela, sem detrimento do

restante da equipe.

Esta previsto neste termo a implantacéo de 2 servigos residenciais terapéuticos tipo Il e 1
Servico Residencial Terapéutico tipo Il (no quarto més do termo de colaboracdo), bem como a
qualificacdo de 1 SRT tipo Il em SRT tipo Ill, no primeiro més do Termo de Colaboracéo, para
moradores do Programa de Servicos Residenciais Terapéuticos que apresentam

acometimentos clinicos que exigem cuidados 24 horas de enfermagem.

A média ideal de moradores por SRT tipo Il, adotada pela Superintendéncia de Saude
Mental do Rio de Janeiro, € de 6 (seis) usuarios por Residéncia Terapéutica tipo Il e de 8

(oito) usuarios por Residéncia Terapéutica tipo Il
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Os Servicos Residenciais Terapéuticos previstos neste plano de trabalho sao:

SRT com N° de
AR SRT CAPS /Segmento .SRT Plantéo .SRT Moradores
Tipo Il Tipo IlI :
Duplo Previstos
40 Rua Sampqio Correa, 39 CASA 01 Cond. Stella  |CAPS Arthur Bispo do.Rosério - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taguara Seg. Stela do Patrocinio Il
4.0 Rua Sampa_io Correa, 39 CASA 03 Cond. Stella  |CAPS Arthur Bispo do_Rosério - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taguara Seg. Stela do Patrocinio IlI
40 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 04 Cond. Stella  |CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taqguara Seg. Stela do Patrocinio Il
40 Rua Sampqio Correa, 39 CASA 05 Cond. Stella  |CAPS Arthur Bispo do.Rosério - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio Il
4.0 Rua Sampa_io Correa, 39 CASA 06 Cond. Stella  |CAPS Arthur Bispo do_Rosério - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taguara Seg. Stela do Patrocinio IlI
4.0 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 02 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
40 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 07 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
40 Rua Sampa_io Correa, 39 CASA 08 Cond. Stella  |CAPS Arthur Bispo do_Rosério - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
4.0 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 09 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
40 Rua Sampa_io Correa, 39 CASA 10 Cond. Stella  |CAPS Arthur Bispo do_Rosério - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
40 Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap. |CAPS Arthur Bispo do Rosério 1 6
"~ [101 e 102 - Jacarepagua segmento |
4.0 Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap. |CAPS Arthur Bispo do Rosario 1 4
"~ 1103 - Jacarepagua segmento |
40 Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap. |CAPS Arthur Bispo do Rosério 1 4
"~ [104 - Jacarepagua segmento |
4.0 |Ladeira Bela Vista, 3 - Taquara- CAPS Arthur Bispo do Rosario 1 8
segmento |
4.0 Estr. do Tindiba n® 1.493 ap. 601 Bloco 01 - CAPS Arthur Bispo do Rosario 1 5
"~ [Taquara segmento |l
40 Rua Abram Lustmam n° 350 Cond. Gramado - CAPS Arthur Bispo do Rosario 1 6
"~ [Taquara segmento |l
4.0 |[Rua Adauto Botelho 12 - Jacarepagua CAPS Arthur Bispo do Rosario 1 2
segmento Il
4.0 |Rua Cagu n° 279- Taquara CAPS Arthur Bispo do Rosario 1 5
segmento I
40 Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap. |CAPS Arthur Bispo do Rosério 1 4
"~ [105 - Jacarepagua segmento |l
3.2 |Rua Adolfo Bergamini, 249 - Engenho de Dentro CAPS Clarice Lispector 1 6
segmento |
3.2 |Rua Adolfo Bergamini, 302 - Engenho de Dentro CAPS Clarice Lispector 1 7
segmento |
3.2 Rua Adolfo Bergamini, 331 ap. 101 - Engenho de |CAPS Clarice Lispector 1 4
"~ |Dentro segmento |
32 Rua Ana Leonidia, 351 ap.302 - Engenho de CAPS Clarice Lispector 1 4
"~ |Dentro segmento Il
3.2 |Rua Aquidaba, 842 ap.411- Lins CAPS Clarice Lispector 1 4
segmento I
3.2 |[Rua Gomes Serpa, 49 — Piedade CAPS Clarice Lispector 1 8
segmento Il
39 Rua Pernambuco 635- casa 08 - Engenho de CAPS Clarice Lispector 1 4
"~ |Dentro segmento |
39 Rua Pernambuco 780 ap. 602 - Engenho de CAPS Clarice Lispector 1 4
"~ |Dentro segmento Il
3.2 |[Rua Thompson Flores, 96 CB 01 - Méier CAPS Clarice Lispector 1 6
segmento Il
3.3 |Estr. do Portela, 713 - Turiagu CAPS Dircinha e Linda Batista 1 6
3.3 |[Rua Engenheiro Emilio Baumgart, 622 CAPS Dircinha e Linda Batista 1 6
39

Plano de Trabalho / Servigo Residencial Terapéutico / SMS / SSM




.
i{@ﬁ RiO SAUDE

PREFEITURA

CAPS EAT - Severino dos

Processo n?
09/001.062/2023

3.2 |Rua Alzira Valdetaro Sampaio 105 - Sampaio 1 6
Santos
3.2 |Rua Miguel Fernandes, 437 - Cachambi CS:QESSEAT - Severino dos 1 8
3.1 |Rua Chapot Prevost, 364 - Ilha do Governador CAPS Ernesto Nazareth 1 6
31 Rua Heleno de Freitas, 95, casa 102 - llha do CAPS Ernesto Nazareth 1 7
Governador
3.1 |Rua Felisbelo Freire 159 - Ramos CAPS Fernando Diniz 1 6
3.1 [Rua Firmino Gameleira, 634 - Olaria CAPS Fernando Diniz 1 7
3.1 [Rua Montevideu, 1140 casa 01 - Penha CAPS Fernando Diniz 1 6
3.1 [Rua Montevideu, 1140 casa 02 - Penha CAPS Fernando Diniz 1 6
2.1 |Rua Humaita, n° 102. Casa 07 - Humaita. CAPS Franco Basaglia 1 6
2.1 |[Rua Humaita, n° 104. Apart. 704 - Humaita. CAPS Franco Basaglia 1 6
3.1 |Rua Barros Barreto, 43 - Bonsucesso CAPS Jodo Ferreira 1 7
3.1 [Rua Cardoso de Morais, 373 - Bonsucesso CAPS Joao Ferreira 1 6
3.1 |[Rua Magda, 198 - Higienopolis CAPS Jodo Ferreira 1 6
3.1 [Rua Santa Mariana, 291 - Higiendpolis CAPS Jodo Ferreira 6
3.1 [Rua Major Rego, 83 - Ramos CAPS Jodo Ferreira 1 8
5.1 |Rua da Feira 926 - Bangu CAPS Lima Barreto 7
5.1 [Rua Doutor Lessa, 53 B - Realengo CAPS Lima Barreto 1 7
5.1 |[Rua Manoel Rodrigues de Moura 141 - Bangu CAPS Lima Barreto 1 6
5.1 |[Rua Roberto Doyle Maia, 51 - Bangu CAPS Lima Barreto 1 6
31 Av. P_rof. Manoel de Abreu 196 - Maracana CAPS Magal 1 6
(previstos 6)
3.1 [Av.Dom Hélder Camara 2204 - Maria da Graga CAPS Magal 1 6
. . |CAPS Manoel de Barros
4.0 |Estr. Outeiro Santo, 509 Casa 36 - Jacarepagua segmento | 4
40 Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 casa 33 A- |CAPS Manoel de Barros 6
"~ [Taquara segmento |
4.0 Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 Casa 33 B - |CAPS Manoel de Barros 6
"~ |Taquara segmento |
4.0 Estr. Rodrigues Caldas, 2228 Rua A casa 53 - CAPS Manoel de Barros 1 4
"~ |Taquara segmento |
40 Estr. Rodrigues Caldas, 2228 Rua E casa 212 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ [Taquara segmento |
4.0 |Rua Atituba, 101 fundos ap. 101 - Taquara CAPS Manoel de Barros 4
segmento |
4.0 |Estr. Rodrigues Caldas, 3400 casa 3 - Taquara CAPS Manoel de Barros 1 8
segmento |l
40 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.01/105 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Jacarepagua segmento |l
4.0 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.02 ap. 403 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Jacarepagua segmento Il
40 Rua Patricia Pagu Galvédo S/N - Bl.02 ap. 404 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Jacarepagua segmento Il
4.0 |Estr. do Tindiba, 891 ap. 103 Bl 1 - Taquara CAPS Manoel de Barros 4
segmento Ill
4.0 Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 Casa 09 - CAPS Manoel de Barros 5
"~ |Taquara segmento lll
4.0 |Rua Apiacas, 294/201 fundos - Jacarepagua CAPS Manoel de Barros 4
segmento |l
4.0 [Rua Atituba, 149 ap. 102 fundos - Taquara CAPS Manoel de Barros 4
segmento lll
4.0 [Rua do Niguel n° 359 - Curicica- CAPS Manoel de Barros 1 6
segmento |l
4.0 |Rua Gralha do Campo, 48 sobrado 102 - Taquara CAPS Manoel de Barros 4
segmento IV
4.0 Rua Gralha do Campo, 48 Térreo ap. 101 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Taquara segmento IV
40 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.01/408 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Jacarepagua segmento IV
40
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40 Rua Patrl’cia, Pagu Galvéo S/N - BI.02 ap. 405 - CAPS Manoel de Barros 1 4
Jacarepagué segmento 1V
a0 |RUa Patrl’cia, Pagu Galvdo S/N - BI.02 ap. 408 - CAPS Manoel de Barros 1 4
Jacarepagué segmento 1V
4.0 Rua Patricia Pagu Galvao S/N - BI.02 ap. 507 - CAPS Manoel de Barros 1 4
Jacarepagua segmento IV
51 iﬁ/%?;;?r Olinto de Magalhaes 31 apto 201 BL CAPS Maria do Socorro 1 6
2.1 [Travessa Servidao, 14 - Rocinha CAPS Maria do Socorro 1 5
5.1 |Rua Barao de Piraquara 375, Padre Miguel. CAPS Neusa Santos Souza 1 6
5.1 |Rua Capitdo Verdier 191- Bangu CAPS Neusa Santos Souza 1 4
5.2 |Rua Coxito Granado n° 40 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 1 6
5.2 |Rua ltubirdes Esteves n°® 49 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 1 6
5.2 |Rua Jigara n°® 201 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 1 5
5.2 |Rua Peter Pan N° 06 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 1 6
5.2 |Estrada do Tingui n°® 1951 - Campo Grande CAPS Profeta Gentileza 1 6
5.2 |Praga Daniel Lames n° 34- Campo Grande CAPS Profeta Gentileza 1 7
5.2 |Rua Icurana 2 - Cosmos CAPS Profeta Gentileza 1 7
3.3 [Rua Capintuba n° 206 - Vaz Lobo CAPS Rubens Correa 1 6
3.3 [Rua Frei Bento, n 232 - Oswaldo Cruz CAPS Rubens Correa 1 5
33 ilL:eangrofessor Jodo Massena, 234 A - Vista CAPS Rubens Correa 1 6
33 Elue%rPerofessor Jodo Massena, 234 B - Vista CAPS Rubens Correa 0 1 7
5.3 [Rua Dom Pedro | 450 - Santa Cruz CAPS Simé&o Bacamarte 1 6
5.3 [Rua Menezes de Ataide 50 - Santa Cruz CAPS Simé&o Bacamarte 1 6
5.3 |[Rua Moises de Oliveira n° 175 - Santa Cruz CAPS Simédo Bacamarte 1 6
5.3 |Rua Ricardo Kirk 82 casa 2 - Santa Cruz CAPS Simédo Bacamarte 1 6
3.2 |Rua Joaquim Soares, 44 - Piedade CAPS Torquato Neto 1 6
3.2 |Rua Lavras, 65 - Del Castilho CAPS Torquato Neto 1 7
2.2 |Av. Maracand, n° 1341 ap. 302 - Maracana CAPS UERJ 1 6
2.2 |Rua Conde de Bonfim, 974 ap. 301- Tijuca CAPS UERJ 1 6
2.2 |Rua Marechal Jofre, 187 - Grajau CAPS UERJ 1 8
2.2 |Rua Moura Brito,108 apto 401 - Tijuca CAPS UERJ 1 6
A implantar A definir 1 6
A Implantar A definir 1 6
A implantar A definir 8
Total 40 57 584

Fonte: S/ISUBHUE/SSM - Nucleo DESINS - Abril de 2023.

O plano de trabalho prevé ainda o suporte ao usuario S.S.D, que apds morar em uma

Residéncia Terapéutica, em seu processo de desinstitucionalizagdo teve como construcdo a

possibilidade de retornar ao convivio familiar, porém com suporte de dois cuidadores plantonistas

diurnos do programa de SRT, totalizando 585 moradores no programa.

5. PRODUTO

Em decorréncia da execucdo do objeto deste plano de trabalho, espera-se a ampliacdo do

namero de Servigos Residenciais Terapéuticos de 97 (noventa e sete) para 100 (cem). Dos 100

(cem) Servicos residenciais terapéuticos, 3 (trés) deverdo ser direcionados a moradores do
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Programa de SRT que que apresentem acometimentos clinicos que exigem cuidados 24
horas de enfermagem e que néo requeiram suporte hospitalar (SRT tipo 1ll) permitindo facilitar o
processo de desospitalizacdo de moradores do Programa de Servicos Residenciais Terapéuticos
gque tenham precisado de internac@es clinicas.

A parceria a ser celebrada prevé a qualificacdo dos profissionais que trabalham no
Programa de Servi¢cos Residenciais Terapéuticos através de educacdo permanente e educagao
continuada que inclua as particularidades do cuidado em salde mental e a logica da clinica
ampliada, visando a garantia do cuidado integral aos moradores dos SRTs e sua reabilitagéo e
inclusdo social, em todas as APs do municipio do Rio de Janeiro.

Espera-se ainda como produto da consecucéo do objeto do presente Plano de Trabalho a
constituicdo de um nucleo de monitoramento contabil das prestacdes de contas dos recursos

financeiros dos moradores.

6. ATIVIDADES

Os Servicos Residenciais Terapéuticos tém como base de seu funcionamento as portarias
do Ministério da Saude - GM n° 106 de fevereiro de 2000 e GM/MS 3090, de 23 de dezembro de
2011, republicada em 30 de dezembro de 2011, que sdao parte integrante da Politica de Saude
Mental. Esses dispositivos, inseridos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e,
portanto, vinculados a rede publica de servicos de salde, sdo centrais no processo de

desinstitucionalizacdo, destinados a oferecer uma assisténcia integral a estes usuarios, com

acoes de saude de forma articulada nos diversos niveis de complexidade da rede assistencial.

Os SRTs previstos para essa parceria sao:

SRT com N° de
AP SRT CAPS /Segmento TQ’RT Plantéo .SRT Moradores
Tipo Il D Tipo IlI ;
uplo Previstos
Rua Sampaio Correa, 39 CASA 01 Cond. Stella  |CAPS Arthur Bispo do Rosario -
4.0 - - 1 8
do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio Il
4.0 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 03 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio Ill
Rua Sampaio Correa, 39 CASA 04 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario -
4.0 - P 1 8
do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio llI
4.0 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 05 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio llI
4.0 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 06 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ [do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio llI
40 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 02 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
4.0 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 07 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
40 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 08 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ [do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
40 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 09 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
4.0 Rua Sampaio Correa, 39 CASA 10 Cond. Stella  [CAPS Arthur Bispo do Rosario - 1 8
"~ |do Patrocinio - Taquara Seg. Stela do Patrocinio IV
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Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap.

CAPS Arthur Bispo do Rosario

Processo n?
09/001.062/2023

4.0 101 e 102 - Jacarepagua segmento | 6
40 Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap. |CAPS Arthur Bispo do Rosério 4
" 1103 - Jacarepagua segmento |
40 Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap. |CAPS Arthur Bispo do Rosario 4
"~ [104 - Jacarepagua segmento |
4.0 |Ladeira Bela Vista, 3 - Taquara- CAPS Arthur Bispo do Rosério 1 8
segmento |
4.0 Estr. do Tindiba n°® 1.493 ap. 601 Bloco 01 - CAPS Arthur Bispo do Rosario 5
"~ |Taquara segmento Il
40 Rua Abram Lustmam n° 350 Cond. Gramado - CAPS Arthur Bispo do Rosario 6
"~ |Taquara segmento |l
4.0 |Rua Adauto Botelho 12 - Jacarepagua CAPS Arthur Bispo do Rosario 2
segmento ||
4.0 |Rua Cagu n° 279- Taquara CAPS Arthur Bispo do Rosario 5
segmento Il
4.0 Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - Bl. 01 ap. |CAPS Arthur Bispo do Rosério 1 4
"~ 1105 - Jacarepagua segmento |l
- CAPS Clarice Lispector
3.2 |Rua Adolfo Bergamini, 249 - Engenho de Dentro segmento | 1 6
3.2 |Rua Adolfo Bergamini, 302 - Engenho de Dentro CAPS Clarice Lispector 1 7
segmento |
3.2 Rua Adolfo Bergamini, 331 ap. 101 - Engenho de |CAPS Clarice Lispector 4
"~ [Dentro segmento |
3.2 Rua Ana Leonidia, 351 ap.302 - Engenho de CAPS Clarice Lispector 4
"~ |Dentro segmento |l
3.2 |Rua Aquidaba, 842 ap.411- Lins CAPS Clarice Lispector 4
segmento |l
. CAPS Clarice Lispector
3.2 |[Rua Gomes Serpa, 49 — Piedade segmento Il 1 8
39 Rua Pernambuco 635- casa 08 - Engenho de CAPS Clarice Lispector 4
"~ | Dentro segmento |
39 Rua Pernambuco 780 ap. 602 - Engenho de CAPS Clarice Lispector 1 4
"~ |Dentro segmento Il
3.2 |Rua Thompson Flores, 96 CB 01 - Méier CAPS Clarice Lispector 6
segmento Il
3.3 |Estr. do Portela, 713 - Turiacu CAPS Dircinha e Linda Batista 6
3.3 |Rua Engenheiro Emilio Baumgart, 622 CAPS Dircinha e Linda Batista 1 6
3.2 |Rua Alzira Valdetaro Sampaio 105 - Sampaio CS:QESSEAT - Severino dos 1 6
3.2 |Rua Miguel Fernandes, 437 - Cachambi CAPS EAT - Severino dos 1 8
Santos
3.1 |Rua Chapot Prevost, 364 - lIlha do Governador CAPS Ernesto Nazareth 1 6
31 Rua Heleno de Freitas, 95, casa 102 - llha do CAPS Ernesto Nazareth 1 7
Governador
3.1 |Rua Felisbelo Freire 159 - Ramos CAPS Fernando Diniz 1 6
3.1 |Rua Firmino Gameleira, 634 - Olaria CAPS Fernando Diniz 1 7
3.1 |Rua Montevideu, 1140 casa 01 - Penha CAPS Fernando Diniz 1 6
3.1 |Rua Montevideu, 1140 casa 02 - Penha CAPS Fernando Diniz 1 6
2.1 |[Rua Humaita, n° 102. Casa 07 - Humaita. CAPS Franco Basaglia 1 6
2.1 |Rua Humaitd, n°® 104. Apart. 704 - Humaita. CAPS Franco Basaglia 1 6
3.1 |Rua Barros Barreto, 43 - Bonsucesso CAPS Jodo Ferreira 1 7
3.1 |Rua Cardoso de Morais, 373 - Bonsucesso CAPS Joéo Ferreira 1 6
3.1 |[Rua Magda, 198 - Higiendpolis CAPS Joéo Ferreira 1 6
3.1 |Rua Santa Mariana, 291 - Higiendpolis CAPS Joéo Ferreira 6
3.1 |Rua Major Rego, 83 - Ramos CAPS Joéo Ferreira 1 8
5.1 |Rua da Feira 926 - Bangu CAPS Lima Barreto 7
5.1 |[Rua Doutor Lessa, 53 B - Realengo CAPS Lima Barreto 1 7
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5.1 |[Rua Manoel Rodrigues de Moura 141 - Bangu CAPS Lima Barreto 1 6
5.1 |Rua Roberto Doyle Maia, 51 - Bangu CAPS Lima Barreto 1 6
31 Av. P.rof. Manoel de Abreu 196 - Maracana CAPS Magal 1 6
(previstos 6)
3.1 |Av.Dom Hélder Camara 2204 - Maria da Graca CAPS Magal 1 6
4.0 |Estr. Outeiro Santo, 509 Casa 36 - Jacarepagua CAPS Manoel de Barros 4
segmento |
40 Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 casa 33 A- |CAPS Manoel de Barros 6
"~ |Taquara segmento |
40 Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 Casa 33 B - |CAPS Manoel de Barros 6
"~ |Taquara segmento |
40 Estr. Rodrigues Caldas, 2228 Rua A casa 53 - CAPS Manoel de Barros 1 4
"~ |Taquara segmento |
40 Estr. Rodrigues Caldas, 2228 Rua E casa 212 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Taquara segmento |
4.0 |Rua Atituba, 101 fundos ap. 101 - Taquara CAPS Manoel de Barros 4
segmento |
. CAPS Manoel de Barros
4.0 |Estr. Rodrigues Caldas, 3400 casa 3 - Taquara segmento Il 1 8
40 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.01/105 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Jacarepagué segmento Il
4.0 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.02 ap. 403 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Jacarepagua segmento |l
4.0 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.02 ap. 404 - CAPS Manoel de Barros 4
" [Jacarepagua segmento Il
4.0 |Estr. do Tindiba, 891 ap. 103 Bl 1 - Taquara CAPS Manoel de Barros 4
segmento lll
4.0 Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 Casa 09 - CAPS Manoel de Barros 5
"~ [Taquara segmento Il
4.0 |Rua Apiacas, 294/201 fundos - Jacarepagué CAPS Manoel de Barros 4
segmento lll
4.0 |Rua Atituba, 149 ap. 102 fundos - Taquara CAPS Manoel de Barros 4
segmento lll
4.0 |Rua do Niquel n°® 359 - Curicica- CAPS Manoel de Barros 1 6
segmento Il
4.0 |Rua Gralha do Campo, 48 sobrado 102 - Taquara CAPS Manoel de Barros 4
segmento IV
40 Rua Gralha do Campo, 48 Térreo ap. 101 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Taquara segmento IV
4.0 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.01/408 - CAPS Manoel de Barros 4
" [Jacarepagua segmento IV
40 Rua Patricia Pagu Galvédo S/N - BI.02 ap. 405 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Jacarepagud segmento IV
4.0 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.02 ap. 408 - CAPS Manoel de Barros 4
" [Jacarepagua segmento IV
4.0 Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - BI.02 ap. 507 - CAPS Manoel de Barros 4
"~ |Jacarepagua segmento IV
21 Rua I_untor Olinto de Magalhaes 31 apto 201 BL CAPS Maria do Socorro 1 6
A - Vidigal
2.1 |Travessa Servidao, 14 - Rocinha CAPS Maria do Socorro 1 5
5.1 |Rua Barao de Piraquara 375, Padre Miguel. CAPS Neusa Santos Souza 6
5.1 |Rua Capitdo Verdier 191- Bangu CAPS Neusa Santos Souza 4
5.2 |Rua Coxito Granado n° 40 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 6
5.2 |Rua ltubirdes Esteves n° 49 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 6
5.2 |Rua Jigara n° 201 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 5
5.2 |Rua Peter Pan N° 06 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 6
5.2 |Estrada do Tingui n® 1951 - Campo Grande CAPS Profeta Gentileza 6
5.2 |Praga Daniel Lames n° 34- Campo Grande CAPS Profeta Gentileza 7
5.2 [Rua Icurana 2 - Cosmos CAPS Profeta Gentileza 1 7
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3.3 |Rua Capintuba n° 206 - Vaz Lobo CAPS Rubens Correa 6
3.3 |Rua Frei Bento, n 232 - Oswaldo Cruz CAPS Rubens Correa
33 illész;rofessor Joao Massena, 234 A - Vista CAPS Rubens Correa 1 6
33 ilia;rF;rofessor Jodo Massena, 234 B - Vista CAPS Rubens Correa 1 7
5.3 |[Rua Dom Pedro | 450 - Santa Cruz CAPS Simé&o Bacamarte 1 6
5.3 |Rua Menezes de Ataide 50 - Santa Cruz CAPS Simé&o Bacamarte 1 6
5.3 [Rua Moises de Oliveira n° 175 - Santa Cruz CAPS Simé&o Bacamarte 1 6
5.3 |Rua Ricardo Kirk 82 casa 2 - Santa Cruz CAPS Simé&o Bacamarte 1 6
3.2 |Rua Joaquim Soares, 44 - Piedade CAPS Torquato Neto 1 6
3.2 |Rua Lavras, 65 - Del Castilho CAPS Torquato Neto 1 7
2.2 |Av. Maracand, n° 1341 ap. 302 - Maracana CAPS UERJ 1 6
2.2 |Rua Conde de Bonfim, 974 ap. 301- Tijuca CAPS UERJ 6
2.2 |Rua Marechal Jofre, 187 - Grajau CAPS UERJ 8
2.2 |Rua Moura Brito,108 apto 401 - Tijuca CAPS UERJ 6
A implantar A definir 6
A Implantar A definir 6
A implantar A definir 1 8
Total 40 57 3 584

Os Recursos Humanos necessarios ao funcionamento de cada tipo de Servigo Residencial

Terapéutico, encontram-se na secdo 9 — custos

6.1 Eixos condutores do trabalho:

6.1.1 O Servico Residencial Terapéutico obrigatoriamente é cadastrado no Cadastro

Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) como um servico vinculado diretamente ao

Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) de referéncia.

6.1.2 As atividades dos SRT serdao executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana,

inclusive sdbados, domingos e feriados, conforme a tipologia.

6.1.3 O trabalho efetuado pelos Servigcos Residenciais Terapéuticos é ordenado pelo
CAPS ao qual esta vinculado, devendo-se manter a articulagdo continua entre as equipes e com
uma rede de cuidados de modo a promover a maior autonomia possivel dos pacientes, incluindo
atores comunitarios que podem e devem ser acessados pelos moradores. Segundo Delgado,
“como 'ordenador' da demanda e da rede de atengao psicossocial em seu territério, compete ao
CAPS apoiar e supervisionar o trabalho nos SRT, preservada a autonomia destes e ressalvada
sua caracteristica de moradia, casa, lar, e ndo especificamente espago terapéutico” (DELGADO,
2006, p. 27).

6.1.4 A operacionalizagdo do SRT tem como base a clinica ampliada em sadde mental,
mas ndo equivale a um espaco de tratamento. Este devera ser realizado pelo CAPS de referéncia,

e a atengdo em saude em geral devera ser feita por Unidades de Atencdo Priméria do territorio.
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6.1.5 Quando é possivel a aproximacdo da familia, ha de se desenvolver acdes que
propiciem a interacdo do usuario/morador com seus familiares, no intuito de que assumam um
papel ativo de apoio ao retorno do morador a comunidade, sem que essa aproximacao se
configure como ameaca ou imposicao, criando espagos relacionais que, por si, sdo terapéuticos e
podem levar a um reordenamento mais favoravel dos vinculos.

6.1.6 Cada moédulo residencial devera contar com uma equipe técnica de
acompanhamento do SRT, vinculada ao CAPS de referéncia, denominada como equipe de
seguimento, que devera acompanhar uma média ideal de cinco casas. Esta equipe seré
composta  por um coordenador  técnico para até cinco casas um
acompanhante terapéutico (AT) para cada grupo de até 12 moradores dentro do mesmo
seguimento de SRTs, cuidadores, técnicos de enfermagem e enfermeiros, de acordo com a
complexidade da clientela moradora do Servicos Residenciais Terapéuticos do seguimento, que
dar&o o suporte técnico profissional necessario ao servigo residencial.

6.1.7 A atuacéo da equipe de seguimento deve visar:

6.1.7.1 A organizagao das redes de atencdo e cuidado, a partir das necessidades de
saude dos usuarios, riscos e vulnerabilidades especificas, de modo a articular e integrar os
diversos servicos e equipamentos, constituindo redes de saude com conectividade entre os
diferentes pontos de atenc¢ao;

6.1.7.2 A implementacdo de um modelo de atencdo de carater multiprofissional,
compartilhado por trabalho em equipe, instituido por meio de praticas clinicas cuidadosas e
baseado na gestéo de linhas de cuidado;

6.1.7.3 O aprimoramento da qualidade do cuidado por meio do desenvolvimento de acdes
coordenadas, continuas, e que busquem a integralidade e a longitudinalidade do cuidado em
saude;

6.1.7.4 A realizacdo de acompanhamento terapéutico no contexto do morar e de sua
interface com a cidade, a criacdo de condicbes para o estabelecimento, fortalecimento e/ou
ampliacdo dos recursos sociais, comunitarios, de saude, de trabalho e de lazer para o projeto de
reabilitacdo psicossocial dos moradores;

6.1.7.5 Estabelecimento de rotinas de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo da
qualidade do cuidado e da avaliacdo peridédica das metas tracadas no projeto terapéutico,
dialogando com o usuério e com a equipe de referéncia do CAPS. O Projeto Terapéutico Singular
(PTS) de cada morador deve visar o desenvolvimento de estratégias que garantam o cuidado
cotidiano, compreendendo as atividades de reabilitagdo psicossocial que tenham como eixo
organizador a moradia, tais como: auto-cuidado, atividades da vida diaria, frequéncia a
atendimento em servicos de saude, gestdo domiciliar, alfabetizacdo, lazer e trabalhos assistidos,

na perspectiva de integracéo social.
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6.1.7.6 A equipe de seguimento também deve organizar-se para poder equacionar
problemas inesperados e outras questbes que porventura demandem providéncias imediatas,
durante todo o periodo de funcionamento do servico;

6.1.7.7 O acompanhamento a um morador pela equipe de seguimento deve prosseguir
mesmo que eventualmente ele seja hospitalizado;

6.1.8 A Equipe de Seguimento deve participar da organizacdo de espacos coletivos de
trocas, discussdes de casos, construgdes de projetos terapéuticos, intervencdes conjuntas entre
as diferentes equipes, tendo como foco a singularidade de cada caso. A responsabilizacdo
compartilhada pelos casos com a equipe do CAPS ao qual o SRT esté vinculado visa aumentar a
capacidade resolutiva da equipe local, estimulando a interdisciplinaridade.

6.1.9 A equipe de seguimento devera atualizar a evolugdo de cada morador no Prontuério
Carioca de Saude Mental, sempre que houver um evento importante, intercorréncia ou, ao menos,
uma vez ao meés;

A equipe de seguimento deverd manter atualizadas as informagfes relativas a casa,
equipe e ocupacdo das camas no Prontuario Carioca de Saude Mental.

6.1.10 O Coordenador Técnico da equipe de seguimento do SRT deve conhecer,
acompanhar, supervisionar e avaliar a qualidade do cuidado junto as Residéncias Terapéuticas,
sob sua responsabilidade, em conjunto com o CAPS.

6.1.11 O acompanhante terapéutico deve se responsabilizar pelo acompanhamento,
coordenagdo e supervisdo das pactuagdes construidas com cada morador e das acdes e

atividades diarias nas residéncias, por parte da equipe da SRT;

6.2 Visando o funcionamento e a operacionalizacdo dos Servicos Residenciais

Terapéuticos, a prestacdo do servigo abrangera:

6.2.1 A OSC devera manter um banco de profissionais cadastrados e qualificados a fim de
facilitar e agilizar as contratacdes, especialmente para profissionais plantonistas, evitando a
descontinuidade do cuidado. Os critérios para a selecédo de profissionais que atuardo nos SRT
objeto deste termo de colaboracédo serdo elaborados junto a Superintendéncia de Saude Mental;

6.2.2 A contratacdo dos profissionais deverd ser por processo seletivo que garanta a
selecdo de candidatos adequados ao perfil pretendido para atuar em todas as atividades que
envolvam o cuidado integral do usuério. O processo seletivo devera contemplar a analise de
curriculo e entrevista. A etapa de entrevista do processo seletivo para contratacdo de
Coordenador Técnico deve contar com a participacdo da Superintendéncia de Salude Mental e da
Direcdo do CAPS ao qual o SRT esté vinculado. O processo seletivo das demais categorias deve

contar com a Direcdo do CAPS e a Coordenacdo de Seguimento do SRT para qual a vaga se
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destina;

6.2.3 A OSC devera monitorar quanto a atualizagdo do cadastro, pelo CAPS, do CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - referente ao SRT e dos profissionais que
atuam nele;

6.2.4 As casas ou apartamentos do Programa de Servicos Residenciais Terapéuticos
deverdo preferencialmente acomodar seis moradores no caso de SRTs tipo Il e oito
moradores no caso de SRTs tipo lll, estando em conformidade com as Portarias e Normas do
Ministério da Saude.

6.2.5 A locacdo de imdveis inclui o custeio de despesas para locatarios, como seguro de
fianca, impostos, condominios e taxas, assim como as despesas com a mudanca. Nao sera
permitido o pagamento de quaisquer despesas opcionais, como as incluidas nas taxas de
condominio, que ndo seja obrigatoria por lei. As obrigacdes das partes — locador e locatario —
estdo dispostas nos artigos 22 e 23, da Lei 8.245/91, reputando-se nulas de pleno direito as
clausulas do contrato que visem a elidir os objetivos da Lei, de acordo o disposto no artigo 45, da
Lei do Inquilinato. Os contratantes — locador e locatario — sao obrigados a guardar, ndo s6 na
conclusdo como na execucdo do contrato, os principios de probidade e boa fé, em estrita
obediéncia ao artigo 422, do Cédigo Civil.

6.2.6 A OSC e as equipes do CAPS devem atuar em parceria na procura e selecdo dos
imoveis, considerando as necessidades coletivas dos futuros moradores.

6.2.7 — Quanto a prestacao de servicos de manutencgdo preventiva e corretiva dos imoéveis
(préprios, alugados ou em posse desta municipalidade):

- A OSC devera apresentar em até 30 dias apés o inicio do Termo de Colaboracdo um
planejamento para a prestacdo do servicos de manutencdo preventiva e corretiva, que devera
garantir o necessario para a conservacao (incluindo limpeza de calhas e ralos), reparo, execucao
e adaptacao dos imoveis, visando um atendimento com maior agilidade e um melhor custo,
considerando que se tratam de Residéncias Terapéuticas, onde devemos garantir um ambiente
funcional para os moradores;

Da adaptacao, trata-se de assegurar 0 acesso a pessoas com deficiéncia ou de mobilidade
reduzida para seguranca e autonomia do morador, como a coloca¢cdo de barras no banheiro,
alargamento de portas, corrimao de escadas, rampa de acesso e afins;

Sera necessaria a apresentacao de um plano de manutengéo periddica para execucao de
servicos nao continuos (por tarefa) como desinfec¢cdo de caixas d'dgua,limpeza de caixas de
gordura, dedetizac&o/desratizagdo/descupinizacao, ressalvada a necessidade de contrato;

A OSC deve comprovar a compatibilidade com os precos vigentes no mercado, detalhando
as intervengfes em planilhas que expressem a composicao de todos 0S seus custos unitarios,

garantindo a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e em conformidade com os
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principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e da moralidade. Considerando a economia
na execucao, conservacao e operacao do servico prestado, sendo obrigatério constar na nota
fiscal ou em documento anexo: o endereco da(s) residéncia(s), o detalhamento do servico
executado, assim como os valores cobrados por etapa e/ou do material utilizado;

- A OSC devera providenciar a abertura do prontuario que conste o histérico de todos os
servicos de manutencédo preventiva e corretiva realizados nas residéncias.

6.2.8 — Para a contratacdo de servicos de concessionarias para o fornecimento de agua,
luz, gas, telefone e conectividade a OSC deverad apresentar plano de adog¢do de praticas de
acompanhamento e avaliacdo das despesas e de recursos financeiros, considerando a
importancia de acompanhar as despesas aplicando os recursos racionalmente. E importante
ressaltar que os servigos ndo devem ser racionados, mas precisam ser devidamente avaliados e
analisados, auxiliando o bom desempenho e sustentabilidade financeira do contrato.

6.2.9 - A OSC deveré iniciar em até 30 dias apés a gestdo de condominio, incluindo
servico de portaria, limpeza e jardinagem das areas comuns, da vila residencial “Stella do
Patrocinio”, sita a Rua Sampaio Correa, 39 - Taquara, onde moram 80 moradores em 10 Servigos
Residenciais Terapéuticos, e area comum de cerca de 7.500 m?;

6.2.10 - A OSC deveréa apresentar em até 30 dias apds o inicio do Termo de colaboragéo
um plano de capacitacdo permanente que contemple os profissionais que atuam nos SRT, com ao
menos uma capacitacdo a cada 3 meses, que deve ser aprovado pela &area técnica da
Superintendéncia de Saude Mental. O plano de capacitagdo devera ter como foco o repensar da
pratica cotidiana e as relagbes estabelecidas na propria equipe, com os moradores e com 0s
diversos atores intersetoriais. Devera ser realizado, ainda, sempre que a contratacao de
funcionarios novos ultrapassar 35 pessoas, Curso Introdutério, a fim de apresentar as informacdes
gerais e reflexdes referentes ao trabalho nos SRTSs;

6.2.11 — Desenvolver o processo de trabalho onde haja a discussdao continua das
demandas cotidianas do servico contextualizando permanentemente a situagdo clinica,
acompanhando as equipes de seguimento, estabelecendo a parceria e o compartiihamento em
uma relacdo horizontal, onde o foco principal do trabalho seja a problematizacéo e a analise de
intervencao das situacdes vividas pelas equipes, levando-se em consideracdo a complexidade do
acompanhamento do usuario/morador e os desafios da implantacdo e implementacdo dos
Servigos Residenciais Terapéuticos no contexto do SUS.

6.2.12 - Providenciar meios de contato com o CAPS e a OSC, para que o profissional
notifique situagBes de emergéncia ou de intercorréncia na casa, e receba orientagdes e ajuda.

6.2.13 - Criar mecanismos claros e eficazes de acompanhar 0 manuseio e utilizacdo dos
Beneficios dos moradores pelos profissionais do SRT junto com os moradores, visando a

transparéncia e a garantia do direito do usuario, conforme estabelecido no ANEXO | do presente
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Termo.

6.2.13.1 — A entrega da Prestacdo de Contas dos recursos dos moradores, por meio fisico
e eletrbnico (e-mail), sera realizada mensalmente até o décimo dia Gtil do més subsequente ao
més de competéncia. Trimestralmente, apds andlise das prestacdes de contas dos recursos dos
moradores, sera emitida, pela coordenacao do seguimento, em conjunto com a direcdo do CAPS
de referéncia, a declaracao de conformidade das prestacdes de contas;

6.2.13.2 - A OSC deveré constituir um nucleo de monitoramento contabil das prestactes
de contas dos recursos financeiros dos moradores, com ao menos 1 contador para cada 100
moradores.

6.2.14 - A OSC devera adotar o controle de ponto, cujo relatério deve ser apresentado a
Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado, devendo ser o espelho fiel do que se

informa na folha de ponto mensal e escala de servico.
6.3 — Beneficios concedidos ao usuario/morador:

6.3.1 - A OSC deverd pagar bolsa auxilio-reabilitacdo mensalmente para o
usuario/morador que ainda nédo receba bolsas de apoio a desinstitucionalizacao (PVC e Bolsa-
Rio), Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), aposentadoria ou pensao. O valor sera igual ao
Programa de Volta para Casa (PVC), atualmente de R$ 500,00 (quinhentos reais). Devera ser
cancelado por ocasido de recebimento das fontes de renda elencadas acima.

6.3.2 - A concesséao de auxilio-alimentacdo, pago mensalmente, sendo o valor concedido
conforme apuracdo do valor da cesta basica pelo DIEESE em marco de 2023 no valor de R$

735,62 (setecentos e trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos) por morador.

6.4 - Recursos para o trabalho territorial de Reabilitagdo Psicossocial (Auxilio

Locomocéao)

6.4.1 - Serdo fornecidos 02 (dois) cartbes RioCard para uso institucional, por Servigco
Residencial Terapéutico, com valor referente a duas passagens/dia (sessenta e duas
passagens/més) para custear despesas de transporte do morador e de cuidador ou
acompanhante terapéutico no exercicio de atividades inerentes ao cuidado, como ir ao CAPS de
referéncia, Unidades de Saude, escolas, reparticdes publicas, bancos, supermercados, consultas,
atividades na comunidade e de lazer. A utilizagdo mensal dos cartbes RioCard devera ser
demonstrada em planilha por SRT, de forma transparente, com a apresentacdo da atividade
desenvolvida, data e horario e nome do morador ou profissional que utilizou o recurso. A equipe

de seguimento devera tomar as acdes necessdrias para que o morador que tenha direito ao
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RioCard Especial com direito a acompanhante, tenha seu direito garantido.
6.5. DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS

No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira
responsabilizar-se-a, integralmente, por:

6.5.1 Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes
deste Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude
SMS/RJ;

6.5.2 Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execucdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de
eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os 6nus tributarios e extraordinarios que
incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria, langados
automaticamente pela rede bancaria arrecadadora.

6.5.3 Indenizacdo de dano decorrente de a¢do ou omissdo voluntaria, ou negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6rgao do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e imbveis objetos de
cessédo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

6.5.4 Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

6.5.5 Gerenciar insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responséavel pela reposicdo ou manutencdo no caso de dano por mau uso,
perda ou extravio.

6.5.6 Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens méveis
e iméveis que Ihe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS em
virtude da presente parceria em boas condi¢cdes de uso, ressalvados 0s casos de obsolescéncia e
desgaste natural.

6.5.7 Garantir em exercicio nos Servicos Residenciais Terapéuticos quadro de recursos
humanos qualificados e compativeis a tipologia do Servico;

6.5.8 Garantir a disponibilidade de um profissional de nivel superior com experiéncia em
saude mental como responsavel técnico pelo termo de colaboragéo.

6.5.9 Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos visando a otimizagcédo da gestéao orientada pela Organizac&o da Sociedade Civil.

6.5.10 Pelo processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo contratacdo e

gestdo do pessoal necessario a operacao dos servicos;
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6.5.11 Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal
de Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos no a&mbito desta parceria.

6.5.12 N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de
Saude.

6.5.13 Manter o padrdo de qualidade dentro das exigéncias contratuais, baseado nas
diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente
Plano de Trabalho.

6.5.14 Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude — RJ;
utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela Organizacdo da Sociedade Civil.

6.5.15 Submeter a Secretaria Municipal de Salde — RJ, quaisquer projetos que envolvam
alteracdes no layout das unidades.

6.5.16 Utilizar crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Saude — RJ para todos
os funcionarios.

6.5.17 Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizagédo
parceira e serem devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboracao,
mediante assinatura de Termo de Cessado de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na
oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados

posteriormente no transcorrer do contrato.
7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacbes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle
dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboragdo firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como devera apresentar a
producdo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissédo Gestora da Parceria e pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n° 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia util do
més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no

link, Documentos, do Painel de Gestédo de Parcerias com Organizacdes Sociais, encaminhar as
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informacdes solicitadas.
Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia serdo estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacdo de contas, no prazo previsto acima,

conforme previsdo no Termo e dentre outras documentagdes, 0s seguintes relatérios:

7.1. Relatério de Execucao do Objeto, que contera:

a) ademonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao
de contas;

b) adescricdo das a¢cbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca,
fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) os dados fisico-financeiros;

f) os documentos de comprovacgdo de despesas relativas a implementagéo dos servi¢os

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

7.2. O relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:

a) dos impactos econdémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

b) do grau de satisfagédo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto.

7.2.1. As informagbes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da
apresentacao de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.2.2. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de néo

cumprimento do alcance das metas.

7.3. Relatério de Execucéo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42696/2016; e

b) a verificacdo da conciliacdo bancéaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.
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7.4. A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a

comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (hum) ano: o Municipio realizar4, sempre
que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

7.6. A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacdes
referentes aos registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim determinar, em

especial, as exigidas no Termo de Colaboragéo e seus anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados
pela entidade parceira para que sejam atestados o0s servicos vinculados aos repasses de

recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em seus anexos.

7.8. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera a analise do
gquantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste
Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragédo e seus anexos. Desta analise,
podera resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de
parceria e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo
ao instrumento de parceria em referéncia.

7.8.1. Esta andlise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econbémico-financeiro, a
gualguer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, a seu critério, entender que
condi¢cbes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa sobre as atividades das
Unidades e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali

prestada.

7.9 No primeiro relatério de atividade deverao vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doacdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas

fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes
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agueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, e/ou apresentam

durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.10. Todos os contratos de servicos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servicos devem ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que
os servicos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a
descricdo de todos os servigos a serem prestados bem como com todas as clausulas contratuais

de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.11. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia cujo relatério deve
ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel
do que se informa no relatério da Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de

gestao.

7.12. As equipes dos SRTs deverdo preencher as informagfes que lhe séo pertinente no

Prontuario Eletrénico;

7.13. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servicos e acles de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias

integradas a saulde e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.14. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacbes das

diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

7.15. Em casos excepcionais de surtos ou situagfes emergenciais em saude publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulsoéria seréo incluidos, para fins

de acompanhamento.

7.16. O desempenho da instituicdo parceira na consecucao dos servicos de saude sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem
refletir a devida organizagéo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengé@o ao usuario e

a devida articulagc&o entre os niveis assistenciais.
7.17. Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
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performance das Organizacbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacfes das diretrizes e principios do Sistema
Unico de Salde — SUS.

7.18. Desenvolvimento de atividades de Educacdo Permanente

A OSC devera apresentar um plano anual de capacitacdo permanente que contemple os
profissionais que atuam nos SRT, até trés meses apds a assinatura do termo aditivo, tendo a area
técnica da Superintendéncia de Saude Mental que aprovar o plano de capacitacdo. O plano
deverd ter como foco o repensar da préatica cotidiana e as relacdes estabelecidas na prépria
equipe, com os moradores e com 0s diversos atores intersetoriais.

Deverd ser realizado, ainda, no caso de contratacao de mais de 35 funcionarios novos, em
até trés meses apds a assinatura do contrato, Curso Introdutério destinado principalmente ao
Cuidador, a fim de apresentar as informacdes gerais sobre o trabalho, para ajuda-lo no melhor
desenvolvimento de suas acgoes.

A Educacdo Permanente deve ser o dispositivo fundamental para a organizagdo das

atividades e agfes de saude mental no SRT.

7.19. A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), seré realizada por parte da Comissao

de Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagéo dos indicadores e metas.

7.20. O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servicos de salde sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem
refletir a devida organizacéo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atencdo ao usuario e

a devida articulacdo entre os niveis assistenciais.

7.21. A qualgquer momento a CMA e a SMS/RJ poderao solicitar a memoéria de célculo que

levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.22 Segue abaixo os indicadores a serem informados mensalmente pela OSC acerca do

trabalho realizado.
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Parte 1 - Quadro de indicadores de gestéo
% ; ; PERIODICIDADE &
INDICADOR ACAO INDICADORES | FORMULA DE CALCULO FONTE DA AVALIAGAO META OBSERVACAO
Proporcdo de (N)
profissionais que N® de profissionais que - ) . )
Realizar o tiveram tiveram capacitacdo realizada Lista d o |nd|_cef1dor péeusa AOS? dgvera:_n_\ﬂal? d
treinamento dos|  capacitacdo no primeiro trimestre de sua ista de serinformadoa |- . comprovacio da participaco dos
1 3 . Presenca nos| cadamés e sera |= 95%/| profisisonais no treinamento comol
profissionais realizada no contratagdo x 100 i - :
. T treinamentos avaliado documentacio comprobataria dos
admitidos primeiro trimestre (D) - :
. i trimestraimente indicadores
apos sua Total de profissionais
contratac@o contratados no periodo
(N) Consideram-se os profissionais da
(N° de profissionais admitidos equipe do servico diretamente
Reduco da | Rotatividade dos |+ N° de profissionais © indicador precisa vinculados a este termo de
rotatividade dos | profissionais nas substituidos) /2 Relatario do " . o <
2 o - cadamésesera |=15%
profissionais equipes de x 100 ERGON avaliado
nas equipes seguimento (D) trimestralmente Para substituicfes consideram-se
NP total de profissionais ativos demissdes, transferéncias,
no periodo substituicdes por licencas.
(N) N° de contas de aluguel e
Percentual de concessionaria pagas até a O indicador precisa Monitora a eficiéncia
Pagamento de contas de_alugL_JeI data de vencimento x 100 | Relatdrio _da ser informado a aqminislrativa da OSC,
3 - |e concessionarias 0OSC e Painel| cada més e sera |z 95% | prevenindo prejuizos ao Termo de
contas em dia . <
pagos até a data OSINFO avaliado Colaboracéo com pagamento de
do vencimento (D) N total de contas de trimestralmente multas e juros
aluguel e concessionaria
Parte 2 - Quadro de indicadores assistenciais
5 FORMULA DE PERIODICIDADE &
INDICADOR ACAQ INDICADORES CALCULO FONTE DA AVALIAGAO META OBSERVACAQ
(N) N° de equipes de . .
. seguimentos que O indicador precia Pargﬂo \ndlcadqr considera-se as
Realizac3o Percentual de - - reunides de equipe de seguimento
e . tiveram reunido de . ser informado a :
de reunido de| seguimentos de SRT : Prontuario = = |- . semanais com a presenca de
1 ; " = equipe semanal x 100 - cada més e serd |z 95%
equipe que tiveram reunido de Eletrénico avaliado coordenadores, acompanhantes
semanal equipe regular - terapéuticos, técnicos de
(D) Total de equipes trimestralmente enfermagem e cuidadores.
de seguimentos
(N) N° de Projetos Considerar como PTS, um projeto
Terapéuticos discutido pela equipe de referéncia,
Singulares de com a avaliacdo da situacio do
Atualizacio Percentual de Projetos | Desinstitucionalizacéo O indicador precisa usuario considerando os aspectos de
¥ Terapéuticos atualizados no Gltimo . serinformado a vinculacéo social, grau de
de Projetos ) Prontuario . .| R . L -
2 P Singulares de semestre . cadamés e sera |z 95%| funcionabilidade para as actes da
Terapéuticos A i Eletrénico . A e o
- Desinstitucionalizacio avaliado vida diaria, e a ampliacdo da
Singulares y . o .
atualizados trimestralmente circulacdo pela cidade, propostas de
(D) Total de moradores ampliacio de possibilidades em
no SRT cada um desses aspecios, e acfes
concretas a serem realizadas.
PRAZOS

existentes desde o primeiro dia de contrato.

Tao logo o contrato seja firmado a OSC devera garantir o funcionamento das unidades

neste Plano de Trabalho.

Os Servigos Residenciais Terapéuticos objeto desta parceria, vao funcionar como ja descrito

termos da legislacéo vigente.

Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10°

(décimo) dia util do més subsequente a prestacdo do servigo, conforme previsto na legislacédo

O prazo de execucdo do objeto da presente parceria é de 24 meses, prorrogaveis nos
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9. CUSTOS

O valor maximo previsto para a execucdo do Termo de Colaboracdo é de R$
154.567.967,00 (cento e cinquenta e quatro milhdes quinhentos e sessenta e sete mil novecentos
e sessenta e sete reais).

O Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas onerardo recursos da dotacéo
orcamentaria para o ano de 2023 no PT 1801.10.302.0426.2748 da Secretaria Municipal de
Saude - Superintendéncia de Saude Mental ND 335085, e do PT que der continuidade ao ano de
2023.

Na proposta técnica a OSC descera considerar 0s seguintes parametros para estimativa
de custos:

Em relacdo aos gastos relativos ao custeio, devera prever os seguintes itens desde o 1°

més do Termo de Colaboracao:

ITEM BASE DE CALCULO QTDE
Bolsa auxilio Suporte temporario a morgt?or até a concessao de 15
beneficio

Auxilio Alimentag&o por morador 564
Auxilio Locomogao por casa 97
Locacdo de imdveis imdveis alugados para uso como RT 71
Agua e Esgoto Tarifa A por casa 73
Agua e Esgoto Tarifa B por casa 24
Gas encanado/botijdo por casa 97
Energia Elétrica por casa 97
Linha telefénica mdvel com ao menos 40 GB de dados 01 por coordenador técnico 26
Linha telefénica mdvel com ao menos 20 GB de dados 01 por casa 97
Linha telefénica fixa 01 por casa 97
Internet Fixa (Minimo de 70 MB) 01 por casa 97
Desratizacao por casa (por trimestre) 97
Dedetizagéo por casa (por trimestre) 97
Limpeza de Caixa Dagua por casa (por semestre) 97
Gestdo Condominial Condominio Stella do Patrocinio 1

Contrato de Manutencgéo PARA TODO O PROGRAMA de SRT 1

Plataforma EAD PARA TODO O PROGRAMA de SRT 1

Em relacdo aos gastos com implantacdo dos 3 novos SRTs no 4° més, totalizando a
capacidade instalada de 584 moradores em 100 SRTs, deve prever, além dos itens de custeio
acima, custos com as mudancas dos moradores, a aquisicAo dos seguintes materiais

permanentes:
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SRT Tipo Il
Item Qud SRT Tipo Il
Cama box de solteiro 6 Item otd
Gl{arda Roupa 3 Cama Fowler 2
Microondas ! Cama box de solteiro 6
Aparelho de Som 1 Guarda Roupa 7
Aparelho de DVD 1 -
Geladeira 1 Microondas 1
Ventilador 4 Aparelho de Som 1
Fogdo 4 bocas 1 Aparelho de DVD 1
Mesa 06 cadeiras 1 Geladeira 1
Filtro de Agua 1 Ventilador 4
Televiséo 1 Fogédo 4 bocas 1
Rack 1 Mesa 08 cadeiras 1
Magquina de Lavar Roupas 1 Filtro de Agua 1
Armarios de Cozinha 1 Televisdo 1
Sofa 1 Rack 1
Maquina de Lavar Roupas 1
Equipe Técnica Armarios de Cozinha 1
Item Qtd Sofé 2
Tablet 26

Devera prever ainda a aquisicdo de “enxoval” com aquisicdo de utilidades
domésticas, roupa de cama e banho no valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais) por novo
morador do SRT.

A OSC devera prever, ainda, a compra de material permanente acima listado para os
25 (vinte e cinco) SRTs Tipo Il, implantados ha mais de 15 anos,

Para cada um dos SRT Tipo Il a OSC devera estimar seus custos com base na

seguinte planilha de recursos humanos:

CARGA
CATEGORIA HORARI QUANTITAT
1IVO
A
Técnico de Enfermagem Diarista 40 1
Cuidador Diarista 40 1
Cuidador Plantonista Diurno 40 2
Cuidador Retaguarda Diurno 40 1
Cuidador Plantonista Noturno 40 2
Cuidador Retaguarda Noturno 40 1
Total Funcionarios 8

Para cada um dos SRT Tipo Il com plantdo duplo a OSC devera estimar seus custos

com base na seguinte planilha de recursos humanos:

59
Plano de Trabalho / Servigo Residencial Terapéutico / SMS / SSM



[ ]
RIO SAUDE

PREFEITURA

CARGA
CATEGORIA HORARI QUANTITATI
VO
A

Técnico de Enfermagem Diarista 40 1
Cuidador Diarista 40 1
Cuidador Plantonista Diurno 40 4
Cuidador Plantonista Noturno 40 4
Cuidador Retaguarda Noturno 40 1
Total Funcionarios 11

Processo n?
09/001.062/2023

Para cada um dos SRT tipo Il a OSC devera estimar seus custos com base na

seguinte planilha de recursos humanos:

CAR(,;A QUANTITATI
CATEGORIA HORARI
VO
A

Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno 40 4
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40 4
Técnico de Enfermagem Diarista 40 1
Cuidador Diarista 40 1
Cuidador Plantonista Diurno 40 2
Cuidador Plantonista Noturno 40 2
Cuidador Retaguarda Noturno 40 1
Enfermeiro 40 1
Total Funcionéarios 16

A OSC deverda ainda considerar

o dimensionamento de Acompanhantes

Terapéuticos (40h) e Coordenadores Técnicos (40h), conforme os parametros definidos

neste Plano de Trabalho.

Deve considerar ainda a contratacdo de dois cuidadores plantonistas diurnos para

acompanhamento do usuario S.S.D em sua residéncia, no bairro de Iraja.

Quanto ao nucleo de monitoramento contabil, a OSC deve prever a sua constituicdo

com ao menos 1 contador para cada 100 moradores;

Os Recursos Humanos previstos para o Programa com 97 SRT segue consolidado

na tabela abaixo:

CARGA
CATEGORIA HORARI QUANTITATI
VO
A

Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno 40 8
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40 8
Técnico de Enfermagem Diarista 40 97
Cuidador Diarista 40 97
Cuidador Plantonista Diurno 40 310
Cuidador Retaguarda Diurno 40 39
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Cuidador Plantonista Noturno 40 308
Cuidador Retaguarda Noturno 40 96
Acompanhante Terapéutico 40 48
Enfermeiro 40 2
Contador 40 6
Coordenador Técnico 40 26
Total Funcionarios 1045

Processo n?
09/001.062/2023

Os Recurso Humanos a serem acrescidos no Termo de colaboracdo apés o quarto

més de contrato, com a implantacdo de dois SRT tipo Il e um SRT tipo Ill, segue

consolidado abaixo:

CAR(,BA QUANTITATI
CATEGORIA HORARI
VO
A

Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno 40 4
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40 4
Técnico de Enfermagem Diarista 40 3
Cuidador Diarista 40 3
Cuidador Plantonista Diurno 40 6
Cuidador Retaguarda Diurno 40 2
Cuidador Plantonista Noturno 40 6
Cuidador Retaguarda Noturno 40 3
Acompanhante Terapéutico 40 1
Enfermeiro 40 1
Total Funcionarios 33
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9.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
A - APOIO A GESTAO - 0SC R$ 231.619,07 | R$ 231.619,07 | R$ 231.619,07 | R$ 238.98629 | R$ 238.986,29 | R$ 238.986,29
B - APOIO A GESTAO - SSM R$ 57.904,77 |R$  57.904,77 | R$  57.904,77 | R$  59.746,57 | R$  59.746,57 | R$  59.746,57
C - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO| R$ 5.790.476,79 | R$ 5.790.476,79 | R$ 5.790.476,79 | R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | RS 5.974.657,23
C.1-RH SRT R$ 4.639.570,74 | R$ 4.639.570,74 | R$ 4.639.570,74 | R$ 4.789.569,38 | R$ 4.789.569,38 | RS 4.789.569,38
C.2 - CONTRATO E CONSUMO R$ 1.150.906,05 | R$ 1.150.906,05 | R$ 1.150.906,05 | R$ 1.185.087,85 | R$ 1.185.087,85 | RS 1.185.087,85
D - INVESTIMENTO R$  59.29522 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  98.479,32 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30
Eé:n;;ﬁ:risg';'C’Ea"giéiqd”;ﬁ?&Suera“;a‘e"a' R$ 5920522 |R$ 2030230 | RS 2030230 | RS 9847932 | RS 2030230 | R$  20.302.30
TOTAL R$ 6.139.295,85 | R$ 6.100.302,93 | R$ 6.100.302,93 | R$ 6.371.869,41 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39

ITEM MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL 1° ano
A - APOIO A GESTAO - 0SC RS 238.986,20 | R$ 238.986,20 | RS 238.986,29 | R$ 238.98629 | R$ 238.98629 | R$ 238.986,20 | R$ 2.845.733,82
B - APOIO A GESTAO - SSM R$  59.746,57 | R$  59.746,57 | R$  59.746,57 | R$  59.746,57 | RS  59.746,57 | RS  59.746,57 | RS  711.433 .44
C - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO| R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 71.143.345,44
C.1-RH SRT RS 4.789.569,38 | RS 4.789.569,38 | RS 4.789.569,38 | R$ 4.789.569,38 | R$ 4.789.569,38 | RS 4.789.569,38 | RS 57.024.836,64
C.2 - CONTRATO E CONSUMO RS 1.185.087,85 | R$ 1.185.087,85 | R$ 1.185.087,85 | R$ 1.185.087,85 | R$ 1.185.087,85 | RS 1.185.087,85 | RS 14.118.508,80
D - INVESTIMENTO R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  360.797,54
Eé:n;;ﬁ:risz':ggiéiqdufgﬁlfu‘?a“;a‘e”a' R$ 2030230 | R$ 2030230 |R$ 2030230 |R$ 2030230 | RS 2030230 | R$ 2030230 | RS  360.797 .54
TOTAL R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 75.061.310,24
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ITEM MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
A - APOIO A GESTAO - 0SC R$ 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | R$ 251.628,66
B - APOIO A GESTAO - SSM R$  62.907,17 |R$  62.907,17 |R$  62.907,17 |R$  62.907,17 | R$  62.907,17 | R$  62.907,17
C - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO| R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60
C.1-RH SRT RS 5.042.937,60 | RS 5.042.937,60 | RS 5.042.937.60 | R$ 5.042.937.60 | RS 5.042.937.60 | R$ 5.042.937,60
C.2 - CONTRATO E CONSUMO RS 1.247.779,00 | RS 1.247.779,00 | RS 1.247.779,00 | R$ 1.247.779,00 | R$ 1.247.779.00 | R$ 1.247.779,00
D - INVESTIMENTO R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30
Eé:n;;':;’risz“;'C!Eaﬂié{iqc;fgﬁfﬁa“;a‘e"a' RS 2030230 |R$ 2030230 | R$ 2030230 | R$ 2030230 | R$ 2030230 | RS  20.302,30
TOTAL R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73

ITEM MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 TOTAL 2° ano
A - APOIO A GESTAO - 0SC RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | R$ 3.019.543,92
B - APOIO A GESTAO - SSM R$  62.907,17 | R$  62.907,17 |R$  62.907,17 | R$  62.907,17 | R$  62.907,17 | R$  62.907,17 | R$  754.886,04
C - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO| R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 75.488.599,20
C.1-RHSRT RS 5.042.937,60 | R$ 5.042.937.60 | RS 5.042.937.60 | RS 5.042.937.60 | RS 5.042.937.60 | RS 5.042.937.60 | R$ 60.515251,20
C.2 - CONTRATO E CONSUMO RS 1.247.779,00 | RS 1.247.779.00 | RS 1.247.779,00 | RS 1.247.779.00 | R$ 1.247.779,00 | RS 1.247.779,00 | R$ 14.973.348,00
D - INVESTIMENTO R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  243.627,60
Eé:n'wéﬁéﬁggg‘fﬁ"gg}ézq;;g&fuera“;ate"a' R$ 2030230 |R$ 2030230 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | RS  20.302,30 | RS  20.302,30 | R$ 24362760
TOTAL R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 79.506.656,76

Plano de Trabalho / Servico Residencial Terapéutico / SMS / SSM

Total Geral R$154.567.967,00

63



Processo n?
09/001.062/2023

@ Fls.:
RIO SAUDE

PREFEITURA

10. QUALIFICACAO

A entidade devera desempenhar atividades que englobam: selecdo de Recursos
Humanos; capacitacdo; organizacdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos
relacionados, bem como para desenvolver e apresentar sistemas de avaliacdo, de
monitoramento e de supervisao técnica.

A entidade devera obedecer o percentual minimo de vinte por cento de vagas para
afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para
homens e dez por cento para mulheres, na forma do art. 4° da Lei Municipal n°® 4.978/08.

A distribuicdo da carga horéria semanal se d&a de diferentes formas dependendo da
categoria profissional e sdo cumpridas em regime de plantdo ou como diaristas, de acordo
com as necessidades de cada servico.

A forma e frequéncia de verificagcdo das atividades desenvolvidas se darédo através
de periodicas verificagbes na qualidade de preenchimento dos prontuarios, projetos
terapéuticos e resolutividade dos casos acompanhados. Também por meio de relatdrios
mensais contendo analise dos dados levantados no periodo.

Para todos os profissionais, salvo 0s que ja atuam nos servigos que serdo assumidos
e 0S que exercem cargos de gestdo, sera realizada selecédo divulgada o mais amplamente
possivel com critérios de selecdo claramente definidos.

As equipes de seguimento dos Servicos Residenciais Terapéuticos é composta por
Coordenador Técnico, Acompanhantes Terapéuticos, Enfermeiros (no caso de SRT Tipo lll),
técnicos de enfermagem e cuidadores, vinculados ao CNES do CAPS de referéncia, mas
gue se diferenciam de outros profissionais deste servico pela exclusividade do trabalho com
o cuidado dos moradores de SRT do territorio de referéncia.

O norteador do trabalho da equipe de seguimento é a clinica do morar e as
articulagbes no territério. Visando a qualificacdo deste trabalho, a equipe de seguimento
deve realizar reunides semanais, além da participacdo na supervisao clinico-institucional do
CAPS, especialmente do Coordenador do seguimento. Em situacbes de impasse no
cotidiano da casa, os cuidadores devem se remeter ao Acompanhante Terapéutico (AT). O
AT deve avaliar a necessidade de acionar a Coordenacdo de Seguimento ou a equipe do
CAPS. A presenga e disponibilidade do Acompanhante Terapéutico tem produzido, na
experiéncia pratica, efeitos na diminuicdo da ansiedade e inseguranca dos cuidadores.

A equipe de seguimento funciona como um importante recurso para o resgate ou

mesmo para a construcao do laco social possivel de uma clientela grave, que acumula anos
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de isolamento social, e que apresenta empobrecimento do desempenho psicossocial pelos
anos de submissdo ao 6cio forcado e a iatrogenia do tratamento nos moldes asilar.
Constitui-se, assim, importante para a integracdo dos recursos sociais, comunitarios, de
saude, de trabalho e de lazer para o projeto de reabilitacdo e integracdo social dos
moradores.

O compartilhamento das tarefas em experiéncia coletiva, a reintegracdo na vida da
cidade na perspectiva de criar uma rede de suporte social para aqueles que viveram
internados por longos periodos por falta de outros recursos adequados, em parceria com a
sociedade civil, define uma das missdes das equipes de seguimento.

O trabalho devera ser continuamente acompanhado, supervisionado e avaliado para
o estabelecimento do cuidado responséavel e eficaz, no qual se pauta o cotidiano das
equipes, mantendo uma estreita comunicacdo entre seus integrantes. Esta légica de
trabalho coletivo e processual é baseada no compartilhamento de responsabilidades e na
articulacdo das a¢bes na equipe, considerando a especificidade do trabalho nos SRT que
convoca os profissionais da equipe a refletirem diariamente suas praticas para a criagdo de
estratégias de enfrentamento frente aos impasses e desafios que permeiam seu campo de
atuacao.

As Atribui¢cfes da Equipe de Seguimento do Servico Residencial Terapéutico
deverdo ser apresentadas obrigatoriamente no ato da contratacdo. Devera ser dada
ciéncia das atribuigcdes/responsabilidades e entregue uma coOpia ao profissional por

escrito na data de sua admisséao.

COORDENADOR TECNICO DE EQUIPE DE SEGUIMENTO

- Conhecer, acompanhar, supervisionar e avaliar a qualidade do cuidado junto as
Residéncias Terapéuticas, sob a responsabilidade do CAPS;

- Integrar a equipe multiprofissional da RAPS do territorio para discusséo e avaliagdo
clinica e psicossocial de usuarios no processo de Desinstitucionalizagdo, com vistas a sua
insercéo no SRT,;

- Estabelecer e monitorar periodicamente as metas e rotinas tragadas no projeto
terapéutico dos moradores;

- Participar das supervisdes semanais dos CAPS

- Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho de sua equipe, definindo
planos, em conjunto com cada profissional, visando promover a melhoria continua dos

servicos prestados e a qualificacdo da equipe;
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- Organizar e promover a manutengcdo de ambiente e clima de trabalho que
favorecam o aprimoramento da equipe através do trabalho compartilhado e do protagonismo
de cada um dos profissionais, incentivando a constru¢cdo de estratégias singulares no
manejo das situacdes dificeis vivenciadas no dia-a-dia do trabalho;

- Dar suporte a equipe do Servico Residencial Terapéutico para equacionar
problemas inesperados e outras questdes que porventura demandem providéncias
imediatas.

- Atuar no suporte ao trabalho clinico-institucional das equipes de seguimento
levando em conta o contexto da casa e no desenvolvimento das ac¢des elaboradas no PTS;

- Realizar acompanhamento dos moradores e visita as casas com regularidade e
sempre que se fizer necessario, acompanhando o trabalho desenvolvido, tanto clinica como
institucionalmente, cuidando do vinculo com os moradores e equipe;

- Atentar para a dimensdo inerente a proposta dos dispositivos residenciais
terapéuticos, seja a dimensdo do morar, e a garantia de que as casas nao sejam
transformadas em pequenos hospitais.

- Monitorar as condi¢fes estruturais dos imdveis onde estdo alocados o0s Servigcos
Residenciais Terapéuticos, zelando pela manutencdo do mesmo, orientando acdes
preventivas para evitar danos aos iméveis, como por exemplo: a limpeza de calhas e ralos,
identificacdo de goteiras, prevencdao a entupimentos de encanamento e vasos sanitarios,
prevencdo a sobrecarga de circuitos elétricos pela ligacdo de diversos equipamentos em
uma Unica tomada, sempre informando a equipe de manutencdo da OSC, quaisquer
problemas que identificar;

- Monitorar as contas de concessionarias do Servico Residencial Terapéutico, de
forma a identificar eventuais discrepancias e promover o uso racional dos recursos;

- Ser responsavel, junto com o diretor do CAPS, pela ratificagdo atraves de emissao
de declaracédo de conformidade dos acompanhamentos financeiros dos beneficios que os
moradores fazem jus, conforme anexo Il do presente Termo.

- Apresentar toda a documentacdo necessaria para habilitagdo das Residéncias
Terapéuticas junto ao Ministério da Saude logo ap6s a implantacdo da mesma,
aprimorando-se na confeccdo dos instrumentos de transmissdo que devem ser formulados:
Relatério Circunstanciado, Programa de Acdo Técnica contendo Projeto Terapéutico
Singular e 0 Anexo IV da Portaria 3090 de 23 de dezembro de 2011,
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ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

- Ser responsavel pelo acompanhamento, coordenagdo e supervisdo das
pactuacdes construidas e na execucdo das acdes e atividades diarias nas residéncias, por
parte da equipe de cada SRT;

- Estar atento a dindmica de cada morador e as suas relacbes na casa e no
territorio, realizando interlocucdo junto a equipe do CAPS de Referéncia e articulando o
acompanhamento na atencdao clinica geral nas Unidades de Atencao Primaria do territério;

- Realizar articulagdo, sempre que necessario a garantia dos direitos do morador,
junto a justica e instituicdes financeiras, responsabilizando-se pelo acompanhamento dos
moradores em audiéncias e outros espagos que requeiram maior complexidade na
interagdo, autonomia e dispéndio afetivo.

- Responsabilizar-se pela conducdo do trabalho cotidiano nos SRT, com
estabelecimento de redes de suporte social comunitarias e intersetoriais; - Organizar o
acompanhamento a um morador pela equipe de seguimento, caso ele eventualmente seja
hospitalizado;

- Responsabilizar-se pela constru¢cdo do PTS em conjunto com equipe do CAPS de
referéncia e o morador;

- Responsabilizar-se sobre o gerenciamento da equipe de cada casa envolvendo
reunides, gerenciamento do desempenho dos profissionais, daquilo que compete a cada
funcao;

- Promover o cadastro dos moradores das Residéncias Terapéuticas nas unidades
de Atencdo Primaria de referéncia em cada regido e onde ndo houver, nos Centros
Municipais de Saude. Solicitar a Caderneta do Usuario para acompanhamento das
consultas com regularidade de no minimo duas vezes ao ano;

- Observar e comunicar ao Coordenador Técnico do Servico Residencial Terapéutico
a necessidade de manutencéo predial nas casas e eventuais problemas emergenciais;

- Garantir que cada morador mantenha seu tratamento no CAPS e quando
porventura isso estiver sob risco, articular junto ao CAPS estratégias que garantam o
cuidado integral;

- Estar disponivel para, em caso de situacdes de emergéncia, dirigir-se ao Servico
Residencial Terapéutico sempre que necessario a fim de oferecer suporte ao morador e ao
cuidador em situacdes de agravo clinico ou de crise, acionando o CAPS e/ou outros
dispositivos da rede de cuidados sempre que houver necessidade.

- Responsabilizar-se pela abertura dos cadernos de controle financeiro do SRT e de
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cada morador, e o acompanhamento quinzenal/mensal, da realizacdo dos gastos e
preenchimento dos cadernos de controle financeiros de cada morador, com emissao de

conformidade mensal dos gatos e conferéncia do(s) saldo(s) bancario(s).

ENFERMEIRO

O enfermeiro do Servico Residencial Terapéutico que conta com cuidado de
enfermagem 24h , além das atribui¢cdes previstas para o AT conforme descrito no plano de
trabalho do SRT, estda também a supervisdo da equipe de técnicos de enfermagem, o
manejo especifico do enfermeiro quando necessario e a constru¢cdo e instituicdo, em
conjunto com o enfermeiro Responsavel Técnico do CAPS, dos Procedimentos

Operacionais Padrao (POPs) no que diz respeito as necessidades dos moradores.

CUIDADOR

- Acompanhar pacientes em processo de desinstitucionalizacédo, através da criacao
de vinculo e viabilizacao de agdes territoriais, orientadas pelo coordenador das Residéncias
Terapéuticas e acompanhante terapéutico do CAPS de referéncia territorial;

- Realizar, sempre junto com os moradores, compras em supermercado, idas a feira,
outras compras pessoais e agenciamentos cotidianos;

- Estimular os moradores na implicacdo com as acdes e acontecimentos no ambito
da casa e do entorno territério, respeitando as diferentes formas de estar na vida, e,
portanto, de lidar com as ofertas, demandas e problemas;

- Promover, junto com o0 acompanhantes terapéuticos, passeios e eventos,
individuais e/ou coletivos, que envolvam a utilizacdo de recursos proprios a vida na cidade
(6nibus, trem, metrd, taxi, caminhada, entre outros)

- Realizar acompanhamento dos moradores, especialmente aqueles com menor
autonomia a consultas médicas, odontolégicas e outras;

- Realizar acompanhamento dos moradores com menor grau de autonomia ao CAPS
de referéncia e outros projetos comunitarios aos quais esteja inserido;

- Auxiliar os moradores que n&o possuam suficiente autonomia, na tomada da
medicacdo, conforme orientacdo médica, sempre os orientando no sentido da co-
responsabilidade e implicacdo quanto aos cuidados de si;

- Planejar, organizar e orientar os moradores, sempre que necessario, quanto a
arrumacao e composi¢do da casa, visando aspectos basicos de cuidado de si e da casa,

assim como reabilitagcdo e autonomia;
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- Auxiliar os moradores no preparo das refeicbes, promovendo e estimulando-os no
cuidado e elaboracgéo de sua propria comida;

- Auxiliar no manejo dos recursos financeiros daqueles moradores que ainda nao
possuem autonomia para o exercicio do dinheiro sozinho;

- O cuidado diarista devera organizar a prestacdo de contas acerca do manejo do
dinheiro dos moradores, sempre em conjunto com 0s mesmos, conforme orientacdo do
coordenador técnico do Servico Residencial Terapéutico e do acompanhante terapéutico,
que mensalmente fard a conferéncia e atestacdo dos gastos e notas, em caderno proprio,
etc;

- Estimular, orientar e contribuir com os moradores no sentido do cuidado de si e do
seu entorno;

- Participar de capacitagbes e outros processos de educacdo continuada e

aprimoramento;

TECNICO DE ENFERMAGEM,

- Prestar assisténcia especifica de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do
CAPS, excetuadas aquelas acdes privativas do Enfermeiro;

- Prestar cuidados aos moradores das Residéncias Terapéuticas sob orientacdo e
supervisdo do coordenador das mesmas e dos acompanhantes terapéuticos, participando
sobre discussdes de cuidados clinicos junto a equipe do CAPS;

- Orientar, os moradores de forma preventiva sobre as doencas transmissiveis e as
formas de controle, assim como demais medidas de autocuidado que possam contribuir com
a promocao a saude;

- Colaborar na busca, organizagdo, manutencdo, controle, dispensacdo de
medicamentos, conforme prescricdo médica, nos Servicos Residenciais Terapéuticos,
objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado de si e, portanto, de
sua prépria tomada de medicacdo, de acordo com suas possibilidades e limitagdes;

- Auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material,
orientando-0s sobre as condigfes necessérias a realizacdo dos mesmos e investindo em
seu protagonismo diante dos processos de auto cuidado;

- Assessorar a equipe e os moradores nas questdes relativas a higiene, promovendo
assim atitudes e habitos saudaveis, tomando o devido cuidado para ndo estabelecer
medidas de controle que desconsiderem a singularidade de cada uma das pessoas

envolvidas;
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- Amparar os cuidadores na verificacdo dos sinais vitais e condicbes gerais daqueles
moradores em que houver prescricdo médica ou de enfermagem indicando a conduta;

- Preparar e administrar medicacdes por via tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro do CAPS ou da Unidade de Atencéo Primaria de referéncia;

- Participar da reunido da equipe de seguimento dos Servicos Residenciais
Terapéuticos conforme orientacdo da coordenacéo técnica;

- Acompanhar os moradores em consultas diversas e outras a¢fes territoriais que se
fizerem necessérias, sendo um dos articuladores do cuidado clinico, e da interagdo com a
Unidade de Atencdo Primaria, segundo as orientagdes do coordenador e/ou acompanhante
terapéutico;

- Transmitir aos familiares o processo de cuidado/tratamento em casos de
diagnésticos clinicos;

- Promover acbes de bem estar e promo¢do da salde em parceria com 0S
dispositivos locais;

- Contribuir ativamente para a integracéo da equipe de saude;

- Participar de capacitacbes e outros processos de educacgdo continuada e/ou

aprimoramento;

Quadro 1: Quadros de Recursos Humanos e Linha de Trabalho

C.H. Regime de LINHA DE

GRS SEMANAL Trabalho TRABALHO

ATIVIDADE PRINCIPAL

Cuida, auxilia e da suporte as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria do usuario em SRT,;
Cuidador 40 h Diarista Cuidado Organiza a prestagéo de contas dos recursos dos
moradores; Executa suas responsabilidades
pactuadas no PTS.

Plantonista / Cuida, auxilia e da suporte as atividades basicas e
Cuidador 40 h Cuidado instrumentais da vida diaria do usuéario em SRT;

Retaguarda Executa suas responsabilidades pactuadas no PTS.
Acdes de promocao e reabilitagdo da salude conforme
Técnico de 40 h Diarista Cuidado 0 projeto terapéutico. Articulag&o constante com a
Enfermagem equipe de enfermagem do CAPS. Executa suas
responsabilidades pactuadas no PTS.
Técnico de Realizar ag6es de cuidado e procedimentos de
40h Plantonista Cuidado enfermagem, sob superviséo dos enfermeiros do SRT
Enfermagem
e do CAPS
Organizar, supervisionar e promover o cuidado na
construcéo do cotidiano da RT. Executa suas
Acompanhante - . ~
o - . responsabilidades pactuadas no PTS. Articulacdo
Terapéutico 40 h Diarista Cuidado P li
(AT) constante com o CT, CAPS e Territério. Realizar a

gestdo do trabalho cotidiano das SRTs sob sua
responsabilidade.
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40h

Diarista

Cuidado
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Organizar, supervisionar e promover o cuidado na
construcéo do cotidiano da RT. Executa suas
responsabilidades pactuadas no PTS. Articulagao
constante com o CT, CAPS e Territ6rio. Supervisédo da
equipe de técnicos de enfermagem, o manejo
especifico do enfermeiro quando necessario e a
construcao e instituicdo

Coordenador
Técnico (CT)

40h

Diarista

Gestao

Interlocucéo e articulacdo com o CAPS participando
dos diversos processos desde a desinstitucionaliza¢éo
para o SRT, constru¢do do PTS e do
acompanhamento das acdes pertinente as RT do
seguimento correspondente. Estabelecer rotinas de
acompanhamento, supervisao e avaliagéo para a
garantia do funcionamento com qualidade dos Servicos
Residenciais Terapéuticos.

CUIDADORES DE RETAGUARDA

Com o desenvolvimento do programa, foi sendo necessaria a alocagdo de

cuidadores de retaguarda. Estes s&o profissionais contratados para substituir férias,

licencas, faltas, evitando descontinuidades da prestacdo dos cuidados, ou mesmo para

reforcar a equipe momentaneamente em situacdes criticas. Nesse Ultimo caso, trata-se de

recurso ja utilizado episodicamente, mas que perdeu seu carater eventual, uma vez que o

agravamento dos casos que chegam nas RT e envelhecimento dos moradores, intensificou

a utilizacdo desse expediente. Trabalhamos no presente termo aditivo com o planejamento

de 2 (dois) cuidadores de retaguarda por SRT tipo Il que contem com a equipe basica, e 1

(hum) cuidador de retaguarda por SRT que tenham mais cuidadores que a equipe basica

(plantdo duplo).

10.1. CRITERIOS DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento

Pablico deve considerar os fatores de grau de adequacdo, experiéncia, capacidade

operacional e preco, bem como seus critérios de pontuacéo e desempate, de acordo com o

Decreto Rio n® 42696, de 26/12/2016, conforme apresentado no quadro abaixo:

PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS | ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
1-Experiéncia 1 Experlenua_ije gestao em~aten9ao psmossocnal O,U ateng_ao do_mnuhar 4 10
2 Experiéncia de gestdo em unidades de caréter residencial 6
2- Grau de 3 Aplicagdo do manual de compras 2
adequacdo da Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios,
proposta 4 beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionais, salde do 2 10
apresentada ao trabalhador
objeto da 5 Publicizacdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da OSC em 5
parceria. seu sitio institucional
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Apresentacdo do documento que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
6 funcionarios e Diretoria com seus pares, subordinados e parceiros de 2
negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagoes
pessoais e comerciais da Entidade
7 Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e efetividade da 5
Politica de Compliance e Integridade da Instituigdo
8 NUmero de unidades publicas com agdes voltadas a atengdo psicossocial ou 10
atencdo domiciliar
9 NUmero de unidades publicas com agdes voltadas & moradia 10
Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos em Unidades de Salude
10 Mental, ou Equipes de Atencéo Domiciliar, ou de Gestdo de informagdes de 10
Unidade de Carater Residencial
Plano de a¢do para monitoramento de Indicadores de Desempenho de

- 2 10
3. Capacidade 1 Qualidade e de Produtividade 60

Operacional 12 Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10

13 Instrumentos de Pesquisa e Organizacao do Servigo de Satisfacdo dos 3

Usuérios
14 Ac0es voltadas a qualidade, através de Comissoes, Servicos, Protocolos 5
Clinicos e Outros
15 Apresentacdo do cronograma de implantacdo das diferentes atividades 2
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e &rea responsavel)
16 Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Apoio a 10
Gestédo - OSC
4. Apresentacdo de um plano de agéo para otimizar gastos com concessionarias
- 17 - o - - s A 5 20
Economicidade de servicos publicos dos Servigos Residenciais Terapéuticos
18 Apresentacao de um plano de agdo para otimizar gastos com manutencao 5
preventiva e corretiva dos Servigos Residenciais Terapéuticos

TOTAL 100

CRITERIO 01

EXPERIENCIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a quantidade de
instrumentos juridicos, certidbes ou atestados comprovando a execucao do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, sera pontuado de acordo com a tabela acima, com
respectiva documentagcdo comprobatdria.

Este item serd avaliado pela apresentacao de documentos, originais/copias, que
comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil na execugéo de servigos de
natureza semelhante ao objeto desta contratagao.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatérios deverdo
ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado,

ou contratos que comprovem a experiéncia da instituicAo, devendo conter,
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imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

o A identificac@o da pessoa juridica emitente;
o O nome e o cargo da autoridade signataria;
o Timbre do emitente;

No caso de contratos:

o Periodo de vigéncia do contrato;
o Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da Entidade.

Sera considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o numero de
anos corridos por instrumentos. Nao sendo permitido o somatoério dos instrumentos

do mesmo periodo de vigéncia.

ITEM 01 - Experiéncia da organizagdo da sociedade civil na gestdo de Unidades
Pablicas em acfes voltadas a atencdo em saude mental ou equipes de atencgéo

domiciliar

Experiéncia em Gestédo de Unidades de Saude Mental ou Atengcdo Domicilar, sendo
considerados nesse item, Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) ou Centros de
Convivéncia, ou Servico de Atencdo Domiciliar (SAD)/Melhor em casa (conforme
regulamentado pelo SUS) ou Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso (PADI). Sera

pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentacdo comprobatéria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 4,0 pontos
De 3 a 10 anos 2 pontos
Mais de 10 anos 4 pontos

Sera considerado para fins de avaliagcdo do tempo de experiéncia o numero de
anos corridos por instrumentos. Nao sendo permitido o somatoério dos instrumentos

do mesmo periodo de vigéncia.

ITEM 02 - Experiéncia da organizagdo da sociedade civil na gestdo de Unidades

Publicas de Carater Residencial
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Experiéncia em Gestdo de Unidades de Carater Residencial, sendo considerados
nesse caso, Residéncias Inclusivas ou Casas-Lar (conforme tipificacdo pelo SUAS) ou
Servicos Residenciais Terapéuticos ou Unidades de Acolhimento Adulto (UAA) ou
Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil (UAI). Sera pontuado de acordo com a tabela

abaixo, com respectiva documentacdo comprobatoria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 6,0 pontos
De 3 a5 anos 3 pontos
Mais de 5 anos 6 pontos
CRITERIO 02

GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA
Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada adequacao da proposta
da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e acdes

elencadas no Projeto Basico em relagédo aos seguintes itens:

ITEM 03 - Aplicagdo do manual de compras da OSC, apresentando as regras utilizadas
para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa
juridica, em conformidade com as orientagdes contidas na Resolu¢cdo CGM n° 1715 de

10/03/2021. Neste item, a proponente devera apresentar:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Cépia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de materiais e

. ~ - L 1,0 ponto
equipamentos e contratacdo de servigos de pessoa juridica.
Links da pagina da Organiza¢&o da Sociedade Civil na internet para o 1,0 ponto

manual de compras e para processos de compras realizados pela OSC.

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisfes, incentivos aplicados aos profissionais, e acdes de saude do

trabalhador.

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera

apresentar a Politica de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:
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Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera

apresentar normativo interno que contemple:

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 0,5 Ponto
Descricdo das competéncias dos cargos a serem contratados | 0,25 ponto
Boas Préticas de Gestao da Folha de Pagamento 0,25 ponto

b. Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera

propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na avaliacdo de indicadores

de desempenho.

A proposta deverd apresentar a politica que pratica pagamento por performance

nesse campo, para tanto a organizacdo devera apresentar documentacdo comprobatoria

gue contenha as gratificagbes abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 1,0 Ponto
Gratificacdo de Titulagéo 0,20 ponto
Gratificacdo por desempenho variavel 0,20 ponto
Gratificacdo por responsabilidade técnica 0,20 ponto
Gratificacdo por tempo de servico (fixacdo) 0,20 ponto
Gratificacdo de preceptoria 0,20 ponto

C. Plano de Cargos e Saléarios
A instituicdo deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB- ITEM 0,5 Ponto
Apresentacdo de Plano de Cargos e Salarios 0,5 ponto

ITEM 05 - Publicizacdo das prestacbes de contas e resultados assistenciais da

Organizacao da Sociedade Civil em seu sitio institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a organizagdo devera comprovar que

disponibiliza em seu sitio institucional as prestacdes de contas relacionadas a contratos

vigentes ou anteriores:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Apresentar link de relatério de prestacao de contas financeiras 0,5 ponto
Apresentar link de relatério de prestacdo de contas assistenciais 0,5 ponto
Apresentar um relatério de auditoria externa independente do Gltimo

P 1,0 pontos
exercicio fiscal
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ITEM 06 - Apresentacdo do documento que descreva 0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionérios e diretoria da organizacdo da sociedade civil com seus pares,
subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia
e ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizacéo.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Ser&
avaliado através da andlise da demonstracdo objetiva na descricdo do Plano de Trabalho
apresentado, de que a Entidade tem compreensdao das informacdes relevantes de
transparéncia das informacdes e da politica de integridade aplicada pela Institui¢cdo.

Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva os principios
éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionérios e Diretoria da Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negécios,
visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e comerciais da
Organizacéo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o

contetdo aborde explicitamente:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Apresentacdo do documento que descreva a Politica de Compliance e 1,0 ponto
Integridade da Organizacao da Sociedade Civil '
Ata de reunido que comprove a aprova¢do do documento institucional pelo
Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme disposicao estatutéria da 0,5 ponto
Organizacéo, disponibilizada no sitio eletrdnico da organizacdo da sociedade civil
Estatuto da instituicao disponivel no sitio eletrénico da instituicao 0,25 pontos
Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio eletrénico da instituicao

. - 0,25 pontos
(Realizada nos ultimos 6 meses)

ITEM 07 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacdo da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e
Integridade da Organizacao Social, deverdo ser apresentados documentos que demonstrem

a realizacdo de todas as ac¢des abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Designacao de um oficial ou um comité ou uma comissao de integridade; 0,5 ponto
Comprovacédo de ac¢des de educacdo e treinamento efetivos; 0,5 ponto

Desenvolvimento de linhas de comunicacéo efetivas que incluam um canal
para recebimento de comunica¢des andnimas;

Comprovacéo da conducéo de auditorias e monitoramentos internos; 0,25 pontos
Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio
de parametros disciplinares amplamente divulgados;

0,5 ponto

0,25 pontos
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CRITERIO 03
Capacidade Operacional
Para finalidade de avaliacdo deste critério, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia empregada para
organizar suas atividades assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os
equipamentos e programas (inclusive os recursos de informatica), assim como o suporte
técnico/operacional disponivel na organizacdo da sociedade civil para, eventualmente,
apoiar a equipe que executara as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude
do Municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de salde alcancem as metas

de producéo e de qualidade, conforme 0s seguintes itens:

ITEM 08 - Numero de unidades publicas geridas com ag¢des voltadas a Atencéo
Psicossocial ou atencdo domiciliar. Para esse item contam, exclusivamente, Centros
de Atencao Psicossocial (CAPS) ou Centros de Convivéncia ou equipes do Servigo de
Atencdo Domiciliar (SAD)/Melhor em casa (conforme regulamentado pelo SUS) ou

Programa de Atenc&o Domiciliar ao Idoso (PADI).

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos
1 a 6 unidades/equipes 3 pontos
7 a 12 unidades/equipes 6 pontos
13 ou mais unidades/equipes 10 pontos

ITEM 09 — Nimero de unidades publicas geridas com ac¢des voltadas a Moradia. Para
esse item contam, exclusivamente, Residéncias Inclusivas ou Casas-Lar (conforme
tipificacdo pelo SUAS) ou Servicos Residenciais Terapéuticos ou Unidades de
Acolhimento Adulto (UAA) ou Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil - (UAI)

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos
1 a 3 unidades 3 pontos
4 a 6 unidades 6 pontos
7 ou mais unidades 10 pontos

ITEM 10 — Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrébnicos em Unidades de
Saude Mental, ou Equipes de Atencd&o Domiciliar, ou de Gestdo de Informacfes de

Unidade de Carater Residencial

77
Plano de Trabalho / Servigo Residencial Terapéutico / SMS / SSM



Processo n?
09/001.062/2023

@ Fls.:
RIO SAUDE

PREFEITURA

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da
Organizacdo da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo
de Prontuario Eletronico exclusivamente em CAPS, UAA ou UAI, SRT, Centro de
Convivéncia ou Equipes do Servicos de Atencdo Domiciliar (SAD/melhor em casa) ou PADI
ou sistema de gestdo de informacbes em Residéncias Inclusivas ou Casas-Lar
(conforme tipificacdo pelo SUAS). O tempo de utilizagdo do prontuario eletrébnico pela
instituicdo serd pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentacao

comprobatdria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 Pontos
1 ab5anos 3,0 pontos
6a9 anos 6,0 pontos
Acima de 10 anos 10,0 pontos
a. Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copia, que

comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil em termos de tempo de
atividade (em anos) com utilizacdo de Prontuério Eletrénico.

b. Para finalidade de avaliacao deste item, os documentos comprobatérios deverao ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia Organizacdo da Sociedade Civil, devendo conter,
imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

o A identificagdo da pessoa juridica emitente;

o O nome e o cargo da autoridade signataria;

o Timbre do emitente;

o Tempo de uso do sistema de prontuéarios eletronicos.

No caso de contratos:
o Periodo de vigéncia do contrato;
o Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta

da Organizacéo da Sociedade Civil.

ITEM 11 - Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade
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Para finalidade de avaliacdo deste item a OSC devera descrever como monitora e
como pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade
dos contratos, bem como a apresentacdo de procedimentos escritos para a qualificacdo
técnica do trabalho realizado nos Servicos Residenciais Terapéuticos. O contetdo dos
procedimentos escritos deve ser exposto de forma clara e logica, com coeréncia,

considerando as diretrizes que orientam as a¢des de reabilitacdo psicossocial.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
Print da tela especifica de controle de ocupacdo de unidades de carater
residencial (SRT, UAA, Residéncia Inclusiva ou Casa-Lar) geridos pela 2,0 ponto

OSC de sistema eletrdnico de monitoramento utilizados pela OSC
Apresentacao de procedimentos escritos com diretrizes para estimulo as

acoes de vida diaria (AVD) aos moradores das unidades a serem geridas 2,0 ponto
pela OSC

Apresentacdo de procedimentos escritos com diretrizes para registro e
monitoramento das acdes de reabilitagdo psicossocial dos moradores das 2,0 ponto

unidades a serem geridas pela OSC

Apresentacdo de procedimentos escritos com diretrizes para registro e
monitoramento das acdes de reabilitacdo fisica e promocédo de saude dos 2,0 ponto
moradores das unidades a serem geridas pela OSC

Apresentacdo de procedimentos escritos com diretrizes para a organizacéo
do trabalho cotidiano das unidades de carater residencial a serem geridas 2,0 ponto
pela OSC

ITEM 12 — Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliacdo deste critério seré verificado o nimero de funcionérios
contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil em atividade.

A forma de comprovacdo sera através da verificagdo do cadastro nacional de
estabelecimentos de saude das unidades geridas pela OSC.

E necesséaria a apresentacdo da tabela com lista das unidades geridas pela
instituicdo e numero de funcionérios cadastrados no CNES em cada unidade, com

somatorio no final e ficha simplificada de cada unidade.

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos
Até 200 funcionarios 2,0 pontos
200 a 500 funcionarios 4,0 pontos
500 a 1.000 funcionérios 6,0 pontos
1.000 a 5.000 funcionarios 8,0 pontos
Mais de 5.000 funcionarios 10,0 pontos
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ITEM 13 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servico de Satisfacdo dos
Usuérios

Nos instrumentos de pesquisa e organizacdo dos servicos de atendimento e
satisfacdo dos usuérios, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd ouvir a sociedade e
aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizacdo para subsidiar o
processo de tomada de decisdo organizacional, visando a melhoria interna da organizacao,
sao os resultados esperados da adeséo do recurso a pesquisa como instrumento de gestédo
e democratizacao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizagdo dos servigos de atendimento e

satisfacdo dos usuarios devera abranger o seguinte:

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos

Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfacéo utilizada pela instituicdo | 1,0 ponto

Plano amostral da pesquisa de satisfacéo realizada 1,0 ponto

Pesquisa(s) realizada(s) com mais de 1.000 usuarios no total 1,0 ponto

ITEM 14 - Acbes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigos e Protocolos
Clinicos
Para finalidade de avaliacdo deste item, a OSC devera apresentar o detalhamento

das ac0es voltadas a qualidade, através de:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 Pontos

Apresentar uma ata de reunido da comissao de prontudrio ligada a instituicdo 2,0 ponto

Apresentar uma ata de reunido da comissao de ébito ligada a instituicdo 1,5 ponto

Apresentar uma ata de reunido da comissao de ética ligada a instituicdo 1,5 ponto

Apenas serd considerada para avaliacdo a ata de reunibes que foram realizadas h&a
mais de 3 meses e menos de 6 meses, contados da data de apresentacdo da proposta

técnica.

ITEM 15 - Apresentacdo do cronograma de implantacdo das diferentes atividades

(tarefa, data de inicio, data de término e area responséavel)
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PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos
Cronograma de implantacdo das diferentes
atividades assistenciais

2,0 ponto

CRITERIO 04

ECONOMICIDADE

Este critério sera avaliado através da analise do conteldo da proposta técnica, pela
demonstracdo objetiva de que a Organizacdo da Sociedade Civil tem compreensao das
informacg0des relevantes quanto a economicidade, devendo apresentar os resultados quantos
a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
de acordo com as informacgfes contidas neste edital e seus anexos.

A OSC devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver
as atividades com demonstrativos de resultados a serem alcancados em termos de
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos, materiais ou financeiros disponiveis,
de forma a garantir o alcance de metas e a qualidade proposta na execu¢do do objeto do
Termo de Colaboragéo.

ITEM 16 - Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Apoio a
Gestéo - OSC

A OS deve discriminar todos 0s seus custos operacionais relacionados a rubrica A.2 -
Apoio a Gestdo. Entende-se por custos operacionais todas as despesas nédo relacionadas
diretamente com o objeto, mas fundamentais para a execucao do contrato, tendo comao limite
financeiro o previsto na rubrica A.2 - Apoio a Gestado (cronograma). A proponente devera
apresentar planilha com os gastos previstos com: recursos humanos para a sede incluindo
salario dos dirigentes, despesas para o custeio da sede e demais despesas. As propostas

apresentadas pelas OSS receber&o pontuagéo de acordo com a tabela abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 Pontos

N° de oG @ f Pontuacao
SETETES (V) Descric&o e julgamento ¢

Atende as especificacbes 10,00 pontos

N&o atende as especificacfes 0,00 pontos
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1° menor proposta de prec¢o ofertada 10,00 pontos
2 2° menor proposta de preco ofertada 5,00 pontos
N&o atende as especificacbes 0,00 pontos
1° menor proposta de prec¢o ofertada 10,00 pontos
2° menor proposta de preco ofertada 7,50 pontos
3
3° menor proposta de preco ofertada 5,00 pontos
N&o atende as especificacbes 0,00 pontos
1° menor proposta de prec¢o ofertada 10,00 pontos
2° menor proposta de preco ofertada 7,50 pontos
4 3° menor proposta de prec¢o ofertada 5,00 pontos
4° menor proposta de preco ofertada 2,50 pontos
N&o atende as especificacbes 0,00 pontos

(*) No caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuagcdo seguird a mesma ldgica dos

percentis, isto &, o célculo (1,0 / N) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo da menor

proposta de precgo ofertada.

Exemplo, se N =5 proponentes; o valor de 1,00 pontos devera ser atribuido a menor proposta de prego

ofertada; 0,8 para a segqunda menor proposta de preco ofertada; 0,60 para

a terceira menor proposta de preco ofertada; 0,40 para a quarta menor proposta de preco ofertada; 0,20

para a menor proposta de preco ofertada, 0,00 caso o proponente ndo atenda as especificacdes. Sera

sempre considerado o critério de arredondamento para duas casas decimais.

ITEM 17 - Apresentacdo de um plano de acdo para otimizar

concessionarias de servigcos publicos dos Servicos Residenciais Terapéuticos

gastos com

Apresentacdo de um plano de acdo para otimizagdo da gestdo de recursos

referentes aos custos com concessionarias

Telefone),
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Para finalidade de avaliacdo deste item € essencial que o conteado aborde
explicitamente como a Organizagcdo da Sociedade Civil pretende executar o plano de
otimizacdo de custos com concessionaria, sem produzir prejuizos aos moradores. O

conteudo do plano deve ser exposto de forma clara e l6gica, com coeréncia.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos
Apresentacédo de Plano de acao para otimizar gastos com

- . . - 5,0 pontos
manutenc¢éo preventiva e corretiva dos Servigos
Residenciais Terapéuticos
NAO Apresentacéo de Plano de acéo para otimizar gastos
com manutencao preventiva e corretiva dos Servigcos
0,0 pontos

Residenciais Terapéuticos

ITEM 18 - Apresentacdo de um plano de acdo para otimizar gastos com manutengao
preventiva e corretiva dos Servi¢gos Residenciais Terapéuticos

Apresentacdo de um plano de acdo para otimizagdo da gestdo de recursos
referentes aos custos com manutencdo preventiva e corretiva dos SRTs, e prevencado a
possiveis danos causados pelas chuvas.

Para finalidade de avaliacdo deste item €& essencial que o conteado aborde
explicitamente como a Organizacdo da Sociedade Civil pretende executar o plano de
otimizacdo de gastos com manutengdo preventiva e corretiva dos Servigcos Residenciais
Terapéuticos, incluindo prevencao a possiveis prejuizos decorrentes das chuvas que a cada
ano estdo mais intensas, e considerando que ndo é possivel desalojar os moradores
durante as intervengfes. O conteudo do plano deve ser exposto de forma clara e légica,
com coeréncia.

Para concorrer ao chamamento publico do Termo de Colaboracao em referéncia, as
instituicdes deverdo apresentar a documentagéo conforme definida no edital.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos
Apresentacdo de Plano de acao para otimizar gastos com
manutenc¢do preventiva e corretiva dos Servicos Residenciais
Terapéuticos

5,0 pontos

NAO apresentacédo de Plano de acdo para otimizar gastos
com manutencéo preventiva e corretiva dos Servigcos 0,0 pontos
Residenciais Terapéuticos

11. SUPERVISAO

11.1. A Coordenagdo e supervisdo da prestacdo de servico sdo de competéncia da
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S/SUBHUE/SSM

11.2. A Fiscalizagdo da execucao dos servigcos caberd a SMS-RJ, visando a qualidade e
otimizacdo dos recursos e a correcdo de possiveis desvios encontrados, bem como
articulara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliacdo com base no
cumprimento de metas, dos prazos e da analise de indicadores de producao, de cobertura

da populacao e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

11.3. A OSC se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da fiscalizagao.
Os atos de fiscalizagéo, inclusive inspec¢bes pela SMS, ndo eximem a OSC de suas
obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas e especificagbes, nem de qualquer

de suas responsabilidades legais e contratuais.

11.4. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel
por indicar a forma, bem como por implementar as acdes que se destinam ao processo de
acompanhamento estabelecendo seus critérios, 0s recursos tecnoldgicos a serem utilizados,
nomeando a Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA): 6rgéo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a execucdo do Termo de Colaboracdo celebrado com organizacbes da
sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunica¢o. Devera ser
também nomeado o gestor, ou comisséo gestora da parceria que atuara como responsavel

direto no processo de acompanhamento e avaliagéo.

11.5. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira
na consecuc¢do dos servicos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n° 5.065 de 15 de
setembro de 2021.

11.5.1 COMPOSICAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera constituida por membros
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titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados
em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar o numero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e
avaliacao.

A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email:
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio técnico as
Comissdes com intuito de difundir as informacdes e resultados obtidos através dos
Contratos de Gestdo firmados com Organizacdes Sociais, Convénios e Termo de

Colaboracéo.

11.5.2. FUNCOES
As Comissbes de Monitoramento e Avaliacdo devera monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execucéo do Termo de Colaboracéo, sob o aspecto econémico-

financeiro e técnico assistencial.

11.5.3. COMPETENCIAS

Compete as Comissfes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizacao da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado
e também a aderéncia das informacgdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficicia dos servigos de salude prestados
a populacao;

c) Andlise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicagdo de penalidades, quando
couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados
alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do Contrato de Gestdo, Termo de Colaboracdo e Convénio;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
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desembolso, pactuado.

g) Informagdes de inspecgbes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificacdo das instalacBes das unidades de salde e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servi¢os, assim como a fixacao

e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.5.4. PROCEDIMENTOS

* Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reuniées publicado em Diario
Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

* Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado pela CTGOS;

* Realizar reunibes extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela OSC ou pelo
gestor da parceria,

* Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

* A coordenacgao das reunides da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, cabera a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

» Sempre que necessario, outros técnicos poderao ser convidados a participar das reunides
de acompanhamento, bem como poderdao ser chamados a emitir pareceres técnicos

complementares as a¢fes de avaliacdo da CMA.

11.5.5. GESTOR DA PARCERIA
Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a)

ou comissao gestora designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacao.

11.5.5.1. FUNCOES

O gestor (ou comissdo gestora) da parceria tem funcbes de controle e fiscalizacdo da
execucdo do termo de parceria. Cabe ao gestor a interacéo ordinaria com o parceiro privado
analisando preliminarmente propostas de implantacdo, extincdo, ampliacdo e otimizacao dos

servigos executados.

11.5.5.2. COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:
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» Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracéo firmado, de modo que a
execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacdes, prazos, projetos, valores e
condicbes pactuados.

» Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execu¢ao do objeto
convenial, estabelecendo prazo para solu¢édo dos problemas identificados.

» Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragao sob
a sua responsabilidade as pendéncias néo resolvidas.

* Prestar informacbes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragéo sob a
sua responsabilidade, através de relatério mensal.

* Verificar, juntamente com a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, a prestagao dos
servigcos e compras.

* Subsidiar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificagdo e avaliagdo
das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos
prestados bem como a evolugédo das metas propostas com os resultados alcan¢ados;

* Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execug¢ao do Termo de Colaboracéo,
visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do
Termo de Colaboragéo.

» Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboracao, providenciando, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria
vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua responsabilidade, sobre as
providéncias de prorrogacao do termo, se for o caso.

« Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragao sob a
sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no Termo de Colaboracdo
porventura necessaria, que somente sera efetivada apds a celebragédo do respectivo Termo
Aditivo.

* Sugerir medidas de otimizagdo com relagao a custos, cronogramas, qualidade dos servi¢os

ou obras previstos no escopo do instrumento convenial.
12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

Lei n°® 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispbe sobre a protecéo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satude mental;
Lei n° 10.708, de 31 de julho de 2003, que institui o auxilio-reabilitacdo psicossocial para

pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagoes;
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Portaria n° 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, que cria 0s Servigos Residenciais
Terapéuticos no &mbito do Sistema Unico de Saide (SUS);

Portarias n° 52/GM/MS e 53/GM/MS, de 20 de janeiro de 2004, que estabelecem a reducao
progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos do pais;

Portaria N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, que os SRT deverdo acolher pessoas
com internacdo de longa permanéncia, egressas de hospitais psiquiatricos e hospitais de
custodia.

Portaria GM/MS 148, de 01/02/2012 que define normas de funcionamento e habilitacdo do
Servico Hospitalar de Referéncia para atencdo a pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades de salde mental decorrentes do uso de alcool, crack e outras
drogas, do Componente Hospitalar da Rede de Atengdo Psicossocial, e institui incentivos
financeiros de investimento e custeio;

Portaria GM/MS 131, de 26 de janeiro de 2012, que institui incentivo financeiro aos Estados,
Municipios e ao Distrito Federal - para apoio ao custeio de Servicos de Atencao em Regime
Residencial voltados para pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e
outras drogas;

Portaria GM/MS 132, de 26 de janeiro de 2012, que revoga a Portaria GM/MS 1.169, de 07
de julho de 2xxx e institui incentivo financeiro de custeio para o0 componente de Reabilitacdo
Psicossocial da RAPS no SUS;

Portaria GM/MS 349, de 29/02/2012, que altera e acresce dispositivo a Portaria 148/GM/MS,
de 31 de janeiro de 2012;

Portaria GM/MS 1382, de 04 de julho de 2012, que altera a Portaria GM/MS 148/12, entre
outras providéncias;

Diretrizes de reducgé&o de leitos constantes nas Portarias GM n.° 52 e 53/2004, do Ministério
da Saude, que estabelecem a reducéo progressiva de leitos psiquiatricos no Pais.

Portaria n.° 1.220/2000, que regulamenta a portaria 106/2000, para fins de cadastro e
financiamento no SIA/SUS.

TRIEMAN, N. Residential care for the mentally ill in the community. In: Leff, J.P. Editor. Care
in the community: illusion or reality? Chichester, New York: Willey, 1997.

LEFF, J. et al. The TAPS Project: a report on 13 years of research, 1985-1998. Physicatric
Bulletin, 24, 165-168, 2000.
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12.1 - ORIENTACOES DE REGISTROS FINANCEIROS - REGISTRO DE MOVIMENTACAO
FINANCEIRA, INDIVIDUAL E COLETIVA, DOS MORADORES DO SRT - PROTOCOLO
PARA REALIZAGCAO DO REGISTRO.

1. DA ORGANIZACAO

1.1. Devera ser instituido até trés tipos de livros para registro da movimentagéo
financeira: livro ATA, livro caixa e o livro conta corrente. Ambos tipos de livro devem ter
paginas numeradas.

1.1.1.0 registro das prestacdo de contas devera ser de dois tipos:

Caderno individual para cada morador, onde serdo efetuados todos os registros de
entrada e saida de recursos do morador especifico, no decorrer do més, para suas
receitas e suas despesas individuais, por cada tipo de conta que o paciente possua
(conta corrente ou conta poupanca). Portanto, o morador podera ter dois cadernos do
tipo individual. Por exemplo: o paciente possui uma conta corrente e uma conta
poupanca. Ele tera dois cadernos individuais, um para conta corrente e outro para
conta poupanca.

LIVRO ATA, CAIXA

OU CONTA
CORRENTE

LIVRO ATA, CAIXA
OU CONTA
CORRENTE

LIVRO INDIVIDUAL DO
MORADOR

LIVRO INDIVIDUAL DO
MORADOR

Tipo de conta: correnta
basica

Tipo da conta:
conta poupanca basica

1.1.2. Caderno coletivo da casa (chamado de “caixinha da casa”), onde serao
efetuados os registros de entrada e saida de recursos do SRT especifico, no decorrer
do més, para receitas oriundas de cada morador e despesas coletivas da casa.
Entende-se por gasto coletivo da casa todo gasto extra, necessario, que nao seja

coberto pelos recursos previstos no convénio com a entidade mantenedora do SRT.
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LIVRO ATA,
CAIXA

OU CONTA
CORRENTE

LIVRO

COLETIVO

LIVRO ATA

1.2 Obrigatoriamente, o langamento dos registros devera ser feito em caneta azul ou
preta. Nao sera permitida rasura. Eventuais correcdes deverdo ser identificadas e
registradas em caneta vermelha, com data e identificacéo legivel e assinatura de quem

efetuou a correcao.
1.3. Obrigatoriamente, os livros deverao ser abertos em janeiro de cada ano, a excegao
para entradas de moradores em periodos diferentes do periodo orientado, neste caso

devera ser considerada a data de entrada do morador no SRT.

1.4 Deveré constar as seguintes informacdes na folha 01 ou contracapa:

° Nome completo do morador;
° Endereco da RT;

° Data de ingresso na RT,;

° Tipo (s) de Beneficio;

° Valor do Beneficio;

° Banco pagador;

° Informacgdes sobre curatela;
° Caderno n° xxxx;

2. DO REGISTRO

2.1. A forma de registro dos gastos devera ser da seguinte forma:
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2.1.1. Descrever o gasto e na coluna débito inserir o valor e atualizar o saldo final (na
coluna saldo).

2.1.2. Colar abaixo do registro do débito, o comprovante do gasto (recibo, nota de
balcédo) no livro do respectivo morador, devendo prioritariamente ser a nota original do
gasto, excecdo no caso de comprovante emitidos em papel termo sensivel, que devera
além do original ser juntada cépia reprografica, de modo que se possa ver todo o
conteudo do documento (sem dobraduras). O responsavel por esta anexacdo serd o
CUIDADOR de referéncia da casa, com exce¢do, hos casos de anuéncia do
coordenador SEG e Diretor do CAPS na inclusdo do acompanhante terapéutico nessa
anexacao. Essa inclusdo deve ser orientada pelo projeto terapéutico daguele morador.
Este processo de registro e anexacgdo das notas devera ser realizado no mesmo dia da
sua realizagéo.

Obs: Em caso de afastamento do Cuidador DIARISTA, por férias ou licenca devera
ser registrado no caderno, pelo Coordenador Técnico da RT e ratificado pelo diretor
do CAPS o nome completo do profissional e sua matricula na instituicdo e cargo,
que assumira a responsabilidade da movimentacao financeira das contas correntes
dos moradores.

Abaixo alguns exemplos de como registrar no caderno individual do morador:
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2.1.3. Nas notas anexadas ao caderno deve constar o CNPJ ou registro que identifique

0 emissor. 2.1.4. Repasse de dinheiro a cada um dos moradores também devera ser
lancada no caderno e assinada pelo profissional que realizou o repasse e pelo morador
no ATO DO RECEBIMENTO.

2.2. O extrato do movimento do més anterior devera ser impresso sempre no primeiro
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dia de cada més, tendo como periodo os ultimos 30/31 dias do més anterior. Nos
casos de retirada do extrato bancério no dia em que o morador recebe seu beneficio, o
extrato do més anterior devera conter os 30/31 dias e os dias até o dia do recebimento
do beneficio. Obrigatoriamente devem ser colados no caderno (original e cépia) para
conferéncia das retiradas bancérias e os gastos efetuados.

2.3. Curatela publica ou familiar — A equipe deve solicitar ao curador sempre que levar
o dinheiro que seja entregue o extrato bancario mensal do morador. No recebimento do
dinheiro orientamos que seja preenchido um recibo onde constam os dados do
curador, quantia deixada na casa, e ao final assine junto com o profissional que esta
recebendo o valor. Sempre que possivel o morador deve ser incluido nesse processo,
assinando junto com as duas partes. O recibo deve ser anexado no livro e ao final de
cada més, o curador deve assinar o livro dando ciéncia sobre a conferéncia do livro.
Nos casos de ndo entrega do extrato por parte do curador, orientamos que seja
registrada a solicitacdo por parte da equipe e a ndo entrega por parte do curador.
Sendo necesséario do mesmo modo solicitar a assinatura do curador no final de cada

més.( O modelo padrdo do recibo para o curador esta no anexo | deste documento)
3. DA MOVIMENTACAO

3.1. As movimentagdes em conta corrente ou poupanca dos moradores deverao ser
realizadas pelo Acompanhante Terapéutico de referéncia e pelo cuidador diarista em

supervisdo e avaliacdo do AT de cada situacdo e necessidade.

3.2. Apos cada movimentacao bancaria devera ser retirado o extrato bancério.

3.3. Em caso de afastamento do Acompanhante Terapéutico, por férias ou licenca
devera ser registrado no caderno, pelo Coordenador Técnico da RT e ratificado pelo
diretor do CAPS o nome completo do profissional e sua matricula na instituicdo e
cargo, que assumird a responsabilidade da movimentagdo financeira das contas
correntes dos moradores.

4. DA CONFERENCIA

4.1. A conferéncia dos cadernos individuais de cada morador e do caderno da casa
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devera ser efetuada até o dia 5 do més subsequente ao més de encerramento.

4.2. Para melhor acompanhamento financeiro dos cadernos, devera ser realizada
conferéncia parcial pelo AT de referéncia para identificar possiveis inconsisténcias,
facilitando o trabalho de conferéncia mensal estabelecida no item acima, fazendo
assim registro de conferéncia parcial identificando o nome completo, matricula e data.

4.3. A conferéncia MENSAL E PARCIAL serd realizada pelo acompanhante terapéutico
em conjunto com o cuidador de referéncia da respectiva Residéncia Terapéutica, sob
supervisdo do Coordenador de seguimento. O morador devera, sempre que possivel,

participar da conferéncia;
4.4. Apos cada movimentacao bancéria deverd ser retirado o extrato bancério.

4.5. Na conferéncia deverao ser verificados os seguintes pontos:

° Existéncia do extrato de contas do morador referente ao més de
encerramento, conforme item 2.2 do Registro;

° Se os registros e anexacdo de extratos bancérios e das notas estdo sendo
realizados conforme itens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 e 2.2 do Registro;

° Se as receitas e despesas correspondem aos valores registrados e 0s
constantes nos extratos e notas, conforme item 2.1.1 do Registro;

° A existéncia de cartdes de créditos em nome dos moradores com ou sem
dependentes ativos e desbloqueados;

° A existéncia de empréstimo em nome do morador, e se ha
inadimpléncia;

° No registro da conferéncia devera constar o seguinte texto no caderno, ao

final do més correspondente:

“Atestamos que este caderno foi conferido conjuntamente pelo Acompanhante

Terapéutico e cuidador

e que as movimentacodes realizadas no

més de do ano de , foram compativeis com

0 extrato bancério mensal, os registros efetuados e notas anexadas ao
caderno, ndo constando nenhum empréstimo ou despesa que seja da ciéncia

e acompanhamento desta Equipe”.
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4.6. O coordenador de SEG tomara ciéncia da atestacéo feita no livro correspondente a

cada RT e morador, sendo DESEJAVEL o mesmo do Diretor.

4.7. Casos de inconsisténcia ou falhas observadas pelo acompanhante terapéutico nas
movimentacdes financeiras do morador ou do SRT, deverdo ser registradas e
comunicadas imediatamente por escrito com relatério  detalhado do fato ao
coordenador técnico do SRT e Diretor dos CAPS, para as devidas providéncias legais
- registro de ocorréncia. Também é necessaria a comunicacao imediata do ocorrido

para a assessoria técnica de SRT do ndcleo de desinstitucionalizacéo e CIEDS.

4.8. A direcdo do CAPS de referéncia devera emitir, TRIMESTRALMENTE, a

declaracdo de conformidade do acompanhamento financeiro dos moradores, conforme

definido no anexo Il, assinada, e carimbada, em conjunto com a respectiva

coordenagdo do SRT, com rubrica em todas as folhas. Todos os moradores deverao

ter um livro de prestagdo de contas. Essa declaragéo devera constar da prestacdo de

contas da OSC. O prazo para envio da declaracdo assinada sera o estabelecido

abaixo:

° Meses de JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO: envio até o dia 10 de ABRIL do
ano corrente.

) Meses de ABRIL, MAIO E JUNHO: envio até o dia 10 de JULHO do ano
corrente.

° Meses de JULHO, AGOSTO E SETEMBRO: envio até o dia 10 de
OUTUBRO do ano corrente.

° Meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO: envio até o dia 10 de
JANEIRO do ano subsequente.

O envio da declaragéo de conformidade devera ser para o cogestor do convénio
SRT, com cOpia para a Superintendéncia de Saude Mental - atualmente no e-mail do

Nucleo de Desinstitucionalizacao: nucleodesins@gmail.com e respectivos

Coordenadores de RAPS do seguimento do SRT (coordrapscentrosul@gmail.com,

coordrapszonanorte@gmail.com, coordrapszonaoeste@gmail.com e

coordraps40@gmail.com) . O modelo da Declaragdo de Conformidade que devera ser

apresentada, conforme calendério definido no item 4.8, esta no anexo II:

4.9. Obrigatoriamente, para o fechamento dos livros de prestacdo de contas

individuais e coletivos da casa ser& considerado o periodo de dezembro de cada ano.
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ANEXO |

RECIBO

Recibo n°.
Morador (a)

Eu, .CPF

Curador (a) de , entrego nesta data a

importancia de R$ (
) em dinheiro, referente ao beneficio do morador (a), a fim de custear suas despesas

pessoais no Servico Residencial Terapéutico.

RJ, / /

Curador

Responsavel pelo recebimento

96
Plano de Trabalho / Servigo Residencial Terapéutico / SMS / SSM



Processo n?
09/001.062/2023

@ Fls.:
RIO SAUDE

PREFEITURA

ANEXO lI

Rio de janeiro, XX de XXXXX de 20XX.
OFICIO N° XXXX SISUBPAV/CAP XX /CAPS XXXXXXXX

Declaracdo de conformidade dos livros caixas do SRT

Atestamos o acompanhamento dos respectivos livros caixas dos moradores relacionados,
por seguimento do CAPS XXXX, nos meses de XXXXXX, YYYYYY e HHHHHH de 20XX,
apontando sua conformidade, ou inconformidade, com base no protocolo de controle
financeiro, das contas correntes/poupanca e cartdes de crédito desses moradores:

SRTs DO sequimento

Endereco do Servi¢co Residencial Terapéutico (SRT):
XHXXXXKXXXXKXXXXXKXXXXXKXXXXXXX (sem siglas ou abreviagfes. Usar endereco da

planilha de recursos)

Livro coletivo da RT X

Morador Livro analisado C | N° doBO

Observacgoes

Ex: Descricao sucinta do ocorrido, data, valor subtraido, data do BO. Descri¢cao
XXXXX Livro conta Poupanca x 25849

completa deve ser feita em relatério especifico. Informar aqui que relatério foi emitido.

PPPPP

SRTs DO seguimento

Endereco do Servico Residencial Terapéutico (SRT):
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YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY (sem siglas ou abreviagbes. Usar endereco da
planilha de recursos)

Livro coletivo da RT X

N° do BO

Observacbes

Ex: Descricao sucinta do ocorrido, data, valor subtraido, data do BO. Descri¢cao
XXXXX Livro conta Poupanca x 25849

completa deve ser feita em relatério especifico. Informar aqui que relatério foi emitido.

PPPPP

Nome XXXXXX
Coordenador(a) da equipe de seguimento do CAPS XXXXXX

Mat. : XXxXxx

Nome XXXXXX
Diretor(a) do CAPS XXXXXX

Mat.: XXXXX
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ANEXO Il — DO EDITAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
A - APOIO A GESTAO - 0SC R$ 231.619,07 | R§ 231.619,07 | R$ 231.619,07 | R$ 238.986,29 | R$ 238.986,29 | R$ 238.986,29
B - APOIO A GESTAO - S5M RS 57.90477 |R§ 57.904,77 |R$ 57.90477 |R$ 59.74657 | R$  59.746,57 | R§  59.746,57
C - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO| R$ 5.790.476,79 | R$ 5.790.476,79 | R$ 5.790.476,79 | RS 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | RS 5.974.657,23
C.1-RH SRT R$ 4.639.570,74 | RS 4.639.570,74 | R$ 4.639.570,74 | RS 4.789.560,38 | RS 4.789.560,38 | RS 4.789.569,38
C.2 - CONTRATO E CONSUMO R$ 1.150.906,05 | RS 1.150.906,05 | R$ 1.150.906,05 | RS 1.185.087,85 | RS 1.185.087,85 | RS 1.185.087,85
D - INVESTIMENTO R$ 5929522 | R§ 2030230 |R$  20.302,30 | RS 98.479.32 |R§  20.302,30 | R$  20.302,30
D.1- INVESTIMENTO (aquisicao de material | pg 5999527 [R§ 2030230 |R$ 2030230 |RS  98.47932 |R$ 2030230 [RS  20.302.30
permanente e adaptacéo da estrutura)
TOTAL R$ 6.139.295,85 | R$ 6.100.302,93 | R$ 6.100.302,93 | RS 6.371.869,41 | R$ 6.293.692,39 | RS 6.293.692,39

ITEM MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL 1° ano
A - APOIO A GESTAO - OSC R$ 238.986,29 | R§ 238.986,20 | R$ 238.986,29 | R$ 238.986,20 | R$ 238.986,29 | R$ 238.986,29 | R$ 2.845.733,82
B - APOIO A GESTAO - SSM R$ 59.746,57 | R§ 59.746,57 | R$ 59.746,57 | R$ 59.746,57 | R§  59.746,57 | R$ 59.746,57 | R§  711.433,44
C - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO| R$ 5.974.657,23 | R§ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 5.974.657,23 | R$ 71.143.345,44
C.1-RH SRT RS$ 478956938 | RS 4.789.569.38 | RS 4.789.560,38 | RS 478956938 | RS 4.789.569.38 | RS 4.780.569.38 | RS 57.024.836,64
C.2 - CONTRATO E CONSUMO R$ 1.185.087.85 | RS 1.185.087,85 | R$ 1.185.087.85 | RS 1.185.087,85 | R§ 1.185.087.85 | R$ 1.185.087.85 | RS 14.118.508,80
D - INVESTIMENTO R$  20.302,30 | R§  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  360.797,54
D1 - INVESTIMENTO (aquisigao de material | oo 5030230 |Rs 2030230 | R$  20.302,30 | RS 2030230 | R$ 2030230 [R$ 2030230 | Rs 360797 54
permanente e adaptag&@o da estrutura)
TOTAL R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 6.293.692,39 | R$ 75.061.310,24
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ITEM MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
A - APOIO A GESTAO - 0SC RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66 | R$ 251.628,66 | RS 251.628,66 | RS 251.628,66
B - APOIO A GESTAO - SSM R$  62.907,17 | R$  62.907,17 | R$  62.907,17 |R$  62.907,17 | R$  62.907,17 | R§  62.907,17
C - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO| R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | RS 6.290.716,60
C.1-RHSRT RS 504293760 | RS 504293760 | RS 504293760 | R$ 504293760 | R$ 504293760 | RS 5042 937 60
C.2 - CONTRATO E CONSUMO RS 1.247.779,00 | RS 1247.779,00 | RS 1.247.77900 | RS 1.247.779.00 | RS 1.247.779,00 | RS 1.247.779,00
D - INVESTIMENTO RS 20.302,30 | RS 20.302,30 | RS 20.302,30 | RS 20.302,30 | R$ 20.302,30 | RS 20.302,30
D.1-INVESTIMENTO (aquisicdo de material | pe 55430730 | R§ 2030230 | RS 2030230 | RS 2030230 | RS 2030230 | RS  20.302,30
permanente e adaptacio da estrutura)
TOTAL RS 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.564,73 | R$ 6.626.554,73

ITEM MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 TOTAL 2° ano
A - APOIO A GESTAO - OSC R$ 25162866 | R$ 251.62866 | R$ 251.628,66 | R$ 251.628,66 | R$ 251.628,66 RS 251.628,66 | R§ 3.019.543,92
B - APOIO A GESTAO - SSM RS 62.907,17 | RS 62.907,17 | RS 62.907,17 | RS 62.907,17 | R$ 62.907,17 | RS 62.907,17 | RS 754.886,04
C - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO| R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | R$ 6.290.716,60 | RS 6.290.716,60 | R$ 75.488.599,20
C.1-RHSRT RS 5.042.937,60 | RS 5.042.937,60 | RS 5.042.937,60 | R$ 5.042.937,60 | R$ 5042.937.60 | RS 5.042.937,60 | RS 60.515.251,20
C.2 - CONTRATO E CONSUMO R$ 124777900 | RS 124777900 | R$ 124777900 | RS 124777900 | R$ 124777900 | RS 1.247.779,00 | R$ 14.973.348 00
D - INVESTIMENTO R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | R$  20.302,30 | RS  243.627,60
D1 - INVESTIMENTO (aquisicao de matenial | oo 5030230 | R§ 2030230 | RS 2030230 |R§ 2030230 | RS 2030230 | RS  20.302,30 | RS 24362760
permanente e adaptacéo da estrutura)
TOTAL RS 6.625.554,73 | RS 6.625.554,73 | RS 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | R$ 6.625.554,73 | RS 6.625.554,73 | RS 79.506.656,76
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ANEXO IIl = MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Aos___dias domés de de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Saude, Sr. DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro,
Médico, portador da Cédula de Identidade n° 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN/RJ,
inscrito no CPF sob o n° 290.210.958-07, doravante denominado MUNICIPIO e de outro a

ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL , doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n° , neste ato representada por seu
Representante Legal, , portador da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , € inscrito no CPF sob o
ne , apos o regular Chamamento Puablico n° ,com fundamento na

Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteracdes, e no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e
suas alteragcfes, e consoante autorizacdo da Sr? Subsecretaria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro n° 62, em 16/06/2023, as fls. 46, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORAGCAO reger-se-a4 por toda a legislacdo aplicavel a
espécie e ainda pelas disposi¢cdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-
se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto n°® 42.696, de 27.12.2016 e suas alteracdes; do
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do
Cdédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela
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Lei Complementar n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracoes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® xxx/2023,
as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a

respeitar, ainda que néo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DE SAUDE NOS SERVICOS
RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, por meio de PARCERIA, que assegure o cuidado
intergral as pessoas com transtornos mentais, egressos de institucionalizagdo de longa
permanéncia, que ndo possuam suporte social e lagos familiares e de moradia, visando sua
reabilitacdo e inclusdo social, no d&mbito do Municipio do Rio de Janeiro, nas condi¢cdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no Edital de Chamamento Publico n°
xxx/2023 e seus anexos bem como a promogéo de todas as atividades constantes do Plano

de Trabalho (Anexo I) e do Cronograma de Desembolso (9.10 do Plano de Trabalho)(Anexo

).

Paragrafo Unico: A execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO dar-se-a pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condicdes propostas pela
instituicdo na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n°
xxx/2023.

a) Passardo a ser geridas de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
os Servigcos de Residéncias Terapéuticas listados no item 6 do Plano de Trabalho (Anexo
| do Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

0] Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo I) e o Cronograma (Anexo I1);

(i) Arcar com todos o0s demais custos que superem a estimativa prevista no
Cronograma (Anexo Il);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucgao

102



Processo n?
09/001.062/2023

® Fls.:
RIO SAUDE

PREFEITURA

financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;

(v)  Na&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagéo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagées cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢do da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacdo vigente e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

(vii)  Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagées;

(iX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORACAO n#o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

()  Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma do
Decreto RIO n° 50.026/2021;

(i) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria, apresentando o
extrato zerado da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de
Gestdo com Organizac¢des Sociais (CTGOS);

(i) Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como
aos locais de execucado do respectivo objeto;

(xiii)  Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
gualquer tipo de correcao/atualizacdo, dentre outros;

(xv)  Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos
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os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi)  Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvi) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exergca suas acoes, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteracdes;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90.

(xix)  Na hipotese de haver contrapartida deverd ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua afericdo em bens e/ou servicos necessarios a consecucgao do objeto, na forma
do paragrafo primeiro do artigo 35, da Lei n°® 13.019/2014 e do artigo 22, paragrafo primeiro,

do Decreto Municipal n°® 42696/2016, e suas alteracoes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE,
supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO DE COLABORAC;AO;

(i) Repassar, & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, 0s recursos necessarios a
execucdo deste TERMO DE COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliacéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cbnjuge, companheiro ou parente, em linha

reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente

publico que exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de

natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou

assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
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or¢camentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde
que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal
na liberacdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais nédo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que
ndo  atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas
alteracgoes;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAQAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antieconémica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO
DE COLABORACAO, os bens mdveis e imdveis, equipamentos e instalacdes da Secretaria
Municipal de Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado
de conservacao, conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinac&o dos bens cedidos para finalidades néo

vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.
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Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em
relagdo aos bens iméveis cedidos:

| — Conservéa-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condicdes de uso e conservacao,
sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar 0s danos.

Il — Assegurar 0 acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagcdo do TERMO
DE COLABORACAO e do bem cedido.

[l — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apoélice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na
data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante
prévia avaliacdo e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros
de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patrimbnio do
Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracéo da Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados no
bem imovel cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como
as benfeitorias realizadas seréo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de
indenizacdo ou retencao, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio
de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados no
bem imovel cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como
as benfeitorias realizadas seréo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de
indenizac&o ou retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio

de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO
E vedada a cess&o total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacdo de servigos ligados a atividade-meio e a
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atividade fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira, pelas obrigacdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA,
especialmente pelos encargos e obrigacbes comerciais, civeis, sociais, tributarias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos

limites da subcontratacéo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE COLABORACAO é de 24 (vinte e quatro) meses, de
/ / a / / , a contar da sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado,
limitados a duracdo méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que previsto no edital de
chamamento publico, demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Municipal e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos

Paradgrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser prorrogada, quando prevista no
edital de Chamamento Publico, mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada no 6rgdo ou entidade da
Administracdo Municipal responsavel pela parceria em, no minimo, 90 (noventa) dias antes
do termo inicialmente previsto, ou, por solicitagdo do 6rgao ou entidade da Administracéo
Municipal responsavel pela parceria, dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execucao Orcamentaria — FINCON, conforme previsto no Edital de
Chamamento Publico n® xxx/2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragcdo do TERMO DE
COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que nao
haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;
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(c) prorrogacao da vigéncia, limitados a duragcdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracéo da destinacdo dos bens remanescentes.

Pardgrafo Primeiro: A Administracdo PuUblica Municipal podera autorizar, apos
solicitagdo fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de
deliberacdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e ratificacdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, desde que ndo haja alteracdo do objeto e acréscimo do
valor global da parceria, a utilizacdo de rendimentos de aplicacfes financeiras antes do
término da execucdo da parceria.

Pardgrafo Segundo: Sem prejuizo das alteracbes acima previstas, a parceria devera
ser alterada por Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

() prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacédo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(i) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas alteracdes, o0 reajuste de
precos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do
TERMO DE COLABORACAO, desde que mantida a vantajosidade para a Administraco
e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE
COLABORACAO, sera observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Precos
ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data da assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusao de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento

superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencéo da execu¢do do objeto da
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parceria, mediante justificativa da Administragdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida & andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do TERMO DE COLABORACAO ou com o encerramento da vigéncia da

parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de R$ 154.567.967,00 (cento e

cinquenta e quatro milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, novecentos e

sessenta e sete reais), e correrA a conta dos Programas de Trabalho
. FR ; ND com
repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho N° , em / / no valor de R$ (valor
por extenso).
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$ 6.139.295,85

R$ 6.100.302,93

R$ 6.100.302,93

R$ 6.371.869,41

R$ 6.293.692,39

R$ 6.293.692,39

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

R$ 6.293.692,39

R$ 6.293.692,39

R$ 6.293.692,39

R$ 6.293.692,39

R$ 6.293.692,39

R$ 6.293.692,39

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

Més 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

R$ 6.625.554,73

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando
os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestagcdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de
modo que se permita & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possuir em sua conta o

montante correspondente a um repasse inicial previsto no Cronograma de Desembolso.
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Ap6s a aplicacdo da ultima parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos

recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagio da
conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento
Publico n° xxx/2023.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias ap6s a data
de celebracdo do TERMO DE COLABORAQAO e os demais, trimestralmente, na forma
estipulada pelo Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacéo de
contas do pendultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria, conforme estabelecido na Portaria
FP/SUBEX/SUPTEM n° 06/2022, e, enquanto ndao empregados na sua finalidade, seréo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°, do Decreto RIO
n° 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poder&o ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas
do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da
alteracdo no Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.

Paradgrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de Termos Aditivos, indicar-se-8o os créditos e
empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacfes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e
cinco) dias apés o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de

devolucéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017.
Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
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estiver instruida com todos os documentos referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como
de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos contendo em seu
corpo 0s seguintes termos: TERMO DE COLABORACAO N° XXX/XXXX entre a
(Instituicdo) e o Municipio do Rio de Janeiro por meio da Secretaria Municipal de Saude —
Objeto: XXX”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem
e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas
antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementacdo do disposto no caput, o 6rgdo podera valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizar4 os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacdo do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o
MUNICIPIO poderéa valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com o6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos
recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORACAO e o submetera & Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
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obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

(i) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

(ii) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execucgédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

(iii) valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

(iv) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE
COLABORACAO;

(v) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos érgaos
de controle, a execucdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas correspondentes de atuacao existentes, em cada esfera de

governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de

Trabalho bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°

13.019/2014 e com o Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteracdes, o MUNICIPIO

podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as

seguintes sanc¢oes:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensédo tempordaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da

Administracéo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem

0s motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a

prépria autoridade que aplicou a penalidade, que ser4 concedida sempre que a
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo,no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e
as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execugdo
do presente TERMO DE COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deveréo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n&o é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no presente TERMO DE COLABORACAO, n3o se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nZo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados & execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus

empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida & outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condicdes, sancdes e delimitacbes claras de
responsabilidades em relacdo a concluséo ou extin¢gao do trabalho em andamento.
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Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0S provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, seréo devolvidos
a entidade ou ao 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responséavel,
providenciada pela autoridade competente do Orgdo responsavel pela parceria, com

encaminhamento posterior & conclusé@o a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE

COLABORACAO, sem necessidade de antecedéncia de comunicac&o.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Orgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclus&o a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucao por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, o
MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizac&o judicial, a fim
de realizar ou manter a execugcao das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
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responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢bes de habilitacéo
previstas no Edital de Chamamento Publico n°® xxx/2023 durante o curso do presente
TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORCA MAIOR
Os motivos de forca maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL de cumprir as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na

primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacéo.

Paragrafo Unico: Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da
execucdo do TERMO DE COLABORACAO e a alteracdo do Programa de Trabalho,
desde que por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILICAO UNILATERAL PELO
MUNICIPIO

Em caso de resilicio unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL fard jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais
comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao

Cronograma de Desembolso (Anexo ).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAQAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE
COLABORACAO ao 6rgéo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias
contados de sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na
forma do art. 1° da Resolucdo TCMRJ n.° 044, de 23/02/2022.

115



Processo n?
09/001.062/2023

{@ﬁ Rio SAUDE Fls-

PREFEITURA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que
porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em
03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo

assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacéo)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacéo)
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO - CESSAO E ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de
Colaboracéo, oriundo do processo administrativo n°® 09/001.062/2023, assim como os bens
gue lhes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissédo € o mesmo do Termo de Colaboragéo ao qual
se vincula.

Il - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de
bens modveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serao
incorporadas ao patrimdnio municipal, sem direito a retencéo.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacéo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condigdes,
adequadas a sua destinacao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboracdo, deverédo ser incorporados
ao patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipdétese em que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentac&o
necessaria ao processo de incorporag¢éo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia aprovacgao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doac¢des que forem destinados a
ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaborag&o, bem como,
as, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso
foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VII — Ficard assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Termo de Colaboracgéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIII - N&do podera ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacao por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade
distinta da prevista no Termo de Colaboragéo.

IX - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio,
raio, explosdo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e
responsabilidade civil) para o prédio, instalagbes e equipamentos indispensaveis ao
funcionamento do bem imével cedido. A contracao do seguro devera contemplar a descri¢cao
dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou
parcial dos bens sinistrados.

X — Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta ou
indiretamente decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM
FUNCAO

DO TERMO DE COLABORACAO

UNIDADE:

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
EM FUNCAO DO TERMO DE COLABORACAO

QUANTIDADE INVENTARIO

DESCRICAO
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ANEXO Il - DO TERMO DE COLABORACAO

REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1. Condicdes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) devera seguir as seguintes determinagdes:

. Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias, Sistema Institucional de
Monitoramento, Avaliacdo e Controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de

Colaboracédo da Secretaria Municipal de Saude (http://osinfo.com.br), ou qualquer outro que por

decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a
viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos Termos de Colaboragao, tanto na parte
assistencial como financeira.

. Anexar ao Painel de Gestdo das Parcerias todos os documentos fiscais que
comprovam a execucao financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos

bancérios de conta corrente e aplicacdo financeira, etc. Todos 0s documentos serdo

anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

e Apresentar os resultados alcangcados para cada metal/indicador pactuados nos Termo de
Colaboracéo, assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.

. Certificar, através do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil todos os
dados enviados.

. Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

o Manter & disposicdo da da SMS/RIO e da Comissdo de Monitormanto e Avaliagdo
(CMA), responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do Termo de Colaboragéo, de forma
permanente, todas as informagfes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais.

. Ter aprovado pelo pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo da Sociedade Civil
a proposta de orgcamento e o programa de investimentos.

e Apresentar prestacdo de contas do Termo de Colaboracéo que:

- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma, o Plano
de Trabalho e o Termo de Colaboracao;

- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance

das metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacéo de contas.
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- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo A devidamente assinados pelos
responsaveis indicados nos mesmos.

- Contenha documentacdo em consonancia com as disposi¢des da legislacao tributaria.
1.2. Plano de aplicacao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser&o
mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do presente Termo de
Colaboracdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo da Sociedade Civil a titulo de
provisionamento deverd ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
poupancga, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam

oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar deficit orcamentério ou financeiro.

1.3. Execugao orcamentéria e prestagdo de contas

Para a execucdo orgcamentaria do presente Termo de Colaboracdo serd seguido o seguinte

procedimento:

O acompanhamento orcamentério/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera
efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatérios gerenciais para
subsidiar a avaliagdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e o controle dos 6rgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dara em 8
(oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboracdo e em estrita
conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao Termo de

Colaboracéo.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacéo da prestacao de

contas pela Organizacéo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacdo da prestacao de
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contas do penultimo repasse efetuado.
A prestacgdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

e A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A segunda prestacdo de contas mensal serd feita no 3° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 5° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A quinta prestacdo de contas mensal seri feita no 6° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A sexta prestacdo de contas mensal serd feita no 7° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 9° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A nona prestacdo de contas mensal serd feita no 10° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima prestagdo de contas mensal serd feita no 11° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima primeira prestacdo de contas mensal serd feita no 12° més de vigéncia Termo de
Colaboracéo;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal serd feita no 13° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

e A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

e A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;
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e A décima sexta prestacao de contas mensal serd feita no 17° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo

e A décima sétima prestacéo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A décima oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 19° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A décima nona prestacdo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo o;

¢ A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

¢ A vigésima primeira prestagdo de contas mensal seré feita no 22° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

¢ A vigésima terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

e A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execucao.

1.4. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a prestacéo
de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia util
do més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a Ultima entregue até
45 (quarenta e cinco) dias apos o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagéo
do processo administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucdo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de
Parcerias até o 10° dia atil de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacdo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro
documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e
FGTS dos valores relativos aos funcionérios contratados em regime CLT para execucdo deste
Termo de Colaboracdo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisédo dos funcionarios.
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1.5. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio
de Janeiro, deverao ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancéria, exclusivamente aberta pela Organiza¢do da Sociedade Civil para a
movimentagao dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nédo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento
gue ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de apliacacéo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integraré as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoéria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo
de Colaboracdo podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboragéo
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem interrupcdo, da
parceria. O extrato com a comprovacao da transferéncia devera integrar a prestagédo de contas
final do termo que estd se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a

indicacao dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

1.5.1. Descri¢&o dos recursos orgcamentarios no cronograma de desembolso
Os recursos orgamentarios estéo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vincualda ao

apoio a gestao, outra ao custeio e a terceira a perfomance.

PARTE 1 — Recursos de apoio a gestao
PARTE 2 — Recursos de custeio
PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)

1.5.1.1. Recursos orcamentarios referentes a PARTE 1 - Apoio a gestéo

Os recursos orcamentérios destinados ao apoio a gestao correspondem a 5% (cinco por
cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de
Emergéncia (CER), sendo 4% (quatro por cento) para destinado & OSC e 1% (um por cento)
destinado a CER.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente
relacionadas ao objeto da parceria.
1.5.1.2. Recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 - Custeio

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario
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para custeio das agles e servicos de saude , considerando o seu pleno funcionamento. Ou
seja, considerando producdo fisica coerente com a capacidade instalada dos servicos
gerenciados pela Organizacéo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orgcamentarios referentes a PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas,
sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

As despesas previstas e néo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de

ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos or¢gamentérios em funcao de resultados apresentados PARTE 3 — Parte
Variavel

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informagfes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da
parte performance devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no Termo de Colaboracéo
e Anexos.
1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptagdes das instalacfes das unidades

O repasse serd realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. Condi¢Oes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso
e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés
primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro)
aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas através
de extrato bancario mensal.

A aprovacgao dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada
por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme
previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

1.7. Dotacdo orcamentaria
A execucdo do presente Termo de Colaboragdo onerar4 a dotacdo or¢camentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT

, ND no ano subsequente no PT que o

suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 —
Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Parte Variavel - (1), (2) e (3).
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Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio
Cronograma de Desembolso.

1.8. Despesas glosadas

Todas as despesas que nado forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comisséo
Gestora da Parceria e/lou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboragédo, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstra¢do por meio de extrato bancério no

prazo determinado.

1.9. Manutencdo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes.

As informacgdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de
Prestacéo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos o6rgaos
fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdo de carimbo
identificador da ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de
seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboracdo e de seus respectivos Termos Aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve

constar na nota a ser atestada. Todos 0s recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor

da unidade.

1.10. Aquisicdo de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo
de Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL apresentar os documentos e informacdes pertinentes tdo logo realize a aquisicdo e
utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O
levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade

cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de patriménio e fornecido como um dos
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relatorios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA.

1.11. Dos Documentos que Comp6em a Prestacdo de Contas

A prestacdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste
anexo, além dos exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir
relacionados:

e Oficio de apresentacao da prestacdo de contas (item 1 do ANEXO A);

o Relatério de Execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados, a partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se
documentos de comprovagdo da realizagdo das acgbes, conforme disposto no
instrumento da parceria, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros
comprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da Organizagdo da
Sociedade Civil (item 2 do ANEXO A);

e Relatério de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo,
descricdo de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o niumero e o tipo
dos documentos comprobatérios correspondentes, o favorecido, o ndamero de
referéncia do documento no extrato bancario do respectivo depésito individualizado de
guitagdo e pagamento, e o valor pago (item 3 do ANEXO A);

e Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descricdo e o valor de cada
item de despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orgamentaria
do plano de trabalho da parceria, de forma a auxiliar a analise e a emissao do parecer
técnico por parte do gestor ou comissao gestora da parceria (item 5 do ANEXO A);

e Extrato da conta bancéaria especifica da parceria, evidenciando a movimentagdo
financeira do periodo da prestacdo de contas e o extrato da aplicagdo financeira,
quando houver;

e Conciliagédo do Saldo Bancério (item 6 do ANEXO A);

¢ Demonstrativo de Aquisi¢cdes / Producdo de bens, demonstrando a pertinéncia do bem
ou direito ao objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a anotacéo de
inalienabilidade e a de transferéncia de sua propriedade para a Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro. (item 7 do ANEXO A);

e Copia dos comprovantes das despesas;

e Na parcela da prestacdo de contas final, relatério do cumprimento do objeto, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, anexando-se documentos de comprovagao

da realizagdo das acbes, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros
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comprovantes, se for o caso.

e A prestacdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutengéo do saldo
ndo utilizado da verba rescisoria trabalhista em aplicacao financeira da parceria, em
conformidade com o Cronograma.

o Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboracdo, com apropriagdo por
centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

¢ Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela
instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo.

o Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do

Termo de Colaboracéo.

Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Termo de Colaboracao,
devera ser apresentada também a seguinte documentacao:

e Folha de pagamento discriminando, além do salario: 0 nhome do empregado; o n° do
PIS; 0 n° e a série da CTPS? o INSS, o IRRF?, 0 FGTS; 0 13° salério; as férias; e os
beneficios sociais concedidos (plano de saulde, vale-transporte, seguro de vida). O
documento deve vir acompanhado da correspondente relagdo de pagamento recebida
pelo banco;

e Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

e Copia das rescisdes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de
pagamento dos respectivos encargos.

e Em se tratando de trabalho autdbnomo, devera ser apresentada coOpia do recibo de
pagamento de autbnomo devidamente assinado, do documento de identificacdo
civil/profissional (com CPF), e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da
prestacéo do servico;

o Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da parceria,
dos empregados contratados pelo regime da CLT* discriminando os valores dos
encargos sociais, fiscais, e trabalhistas, evidenciando os recursos recebidos, gastos e a
aplicacéo financeira dos saldos, assinado pelo representante legal da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e pelo contabilista.

¢ Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execugdo da parceria deverao
ser mantidos arquivados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, organizados por

2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
% Imposto de Renda Retido na Fonte

4 Consolidacdo das Leis Trabalhistas
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més, a disposicdo do o6rgao/entidade responsavel pela parceria e dos 6érgaos de
controle interno e externo.

¢ Informacgbes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execucdo do
objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contrata¢gdo, carga horaria,
CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13°

salario e rescisoes.

1.12. Outros elementos e especificidadades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao
final da vigéncia da parceria, esta devera apresentar, na Ultima prestacdo de contas, o
comprovante de recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 30 dias do encerramento do
termo de parceria, ou a conta indicada por este, quando tratar-se de parceria com recursos
externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados os
documentos de doagdo no processo de prestagdo de contas da parcela final, para que a
Secretaria adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagéo dos bens.

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento
Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata
guitada/recibo/declaracdo ou comprovante de pagamento eletrénico que identifigue a nota
fiscal, emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e contendo o nome e
nuamero do Termo de Colaboracéo no corpo do documento fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servicos ou as aquisicdes
realizadas, o valor unitério, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou
servico, de forma a possibilitar saber por quais servicos ou aquisicbes efetivamente a
administracdo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverdo ser compativeis com o
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

N&ao serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento que
ndo apresente a identificagdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da mercadoria ou do
servigco tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a
disposicdo dos orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da
aprovacao da prestacédo da prestacdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancéarias, multas, juros ou correcio

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.
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1.13. Da analise e aprovacéao da Prestacdo de Contas

O Municipio decidira sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos
transferidos, manifestando-se formalmente quando da apreciacdo da prestacdo de contas, em
conformidade com Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Assim, apos andlise, o Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria devera instruir o
processo da prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter informagdes
guanto ao cumprimento dos objetivos para a etapa/fase, prevista no plano de trabalho, para o
periodo da prestacdo de contas e os resultados alcancados e manifestacdo quanto a aceitacao
total, parcial e/ou impugnacdo com indicacdo do valor em questao.

No caso de aceitagdo parcial, no parecer devera conter as informacdes quanto a parte
em que esta em condicbes de ser aceita, destacando as despesas nao aceitas com
identificacdo da impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, dando ciéncia a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por notificacéo, para fim de regularizac&o, quando for
0 caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso da prestacdo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou
irregularidade, ndo regularizada ou ndo passivel de regularizagdo, podera ser aprovada com
ressalva e o valor correspondente a glosa devera ser depositado, pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, na conta bancéria especifica, em até 10 (dez) dias da comunicagdo, ou
compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuacéo da parceria.

A prestacdo de contas serd aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, com base no regramento deste
anexo e da Resolucdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017, a vista do pronunciamento da
unidade administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade
adminsitrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorrecéo, erro ou irregularidade passivel
de regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara
as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes, e registrara,
guando for o caso, o fato no Sistema de Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que n&do tenha
sido recolhido ao municipio em até 30 (trinta) dias apds o término da parceria, exauridas todas
as providéncias cabiveis, o processo deverd ser instruido com a apuracdo do valor atualizado
para proceder & inscricdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos
mesmos, devera ser instaurada tomada de contas para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificacdo do dano, na forma da legislacéo vigente.

A autuacdo e instrucdo dos processos de prestacdo de contas deverdo atender ao
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disposto no Decreto n® 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n® 12.890, de
12 de maio de 1994.

A execucdo e controle do Termo de Colaboracéo celebrado com ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, pela Secretaria Municipal de Saude, seréo realizados pelas Comissfes de
Monitoramento e Avaliagdo — CMAs, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15
DE SETEMBRO DE 2021.

Ficam as Comissfes de Monitoramento e Avaliacdo denominadas para os fins deste
Anexo como Comissfes de Avaliacao.

A Comissfes de Avaliacdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da agenda
de reunides publicado em Diéario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunides das Comissdes de Avaliacdo deverdo ser realizadas nas dependéncias da
sede da Secretaria Municipal de Saude.

A Comissfes de Avaliacdo podedo se reunir extraordinariamente sempre que entender
necessario e/ou for solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, ou pela instituicdo parceira, a
fim de tratar de questdes relativas a fiscalizagdo e monitoramento dos instrumentos de
parcerias.

O relatério conclusivo da Comissdo de Avaliacao, relativo ao periodo de avaliacao
devera contemplar as seguintes informacodes:

a) Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho
pactuado e também a aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de saude prestados a
populacgéo;

c) Analise da conformidade da prestacao de contas segundo o objeto pactuado no instrumento
de parceria e recomendacao de ajustes e aplicagdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servi¢os
prestados bem como a evolugéo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliacdo
do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do
Termo de Colaboracgéo;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado;

0) InformagBes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionarios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de

pagamento, assim como a verificacdo das instalagcdes das unidades de salde e postos de
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trabalho, estoques de insumos e outros;
h) Estudos e andlises de propostas de implantagdo de novos servi¢os, assim como a fixacao e
rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

As deliberagcbes das Comissdes de Avaliacdo deverdo respeitar a regulamentacéo
especifica em vigor.

Os repasses financeiros serdo realizados em conformidade com o previsto no
cronograma de desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retencdes

promovidas pela fiscalizacdo, nao forma prevista neste Anexo.

e PARECER TECNICO

A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolu¢gdo SMS, no uso das suas
atribuicbes que lhe sé@o conferidas, conforme legislacgdo em vigor, apos analise técnica,
apresenta os resultados consubstanciados, a seguir.

Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Analise Econdmico-Financeira e

Andlise de Metas Fisicas Contratuais.

I. Analise Assistencial

Andlise das informagbes apresentadas no Painel de Gestdo OSINFO
(https://osinfol.prefeitura.rio/) bem como o Relatério de Andlise Assistencial informado através
do Painel de Gestdo OSINFO (https://osinfo.prefeitura.rio/).

Demais analises, constam no processo de avaliacdo assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas

ITEM INDICADORES FORMULA META PESO PERIODO AVALIADO
MES/ANO
ALCANCE DAS METAS %
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PERCENTUAL ATINGIDO 0% 0,00%

A Comisséao informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), de toda

vigéncia do presente instrumento:

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIACAO DOS INDICADORES

COMP. | JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEzZ
2020
2021
2022
2023

b) Anédlise Descritiva da Avaliagdo dos Indicadores.

II. Avaliagdo Econémico-Financeiro

A Comissdo devera manter no item abaixo as informacfes relativas a execucao
econdmico -financeira do periodo total do instrumento. Para a instrucdo dos processos
administrativos anuais, devem constar na Ata das reunides apenas os dados do exercicio em

analise.

a) Deliberacéo Financeira

Cronograma Retencio/ Deliberado Saldo N° do
CRONOGRAMA 2023 2023 ERGON/ Descognto Glosas pela Valor Pago | Contratual ndo |Processo de
CUSTEIO Comisséo Executado Repasse

Recursos

JAN Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

FEV Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

ABR Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

MAIO
Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

JUN Humanos
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Custeio e
Investimento

Recursos

JuL Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

AGO Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

SET Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

out Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

NOV
Humanos

Custeio e
Investimento

Recursos

DEZ Humanos

Custeio e
Investimento

TOTAL

b) Deliberacéo Financeira de Custeio e investimento

Valor da

A Prestacao de Glosa/ Cota Valor Saldo a
Competéncia | Cronograma : = Desconto Duodecimal
Contas no Painel Retencéo ) P Repassado | Repassar
OSINEO Disponivel
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c) Historico de glosas/retencbes
Valor Saldo Efetivado em
A e . Valor Acatado Final a (competéncia
Competéncia | Justificativa . . )
Deliberado apos ser informada no
Reandlise | Glosado guadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
d) Acompanhamento da reserva de provisionamento
Competéncia Vir. a Acumulado Fonte Sacllo(l:odim Déficit
P Provisionar (A) o (B-A)
Proviséo
Saldo c/c
Data Fonte
(B)
e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informagfes da planilha 5.3
devem ser organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das conciliagées.
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N° DA CONTA N° DO OBJETO DO
COMP. ORIGEM E/OU TERMO DE TERMO DE EXECUGAO PROVISIONAMENTO
DESTINO COLABORACAO |COLABORACAO
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
(EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO) | (EMPRESTIMO)
RETORNO TOMADO REEMBOLSO CONCESSAO RETORNO | TOMADO |[REEMBOLSO|CONCESSAO
TOTAL
Nota Explicativa
f) Analise de Metas Fisicas Contratuais
0) Relatorios Analisados
RELATORIO COMPETENCIA
Relatério de Despesa de Pessoal - RDP
Relatério de Avaliagdo de Metas/Indicadores
Assistenciais
Relatorio de Visita Técnica
M. Observagdes com relagdo a Prestagao de Contas no Painel OSINFO
a) Objeto da analise: INSERIR analise PELA COMISSAO
b) Deliberactes e Recomendagdes
DELIBERAGOES PRAZO ANALISE
ITEM INIFZ?)NR-I(/IF;-\D?-\O NATUREZA | FRAGILIDADE E PARA RléinSSgA DA STATUS
¢ RECOMENDACOES | RESPOSTA COMISSAO
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c) RECOMENDACOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)

c.1) Para a Instituigéo;
c.2) Para a SMS.

d) Acompanhamento do monitoramento de prego
. VALOR x PREVISAO | DATA DA
ITEM PERIODO JUS;E'C?SACT'VA AID“LAé'SS(:E ACATADO Sﬁﬁf* DA EFETIVAGAO
PELA CMA ACAO** DA ACAQ***
* Preencher apenas com as opc¢des disponiveis.
** Preencher com a competéncia estimada.
*** Informar o més que foi efetuado efetivamente a agéo final.
(Em més/ano)
Representacéo Membro Matricula Sigla Assinatura
TITULAR
SUPLENTE

*Resolu¢cdo SMS

136



Processo n?

DO
Al ° 09/001.062/2023
@ RIO SAUDE Fls.:

PREFEITURA

ANEXO A DO ANEXO Il DO TERMO DE COLABORACAO — Modelos de Formuléarios
1. Modelo de Oficio de Apresentacdo da Prestacao de Contas
(Papel timbrado da OSC)

Oficio (sigla da OSC) n° xxx/20xx Rio de Janeiro, xxx de xxxxx de 20xx Ao(A) Senhor(a)

NOME (nome do gestor publico da parceria) CARGO (cargo do gestor publico da parceria)
ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX2 Prestagéo de Contas do Termo de Colaborag&o n° xxx/20xx

Em cumprimento a Resolugcdo CGM n° xxx/20xx, encaminho a V. Sa., para fins de
apreciacdo, a prestacdo de contas da aplicacdo da xx2 parcela dos recursos do Termo de
Colaboragdo n° xxxx/20xx, relativa ao periodo de xx/xx/xxx a Xxx/xx/xxx, referente ao
processo administrativo n° xx/xxx.xxx/20xx, na importancia de R$xxxx, depositados na conta
corrente n°.xxxx-xx da agéncia n° xxxx-xx do banco XxXxxxxxx.

Instruem a presente prestacao de contas os seguintes documentos:
a) Relatério de Execucéo do Objeto;

b) Relatério de Execucédo Financeira;

C) Relatério de Execugdo Financeira da Contrapartida (se houver);
d) Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancéria;

f) Extrato da aplicacéo financeira;

g) Conciliagédo do saldo bancério;

h) Demonstrativo de aquisicdo/producéo de bens;

i) Copias dos comprovantes das despesas;
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J) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);

) Justificativas (se houver);

m) Copia da folha de pagamento;

n) Copias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Copias das rescisdes de contrato de trabalho;

p) Copias dos documentos do trabalho autdbnomo;

gq) Demonstrativo da projecéo da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante legal daOSC
Razao Social com n.o do CNPJ da OSC

Nota: Organizar a documentacao conforme a ordem apresentada no oficio.
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2. Relatério de Execucéo do Objeto

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA XXX

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:

PROCESSO N°

TERMO N°

INIiCIO:

TERMINO:
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EXECUCAO FiSICA DO OBJETO

META

ETAPA/ FASE

DESCRICAO

UNIDADE

NO PERIODO

ACUMULADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

PROGRAMADO

EXECUTADO

TOTAL
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EXECUQAO FINANCEIRA DO OBJETO
ETAPA/ . NO PERIODO ACUMULADO
META FASE DESCRICAO VALOR
PROGRAMADO [ EXECUTADO PROGRAMADO [EXECUTADO
1) - ITEM DA
DESPESA
2) - ITEM DA
DESPESA
TOTAL

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o niumero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

c) A Coluna “Descrigado” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano de trabalho;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no Termo de Colaboracéo;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;

h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso.

Manter inalteravel, salvo se houver alteracéo no Termo de Colaboracéo.
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j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de desembolso, conforme totalizado
nos mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no Termo de Colaboracéo;

K) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

[) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m) A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;
n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;

0) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.

143



Processo n?

R'o ) 09/001.062/2023
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

3. Relatério de Execucédo Financeira

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA:
PROCESSO N°
XXIXXXXXXI20XX

TERMO N°

INIiCIO:

TERMINO:
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RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE
BANCO | AGENCIA | CONTA CORRENTE CONTAS:
R$

NATUREZA DA
DESPESA

DATA DA N° DO
DESPESA | DOCUMENTO

N° DO

TIPO DO NOME DO BENEFICIARIO, | DOCUMENTO NO
DOCUMENTO FORNECEDOR OU EXTRATO

PRESTADOR DE SERVICO BANCARIO

VALORES EM R$

1) Item da despesa

1.1) - Subitem da
despesa

1.2) - Subitem da
despesa

1.3) - Subitem da
despesa

2) Total do Item da despesa

2.) Iltem da despesa

2.1) - Subtem da despesa
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2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3) Item da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

4) TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razédo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razao Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentacgdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por
ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas no Cronograma, mas necessarias para execucdo do projeto, somente serdo aceitas mediante solicitacdo antecipada

e formal da Organizacdo da Sociedade Civil e autorizada formalmente pelo Municipio, caso contrario serdo glosadas;
c) Os documentos comprobatérios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a prestacéo de contas. Sera
admitida excec¢do apenas para 0s encargos referentes a um determinado periodo que, por forca de legislacdo especifica, vencam em outro

periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia refere-se a um determinado més, mas o vencimento sera sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatério de Execucdo Financeira da

Contrapartida - acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestacdo de contas devera conter totais pelo somatério de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5 “TOTAL DA PRESTACAO
DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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4. Relatério de Execucédo Financeira da Contrapartida

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracao)

PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX.XXXI20XX
INIiCIO: TERMINO:
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RECEITA DO PERIODO DA PRESTACAO DE
BANCO | AGENCIA | CONTA CORRENTE CONTAS:
R$
N° DO
NATUREZA DA DATA DA N° DO TIPO DO |NOME DO BENEFICIARIO, DOCUMENTONO | |/ ORES EM RS
DESPESA DESPESA [ DOCUMENTO | DOCUMENTO [FORNECEDOR OU EXTRATO
PRESTADOR DE SERVICO BANCARIO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da
despesa

1.2) - Subitem da
despesa

1.3) - Subitem da
despesa

Total do Item da despesa

2.) Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

149



?@ RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo n?
09/001.062/2023
Fls.:

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

3.)ltem da despesa

3.1) - Subtem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

Total do Item da despesa

5) - TOTAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DESPESA

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC
Razdo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A documentacgdo deve ser organizada, de acordo com o previsto no Cronograma da parceria, sendo discriminada, agrupada e totalizada por
ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto no Cronograma da CONTRAPARTIDA;

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESA - CONTRAPARTIDA

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracéo)
PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX . XXX/20XX
INiCIO: TERMINO:
(C) SALDO DO |VALOR RECEBIDO NO (E) VALOR (F) SALDO PARA O
CINATLIREZS [BR DIESEESS) - (2 ViAol PERIODO ANTERIOR PERIODO UTILIZADO NO PERIODO SEGUINTE
PERIODO

1)Item da despesa

1.1) - Subitem da despesa
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1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2.)Item da despesa

2.1) - Subtem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA
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(AINATUREZA DA DESPESA

(B) VALOR

(C) SALDO DO PERIODO
ANTERIOR

(D) VALOR RECEBIDO NO
PERIODO

(E) VALOR UTILIZADO
NO

PERIODO

(F) SALDO PARA O PERIODO
SEGUINTE

3)Item da despesa

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 + 4)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC
Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n°® do CNPJ da assessoria contabil
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Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no cronograma de
desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto no Cronograma do cronograma de
desembolso, conforme o Relatério de Execugdo Financeira. Manter inalteravel, salvo se houver alteracdo no termo da parceria, cujo somatorio
devera ser demonstrado na linha “TOTAL” do Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestacéo de contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o
repasse de recurso recebido.

e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo, em conformidade com o
Relatorio de Execucéo Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo, obtido pela subtragdo do
total da Coluna (E) do somatdrio das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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6. Conciliacdo do Saldo Bancario

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracao)
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BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE N°

PROCESSO N° XX/XXX.XXX/20XX TERMO N°:

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR — DEBITOS

DATA DA EMISSAO

N° E TIPO DE
DOCUMENTO

REFERENCIA NO RELATORIO
NOME DO CREDOR DE EXECUCAO FINANCEIRA

VALORES EM R$

TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR
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Processo n?

R'o ) 09/001.062/2023
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR — CREDITOS

N° E TIPO DE REFERENCIA NO RELATORIO DE| VALORES EM R$
DOCUMENTO NOME DO DEVEDOR EXECUGAO FINANCEIRA

DATA DA EMISSAO

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE
CONTAS

D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTACAO DE
CONTAS = (C + B - A)

(E) SALDO DA PRESTAGCAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR
(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS
G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E + F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

(1) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H)

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC

N° do CRC do contabilista da OSC ou Razédo Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
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Processo n?

R'o ) 09/001.062/2023
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

Orientagdes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestagédo de contas em relagdo ao valor real disponivel, considerando os ajustes da conciliagéo

bancéria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou deduzidos da conta bancéria,

totalizando-os na alinea (A);

b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depositos, transferéncia (DOC) e devolugdes creditados e

nao compensados na conta bancéria, totalizando-os na alinea (B);

c) Aalinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancéaria do periodo da prestacdo de contas;

d) Para demonstracédo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancéria, a alinea (D) deve conter o resultado da

soma da alinea (C) com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdo bancaria, alinea (L), da prestagédo de contas do periodo anterior;

f) A alinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos do Municipio, referente ao periodo da prestacédo de contas, identificado no extrato
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Processo n?

R'o ) 09/001.062/2023
i SAUDE Fls.:

PREFEITURA

bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da prestacédo de contas,

identificado no extrato bancario;

h) Para demonstragdo do saldo na conta corrente antes da prestagdo de contas, a alinea (H) deve conter o resultado da soma dos valores das

alineas (E), (F) e (G);

i) A alinea (I) deve conter o total do Relatério de Execucéo Financeira;

j) A alinea (J) deve conter o total do Relatério de Execucdo Financeira — CONTRAPARTIDA;

k) Para demonstracédo do total das despesas da prestacdo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma dos valores das alineas (l) e

)

[) Para demonstragdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliacdo bancéaria, a alinea (L) deve conter o resultado da

subtracdo da alinea (H) pela da alinea (K);

m) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e pelo seu contabilista.
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PREFEITURA

Processo n?
09/001.062/2023
Fls.:

7. Demonstrativo de Aquisi¢cdes / Producao de Bens

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU TRANSFORMACAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XXIXXIXXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAEL PELA PARCERIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (Termo de Colaboracao)

PROCESSO N° TERMO N°
XXIXXX.XXXI20XX
INIiCIO: TERMINO:
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Processo n?

s o 1
LTRIO | saooe oo 062202

PREFEITURA

NUMERO DA ) A )
DATA |\ 57A Fiscal NOME DO BENEFICIARIO FORNECEDOR/| DESCRIGAO DO BEM COMO | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

NUMERO DE SERIE /
PRESTADOR DE SERVICO PRODUCAO / DIREITO R$ RS

TOTAL DE AQUISICOES/PRODUCAO DE BENS

RIO DE JANEIRO, XX DE XXXXX DE 20XX

. e . Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC

. . N° do CRC do contabilista da OSC ou Raz&o Social com n° do CNPJ da assessoria contabil
Razéo Social com n°® do CNPJ da OSC
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Processo n?

{%ﬁ Rio SA0DE 09/001.062/2023

Fls.:
PREFEITURA

Orientacdes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisi¢ées, producdo ou construcao

de bens em conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatérios de Execucgédo Financeira,

C) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariacdo, de acordo com as

normas da Controladoria Geral do Municipio;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil

e pelo seu contabilista.
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Processo n?

Rio . 09/001.062/2023
SAUDE Fls.:

PREFEITURA

MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DECREDENCIAMENTO (MODELO)
(em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil )

A Secretaria Municipal de Satde
Rua — Rio de Janeiro-RJ

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pelo , para representar a
Organizagédo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de
Chamamento Publico - n°® CP 006/2023 a ser realizada em _/ |/ , podendo para tanto

praticar todos 0s atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes,
interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renincia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA

DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIADE OUTRA FUNDACAO
PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 006/2023

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas

gue participem da diretoria de outra fundagé&o privada ou associa¢cdo (Decreto Municipal

N.° 25.459/2xxX).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 006/2023

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais

instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relagdo dos

instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final,

valor mensal e total, nUmero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARACAO DE EXECUGCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 006/2023

, inscrita no CNPJ ne , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA, parafins de

participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacao

para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagcéo da Sociedade Civil)
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PREFEITURA

MODELO DO ANEXO VIl DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 006/2023

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a), portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que nado possui no quadro

funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escalfes da
Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 2° do Decreto “N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil)

168



Processo n?

{%ﬁ Rio SA0DE 09/001.062/2023

Fls.:
PREFEITURA

MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS
Secretaria Municipal de Saude

Chamamento Publico n°® 006/2023

, Organizacdo da Sociedade Civil

inscrita no CNPJ sobo n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que n&o empregamenor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de

dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva;

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaragio devera ser apresentada em papel timbrado da instituigao.
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{%ﬁ Rio SA0DE 09/001.062/2023

Fls.:
PREFEITURA

MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n°® 006/2023

jnscrita  no CNPJ n° )

por intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdono

chamamento publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hip6teses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizagcéo da Sociedade Civil)
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{%ﬁ Rio SA0DE 09/001.062/2023

Fls.:
PREFEITURA

MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DECLARAGCAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 006/2023

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagcdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para

pessoade cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)
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Rio . 09/001.062/2023
SAUDE

Fls.:
PREFEITURA

ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 006/2023

PONTUACA [PONTUACAO

CRITERIOS ITEM DESCRICAO O MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)

Experiéncia de gestdo em atencao psicossocial ou atencéo

. 1 -y 4
1-Experiéncia domiciliar 10

2 Experiéncia de gestdo em unidades de carater residencial 6
3 Aplicacdo do manual de compras 2

Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e
4 salarios, beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos 2

profissionais, salde do trabalhador
2. Grau de 5 Publici_zagéq Qas prestacbes de contas e_res_ultados >
= assistenciais da OSC em seu sitio institucional
adequacéo da ~ —————
proposta Apresentacao do_documento que descre_va 0s principios éticos
apresentada ao e comportamentais que norteiam o relam_onamento e a conduta 10

objeto da 6 msﬂtgmonal de func!onarlos e Drlr.etorla. com seus pares, 2

parceria. subordinados e parceiros de negocios, visando manter uma

postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e
comerciais da Entidade

Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacéo e

7 efetividade da Politica de Compliance e Integridade da 2
Instituicdo

8 Numero de unidades publicas com acdes voltadas a atengéo 10

psicossocial ou atencao domiciliar

9 Numero de unidades publicas com acdes voltadas a moradia 10
Tempo de uso do sistema de prontuérios eletrénicos em

Unidades de Saude Mental, ou Equipes de Atencao Domiciliar,

10 ou de Gestao de informacdes de Unidade de Caréater 10
Residencial
idad Plano de a¢éo para monitoramento de Indicadores de 10
3. Capacidade Desempenho de Qualidade e de Produtividade 60
Operacional 11
12 Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 10
Instrumentos de Pesquisa e Organiza¢do do Servi¢o de
13 . > e 3
Satisfacdo dos Usuérios
Acdes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servicos,
14 P 5
Protocolos Clinicos e Outros
Apresentacdo do cronograma de implantacéo das diferentes
15 atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino
e 4rea responsével)
16 Proposta econ6mica: volume de recursos (R$) destinados a 10
rubrica Apoio a Gestao - OSC
Apresentacao de um plano de acdo para otimizar gastos com
4. 17 concessionarias de servicos publicos dos Servigos 5
- . - P 20
Economicidade Residenciais Terapéuticos
Apresentacao de um plano de acdo para otimizar gastos com
18 manutenc¢do preventiva e corretiva dos Servigos Residenciais 5
Terapéuticos
TOTAL 100
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