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COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

SECRETARIA DE SAUDE CLASSIFICAGAO i :
UNIDADEDE | INiCIODO |TERMINO DO| COMPARECER )
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO p HORARIO
CGP N° 02812023 LOTAGAO CONTRATO | CONTRATO EM
. } JOANNA SISUBHUE/
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL FERRERA | MEDICO | HMMG - HOSPITAL 1000 2
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO 3t * RODRIGUES | RADIOLOGIA | MUNIIPAL | 2510912028 | 2410012024 | 200092023 | . oo
CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 007/2023 DF SOUZA MIGUEL COUTO
ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO DANELLE SISUBHUE!
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO FREIRE DOS MEDICO | HMMG - HOSPITAL 10005
. i ERRATA ] 5 105 | RADIOLOGIA | MUNGIEAL | 250912028 | 240012024 | 201092023 0 0;5
4.1. CRITERIO 01 - EXPERIENCIA :
Onde se l&: BRANDAO MIGUEL COUTO
ITEM 2 - Experiéncia na Gestédo de Servigos de Atengao Domiciliar LUCIENE MEDICO S/SUBHUE/
Experiéncia em Gestéo de Servicos de Atengdo Domiciliar. Sera pontuado de acordo com a tabela abaixo, com won 1re 1011 m FRANCRIS cunica | MSF-HOSPITAL | oo vios | oaiooi024 | 20002003 | 100088
respectiva documentagdo comprobatodria. o POLLONI MEDICA MUNICIPAL 13:00
FRANGA SALGADO FILHO
PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 6 Pontos oEnison | mepico | SISUBHUE/
Menor que 12 meses 0 rxpo ren g7 3° FIORE DA CLINICA HM;Z;\:(SS;'_TAL
De 13 a 36 meses 2 Pontos FONSECA MEDICA | <) GADO FILHO
De 37 & 60 meses 4 Pontos ** CONSULTAR EDITAL DE EXCLUSAO 479 DE 18/09/2023
Mais de 60 meses 6 Pontos

Leia-se:

ITEM 2 - Experiéncia na Gestao de Servigos de Atencao Domiciliar

Experiéncia em Gestao de Servigos de Atengdo Domiciliar. Sera pontuado de acordo com a tabela abaixo, com
respectiva documentacdo comprobatodria.

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 15 Pontos

Menor que 12 meses 0

De 13 a 36 meses 5 Pontos
De 37 a 60 meses 10 Pontos
Mais de 60 meses 15 Pontos

(*) Republicado por incorregdo na pagina 130 do Edital de Chamamento Publico n° 007/2023, conforme
aviso de convocacgao publica, publicado no D. O. N° 121, pagina 85, em 11 de setembro de 2023.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
CONCESSAO ADMINISTRATIVA - CONCORRENCIA CO PPP ADM SMS N° 01/2023

PROCESSO: SMS-PR0O-2022/03013
ATA DA SESSAO PUBLICA, ABERTURA DOS ENVELOPES 2 e 3 PROPOSTAS e DOCUMENTAGAO DA
PARCERIA PUBLICO-PRIVADA
As 14:00h (quatorze horas) do dia 02 (dois) do més de agosto de 2023 (dois mil e vinte e trés), nas depen-
déncias da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, situada na Rua XV de Novembro, n° 275, em Sao Paulo/SP, reuniu-se a
Comissao Especial de Licitagao, designada pela Resolugdo SMS n° 5833 de 26 de junho de 2023, composta
na sessao pelos membros: Mario Luiz Viana Tiradentes(Presidente), André Luiz Carneiro Vasconcellos, Cla-
rissa de Oliveira Silva, Elaine de Oliveira Araujo, Fernando Rocha Santos, Lucas Paulo de Almeida Costa, Mario
Celso da Gama Lima Junior e Renata Silva Santos. A equipe da B3 e os representantes dos licitantes interes-
sados, nos termos do instrumento convocatorio, em Sesséo Publica, transmitida ao vivo pelo site www.tvb3.com.
br e pelo canal da B3 no canal do Youtube: https://www.youtube.com/live/KtEKBE4IkQU estavam presentes para
a Abertura do Envelope n° 02 - Proposta Econémica e Envelope n° 03 - Documentos de Habilitagédo, con-
duzida pelo Diretor da Sess&o Guilherme Peixoto Barboza dos Santos da B3, cujo objeto ¢ a PRESTAGAO DOS
SERVICOS DE MODERNIZAGCAO E ADEQUAGAO DE INSTALACOES PREDIAIS E PRESTACAO DE SER-
VIGOS NAO ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DA COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AREA
DE PLANEJAMENTO 1.0 DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO - COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOUZA
AGUIAR (CHMSA).
Compareceu na sessdo a Proponente declarada apta para a fase de abertura da Proposta Econémica, por meio
de seus representantes credenciados. A sessao publica foi iniciada, com a condugédo dos trabalhos feita pelo Di-
retor da Sessao, Guilherme Peixoto Barboza dos Santos da B3 e o Presidente da Comissao Especial de Lici-
tagao, Mario Luiz Viana Tiradentes, verificando a vista dos presentes na sessao, a integridade do lacre do invo-
lucro que guardava os Envelopes n° 2 e n°® 3, sendo considerado intacto.
Ato continuo, foi retirado o lacre e a Comissdo abriu o Envelope n° 2, contendo a Proposta Comercial, a qual foi
entregue ao Diretor da Sessao para a leitura e exibicdo no sistema da B3, no valor de contraprestagéo publica
de R$ 191.773.351,61 (cento e noventa e um milhdes, setecentos e setenta e trés mil, trezentos e cinqlienta e
um reais e sessenta e um centavos). Em ato continuo, foi aberto o Envelope n° 3 - Documentos de Habilitagdo
da unica Proponente.
Em data posterior (16/08/2023), a B3 remeteu-nos o relatério de conformidade, comunicando que a totalidade
dos dados e resultados expostos pelo Consércio denominado CONSORCIO SMART HOSPITAL, ostenta coe-
réncia e informacdes acessiveis, atendendo também as qualificagdes requisitadas no edital.
Desta forma, cumpre destacar que, a revisdo abrangente realizada por esta Comissao Especial de Licitagdo e
pela B3 aprova a habilitagdo da proponente CONSORCIO SMART HOSPITAL e sugere ao Poder Concedente a
Homologacéao e Adjudicacéo do certame.
Nada mais havendo a tratar, a sessao foi encerrada, lavrou-se a presente ata, a qual depois de lida e aprovada
sera assinada pela Comissdo Especial de licitagéo.

Rio de janeiro, 18 de setembro de 2023.

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
“*EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 478 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.
A Coordenagao de Administracdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 025/2023,
D.O Rio de 16/06/2023, pagina 168 a 172 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 028/2023, D.O
Rio 06/07/2023, pagina 133 a 138, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala
615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por tempo
determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei n® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo n° 09/000.751/2017.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA (originais e cépias):

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / IPC, etc.;

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS FiSICA ou DIGITAL;

4) Carteira Nacional de Habilitagédo - Condutor;

5) CPF;

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votagéo da ultima eleigdo - 1° e 2° turnos) ou certidao de
quitacgao eleitoral;

7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) do RIO DE JANEIRO emitidos, no maximo, ha 60(ses-
senta) dias;

8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
sexo masculino;

9) Certiddo de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

10) Cédula de PIS/PASEP (caso nao tenha, apresentar Declaragdo de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
Caixa Econoémica Federal;

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro;

13) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da qualificagdo cadas-
tral para verificacdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;
14) Carteira do conselho (CREMERJ) e comprovante de pagamento de anuidade 2022;

15) Todos os profissionais deverdao apresentar o comprovante de vacinagéo contra o COVID - 19 (12 e 22
dose);

16) Diploma de graduagé&o em medicina;

17) Certificado de residéncia médica ou especializagcdo do emprego a que concorre;

18) Titulo de especializagao lato sensu ou stricto sensu (com o minimo de 360 horas) ou de residéncia médica
ou titulo de especialista diferente do informado para inscrigao;

19) Comprovante de experiéncia profissional na area de atuagdo do emprego a que concorre - até 06 (seis) anos.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIAGERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 479 DE 18 DE AGOSTO DE 2023.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)

A Coordenacéo de Administragdo de Pessoas torna publica a exclusao do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s)
do edital de convocacdo CAP n°: 478 de 18/09/2023, por ndo atendimento ao requisitos de contratagdo por
tempo determinado com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n°® 6.146,
de 11 de abril de 2017, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO FUNDAMENTO DE
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO IMPEDIMENTO PARA
CGP N° 028/2023 CONTRATAGAO
ey ¥ DENILSON FIORE DA | MEDICO CLINICA | S/SUBHUE/HMSF - HOSPITAL ATVO
FONSECA MEDICA MUNICIPAL SALGADO FILHO

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 480 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.
A Coordenagao de Administragéo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovacao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 023/2023,
D.O Rio de 30/05/2023, pagina 118 a 123 com resultado final publicado através do Edital CGP n°® 026/2023, D.O
Rio 22/06/2023, pagina 84 a 93, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n®. 455, Bloco 1, 6° andar, sala
615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por tempo
determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei n® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO . TERMINO
CPF FINALDOEDITAL | NOME | EMPREGO U[‘gﬁ';igE ég'ﬂi::o DO COMP::'ECER HORARIO
CGP N° 026/2023 CONTRATO
oo | 0 [ S
Hhk Kkk kkk_ 0 '
R ) 20 GOMES ;gg:gﬁ MUNICIPAL ROCHA | 25/09/2023 | 24109/2024 20/092023 1300
TINOCO MAIA

Ano XXXVII « Ne 127 « Rio de Janeiro w Terca-feira, 19 de Setembro de 2023
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