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PREFEITURA
CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES SOCIAIS
EDITAL E ANEXOS — SMS — RIO DE JANEIRO — PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
CONVOCAGAO PUBLICA - N2 CP 007/2023

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, consoante o
disposto no artigo 592, §22 da Lei Municipal n? 5.026/2009 e no artigo 92 do Decreto Municipal n2
30.780/2009, torna publico que fard realizar CONVOCACAO PUBLICA para firmar Contrato de Gest3o
(Anexo ) com entidade qualificada como Organizacdo Social no ambito deste Municipio, tendo por
objeto o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE,
NO AMBITO DO PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio do Rio de Janeiro. O processo seletivo destinado a celebragdo
da referida parceria é aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos cujas
atividades sejam dirigidas a Saude, e que estejam qualificadas como Organizacao Social no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro.

1.2. A presente convocacdo publica visa a selecdo do melhor programa de trabalho, de acordo com
os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o Projeto
Basico (Anexo Il)

1.3. O presente processo de selecdo se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente
pelas normas da Lei Municipal n.2 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.2
30.780/2009, n.2 30.907/2009, n? 31.618/2009, n? 31.897/2010, n? 32.318/2010, n? 33.010/2010, n?
33.536/2011, n? 35.645/2012, n? 37.079/2013, n2 38.300/2014, n? 41.207/2016, n? 41.208/2016, n2
41.209/2016, n? 41.210/2016, n2 41.211/2016, n? 41.212/2016, n2 41.213/2016, n? 41.214/2016, n2
41.215/2016, n2 41.216/2016, n2 41.217/2016, n2 41.218/2016, n2 45.632/2019, n? 46.029/2019, n?
47.552/2020, n2 50.025/2021, n? 50.026/2021, n? 50.027/2021, n2 50.033/2021, Resolugées CGM n?
1.224/2016, n® 1.642/2020, Resolugdes Conjuntas CGM/SMS n? 85/2016 e 86/2016 e, no que
couber, pelas normas da Lei Federal n? 8.666/93, pelo Cddigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n2 207/1980
e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento
Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n2 3.221/1981 e suas
alteracbes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo
Decreto Municipal n2 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como
pelos preceitos de direito publico, pelas disposicoes deste Edital e de seus anexos, normas que 0s
participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.4. A participagao da Organizagdo Social nesta convocagao publica implica a aceitagado integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos deste instrumento, que integrardo o Contrato
de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas e legislacbes aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de
seu desconhecimento em qualquer fase da convoca¢do publica e da execugdo do Contrato de
Gestao.

1.5. As retificacGes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios
de divulgacao do Edital.

1.6. A convocagdo publica a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada por razdes de
interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamagdo ou a
indenizacdo por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF
c/c o artigo 49 da Lei Federal n2 8.666/1993.
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1.7. 0] Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio
(https://saude.prefeitura.rio/ctgos/programa-de-atencao-domiciliar-ao-idoso-padi-
subhue-chamamento/), bem como no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua
Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 72 andar - Sala 717 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ,
telefone (21) 3971-1472, das 9 as 17 horas, podendo os interessados comparecer munidos de pen
drive para gravacgdo dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de
sua reproducdo grafica, que devera ser por pagamento de DARM (Documento de Arrecadacdo
Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme condi¢Ges e valores estabelecidos
na Resoluc¢do Conjunta CGM/SMA/SMF N2 70, de 10 de maio de 2013. Neste caso, quando da
retirada da versao impressa do Edital e de seus anexos, a Organizac¢do Social deverd apresentar copia
do recibo bancario S/SUBG, que providenciara as copias.

1.8. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores a data limite para
manifestagdo expressa de interesse em firmar contrato de gestdo descrita no subitem 5.01. Os
pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo Especial de
Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - Prédio Principal — 82 andar — Sala 801 — Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone
(21) 2976-1643, das 9 as 17 horas.

1.8.1. Cabera a Comissao Especial de Selecdo, designada por intermédio da Resolugao SMS n2 5920
de 05 de setembro de 2023, responder aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis antes da realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da
resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a
abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, no seguinte endereco: Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 82 andar - Sala 801 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21)
2976-1643, das 09 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragcdo o
participante que ndo o fizer tempestivamente.

1.9.1. As Impugnacgdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selecdo em até 1 (um) dia
antes da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da decisdo pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9.2. Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-
simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida a resposta da Administracdo
nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e abertura de envelopes sera
realizada no mesmo hordrio e local indicados neste Edital, salvo quando houver designacdo expressa
de outra data pela Comissdo Especial de Selecdo a ser publicada no Diario Oficial.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente convocacdo publica é a celebragdo de Contrato de Gestdo do
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE, NO
AMBITO DO PROGRAMA DE ATENGCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI, devidamente descrito,
caracterizado e especificado no Anexo Il — Projeto Basico, parte integrante deste EDITAL.

2.2. Passardo a ser geridos pela Organizagao Social selecionada nos termos deste Edital, os seguintes
servigcos, que sdo parte integrante do Programa de Atencao Domiciliar ao Idoso — PADI: contratacao
de recursos humanos, a aquisicdo de material permanente e de consumo para as equipes do PADI,
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logistica de transporte, conectividade, contratacdo de servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva
dos equipamentos, manutenc¢do preventiva e corretiva das salas, logistica de armazenamento e
distribuicdo de itens de farmacia e almoxarifado e aquisicdo/locacdo de material permanente
destinado aos pacientes em assisténcia a internacdo domiciliar, conforme a RDC n? 11 de
26/01/2006, ou seja, todos 0s recursos necessarios para assegurar a assisténcia humanizada e
resolutiva no ambito da atencao domiciliar, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos
e assistidos em suas diversas demandas de saude pelo programa.

2.3. O apoio ao gerenciamento dessas a¢des e servigos de saude, as equipes do programa descritas,
incluira ainda:

2.3.1. Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar no desenvolvimento
organizacional, na ampliacdo do acesso da populagdo local aos servicos e acOes de salde,
acolhimento, equidade, humanizacao e integralidade da assisténcia;

2.3.2. Respeito a Area de Planejamento de Saude estabelecida pela SMS, na qual o papel de cada
Unidade de Saude na rede regionalizada seguird a indicacdo dos Territérios Integrados de Atencdo a
Saude (TEIAS), sendo estruturado na perspectiva das Redes de Atencdo a Saude, tendo a atencdo
primaria como ordenadora do cuidado e da acdo territorial;

2.3.3. Seguir padrdes de gestdo baseada em resultado, gestdo clinica, com aplicacdo de tecnologias
de gestdo para assegurar padrdes clinicos étimos;

2.3.4. Avaliacdo do desempenho clinico de cada profissional da rede, que devem ter incentivos
aferidos para atividades especificas. Estes incentivos devem criar condi¢des para o desenvolvimento
de ambientes de motivacdo dos profissionais, atribuindo as equipes melhorias nas Bases do PADI,
nomeadamente no contexto fisico do seu exercicio, no reforco de competéncias, decorrente da
facilitagdo do acesso as agbes de formacgdo, ao atribuir as profissionais recompensas associadas ao
desempenho;

2.3.5. Desenvolver atividades de educacdo permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;

2.3.6. Controle e a apuragao da frequéncia dos funcionarios contratados pelas OrganizagGes Sociais
com contrato de gestdo celebrados com a Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro
Biométrico de Ponto e de acordo com o Decreto n? 33536 de 25 de margo de 2011 da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro;

2.3.7. Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencdo a saude, estimulando a
participacao ativa dos profissionais de saude envolvidos, do usudrio, da familia e do cuidador;

2.3.8. Alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestdo que se encontram expressos no
Anexo Técnico B do Projeto Basico que integra o presente edital;

2.3.9. Submissdo a auditoria e a gestdo da Secretaria Municipal Saude — SMS.

3. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA CONVOCACAO PUBLICA

3.1. Autorizacdo da Excelentissima Senhora Subsecretaria Municipal de Saude, conforme constante
do Processo Administrativo n2 09/004.577/2022 de 12/07/2023, publicada no D.O.RIO de
13/07/2023.
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4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orcamento previsto para realizacdo das atividades e servicos necessarios a
execucdo do contrato de gestdo é de RS 71.803.076,35 (setenta e um milhdes e oitocentos e trés
mil e setenta e seis reais e trinta e cinco centavos), conforme Anexo F e que correrdo a conta das
seguintes dotagGes orcamentdrias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 1801
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.85
FONTE DE RECURSO: XXXXXXX

VALOR: RS 71.803.076,35

5. MANIFESTAGCAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 01 (um) dia util antes da data do recebimento e abertura dos envelopes (item 6.1) as
OrganizacOes Sociais interessadas deverdo manifestar expressamente seu interesse em firmar o
Contrato de Gest3o.

5.2. A manifestacdo de interesse serd formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao
Secretario Municipal de Saude e entregue no endereco descrito no subitem 1.8, das 09h00 as 17h00,
horario de Brasilia.

5.3. Nao serdo aceitas manifestacées de interesses encaminhadas por servico postal, correio
eletronico ou fax.

5.4. Até o 29 dia util apds a data-limite serd publicada no D.O.RIO e no site da Secretaria Municipal de
Saude (https://saude.prefeitura.rio/ctgos/programa-de-atencao-domiciliar-ao-idoso-padi-subhue-

chamamento/) a relagdo das entidades que manifestaram interesse na celebragdo do contrato de
gestdo, na forma do inciso Il do § 42 do artigo 52 da Lei Municipal n.2 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 27 de setembro de 2023, as 10:00 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Selecdo
estara reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti n2. 455,
sala 3, subsolo, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes
referentes a presente convocacgado publica.

6.2. No caso da sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o primeiro
dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagao expressa de outra data
pela Comissao Especial de Selec¢do a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacao do Edital.

6.3. O Presidente da Comissdo Especial de Selecdo poderd suspender a sessdo caso seja necessario
para a adequada andlise da documentac¢do contida nos envelopes, informando verbalmente aos
presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.

7. PRAZOS

7.1. O prazo do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a partir da sua
assinatura.
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7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela
metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, nos
termos do artigo 82, VIl do Decreto n2 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3. O prazo do Contrato de Gestdo podera ser alterado na forma do § 12 do artigo 57, da Lei Federal
n2 8.666/1993, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocac¢do para
assinatura do contrato de gestdo, as organizacbes sociais ficardo liberadas de quaisquer
compromissos assumidos.

9. CONDICOES DE PARTICIPACAO

9.1. Poderao participar da presente convocacao publica as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente qualificadas como organizacbes
sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto Municipal n.2 30.780/2009
e suas alteracdes, mediante a apresentacdo da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro da qualificacdo da entidade pelo chefe da pasta/dirigente do érgdo da respectiva area de
atuacdo, desde que tenham manifestado interesse, na forma do item 5.

9.2. Nao serdo admitidas nesta convocacdo publica as organizagdes sociais suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢cdes da suspensado, e as declaradas inidéneas pela Administracdo Direta
ou Indireta, inclusive Fundac¢des, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. Ndo serdo admitidas nesta convocagdo publica as organizacdes sociais sancionadas na forma dos
incisos Il e lll do artigo 73 da Lei Federal n2 13.019/2014.

9.4. Ndo serd permitida a participacdo de organizagGes sociais que tenham como membro do seu
Conselho de Administragao:

(i) cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretdrios Municipais e
Vereadores (Artigo 39, Il, alinea a da Lei municipal n? 5.026/2009), conforme Anexos VIl e IX que
deverdo ser entregues no Envelope “A”;

(i) servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcdo gratificada (Artigo 39, inciso Il, alinea
b da Lei municipal n2 5.026/2009).

9.5. Ndo sera permitida a participagdo de organizagGes sociais que possuam, em seus quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da estrutura da
Administracdo Publica Municipal nos Uultimos 12 meses, devendo apresentar declaracdo de
atendimento as disposi¢des do Decreto Municipal n2 19.381/2001 (Anexo VI).

9.6. Ndo sera permitida a participacdo de organizacbes sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da
elaboragdo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Ndo sera permitida a participacdo de mais de uma organizacdo social sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de organizagdo social que tenha diretor
comum a outra organiza¢ao social participante desta convocagao publica.
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9.8. A comprovacdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a apresentac¢do, no
momento do credenciamento, FORA DOS ENVELOPES "A" e "B", dos seguintes documentos:

9.8.1. Cdpia da publicagao no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificagao da
entidade pelo chefe da pasta/dirigente do érgdo da respectiva area de atuagdo como organizagdo
social da drea da Saude no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaracgdes firmadas pelo representante legal da organizagao social, em papel timbrado, de
qgue nao possui funcionario que pertenga ao 12 e 22 escaldo da Administracao Publica Municipal e de
gue ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra organizacdo social e de
gue nao é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacao social
(Anexo VI).

10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

10.1. As organizacdes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um representante legal ou
por agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes a convocacao publica em nome da organizacdo social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo lll, do Edital.

10.2.1. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, obrigatoriamente,
tera a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representacdao se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos
poderdo ser apresentados em cdpia autenticada.

10.3. O representante legal deverda apresentar documento (original ou cdpia autenticada)
comprobatério de legitimidade para representar a organizagdo social (via de regra, o ato constitutivo
da organizacdo social e da ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obriga¢Ges). O agente credenciado devera apresentar
procuracgdo ou carta de credenciamento acompanhado de documento (original ou cdpia autenticada)
comprobatério de que o outorgante ou de que o signatdrio da carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou outro documento
equivalente emitido por 6rgdo publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da organizac¢do social e a ata de
eleicdo, para fins de credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes “A” e B”,
referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representa¢do de mais de uma organiza¢do
social na presente selecao.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horario e
local previstos no subitem 6.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao
Especial de Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e
documentacao de habilitacao.
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10.8. As instituicbes participantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador,
respeitadas as disposicGes previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a Comissdo Especial de
Selecdo a faculdade de limitar esta representacdo a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao
bom andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organizacdao social ndo fica impedida de
apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitacdo em envelopes préprios
(envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizagao social ficard impedida de quaisquer manifestacdes
em referéncia a fatos relacionados com a presente Sele¢ao.

11. APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02
(dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de
cada um as seguintes indicac¢des:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICANS

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N2

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo Il - Projeto
Basico, devendo ser encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram e apresentando em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagdo social
(inclusive, se for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na
forma de original, com assinatura e identificacdo do representante legal da entidade ou aquele com
poderes para realizar atos juridicos na ultima pdagina, com rubrica em todas as paginas e
comprovacao de sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo da organizagdo social, sob pena de
desclassificacdo.

11.2.2. N3o serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os
programas de trabalho entregues em meio eletrénico/digital ndo substituem a versdo impressa.

11.2.3. E obrigatdria a utilizacdo dos modelos de formuldrios apresentados como anexos, assim
como é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo do programa de
trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentacgGes exigidas por este Edital incorrera na
desclassificagio do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagdo de todos os
itens previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagao,
bem como as Declaragdes na forma dos Anexos VIII, IX e X que deverdo ser entregues no Envelope
“A”.
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11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope "A" seguindo o
modelo previsto no Projeto Bdsico.

11.2.5.1. Na formulacdo do programa de trabalho, as organiza¢des sociais deverdao computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com os servi¢os a serem executados, especialmente
os de natureza tributdria, trabalhista, previdenciaria e securitdria (quadros de pessoal), bem como os
gastos com o cumprimento das normas pertinentes a salde, seguranca e medicina do trabalho.

11.2.6. N3o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicGes do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovacao da existéncia, no quadro de pessoal da
Organizagdo social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formacédo especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, notdéria competéncia e experiéncia comprovada na area de
atuacdo, mediante a apresentacdo de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Formacéo e titulagbes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos;

c) InstituicGes em que prestou servicos na area de atuacgdo, informando datas de inicio e término dos
vinculos;

d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na drea de atuacdo da qualificacdo
requerida, informando a funcdo desempenhada, instituicdo responsdvel, data de inicio e de
conclusdo.

11.2.7.1. Deverao ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em
original ou cdpia autenticada.

11.2.8. Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo Il -
Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da organizacdo social proponente.

11.2.9. Para a elaborag¢do dos programas de trabalho, as organiza¢des sociais participantes deverao
conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a
seu critério, acessar as fontes adicionais de informagdo disponiveis, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do programa de trabalho adequado aos
propdsitos desta convocagado publica.

11.3. HABILITACﬂO - ENVELOPE "B"

O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:

(a) Documentacdo relativa a habilitagdo juridica;

(b) Documentacao relativa a qualificacdo técnica;

(c) Documentacado relativa a qualificagdo econdmico-financeira;

(d) Documentagéo relativa a regularidade fiscal;

(e) Documentacdo relativa a regularidade trabalhista.

11.3. (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartdrio, acompanhado de ata de
comprovacgao da eleicdao da Diretoria e do Conselho de Administragao ambos com mandato vigente,
registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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11.3 (a.1.1) Na hipdtese de existir alteracdo no documento, posteriormente a constituicdo da
organizacao social, os referidos documentos deverdao ser apresentados de forma consolidada,
contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas
estatutdrias estdo focadas no objeto do contrato de gestao.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da organizagdo social.

11.3 (a.3) Declaracdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organiza¢do social ndo
possui em seu quadro nenhum funciondrio que pertenca aos 12 e 22 escales da Administracdo
Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizacao social, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 22 do Decreto Municipal n2 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragcdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagdo social
concorda que a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e
irrestrito acesso a documentacdo contabil e financeira da organizacdo social como um todo e do
contrato de gestao.

11.3 (a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem
pessoas que participem da diretoria de outra associa¢do ou fundacgdo privada.

11.3 (a.6) Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizacdo social tem
ciéncia que deverd observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10%
mulheres) na forma do art. 32 da Lei Municipal n2 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do
Decreto Municipal n.2 21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagdo social tem
ciéncia que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do
Decreto Municipal n2 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovacgdo de existéncia legal da organizacdo social ha pelo menos 02 (dois) anos,
conforme dispde o artigo 19, IV, do Decreto Municipal n.2 30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovagdo, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagdo social € o mesmo
constante no Estatuto Social.

11.3(a.10) Aprovacdo da celebragdo do contrato de gestdo pelo Conselho de Administracdo da
organizacgao social.

11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de
fundacGes privadas.

11.3.(b) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3 (b.1) Certidoes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagao judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacdo social. Para as organizagdes sociais sediadas no
Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes dos 19, 22, 32 e
42 Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 12 e 22 Oficios de Interdigdes e Tutelas.

11.3 (b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em
outros Estados deverdao apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaracao
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de Registros que controlam a
distribuicdo de faléncias, recuperagao judicial ou extrajudicial.
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11.3 (b.1.2) N3o serdo aceitas certidoes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relacdo a data da realizagdo da
convocacao publica.

11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

11.3 (c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3 (c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da organizacdo social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da
convocacao publica.

11.3 (c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

11.3 (c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, da sede da
organizacgao social.

11.3 (c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo social sera
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto
sobre circulacdo de mercadorias e servicos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que a organizacdo social, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricao
estadual.

11.3 (C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo social sera
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto
sobre Servigcos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo social, pelo respectivo objeto,
estd isenta de inscricdo municipal;

11.3 (C.3.c.1.) No caso de organiza¢do domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa deverd
apresentar, além dos documentos listados no item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Ndo sendo proprietaria do imével onde localizada a
sua sede, devera apresentar declaracdo prépria, atestando essa circunstancia.

11.3 (C.4) - No caso de organizacdo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou
escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em relacdo a filial ou ao escritério,
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e
do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo social, pelo
respectivo objeto, estd isenta de inscricdo municipal. Ndo sendo a organizagao social proprietaria do
imével onde localizada a sua filial ou escritdrio, devera apresentar declaragdo prépria atestando essa
circunstancia.

11.3 (c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
11.3 (c.6) Cdpia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, se houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N2 100 de
18.12.2003), caso a organizac¢do social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores,
que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou
Declaragao firmada pela organizacdo social, na forma do Anexo VII de que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que nao emprega menor de dezesseis
anos, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n? 23.445/03. Para as

10



Rio SAUDE PRrRocEsso 09/004.577/2022

PREFEITURA

CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES SOCIAIS
EDITAL E ANEXOS — SMS — RIO DE JANEIRO — PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

organizagOes sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo deverd ser emitida pelo
drgdo competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

11.3.(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

11.3.(e) DOCUMENTAGCAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovacdo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do processo seletivo, informando sobre a reputacdo ético-profissional da
instituicdo, por meio de certidao(des) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

11.3.(e.1.1) A informagdo sobre a reputagdo ético-profissional da instituicdo deverd indicar o local,
natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizacao social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certidGes recebidos estdo sujeitos a verificagdo da Comissdo Especial de
Selecdo quanto a veracidade dos respectivos conteldos, inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentacdo, em original, da DECLARACAO/ATESTADO DE
VISITA fornecido e assinado pelo servidor do érgao fiscalizador da Administracdo Contratante, na
forma do Anexo IV, de que o seu responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do
contrato de gestdo, até 1(um) dia util anterior a data de entrega dos envelopes, e tomou
conhecimento das condi¢Oes para execucdo do objeto desta convocacado publica.

11.4. FORMA DE APRESENTAGCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO poderdo ser
apresentados no original ou em cdépia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se
este ultimo contiver notagdes ou outras informacdes relevantes, rubricados pelo representante legal
da organizagdo social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo
no drgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serdo numeradas em
ordem crescente e ndao poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de documentagao,
podera a Comissao Especial de Selegao solicitar ao representante da organizagdo social, devidamente
identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sessdo de abertura do envelope “B”,
sane a incorre¢do. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em atender ao
solicitado é causa suficiente para inabilitacdo da organizac¢do social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A"- PROGRAMA DE TRABALHO — serdo apresentados na forma
prescrita no Anexo I, sendo elaborados pela organizagdo social, assinados pelo seu representante
legal. O custo apresentado pela organizacdo social para execugdo do contrato de gestdo devera ser
expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de
discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e também em
meio magnético ou digital (pen drive, DVD-ROM, CD-ROM, etc.), prevalecendo em caso de
discrepancia, o consignado em documento original.

11.4.3. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicGes do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizagBes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentacdao das suas
propostas e dos documentos de habilitacdo. A Secretaria Municipal de Salide, em nenhuma hipédtese,
serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocagdo
publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitagdes de autenticagao dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissao Especial
de Selecdo deverdo ser requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes,
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preferencialmente com antecedéncia minima de um dia atil da data marcada para abertura da
sessao de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissdao Especial de Selecdo poderd verificar a autenticidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessdo para
a realizagao da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissao Especial de Selecdo poderd, em qualquer fase da convocacao publica, promover
as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao
posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissao Especial de Selecdo poderd sanear eventuais omissdes ou falhas puramente

formais observadas na documentacdo de habilitacdo e no programa de trabalho, desde que nao
contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da convocagdo publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes ndo tiverem prazo de validade declarado
no préprio documento ou na legislacdo especifica, deverdo ter sido emitidos hd no maximo 90
(noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissao Especial de Selecdo poderd pedir, a qualquer tempo, a exibicdao do original dos
documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdao Especial de Selecdo, serdao
credenciados os representantes das organizacdes sociais e entregues os documentos mencionados
no subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentacdao ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo inabilitard o
participante, mas impedird o representante de se manifestar e responder pela organizagao social nas
sessOes publicas relacionadas a presente convocacao.

12.2. Apds o credenciamento serao recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissdao Especial de
Selecdo nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1. Apés a recepcdo dos envelopes "A" e "B", na presenca dos representantes das organizagées
sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissdo Especial de Selecdo dara
inicio a abertura dos envelopes "A", momento em que ndo mais se aceitard documentacdo ou
proposta de outras entidades.

12.2.2. Apés a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Especial de Selecdo.

12.3. Os envelopes “A” serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados pelos
representantes presentes na sessio.

12.4. A Comissdo Especial de Sele¢do divulgara a classificagdo dos programas de trabalho, apds serem
analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Apds a divulgacdo da classificacdo, sera aberto o envelope "B" da organizagdo social classificada

em primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais participantes,
na ordem de classificacdo, para exame de seus documentos de habilita¢do.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizacdes sociais ficardo em poder da Comissdo Especial de Sele¢do
até a assinatura do Contrato de Gestdo pela entidade vencedora do certame, momento em que sua
retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam
retirados até 5 dias Uteis apds a publicacdo do Contrato de Gestdo no Didrio Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro serdo destruidos.
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12.6. Serd declarada vencedora a organizagdo social que obtiver maior pontuagdo em seu programa
de trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdao conforme prescrito no presente edital.

12.7. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessao de
recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos representantes
credenciados, a ordem de classificacdo, a andlise da documentagdo exigida para a habilitacdo, os
recursos interpostos e a indicacao da organizacao social declarada vencedora, devendo ser rubricada
e assinada pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes das entidades
participantes do processo de selegdo que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da convocacao
publica com a indicacdo de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1. Cada um dos membros da Comissado Especial de Selecdo langard nota em relagdo a cada um dos
critérios objetivos definidos no subitem 13.2, sendo a nota final, a média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 deverd alcancgar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levard em conta os seguintes critérios objetivos,
conforme Tabela | abaixo, que se encontram detalhados no item F do Anexo Técnico B do Projeto
Basico, que é parte integrante deste edital.

Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

PONTUACAO PONTUACA

CRITERIOS  |ITEM DESCRICAO MAXIMA 0 MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
1 Experiéncia em Gestdo de Unidade de Saude 10
1-Experiéncia . ~ - - . 25
2 Experiéncia em Gestdo de Servigos de Atengdo Domiciliar 15

Politica de recursos humanos, incluindo plano de cargos e

3 salarios, beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos 4
profissionais, saude do trabalhador
2- Grau de
adequacdo da 4 | Plano/ Programa de Educacdo Permanente 3
proposta 1s
apresentada ao Plano de acdo para a avaliagdo da qualidade e para o
objeto da 5 | monitoramento de indicadores do Programa de Atencdo 3
parceria Domiciliar ao Idoso.
Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe s
6 Assistencial.
. Publicizacdo das prestagdes de contas e resultados
3.Capacidade . T T . L.
7 assistenciais da Organizacdo Social em seu sitio 9 55

Operacional

institucional
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Apresentacdo do Regimento Interno ou documento
equivalente, que descreva o0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a
8 conduta institucional de funcionarios e diretoria com seus 10
pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas relagoes
pessoais e comerciais da entidade.

Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicagao
9 e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da 9
Instituicdo.

10 Experiéncia em uso de sistema de prontudrio eletrénico em 9
unidades de saude ou em servicos de atengdo domiciliar

1 Apresentacdo dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfacdo 9
do Usuario e organizagdo da andlise dos dados.

Proposta para viabilizar e manter as paginas na internet do
PADI, fortalecendo a comunicagdao em saude, facilitando a
12 | acessibilidade organizacional do servico, sempre 9
considerando as especificidades locais, a necessidade de
conectividade

Proposta econdmica: volume de recursos destinados (R$) a

4-Economicidade 13 5 5

rubrica A.2 Apoio a Gestdo - 0SS

TOTAL 100

13.2.1. No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas serdo observados os
critérios definidos no edital, conforme indices de pontuagdo expressamente determinados, cuja
soma equivale a 100 (cem) pontos.

13.3. A Comissdo Especial de Selecdo desclassificara:
a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

b) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
orcamento estimado subitem 4.1 do Edital;

c) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os
programas de trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa
oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razodvel estipulado pela Comissdo
Especial de Selecdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentagdo que comprove serem 0s custos coerentes com os de mercado e que oOs
coeficientes de produtividade sao compativeis com a execuc¢do do objeto do contrato de gestao.

d) As propostas que ndo alcangarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

e) As propostas que estiverem em desacordo com o referencial minimo de salario estabelecido no
item 5.7 do Plano de Trabalho.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de Sele¢do podera
fixar o prazo de até cinco dias Uteis para que as organizagdes sociais participantes apresentem novas
propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentacao.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdo Especial de Sele¢do poderd desclassificar
propostas das organizagdes sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos
termos deste edital, respeitado o contraditério.
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13.3.2.1. A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizagdo ou ao
ressarcimento de eventuais despesas e ocorrerd sem prejuizo de aplicacdo das sancdes
eventualmente cabiveis.

13.4. Havendo empate, serd vencedora a organizacdo social que apresentar maior pontuacdo no
critério previsto no item 1 — Experiéncia (somatdrio de 1a e 1b). Persistindo o empate, considerar-se-
a vencedora a organizac¢ao social que tiver obtido maior pontuacdo no critério previsto no item 2 —
Economicidade (somatdrio dos itens 2a e 2b). Ndo sendo resolvido o desempate pelos dois critérios
anteriores, serd declarada vencedora a organizacao social que tiver obtido maior pontuagdo no
quesito previsto no item 3 — Organiza¢do Administrativa e Gerencial (somatério dos itens 3a e 3f).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.4 ndo serem suficientes para resolver a
situacdo de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dard através de sorteio
promovido na sessao.

13.5. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa,
a fim de que seja possivel sua andlise pelos membros da Comissao Especial de Selecdo, devendo ser
remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo Especial de
Selegdo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente a intengdo de
interpor recurso, quando |Ihe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito
suas razoes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem,
apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da
recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da convocagdo publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razes recursais escritas acarretard, como consequéncia, a analise do
recurso pela sintese das razoes orais.

14.2.1. N3o serdo aceitas razbes recursais escritas encaminhadas por servico postal, correio
eletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial de
Selecdo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Prédio
Principal — 82 andar — Sala 801 — Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia).

14.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizacdo social quanto a sua intencdo
recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢cdo podera reconsiderar seu ato,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente
instruido, a autoridade superior, que proferirad a decisdo.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

15. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos
pertinentes a adjudicagdo, a adjudicataria, dentro do prazo de validade de sua proposta, deverd
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atender a convocacgao da Secretaria Municipal de Saude para a assinatura do contrato de gestdo, em
02 (dois) dias, a contar da data da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de
comunicacao formal.

15.2. Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no subitem 15.1,
poderd a Comissdo Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des administrativas
cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificacdo, até a constatacdo de
organizagao social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. A contratacdo de organizagdo social nos instrumentos de parceria celebrados pelo Municipio
através da Secretaria Municipal de Salde, visando a efetividade na aplicacdao dos recursos publicos,
sera limitada conforme o Decreto Municipal n2 50.033/2021.

15.4. Na hipétese de a adjudicidria ser detentora de Certificacdo de Entidades Beneficientes e de
Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em razdo da
imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 72 da Constituicdo da Republica ndo sera objeto de
repasse, salvo a existéncia de acdo para o incremento das atividades objeto do contrato de gestdo
devidamente autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicatdria deverda comprovar a
manutencdo das condicdes demonstradas para habilitacdo na convocacdo publica, por meio de
Declaracdo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo V.

15.5.1. As condi¢Ges de habilitacdo deverdo ser mantidas durante toda a execug¢do do contrato de
gestao.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato de gestdo dentro do prazo estabelecido
caracteriza o descumprimento total das obriga¢des assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas
no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes civeis e criminais, a organizacdo social
participante desta convocagdo publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a
frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e no
contrato de gestdo, a Secretaria Municipal de Salde poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes san¢Ges previstas no artigo 87 combinados com o artigo 116
da Lei n® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do contrato de
gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do contrato de gestao.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do saldo ndo
atendido do contrato de gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
organizagao social.

16.3.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16



Rio SAUDE PRrRocEsso 09/004.577/2022

PREFEITURA

CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES SOCIAIS
EDITAL E ANEXOS — SMS — RIO DE JANEIRO — PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

16.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
16.3.6. Perda de qualificagdo como organizacdo social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sancdes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderao ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato de gestao, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem cardter compensatorio, e, assim,
0 seu pagamento ndo eximird a organizacdo social da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdao ser compensadas com repasses devidos a organizacao social
mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As san¢Oes estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5 e 16.3.6 sdo da competéncia do Secretario
Municipal de Saude.

16.8. A sanc¢do prevista no subitem 16.3.5 poderd também ser aplicada as organiza¢Ges sociais que,
em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. Sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questbes, duvidas ou demandas referentes a execugdo do objeto desta convocagdo
publica e da adjudicagdo dela decorrente.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Por ocasido da prorrogacdo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotacdo orcamentdria especifica
para esse fim, os repasses financeiros para consecug¢do dos objetivos do contrato de gestao poderdo
ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme
acordo ou convencdo coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, sera observado
como limite para revisdo a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E)
do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito deverd ser apresentado
por meio de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.
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19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

19.2. Qualquer alteracao de finalidade ou do regime de funcionamento da organiza¢do social, que
implique na mudanca das condi¢des que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada, com a
devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de aplicagdo das
sancdes cabiveis.

19.3. A adjudicatdria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com saldrios
de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servico e por tudo assegurado
nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos
causados a terceiros ou ao patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude ndo admitird qualquer alegac¢do posterior
gue visa ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de trabalho e no contrato de gestao,
ressalvadas as hipoteses de criacdo ou majoracao de encargos fiscais.

19.5. Na execucdo dos servicos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as
especificagdes preestabelecidas no Projeto Bdsico e no programa de trabalho. Quando necessarios,
0s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificacdo da boa
execucdo do objeto da presente Convocacgao Publica, correm a conta da participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacbes e restricGes contidas nos seus
anexos:

Anexo | — Minuta de Contrato de Gestdo e Anexos;

Anexo Il — Projeto Basico e Anexos;

Anexo lll - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Visita;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Fato Superveniente;

Anexo VI — Modelo de Declaragdao de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que
participe da Diretoria de outra fundacdo privada ou associacdo;

Anexo VIl = Modelo de Declaragdo deque a instituicdo ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Anexo VIII - Modelo de Declara¢do, Decreto Municipal N2 41.212/2016

Anexo IX — Modelo de Declaragéo, Decreto Municipal N2 41.213/2016

Anexo X — Declaracdo Referente as Resolucdes SMS N2 2734/2015 e N2 3208/2017

19.7. Este Edital e seus anexos contém 159 (cento e cinglienta e nove) pdginas, todas rubricadas.

Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2023.

FERNANDO ROCHA SANTOS
Presidente da Comissao Especial de Sele¢do - Secretaria Municipal de Saude
Matricula n? 11/2018.437-2
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ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 007/2023

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL
com VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE, NO AMBITO DO PROGRAMA
DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI NO
AMBITO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

Ao diadomésde doanode __ , o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria
Municipal de Saude (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti, n9. 455, Bloco 1, 72 andar, Cidade
Nova, representado por seu Secretario Municipal de Saude (nome), (nacionalidade),
(profissao), (estado civil), portador da cédula de identidade n2
, expedida pelo , CPF n¢ , doravante denominado CONTRATANTE, e

de outro lado a Organizagdo Social , estabelecida na
(endereco), (Cidade), (UF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° (CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada
por (home do representante legal da organizacdo  social),
(nacionalidade), (profissdo), (estado civil), portador da
cédula de identidade n® , expedida pelo , CPF n? , nos

autos do processo administrativo n2 09/004.577/2022, apds a Convocacdo Publica n2 007/2023,
homologada por despacho do Secretario Municipal de Satde, datado de XX/XX/20XX (fls. ___ do pp.),
publicado no D.O. RIO n.2 XXX, de XX/XX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGCAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende
como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n2 5.026/2009, regulamentada
pelos Decretos Municipais n? 30.780/2009, n® 30.907/2009, n? 31.618/2009, n® 31.897/2010, n®
32.318/2010, n? 33.010/2010, n? 33.536/2011, n? 35.645/2012, n? 37.079/2013, n? 38.300/2014, n2
41.207/2016, n® 41.208/2016, n2 41.209/2016, n? 41.210/2016, n® 41.211/2016, n2 41.212/2016, n2
41.213/2016, n® 41.214/2016, n2 41.215/2016, n® 41.216/2016, n2 41.217/2016, n® 41.218/2016, n2
45.632/2019, n2 46.029/2019, n2 47.552/2020; n2 50.025/2021; n? 50.026/2021; n2 50.027/2021; n?
50.033/2021 e Resolugdes CGM n? 1.224/2016, n2 1.642/2020, Resolucdes Conjuntas CGM/SMS n2
85/2016 e 86/2016, Instrugcdo Normativa TCM n? 01/2019; pela Lei n® 8.080/1990, regulamentada
pelo Decreto Federal n2 7.508/2011; e; no que couber, pelas normas da Lei Federal n? 8.666/1993 e
suas alteragGes, pelo Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n? 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto Municipal n2 3.221/1981 e suas alterag¢des, pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n2 21.083/2002 (cotas para
mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas
disposicdes do Edital de Convocagdo Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o
Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposicdes deste CONTRATO DE GESTAO. A
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Contratada declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e
irrestritamente as suas prescri¢des, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda
gue ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é a GESTAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE no ambito do PROGRAMA DE ATENGCAO DOMICILIAR
AO IDOSO - PADI, consoante com o Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da
organizacgao social (Anexo Técnico C), que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma
de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO poderd ser acrescido de novos
equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE
GESTAO, contendo sua especificacdo, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e
regime de execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, sendo
prorrogdvel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por
cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condi¢des do cronograma de desembolso,
o valor global de RS ( ), estimado para o exercicio de 2023 a

2025, cuja despesa prevista para o presente exercicio serd atendida pelo Programa de Trabalho n.2
1801 XX XXX XXXX.XXXX, Natureza de Despesa 3.3.50.85, Fonte XXXXXXXX, tendo sido emitida Nota
de Empenho n.2 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de RS

( ).

Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta bancdria
em instituicdo indicada em conformidade com a Resolugao SMF n2 3120 de 30 de janeiro de 2020.

Paragrafo Segundo — A movimentac¢do dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dara
em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que nao
sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacdo
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n3o utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em:

| —em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
Il —em fundos de curto prazo ou

Il — em operag¢des com titulos publicos federais.
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Paragrafo Quarto — As aplica¢Ges financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serao
feitas sempre na mais vantajosa remuneracdao do capital, em conformidade com a adequacdo do
prazo disponibilizado a aplicacdo, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto — A liberacdo dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela
liberada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
obedecido no cronograma de desembolso - ANEXO F do Projeto Basico.

Paragrafo Sexto — As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de
trabalho aprovado, salvo autorizacdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipdteses:

| — Quando nao tiver havido comprovacdo de boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida.

Il — Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos e atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas.

Il — Nas demais hipdteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo — Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissdo de Avaliacdo
verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prdpria, recursos privados
para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipdtese em que haverd reducdo equivalente dos
repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteracdo do programa de trabalho para a
formalizacdo do incremento proporcional das metas em relagcdo aos recursos obtidos. Ambas as
situagdes dependem da celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Nono — Fica vedada a utilizagdo dos repasses orgamentdrios destinados a este CONTRATO
DE GESTAO para o custeio de taxa de administracdo.

Paragrafo Décimo — Os repasses orgamentdrios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento ndo poderdo ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagdo de tais recursos para o pagamento
de despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo
detalhadas no programa de trabalho e somente serdao pagas se forem discriminadas, justificadas e
documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro — O montante de recursos orcamentarios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanca, que sé podera ser movimentada com prévia autorizacdo
do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam
oriundas de processos rescisdrios ou de provisionamentos obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo — Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da
Lei Federal n2 9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo
Quinto da Clausula Quinta.
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CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogacdao na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotacdo orcamentdria especifica para
esse fim, os repasses financeiros para consecu¢ao dos objetivos do contrato de gestdo poderao ser
revistos.

Paragrafo Primeiro — No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo — Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestdo, sera
observado como limite para revisdo a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado -
Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao
coletiva.

Paragrafo Quarto — O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida
a analise da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| — Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessdrios a execucdo do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il — Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na
Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

Il — Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta no
Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde a implantacdo e/ou execugdo das
atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condi¢des e obrigacdes
estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagcdo aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessdrias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo
de eventuais concessionarios.

IIl — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adog¢do de eventuais medidas
preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos,
gue causar a Administracdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela
obrigacdo de pagar as indenizacdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.
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IV — Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicagao na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30
dias (trinta dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras, servicos e compras a
serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de precos apresentada no
programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os precos constantes de atas de registro de
precos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administracao
Publica, desde que sejam mais favordveis.

VIl — Elaborar, submeter a aprovag¢dao do Conselho de Administracdo e encaminhar a CONTRATANTE,
na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

VIl — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros
ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacdo dentre outros.

IX — Bem administrar os bens méveis e imdveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

Xl — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente
aplicados na consecucdo dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a
observancia do principio da economicidade.

XIl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente
CONTRATO DE GESTAO.

XIll — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informag¢des sobre a execugao, inclusive
financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
quaisquer dados, informagdes e documentos.

XV — Permitir a supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da CONTRATANTE, por meio de seus érgdos de
controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

XVI — Permitir que os drgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal
terdo amplo e irrestrito acesso a documentacdo contdbil e financeira da entidade como um todo, e a
decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 82, lll, do Decreto n.2 30.780/09, com a redacdo
dada pelo art. 42 do Decreto n.2 31.618/09.

XVII — Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo relativos as
atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIIl — Manter atualizadas as informaces cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a
Secretaria Municipal de Saude e ao COQUALI quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execuc¢do do presente CONTRATO DE GESTAO.
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XX — Utilizar processo seletivo para a contratagdao de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdao adotados.

XXl — Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessdrio a execucdo das atividades,
respeitando o disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao, praticados na rede privada,
no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes;

XXIll — Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os dnus, encargos e
obrigacGes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras
previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao-de-
obra necessdria a completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigacGes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham
obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de acGes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execuc¢do do
presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da
Administracdo Publica Indireta como responsavel subsididrio ou solidario, o CONTRATANTE podera
reter, dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a
qualguer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do
CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores cobrados, que
serdao complementados a qualquer tempo com nova reteng¢ao em caso de insuficiéncia;

“u_n

c) as retengOes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o
CONTRATANTE da existéncia de a¢do trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo
destinadas ao pagamento das respectivas obrigacées caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto,
administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a
CONTRATADA;

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE
se houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condi¢Ges de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na
convocacg3o publica durante todo prazo de execu¢do do CONTRATO DE GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo
automaticamente incorporados ao patrimonio do CONTRATANTE, hipdtese em que a CONTRATADA
devera entregar a documentag¢do necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no
prazo de trés dias Uteis apds a aquisi¢do, juntamente com declaragao emitida pela CONTRATADA de
qgue os bens estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestdo e em perfeitas
condigdes de uso.
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XXVII — Apresentar a consolidagdao de todos os contratos de prestacao de servigo por ela mantidos
(RET — Relagdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletrGnica para acesso ao extrato
individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIIl — Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza, seguranca,
conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte positivamente no alcance das metas,
desde que ndo impliguem na cessdao parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o
programa de trabalho e com o regulamento prdprio para a contratacdo de obras, servicos e compras.

XXIX - Ndo distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus
dirigentes, associados, membros do Conselho de Administracdo ou empregados.

XXX - Nas hipoteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transicao criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de
disponibilizacdo de quaisquer informacgdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacgGes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas & execuc¢do do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou
por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos,
programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a
prévia autorizacdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXXIl — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizacgdo de sistemas
informatizados para execucdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econémico-
financeira, jd adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente
indicados pelo CONTRATANTE.

XXXl — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizagdes
que possibilitam sua integracdao com outros sistemas que o CONTRATANTE ja utilize ou que venha a
utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

XXXIV  — Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organiza¢gdes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio/, conforme Decreto Municipal n2 37.079/2013 ou qualquer outro que por
decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementd-lo ou substitui-lo.

XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua agdo
nos anos de 2023 e 2025, observando a proposta orgcamentdria e cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVI — Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Projeto Basico e no programa de
trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n2 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 7.508/2011, e na Lei Federal n? 8.142/1990, com
observancia dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servicos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das a¢des e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em atuacado
conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satde existentes no Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;
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d) preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
f) direito de informacdo as pessoas assistidas sobre sua satde;

g) divulgacdo de informacbes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua utilizagdo pelo
usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores
Locais e demais féruns de participacao popular;

i) prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

XXXVIlI — Na prestacdo dos servicos de saude, a CONTRATADA devera observar:
a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b) manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

c) respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer
culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.
g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

XXXVIII — Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de Saude ou a
universidades conveniadas.

XXXIX — Apoiar a integracgdo territorial dos equipamentos de satde da Area de Planejamento Local,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagao dos servigos de saude publica;

XL — Estabelecer controle e a apuragao da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por meio de
Registro Biométrico de Ponto.

XLl — Prestar assisténcia em situacGes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela
SMS.

XLIl — Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIIl — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satde objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
aviso que contenha:

a) o simbolo, o nome designativo da unidade de salde cuja gestdo tenha assumido, os logos oficiais
do Municipio, da Secretaria Municipal da Satde e do Sistema Unico de Satde
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b) informacdo sobre a sua natureza de organizagao social qualificada no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro;

c) indicacdo de que os servigos prestados s3o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de Saude.

XLIV — Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes
prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Satde e do Conselho Nacional de
Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas serd apresentada até o 102 (décimo) dia util do més subsequente, sendo a
Ultima entregue até 30 (trinta) dias apds o término do presente CONTRATO DE GESTAO,
acompanhada do comprovante de devolucdo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro — A prestagao de contas serd instruida com os seguintes documentos:

| — Relatérios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentacdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado.

Il — Relatdrios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como os resultados
dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il — Relagao de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os
numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeracdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV — Conciliacdo do saldo bancario.

V — Cdpia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacdo financeira realizada na forma da
cldusula quinta, referente ao periodo compreendido entre a ultima presta¢do de contas e a atual.

VI — Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, funcao, carga
horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcdo
tempordria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relacdo de
pagamento enviada ao banco.

VIl — Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacdes junto
ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisGes de contrato de
trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIl — Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem
como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser
substituidos pela forma prevista no art. 12 da Portaria MTE n2 3.281/84, consolidada pelo art. 32 da
Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteracdes.

IX — Proje¢do de expectativa de custo de rescisdao dos contratados pelo regime da CLT com proje¢ao
de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X — A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu
prazo de validade de 180 dias.

XI — Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.
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Xll — Relagcdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragao dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO.

XIll — Documentacdao comprobatdria da utilizacdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento
de despesas administrativas.

XIV — A documentagcdo comprobatdria prevista no item Xlll deverd ser acompanhada de mapa de
rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo deverao ser comprovados
mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificagdo profissional.

Paragrafo Segundo — O repasse da parcela subsequente ficard condicionado a apresentacdo da
prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescricdoes
contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro — A prestacdo de contas somente serad recebida pelo CONTRATANTE se estiver
instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto — No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida
desses documentos.

Paragrafo Quinto — Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal
da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletronica, em Painel de Gestao,
devera ser apresentada declaragdao assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo
contabilista habilitado de que os documentos e informagdes apresentados sdo fidedignos e que a
prestacdo de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto — A prestagdo de contas devera ser efetuada levando em consideragao que todos os
recursos usados na execu¢do do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade
auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo — O CONTRATANTE podera requerer a apresentagdo, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicagées no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo — Caberd a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicacdo
integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucdo deste Contrato
aprovados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Nono — O relatério de prestacdo de contas poderad servir de subsidio para o
acompanhamento das acdes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da
movimentac3o financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo — A CONTRATADA deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.
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Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente cldusula sera realizada
por meio da alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a
complementd-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestacdo de contas dos contratos
de gestdo, tanto na parte assistencial como financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em cardter eminentemente precario, a titulo de cessao de
uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens mdveis e imdveis, equipamentos
e instalagges do PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO, identificados, inventariados,
avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacao, em Anexo I-D.

Paragrafo Primeiro — E vedado o uso e a destinac3o dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas
ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo — Obriga-se a CONTRATADA em relacdo aos bens imdveis cedidos:

I — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condi¢des de uso e conservagdo, sob pena de, a critério
do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do CONTRATO DE
GESTAO e do bem cedido.

lll — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com
recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a
respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo
de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro — Os bens méveis cedidos na forma desta cldusula poderdo, mediante prévia
avaliagdo e expressa autoriza¢do do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de
Janeiro, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto — A aquisicao de bens mdveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas
serdo incorporados ao patrimOnio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencdo,
condicionada a retirada a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESSAO E SUBCONTRATACAO
E vedada a cess3o total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratacdo de servicos, o subcontratado serd responsavel,
solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na cldusula nona, especialmente
pelos encargos e obriga¢cdes comerciais, civeis, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos limites da subcontratacao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

A fiscalizagdo da execu¢do do CONTRATO DE GESTAO caberd ao CONTRATANTE, em especial a
Comissao de Avaliacdo nomeada por Resolucdo do Secretario Municipal de Salude, a quem incumbira
a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos
e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a
fornecer os dados, elementos, explicacOes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e
que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo — Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificacbes dos
servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo todas as divergéncias
ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das condicGes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro — A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto — A fiscalizacdo, por meio de relatério mensal ou a qualquer momento, analisara
todas as questdes pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego
adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execucdo, por meio dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagcdo de qualquer
desconformidade na execu¢io do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizacdo devera encaminhar relatério
ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas,
deverdo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de
ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da execucdo do
CONTRATO DE GESTAO e a altera¢do do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que couber, aplicar as seguintes sang¢des previstas no artigo 87 combinados com o artigo 116 da Lei
n? 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO ou, se for o caso, do saldo n3o atendido do CONTRATO DE GESTAO.

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo n3o
atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de
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descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

IV - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
VI - Perda de qualificagdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposi¢do das sangdes administrativas previstas nesta cldusula dependera da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso
concreto.

Paragrafo Segundo - As sancdes previstas nos incisos |, IV e V poderao ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas nos incisos Il, lll e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e Ill ndo possuem cardter compensatério, e,
assim, o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificagdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificagdo, da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sang¢des estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do Secretario
Municipal de Saude.

Paragrafo Sexto - As sangbes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negécios juridicos administrativos firmados com a
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

I - Sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em virtude de
outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideragao a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisao, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da decisdo;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideracao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis
de aproveitamento.

31



Rio SAUDE PRrRocEsso 09/004.577/2022

PREFEITURA

CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES SOCIAIS
EDITAL E ANEXOS — SMS — RIO DE JANEIRO — PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisao
fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de seu descumprimento total
ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

I - Se houver ma gestdo, culpa, dolo ou violacdo de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

Il - Na hipdtese de ndo atendimento as recomendacgdes decorrentes da Fiscalizacao.

Ill - Se houver alteracdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem modificacdo das condicdes de
sua qualificacdo como organizacdo social ou de execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagao Social.

V - Na hipotese de a CONTRATADA ndo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo da
execucdo das metas em 03 (trés) relatdrios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisdo, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver ao
patriménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos

recebidos, procedendo a apuragdo e a devolugao do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20%
(vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus exclusivamente
ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha
obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

A publicacdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera
providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do
Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio providenciard a remessa de cdpia do presente TERMO ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resolu¢do TCMRJ n2 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que n3o puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-ao os
dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente na Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3
(trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas

abaixo.
Rio de Janeiro, de de 2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORGANIZACAO SOCIAL
Testemunhas
1 2
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ANEXO I-A - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N2 CP 007/2023

ANEXO I-A AO CONTRATO DE GESTAO
(DECRETO RIO 43.562/2017)

As partes que a estas subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a

Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-B — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N2 CP 007/2023

ANEXO I-B AO CONTRATO DE GESTAO

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(Decreto Rio 43.562/2017)

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n2
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estido
cientes de que n3o poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta proépria
guanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao,
seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

§ 12 - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteracdo contratual,
transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo societdria, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora serd
restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o
limite do patrimonio transferido.

§ 292 - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no dmbito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos
nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e

reparacgao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-C - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N2 CP 007/2023

AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n2 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o

ne , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr

(a) , portador (a) da carteira de identidade n?® e

inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n? , AUTORIZA, para

fins do Decreto Rio n? , 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representado pelo(a) [autoridade

administrativa competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas - CNPJ sob o n¢ , a fazer desconto em suas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados,
bem como das contribuicGes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -

FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro,____de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-D - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N2 CP 007/2023

CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS
DO CONTRATO DE GESTAO N2 / TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n2. 5.026/09, o uso dos bens publicos a serem
adquiridos ou transferidos para este Contrato de Gestdao oriundo do processo administrativo n2
09/004.577/2022, assim como os bens que Ihes guarnecem, caso hajam.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se vincula.

Il - Quaisquer constru¢des ou benfeitorias realizadas no imdvel, bem como, a instalacdo de bens
moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessdrios para a realizacao dos servigos contratados deverao
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢es, adequadas a sua destinacgdo.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestdo, deverdo ser incorporados ao patrimonio
da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipdtese em que a CONTRATADA deverd entregar a
CONTRATANTE a documentagdo necessdria ao processo de incorporac¢do dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante
prévia aprovacao e por escrito do Poder Publico Municipal

VIl — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagbGes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as, benfeitorias, bens modveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por este anexo, serdo
incorporados ao patrimonio municipal ora arrolado.

VIII — Ficard assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Contrato
de Gestao as dependéncias dos bens cedidos.

IX - Ndo podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagao
por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da
prevista no Contrato de Gestao.

X — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosdo e riscos diversos
(danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio, instalages e
equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contracdo do seguro
devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia
contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

Xl — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso
do imovel, inclusive tarifas e taxas.

Xl — Relacdo de bens - https://saude.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/47/2023/07/Relacao-
de-Bens-PADI-2023-SITE......... pdf
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ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 007/2023

PROJETO BASICO E ANEXOS TECNICOS

PROJETO BASICO visando o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE
GESTAO com ORGANIZACAO SOCIAL - OS, que assegure assisténcia universal e
gratuita & populacdo, unicamente para o Sistema Unico de Salde — SUS, no ambito
do PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.

Area responséavel pela elaboracdo do Projeto Basico: Assessoria de Programas de
Desopitalizacdo (APD) da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia (SUBHUE).

ANEXO TECNICO A — Informacdes sobre o Territorio

ANEXO TECNICO B — Acompanhamento do Contrato de Gestio, Avaliacdo e Metas
ANEXO TECNICO C - Roteiro para Elaboragéo do Programa de Trabalho

ANEXO TECNICO D - Destinacéo de Recursos Orcamentarios no Cronograma de
Desembolso

ANEXO TECNICO E — Normas para Custeio das Despesas Administrativas

ANEXO TECNICO F — Cronograma de Desembolso
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1. CONTEXTO

A atencao domiciliar no municipio do Rio de Janeiro inicia a sua histéria nos idos de
1997, com um grupo de profissionais do Hospital Municipal Paulino Werneck que, ao
observarem as frequentes internacdes, com decréscimo da capacidade funcional dos
idosos usuarios do hospital, resolvem montar uma equipe para atendimento
domiciliar. Em 2010, o Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso — PADI é, entdo,
oficializado e se estabelece em mais trés bases, desta vez nos Hospitais Municipais
Souza Aguiar, Miguel Couto e Salgado Filho. Assim, passa a dar cobertura para a
populacéo, prioritariamente, idosa das Areas de Planejamento 1.0, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2,
3.3e4.0.

Em agosto de 2011 o Ministério da Saude publica a portaria GM/MS n° 2.029
(24/08/2011), que institui a atencdo domiciliar no Ambito do Sistema Unico de Satde
— SUS. As portarias seguintes, n°® 2.527 (de 27/10/2011), n® 1.533 (de 16/07/2012),
N° 963 (de 27/05/2013) e n° 825 (de 25/04/2016), redefinem a Atencdo Domiciliar no
ambito do Sistema Unico de Salide - SUS, na qual também estabelece os critérios
para o credenciamento de Servicos de Atencdo Domiciliar, estimulando a ampliacéo

desses servigos.

Em 2012, houve a expansdo da assisténcia domiciliar para a populagcéao residente

nas demais Areas de Planejamento (5.1, 5.2 e 5.3).

Em outubro de 2013 as atividades da base do PADI do Hospital Municipal Souza
Aguiar foram suspensas devido a necessidade de adequacdo as exigéncias da
Portaria GM N° 963 (de 27/05/2013), ndo sendo possivel naquela ocasido o aditivo

no orcamento.

Posteriormente, foi publicada a Portaria de Consolidacao n.° 5 de 28 de setembro de
2017, que apresenta o Servico de Atencdo Domiciliar no seu Capitulo Ill, Secéo I,
Art. 531 & 564 (Origem: PRT MS/GM 825/2016).

As portarias que instituem e redefinem a atencdo domiciliar no ambito do SUS,
consideram inelegivel para a Atencdo Domiciliar o usuario que apresentar a
necessidade de monitorizacdo continua, ventilagho mecanica invasiva ou a
necessidade de assisténcia continua de enfermagem (Art. 544 da Port. de
Consolidacdo n° 5). No entanto, h4 mais de 13 anos a Secretaria Municipal de
Saude contrata empresas para a prestacdo de servico de atencdo domiciliar para

cumprir decisbes judiciais que contemplam usuarios que necessitam de
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monitorizagdo continua, ventilagio mecénica invasiva ou ndo invasiva e/ou a
necessidade de assisténcia continua de enfermagem, condi¢des que ultrapassam a

complexidade do PADI.

2. JUSTIFICATIVA

A SMS/RJ entende que deve estar presente e atenta a integralidade dos cuidados a
toda a populacdo do municipio. Nesse sentido, a Atencdo Domiciliar constitui uma
modalidade de atencdo a saude, substitutiva ou complementar as ja existentes,
caracterizada por um conjunto de acdes de promocdo a saude, prevencao e
tratamento de doencas e reabilitacdo prestadas em domicilio, com garantia de
continuidade de cuidados e integrada as redes de atencao a saude.

A Atencdo Domiciliar € um dos componentes da Rede de Atencdo as Urgéncias e
deve ser estruturada de forma articulada e integrada aos outros componentes e a
Rede de Atencdo a Saude, a partir dos Planos de Acao, conforme estabelecido na
Portaria N° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011.

A organizacado da rede tem a finalidade de articular e integrar todos 0s equipamentos
de saude objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos

pacientes aos servicos de saude de forma &gil e oportuna.

O PADI tem como objetivo a atencado domiciliar, com vistas a reducao da demanda
por atendimento hospitalar e/ou reducdo do periodo de permanéncia de usuarios
internados, a humanizacdo da atencdo, a desospitalizacdo e a ampliacdo da

autonomia dos usuarios.

O PADI participa da regulagédo articulada entre todos os componentes da Rede de
Atencdo com garantia da equidade e integralidade do cuidado; participando
ativamente da qualificacdo da assisténcia por meio da educacédo permanente de
suas equipes de saude na Atencdo Domiciliar, em acordo com os principios da

integralidade e humanizagéo.

A Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro elaborou o presente Projeto
Bésico, com vistas a contratacdo para a continuidade da prestacdo de servi¢cos
unicamente para o Sistema Unico de Saide — SUS, que contemplem todas as
necessidades que viabilizem o gerenciamento e a execucdo de atividades de
servicos de saude por intermédio de contrato de gestdo com indicadores e metas do

PADI, construindo em conjunto com as demais unidades de saude a rede de
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assisténcia a saude e as urgéncias. Além disso, propfe-se a incorporacdo entre 0s
usuarios do PADI daqueles usuérios que necessitam de assisténcia a internacéo
domiciliar, conforme descrito na RDC N.° 11 de 26/01/2006, e previsto na Lei Federal
n° 10.424, de 15/04/2002, ampliando a complexidade dos atendimentos do PADI.
Neste contexto, tem-se como diretrizes a RDC n° 11, da ANVISA, de 26/11/2006; a
publicacdo do Ministério da Saude, em 2018, “Recomendacgdes para ventilagao
mecanica Domiciliar” e o parecer da Comissdo Nacional de Incorporacdo de
Tecnologias no SUS - CONITEC, publicada em janeiro de 2018, que decidiu pela
incorporacdo da ventilagho mecanica invasiva domiciliar para tratamento da

insuficiéncia respiratéria crénica.

A ampliacdo do PADI para os pacientes com perfil de complexidade para
atendimento de usudarios que necessitem de ventilacdo mecéanica domiciliar e
assisténcia a internacédo domiciliar permitira disponibilizar maior nimero de leitos de
UTI, destinados a pacientes de alta complexidade. A continuidade dos cuidados de
saude no domicilio minimiza os riscos de agravos a saude do paciente que podem
estar relacionados ao ambiente hospitalar. O retorno ao domicilio proporciona o

resgate do convivio familiar e dos lacos afetivos.

3. OBJETO

O presente PROJETO BASICO visa dar continuidade e ampliar a assisténcia
domiciliar aos pacientes residentes no municipio do Rio de Janeiro, com prestacao
de servicos unicamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, que contemplem
todas as necessidades que viabilizem o gerenciamento e a execucgédo de atividades
de servicos de saude por intermédio de contrato de gestdo com indicadores e metas
do Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso - PADI, construindo em conjunto com
as demais unidades de saude a rede de assisténcia a saude e as urgéncias dentro
da logica de construcdo da rede de assisténcia, interagindo e articulando através de
pactuacbes e da regulagdo com a atengcdo priméria, com a atencdo ambulatorial
especializada e com a rede hospitalar. O desenvolvimento de todas as ac¢des de
atencdo domiciliar, exclusivamente aos usuarios do SUS, serd executado por
Organizacdo Social em Saude, atravées de Contrato de Gestdo, para o
gerenciamento e execugcdo de atividades e servicos de saude para o PADI,

garantindo assim, assisténcia domiciliar adequada, continua, integral e humanizada
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aos pacientes com consequente e organizada referéncia para os diversos niveis de

atencao.

O PADI é unidade publica do SUS que tem como atividade-fim a atencao
domiciliar, nas suas diversas modalidades, a usuéarios do SUS, municipes do Rio de
Janeiro, caracterizada por um conjunto de acdes de promoc¢ao a saude, prevencao e
tratamento de doencas e reabilitagdo prestadas em domicilio, com garantia de
continuidade de cuidados e integrada as redes de atencdo a saude; necessitando
para 0 seu adequado funcionamento, de apoio administrativo e técnico para
execucdo de suas finalidades gerenciais e assistenciais, tais como logistica e

abastecimento, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacéao, etc.

4. PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO — PADI

As equipes do PADI estardo localizadas nos principais hospitais municipais de
emergéncia e especializados, de modo a facilitar a captacdo de pacientes
internados, apoiar a alta programada de usuarios internados nos hospitais ou em
observacdo nas UPA e CER, onde as equipes estdo sediadas ou responsaveis pela
captacdo, através de busca ativa a beira do leito e participacdo nos rounds das
diversas equipes hospitalares, motivo pelo qual os profissionais fazem jus ao
recebimento de insalubridade.

A Atencdo Domiciliar deve seguir as seguintes diretrizes:

| - Ser estruturada na perspectiva das Redes de Atencdo a Saude, tendo a atencao

primaria como ordenadora do cuidado e da acao territorial;

Il - Estar incorporada ao sistema de regulacao, articulando-se com 0s outros pontos

de atencdo a saude e com servicos de retaguarda;

lll - Ser estruturada de acordo com os principios de ampliacdo do acesso,

acolhimento, equidade, humanizacéo e integralidade da assisténcia;

IV - Estar inserida nas linhas de cuidado por meio de praticas clinicas cuidadoras

baseadas nas necessidades do usuario, reduzindo a fragmentacéo da assisténcia;

V - Adotar modelo de atencao centrado no trabalho de equipes multiprofissionais e

interdisciplinares; e

VI - Estimular a participacdo ativa dos profissionais de saude envolvidos, do usuario,

da familia e do cuidador.
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A fim de organizar as acOes assistenciais de atencdo domiciliar, foram definidas as

seguintes estratégias assistenciais bésicas, de acordo com a Portaria de

Consolidacao n° 5 de 28/09/2017, com as Recomendacdes para ventilacdo mecanica
domiciliar de 2018 do Ministério da Saude, e com a RDC n° 11 de 26/02/2006, que a
CONTRATADA devera:

Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencéo a saude;

Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuérios, inclusive dos
usuarios em assisténcia a internacdo domiciliar, envolvendo-os na realizagcéo

de cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades;

Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das acodes, inclusive

dos usuarios em assisténcia a internacao domiciliar;

Acolher demanda de duavidas e queixas dos usuérios e familiares e/ou
cuidador como parte do processo de Atencao Domiciliar;

Elaborar reunides para cuidadores e familiares;
Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento;

Promover treinamento pré e pds-desospitalizacdo para os familiares e/ou
cuidador dos usuérios, inclusive dos usuarios em assisténcia a internagéo

domiciliar;

Assegurar a coleta e realizagdo de exames compativeis com o plano
terapéutico do paciente. O processamento e analise do material bioldgico se
dardo na rede municipal de saude conveniada. Cabera a CONTRATADA a
coleta e logistica do envio das amostras a unidade de referéncia indicada pela
CONTRATANTE.

Garantir atividades atinentes a regulacado dos pacientes atendidos, tais como
preenchimento de documentos, contato com Unidade de Atencdo Primaria de
referéncia / Central de Regulacéo;

Manter o0s protocolos clinicos assistenciais e de procedimentos

administrativos;

Seqguir padrbes de gestdo baseada em resultado, gestdo clinica, com

aplicacao de tecnologias de gestéo para assegurar padrdes clinicos 6timos;
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e Aumentar a eficiéncia; diminuir os riscos para 0s usuarios e profissionais;
prestar servicos efetivos e melhorar a qualidade da atencdo a saude e gestao

de caso;

e Desenvolver atividades de educacdo permanente para as equipes e

componentes da assisténcia;

e Utilizar sistemas logisticos e de tecnologia da informacéo, possibilitando a
articulacdo e integracdo aos diversos servicos e equipamentos de saude,
integrando as redes de saude que efetivamente atendam as necessidades
dos usuérios, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de
atencdo, gerando relatorios assistenciais demandados pela SMS-RJ e que

possibilitem e orientem a tomada de deciséao;

e Manter atualizados os sistemas de informacdo adotados pela Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro — SMS-Rio, bem como gerar os
arquivos ou informacbes em webservice para utilizacdo nos Sistemas de

Informacao oficiais que a SMS-Rio solicitar;

e Garantir todas as bases do PADI informatizadas, com conectividade e
Prontuério Eletrénico em funcionamento, inclusive para as equipes durante as

visitas domiciliares;

e Garantir a comunicacéo efetiva com o Complexo Regulador da SMS-RJ para
o transporte de pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados para
a realizacdo de exames complementares e consultas especializadas e que
necessitem de transferéncia para outra unidade da rede de atencdo a saude,

sendo o transporte devidamente regulado;

e Garantir que todos os equipamentos fornecidos para uso na residéncia,
necessarios a assisténcia ao usuario, estejam de acordo com 0s mais

rigorosos critérios de especificacdo, calibracdo e manutencao preventiva,

e Garantir que todos os materiais, medicamentos e iNsuMOS necessarios a
assisténcia ao usuario estejam de acordo com as prescricdes, doses e

validade, conforme a especificagdo de cada fabricante;

e Assegurar, em caso de 0bito no domicilio, a emissédo da declaracdo de o6bito;

e
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e Apoiar a alta programada de usuarios internados nos hospitais ou em
observacdo nas UPA e CER, onde as equipes estdo sediadas ou
responsaveis pela captacdo, através do estabelecimento de fluxos e

protocolos com estes estabelecimentos de saude.

A gestdao do PADI abrange a contratagdo de recursos humanos, a aquisicdo de
material permanente e de consumo para as equipes do PADI, logistica de transporte,
conectividade, contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, manutencdo preventiva e corretiva das salas, logistica de
armazenamento e distribuicio de itens de farmécia e almoxarifado e
aguisicao/locacédo de material permanente destinado aos pacientes em assisténcia a
internacdo domiciliar, conforme a RDC n°® 11 de 26/01/2006, ou seja, todos os
recursos necessarios para assegurar a assisténcia humanizada e resolutiva no
ambito da atencdo domiciliar, exclusivamente aos usuarios do SUS que seréo

acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de saude pelo PADI.

Entende-se como servico de manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos -
0 reparo e substituicAo de pecas, acessorios e interfaces necessarias ao pleno
funcionamento dos equipamentos existentes nas bases (inclusive de informética),

utilizados pelas equipes e os disponibilizados por comodato aos usuarios.

No caso da manutencdo preventiva e corretiva das salas, entende-se como pintura e
reparos na parte de alvenaria, portas e janelas das salas, além da climatizacao das

mesmas.

Observacao: O fornecimento de medicamentos (inclusive dietas enterais) e insumos
sera de responsabilidade dos hospitais em que as equipes do PADI estejam
alocadas, de forma a cumprir a Resolucdo SMSDC N.° 1.644, de 24 de setembro de
2010. Os medicamentos que constam da lista de Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF) serao fornecidos mediante Laudo de Solicitacédo
de Medicamentos - LME, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n° 2.981, de 26
de novembro de 2009. Para os pacientes em assisténcia a internagcdo domiciliar, no
caso dos medicamentos que nao estiverem disponiveis na rede, a OSS podera
comprar 0s mesmos para suprir a necessidade, desde que observado o disposto na
Resolucdo Conjunta CGM /SMS N° 86, de 27 de outubro de 2016 , que Regulamenta
0S procedimentos para 0 monitoramento de pregcos previsto nos Decretos n°
41.208/2016, n° 41.209/2016 e n° 41.210/2016 ou outros procedimentos que venham
a ser estabelecidos pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ.
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Em decorréncia da execucdo do objeto espera-se garantir & populacdo residente no
municipio do Rio de Janeiro uma assisténcia eficiente e segura prestada no

domicilio, enfatizando a desospitalizacao.

Com base nesta organizacdo, a CONTRATADA devera providenciar todas as
contratacdes e aquisicdes de servicos para prestacdo da assisténcia prevista nesta
convocacao publica, no que tange as ac¢des assistenciais de atencao domiciliar, com
a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios

do Sistema Unico de Saude, objeto do presente contrato.
Servigos a serem contratados:

. Contratacdo de recursos humanos administrativos e assistenciais

(profissionais de saude e de apoio as atividades de atencdo domiciliar);

. Contratacdo, quando necessario, de profissionais de categorias hao
contempladas na EMAD ou EMAP, destinados a compor visitas programadas no
plano terapéutico dos usuarios em assisténcia a internagdo domiciliar, nos casos de

inviabilidade de deslocamento do usuario aos servigos disponiveis na rede;

. Aquisicdo de material permanente: mobiliario, equipamentos inclusive para 0s
usuarios da assisténcia a internacdo domiciliar e equipamentos de informética,
inclusive os tablets (com recurso de conectividade, acesso a internet nas bases e em
visita domiciliar e tela de no minimo 9”) para uso das equipes para registro dos

atendimentos e para as salas das equipes do PADI;

bY

Observagdes: 1. Os tablets com recurso de conectividade, acesso a internet nas
bases e em visita domiciliar e tela de no minimo 9", devem ter seguro contra

danos/roubo/furto;

2. E facultada a locacdo de equipamentos para 0s usuarios da

assisténcia a internacdo domiciliar

3. Os aparelhos de ventilagio mecanica domiciliar devem ter

dispositivo que permita o telemonitoramento remoto.

. Aquisicdo de material de consumo (estetoscopio, esfigmomandmetro,
oximetro, insumos para os equipamentos de informética etc.) para as atividades

laborais das equipes do PADI;
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. Aquisicdo de material de consumo (estetoscopio, esfigmomanémetro,
oximetro, etc.) para ficar disponivel na residéncia dos usuarios em assisténcia a

internacdo domiciliar;

. Contratacdo de servicos de transporte para as equipes;
. Contratacdo de servico de telefonia fixa e mével para as equipes;
. Contratacdo de servico de internet para as bases e para os dispositivos

mabveis em uso pelas equipes;
. Contratacdo de empresa de Prontuario Eletrénico — Sistema de Informacéo;

. Contratacdo de servico de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos existentes nas bases, utilizados pelas equipes para atendimento aos
usuarios, assim como os cedidos aos usuarios por meio de Termo de Comodato,

sejam 0s equipamentos proprios ou de locacéo;

A formatacdo dos servicos do PADI devera prover os recursos humanos e materiais
para garantir a demanda assistencial de até 60 (sessenta) pacientes em
atendimento domiciliar por EMAD e obedecer aos critérios da portaria de
Consolidacdo n° 5 de 28/09/2017 ou a portaria ministerial que a substitua. Assim
como prover 0s recursos humanos necessarios ao atendimento aos usuarios em

assisténcia a internacao domiciliar.

O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que
apoiam a boa pratica clinica, que sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas
de praticas clinicas baseadas em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e
conselhos de classe; processos de trabalho consensuados pelos profissionais que
pertencem ao servico de saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial
e o0s protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/RJ, pelos Cadernos de
Atencdo Domiciliar do Melhor em Casa — MS e pelas Recomendacdes para

Ventilagdo Mecéanica Domiciliar — MS.

A Assessoria de Programas de Desospitalizacdo (APD) da Subsecretaria de Atencao
Hospitalar Urgéncia e Emergéncia — area técnica da SMS-RJ é responsavel pelo
acompanhamento e execuc¢do técnico assistencial do presente Projeto Basico e fara
a avaliacdo de todas as acdes gerenciais e assistenciais do PADI quanto ao
atendimento a populagcdo. O acompanhamento da prestacdo de contas e da
execucao financeira do contrato de gestado sera de acordo com o Decreto n.° 45.662
de 08 de fevereiro de 2019 e Instru¢cdes Normativas da CODESP N.° 001/2018
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(atualizada em 22/03/2019) e N.° 002/2019 (atualizada em 06/09/2019). No caso dos
usuarios em assisténcia a internagéo domiciliar a SMS-Rio constituird uma Comisséo
de Monitoramento composta por representantes da Subsecretaria de Atencao
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e da Subsecretaria de Promocédo da Saude,
Atencédo Primaria e Vigilancia em Saude, que fara pelo menos uma visita mensal aos

usudérios em assisténcia a internagao domiciliar.

4.1. RELEVANCIA

A Atencdo Domiciliar € um dos componentes da Rede de Atencdo as Urgéncias e
deve ser estruturada de forma articulada e integrada aos outros componentes e a
Rede de Atencdo a Saude, a partir dos Planos de Acao, conforme estabelecido no
Anexo lll da Portaria de Consolidacao n.° 3 GM/MS, de setembro de 2017.

O PADI integra e interage com os demais servicos de saude, dando suporte ao
atendimento dos pacientes em seu domicilio, compondo a rede regional de
assisténcia e atencdo a saude e as urgéncias, dentro de um sistema hierarquizado e
regulado, cada um deles sendo um elo da corrente de manutencdo da vida. O
dimensionamento do numero de equipes é de 1 equipe multiprofissional de atencéo
domiciliar — EMAD para cada 100.000 habitantes, conforme a Portaria de
Consolidacao n.° 5 de 28 de setembro de 2017, em seu artigo 558.

O PADI amplia o acesso aos servicos de saude a uma parcela da populacdo que
devido a sua dificuldade de deslocamento, evolui para o agravamento da sua
condicdo de saude. Evita a piora do estado de saude dos usuérios portadores de
doencas crbnicas com incapacidade funcional; possibilita prevenir risco de agravos;
garante a universalidade, a equidade e integralidade no atendimento as
necessidades de atencdo e permite 0 acesso regulado aos servicos de saude. A
humanizacédo da atencdo garante a efetivacdo de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de saude. Este modelo de atencdo de carater
multiprofissional, compartilhado por trabalho em equipe, instituido por meio de
praticas clinicas cuidadoras e baseado na gestdo de linhas de cuidado articula e
integra os diversos servicos e equipamentos de saude, atuando no territério,
definindo e organizando as regides de saude e as redes de atencdo a partir das
necessidades de saude das populagfes, seus riscos e vulnerabilidades especificas;
atuando de forma profissional e gestora visando o aprimoramento da qualidade da

atencdo por meio do desenvolvimento de acbOes coordenadas, continuas e que
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busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude; monitorando e
avaliando a qualidade dos servigos através de indicadores de desempenho que
investiguem a efetividade e a resolutividade da atencdo; articulando de forma
interfederativa entre os diversos gestores desenvolvendo atuacdo solidaria,
responsavel e compartilhada; estimulando a participacdo e controle social dos
usuarios sobre o0s servicos; apoiando e executando projetos estratégicos de

atendimento as necessidades coletivas em saude.

O PADI participa da regulacédo articulada entre todos os componentes da Rede de
Atencdo com garantia da equidade e integralidade do cuidado; participando
ativamente da qualificacdo da assisténcia por meio da educacdo permanente de
suas equipes de saude na Atencdo Domiciliar, em acordo com 0s principios da

integralidade e humanizacao.

4.2. BENEFICIOS ALCANCADOS PELO PADI:

e Possibilita a desospitalizacdo segura dos pacientes restritos ao domicilio e
que dependem de continuidade de tratamento que pode ser realizado no
domicilio;

e Acesso aos servicos de saude a uma parcela da populacédo que devido a sua

dificuldade de deslocamento até as unidades de saude, evolui para o
agravamento da sua condi¢do de saude;

e Evita a piora do estado de salde dos usuarios portadores de doencas

cronicas com incapacidade funcional;
e Possibilita prevenir risco de agravos;

e Garante a universalidade, a equidade e integralidade no atendimento as

necessidades dos usuérios; e

e Permite o acesso regulado aos servi¢os de saude.

4.3. ABRANGENCIA

As equipes do PADI estardo localizadas nos principais hospitais municipais de
emergéncia e especializados, de modo a facilitar a captacdo de pacientes internados
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para a desospitalizagdo e permitir o0 acesso ao atendimento domiciliar em todos os

bairros do municipio.

As Equipes do PADI estaréo localizadas nos seguintes hospitais:

- Bases existentes:

Hospital Municipal Lourenco Jorge - Avenida Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca
Hospital Municipal Francisco da Silva Telles — Avenida Ubirajara, 25, Iraja
Hospital Municipal Rocha Faria — Av. Cesario de Melo, n°® 3215 - Campo Grande
Hospital Municipal Miguel Couto — Rua Méario Ribeiro, 80, Anexo — Leblon
Hospital Municipal Salgado Filho — Rua Santa Fé€, s/n°, Anexo, Méier

- Base a ser implantada no 4° més do contrato

Hospital Municipal Albert Schweitzer — Rua Nilopolis, n.° 239, Realengo

- Base a ser implantada no 8° més do contrato

Hospital Municipal Pedro Il — Rua do Prado, n.° 325, Santa Cruz

- Base a ser implantada no 10° més do contrato

Hospital Municipal Souza Aguiar — Praca da Republica, n.° 111, Centro

Observacgdo: A estas bases se soma a implantada no Hospital Municipal Paulino
Werneck, situado a Estrada da Cacuia, n.° 745, Cacuia, que possui 2 EMAD,

composta por servidores estatutarios municipais.

As equipes instaladas nas unidades hospitalares citadas fardo atendimento aos

usuarios residentes nos bairros:
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PADI 50UZA AGUIAR

PADI MIGUEL COUTO

PADI SALGADO FILHO

PADI FRANCISCO DA SILVA TELLES

BANCARIOS ALTO DA BOA VISTA BOTAFOGOD ABOLICAO BENTO RIBEIRD
CACUIA ANDARAI CATETE AGUA SANTA COLEGIO
CIDADE UNIVERSITARIA  [BENFICA CATUMBI CACHAMBI CORDOVIL
COCOTA BONSUCESSO CIDADE NOVA CAMPINHO ENGENHEIRO LEAL
FREGUESIA - ILHA BRAS DE PINA COPACABANA CASCADURA HONORIO GURGEL
GALEAO CAJU COSME VELHO CAVALCANTI IRAJA
JARDIM CARIOCA CENTRO ESTACIO COMPLEXO DO ALEMAQ |JARDIM AMERICA
JARDIM GUANABARA GAMBOA FLAMENGD DEL CASTILHO MADUREIRA
MONERQ GRAJAU GAVEA ENCANTADO MARECHAL HERMES
PITANGUEIRAS LAPA GLORIA ENGENHO DA RAINHA  |OSWALDO CRUZ
PORTUGUESA MANGUEIRA HUMAITA ENGENHO DEDENTRO  |PARADA DE LUCAS
PRAIA DA BANDEIRA MANGUINHOS IPANEMA ENGENHO NOVO ROCHA MIRANDA
RIBEIRA MARACANA JARDIM BOTANICO  |HIGIENOPOLIS TURIAGU
TAUA MARE J0A INHAUMA VAZ LOBO
ZUMBI OLARIA LAGOA JACARE VICENTE DE CARVALHO
PENHA LAPA JACAREZINHO VIGARIO GERAL
PENHA CIRCULAR LARANJEIRAS LINS DE VASCONCELOS  |VILA DA PENHA
PRACA DA BANDEIRA  |LARGO DO MACHADO |MARIA DA GRACA VILA KENEDY
RAMOS LEBLON MEIER VILA KOSMOS
SANTO CRISTO LEME PIEDADE VISTA ALEGRE
SAO CRISTOVAO RIO COMPRIDO PILARES ACARI
saUDE ROCINHA QUINTINO BOCAIUVA  |ANCHIETA
TUUCA SA0 CONRADO RIACHUELO BARROS FILHO
VASCO DA GAMA SANTA TERESA ROCHA COELHO NETO
VILA ISABEL URCA SAMPAIO COSTA BARROS
VIDIGAL SAO FRANCISCO XAVIER |GUADALUPE

TODOS 05 SANTOS

PARQUE ANCHIETA

PADI LOURENCOJORGE _ |PADIROCHAFARIA™ | PADI ALBERT SCHWEITZER |PADI PEDRO I
BARRA DA TIUCA BARRA DE GUARATIBA BANGU PACIENCIA
CAMORIM CAMPO GRANDE PADRE MIGUEL SANTA CRUZ
CIDADE DE DEUS COSMOS SENADOR CAMARA SEPETIBA
GRUMARI GUARATIBA GERICING

ITANHANGA ILHA DE GUARATIBA CAMPO DOS AFONSOS

RECREIO DOS BANDEIRANTES [INHOAIBA DEODORO

VARGEM GRANDE PEDRA DE GUARATIBA JARDIM SULACAP

VARGEM PEQUENA SANTISSIMO MAGALHAES BASTOS

ANIL SENADOR VASCONCELOS __[REALENGO

CURICICA VILA MILITAR

FREGUESIA DE JACAREPAGUA

GARDENIA AZUL

JACAREPAGUA

PECHINCHA

PRACA SECA

RIO DAS PEDRAS

TANQUE

TAQUARA

VILA VALQUEIRE
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4.4. ATIVIDADES

O PADI devera atender todas as faixas etérias, desde que sejam observados os

critérios de inclusédo no programa. O PADI tem duas formas de acesso:

. Busca ativa de pacientes nos hospitais em que as equipes estdo sediadas,
nos Centros de Emergéncia Regionais (CER) adjacentes e por captacdo ativa nos

demais hospitais municipais (desospitalizacao) e
. Por meio do Sistema de Regulacédo - SISREG da SMS-RJ.

As atividades assistenciais do PADI com as visitas domiciliares serdo executadas, de
modo que o trabalho da EMAD seja no formato de cuidado horizontal (diarista) em
dias uteis das 7 as 19 horas e nos finais de semana e feriados, de forma a assegurar
a continuidade da atencdo em saude, podendo utilizar, nestas ocasifes, o regime de
plantdo. Entretanto, durante as 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive
sdbados, domingos e feriados, sera necessario manter um atendimento telefénico de
orientagcdo e esclarecimento de davidas e encaminhamento de referéncia de
urgéncia, se necessario. Assim como, deve ser garantida a continuidade da
assisténcia nos casos que nao permitam pausa ou interrup¢do, tais como,
antibioticoterapia e demais medicamentos de uso parenteral dos usuarios que dela
necessitarem nos finais de semana e feriados, ventilagdo mecéanica domiciliar e
assisténcia continua de enfermagem nos casos de pacientes em assisténcia a

internacdo domiciliar.

O horéario de atendimento dos profissionais deve permanecer visivel na base do

PADI para todos trabalhadores independente do tipo de vinculo.

O periodo de 4 horas quinzenais deve ser dedicado a reunido de equipe para
discussdo de casos, com vistas a elaboracdo de plano terapéutico singular e

planejamento de alta.

Deverao ser garantidas pelo menos duas visitas mensais da equipe por usuario por

meés.

As equipes do PADI devem participar das campanhas de vacinacdo de seus
usuarios, assim como colaborar com a vacinagdo domiciliar de usuarios da unidade

de Atencao Primaria de referéncia.
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4.5. QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

O atendimento domiciliar do PADI, modalidade AD 2, visa a reabilitacdo do paciente,
a recuperacdo de sua capacidade funcional e/ou a capacitacdo do cuidador,
incluindo cuidados paliativos, bem como a modalidade AD 3, que contempla usuarios

gue necessitam de cuidados de maior complexidade e frequéncia.

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servi¢os prestados e

para tanto deveré:

a) Implantar mecanismo de gestdo clinica visando a qualificacdo do cuidado, a

reorganizacao dos fluxos e dos processos de trabalho;

b) Implantar, manter e dar suporte aos Sistemas de Informacdo / Prontuario
Eletrénico Clinico (PEC) ou Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) das bases do

PADI, para registro e acompanhamento dos pacientes;

C) Implantar a Comissdo de Prontuarios, com realizacdo de auditoria interna
mensal quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuério clinico / paciente, a

partir de conteldos e metodologia padronizadas;

d) Desenvolver atividades de educacdo permanente e continuada para as
equipes de forma a qualificar os profissionais envolvidos permitindo a humanizacéo

do atendimento;

e) Tomar providéncias em relacdo as demandas e reclamacdes/sugestdes dos

usuarios, encaminhadas pela Ouvidoria da SMS/Rio;

f) Promover a permanente articulacdo entre o PADI e as Unidades de Atencéo

Priméria e demais unidades da Rede de Atencédo a Saude do Rio de Janeiro;
0) Adotar os Protocolos Clinicos da Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ;

h) Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por

meio do controle sobre os processos de trabalho;

i) Atuar junto as equipes na responsabilizacdo pela continuidade do cuidado,

por meio da articulacdo e encaminhamento aos demais servi¢os da rede;

) Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar 0s

relatérios e todas as informacgdes assistenciais em meio eletrénico de acordo com o
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Decreto n.° 45.662 de 08 de fevereiro de 2019 e Instrugdes Normativas da CODESP
N.°© 001/2018 (atualizada em 22/03/2019) e N.° 002/2019.

4.6. CARACTERISTICA DA ASSISTENCIA

Preliminarmente, apresentam-se abaixo 0S principais conceitos que regem o

Programa de Atencédo Domiciliar ao Idoso - PADI:

Atencao Domiciliar (AD): modalidade de atencdo a saude integrada as
Rede de Atencdo a Saude (RAS), substitutiva ou complementar as ja
existentes, caracterizada por um conjunto de a¢des de promocao a saude,
prevencéao e tratamento de doencas, reabilitacdo e paliacdo, prestadas em

domicilio, garantindo continuidade de cuidados;

Modalidade AD1 — usuario(a) que requeira cuidados com menor frequéncia

e com menor necessidade de intervencdes multiprofissionais. E de
responsabilidade das equipes da Atencdo Primaria — Estratégia Saude da

Familia;

Modalidade AD2 — usuario(a) que, tendo indicacdo de AD, e com o fim de

abreviar ou evitar hospitalizacdo apresente: | - afeccbes agudas ou
cronicas agudizadas, com necessidade de cuidados intensificados e
sequenciais, como tratamentos parenterais ou reabilitacéo; Il - afeccOes
cronico-degenerativas, considerando o grau de comprometimento
causado pela doenca, que demande atendimento no minimo semanal; Ill -
necessidade de cuidados paliativos com acompanhamento clinico no
minimo semanal, com o fim de controlar a dor e o sofrimento do usuario;
ou IV - prematuridade e baixo peso em bebés com necessidade de ganho

ponderal.

Modalidade AD3 — usuario(a) com qualquer das situacdes listadas na

modalidade AD2, quando necessitar de cuidado multiprofissional mais
frequente, uso de equipamento(s) ou agregacao de procedimento(s) de
maior complexidade, usualmente demandando periodos maiores de

acompanhamento domiciliar.

Assisténcia a Internacdo Domiciliar (AID): conjunto de atividades

prestadas no domicilio, caracterizadas pela atencdo em tempo integral ao
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paciente com quadro clinico mais complexo e com necessidade de

tecnologia especializada;

Servico de Atencdo Domiciliar (SAD): servigo substitutivo ou
complementar a internagdo hospitalar ou ao atendimento ambulatorial,
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo das Equipes
Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes

Multiprofissionais de Apoio (EMAP);

Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar — EMAD 1. Segundo a
Portaria de Consolidacéo n° 5 de 03/10/2017, Capitulo Ill, Do Atendimento
e Internacdo Domiciliar, Art. 547, a EMAD 1 tera a seguinte composi¢cao
minima:

» profissional (is) médico (s) com somatério de carga horaria semanal

(CHS) de, no minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho por equipe;

» profissional (is) enfermeiro (s) com o somatoério de CHS de, no minimo,

40 (quarenta) horas de trabalho por equipe;

> profissional (is) fisioterapeuta (s) com o somatério de CHS de, no

minimo, 30 (trinta) horas de trabalho por equipe; e

» profissionais auxiliares ou técnicos de enfermagem com o somatério de

CHS de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de trabalho por equipe.

e Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) - Segundo a Portaria de

Consolidacao n° 5 (de 03/10/2017), Capitulo IIl, Do Atendimento e Internagéo

Domiciliar, Art. 548, a EMAP sera composta por profissionais de nivel

superior, podendo ser das seguintes categorias:

o | — Assistente social - com o somatério de CHS de, no minimo, 30
(trinta) horas de trabalho por equipe;

o |l — Fisioterapeuta - com o somatorio de CHS de, no minimo, 30 (trinta)
horas de trabalho por equipe;

o Il = Fonoaudi6logo - com o somatério de CHS de, no minimo, 30
(trinta) horas de trabalho por equipe;

o IV — Nutricionista - com o somatério de CHS de, no minimo, 40
(quarenta) horas de trabalho por equipe;

o V — Odontélogo - com o somatério de CHS de, no minimo, 30 (trinta)

horas de trabalho por equipe;
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o VI - Psicélogo - com o somatério de CHS de, no minimo, 40 (quarenta)
horas de trabalho por equipe;
o VII - Terapeuta ocupacional - com o somatério de CHS de, no minimo,

30 (trinta) horas de trabalho por equipe.

e Cuidador: pessoa com ou sem vinculo familiar, capacitada para auxiliar o
usuario em suas necessidades e atividades da vida cotidiana e que,
dependendo da condicao funcional e clinica do usuario, devera estar presente

no atendimento domiciliar.

e Admissdo em atencdo domiciliar: processo que se caracteriza pelas
seguintes etapas: indicacdo, avaliacdo, elaboracdo do Plano de Atencao

Domiciliar e inicio da prestacdo da assisténcia ou internacao domiciliar.

e Alta da atencdo domiciliar: ato que determina o encerramento da prestacéo
de servicos de atencdo domiciliar em funcdo de: internacdo hospitalar,
alcance da estabilidade clinica e referéncia para a rede ambulatorial ou
Estratégia Saude da Familia - ESF, cura, a pedido do paciente e/ou

responsavel, ébito.

4.6.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E ALTA NO PROGRAMA DE ATENCAO
DOMICILIAR AO IDOSO

Cada usuério, encaminhado ao Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso ou
proveniente de busca ativa para a desospitalizacdo dentro da unidade hospitalar,
devera ser avaliado pela CONTRATADA obedecendo inicialmente aos seguintes
critérios:

a) Critérios clinicos gerais para AD1, AD2, AD3 e Assisténcia a Internacéo
Domiciliar:

| - AfecgBes agudas ou cronicas agudizadas, com necessidade de cuidados

intensificados e sequenciais, como tratamentos parenterais ou reabilitacéo;

Il - Afeccbes cronico-degenerativas, considerando o grau de comprometimento

causado pela doenca, que demande atendimento no minimo semanal;

[l - Necessidade de cuidados paliativos com acompanhamento clinico no minimo

semanal, com o fim de controlar a dor e o sofrimento do usuario; ou
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IV - Prematuridade e baixo peso em bebés com necessidade de ganho ponderal.

V — Necessidade de Ventilagcdo Mecanica Domiciliar - VMD: A sustentabilidade e a
seguranca da assisténcia prestada resultam da articulacdo, da integracdo e da
ordenacédo de pessoas e servicos para sua realizagcdo. A alta hospitalar torna-se
possivel quando a equipe multiprofissional, a familia, a comunidade e os gestores de
saude juntam esforcos para viabilizar o cuidado em casa. A deciséo sobre a atencéo
domiciliar do paciente dependente de VM, deve ser compartilhada de modo que

esses atores se corresponsabilizem por esse cuidado. Cabendo a equipe de
desospitalizac&o a verificacao criteriosa de:

V.1 - Estabilidade clinica:

 Paciente em conforto respiratério apds adaptacdo aos parametros ventilatérios que

serao utilizados no domicilio.

* Em casos de crises convulsivas, episodios de agitagao ou dor, entre outros, estes

devem estar controlados ou com possibilidade de manejo seguro no domicilio.

* Avaliagcédo de parametros e/ou condi¢des clinicas para registro e documentacéo da
estabilidade do paciente antes da alta hospitalar, conforme a necessidade do caso:
gasometria, frequéncia respiratoria, padrdo respiratorio, expansibilidade, ausculta e

radiografia de térax.
V.2 - Definicdo e adaptacao ao ventilador:

Definicdo do equipamento mais adequado para o0 caso e realizacdo da adaptacéo
do paciente ao equipamento de VMD ainda durante a internagéo hospitalar, por pelo
menos 72 horas antes da alta hospitalar. Antes de concluir a transferéncia do
usuario para o domicilio, a equipe de desospitalizacdo deve verificar os registros de
monitoramento realizados pela equipe hospitalar que comprovam a estabilidade

clinica e a boa adaptacdo do usuario ao equipamento de VMD.

Observacdo: O usuario precisa estar clinicamente estavel, conforme avaliacdo do

médico responsavel pelo encaminhamento para o PADI, em sua unidade de origem.

b) Critérios Administrativos:

1. O usuario deve morar no Municipio do Rio de Janeiro;
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2. O usuario tem que ser oriundo de unidades da rede SUS;

3. O usuéario precisa ter um responséavel que assine o Termo de Compromisso
do Programa de Atencé&o Domiciliar ao ldoso, nos casos de pacientes dependentes

funcionalmente e/ou dependentes de VMD;
4, Haver vaga no Programa de Atencdo Domiciliar ao 1doso;

5. Ter um responsével que assuma a funcéo de cuidador, familiar ou ndo, no

caso de usuério com limitacao funcional ou cognitiva;

6. O domicilio precisa ter recursos minimos de infraestrutura, saneamento
basico e ventilacdo (ambiente com janela, especifico para o paciente, com

dimensbes minimas para um leito, ter meio de comunicac¢éo de facil acesso);

7. Ter o encaminhamento para o PADI, recomendado por médico assistente
vinculado ao SUS e/ou equipe hospitalar, baseado em critérios clinicos, garantindo a
estabilidade clinica necessaria para a transicao para a modalidade de assisténcia de
atencdo domiciliar (desospitalizagcdo/atendimento domiciliar) com registro em

formulério préprio e resumo clinico;

8. A solicitacdo de avaliacdo para admissdo no Programa de Atendimento
Domiciliar ao ldoso de usuarios provenientes de unidades ndo hospitalares e de
hospitais que ndo possuam base do PADI ser& através do Sistema de Regulagdo —
SISREG.

0. Nos hospitais municipais onde as equipes do PADI estdo sediadas e nos
Centros de Emergéncia Regionais — CER préximas aos hospitais deve ser feita
diariamente, dentre os pacientes internados, a busca ativa daqueles passiveis de
desospitalizacéo e aptos a ingressar no PADI.

10. Nos casos de dependéncia de VMD:

10.1 - Cuidador: é fundamental a existéncia de cuidador apto e capacitado para o
cuidado domiciliar (preferencialmente dois cuidadores);

10.2 - Consentimento da familia: a decisdo para o cuidado em domicilio do usuario
em VMD deve ser compartilhada com a familia, com consentimento e definicdes
de responsabilidades entre todos os envolvidos no processo, com assinatura do
Termo de consentimento livre e esclarecido assinado pela familia/cuidador.

10.3 - Adequacdo do domicilio: verificacdo do domicilio que deve apresentar

fornecimento regular de agua e energia elétrica, bem como telefone fixo ou
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celular, acesso aos servicos de manutencdo do equipamento de VMD e acesso
ao SAMU, caso necessario.

c) Critérios de Nao Inclusao:

1. N&o ter cuidador que se responsabilize pelo paciente e assine o termo de
compromisso com o PADI, nos casos de pacientes dependentes funcionalmente

e/ou dependentes de VMD;

2. N&o morar no municipio do Rio de Janeiro;
3. N&o ser oriundo da rede SUS;
4, N&o ter domicilio com infraestrutura que garanta a equipe condicbes minimas

de atendimento;

5. Necessidade de propedéutica complementar, com demanda potencial para a

realizacdo de varios procedimentos diagnosticos, em sequéncia, com urgéncia;
6. Necessidade de tratamento cirargico em carater de urgéncia;

7. Necessidade de uso de ventilacdo mecénica invasiva (VMI) continua, exceto
nos casos de estabilidade clinica comprovada e dependéncia crénica da VMI.

d) Critérios de Alta:

Atingir os objetivos propostos pelo plano terapéutico;
Internacao hospitalar;

Referéncia para a rede ambulatorial ou ESF;

A pedido do paciente e/ou responsavel;

a s wDnh ke

Descumprimento dos acordos assistenciais entre a equipe multiprofissional
avalladora e/ou usuario/familiares/cuidadores;

6. Obito.

4.6.2. Registro de Pacientes

O PADI devera possuir prontuario eletrénico para registro dos pacientes com as
informagdes completas do quadro clinico e sua evolugédo, todas devidamente
escritas, de forma clara e precisa. Além disso, as equipes devem fornecer um
prontuario domiciliar para cada paciente com as informa¢des do quadro clinico e
evolucdo, todas devidamente datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional

responsavel pelo atendimento.
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4.6.3. Sistemas de Informagéo

. A CONTRATADA devera manter atualizados os sistemas de informacao
adotados pela CONTRATANTE, bem como gerar os arquivos ou informacdes em
webservice para utilizacdo nos Sistemas de Informacdo oficiais que a
CONTRATANTE solicitar;

. Todas as bases do PADI devem ter postos de trabalho informatizados, com
conectividade e Prontuario Eletronico, inclusive instalado em dispositivo movel
(tablet com recurso de conectividade e tela de no minimo 9”) para as equipes

durante as visitas domiciliares;

. A CONTRATADA deve garantir conectividade, servidor de dados (datacenter)
central, servidor / concentrador de dados para as bases do PADI, manutencéao;
customizacdo do sistema e treinamento continuado dos profissionais, podendo exigir

da empresa prestadora de servicos de prontuario eletrbnico essas garantias;

. A CONTRATADA deve oferecer suporte de Tecnologia em Informacdo a
todas as bases do PADI. A resposta aos chamados de suporte deve ser atendida em

até 24 horas;

7

. O banco de dados de todos os pacientes € de propriedade da
CONTRATANTE, devendo ser fornecido um backup (cépia) dos dados a qualquer
momento, bem como a utilizagdo de padrdes internacionais que permitam a
migracdo dos dados em caso de substituicdo da CONTRATANTE ou da empresa de

prontudrio eletrénico;

. A CONTRATADA ou a empresa de prontuério eletrénico por ela contratada,
deve disponibilizar um portal web para gerar relatérios gerenciais bem como
possibilitar acesso aos dados clinicos para auditoria clinica a nivel local e do nivel
central da CONTRATANTE;

. A CONTRATADA deve garantir o funcionamento do prontuario eletrénico para
as equipes de atencdo domiciliar durante todo o horario de funcionamento das
bases. Para tanto, deve-se garantir medidas que possibilitem manter o prontuério

em pleno funcionamento, como redundancia de conectividade e servidores locais;

. Todos os impressos oficiais da CONTRATANTE padronizados devem ser

preenchidos e impressos a partir do prontuario eletrénico;
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. Alguns requisitos minimos para o0s prontuarios eletrbnicos devem ser

garantidos no momento da contratagéo do servigo:

>

O prontuério deve ser construido para ser utilizado pelo Programa de

Atencéo Domiciliar ao Idoso;
Deve ter uma lista de problemas ativos e inativos;

Deve-se utilizar como padrao para classificagcdo de doengas a tabela
do CIAP (Classificacao Internacional de Atencéo Priméria) permitindo a
conversdo para a codificacdo do CID (Classificagdo Internacional de

Doencas);

Deve permitir a impressdo de formularios como: Receituério,
Receituario  Especial, Atestados, Notificacbes compulsorias,
Requisicdo de Exames (incluindo de Alto Custo - APACQC),
Encaminhamento de  Usuarios (Guia de  Referéncia e
Contrarreferéncia). Esses formularios séo padronizados pela
CONTRATANTE;

Permitir o acompanhamento dos usuarios, informar a imunizacao e

fazer aprazamento das visitas domiciliares;

Permitir as equipes gerar minimamente as seguintes listas nominais:
lista geral de todos os pacientes em atendimento; lista de pacientes em
cuidados paliativos oncologicos; lista de pacientes em cuidados
paliativos ndo oncologico; lista de pacientes em AD1; lista de pacientes
AD2; lista de pacientes AD; lista de pacientes sem ESF; lista de
pacientes com ESF; lista de pacientes com ESF, sem doenca
neurologica e que nao estdo em cuidados paliativos; lista de pacientes
em uso de medicagao parenteral; lista de pacientes em oxigenoterapia;
lista de pacientes em ventilagdo mecanica ndo invasiva; lista de
pacientes em ventilagdo mecanica invasiva; lista de pacientes em
assisténcia a internacao domiciliar; lista de pacientes < de 12 anos;
lista de pacientes = 12 anos e < 19 anos; lista de pacientes = 19 anos e
< 60 anos; lista de pacientes = 60 anos; lista de pacientes que foram a

obito no domicilio; lista de pacientes que foram internados no periodo;
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lista de pacientes que foram a obito apods transferéncia para

atendimento de urgéncia/emergéncia/internagao hospitalar;

» Permitir gerar mensalmente para cada profissional da equipe um e-mail

com o resultado desses indicadores da equipe;
» Permitir a gestdo da agenda dos profissionais;

» Deve permitir o registro dos exames laboratoriais incluindo exames de

imagem e digitalizagdo de alguns exames como eletrocardiograma,

» Deve permitir interoperabilidade com outros sistemas.

- SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

. O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada
em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territério
nacional deveréo ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de Ficha de
Cadastro de Estabelecimentos de Saude (FCES), através da Portaria n°
1890/GM/MS/1997, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao
estabelecimento deverdo preencher e assinar o formulario FCES 08.

. Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

. Todos os cadastros de profissionais de saude e de estabelecimentos de
salude devem estar em consonancia com as regulamentacdes da SAS/MS ou
qualquer outra legislacdo ou orientacdo vigente, em ambito do Ministério da Saude
ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de
2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizacdo do
SCNES.

. Todo estabelecimento de salude da esfera de administracdo publica do
municipio do Rio de Janeiro deve estar devidamente cadastrado e com o seu

cadastro atualizado no SCNES.

. Constitui responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento das

atualizac6es das fichas cadastrais dos profissionais de saude.

. Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de saude em mais
de 2 (dois) cargos ou empregos publicos, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI,

alinea 'c', da Constituicdo Federal de 1988.
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. No caso de cadastramento de profissional que exergca 2 (dois) cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, deve ficar comprovada a
compatibilidade de horérios, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da
Constituicdo Federal de 1988.

- SIA — Sistema de Informacao Ambulatorial

. O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em
conformidade com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para
operacionalizacdo das func¢des de cadastramento, controle orcamentario, controle e
calculo da producdo e para a geracdo de informacdes necessarias ao Repasse do
Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

. Este sistema possui trés componentes:

. Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de salde — FCES, através do aplicativo DePara executado no nivel
central pela CONTRATANTE;

. Programacdo - Ficha de programacdo fisico-orcamentaria — FPO.
Praticamente toda alteracdo cadastral implica em uma alteracdo na FPO, que
dever4 ser encaminhada a Coordenacdo de Planejamento Local, através de
formulario proprio, que posteriormente enviara a Geréncia de Processamento de
Dados SUS, até o 15° dia do més competéncia, para alteracdo correspondente no
SIA;

. Registro da producédo - Boletim de producdo ambulatorial — BPA e/ou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem
identificagdo do usuério).

. O Prontuéario Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS,
permitindo a importacdo e consolidacdo dos dados. Devem permitir ainda que cada
equipe de Atencado Domiciliar possa gerar relatorios gerenciais de acompanhamento
dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela
CONTRATANTE.
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- SISAB - AD - Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica —

Atencao Domiciliar

“O Sistema de Informag¢do em Saulde para a Atencao Basica (SISAB) foi instituido
pela Portaria GM/MS n°® 1.412, de 10 de julho de 2013, passando a ser o sistema de
informacéo da Atencao Bésica vigente para fins de financiamento e de adesdo aos
programas e estratégias da Politica Nacional de Atencdo Basica, substituindo o

Sistema de Informacédo da Atencéo Basica (SIAB).

O SISAB integra a estratégia do Departamento de Saude da Familia
(DESF/SAPS/MS) denominada e-SUS Atencao Primaria (e-SUS APS), que propde
o incremento da gestéo da informagé&o, a automacao dos processos, a melhoria das

condi¢des de infraestrutura e a melhoria dos processos de trabalho.

Além do SISAB, temos os sistemas e-SUS APS para captar os dados, que é
composto por dois sistemas de software que instrumentalizam a coleta dos dados
gue serdo inseridos no SISAB. Séo eles:

1) Coleta de Dados Simplificado (CDS);
2) Prontuério Eletrénico do Cidadéo (PEC) e

3) Aplicativos (App) para dispositivos méveis, como o e-SUS Territorio e Atividade
Coletiva.

Nesse sentido, os sistemas e-SUS APS foram desenvolvidos para atender os
processos de trabalho da Atencdo Primaria para a gestdo do cuidado em saulde,
podendo ser utilizado por profissionais de todas as equipes e unidades da APS,
Atencd@o Domiciliar (AD), além dos profissionais que realizam ac¢des no ambito de

programas como o Salde na Escola (PSE) e a Academia da Saude.

Com o SISAB, sera possivel obter informacdes da situacdo sanitéria e de saude da

populacéo do territério por meio de relatorios de saude, bem como de relatorios de

”

indicadores de salde por estado, municipio, regido de saude e equipe

(https://sisab.saude.gov.br/)
. Sistema e-SUS AD- composto por dois softwares para coleta dos dados:

1. Sistema com Coleta de Dados Simplificada (CDS), sistema de
transi¢cdo/contingéncia, que apoia o processo de coleta de dados por meio

de um sistema de digitacao e as seguintes fichas:

“Fichas de Atencdo Domiciliar — A Coleta de Dados Simplificada, no ambito

do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), € composta por duas fichas de uso
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exclusivo das equipes que compdem o SAD — Equipe Multiprofissional de

Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP):
1. Ficha de Avaliacdo de Elegibilidade e Admisséo e
2. Ficha de Atendimento Domiciliar.

Além disso, as equipes de Atencdo Domiciliar (AD) também devem utilizar a
Ficha de Atividade Coletiva da Atencdo Basica, sobretudo, para registro do
processo de qualificagdo do cuidador.” (https://cgiap-saps.github.io/Manual-
eSUS-APS/docs/CDS/CDS_09/#91-ficha-de-avaliagcao-de-elegibilidade-e-
admisséao)

2. Sistema com Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC), sistema com prontuario
eletrénico, que tem como principal objetivo apoiar o processo de informatizacédo das

bases do Programa de Atencdo Domiciliar ao ldoso.

- SINAN - Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacao

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema de
informacédo, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar
dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das
Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma anélise global
integrada de todas as doencas e agravos que constituem objeto de notificacdo
compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal

instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificacdo em
todo territorio nacional, fornece informacfes para andlise do perfil da morbidade e
contribui desta forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e

Federal.
Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de

notificacao;

¢ Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha € especifica para cada doenca ou

agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade

apos a realizacdo da investigacdo epidemioldgica, algumas vezes com o
apoio de técnicos da SVS / SUBPAV.
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- SISREG - Sistema de Nacional de Regulagéo

. Sistema oficial do Ministério da Saude para o gerenciamento das solicitacdes
de consultas especializadas e procedimentos cirurgicos, objetivando organizacéo do
fluxo regulatério e otimizacdo na utilizacdo dos recursos, além de integrar a
regulacdo com as areas de avaliacdo, controle e auditoria. E um sistema on-line, ou

seja, funciona com navegadores instalados em computadores conectados a internet.

5. ESPECIFICACOES DO PROGRAMA DE ATENGCAO DOMICILIAR AO
IDOSO (PADI)

As equipes do PADI devem ser cadastradas no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES, em obediéncia a Portaria de Consolidagédo n°

5. As atualizacdes devem ser realizadas mensalmente.

Os usuérios encaminhados pela unidade de origem ao PADI e 0s usuarios
procedentes de busca ativa no hospital onde a equipe esta sediada, deverdo ser
cadastrados em prontuario eletrénico préprio, e-SUS AD, ou outro sistema de
informacé&o indicado pela SMS que permita o acompanhamento da evolucéo clinica
do paciente. Este sistema deve gerar relatorios gerenciais e epidemiolégicos, além
de exportar dados para os sistemas do DATASUS.

O Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso serd composto por:

| — 11 (onze) Equipes Multiprofissionais de Ateng¢&o Domiciliar (EMAD) no primeiro
més, ampliar para 14 (quatorze) Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar
(EMAD) a partir do 4° més, 17 (dezessete) Equipes Multiprofissionais de Atencéo
Domiciliar (EMAD) a partir do 8° més e para 20 (vinte) Equipes Multiprofissionais de
Atencdo Domiciliar (EMAD) a partir do 10° més do contrato. Cada EMAD € composta
por, no minimo dois médicos com carga horaria minima de 20 horas semanais ou um
médico com carga horaria de 40 horas semanais; dois enfermeiros com carga
horaria minima de 20 horas semanais ou um enfermeiro com carga horaria de 40
horas semanais; dois fisioterapeutas com carga horaria minima de 20 horas
semanais ou um fisioterapeuta com carga horaria de 30 horas semanais; trés
técnicos em enfermagem com carga horaria de 40 horas semanais cada totalizando
120h; Entretanto, a partir do 3° (terceiro) més de vigéncia do contrato, com a incluséo
dos usuérios na modalidade de Assisténcia a Internacdo Domiciliar — AID e/ou em

Ventilagdo Mecéanica Domiciliar - VMD no PADI, a composi¢cdo de EMAD podera ser
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acrescida em numero suficiente de profissionais técnicos de enfermagem e
fisioterapeutas com o objetivo de cumprir com a assisténcia programada e

individualizada de cada usuario nestas modalidades de atencdo domiciliar.

Il - 05 (cinco) Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) no primeiro més, ampliar
para 06 (seis) Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) a partir do 4° més, 07
(sete) Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) a partir do 8° més e 08 (oito)
Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) a partir do 10° més sendo composta,
cada uma, por cinco profissionais de nivel superior, a serem escolhidos entre as
seguintes categorias profissionais, cuja soma das cargas horarias semanais sera de
no minimo 150 (cento e cinquenta) horas de trabalho: nutricionista, psicélogo,
assistente social, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e/ou
odontdlogo. Entretanto, a partir do 4° (quarto) de vigéncia do contrato, com a
inclusdo dos usuarios na modalidade de Assisténcia a Internacdo Domiciliar — AID
e/ou em Ventilagdo Mecéanica Domiciliar - VMD no PADI, a composi¢cdo da EMAP
podera ser acrescida em numero suficiente de profissionais fonoaudiélogos com o
objetivo de cumprir com a assisténcia programada e individualizada de cada usuario

nestas modalidades de atencdo domiciliar.

[l — No 3° més sera implantada a equipe multiprofissional de assisténcia a internacéo
domiciliar para atendimento aos usuarios que estdo em internacdo domiciliar e/ou
ventilacdo mecanica domiciliar. A equipe sera composta por: Médico clinico /
pediatra, enfermeiro, fisioterapeuta, fonoaudidlogo e técnico de enfermagem, este
altimo podendo ter escala inclusive no periodo noturno, quando necessério. Os
profissionais de AID passardo a fazer parte das equipes implantadas no 4° més do

contrato.

As equipes do PADI serdo instaladas, conforme descrito abaixo, em salas

disponibilizadas pelos hospitais municipais:

- Primeiro més de contrato: Miguel Couto, Salgado Filho, Lourenco Jorge,

Francisco da Silva Telles e Rocha Faria;

- Quarto més de contrato: Albert Schweitzer;
- Oitavo més de contrato: Pedro I;

- Décimo més de contrato: Souza Aguiar

Cabera a CONTRATADA a responsabilidade pela reforma e adequacdo das salas,

aquisicdo de todos os itens necesséarios ao funcionamento assistencial do PADI,
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bem como a contratacdo de todos o0s servicos que permitam sua operacionalizagéo.
As adaptacdes, os equipamentos e mobiliarios adquiridos pela CONTRATADA
passardo a integrar o patriménio das bases do PADI, sendo de propriedade do

Municipio do Rio de Janeiro.

As salas devem apresentar identidade visual em consonancia com as atividades do

PADI e de acordo com as regras da SMS-Rio.

ESTRATEGIA DE IMPLANTA(;AO DAS EQUIPES
UNIDADE
- . . A PARTIR DO TOTAL
MES 1 MES 4 MES 8 VIES 10
N°o DE [N DE[N° DE| N° DE [ N° DE [N°DE [N DE|N° DE
EmaD |EmaP [EMaD| EMAP | EMAD |EMAP [EMAD |EMAR | EMAP | EMAP
PADI
LOURENCO 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
JORGE
PADI MIGUEL 2 q ) 1 ) 1 ) L ) X
COouTO
PADI
SALGADO 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
FILHO
PADI
FRANCISCO 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1
DA SILVA
TELES
PADIROCHA | 5 1 2 1 2 1 2 1 2 1
FARIA
PADI PEDRO || 3 1 3 1 3 1
PADI SOUZA i L 3 L
AGUIAR
PADI ALBERT . 1 3 1 3 L 3 1
SCHWEITZER
20 8
Observagoes:

- A composicdo das equipes deve estar sempre de acordo com este PROJETO

BASICO e com a legislac&o vigente;

- A CONTRATADA devera garantir profissionais para continuidade da medicacao
parenteral dos usuarios que dela necessitarem nos finais de semana e feriados, com
garantia de veiculos para o deslocamento dos profissionais nestas datas. Fica a

cargo da CONTRATADA estabelecer a forma de compensacdo da carga horaria
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trabalhada no final de semana; No caso de usuarios admitidos no PADI em VMD
e/ou na modalidade de AID, a CONTRATADA devera garantir as escalas de técnicos
de enfermagem, fisioterapeutas e fonoaudidlogos nos finais de semana e feriados,
com garantia de veiculos para o deslocamento dos profissionais fisioterapeutas e

fonoaudidlogos.

- Das 3 EMAD implantadas a partir do 4° més de contrato, uma deve ser
especializada em pediatria, com médico(a), enfermeiro(a) e fisioterapeuta com
especializacdo e/ou experiéncia em atendimento pediatrico, assim como 0s técnicos
de enfermagem devem ter experiéncia em atendimento pediatrico. Esta equipe sera
alocada no Hospital Municipal Albert Schweitzer, de forma a prestar assisténcia a
usuarios com idade menor ou igual a 12 anos nas 10 Areas de Planejamento do
municipio;

- Ao total de equipes de atencdo domiciliar, objeto do Contrato de Gestdo, somam-se
duas equipes compostas por servidores estatutarios da Secretaria Municipal de
Saude do Rio de Janeiro, que comp8em mais uma base do PADI, alocada no
Hospital Municipal Paulino Werneck, destinada ao atendimento dos usuarios
residentes nos 15 (quinze) bairros da Ilha do Governador. A contratacdo de
profissionais para complementacdo das equipes por motivo de aposentadoria ou
licencas diversas, os equipamentos, material de consumo, uniformes, veiculos e

conectividade desta base passam a ser de responsabilidade da CONTRATADA.

- Assim, a partir do 10° més o total de equipes sera: 22 EMAD e 8 EMAP.

5.1. Composicao das Equipes do PADI

O Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso - PADI, objeto deste Contrato de
Gestdo, devera contar, obrigatoriamente, com o0s seguintes profissionais com

atribuicdes definidas no quadro abaixo:
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Categoria/Profissionais

Carga Horéria

Descrigéo Atividades

EQUIPE DE COORDENAGCAO/GESTAO/APOIO (RESPONSAVEL PELAS
BASES PADI IMPLANTADAS NAS UNIDADES HOSPITALARES)

1 Gerente

Administrativo

40 horas

semanais

Orientar e coordenar as atividades
das bases do PADI; responder pelo
bom andamento e pela regularidade
do servico; manter a Coordenacéo
da SUBHUE/APD informada sobre
as atividades do PADI; conceder
férias e licencas do pessoal que lhe
é diretamente subordinado;
movimentar internamente o pessoal
das bases do PADI; responsabilizar-
se pelo material do PADI;
representar, desde que
devidamente autorizado pela
Coordenacdo da SUBHUE/APD, o
PADI nas comissbes, comités, ou
outros féruns de debate e decisédo
sobre problemas que envolvam o
atendimento domiciliar; zelar pelo
cumprimento das disposicoes
regulamentares em vigor; atuar de
acordo com as diretrizes emanadas
da SUBHUE.
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1 Gerente de Servigos
de Saude - Médico

20 horas

semanais

Definir protocolos clinicos; avaliar e
garantir a qualidade do atendimento
aos usuarios; planejar e garantir a
execucdo da educacao continuada;
analisar a incidéncia e as causas de
infecgcado domiciliar e estabelecer as
acOes corretivas; analisar os dados
gerenciais e epidemioldgicos;
implantar e garantir 0o bom
funcionamento das comissbes de
revisdo de prontuario; fazer a
avaliacao intra-hospitalar dos
usuérios elegiveis para AD3, para
AID e para VMD.

1 Supervisor Médico

20 horas

semanais

Avaliar 0 planejamento da
assisténcia de modo a garantir a
qualidade do atendimento aos
usuarios; organizar a discussao dos
casos de maior complexidade
definindo junto com a equipe
assistencial as melhores préticas
clinicas; definir estratégias para o
planejamento da alta; analisar a
incidéncia e as causas de infeccdo
domiciliar e estabelecer as acdes
corretivas; implantar e garantir o
bom funcionamento das comissdes
de revisdo de prontuéario; fazer a
avaliacao intra-hospitalar dos
usuarios elegiveis para AD3, para
AID e para VMD.
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2 Supervisores

Técnicos de Equipes

40 horas
semanais

(cada)

Supervisionar o funcionamento das
bases; implantar  as acoes
necessarias a melhor execucao da
logistica de assisténcia e de
deslocamento produtivo; analisar os
processos assistenciais e aplicar
acOes necesséarias as correcdes em
beneficio do usuario; organizar a
discussdao dos casos de maior
complexidade definindo junto com a
equipe assistencial as melhores
praticas clinicas; definir estratégias
para o planejamento da alta;
responder pelo bom andamento e
pela regularidade do servi¢co; manter
a Coordenacdo do PADI informada

sobre as atividades das equipes.

1 Técnico de
manutencéo de
sistemas e

instrumentos

40 horas

semanais

Fazer calibracdo de instrumentos e
eguipamentos, planejar a
manutencdo, aplicar técnicas de
seguranca e normas ambientais,
prestar assessoria técnica de
manutencao, manter 0S
equipamentos, instrumentos,
maquinas e sistemas, realizar testes
e ensaios, elaborar procedimentos

técnicos e administrativos, propor

melhorias em maquinas,
instrumentos e sistemas,
supervisionar processos de
manutengao.
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1 Faturista

40 horas

semanais

Assegurar a execucdo do registro
nos Sistemas adequados e o0 envio
de dados de acordo com as normas
e prazos estabelecidos pela SMS
RJ e MS.

EQUIPE DE SUPERVISAO E ADMINISTRACAO DE CADA BASE DO PADI

IMPLANTADA EM UNIDADE HOSPITALAR

Orientar e coordenar as atividades
das equipes da base do PADI;

1 Supervisor de Equipe 40 horas/ responder pelo bom andamento e
por base do PADI semana pela regularidade do servico;
organizar as agendas das visitas
domiciliares; organizar as escalas
dos profissionais e dos veiculos.
1 Técnico 40 Executar as atividades de apoio
Administrativo por horas/semana | administrativo.

EMAD

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR — EMAD

Médico generalista /
Médico pediatra (*)

1 médico 40
horas/semana
ou
2 médicos 20

horas/semana

Executar a avaliacdo dos pacientes;
elaborar o plano terapéutico; realizar
o atendimento domiciliar; prescrever
exames e medicamentos; emitir

laudos; emitir atestados; emitir

declaracéo de 6bito.
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1 enfermeiro

Supervisionar, corrigir e orientar 0os
procedimentos a serem realizados
pelos técnicos de enfermagem;

realizar avaliacdo, plano terapéutico

Enfermeiro (*) 40 e atendimento domiciliar;
horas/semana | atendimento individual para
Ou administracdo de medicamentos
2enfermeiros | parenterais; orientar 0 paciente,
20 familiares e cuidadores;
horas/semana | atendimento individual para
curativos e suturas

Executar a avaliacdo dos pacientes;
Fisioterapeuta (*) 30 horas/ elaborar o plano terapéutico; realizar
semana 0 atendimento domiciliar; orientar o

paciente, familiares e cuidadores.
Realizar busca ativa nas unidades
de internagdo e emergéncia;
Técnico de 3 Téc de atendimento individual para
Enfermagem (*) Enfermagem | medicacbes, nebulizacdo e coleta
40 horas/ de exames; atendimento individual
semana para curativos; cuidados gerais dos

pacientes; orientar 0 paciente,

familiares e cuidadores.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO

- EMAP

Fonoaudidlogo

30 horas/
semana
ou
20 horas/

seémana

Executar a avaliacdo dos pacientes;
elaborar o plano terapéutico; realizar
0 atendimento domiciliar; orientar o

paciente, familiares e cuidadores.
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Executar a avaliacdo do perfil social
dos pacientes; elaborar o plano

30 horas/ assistencial; realizar o atendimento
Assistente Social semana domiciliar; notificar aos 0Orgaos
ou competentes sempre que houver
20 horas/ suspeita ou confirmacdo de
semana negligéncia e/ou maus tratos contra
crianca, adolescente e idoso, apoiar
e orientar o paciente, familiares e
cuidadores quanto aos beneficios
sociais e providéncias.
30 horas/ Executar a avaliacdo dos pacientes;
Terapeuta ocupacional semana elaborar o plano terapéutico; realizar
ou 0 atendimento domiciliar; prescrever
20 horas/ e indicar Orteses; orientar o
semana paciente, familiares e cuidadores.
40 horas/ Executar a avaliacdo dos pacientes;
semana elaborar o plano terapéutico; realizar
Nutricionista ou o atendimento domiciliar; prescrever
20 horas/ e indicar a dieta necessaria; orientar
semana 0 paciente, familiares e cuidadores.
40 horas/ Executar a avaliacdo dos pacientes;
semana elaborar o plano terapéutico; realizar
Psicologo ou o atendimento domiciliar; orientar o
20 horas/ paciente, familiares e cuidadores.
semana
Executar a avaliacdo dos pacientes;
elaborar o plano terapéutico; realizar
Odontélogo 30 horas/ 0 atendimento odontoldégico no
semana domicilio; indicar e prescrever

orteses ou préteses dentarias caso

necessario; orientar 0 paciente,

familiares e cuidadores.
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Fisioterapeuta

30 horas/

semana

Executar a avaliacdo dos pacientes;
elaborar o plano terapéutico; realizar
o atendimento domiciliar; orientar o

paciente, familiares e cuidadores.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

DOMICILIAR

DE ASSISTENCIA A

INTERNACAO

Executar a avaliacdo dos pacientes;

Fisioterapeuta (**) 30 horas/ elaborar o plano terapéutico; realizar
semana o atendimento domiciliar; orientar o

paciente, familiares e cuidadores.
30 horas/ Executar a avaliacdo dos pacientes;
Fonoaudidlogo semana elaborar o plano terapéutico; realizar
ou o atendimento domiciliar; orientar o

20 horas/ paciente, familiares e cuidadores.

semana

Atendimento diurno e noturno
(quando necessario) em esquema
Técnico de Téc de de plantdo, para administracdo de
Enfermagem Enfermagem | medicacbes e alimentacdo, banho,
40 horas/ troca de fraldas, mudanca de
semana decubito, nebulizacdo, aspiracéo,
coleta de exames, curativos,

cuidados gerais dos pacientes e
orientacdes aos pacientes,

familiares e cuidadores.

(*) Uma das EMAD, que ficara alocada na base do PADI Albert Schweitzer, deve ser

especializada em pediatria, com médico(a), enfermeiro(a) e fisioterapeuta com

especializacédo e/ou experiéncia em atendimento pediatrico, assim como 0s técnicos

de enfermagem devem ter experiéncia em atendimento pediatrico.

(**) Para a equipe de AID o fisioterapeuta deve ter, preferencialmente, experiéncia

em fisioterapia respiratoria e ventilagdo mecanica.
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OBSERVACOES:

- O processo seletivo, que é atribuicio da CONTRATADA, devera priorizar a
contratacao de profissionais com capacidade técnica para atendimento a usuarios de
todas as faixas etarias e com agravos de salude com complexidade prevista na
atencdo domiciliar, sendo recomendavel a contratacdo de profissionais com

experiéncia comprovada em atengédo domiciliar;

- O processo seletivo deve especificar as qualificagbes necessarias a pontuar
adequadamente o0s profissionais especializados e/ou com experiéncia no
atendimento de pacientes pediatricos dependentes de VMD invasiva e ndo invasiva
de modo a garantir a qualidade da assisténcia aos usuarios na modalidade de
Assisténcia a Internacdo Domiciliar — AID e/ou VMD;

- O processo seletivo deve ser publico e com ampla divulgacdo. Todos os
profissionais admitidos pela CONTRATADA devem obrigatoriamente passar por
processo seletivo que inclua mérito académico e profissional, levando-se em conta
titulos de especialidade e experiéncia prévia comprovada na atuacdo em Atencao
Domiciliar;

- Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem estar cadastrados no
SCNES (Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude);

- Todos os profissionais contratados devem utilizar ponto biométrico para registro

diario de frequéncia.

- E facultado & CONTRATADA distribuir a carga horaria semanal de cada categoria
para mais de um profissional, desde que observado a carga horaria total minima
exigida. Nenhum profissional da EMAD ou EMAP poderd ter carga horaria inferior a

20 horas semanais de trabalho.

- Cabe a CONTRATADA garantir que os profissionais contratados no ambito do
atendimento domiciliar, devem estar aptos a atender tanto as necessidades do
usuario, quanto a possiveis intercorréncias, no que tange a sua area técnica de

atuacao.

- Todos os funcionarios deverdo utilizar uniformes e cracha padrédo da SMS que

deverdo ser providenciados pela CONTRATADA.

- E facultado & CONTRATADA distribuir a carga horaria dos profissionais no

esquema de plantdo de 10h diarias.
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bY

- E facultado & CONTRATADA distribuir a carga horaria dos profissionais
fisioterapeutas e fonoaudidlogos dedicados aos atendimentos de pacientes em AID

e/ou em VMD (sete vezes por semana), em escalas de 8 horas diarias.

- Uma das EMAD da base do PADI Albert Schweitzer sera especializada no

atendimento pediatrico (pessoas com idade < 12 anos).

- A CONTRATADA devera garantir as consultas por médicos especialistas de acordo
com os planos terapéuticos singulares dos pacientes em AID e/ou em VMD.

- Além dos profissionais que compdem as equipes EMAD, EMAP e AID, a
CONTRATADA devera garantir o atendimento domiciliar de outros profissionais de
saude de nivel superior e nivel médio, que venham a ser necessarios ao
cumprimento do plano terapéutico singular, quando n&o houver possibilidade de
acesso aos mesmos através da rede de saude disponivel no municipio do Rio de

Janeiro para os pacientes em AID e/ou em VMD.

5.2. Producéao das equipes

As equipes, tanto EMAD, quanto EMAP terdo que apresentar sua producéo
informando os procedimentos realizados de acordo com a tabela do Sistema de
Informacao Ambulatorial — SIA/SUS, através dos registros das a¢des no Sistema de
Informagdo e-SUS AD, e deverd ser mensalmente informada obedecendo aos
prazos estipulados pela SMS-RJ e pelo Ministério da Saude.

Procedimentos sdo as condutas, acles, intervencdes realizadas nos usuarios em
atencdo domiciliar pelas EMAD, EMAP e/ou AID como consulta, curativo,
cateterismo vesical, com objetivo de avaliar, orientar, prevenir e tratar doencas. Os

procedimentos atuais utilizados para informacéo da producéao séo:
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Codigo Complezidade Procedimento

301070024 MAC ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAD EM COMUNICACAD ALTERNATIVA
301050082 AB ANTIBIOTICOTERAPIA FARENTERAL

301070075 MAC ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAC DO DESENVOLVIMENTC NEURCPSICOMOTOR
302040021 MAC ATENDIMENTO FISIOTERAREUTICO EM PACIENTE C/ TRANSTORND RESPIRATORIO 5/ COMPLICACOES SISTEMICAS
301050090 AB ATENDIMENTC MEDICC COM FINALIDADE DE ATESTAR CBITO

301070067 MAC ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO EM REABILITACAO MAS MULTIFLAS DEFICIENCIAS
301100047 AB CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO

301100055 AB CATETERISMO VESICAL DE DEMORA

201020041 AB COLETA DE MATERIAL PARA EXAME LABORATORIAL

301100063 MAC CUIDADOS C/ ESTOMAS

301100071 MAC CUIDADOS Cf TRAQUECSTOMIA

301100098 MALC EMEMA

301100144 = CXIGENCTERARIA

301100152 AB RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE)

301100179 = SONDAGEM GASTRICA

301100187 AB TERAPI4 DE REHIDRATACAD ORAL

301050120| = TERAFI4 DE REIDRATACAD PARENTERAL

301070113 MAC TER&PIA FONOALDIOLOGICA INDIVIDUAL

308010019 MAC TRATAMENTD DE TRAUMATISMOS DE LOCALIZACAQ ESFECIFICADA / NAD ESPECIFICADA
303190019 MAC TRATAMENTO EM REABILITACAD

301050147 AB VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

301050023 AB ASSISTENCIA DOMICILIAR POR EQUIPE MULTIPROFISSICNAL NA ATENCAD BASICA
101030010| AB VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDID

305020013 MAC TRATAMENTO DA PIELONEFRITE

305020056 MAC TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

303070030 = REMOCED MANUAL DE FECALOMA

407040196 PARACENTESE ABDOMINAL

401010015 MAC CURATIVD GRAU I ¢/ DU 5/ DERRIDAMENTO (FOR FACIENTE)

401010023 AB CURATIVO GRAU | C/ OU S/ DEBRIDAMENTC (FOR PACIENTE)

301100101 AB INALACAD / NEBULIZACAD

214010015 AB GLICEMIA CAPILAR

301100012 MAC ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTOS MA ATENCAD ESFECIALIZADA FOR [FACIENTE)
301050112 AB ADMINISTRACAD DE IMUNODERIVADCS [ORAL E/OU PARENTERAL)

302050027 MAC ATENDIMENTO FISIOTERARPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS

302060022 MAC ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES Cf DISTURBICS NEURC-CINETICO-FUNCIONAIS C/COMPLICACOES SISTEMICAS
301010153 AB PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

307040062 e MANUTENCAC PERIGDICA DE PROTESE BUCC-MAXILO-FACIAL

307030040| E PROFILAXIA  REMOCAD DE PLACA BACTERIANA

307030059 S RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS [POR SEXTANTE)

101040024 AB AVALIACAD ANTROPOMETRICA

211070181 EXAME NEURCFSICOMOTOR EVOLUTIVO

301050040| MAC ASSISTENCIA DOMICILIAR TERAPEUTICA MULTIFROFISSIONAL EM HIV/AIDS [ADTM)
301050104 AB VISITA DOMICILIAR POS OBITD

101010028 MAC ATIVIDADE EDUCATIVA [ ORIENTACAD EM GRUPD NA ATENCAC ESPECIALIZADA

101030029 AB VISITA DOMICILIAR/INSTITUCIONAL EM REABILITACAD -POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
301010137 AB CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NA ATENCAD BASICA

301010161 MAC CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MA ATENCAD ESPECIALIZADA

301050031 MAC ASSISTENCIA DOMICILIAR FOR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAC ESPECIALIZADA
301050058 AB ASSISTENCIA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

301050139 AB BUSCA ATIVA

301100039 AB AFERICAD DE PRESSAQ ARTERIAL

302020012 MAC ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO DE PACIENTE COM CUIDADOS PALIATIVOS

302020020 MAC ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE ONCOLGGICO CLINICOD

302040030 MAC ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORND CLINICO CARDICVASCULAR
302060014 MAC ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/ DISTURBIOS NEURC-CINETICO-FUNCIONAIS 5/ COMPLICACOES SISTEMICAS
303030038 MAC TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS

309050022 MAC SESSAC DE ACUPUNTURA COM INSERCAD DE AGULHAS

303050030| MAC SESSAD DE ELETROESTIMULACAD

415040043 MAC DEBRIDAMENTO DE ULCERA/NECROSE

301050015 MAC ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD DOMICILIAR DE PACIENTE SUBMETIDO A VENTILAGAD MECANICA NAD INVASIVA
301050066 MAC INSTALACAD / MANUTENCAQ DE VENTILAGAD MECANICA NAD INVASIVA DOMICILIAR
101050089 AB SESSAD DE MUSICOTERARIA
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OBSERVACOES:

Cada equipe EMAD tera como meta o atendimento de 60 usuarios(as) por més,
totalizando 1.200 (um mil e duzentos) usuarios(as) em atendimento por més,

principalmente nas modalidades AD2 e AD3, conforme descrito no item 4.6.

5.3. Rotinas do Servigo de Atengdo Domiciliar:

O Modelo Gerencial estimulara a humanizacdo das relacdes entre profissionais de
salude e usuarios no que se refere a forma de escutar o usuario em seus problemas
e demandas, com abordagem integral a partir dos pardmetros humanitarios de
solidariedade e cidadania.

A CONTRATADA terd uma equipe de coordenacdo formada por médicos,
enfermeiros, supervisores técnicos, além de um supervisor por base do PADI,
funcdes chaves na estrutura de funcionamento, que decidirdo o planejamento
estratégico de cada base, fundamentado em indicadores de gestdo, producéo,

qualidade e metas de melhoria continua.
As bases do PADI terao:

e 1° més — Inicia com 2 (duas) Equipes Multiprofissionais de Atencao
Domiciliar (EMAD) e 1 (uma) Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP)
nos hospitais municipais: Miguel Couto, Salgado Filho, Lourenco Jorge,
Rocha Faria. J4 a base do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles
tem 3 EMAD e 1 EMAP.

e 3°més — serdo implantadas as equipes multiprofissionais de assisténcia a

internacao domiciliar.

e 4° més — serdo implantadas 3 EMAD e 1 EMAP no Hospital Municipal
Albert Schweitzer.

e 8°meés serdo implantadas 3 EMAD e 1 EMAP no Hospital Municipal Pedro
Il.

e 10° més serdo implantadas 3 EMAD e 1 EMAP no Hospital Municipal

Souza Aguiar.
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5.3.1. Dimensionamento de Veiculos para as Equipes do PADI:

Sao necessarios dois veiculos para cada EMAD para viabilizar o alcance da meta de
usuarios em atendimento por equipe. Sendo assim, ao final da implantacdo, as
bases PADI Miguel Couto, Salgado Filho, Lourenco Jorge, Rocha Faria contaréo
com 4 (quatro) automoveis cada uma. As bases do PADI Francisco da Silva Telles,
Albert Schweitzer, Pedro Il e Souza Aguiar contardo com 6 (seis) automéveis cada
uma para atender a capacidade de locomoc¢ao simultanea dos profissionais, de
forma a garantir o cumprimento da agenda de visitas e a coleta de exames no
domicilio. Considerando que a Base do PADI Paulino Werneck possui 2 (duas)
EMAD compostas por servidores estatutarios, que ndo dispde de veiculos proprios,
€ necessario acrescentar mais 3 (trés) veiculos para garantir o acesso das equipes
aos domicilios dos usuarios dos 15 bairros da Ilha do Governador. Além disso,
serdo necessarios mais 7 (sete) veiculos, sendo: 5 (cinco) veiculos destinados ao
deslocamento dos fisioterapeutas e fonoaudidlogos contratados para o cumprimento
das escalas de visitas domiciliares de segunda a domingo, inclusive feriados,
realizadas aos usuarios admitidos no PADI em VMD e/ou AID; 1 (um) veiculo para o
cumprimento das acfGes de coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo, e sera
disponibilizado 1 (um) veiculo para deslocamento das equipes da Assessoria de
Programas de Desospitalizacdo, supervisao técnica, geréncia de servicos de saude

e geréncia administrativa.

A CONTRATADA deve contratar empresa para a prestacao de servico de motorista
com veiculo, que garanta a substituicdo imediata do motorista e do veiculo sempre
que necessario, em caso de falha mecéanica do veiculo, avarias que impecam a
circulacdo do mesmo ou falta do motorista por qualquer motivo, justificado ou néo,
para evitar a descontinuidade das acfes de atencédo domiciliar e de coordenacao e
fiscalizacdo. Os veiculos devem ter ar-condicionado, 4 (quatro) portas, capacidade
para 5 (cinco) ocupantes, sendo o motorista e 4 (quatro) profissionais, porta-malas
com potencial para acomodar 0s materiais necessarios para os atendimentos aos

USUArios.

E estimado que a partir do 10° més o quantitativo total sera de 50 automoéveis.
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VEICULOS NECESSARIOS (2 VEICULOS POR EMAD)
Més 01 Més 03 Més 04 Més 08 Més 10
N2 DE N2 DE N2 DE N2 DE N2 DE N2 DE N2 DE N2 DE N2 DE N2 DE
UNIDADE EMAD | VEICULOS EMAD VEICULOS | EMAD | VvEicuLOS | EmAD | vEiCULOS | EMAD | VEICULOS
PADI LOURENCO
2 4 2 4 2 4 2 4 2 4
JORGE
PADI MIGUEL
2 4 2 4 2 4 2 4 2 4
CouTo
PADI SALGADO
2 4 2 a 2 4 2 4 2 a
FILHO
PADI FRANCISCO
3 6 3 6 3 6 3 6 3 6
DA SILVA TELES
PADI ROCHA
2 4 2 a 2 4 2 4 2 4
FARIA
PADI PEDRO I 3 6 3 6
PADI SOUZA . .
AGUIAR
PADI ALBERT
3 6 3 6 3 6
SCHWEITZER
PADI PAULIND
2 3 2 3 2 3 2 3 2 3
WERNECK
EQUIPE
INTERNACAO 0 6 0 5 0 5 0 5
DOMICILIAR
EQUIPE
o [1] 0 0 0 0 1 0 1 [1] 1
SUPERVISAD
EQUIPE DE
o 1] 0 0 1 0 1 0 1 1] 1
FISCALIZACAO
= [ w | 5

5.3.2. Rotinas Complementares ao Funcionamento da AD:

A CONTRATADA devera assegurar a solicitacdo de transporte junto ao Sistema de
Regulacdo da SMS RJ para os pacientes do PADI, inclusive AID e/ou VMD, que
necessitem de continuidade dos cuidados para a realizagdo de exames
complementares e consultas especializadas e que necessitem de transferéncia para
outra unidade da rede de atencdo a saude, sendo o transporte devidamente

regulado. Nos casos de emergéncia, 0 SAMU devera ser acionado.

As EMAD e EMAP em visita domiciliar deverdo portar telefone para comunicagao
entre todos os membros da equipe, a base localizada na unidade hospitalar, a
equipe de coordenacdo e com a Central Operacional 24h, de forma a viabilizar o
transito imediato de qualquer informacédo ou necessidade de maior relevancia ou

urgéncia.
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As equipes ficardo instaladas em salas proprias cedidas pelos Hospitais Municipais
Miguel Couto, Salgado Filho, Lourengo Jorge, Francisco da Silva Telles e Rocha
Faria, que ja se encontram adequadas a finalidade proposta. Para a implantacdo das
bases dos Hospitais Municipais Albert Schweitzer, Pedro Il e Souza Aguiar, a
CONTRATADA devera fazer as alteracfes necessarias nas instalacbes das salas
disponibilizadas pelos referidos hospitais para o bom funcionamento do PADI, assim
como fazer a manutencdo das instalacbes de todas as salas cedidas para o

Programa.

A CONTRATADA sera responsavel por todas as acdes necessarias ao fornecimento
dos insumos, medicamentos, materiais e equipamentos destinados ao cumprimento
do projeto terapéutico singular dos usuarios, que poderdo ocorrer através das
articulacbes junto a Subsecretaria de Promocdo da Saude, Atencdo Primaria e
Vigilancia em Saude — S/SUBPAV, Subsecretaria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia — S/ISUBHUE (Resolugdo SMSDC N.° 1.644, de 24 de setembro de
2010), Secretaria de Saude do Governo do Estado do Rio de Janeiro, através de
fornecimento do Laudo de Solicitacdo de Medicamentos — LME, bem como
aguisicdes de itens que nado estejam disponiveis na rede, desde que observado o
disposto na Resolucdo Conjunta CGM /SMS N° 86, de 27 de outubro de 2016, que
Regulamenta os procedimentos para 0 monitoramento de pregcos previsto nos
Decretos n°® 41.208/2016, n°® 41.209/2016 e n°® 41.210/2016 ou outros procedimentos

gue venham a ser estabelecidos pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ.

A CONTRATADA devera adquirir os computadores para as Bases do PADI,
conforme determinado no Oficio Circular SMS/RJ n° 001/2023 de 25/01/2023, que
proibe a despesa para a locacdo destes equipamentos. Além dos equipamentos de
mesa fixos “desktop”, devem ser disponibilizados dois dispositivos moveis (tablet
com recurso de conectividade, acesso a internet na base e durante as visitas
domiciliares e tela de no minimo 9”) para as equipes. Deve ser disponibilizado um
sistema de Prontuario Eletronico do Cidaddo, conforme descrito no item 4.7.3. —
Sistemas de Informacdo deste PROJETO BASICO, para o devido acompanhamento
do atendimento assistencial, gestdo operacional e monitoramento dos indicadores
qualitativos e quantitativos da atividade assistencial. O contrato deve prever a
despesa com contrato de manutengdo dos equipamentos, dos computadores e
tablets, bem como o seguro contra dano/roubo/furto dos tablets que terdo como

finalidade o preenchimento de dados nos domicilios.
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As equipes realizardo as visitas aos pacientes, mediante Protocolo e Plano
Terapéutico estabelecido em consenso com a CONTRATANTE para que haja

uniformidade de condutas.

O treinamento do cuidador e/ou familiar para a pratica do cuidado € de
responsabilidade das equipes de atencédo domiciliar. Estas devem, também, elaborar

reunides com os cuidadores e/ou familiares.

A demanda para o PADI ocorrera de duas formas distintas: busca ativa diaria nos
hospitais onde as bases do PADI estdo implantadas, nas Coordenacfes de
Emergéncia Regional — CER e nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA, ou

solicitacdo da rede SUS através do sistema de regulacdo do municipio - SISREG.

A gestdo sera orientada por indicadores de gestdo, assistenciais, clinicos, de
processos, satisfacdo do cliente e de qualidade de vida, que serdo mensurados
mensalmente e avaliados mensalmente pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento.

Horéario de funcionamento — O PADI funcionara 12 horas/dia, de segunda a sexta-
feira, das 7 as 19 horas, com as equipes de visitacdo diaria, incluindo as escalas de
profissionais e veiculos aos finais de semana e feriados para garantir a continuidade
da assisténcia nos casos que nao permitam pausa ou interrupcdo, tais como,
medicamentos de uso parenteral, ventilagdo mecéanica domiciliar e/ou assisténcia a
internacdo domiciliar. Bem como deverd manter um atendimento telefénico por
médico e/ou enfermeiro para orientacdo e esclarecimento de duavidas e
encaminhamento de referéncia de urgéncia de forma a assegurar a continuidade da
atencdo durante as 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sdbados,
domingos e feriados se necessario. Além disso, essa Central Telefénica devera
realizar pesquisas de satisfacdo, providenciar equipes de atendimento em situacdes
fora do protocolo ja estabelecido, realizar monitoramento ativo da saude do paciente
aplicando protocolos especificos tais como, monitoramento da administracdo de

medicamentos, dos sinais vitais, dos resultados esperados, dentre outros.

Cada base do PADI devera ter um livro de registro de ébito para garantir a emissao
da declaracdo dos Obitos ocorridos na residéncia dos pacientes em

acompanhamento pelo PADI, durante o periodo de seu funcionamento.
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O PADI estara articulado com os servicos de atencdo a saude do sistema loco
regional, seguindo fluxos coerentes junto aos hospitais de origem dos pacientes

incluidos no Programa, por meio da Central de Regulacdo do Municipio.

Sempre que a gravidade e/ou complexidade dos casos ultrapassarem a competéncia
de assisténcia do programa, o PADI encaminhara o paciente para a unidade de

saude adequada, conforme a orientagcdo do Complexo Regulador da SMS-RJ.

A CONTRATADA estabelecerd um Plano Anual de Educacdo Continuada para

manter as equipes atualizadas e capacitadas para as atividades que exercem.

A CONTRATADA realizard atendimento domiciliar, nas quais a equipe
multiprofissional executara as atividades de avaliacdo e tratamento dos pacientes,
além de orientacdes em linguagem clara e acessivel aos pacientes, familiares e

cuidadores.

A CONTRATADA mantera a populacdo da regido de cada hospital, bem como a
estrutura hospitalar, informada sobre horarios de funcionamento, resultados de
pesquisas de satisfacéo, servicos disponibilizados, programas e canais de contato,

noticias etc.

5.3.3. - Rotinas e Protocolos referentes a medicamentos, insumos,
equipamentos, exames laboratoriais, materiais de consumo gerais e médico-

hospitalares.

O estoque e fornecimento de materiais médico-hospitalares descartaveis e
medicamentos para o0 atendimento aos usudarios do PADI serd assegurado pela
unidade hospitalar onde as equipes de atencdo domiciliar estiverem instaladas,
conforme Resolu¢cdo SMSDC N.° 1.644, de 24 de setembro de 2010.

O estoque de materiais, medicamentos e outros insumos destinados ao Programa,
seguirdo a padronizacdo orientada por Portarias e Regulamentos técnicos federais,
estaduais e municipais, além dos protocolos estabelecidos pela CONTRATADA,
aprovados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera organizar a padronizacdo dos medicamentos e insumos,
objeto de aquisi¢cdo, nos casos em que 0S mesmos nao estejam disponiveis na rede,
de acordo com a regulamentacdo vigente e protocolos estabelecidos pela
CONTRATADA.
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A CONTRATADA fornecera ao hospital a relagdo de materiais médico-hospitalares
descartaveis e medicamentos a serem mantidas em estoque para utilizacdo do
PADI.

A CONTRATADA mantera relatorios estatisticos atualizados de utilizacdo e

distribuicdo de materiais médico-hospitalares descartaveis e medicamentos.

A dispensacé@o de materiais médico-hospitalares descartaveis e medicamentos as
equipes do PADI se dara através de solicitacdo escrita/ prescricdo médica.

A CONTRATADA se responsabilizara pela aquisicdo e manutencédo do arsenal de
equipamentos obrigatorios e necessarios para os atendimentos e mantera controle
sobre os mesmos. Todos deverdo estar identificados e constar de uma relacao de
patrimonio imobilizado de cada Unidade, com valores de aquisicdo, contratos de

manutencdo, data da ultima revisédo, registros de calibracdo, manuais técnicos etc.

A CONTRATA se responsabilizara pela logistica de armazenamento e distribuicdo
para as bases do PADI dos materiais, medicamentos, insumos e equipamentos
adquiridos pela CONTRATADA, necessarios ao cumprimento do plano terapéutico

do usuario admitido no PADI.

Os exames laboratoriais serdo realizados nos laboratorios dos hospitais sedes do

PADI ou em outra unidade da rede indicada e pactuada pela SMS/RJ.

5.4. - Plano de Atencao Domiciliar

A Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar em conjunto com a Equipe

Multiprofissional de Apoio elaborard um Plano de Atencao Domiciliar que contemple:
> A prescricao da assisténcia clinico-terapéutica e psicossocial para o paciente;

» Requisitos de infraestrutura do domicilio do paciente, necessidade de
recursos humanos, materiais, medicamentos, equipamentos, retaguarda de
servicos de saude, cronograma de atividades dos profissionais e logistica de

atendimento;

» O tempo estimado de permanéncia do paciente no Programa considerando a
evolucao clinica, superacéo de déficits, independéncia de cuidados técnicos e
de medicamentos, equipamentos e materiais que necessitem de manuseio

continuado de profissionais;

> A periodicidade dos relatérios de evolugdo e acompanhamento.
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» O Plano de Atengcao Domiciliar deve ser revisado de acordo com a evolugéo e
acompanhamento do paciente e a gravidade do caso. Essa revisao deve
conter data, assinatura do profissional de saude que acompanha o paciente e

do responsavel técnico do PADI.

Serda mantido um prontuario domiciliar com o registro de todas as atividades
realizadas durante a atencdo direta ao paciente, desde a indicacdo até a alta ou
Obito do paciente.

O prontuario domiciliar deve conter identificacdo do paciente, prescricdo e evolucao
multiprofissional sequencial, resultados de exames, descricdo do fluxo de
atendimento de urgéncia e emergéncia, telefones de contatos do PADI e orientagdes
para chamados. Além disso, devem estar datados, assinados e carimbados pelo
profissional responsavel pelo atendimento.

O PADI devera possuir prontuario eletrénico para registro dos pacientes com as
informacdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, todas devidamente
escritas, de forma clara e precisa.

De acordo com a Orientacdo Técnica n°® 34/2015 (*) da Procuradoria Geral do

Municipio/RJ

— “O prontuario médico é documento sigiloso que pertence a relagdo médico
paciente. O fornecimento dessa documentacdo pela administracéo
dependera de autorizacdo do paciente; de seu representante legal (conforme
artigo 74 da Resolucdo CFM 1931/09); de seu procurador dotado de
mandato com poderes especiais; de autorizagéo judicial ou legal especifica
(art. 13 do ECA e Art. 31, 84°, DA LEI 12.527/11). Excepcionalmente, nas
hipéteses em que esteja atestada a incapacidade do paciente para os atos
da vida civil, ainda que de forma temporéaria, o prontuario podera ser
fornecido a familiares, 6rgaos publicos ou terceiros, que demonstrem atuar
no interesse do paciente, independente da autorizacdo deste, desde que a
medida tenha como objetivo p tratamento/diagnostico médico do paciente,
diante do estado de necessidade apresentado e comprovado (Art. 31, § 39, |,
Lei 12.527/11). Ref: Pareceres PG/PADM/003/2013-SBG e
PG/PADM/05/2013-MMVM/Promocdo PG/PSE/05/2009 — AHT / Processos
n° 11/000.817/2009 e 11/508.750/2014 (*) omitido no D.O Rio de 26/01/2016
— Publicagéo do D. O Rio: 02/02/2016, P. 29.”
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Os profissionais do PADI fornecerdo aos familiares dos pacientes e/ou cuidadores
orientacdes verbais e escritas (preferencialmente impressas), em linguagem clara,
sobre a assisténcia a ser prestada, desde a admisséo até a alta.

O abastecimento domiciliar de medicamentos e materiais de consumo geral e
médico-cirirgico serd controlado conforme prescricdo e necessidade de cada
paciente, assim como meios para atendimento a solicitacdes emergenciais.

Sera assegurado o suporte técnico e a capacitacdo dos profissionais envolvidos na

assisténcia ao paciente.

5.5. — Identidade Visual do PADI
Toda a identidade visual do Programa de Atencdo Domiciliar do ldoso — PADI sera
realizada de acordo com as normas estabelecidas pela Assessoria de Comunicacéo

da SMS-RJ, no que tange a layout e qualidade do material a ser confeccionado.

5.6. — Avaliacéao

Satisfacdo dos clientes: Sera disponibilizado aos pacientes e familiares um
questionario para preenchimento sobre a avaliacdo da qualidade do atendimento.
Eles serdo tabulados e gerarédo relatorios estatisticos.

A avaliacdo do usuério no que diz respeito aos servicos prestados pelo PADI sera
realizada por meio da pesquisa de satisfacdo realizada mensalmente, através de
questionario enviado por meio eletrdbnico e/ou contato telefénico, para todos os
usuarios em atendimento, com uma meta minima de questionarios respondidos de

20% (vinte por cento) dos usuarios ativos.
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5.7 — Referéncia Salarial

REFERENCIA SALARIAL - PADI
CATEGORIA PROFISSIOMNAL Cﬁﬂfi A total
HORARIA
Méedico clinico 40 RS 16.223 29
Enfermeiro 40 R$ 5262 36
Fisioterapeuta 30 R$ 3946 76
Técnico de Enfermagem 40 R$ 2.081,39
Técnico administrativo 40 R$ 1.546 88
Fonoaudidlogo 30 R$ 3946 76
Assisténcia Social 30 RS 3946 76
Nutricionista 40 R$ 3946 76
Psicélogo 40 R$ 3.946 76
Terapeuta ocupacional 30 R$ 3.946 76
Fisioterapeuta 30 R$ 3946 76
Odontdlogo 20 R$ 4 169 74
Gerente Administrativo 40 RS 12.590,07
Gerente de senvicos de salde - médico 20 R$ 10.316,19
Supervisor técnico de equipe - médico 20 RS 10.316,19
Supervisor técnico de equipe 40 R$ 10.316,19
Supervisor de equipe 40 R$ 7.496 32
Técnico de manutencéo de sistemas e instrumentos 40 R$ 2.081,39
Auxiliar de faturamento 40 RS 2.081,39
Observacgoes:

1) A proposta devera prever o valor relativo ao adicional noturno para técnico de
enfermagem, quando necessario;

2) A proposta deverd prever o valor referente a insalubridade para todos os
profissionais, conforme justificado no item 4;
3) A referéncia salarial deve ser adotada como parametro de valores

minimos a serem propostos.
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5.8 — Metas Fisicas

A OSS devera cumprir mensalmente as seguintes metas fisicas:

- Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD) completas no CNES
conforme contrato - Nessa meta fisica cada EMAD devera ser composta por médico com
carga horéria de 40 horas semanais; enfermeiro com carga horaria de 40 horas semanais;
fisioterapeuta com carga horaria de 30 horas semanais; trés técnicos em enfermagem com

carga horéria de 40 horas semanais cada;

- Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) completas no CNES conforme contrato -
Nessa meta fisica cada EMAP devera ser composta por, por cinco profissionais de nivel
superior, a serem escolhidos entre as seguintes categorias profissionais, cuja soma das
cargas horarias semanais sera de no minimo 150 (cento e cinqlienta) horas de trabalho:
nutricionista, psicélogo, assistente social,

fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,

fisioterapeuta ou odontdlogo.

CRONOGRAMA DE METAS FiSICAS DO PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI - 1° ANO

Item ”"*deaddig:“ MES 01 | MES 02 | MES 03 | MES 04 | MES 05 | MES 06 | MES 07 | MES 08 | MES 09 | MES 10 | MES 11 | MES 12
FQUIPES )
Nimero de EMAD
MULTIPROFISSIONAIS DE
ATENGAO DOMICILIAR (EMAD) cnmg'lqeégs no 7 1 1 14 12 14 12 17 17 20 20 20
COMPLETAS NO CNES
EQUIPES ]
MULTIPROFISSIONAIS DE Nucn;;ml:tz: T: ’ 5 5 5 6 6 6 6 7 7 8 8 8
APOIO (EMAP) COMPLETAS PNES
NO CNES
CRONOGRAMA DE METAS FiSICAS DO PROGRAMA DE ﬂTENCﬂO DOMICILIAR AQ IDOSO - PADI -2° ANO
Unidade de - - - - - - - - - - - -
Item nedida MES 13 | MES 14 | MES 15 | MES 16 | MES 17 | MES 18 | MES 19 | MES 20 | MES 21 | MES 22 | MES 23 | MES 24

EQUIPES

MULTIPROFISSIONAIS DE | Numero de EMAD

ATENGAO DOMICILIAR (EMAD)
COMPLETAS NO CNES

completas no
CNES

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DE
APQIO (EMAP) COMPLETAS
NO CNES

Nimero de EMAP
completas no
CNES
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ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO

INFORMACOES SOBRE O TERRITORIO

PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI
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O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

O municipio do Rio de Janeiro (MRJ) é a capital do estado do Rio de Janeiro, a
segunda cidade mais importante economicamente do pais e possui uma geografia
peculiar, estd encravada entre o mar e a montanha. Tem uma area territorial de
1.264,2 Km?, divididos em 163 bairros, 33 Regides Administrativas e, na area de
Secretaria Municipal de Saude, desde 1993, trabalha com a divisdo em 10 Areas de

Planejamento (AP).

Mapa das Areas de Planejamento da cidade do Rio de Janeiro segundo
distribuicdo por bairros.

33
3

51
32

53
52

232
[A] 21

Soranz, Daniel — Plano Municipal de Saude do Rio de Janeiro [livro eletrénico]:
2022 -2025

Condicdes de Saude

1 - Panorama Demogréafico

“Quadro 1. Principais caracteristicas demogréaficas, MRJ, 2010, 2020 e 2021.
Populacao estimada (2021) — 6.775.561 Pessoas

Populacao residente (2010) — 6.320.446 Pessoas

Populacao residente — Homens (2010) 2.959.817 Pessoas

Populacao residente — Mulheres (2010) 3.360.629 Pessoas

Razao de sexo — numero de homens para cada 100 mulheres (2010) 88 Homens
Esperanca de vida ao nascer (2010) — 75,7 Anos

Proporcao de idosos (2010) — 14,9 %

Crescimento populacional (2010/2020) — 7,9 %

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade (2010) — 96,9 %
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Matricula no ensino fundamental (2020) — 707.912 Pessoas

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2010) — 0,799

Populacado cadastrada ESF (2021) — 4.923.110 Pessoas

Esgotamento sanitario adequado (2010) — 94,4 %

Urbanizacéao de vias publicas (2010) — 78,4 %

Fonte: IBGE. Populacdo estimada. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/rio-de-
janeiro/panorama. Acesso: 27/09/2021.

Brasil. Ministério da Saude. e-Gestor AB, Informacao e Gestdo da Atencao Basica.

https://www.egestorab.saude.gov. br. — Plano Municipal de Saude 2022-2025.

“‘As piramides etarias, a seguir, evidenciam a tendéncia de envelhecimento da
populacdo do municipio do Rio de Janeiro, cujo fenbmeno esta relacionado ao
aumento da expectativa de vida da populacéo e a reducédo da taxa de fecundidade.
Este cenario resulta em impactos na saude da populacdo e exige dos gestores um
trabalho pautado em acdes e programas de promoc¢ao da saude tendo como diretriz
a integralidade do cuidado em todo o ciclo de vida.” (PMS -2022-2025)

Grafico 1. Distribuicdo da populagio por sexo e faixa etdria, MRJ, 2010.

De 80 anos ou mais WMasculino
De 75 a 79 anos 47.754) B3.483 M Feminino
De 70 a 74 anos

De 65 a 69 anos

De 60 a 64 anos
De 55 a 59 anos
De 50 a 54 anos
De 45 a 4% anos
De 40 a 44 anos
De 35 a 3% anos
De 30 a 34 anos
De 25 a 29 anos
De 20 a 24 anos
De15 a 19 anos
De10a 14 anos
De5 aganos

De0a4anos

Fonte: IBGE. Censo Demaografico de 2010. https://cidades.ibge.gov.bri/brasil/rj/rio-de-janeiro/panorama. Acesso: 13/12/2021.
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Grafico 2. Estimativa de distribuigio da populagio por sexo e faixa etédria, MRJ, 2020.

De 80 anos ou mais 68.951 151.315 H Masculino
De 75 a 79 anos 57.196 95.625 M Feminine

De 70 a 74 anos
De 65 a 69 anos
De 60 a 64 anos
De 55 a 59 anos
De 50 a 54 anos
De 45 a 49 anos
De 40 a 44 anos
De 35 a 39 anos
De 30 a 34 anos
De 25 a 29 anos
De 20 a 24 anos
De15a19 anos
De 10 a 14 anos
De5 a9 anos

De 0 a 4 anos 207913

Fonte: Brasil. Ministério da Sadde/SVS/DASNT/CGIAE. Estudo de Estimativas Populacionais por Municipio, Idade e
Sexo 2000-2020. http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?popsvs/cnv/popbr.def. Acesso em 20/12/2021. IBGE.
Censo Demografico de 2010, https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rjfrio-de-janeiro/panorama. Acesso: 13/12/2021..

Mota: Populagdo estimada IBGE 2020 — 6.747.815 pessoas. Populacdo no dltimo Censo IBGE 2010 — 6.320.446 pessoas.

Tabela 1. Estimativa de distribuicdo da populac3o por sexo e faixa etdria, MRJ, 2020.

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Deda4danos 207.913 198.294 406.207
De 5 a®%anos 204937 195.693 400.620
De 10 a 14 anos 204.495 194,497 298.992
De 15 a 19 anos 223.860 213112 436.972
De 20 a 24 anos 254.486 247.620 502.106
De 25 a 29 anos 242,552 242.950 485.502
Dea 30 a 34 anos 251.844 260.035 511.879
De 35 a 39 anos 261.296 281.147 542.442
De 40 a 44 anos 242,212 270.673 512.885
De 45 3 49 anos 211.482 242.013 452.495
De 50 a 54 anos 191.881 224910 416.791
De 55 a 59 anos 179.833 222,933 402.766
De 60 a 64 anos 158.951 209.420 268.271
De 65 a 69 anos 126.026 179.506 3205.532
De 70 a 74 anos 91.377 138.780 230.157
De 75a 79 anos 57196 95.625 152.821
80 anos ou mais 68.951 151.315 220.266
TOTAL 2.179.292 2.568.522 6.747.815

Fente: Brasil. Ministério da Saude/SVS/DASMT/CGIAE. Estudo de Estimativas Populacienais por Municipio, Idade e
Sexo 2000-2020. http:/ftabnet.datasus. gov. bricgi/defiohtm.exefpopsvs/cnw/popbr.def. Acesso em 2001272021
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2 — Morbidade

“A. Doengas Transmissiveis

A implementacdo da Estratégia Saude da Familia tem impacto reconhecido na
reducdo da ocorréncia e das complicacbes das doencas transmissiveis e
imunopreveniveis. Nos ultimos 10 anos, observa-se a tendéncia de controle
estabilizado das doengas transmissiveis, especialmente aquelas que dispdem de
acOes de prevencédo e controle tradicionalmente mais eficazes. Ainda que tenham
ocorrido surtos, doencas como sarampo, rubéola e difteria mantém taxas de
incidéncia zero.

Entretanto, algumas doencas transmissiveis apresentam persisténcia na
endemicidade, o que geralmente esta relacionado a determinantes multissetoriais
para além do escopo de atuacdo da saude. Destacam-se, entre elas, a tuberculose,
o HIV, a sifiis e a dengue. H&, também, as doencas com potencial epidémico,
destacando-se as variantes de influenza (2009) e de coronavirus (2020).” (PMS -

2022-2025)

Grafico 3. Taxa de mortalidade por doencas imunopreveniveis, MRJ, 2010 a 2020.
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Fonte: SMS/SVS/Sistema de Informacado sobre Mortalidade.

“Ao longo dos ultimos 10 anos, foram observados importantes éxitos na reducao da
ocorréncia de um grande grupo de doencas transmissiveis, sobretudo aquelas que
dispbem de acgbes de prevencdo e controle tradicionalmente mais eficazes, as
denominadas doencas transmissiveis com tendéncia declinante.

No que se refere as doencas imunopreveniveis, ao longo do periodo, o0 municipio do

Rio de Janeiro alcancgou incidéncia zero de doencas como tétano neonatal, rubéola e
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difteria, em razdo das acbes de bloqueio e de vacinacdo bem estabelecidas na
populacdo carioca. A disseminacdo do sarampo foi evitada na cidade do Rio de
Janeiro até 2018, quando, em decorréncia do surto na regido nordeste, houve
reintroducdo da circulacdo autéctone da doenca, com incremento expressivo no
namero de casos a partir da semana 3 de 2020 e decréscimo a partir da semana 13
deste mesmo ano, periodo em que se iniciaram as agfes de distanciamento social
relativas a covid-19.” (PMS -2022-2025)

Grafico 4. Taxa de incidéncia de dengue, zika e chikungunya, MRJ, 2015 a 2021 (por 100 mil
habitantes).
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Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN). Dados sujeitos a revisao.

“ Com a introduc&o dos novos arbovirus de interesse (Zika e Chikungunya), surgiram
novas preocupacdes para a saude publica: os casos de Sindrome Congénita pelo
Zika virus e a cronificacdo do quadro de Chikungunya. Estes eventos, associados ao
risco de introducdo de variantes dos virus da dengue, jA monitorados, tornaram
evidentes os desafios para a vigilancia das arboviroses no que tange a manutencao
da coleta e o processamento oportuno dos dados. No ano de 2019, a maior
frequéncia na circulacdo do Chikungunya deu luz a ocorréncia do maior nimero de
Obitos desde a introducdo deste agente no cenario epidemiologico da cidade. Esta
mudanca de padrdo demandou execucdo de agbes conjuntas para uma resposta
integrada das equipes de assisténcia no manejo clinico e seguimento dos casos,
que culminaram na redugao da letalidade para apenas um o6bito em 2020.” (PMS
2022-2025)
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“B. Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis

Em 2006, o Ministério da Saude implantou, nas capitais brasileiras, a Vigilancia de
Fatores de Risco e Protecdo para Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) a
partir de inquérito telefénico, denominado Vigitel.

No relatério Vigitel 2019, as prevaléncias encontradas no municipio do Rio de
Janeiro estdo apresentadas no tabela 2. A cidade apresentou as maiores
frequéncias do Brasil entre as mulheres adultas que referiram diagnostico médico de
hipertensao arterial (HAS) e diabetes mellitus (DM), 32,8% e 9,0%, respectivamente.
Na versao preliminar do relatério de 2020 divulgado, o Rio de Janeiro foi a capital
com maior frequéncia de fumantes passivos entre as mulheres (11,2%) e ficou entre
as trés capitais com a menorfrequéncia para os homens (3,9%). Com relacdo ao
percentual de diagnéstico médico de hipertenséo arterial, a cidade ficou em 3° lugar
para homens (30,4%) e mulheres (27,3%). Para as mulheres, permaneceu com a
maior frequéncia de diagnéstico de diabetes (12,4%) e excesso de peso (60,1%).

O Vigitel tem colaborado para o monitoramento das doencas crbnicas e fatores de
risco. Se, por um lado, é possivel observar, ao longo desses 15 anos, a reducao dos
fumantes entre os residentes do MRJ, por outro, tem sido preocupante a elevacao
da frequéncia do excesso de peso, obesidade, hipertenséo e diabetes, estes ultimos
podendo refletir maior acesso ao diagnoéstico destas duas doencas cronicas de
importante magnitude.

O plano de enfrentamento das DCNT estabeleceu como metas reduzir a prevaléncia
de obesidade em criancas e adolescentes, deter o crescimento da obesidade em
adultos, aumentar a prevaléncia da pratica de atividade fisica e o consumo de frutas
e hortalicas, deter o consumo de alimentos ultraprocessados, reduzir 0 consumo
regular de bebidas adocadas, de bebidas alcodlicas, a prevaléncia de tabagismo e a
mortalidade por DCNT atribuida a poluicdo atmosférica, e atingir 90% de cobertura
vacinal contra o HPV, no Brasil, até 2030.

As principais acdes para a prevencao e o controle dessas doencgas na Atencéo
Primaria concentram-se na educacdo e na promoc¢ao da saude, no tratamento
oportuno e adequado com vigilancia da populacéo em risco, além do monitoramento
de indicadores como a solicitacdo de hemoglobina glicada para pacientes com DM e

as internacgdes por condi¢des sensiveis a APS.” (PMS 2022-2025)
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Tabela 2. Indicador de morbidade e seus fatores de risco das principais Doencas Crdnicas Ndo
Transmissiveis (DCNT).

INDICADOR DE MORBIDADE E SEUS FATORES DE RISCO DAS 2019 2020
PRINCIPAIS DCNT

% de adultos fumantes 14,5 101 74
Masculino 161 125 67
Feminino 13,2 81 79
% de adultos que fumam 20 ou mais cigarros por dia 5.1 — -
Masculino 6,6 — —
Feminino 3,8 — —
% de adultos ex-fumantes 24,6 — -
Masculino 31,3 — —

INDICADOR DE MORBIDADE E SEUS FATORES DE RISCO DAS

PRINCIPAIS DCNT

Feminino 19,1 — —
% de adultos fumantes passivos no domicilio - 6 7.9
Masculino — 5,7 3,9
Feminino — 6,2 11,2
% de adultos fumantes passivos no local de trabalho — 75 72
Masculino — 124 10,2
Femninino — 3,3 4,8
% de adultos com excesso de peso (IMC = 25Kg/m?) 483 571 604
Masculino 525 579 60,7
Feminino 444 56,3 601
% de adultos com obesidade (IMC 2 30Kg/m?) 12,5 217 23,8
Masculino 1,7 201 21,7
Feminino 13,2 231 25,5
% de adultos que praticam atividade fisica suficiente no tempo livre 16,3 37,8 35,6
Masculino 21,7 455 411
Femninino 11,8 314 31
% de adultos fisicamente inativos 14,3 155 16,5
Masculino 156 167 145
Feminino 13,2 145 18,2
% de adultos que referem diagnéstico médico de hipertensédo arterial 24,7 28 29
Masculino 21 224 273
Feminino 279 328 304
% de adultos que referem diagndstico médico de diabetes mellitus 59 8,3 11,2
Masculino 4.7 75 9,8
Femninino 6,9 9 12,4

Fonte: Brasil, Pesquisas e Inquéritos Vigitel, 2006, 2019 e 2020. (http://www2.datasus.gov.br/Datasus; www.gov.br)
MNota: (—) ndo ha indicador no ano selecionado.
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C. “Acidentes e Violéncias — Causas Externas

As causas externas constituem um importante problema de saude publica, com
impacto na morbimortalidade de varios grupos populacionais e responsaveis por
uma crescente demanda aos servicos de saude. Nos acidentes destacam-se os de
transito, quedas, queimaduras, entre outros.

Nas violéncias os destaques sdo as interpessoais: violéncia doméstica-intrafamiliar e
comunitaria sob varias formas (fisica, sexual, psicologica, negligéncia, homofobia,
entre outras), além das violéncias autoprovocadas (automutilacdo, tentativa de
suicidio, suicidio).

Em 2009, o municipio do Rio de Janeiro iniciou o uso da ficha de notificagdo da
violéncia no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagcdo (SINAN) e promoveu
a sensibilizacdo dos profissionais nas unidades de saude, o que gerou um aumento
gradual nas notificacdes dos Vvarios tipos e naturezas de violéncia. Entre os anos de
2016 e 2019, permanece a tendéncia de aumento, porém foi observada uma
reducdo no ano de 2020, principalmente nos meses de abril e maio, reflexo da
pandemia do novo coronavirus nos servicos de saude e das condi¢cdes de
distanciamento social.

As criancas e adolescentes sdo vitimas de diferentes tipos de violéncia,
principalmente negligéncias, violéncias fisicas e sexuais. Enquanto na infancia o
ambiente doméstico € o principal local de ocorréncia, na adolescéncia o espaco
extradomiciliar passa a ter prioridade no perfil epidemioldgico.

Entre os adultos h& predominio de violéncia contra pessoas do sexo feminino. Os
idosos,

embora tenham a menor frequéncia nas notificacdes, sdo 0s que se destacam na
violéncia fisica e negligéncia, ocorridas principalmente no domicilio. A violéncia
sexual e as violéncias autoprovocadas, como as tentativas de suicidio e as

automutilagdes, sdo de notificagdo imediata.” (PMS 2022-2025)
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Tabela 3. Distribuicdo das notificacBes de violéncia interpessoal e autoprovocada segundo o
ano de notificacio e o ciclo de vida, MRJ, 2016 a 2020.

CICLO DE VIDA

ANO DE NOTIFICACAO

2018 2019
. n 1414 2.752 2.443 1.991 1.562
Crianca (0 a 9 anos)
% 14,7 19,4 16,4 12,8 12,6
n 1918 2901 3.130 3.438 2.554
Adolescente (10 a 19 anos)
% 19,9 20,5 21 22,1 20,6
n 5657 7.684 8.480 9.334 7643
Adulto (20 a 59 anos)
% 58,8 54,3 57 59,9 61,6
. n 633 823 823 813 655
Idoso (60 anos e mais)
% 6,6 5,8 55 5,2 53
TOTAL n 9.622 14.160 14.876 15.576 12.414

Fonte: Sinan NET — Violéncia — base disponibilizada GTSINAN 04.10.2021.

“‘Nas causas externas, também sdo importantes os achados do VIVA Inquérito,

pesquisa amostral realizada em unidades de urgéncia e emergéncia. Nos dois

altimos inquéritos (2014 e 2017), os acidentes foram as principais causas de

atendimento nas emergéncias hospitalares, 92,5% e 92,6%, respectivamente,

representado, principalmente, pelas quedas e acidentes de transporte.” (PMS 2022-

2025)

Tabela 4. Distribuicdo percentual dos registros por tipo de causa externa, MRJ, VIVA, 2014 e

2017,

VIVA INQUERITO

TOTAL DE ENTREVISTADOS 2.380 1.657 4.037 1.323 1.053 2376
i n 2.203 1.531 3.734 1.213 987 2.200
Acidentes
% 92,6 92,4 92,5 91,7 93,7 92,6
B n 481 222 703 244 129 373
Acidente de transporte
% 20,2 13,4 174 18,4 12,3 15,7
n 723 763 1486 430 498 928
Queda
% 30,4 46 36,8 32,5 473 391
i n 34 13 a7 20 3 23
Queimadura
% 1,4 0,8 1,2 1,5 0,3 1

VIVA INQUERITO

. n 965 533 1498 519 357 876
Outros acidentes
% 40,5 32,2 371 39,2 33,9 36,9
) . n 177 126 303 110 66 176
Violéncias
% 74 76 75 8,3 6,3 74
n 10 17 27 4 2 6
Lesdo autoprovocada
% 0,4 1 0,7 0,3 0,2 0,3
Maus-tratos/agressodes/ n 167 109 276 106 64 170
intervencéo por agente
legal puablico % 7 6,6 6,8 8 6,1 72

Fonte: VIVA Inquérito. *Dados sujeitos a revisdo.

100



Ao
}”t Rio SAUDE PrRocEsso 09/004.577/2022

PREFEITURA

CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES SOCIAIS
EDITAL E ANEXOS — SMS — RIO DE JANEIRO — PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

3 — Mortalidade

A. Mortalidade Geral

As taxas especificas por idade refletem a forgca da mortalidade de idosos na cidade,
ja que 75% dos O6bitos ocorrem em pessoas acima dos 60 anos de idade. O
predominio das mortes em idades mais avancadas é esperado em sociedades com
maior grau de desenvolvimento social e econémico. No periodo de 2010 a 2021
houve aumento de 44,5% na taxa de mortalidade da faixa etaria de 60 anos e mais,
e de 76,6% na faixa de 90 anos e mais.” (PMS 2022-2025)

Grafico 5. Taxa de mortalidade especifica por idade, MRJ, 2010 e 2020 (por 100 mil habitantes).
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Fonte: SIM / SMS-Rio. Dados sujeitos a revisao.

“Seis grandes grupos de causas de morte responderam, em meédia, por 80% obitos
dos cariocas entre 2010 e 2020, a saber. Doencas Cardiovasculares (DCV);
Neoplasias (tumores); Doencas do Aparelho Respiratorio (DAR); Causas Externas;
Doencas Infecto-Parasitarias e Doencas Endocrino-Metabdlicas (DEM). No periodo
de 2010 a 2019, esses seis grupos foram os mais frequentes, mantendo certa
estabilidade nas propor¢cdes de Obitos. No ano de 2020, a pandemia de covid-19
modificou o padrédo de mortalidade da cidade, e as mortes por Doencgas Infecciosas,
gue até 2019 era o quinto ou sexto grupo mais frequente, foram responsaveis por
27,6% de todos os 6bitos.” (PMS 2022-2025)
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Tabela 5. Principais grupos de causas de morte em residentes por ordem de magnitude, MRJ,
2010, 2019 e 2020.

CAPITULO CID-10 2010 2019 2020
IX. Doencas do Aparelho Circulatério 1 1 2
Il. Neoplasias (tumores) 2 2 3
X. Doencas do Aparelho Respiratério 3 3 4
XX. Causas Externas de Morbidade e Mortalidade 4 4 5
IV. Doencas Enddcrinas, Nutricionais e Metabdlicas 5 6 7
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 6 5 1

Fonte: SIM — SMS-Rio (Dados sujeitos a revisdo).

Grafico 6. Participacdo percentual das principais causas de morte de residentes, MRJ, 2010 a

2020.
35
3o 28,75 28,38 2534 28.38 2777 28,26 29,00 2806 27.87 26.18
25
20
" 1352 P
= 1172 12,11 1217 12.99 12,98 13.31 12,93 12,30
10 B84 85 12 ik 5.2
6.65 535 6,31 5.2 i S— I ol 541 2 5,35
e 536 — T
o 3,74
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= |. Doengas infecciosas e parasitarias == [¥. Doengas do aparelho circulatoric == II. Neoplasias (tumores) ==X Doengas do aparelho respiratorio
e WK CAUSES EXTEINES s ¥V Mal definidas — . Doengas enddcrinas

Fonte: SIM / SMS-Rio. Dados sujeitos a revisdo.

B. Doencas Transmissiveis

Entre as doencas transmissiveis, tuberculose e AIDS séo as principais causas de

morte. No MRJ, entre 2010 e 2020, as taxas de mortalidade dos dois agravos

apresentaram reducao, principalmente apos 2014. Em 2020, durante a pandemia de

covid-19 observou-se aumento discreto na mortalidade por tuberculose (TB) e por

sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS).” (PMS 2022-2025)
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Grafico 7. Taxa de mortalidade por tuberculose e AIDS, MRJ, 2010 a 2020 (por 100 mil habitantes).
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SIM / SMS-Rio. Dados sujeitos a revisao.

No que diz respeito a mortalidade por doencas imunopreveniveis, observa-se
reducdo ao longo dos anos, do risco de morte por doencas que podem ser
evitadas pela vacinacdo. Estratégias ampliadas de imunizacdo da populacéo
devem ser tratadas como prioridades nas politicas publicas, a fim de manter a
tendéncia de queda na mortalidade por doencas imunopreveniveis.

Grafico 8. Taxa de mortalidade por doencas imunopreveniveis, MRJ, 2010 a 2020 (por 100 mil
habitantes).
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Fonte: SIM / SM5-Rio. Dados sujeitos a revisao.

C. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis

hY

As doencas cardiovasculares, em particular aquelas associadas a hipertensao
arterial, como as doencas cerebrovasculares e as doengas isquémicas do coragao,
sao as causas de morte que mais predominaram na cidade entre 2010 e 2019. A
taxa de mortalidade por doencas cardiovasculares permaneceu relativamente
estavel no periodo, havendo reducdo discreta da taxa das doencas ce-
rebrovasculares e aumento das doencas isquémicas do coracao, principalmente a
partir de 2014. Em 2020, as doengas cardiovasculares deixaram de ser a principal
causa de morte na cidade devi- do a mortalidade por covid-19.
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Grafico 9. Taxa de mortalidade por Doencas Cardiovasculares, Doencas Isquémicas do Coracdo
e Doencas Cerebrovasculares, pessoas acima dos 40 anos de idade, MRJ, 2010 a 2020 (por
100.000 habitantes).
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Fonte: SIM / SM5-Rio. Dados sujeitos a revisdo.

As neoplasias ocupam o 2° lugar na mortalidade de residentes da cidade, com
destaque para as neoplasias de pulméao e de célon em ambos os sexos, de mama
e de utero no sexo feminino e de préstata no sexo masculino. A taxa de
mortalidade especifica por neoplasia apresentou aumento de 10% no periodo de
2010 a 2019. A neoplasia de pulmao apresentou taxas mais elevadas entre
homens, entretanto, observa-se reducdo para o0 sexo masculino e discreto
aumento na tendéncia para o sexo feminino. J& a neoplasia de célon apresenta
taxa mais elevada no sexo feminino, com tendéncia de aumento em ambos os
sexos. Em 2020 houve queda de todas as taxas de mortalidade por neoplasias.

Grafico 10. Taxas de mortalidade pelas principais neoplasias no sexo feminino, MRJ, 2010 a
2020 (por 100 mil habitantes).
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Fonte: SIM / SM5-Rio. Dados sujeitos a revisdo.
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Grafico 11. Taxas de mortalidade pelas principais neoplasias no sexe masculino, MRJ, 2010 a

2020 (por 100 mil habitantes).
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Fonte: SIM / SMS-Rio. Dados sujeitos a revisao.

No que diz respeito a mortalidade por neoplasias segundo faixa etaria, observa-se
gue a frequéncia aumenta conforme avanco da idade, particularmente acima dos
40 anos. Constata-se certa estabilidade nas taxas no periodo de 2010 a 2019,
tendéncia interrompida por quedas em 2020 para todas as faixas etarias.

Grafico 12. Taxa de mortalidade por neoplasias, pessoas acima de 40 anos, MRJ, 2010 a 2020
(por 100 mil habitantes).
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Fonte: SIM / SMS-Rio. Dados sujeitos a revisdo.

Dentre 0s Obitos por doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas, o diabetes
mellitus é responsavel por mais de 80% das mortes deste capitulo. Esses Obitos
expressam as condi¢des de diagnostico e assisténcia médica dispensada. Embora
seja uma doenca frequente, que interfere no funcionamento de todo o organismo e
de importante controle para a manutencdo da qualidade de vida, o diabetes € uma
doenca que aparece mais frequentemente como causa que contribui para a morte.
O MRJ evidenciou uma discreta queda da taxa de mortalidade entre 2014-2016 e
um novo aumento apds esse periodo. Politicas publicas de promocao, protecéo e
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recuperacdo da saude devem ser cada vez mais frequentes para o controle da
doenca.

Grafico 13. Taxa de mortalidade por diabetes mellitus, residentes do MRJ, 2010 a 2020 (por 100
mil habitantes).
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Fonte: SIM / SMS-Rio. Dados sujeitos a revisdo.

No grupo das doencas do aparelho respiratorio, as pneumonias sado as principais
causas de mor- te. Embora essas causas sejam as mais frequentes, séo
consideradas causas garbage, ou seja, causas inespecificas, pouco Uteis ou
incompletas, que nao permitem identificar e planejar acdes de saude publica. As
doencas respiratorias apresentaram um aumento a partir de 2012 com uma queda
importante em 2020, principalmente devido a entrada da covid-19, codigo
pertencente ao capitulo de doencas infecciosas e parasitarias da CID-10.

D. Mortalidade prematura por doencas cronicas ndo transmissiveis

A mortalidade por doencas cronicas nao transmissiveis refletem o envelhecimento
da populacéo e esta associada a mortalidade por doencas do aparelho circulatério,
em especial o acidente vascular cerebral, a doenca hipertensiva e a doenca
isquémica do coracao (RIPSA, 2008). No entanto, a mortalidade prematura por
doencas crbnicas ndo transmissiveis, que mede o risco de morrer por essas
doencas na faixa etaria de 30 a 69 anos, trata-se de um grave problema de saude
publica, e esta identificado no “Plano de A¢des Estratégicas para o Enfrentamento
das Doencas Cronicas e Agravos Nao Transmissiveis no Brasil, 2021-2030”, com
a meta de reduzir em um terco a taxa de mortalidade prematura. Para isso, estéo
previstos o desenvolvimento de estratégias de promocéo de saude, a reducéo dos
fatores de risco (tabagismo, alimentacdo inadequada, obesidade, inativi- dade
fisica e consumo excessivo de alcool) e o suporte para o tratamento das doencas.
Dentre os componentes da taxa de mortalidade prematura por DCNT destacam-se
as doencas do aparelho circulatério (DAC) e as neoplasias malignas com média
entre 2010 e 2019. No ano de 2020 foi ob- servada uma reducéo deste indicador,
porém € preciso levar em conta o impacto do ano marcado pela pandemia de
covid-19. Monitorar este indicador pode colaborar para o monitoramento do
impacto das politicas publicas na prevengdo e no controle das DCNT e seus
fatores de risco.
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Grafico 14. Taxa de mortalidade prematura por DCNT e componentes, residentes MRJ, 2010 a
2020 (por 100 mil habitantes).
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Fonte: SIM / SM5-Rio. Dados sujeitos a revisdo.
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E. Causas Externas — Acidentes e Violéncias

—— TMPrem Meoplasias Malignas (CO0-C97)

As causas externas representaram a quarta causa de morte entre 2010 e 2019 na
cidade do Rio de Janeiro, mas configuram como a principal causa na populacéo de
10 a 39 anos. Dentre os Obitos por causas externas, neste periodo, destacam-se

0s 6bitos por agressoes, incluindo os homicidios, e por acidentes de transportes.

No ano de 2020, em decorréncia da pandemia de covid-19, observou-se uma
gueda importante no numero de Obitos por agressbes e inversdo na principal
tipologia dos 6bitos por causas externas, assumindo o primeiro lugar os 6bitos de
intencdo indeterminada.

Grafico 15. NUmero de ébitos por causas externas, segundo os principais subgrupos, MRJ, 2010

a 2020.
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Fonte: SIM / SM5-Rio. Dados sujeitos a revisdo.
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E importante destacar que a taxa de mortalidade por agressbes apresenta certa
estabilidade entre 2010 e 2019, com uma redugdo importante em 2020, que tem
como hipotese explicativa o distanciamento social promovido pela pandemia de
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covid-19. Deixando evidente o maior risco da populagéo jovem, dentre as mortes
por agressoes, 75,3% aconteceram na populacdo de 15 a 39 anos e, nesta faixa
etaria, 77,6% ocorreram por arma de fogo.

Grafico 16. Taxa de mortalidade por agressdes e intervencdes legais, MRJ, 2010 a 2020 (por 100
mil habitantes).
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Fonte: SIM. Ano 2020, dados parciais. Ainda em rotina de investigacdo das causas externas — em out/21 eventos (fa-
tos) cuja intencdo € indeterminada (39,6 %).

Grafico 17. Taxa de mortalidade por agressdes em pessoas com idades entre 15 e 39 anos, MRJ,
2010 a 2020.
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Fonte: SIM. Ano 2020, dados parciais. Ainda em rotina de investigagdo das causas externas — em out/21 eventos (fa-
tos) cuja intengdo é indeterminada (39,6 %).

As mortes decorrentes de acidentes de transporte apresentam tendéncia de queda
ao longo do periodo, sendo a maior ocorréncia entre pedestres (39%), seguida
pelos motociclistas (12,4%) e ocupantes de automovel (9,3%). A maioria dos
acidentes entre os anos de 2010 e 2020 sé&o representados por homens (77,5%),
de raca/cor preta ou parda (55,9%) de idade entre 15 e 49 anos (60,2%).
Promover uma mudanca de consciéncia coletiva capaz de transformar uma reali-
dade complexa como a dos acidentes e violéncias associados ao transito € um dos
desafios que a SMS-Rio se propde a enfrentar no Plano de Desenvolvimento
Sustentavel e Acéo Climética da Cidade do Rio de Janeiro (PDS).
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Grafico 18. Taxa de mortalidade por acidentes de transporte, MRJ, 2010 a 2020.
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Fonte: SIM. Ano 2020, dados parciais. Ainda em rotina de investigacdo das causas externas — em out/21 eventos (fa-
tos) cuja intencdo € indeterminada (39,6 %).

F. Mortalidade Infantil

A mortalidade infantil € um indicador que reflete as condi¢cdes de vida de uma
populacdo, pois, além das condicbes adequadas de atencdo a saude, as
condicBes sanitarias e os determinantes so- ciais desempenham papel importante
nos resultados deste indicador, especialmente as condi¢des socioeconémicas, que
podem produzir ou potencializar iniquidades no acesso aos servicos de sadde. E
consenso na literatura que a mortalidade infantil resulta de multiplos fatores como
a pre- maturidade, baixo peso ao nascer, escolaridade materna, malformacéo
congénita, entre outros.

A mortalidade infantil tem trés componentes: neonatal precoce (0 a 6 dias),
neonatal tardio (7 a 27 dias) e pés-neonatal (do 28° dia até 11 meses e 29 dias). O
componente que mais pesa na com- posicdo da mortalidade infantil na cidade do
Rio de Janeiro é o neonatal precoce, que depende principalmente de tecnologias,
por conta da prematuridade, e da necessidade de UTI neonatal, enquanto que a
mortalidade p6s-neonatal pode ser reduzida por medidas da atengéo basica.

Historicamente, a reducdo das mortes no primeiro ano de vida foi devido ao
declinio da mortalidade neonatal precoce (por meio da melhora da assisténcia ao
pré-natal, parto e pés-parto) e da mortalidade pos-neonatal (por meio da melhora
das condicbes de saneamento basico e imunizacao). Atualmente, o Rio de Janeiro
apresenta certa estabilidade do percentual de 6bitos evitaveis por acdes ligadas a
atencao a gestante durante o pré-natal e o parto.
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Portanto, o fortalecimento da Atencédo Primaria e a articulacdo intersetorial séo
essenciais para 0 acesso ao atendimento integral e de qualidade durante toda a
trajetéria de cuidado ofertado as gestantes e do acompanhamento de
desenvolvimento infantil, especialmente durante os dois primeiros anos de vida.
Essas acdes sédo fundamentais para a promocéo, a recuperagao e a prevencao de
doencas e agravos a saude, podendo contribuir para a reducdo das iniquidades e

nas condic¢des de saude.

Grafico 19. Taxa de mortalidade infantil e componentes, MRJ, 2010 a 2020 (por mil nascidos

vivos).
14
13,09 12 51 12,69 12,69 12,79
—— 12,07 1171 12,16 12,14
12 11,31 11,24 '
10
z
§ 8
3 5,38 6,22
= 6 Wﬂ 547 5,62 5,65
= 4,66
: 4,58 4,50
. 4,90 - o 3,85 416 3.74 3,02 4,17 371
4 ———
2,29 2,33 238
, 2,05 1,94 . 2,27 2,05 2,21 2,06 2,17 : S,
——
0
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e [nfanitil == Neoprecoce = Neotardio = Pds-Neonatal

Fonte: SIM / SM5-Rio. Dados sujeitos a revisao.

Dados do Plano Municipal de Saude do Rio de Janeiro — 2022 - 2025

Soranz, Daniel

Plano Municipal de Saude do Rio de Janeiro [livro eletrdnico] : 2022 - 2025 / Daniel

Soranz ; Coordenacéo Liliane Cardoso de Almeida Leal, Carmem Lopes, Fabiana

Dias. -- Rio de Janeiro, RJ : Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, 2022.

PMS 2022-2025
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ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO,
AVALIACAO E METAS

PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR DO IDOSO- PADI
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ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIACAO E METAS

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da criacdo de
instrumentos de monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros. Estes
permitirdo uma gestao rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das
necessidades da populacéo, vise a mudanca de perspectiva assistencial, com uma
abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos e melhorando assim,

0 acesso da populacdo aos cuidados de saude.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliacdo do contrato a identificacdo e a
avaliacdo de problemas, a discussao e a tomada de decisbes sobre as acdes que

precisam ser implementadas.

1.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ como entidade Contratante é
responsavel por levar a cabo as acbes que derivam do processo de
acompanhamento, visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a correcdo de
possiveis desvios e para tanto sera criada uma Comissdo Técnica de

Acompanhamento — CTA gue efetiva 0 processo de acompanhamento e avaliacao.

1.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO

A Comisséo Técnica de Acompanhamento — CTA - realizara o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de saude
contratados, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente

definidos por esta Secretaria.
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1.2.1. COMPOSICAO

A Comissado Técnica de Acompanhamento - CTA é constituida, no minimo por 05

(cinco) membros, assim especificados: 03 (trés) representantes da Subsecretaria de

Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia; 01 (um) representante titular da

Subsecretaria de Gestao; 01 (um) suplente da Subsecretaria de Gestédo (conforme
estabelecido no Art. 6° da Resolucdo n° 5065, de 15/09/2021). Os membros da
CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de

Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.

1.2.2. FUNCOES

As funcdes da comissao serao:

Realizar reunides periddicas, segundo calendario publicado no Diario Oficial
do Municipio;

Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada,

Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas
pelos componentes da CTA e participantes presentes;

o Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e
as informacdes sobre o funcionamento dos servicos;

o Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, 0s
possiveis desvios e suas causas, mormente em relacdo as metas
assistenciais;

Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao
gestor da OS para as correcdes necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantacdo, extingdo, ampliacdo e
otimizagdo dos servigos executados;

Avaliar a pontuagcdo no quadro de indicadores de acompanhamento,
avaliagcdo e metas;

Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados

analisados.
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2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
2.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a CONTRATADA descrever e executar:

e Mecanismos de informacao e comunicacao a populagéo sobre:

>
>

>
>

Os servigos que oferta;

Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos utilizando
padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude- SMS/RJ.
Os meios de acesso da populacéo aos servigos de salde ofertados;

Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais das equipes;

e Sistema gerencial de informacdo com acesso pela internet:

>

>
>
>

Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

Recepcédo e encaminhamento dos USUArios aos servicos;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
Referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a
outros servicos ou a outros niveis assistenciais;

Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as
informagdes sobre os atendimentos, bem como as informagdes
econbmicas, todas aquelas que a SMS julgar necessarias ao
acompanhamento e avaliacdo do contrato de gestao.

Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que
atuam na unidade.

Utilizacdo do SISREG como ferramenta de regulacéo.

Atualizagdo mensal do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de

Saude.

Todos o0s aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0s

critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e

Protocolos Assistenciais da Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, bem como as

Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislagbes em

vigor.
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2.2. BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apontam a boa prética clinica sao:

¢ As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

e O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servico de saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial;

e Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ ;

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa préatica clinica e que

possam ser objeto de avaliacdo por parte da CTA sé&o:
Qualificacao dos profissionais;
Utilizacdo do prontuario clinico eletrbnico;

Uso de todos os outros registros da atividade assistencial, necessarios e indicados
pela SMS/RJ;

Respeito ao Plano de Educacédo Permanente e Excepcional da Secretaria Municipal
de Saude — SMS/RJ;

Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da
Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES/RJ e
Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

Politica Nacional de Humanizacdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificacdo de Risco, e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais

prevalentes na Atencdo Domiciliar;

Perfil definido da prescri¢cdo farmacéutica,;

Autoavaliacao assistencial pelos profissionais;

Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas Bases do PADI;

Avaliacdo externa da pratica assistencial;
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Avaliacdo externa da satisfagdo do usuario; e

Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,

eguipamentos ou outros relacionados.

2.3. ATENCAO AO USUARIO
Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atencdo ao usuario:

e Grau de informacdo do usuario e cuidador/familiar sobre o conteudo,

organizacao e funcionamento dos servi¢cos de saude contratados;

e Boa comunicagdo entre os profissionais de salude e o0s usuarios e

cuidadores/familiares;
e [ncentivo a autonomia dos usuarios e cuidadores/familiares;
e Tratamento individualizado e personalizado;

e Percepcdo do usuario e cuidador/familiar em relacdo ao funcionamento dos
servicos de saude através de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacao
obtida através de questionario de pesquisa de opinido realizado pela

instituicdo parceira ou por 6rgdo designado ou contratado para tal fim.

3. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade
nas linhas de cuidado do PADI. Esta articulacdo se dara com o apoio da SUBHUE e
se far4 entre Instituicdo Parceira, a Coordenadoria Geral de Atencdo Priméria, a
rede de atencdo Primaria, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPA da
regido onde a equipe esta instalada, o SAMU, a Central de Regulacédo da Secretaria
Municipal Saude - SMS/RJ e a Superintendéncia dos Institutos nas questdes
relativas a assisténcia psiquiatrica, bem como podera contar com outros atores e

parceiros componentes da rede assistencial.

116



Rio SAUDE PRrRocEsso 09/004.577/2022

PREFEITURA

CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES SOCIAIS
EDITAL E ANEXOS — SMS — RIO DE JANEIRO — PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

e Atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e

baseada na gestéo de linhas de cuidado;
¢ Universalidade, equidade e integralidade no atendimento ao usuario;

e Humanizacao da atencgao, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e sobre
as patologias que possam ser solucionadas pelo Programa de Atencgéo
Domiciliar do ldoso;

e Acordo entre os profissionais sobre a informacao clinica necessaria para dar

suporte e continuidade ao processo terapéutico;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede;

e Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /

determinantes do processo de salde-doenca;

e Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias

estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacéo

clinica necesséria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

4. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de
saude, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumentam
0s custos e o prolongamento da necessidade de cuidados e de tratamentos

complementares.

Os indicadores e suas metas alcancadas deverao ser disponibilizados através de um
Painel de Gestdo, OS INFO ou similar, a critério da SMS/RJ. Sempre que existirem
incongruéncias entre os dados assistenciais apresentados e os da Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ cujos motivos de discordancia ndo forem apurados,
os dados registrados seréo auditados pela SUBHUE.
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Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS-RJ, juntamente com a OS,
podera rever estes indicadores com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento
proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em saude publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo

incluidos para fins de acompanhamento.

A partir do terceiro trimestre de vigéncia do Contrato de Gestédo, a Comissao Técnica
de Acompanhamento — CTA realizard a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores,
mediante a verificacdo do alcance de metas estabelecidas em contrato. A
CONTRATADA devera apresentar o MODELO DO PLANO DE APLICACAO DAS
VARIAVEIS com antecedéncia para ser submetido a andlise e aprovacéo por parte
da CTA. A deliberacdo do repasse das variaveis esta condicionada a apresentacao
prévia a cada trimestre do plano de aplicacdo das variaveis para o proximo trimestre,
por parte da CONTRATADA e a comprovacao do alcance das metas. O valor total
da variavel corresponde a 5% (cinco por cento) do valor total da parcela fixa do
contrato no més avaliado, excluido o valor do investimento e o valor do apoio a

gestao, assim distribuida:

Parte Variavel 01 - Incentivo institucional a gestéo = 1,5%
Parte variavel 02 - Incentivo Institucional & Base do PADI = 2%

Parte Variavel 03 - Incentivo a equipe = 1,5%

A CONTRATADA devera elaborar um relatério de atividades, onde devem estar
explicitas as razfes pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcancadas, ou

0S motivos que levaram a superacao das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tém a periodicidade
mensal de registro da informagédo e comprovacdo no Painel de Gestdo para analise
da CTA. A CONTRATADA apresentara no Painel de Gestdo, os relatérios de
atividades e a tabela de indicadores contendo dados e informacdes relativas aos
resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme os quadros

de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagc&o a sequir.
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As equipes do PADI deverao colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagéo
de auditorias e acdes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos
dados assistenciais da CONTRATADA e os da Secretaria Municipal de Saude —
SMS/RJ ou pelo Ministério da Saude.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional & gest&o.

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo incentivar as boas praticas na gestdo da
CONTRATADA e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso
somente pode ser utilizado no objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 01, a CONTRATADA
devera apresentar o relatério contendo os resultados dos indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ, informados mensalmente no Painel de Gestdo e
avaliados pela CTA trimestralmente, que corresponde a até 1,5% do valor total da
parte fixa mensal, conforme cronograma de desembolso. A deliberacédo do repasse
do valor, por parte da CTA, estd condicionada a apresentacdo prévia a cada
trimestre, por parte da CONTRATDA, de um PLANO DE APLICACAO dos recursos
e ao alcance do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre. O
percentual do repasse da variavel sera calculado conforme o alcance das metas e
os recursos deverao ser aplicados em melhorias na Gestao do PADI, de acordo com

0 quadro de indicadores.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento - CTA, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os documentos

entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional a Base do PADI.

A avaliagdo do desempenho assistencial das Bases do PADI esta representada por

indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo.

A CONTRATADA apresentara no Painel de Gestéo, os relatérios de atividades e a
tabela de indicadores contendo dados e informacbes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme os quadros de

Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao a seguir.
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Para fazer jus aos recursos orcamentérios da parte variavel 02, a CONTRATADA
devera apresentar o relatorio contendo os resultados dos indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ, informados mensalmente no Painel de Gestdo e
avaliados pela CTA trimestralmente, que corresponde a até 2% do valor total da
parte fixa mensal, conforme cronograma de desembolso. A deliberacéo do repasse
do valor, por parte da CTA, esta condicionada a apresentacdo prévia a cada
trimestre, por parte da CONTRATADA, de um PLANO DE APLICACAO dos recursos
e ao alcance do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre. O
percentual do repasse sera calculado conforme o alcance das metas e 0s recursos

deveréo ser aplicados em melhorias para as Bases do PADI.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe

Os indicadores da Variavel 3, que se referem a Satisfacdo do Usuario, esperam
subsidiar o acompanhamento e avaliacdo sobre a percepc¢ado do usuario em relacéo
a qualidade dos servicos ofertados pelas Equipes de Atencdo Domiciliar, EMAD e
EMAP. Para fazer jus aos recursos or¢camentdrios da parte variavel 03, a
CONTRATADA deverd apresentar o relatério contendo os resultados dos
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ, informados mensalmente no Painel de
Gestéo e avaliados pela CTA trimestralmente, que corresponde a até 1,5% do valor
total da parte fixa mensal, excluido o valor de investimento e do apoio a gestéo,
conforme cronograma de desembolso. A deliberacédo do repasse do valor, por parte
da CTA, estd condicionada a apresentacao prévia a cada trimestre, por parte da
CONTRATADA, de um PLANO DE APLICACAO dos recursos e ao alcance do
conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre. O percentual do
repasse sera calculado conforme o alcance das metas e 0s recursos deverdo ser
distribuidos para os colaboradores do PADI, conforme o Plano de Aplicacao

proposto.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usuarios pressupdem a aplicacéo de
guestionarios. Os modelos dos questionarios e a forma de aplicacdo deverdo ser

analisados e aprovados pela SMS.
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INDICADORES PARA AVALIACAO DO PADI

Parte variavel 1 - Desempenho da Gestao

INDICADOR FORMULA META FONTE
o o Relatorio
(N°de Demissdes + N° de Admiss@es) /2 d
0
1 | Taxa de Turn-over das x100 <3,5
: : . L B ERGON e
Equipes Assistenciais N° de Funcionarios ativos (no dltimo dia do .
] Painel de
meés anterior) ~
Gestao
o N° de Vacancias preenchidas em até 30 CNES e
Vacéancia de . .
2 o dias x 100 100% Painel de
Profissionais i
N° de Vacéncias no més Gestéo
o . Total de Questionamentos Respondidos Protocolo
Indice de Respostas as
3 . no Prazo X 100 da
CTA e Oficios da SMS . . 100%
Total de Questionamentos a SUBHUE/
no Prazo
CONTRATADA APD
Total de demandas respondidas X 100 Painel de
4 N Gestdio e
o Total de reclamacdes, solicitacdes e
Demandas da Ouvidoria o ) o >95% | correio
denuncias recebidas pela Ouvidoria da
SMS e da CONTRATADA eletronico
- 1746
Publicizagéo dos Total de demonstrativos previstos na Lei Pagina
5 demonstrativos em Municipal n.° 6.048 de 2016 disponiveis na eletronica
cumprimento a Lei pagma, eletrbnica Qa 0SS dentrg do 100% da 0SS
o periodo determinado pela Lei.
Municipal 6.048 de na
2016 internet
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O valor do repasse referente a variavel 1 sera de até 1,5% do percentual da parte

fixa do contrato, calculado de acordo com o alcance das metas, conforme o quadro

abaixo:
. » % a incidir sobre a % a incidir sobre o
Indicadores para Variavel 1 C
variavel 1 total do contrato
1 Taxa de Turq—over 'dgs Equipes 20% 0.30%
Assistenciais
2 Vacancia de Profissionais 20% 0,30%
indice de Respostas as CTA e o o
3 Oficios da SMS no Prazo (*) 20% 0,30%
4 Demandas da Ouvidoria 20% 0,30%
Publicizacdo dos demonstrativos
5 em cumprimento a Lei Municipal 20% 0,30%
6.048 de 2016
Total 100% 1,5%
Parte variavel 02 - Incentivo Institucional a Base do PADI
INDICADOR FORMULA META FONTE
100% das
Participagéo no Total de solicitacBes atendidas em até sete | sgjicitacde SISREG e
complexo dias X 100 s atendidas Painel de
regulador Total de solicitagbes de avaliagbes para o em até 7 Gestio
PADI no SISREG dias
Preenchimento Total de fichas de eleqibilidade preenchidas
da  Ficha no més X 100 100% SISAB-AD
elegibilidade
no e-SUS Total de pacientes avaliados no PADI
; _ o PEP e
Percentual de Numero de pacientes desospitalizados x 100
pacientes 260% Painel de
desospitalizados Numero total de pacientes admitidos no .
periodo Gestdo
Tempo para a Somatoério do nimero de dias decor}ndos SISREG e
rimeira visita entre a data de agendamento do usuario e a ) )
primeire primeira visita domiciliar =15 dias Painel de
domiciliar . - -
Namero total de pa(,:|entes avaliados no Gestio
periodo
Taxa de
internacao .
hospitalar de Namero de pacientes internados X 100 <504 PEP e Painel de
usuarios de NUmero de pacientes em atendimento Gestao
atencéo
domiciliar
Taxa de alta de Numero de pacientes gue tiveram alta no
usuarios de periodo X 100 >8 PEP e Painel de
atencao Ndmero de pacientes em atendimento no = Gestéo
domiciliar periodo
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O valor do repasse referente a variavel 2 sera de até 2% do percentual da parte fixa

do contrato, calculado de acordo com o alcance das metas, conforme o quadro

abaixo:
: . % aincidir sobrea | % a incidir sobre o
Indicadores para Variavel 2 y
variavel 2 total do contrato

1 17,50% 0,45%

Percentual de pacientes desospitalizados
> Ecr’eee_rgzggento da Ficha elegibilidade 16.50% 0.35%

0,

3 Participagdo no complexo regulador 16,50% 0,30%
4 | Tempo para a primeira visita domiciliar (*) 16,50% 0,30%
5 Taxg _de mternagag hosplFa_Igr de 16,50% 0.30%

usuarios de atencéo domiciliar
6 Taxa} cjg alta de usuarios de atencéo 16,50% 0.30%

domiciliar

Total 100% 2,0%

(*) O relatério de agendamento no SISREG devera ficar disponivel junto ao

prontudrio do usuério para auditorias futuras.

Parte variavel 03 - Incentivo a Equipe

INDICADOR FORMULA META FONTE
indice de
guestionarios da
pesquisa de N° de Questionarios preenchidos x
Satisfacao 100 > 15% Painel de Gest&o
1| preenchidos pelos Total de pacientes atendidos
pacientes/familiar/
cuidador
atendidos no més
N° total de pacientes com A
0 .
Efetividade da Barthel 2 a 10% que tiveram alta >60 PEP e Painel de
2 reabilitacéo recuperados X 100 - Gestéo
NuUmero total de pacientes que
tiveram alta recuperados
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O valor do repasse referente a variavel 3 sera de até 1,5% do percentual da parte
fixa do contrato, calculado de acordo com o alcance das metas, conforme o quadro

abaixo:
. . % aincidir sobre a % a incidir sobre o
Indicadores para Variavel 3 oy
variavel 3 total do contrato
indice de questionarios da pesquisa de
Satisfacdo preenchidos pelos o o
1 pacientes/familiar/cuidador atendidos 50% 0.75%
no més
o | Efetividade da reabilitag&o 50% 0,75%
Total 100% 1,5%

5. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras
deverdo ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestao —

Painel de Gestdao (http://osinfo.rio.rji.gov.br), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados com a
Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro para o gerenciamento de unidades
e programas de saude, conforme Decreto Municipal n° 37.709/13.
Impreterivelmente, até o dia 10° dia util do més subsequente, conforme Manual para
envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel

de Gestdao.
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ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
TRABALHO

PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI
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INTRODUCAO

Entende-se que o Programa de Trabalho é a Proposta Técnica e Econbmica a ser
apresentada pela Organizacdo Social com a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil do servico e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
convocacao publica com base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes
bésicos conforme definido nesta Convocagéo Publica.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos
de execucdao, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratacéo prevista.
O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos e a progressao mensal de implantagdo das equipes.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizacdes Sociais
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com o0s
servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como
os resultados a serem obtidos de acordo com as diretrizes do Programa de Atencao
Domiciliar ao Idoso, disponiveis neste Projeto Basico e no presente roteiro.

Na formulacdo do Programa de Trabalho, as Organizacfes Sociais deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a
serem executados, no limite do montante da parcela fixa estimada para contratacao
do servico de gestdo, sendo vedado o computo dos valores relativos a parcela
variavel para utilizacdo do custeio mensal dos servicos.

Fica esclarecido que a CONTRATANTE ndo admitird qualquer alegacdo posterior
gue vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as

hipoteses de criacdo ou majoracdo dos encargos fiscais.

A analise das Propostas Técnicas e Econbmicas sera feita comparativamente
segundo pontuacao estabelecida no quadro abaixo.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracédo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste
roteiro.
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l. INDICE DO DOCUMENTO

O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se
encontram. Deve ser construido de acordo com a sequéncia estabelecida no
presente Anexo.

1- TITULO

Programa de Trabalho para o gerenciamento e execucao das atividades e servigos
de satde do PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO que s&o objeto
do contrato de gestao.

2- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

2.1.1 As rotinas dos procedimentos que caracterizem o modelo gerencial que
compdem o PADI;

2.1.2 Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacédo; neste caso deve apresentar um
plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantagéo, orgamento previsto;

2.1.3 Regimento do Servigo;

2.1.4 Acdes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos usuarios e/ou
familiares e cuidadores;

2.1.5 Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), sem a
incidéncia dos encargos patronais, 0s quais deverao ser discriminados a parte;

2.1.6 Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada
servigo proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

2.1.7 Organizacao das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de

manutenc¢do do Programa de Atencao Domiciliar ao ldoso.

Os protocolos ndo devem ser impressos, estes serdo anexados a proposta por meio
de midia eletrénica. Devendo o arquivo eletrénico ter um indice que facilite a busca
dos protocolos para serem analisados e tenha a fonte de origem informada, mesmo
que seja a propria proponente.

Proposta de Atividade Assistencial

As atividades a serem desempenhadas no Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso
correspondem ao gerenciamento, operacionalizacdo e execucado das acgles e
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servicos de atengcdo domiciliar, garantida a assisténcia universal e gratuita a
populacao alvo.

A proposta de atividade assistencial deve apresentar de forma clara a intengéo da
gestado do sistema, bem como as estratégias escolhidas para a sua execucédo. Tais
metas deverdo apresentar o desempenho esperado em producdao fisica de trabalho
de saude, bem como os padrbes de qualidade que se espera observar. Para tanto,
deveréo ser apresentados os indicadores.

Deverao ser apresentadas, conforme descrito no Projeto Bésico:

1. As rotinas e protocolos referentes a rotina de captacdo de usuarios nas
unidades hospitalares e Centros de Emergéncia Regionais;

2. As rotinas e protocolos referentes a manutencéo e funcionamento das salas
das bases do PADI, incluindo o suprimento de equipamentos e material de consumo;

3. Atividades de educacao continuada programadas para as equipes de atencgéo
domiciliar;
4. As rotinas e protocolos da logistica de transporte das equipes para o

atendimento domiciliar.

3- DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir o modelo de planilha abaixo,
como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar-se a
necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o
periodo.

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL QUANTITATIVO |Salério (base) Insalubridade Saldrio Total
XXX

XXX

XXX

Total Funciondrios

Total saldrios

Encargos Sociais e Trabalhistas

INSS - Empresa 20,00%

INSS - Terceiros + FAP 7,80% GRUPO A (Total 1)

PIS 1,00%

FGTS 8,00%

132 5AL. 8,330%

AFC_JNO DE FER_IAS i _ i 2,780% Grupo B (Total 2)

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissdo coletiva 1,667%

Férias integrais COM reposicio de guadro 0,000%

A. PREVIO INDENIZ. 0,420%

AVISO Ij-‘RrEVIOV(dias extras legais) 0,833% Grupo C

130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,139%

FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lei n2 12.506/11 0,185%

MULTA S/FGTS 4,000% Grupo D

Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% Grupo E

Total Provistes 23,64%

Total Encargos 36,80%)|

Sub Total (Saldrios+Encargos+provistes) 60,44%

BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE | Total de dias Oteis: |dias |q‘td funcionarios beneficiados: ‘
VALE REFEICAO / ALMENTAGCAQ | Total de dias tteis: |gias  [qtd funcionarios beneficiadas: |
TOTAL BENEFICIOS
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4-  AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuacdo
das Propostas Técnicas e Econbmicas a serem elaboradas pelas proponentes
participantes deste processo seletivo, de acordo com o quadro seguinte:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

PONTUACAO| PONTUACAO
CRITERIOS ITEM DESCRICAO MAXIMA MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
_ 1 Experiéncia em Gestéo de Unidade de Saude 10
1-Experiéncia 25
2 Experiéncia em Gestéo de Servigos de Atencao Domiciliar 15
Politica de recursos humanos, incluindo plano de cargos e
3 salarios, beneficios, provisées e incentivos aplicados aos 4
2- Grau de profissionais, saude do trabalhador
adequacéo da
4 Plano / Programa de Educacédo Permanente 3
proposta
apresentada ao Plano de acéo para a avaliacdo da qualidade e para o 15
objeto da 5 monitoramento de indicadores do Programa de Atencao 3
parceria Domiciliar ao Idoso.
6 Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe 5
Assistencial.
7 Publicizacéo das presta¢des de contas e resultados 9
assistenciais da Organizacédo Social em seu sitio institucional
Apresentacdo do Regimento Interno ou documento
equivalente, que descreva 0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta
8 institucional de funcionarios e diretoria com seus pares, 10
subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma
postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e
comerciais da entidade.
3.Capacidade 9 Aprgs_entagéo de dqgumentos que c_omprovem a aplicaqéo e
) efetividade da Politica de Compliance e Integridade da 9 55
Operacional Instituic&o.
10 Experiéncia em uso de sistema de prontuario eletrénico em 9
unidades de saude ou em servicos de atencao domiciliar
11 Apresentacdo dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfacdo do 9
Usuario e organizagdo da analise dos dados.
Proposta para viabilizar e manter as paginas na internet do
12 PADI, fortalecendo a comunicacdo em saude, facilitando a
acessibilidade  organizacional do  servigo, sempre 9
considerando as especificidades locais, a necessidade de
conectividade
4-Economicidade | 13 Proposta econ(”)_mif:a: volu~me de recursos destinados (R$) a 5 5
rubrica A.2 Apoio a Gestéo - OSS
TOTAL 100
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4.1. CRITERIO 01 — EXPERIENCIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da
proponente aferida através de instrumentos juridicos, certificados ou atestados que
comprovem a execucdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devendo conter:

No caso de atestados ou certificados:

o A identificacdo da pessoa juridica emitente;
o O nome e o cargo da autoridade signatéria;
o Timbre do emitente;
o O prazo de vigéncia.

No caso de contratos:

o Periodo de vigéncia do contrato;
o Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da Entidade.

ITEM 1 — Experiéncia em Gestédo de Unidades de Saude

Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude. Sera pontuado de acordo com a
tabela abaixo, com respectiva documentacdo comprobatoria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 Pontos
Menor que 12 meses 0
De 13 a 36 meses 4 Ponto
De 37 a 60 meses 6 Pontos
Mais de 60 meses 10 Pontos

ITEM 2 — Experiéncia na Gestao de Servigos de Atencao Domiciliar

Experiéncia em Gestdo de Servicos de Atencdo Domiciliar. Sera pontuado de
acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentacao comprobatéria.

PONTUA(;AO MAXIMA DESTE ITEM 6 Pontos
Menor que 12 meses 0

De 13 a 36 meses 2 Pontos

De 37 a 60 meses 4 Pontos

Mais de 60 meses 6 Pontos

4.2. CRITERIO 02 — GRAU DE ADEQUAGCAO DA PROPOSTA
APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada adequacgéo da proposta

da proponente, aos objetivos especificos do projeto e agbes elencadas no Projeto
Bésico em relacdo aos seguintes itens:
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ITEM 3 - Politica de recursos humanos, incluindo plano de cargos e
salarios, beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionais,
saude do trabalhador

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente devera apresentar a Politica

de Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a. Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial
Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente devera apresentar descritivo

gue contemple:

PONTUA(;AO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 3 Pontos
Descricdo das competéncias dos cargos a 1.5 Pontos
serem contratados
Boas Praticas de Gestao da Folha de
1,5 Pontos
Pagamento
b. Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente devera propor incentivos
financeiros e outros mecanismos, com base na avaliacdo de indicadores de
desempenho.

A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por performance

nesse campo, para tanto a organizacao devera apresentar plano descritivo.

PONTUAC;AO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 1 Ponto
Gratificacao de Titulacéo 0,20 ponto
Gratificacdo por desempenho variavel 0,20 ponto
Gratificacao por responsabilidade técnica 0,20 ponto
Gratificacao por tempo de servico (fixacao) 0,20 ponto
Gratificacdo por preceptoria 0,20 ponto

ITEM 4 - Plano / Programa de Educacdo Permanente

A proponente deverad descrever como pretende organizar suas atividades de
educagcdo permanente com vistas a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais
atuantes no objeto deste Contrato e melhoria da qualidade assistencial. Este item

podera pontuar, no maximo, 3 pontos.

Pontuacdo Maxima Nenhuma Pontuacéao

3 0,00 (ndo pontua)
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ITEM 5 — Plano de acdo para a avaliacdo da qualidade e para o
monitoramento de indicadores do Programa de Atencdo Domiciliar ao
ldoso.

Os planos de acédo para a avaliagdo da qualidade e para o monitoramento de
indicadores do Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso - PADI, contendo: (i)
objetivos, (ii) metodologia e instrumentos qualiquantitativos de coleta de dados, (iii)
tempo de execucdo e proposta de periodicidade de coleta de dados e divulgacéo
dos resultados, (iv) dimensdes/itens (varidveis ou categorias) avaliados pelo plano,
(v) proposta de pesquisa de satisfagcdo de usuarios com plano de amostragem

documentado. Este item podera pontuar, no maximo, 3 pontos.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3 pontos
(i) objetivos 0,5 Ponto
(i) metodologia e instrumentos 0,5 Ponto
(iii) tempo de execucdo e periodicidade 0,5 Ponto
(iv) dimensdesl/itens avaliados pelo plano 0,5 Ponto
(v) pesquisa de satisfacdo dos usuérios com plano de amostragem 1 Ponto

ITEM 6 - Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe

Assistencial.

Para a finalidade de avaliacao deste item, sera verificado o dimensionamento do
namero de funcionarios destinados ao quadro gerencial, administrativo e as equipes
assistenciais, devendo ser dimensionado, além da equipe minima descrita neste
Projeto Béasico, incrementos que contemplem o pessoal necessario a execucgao
ininterrupta das atividades propostas e ao atingimento de metas de producao e de

gualidade indicadas.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5 PONTOS
EQUIPE COM INCREMENTO 5 Pontos
EQUIPE MINIMA 0,00 (n&o pontua)
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4.3. CRITERIO 03 — CAPACIDADE OPERACIONAL

Para finalidade de avaliacdo deste critério, a proponente devera apresentar dados
técnicos da execucgdo das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas
atividades assistenciais e técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os
equipamentos e programas (inclusive os recursos de informatica), assim como o
suporte técnico/operacional disponivel vigente na proponente para, eventualmente,
apoiar a equipe que executard as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de
Saude do Municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de saude

alcancem as metas de producéo e de qualidade, conforme os seguintes itens:

ITEM 7 - Publicizagcdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da

proponente em seu sitio institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a proponente devera comprovar que
disponibiliza em seu sitio institucional as prestacfes de contas relacionadas a

contratos vigentes ou anteriores:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 9 Pontos

Apresentar link de relatério de prestacédo de contas financeiras 3 Pontos

Apresentar link de relatério de prestacdo de contas assistenciais 3 Pontos

Apresentar um relatério de auditoria externa independente do
ultimo exercicio fiscal

3 Pontos

ITEM 8 - Apresentacdo do Regimento Interno ou documento equivalente, que
descreva o0s principios éticos e comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta institucional de funcionéarios e diretoria com seus
pares, subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma postura de

transparéncia e ética nas relacfes pessoais e comerciais da entidade.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera
avaliado através da analise da demonstracdo objetiva na descricdo do Plano de
Trabalho apresentado, de que a Entidade tem compreensdo das informacdes
relevantes de transparéncia das informacdes e da politica de integridade aplicada
pela Instituigéo.

Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerado essencial que o
conteudo aborde explicitamente:
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eletrbnico da proponente

Interno ou documento equivalente disponibilizado no sitio

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10 Pontos
Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletrénico da 3 Pontos
instituicado

Apresentacdo do documento que descreva a Politica de

Compliance e Integridade da proponente através do Regimento 4 Pontos

sitio eletrdnico da proponente

Ata de aprovacao do documento institucional (Compliance) pelo 3 Pontos
Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria disponibilizada no

ITEM 9 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e

efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Instituicao.

Para comprovacdo da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e
Integridade da proponente, deverdo ser apresentados documentos que demonstrem

a realizacao de todas as a¢fes abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM

9 Pontos

Designacao de um oficial ou um comité ou uma comissao
de integridade, através de ata ou documento equivalente;

3 Pontos

instrumento equivalente;

Comprovacao de a¢Oes de educacéao e treinamento
efetivos, através da apresentacéo de lista de presenca ou 3 Pontos

anénimas;

Apresentacdo de linhas de comunicacao efetivas que
incluam um canal para recebimento de comunica¢des 3 Pontos

ITEM 10 — Experiéncia em uso de sistema de prontuério eletrénico em

unidades de saude e/ou em servi¢cos de atencdo domiciliar

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a comprovacao
pela proponente da utilizagéo do prontuario eletrénico disponivel em unidades

de saude e/ou em servigos de atencao domiciliar.

PONTUACAO DESTE ITEM

Nenhuma Pontuagéo

9

0,00 (n&o pontua)

Para a finalidade de avaliagdo deste item, os documentos comprobatorios

deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da
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proponente, devendo conter imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

- a identificacdo da pessoa juridica emitente;

- 0 nome e o cargo da autoridade signataria;

- timbre do emitente;

- com prazo de vigéncia atual.

No caso de contratos:

- periodo de vigéncia do contrato;

- objeto contratual com descricéo das atividades sob responsabilidade

direta da proponente;

- prazo de vigéncia atual.

ITEM 11 - Apresentacao dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfagdo do

Usuario e da organizacéao da anélise dos dados.

A proponente devera descrever 0s seus recursos e 0s instrumentos de pesquisa de

satisfacdo dos usuéarios e a organizacdo da andlise dos dados. A proponente

devera elaborar estratégias para aproximar-se do publico-alvo para obter adeséo

ao recurso da pesquisa como instrumento de gestdo e democratizacao que visa

subsidiar o processo de tomada de decisdo organizacional, como forma de

acompanhar e avaliar continuamente a qualidade do servigo prestado.

PONTUACAO DESTE ITEM

Nenhuma

Pontuacao

0,00 (n&o pontua)
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ITEM 12 - Proposta para viabilizar e manter paginas do PADI na internet,
fortalecendo a comunicacdo em saude, facilitando a acessibilidade
organizacional do servi¢co, sempre considerando as especificidades locais

e a necessidade de conectividade

A comunicacgdo € um dos catalisadores mais poderosos para transformar qualquer
sistema social, por isso é considerada uma das prioridades estratégicas da reforma
da atencdo a saude. Sendo assim, neste item devem ser apresentados a forma
como a proponente podera apoiar a rede de paginas na internet do Programa de
Atencéo Domiciliar ao Idoso - PADI, com o objetivo de fortalecer a informacéo e a
comunicacdo em saude, facilitando a acessibilidade organizacional do servico,

sempre considerando as especificidades locais e a hecessidade de conectividade.

PONTUACAO DESTE ITEM Nenhuma
Pontuacgéo
9 0,00 (n&o pontua)

4.4. CRITERIO 04 — ECONOMICIDADE

ITEM 13 - Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica
A.2 Apoio a Gestédo — OSS

A proponente deve discriminar todos os seus custos operacionais relacionados a
rubrica A.2) Apoio a Gestdo. Entende-se por custos operacionais todas as despesas
nao relacionadas diretamente com o objeto, mas fundamentais para a execucédo do
contrato, tendo como limite financeiro o previsto na rubrica A.2) Apoio a Gestéo
(cronograma). A proponente devera apresentar planilha com os gastos previstos com:
recursos humanos para a sede incluindo salario dos dirigentes, despesas para o
custeio da sede e demais despesas. As propostas apresentadas pela proponente

receberdo pontuagao de acordo com a tabela abaixo:

PONTUACAO DESTE ITEM Nenhuma Pontuacéo

5 0,00 (n&o pontua)
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ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO

DESTINACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

1. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste Edital, a Organizacdo Social devera
seguir 0s seguintes critérios:

Alimentar, mensalmente, o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes
Sociais, sistema institucional de monitoramento, avaliacdo e controle dos contratos
de gestdo da Secretaria Municipal de Saude (https://osinfo.prefeitura.rio/) ou
qualquer outro que por decisédo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo
ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestacédo de contas dos contratos
de gestéo, tanto na parte assistencial como financeira. Compdem as informacoes
gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizacgfes Sociais,

Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos
de aplicacao financeira e estornos.

Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com apropriacao por
centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

Informacao detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela
OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo.
Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Contrato de Gestéao.

Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execucdo do
objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga
horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para
férias, 13° salario e rescisdes.

Anexacao de todos os documentos fiscais que comprovam a execucao financeira,
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancéarios de conta corrente
e aplicacdo financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de
imagem (PDF) ao sistema.

Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de

gestéo, assim como dados de producéo, referentes ao periodo que sera avaliado.
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Os dados enviados pela Organizagcéo Social serdao certificados pela representante
legal da entidade. Além disso, a OSS seréa responsavel por:

Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.

Possuir uma conta corrente UOnica em instituicdo financeira oficial para as
movimentacdes bancarias, conforme previsto no Decreto n® 33.010, de 03 de
novembro de 2010.

Todas as informacgbes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SMS/RJ e da Comissao
Técnica de Avaliacdo (CTA), responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do

Contrato de Gestao.

A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverdo ser aprovados

pelo Conselho de Administracdo da Organizacao Social.
2. PLANO DE APLICAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execugcdo do presente Contrato de
Gestdo em instituicAo financeira oficial e o0s respectivos saldos serao
obrigatoriamente aplicados, conforme Decreto Municipal 33.010, de 3 de novembro
de 2010.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em
conta poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas
gue ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos
obrigatérios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas, as Organiza¢cdes Sociais deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.
Para garantir a seguranca da assisténcia ao usuario em assisténcia a internacao
domiciliar - AID e/ou dependente de ventilacdo mecénica domiciliar — VMD no
domicilio, é facultado & CONTRATADA a loca¢cao dos equipamentos necessarios ao

seu plano terapéutico singular, tais como, aparelho de ventilacio mecanica
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domiciliar, aparelho de assisténcia a tosse, oximetria de pulso, cama hospitalar, etc.

Os aparelhos de ventilagdo mecanica domiciliar devem ter dispositivo que permita o

telemonitoramento remoto.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de

modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

3.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo orcamentaria do Contrato de Gestdo serd seguido o

seguinte procedimento:

A

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria
Municipal de Saude sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de
Parcerias que gerara relatérios gerenciais para subsidiar a avaliacdo da
Comisséo Técnica de Avaliacao e o controle dos 6rgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacao Social se dara
em 8 (oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Contrato de
Gestdo e em estrita conformidade com os valores especificados no
cronograma de desembolso anexo ao Contrato de Gestao

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacao
da prestacao de contas pela Organizag&o Social.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacao da

prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito

abaixo:

A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do
Contrato de Gestéao;
A segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do
Contrato de Gestao;
A terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 4° més de vigéncia do
Contrato de Gestao;
A quarta prestagdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do

Contrato de Gestao:;
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e A quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do
Contrato de Gestéao;

e A sexta prestacdo de contas mensal serd feita no 7° més de vigéncia do
Contrato de Gestéo;

e A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do
Contrato de Gestéo;

e A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do
Contrato de Gestéo;

e A nona prestacdo de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do
Contrato de Gestéo;

e A décima prestacdo de contas mensal serd feita no 11° més de vigéncia do
Contrato de Gestéo;

e A décima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 12° més de
vigéncia do Contrato de Gestéao;

e A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de
vigéncia do Contrato de Gestéao;

e A décima terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 14° més de
vigéncia do Contrato de Gestéao;

e A décima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 15° més de
vigéncia do Contrato de Gestao;

e A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de
vigéncia do Contrato de Gestéao;

e A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia
do Contrato de Gestéo;

e A décima sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 18° més de
vigéncia do Contrato de Gestéao;

e A décima oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 19° més de
vigéncia do Contrato de Gestao;

e A décima nona prestacao de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia
do Contrato de Gestao;

e A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do
Contrato de Gestéao;

e A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de

vigéncia do Contrato de Gestéo;
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e A vigésima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 23° més de
vigéncia do Contrato de Gestéao;

e A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de
vigéncia do Contrato de Gestéo;

e A vigésima quarta prestacdo de contas mensal serd feita no més

subsequente ao de sua execucao.

3.2. A prestacao de contas se dara:

Prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizacdes Sociais, até o 10° dia util de cada més, junto com notas
fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servicos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente,
para fins de acompanhamento pela SMS e pela CTA.

A Organizacdo Social CONTRATADA devera, juntamente com o envio das
informacBes de prestacdo de contas no Painel, apresentar declaracdo, assinada
pelo representante legal da entidade, quanto a veracidade dos dados alimentados
no Painel de Gestao.

No ato da prestacéo de contas, deverao ser disponibilizadas no Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizacfes Sociais as certiddes negativas da Organiza¢do Social,
bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funcionéarios contratados em regime CLT para execucdo deste Contrato de Gestao,
além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias,

décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

4. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO
Os recursos or¢camentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte

fixa e uma parte variavel.

4.1. Recursos orgcamentarios pela Gestao Direta dos Servigos de Saude (Parte
Fixa)

Os recursos orcamentarios para gestdo direta dos servigcos de Saude previstos no
Anexo Técnico D — Roteiro para a Elaboracdo da Proposta Técnica, consiste em um

montante fixo, com repasse trimestral antecipado, destinado ao custeio de recursos

141



Rio SAUDE PRrRocEsso 09/004.577/2022

PREFEITURA

CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES SOCIAIS
EDITAL E ANEXOS — SMS — RIO DE JANEIRO — PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

humanos, aquisicdo de insumos, medicamentos, materiais e equipamentos
destinados ao cumprimento do projeto terapéutico singular dos usuarios, prestacao
de servicos de manutencéo e funcionamento das unidades.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de

ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

4.2. Recursos orcamentarios em funcdo de resultados apresentados (Parte

Variavel)

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatorios
contendo dados e informacgfes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios trimestrais da Parte
Variavel previsto no cronograma de desembolso constante no o Anexo Técnico G do
Projeto Béasico devera cumprir o conjunto de obrigacdes e metas definidos neste
Projeto Basico, em especial no Anexo Técnhico C — Acompanhamento do Contrato

de Gestdo, Avaliacdo e Metas.

4.3. Recursos orcamentarios para adaptacdes das instalacfes das salas do
PADI
O repasse sera realizado de acordo com o cronograma de desembolso constante do

Anexo Técnico G — Cronograma de Desembolso, do Projeto Basico.

5. CONDICOES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A parcela correspondente a parte fixa do primeiro trimestre do Cronograma de
Desembolso constante deste Anexo serd creditada como 1° (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas
realizadas atraves de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Técnica de

Acompanhamento — CTA.
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6. DOTACAO ONERADA

A execucdo do presente Contrato de Gestdo onerara a dotacdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho 1801103026002701 da Unidade Orcamentaria 1800,
objeto deste contrato de gestdo, ND 5039 e nos anos subsequentes no PT que o
suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas
constante deste Projeto Basico.

Este valor inclui as partes variaveis (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no
cronograma de desembolso constante deste Projeto Bésico.

As proponentes deverdo apresentar na Proposta Técnica um Quadro idéntico aquele
apresentado no cronograma de desembolso constante deste Anexo, com a proposta
de evolucdo mensal dos valores totais para cada uma das rubricas apresentadas,

sob pena de desclassificagdo da mesma.

7. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela CTA como
pertinentes ao contrato, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com

demonstracao por meio de extrato bancéario no prazo determinado pela CTA.

8. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A CONTRATADA deverad manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Painel de
Gestao de Parcerias com Organizacdes Sociais, mediante também da Declaracao
de veracidade das informacdes constantes no relatorio financeiro, conforme modelo
da alinea "a)".

Todos os comprovantes fiscais deverédo ser emitidos em nome da CONTRATADA e

seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cao dos 6rgaos fiscalizadores.
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As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao de carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior & assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos termos aditivos.
No momento do “atesto”, o} valor unitario de cada
item/medicamento/equipamento/insumo/ material de consumo ou permanente deve
constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter a
identificacdo e assinatura de dois atestadores, sendo um dos atestadores o
responsavel pela fiscalizacdo da execucédo do servico ou recebimento do item que
conste na nota fiscal, preferencialmente o supervisor da base do PADI ou outro
colaborador da base, podendo o segundo atestador ser o supervisor da base do

PADI, gerente ou diretor.
9. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Contrato de Gestao deverao ser incorporadas e patrimoniadas pela SMS/RJ ao final
do Contrato de Gestdo, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e
informacBes pertinentes para tal. A CONTRATADA deve patrimoniar cada item
adquirido logo apds a compra, utilizando o cédigo CNES na placa de identificacdo de
cada bem. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES
de cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentacdo de
patriménio. Esta tabela deve ser fornecida como um dos relatérios a CTA. Da

mesma forma, todos os bens adquiridos devem ser informados no Painel de Gestéo.
10. PLANILHA E MODELOS
a) Declaracao de veracidade das informagdes constantes no relatorio financeiro;

b) Planilha Demonstrativa de Rateio das Despesas Administrativas.

c) Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas.
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A) MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
CONSTANTES NO PAINEL DE GESTAO DAS PARCERIAS COM
ORGANIZACOES SOCIAIS

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizacdo Social de Saude
.......................................... , declaro para todos os fins, que sdo veridicas as
informacgdes inseridas nos itens abaixo, que compdem o relatério financeiro, no
Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais, conforme Decreto n°
37.079 de 30 de abril de 2013, referente ao contrato de gestdo n°....... [
(Especificar unidade, se for o caso), més de referéncia da prestacdo de contas
......... [oiiiiiii:

RELAQAO DE ARQUIVOS ENVIADOS AO PAINEL DE GESTAO DAS PARCERIAS
COM ORGANIZAQOES SOCIAIS, VIA FTP:

DESPESAS;

SALDOS;

RECEITAS;

BENS;

TERCEIROS e

RH.

Declaramos ainda, que todas as imagens referentes as despesas, extratos bancarios
(conta corrente e aplicacbes financeiras) e contratos, foram anexadas as suas
devidas pastas no FTP, bem como, todas as dividas referentes ao Contrato de
Gestao foram alimentadas no Formuléario online do Painel de Gestéo.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME COMPLETO

CARGO
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B) MODELO DE PLANILHA DEMONSTRATIVA DE RATEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

RIO

PREFEITURA

ORGANIZAGAO SOCIAL:

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO s
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO QS’Z"‘G
COORDENADORIA DE ADMINISTRACRO DE CONTRATOS DE GESTAO COM ORGANIZACﬁFS SOCIAIS f 5
GERENCIA DE ANALISE A ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS
X000000OAAOAOAAAAOOOMXXXKXXXXXX ELABORADO POR: XOOOOOCXKXNXX DATA: XX/XX/XXXX

RATEIO DE DESPESAS INDIRETAS

PESSOAL + ENCARGOS

A/2010/UPA | 1.270.000,00
A/2010/UPA Il 650.000,00
A/2010/UPAIIl 3.850.000,00
F/2011/CAP8.0 1.980.500,00

B/2012/CER ABC 3.270.500,00
E/2012/HOSP. ABC 3.803.650,00
F/2012/PADI 3 4.336.800,00
H/2012/CEGONHA Il 4.869.950,00
B/2013/ETC... 5.403.100,00
C/2013/MATERNIDADE 5.936.250,00

188.958,25

ALUGUEL 15.000,00
AUDITORIA 12.000,00
CONSULTORIA 10.000,00
TELEFONE 2.500,00
AGuA 1.000,00
Lz 3.500,00
CONDOMINIO 3.000,00
CONTABILIDADE 12.000,00

ETC...
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ANEXO TECNICO E DO PROJETO BASICO

NORMAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI
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Utilizacdo dos recursos orcamentarios referentes a Gestdo Indireta das
Organizacdes Sociais — Rubrica Apoio a Gestao da AD — OSS.

Os recursos orcamentérios para gestao indireta das Organiza¢des Sociais previstos
na Rubrica Apoio a Gestdo — OSS do cronograma de desembolso, consistem em um
valor fixo preestabelecido, ndo superior a 5% por cento do valor total da despesa
contratada, destinados ao custeio das despesas administrativas da Organizacao
Social necessarias a prestacdo dos servicos contratados. As despesas referentes
aos custos indiretos da Organizacdo Social estdo restritas ao valor estabelecido na
rubrica Apoio a gestao - OSS e deverao respeitar as regras de rateio abaixo:

1.1 — SO serdo consideradas as remuneracdes dos dirigentes e quadros
administrativos da OS dentro dos limites de:

1.1.1 - Todas as demais remuneracdes referentes a cargos rateados e alocados
nestas rubricas deverdo ser inferiores em seu valor bruto a 35% do limite
estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Executivo Federal
respeitando os valores praticados no mercado.

1.1.2 - A Organizacao Social de Saude devera informar em sua prestacado de contas
mensal a categoria em que se insere o profissional cujo salario esta sendo rateado,
com base no quadro RATEIO DE DESPESAS INDIRETAS.

1.1.3 - Todas as remuneracdes rateadas deverdo ser relativas a profissionais que
tenham vinculo empregaticio com a Organizacdo Social de Saude.

1.3 - A OSS deverd cumprir as regras de rateio de despesas administrativas
conforme descrito na secéo Il, Art.8°, da INSTRUCAO NORMATIVA CODESP N°
01/2018, publicada no Diario oficial de 27 de dezembro de 2018 e suas atualiza¢des.

O presente Anexo Técnico consiste em diretriz da CONTRATANTE e sua
observancia e cumprimento fazem parte das obrigagbes da CONTRATADA nos
termos do Inciso IV da Clausula Nona do Contrato de Gestdo. E seu
descumprimento total ou parcial poderd incidir nas sancdes administrativas previstas
na Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestao.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO DO PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI - 1° ANO

Item MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 12Thc:FriES
A - APOIO A GESTAO 62.731,13 62.731,13 99.733,87 112.905,08 112.905,08 112.905,08 112.905,08 127.212,20 127.212,20 154.271,13 154.271,13 154.27113]  1.394.054.24
A1) Apoio & Gestdo - PADI 25.002 45 25002 45 39.893 55 45162,03 45162,03 4516203 4516203 50834 88 50.8594,88 61.708,45 61.708,45 61.708,45 557 621,68
A2) Apoio a Gestéo 37.638,68 37.638,68 59.840,32 67.743,05 67.743,06 67.743,06 67.743,05 76.327,32 76.327,32 92 562,68 92 562,68 92.562,68 836.432,56]
B - RECURSOS HUMANOS 1.014.886,38]  1.014.886,38] 1.491.224,73| 1.699.801,84) 1.699.801,84] 1.699.801,84] 1.699.801,84| 1.931.096.86] 1.931.096,86| 2.339.095.21| 2.339.095.21| 2.339.095.21| 21.199.684,20
B1) RH Supenvisao e Geréncia PAD 164.832,85 164.832,95 164.832.95 177.906,74 177.906.74 177.906,74 177.906,74 190.980,52 190.980,52 204.054,30| 204.054 30 20405430 220024975
B2) RH - Equipe da EMAD 664.862,70 664.662,70 664 862,70 546.166,80 846.188,89 46.188,89 846.188,89] 102751508] 102751508 1208841.27] 120884127 120864127 1106089763
B3) RH - Equipe da EMAP 186.190,73 185.190,73 185.190,73 222.443 51 222443 51 222 443 51 222 443 51 259.338,56 259.338,56 296.233,62 296.233.62 206.233.62| 286272421
B4) RH - Equipe AID 0,00 0,00 476.338,35 453.262.70) 453.262.70) 453.262.70 453.262,70 453.262,70 453.262,70) 629.966,02 629.966,02 629.966,02]  5.085.812,61
C - CONTRATOS E CONSUMO 239.736,33 239.736,33 503.452,56 558.299,83 558.299,83 558.299,83 558.299,83 613.147,10 §13.147,10 746.327,53 746.327,53 746.327,53|  6.681.401,33
C1) Contratos 239.736,33 239.736,33 370.228,05 425.075,32 425.075,32 425.075,32 42507532 479.922 59 479.922.59 564.657.75 564.657,75 564.657,75| 520382042
C2) Consumo 0,00 0,00 133.224 51 133224 51 133.224 51 133.224 51 133.224 51 133224 51 133224 51 181.669,78 181.669,78 181660,78] 147758091
D - INVESTIMENTOS 120.123,17 0,00 0,00 0,00 0,00 120.123,17 0,00 120.123,17 0,00 0,00 0,00 0,00 360.369,51
D1) Investimentos (material
permanente, informatica, mobiliario e 120012317 120012317 12012317 360.369,51
manutencéo das salas)
E- TOTAL FIXA 1.437.477,01] 1.317.353,84| 2.094.411,16] 2.371.006,75] 2.371.006,75 2.491.129.92] 2.371.006,75| 2.791.579,33| 2.671.456,16] 3.239.693,87| 3.239.693,87| 3.239.693,87| 29.635.509,28
I
F- TOTAL VARIAVEL 0,00 0,00 0,00 118.550,34) 118.550,34) 118.550,34 118.550,34 133.572,80 133.572,80 161.984,70 161.984,70 161.984,70]  1.227.301,06
) V1 0,00 0,00 0,00 35.565,10)| 35.565,10| 35.565,10 35.565,10 40.071,84 40.071,84 48.595 41 48.595 41 48.595 41 368.190,31
2) V2 0,00 0,00 0,00 47.420,14 4742014 47.420,14 47.420,14 53.429,12 53.429,12 64.793.88 64.793,88 64.793,88 490.920 44
3) V3 0,00 0,00 0,00 35.565.10)] 35.565.10) 35.565.10 35.565.10 40.071,84 40.071,84 48.595 41 48.595 41 48.595 41 368.190,31
G- TOTAL PADI | 1.437.477,01] 1.317.353,84] 2.094.411,16] 2.489.557,09] 2.489.557,00] 2.609.680,26] 2.489.557,09| 2.925.152,13] 2.805.028,96] 3.401.678,57| 3.401.678,57| 3.401.678,57| 30.862.810,34
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CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO DO PROGRAMA DE ATENGAQ DOMICILIAR AQ IDOSO - PADI -2° ANO

N N N . . . . . . _ _ R 12 MESES 24 MESES
Item MES 13 MES 14 MES 15 MES 18 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 TOTAL TOTAL
A-APOIO A GESTAO 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13 154.271,13)  1.851.253,56 3.245.307,80)
A1) Apoio & Gest&o - PADI 61.708,45 61.708,45 61.708.45 61.708.45 61.708,45 61.708,45 61.708,45 61.708,45 61.708,45 61.708.45 61.708.45 61.708.45 740.501,40) 1.298.123,08)
A2) Apoio 3 GestZo 92.562,68 92.562,68 92.562.68 92.562.68 92.562 68 92.562 68 92.562 68 92.562 68 92.562 68 92.562 68 92.562 68 92.562,68]  1.110.752,16 1.947.184,72)
B - RECURSOS HUMANOS 2.339.09521| 2339.00521| 2339.08521| 2339.08521| 2339.09521| 2.330.09521| 2.330.00521| 2339.00521| 2.339.09521| 2.339.09521] 2.330.09521] 2.330.09521| 28.069.142,52] 49.268.826,72)
B2) RH Supenvisio e Geréncia PADI 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30 204.054,30] 244865160 4.645.901,35
B3) RH - Equipe da EMAD 120884127] 120884127 120884127 120884127 120884127] 120884127| 120884127 120884127 120884127 120884127| 120884127| 120884127] 1450600524 25566092 67|
B4) RH da Equipe da EMAP 296.233,62 296.233,62 296.233,62 296.233,62 296.233 62 296.233 62 296.233 62 296.233 62 296.233 62 296.233 62 296.233 62 296.23362]  3.554.803,44 6.407.527 65
B4) RH - Equipe ID 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966,02 629.966.02] 755959224  12.645.404 85|
C - CONTRATOS E CONSUMO 746.327,53 746.327 53 746.327 53 746.327 53 746.327 53 746.327 53 746.327,53 746.327,53 746.327 53 746.327 53 746.327 53 746.327,53]  8.955.930,36]  15.637.331,69)
C1) Contratos 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75 564.657,75]  6.775.89300]  11.979.713 .42
C2) Consumo 181.669,78 181.669,78 181.669,78 181.669,78 181.669,78 181.669,78 181.669,78 181.669,78 181.669,78 181.669,78 181.669,78 18166978  2.180.037,36 3.657.618,27]
D - INVESTIMENTOS 120.123,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.123,17 480.492,68
permanente, informatica, mobilidrio e 120.12317 120.123,17| 480.492 68
E- TOTAL FIXA 3.350.817,04] 3.239.69387| 3.239.693,87| 3.239.693,87| 3.239.693,87| 3.239.693,87| 3.239.693,87| 3.239.693,87| 3.239.693,87| 3.239.693,87| 3.239.693,87) 3.239.693,87 36.996.449,61]  69.859.259,95|
F- TOTAL VARIAVEL 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70 161.984,70]  1.943.816,40) 3.171.117.48]
) V1 48.595 41 48.595 41 48 595 41 48 595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 583.144,92 951.335 23]
2) V2 64.792.88 64.793.88 64.793.88 64.793.88 64.793,88 64.793,88 64.793.88 64.793,88 64.793,88 64.793.88 64.793.88 64.793.88 777.526,56 1.268.447,00)
£3) V3 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 48.595 41 583.144,92 951.335 23]
G- TOTAL PADI 3.521.801,74]  3.401.678.57] 3.401.67857] 3.401.678,57] 3.401.678.57] 3.401.678,57] 3.401.678,57] 3.401.678,57] 3.401.678,57] 3.401.678.57] 3.401.678,57] 3.401.678,57] 40.940.266,01]  71.803.076.35}
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ANEXO 11l AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N2 CP 007/2023

(MODELO)
CARTA DECREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizag¢do Social)
Ao [6rgdo ou entidade licitante]
Rua — Rio de Janeiro
Prezados Senhores,
Pelo presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de
Identidade n? , expedida pelo , para representar a Organizacdo Social

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

sob o n? , ha Convocacdo Publica - n2 CP / a ser realizada em

/_/ _, podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos,

receber notificagdes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renlncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizac¢ao Social

(Nome, cargo e carimbo da Organizacgdo Social)
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ANEXO IV AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N2 CP 007/2023

(MODELO) DECLARAGAO DE VISITA

(Em papel timbrado da Organizagdo Social)

[Denominagdo/razdo social da Organizacdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[endereco da Organizacdo Social]

[nome completo do representante legal da Organizacdo Social], DECLARO que o(a) Sr(a).

[nome completo do profissional indicado da

Organizac¢do Social], profissional indicado por essa Organizacdo Social, realizou visita para fins de

vistoria técnica ao [local ou equipamento visitado],

acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigaces inerentes ao objeto da Convocagdo Publica - n°® CP / , as quais

serdo consideradas quando da elaborag¢do da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico

(Nome, cargo, matricula e lotacdo)
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ANEXO V AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N2 CP 007/2023

(MODELO) DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(Em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominacdo/razdo social da Organizac¢do Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°® __

[endereco da Organizacao Social]

DECLARAMAOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao cadastramento que

possa impedir nossa habilitacao.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizagdo Social

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)

154



Rio ) PROCESSO 09/004.577/2022
SAUDE

PREFEITURA - . ~
CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGCOES SOCIAIS

EDITAL E ANEXOS — SMS — RIO DE JANEIRO — PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR AO IDOSO - PADI

ANEXO VI AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N2 CP 007/2023

(MODELO)

DECLARAGAO DO ART. 22, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE PESSOA DA
DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagdo/razado social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJn°®

[endereco da Organizacao Social]

DECLARAMAOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funciondrios que pertencam ao 12 e
292 escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto Municipal n2 19.381/01 e que em nossa Diretoria ndo ha
pessoa que participe da Diretoria de outra Organizagdo Social e que ndo somos controlados por

grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organizagao Social.

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizac¢ao Social

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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ANEXO VII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 007/2023

(MODELO)

DECLARAGAO DE QUE A INSTITUICAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO
NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS

(em papel timbrado da Organizag¢do Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da Organizacao Social]

[denominacdo/razdo social da Organizagdo Social], inscrito no CNPJ n@

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) , portador(a)

da Carteira de Identidade n® e do CPF n? , DECLARA, para fins

do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 2021, acrescido pela Lei n2
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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ANEXO VIII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N2 CP 007/2023

(MODELO) DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N2 41.212/2016

(Em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominacdo/razdo social da Organizac¢do Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da Organizacao Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos quadros conjuges

ou parentes até o 32 (terceiro) grau, de Diretores e Conselheiros.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N2 CP 007/2023

(MODELO)
DECLARACAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N2 41.213/2016

(em papel timbrado da Organizag¢do Social)

[denominacdo/razdo social da Organizacdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da Organizacao Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos qualquer contrato com pessoa
juridica que tenha, em seu Quadro Societario, cénjuge ou parentes de Diretores e Conselheiros da

Organizagdo Social nos Contratos de Gestdo celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO X - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N2 CP 007/2023

(MODELO)
DECLARACAO REFERENTE AS RESOLUCOES SMS N2 2734/2015 E N2 3208/2017

(em papel timbrado da Organizag¢do Social)

[denominacdo/razdo social da Organizac¢do Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da Organizacao Social]

DECLARAMAOS que esta Organiza¢do Social cumpre as normas previstas na Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria vigente, bem como nas decisdes definidas em Conveng¢do Coletiva de Trabalho,

Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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