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SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOESE SERVIGOS
DE SAUDE NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL EVANDRO FREIRE
E COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER ILHA
CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 016/2021 - PROCESSO N° 09/000.705/2021

Ao doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Administrativo Séo
Sebastido, Sede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o N° . 29.468.055/0001-02, sediada na
Rua Afonso Cavalcanti N° 455, 7o andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste
ato representada pela Comissdo Especial de Selecédo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS
N° 4.931 de 09 de junho de 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em face
do que dispde o Edital de Convocacgao Publica N° 016/2021, cujo objeto é o GERENCIAMENTO, OPERA-
CIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO HOSPITAL

Em seguida, a Comisséo Especial de Selegao divulgou o resultado do julgamento da Proposta Técnica e Econdémica:

MUNICIPAL EVANDRO FREIRE E COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL - CER ILHA,
no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Federal N° 13.019/2014, regulamentada por
meio do Decreto N° 42.696/2016 e suas alteracdes posteriores, na Rua Afonso Cavalcanti N° . 455, 8o andar -
Auditério Mary Baran, Cidade Nova, nesta cidade, no dia e hora estabelecidos, deu-se inicio, as 10:30h (dez
horas e trinta minutos), a Sessao Publica para divulgagdo do RESULTADO DO JULGAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO - ENVELOPE “A” das Organizagdes da Sociedade Civil credenciadas. Estavam presentes a sessédo
as Organizagdes Sociais abaixo relacionadas:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS
INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA - ISSAA
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS

CNPJ
06.058.863/0001-04
66.518.267/0001-83
24.006.302/0004-88
22.176.345/0001-33
15.482.841/0001-50
05.696.218/0001-46

~ PONTUAGAO AFNE CEIAM
DESCRICAO E JULGAMENTO p
MAXIMA
PONTUAGCAO OBSERVACAO PONTUAGAO OBSERVACAO
1. Experiéncia da organizagao da sociedade civil na gestdao de Unidades publicas ou
privadas em agoes voltadas a atengdo as Urgéncias e Emergéncias em Hospitais de 5,00 4,00 Anexo lll f11207a 4,50 Volume 3Fl 1351 a 1649
média e Alta Complexidade (forma de comprovagdo: impressdo do CNES/MS) 1628
a) Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos,
originais/cdpia, que comprovem a experiéncia da Organizacio da Foram considerados
Sociedade Civil na execugio de servicos de natureza semelhante ao os Contratos com Foram considerados os Contratos
objeto desta contratag3o. mais de 50 leitos e com mais de 50 leitos e mais de
o b) Para finalidade de avaliagio deste critério, os documentos mais de 9} a.no de 01 ano de experiéncia;
' comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por experiencia;
E pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que 5,00 4,00 4,50
g comprovem a experiéncia da instituicdo
v No caso de contratos:
m Periodo de vigéncia do contrato;
m Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade
direta da Entidade.
c) Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a
experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade, conforme
especificagdo e pontuagdo de que trata a tabela do item “d”, a seguir;
d) Experiéncia na gestdo em Hospitais de Médio ou Grande porte
02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico Rober"co I:\ndrade
Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente Simdes Mario Sontoro Junior
registrado no Conselho Regional de 2,50 1,70 1,70 FI177 a 189
Medicina (CRM) Anexo Il FI1 1629 -
1668
1. Formagdo académica 1,00 0,20 0,20
1.2. Titulo de Especialista em Medicina 0,2 0,20 0,20 fls. 186
°
E 1.3. Mestrado na Area de Urgéncia e Emergéncia 0,3 0,00 0,00
E
)
n Ndo apresentou Nao localizado comprovagdo de
1.5. Doutorado 0,5 0,00 comprovante de 0,00 Doutorado na Proposta Técnica
Doutorado apresentada;
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comprovem a experiéncia da instituicdo
No caso de contratos:

Comprovacgao
2. Atividade de gestdo Hospitalar 1,50 1,50 excedeu a pontuagdo 1,50
maxima do quesito
0,1/ano 0,60 0,00
; 2.1. Tempo de atuagdo (anos completos) em unidade hospitalar /
E
o
2 2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na coordenagdo / gestdo em unig 0,3/ano 0,90 1,50 Fl 181
- . . S . Adriana Lopes
03- Avaliagéo do Curriculo do Responsavel Administrativo/Financeiro P
. , . . , , . Machado Costa . .
Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente Sirlene Dias Coelho
. 2,50 1,70 1,10
registrado no Conselho de Classe FI191a201
- . Volume Ill Fl 1629-
ao qual estd vinculado, pela Entidade
1712
1. Formagdo académica 1,00 0,20 0,20
" 1.1. Curso de Especializagdo (MBA, Pds Graduagdo em gestdo) 0,2 0,20 0,20
S
i
@ 1.2. Mestrado em Administracdo e/ ou Financeira Publica 0,3 0,00 0,00
2
1.4. Doutorado 0,5 0,00 0,00
2. Atividade de gestdo relacionada ao terceiro setor 1,5 1,50 0,90
2.1. Tempo de atuagdo (anos completos) na Administragdo/ gestdo em
T |unidades 0,1/ano 0,00 0,00
E de saude
E
3
2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na Administragdo / gestdo em
@ |2 Tempo de atuagio| pletos) cdo/g 0,3/ano 1,50 0,90
unidades Hospitalares
" IDEAS ISSAA
" PONTUACAO
DESCRICAO E JULGAMENTO P
MAXIMA
PONTUAGCAO OBSERVACAO PONTUAGAO OBSERVACAO
ndo pontuou, pois o
1. Experiéncia da organizagdo da sociedade civil na gestdo de Unidades publicas ou contrato apresentado def
privadas em agGes voltadas a atengdo as Urgéncias e Emergéncias em Hospitais de 5,00 1,00 Anexo XVIIFL 1720 a 2101 0,00 unidade com mais de 50
média e Alta Complexidade (forma de comprovagdo: impressdo do CNES/MS) leitos ndo tem 01 (um)
ano
a) Este item serd avaliado pela apresentagdo de documentos,
originais/copia, que comprovem a experiéncia da Organizagdo da Foram considerados os Foram considerados os
Sociedade Civil na execugdo de servigos de natureza semelhante ao Contratos com mais de 50 Contratos com mais de
objeto desta contratagdo. leitos e mais de 01 ano 50 leitos e mais de 01
o b) Para finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos de experiéncia; ano de experiéncia;
EI comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por
E pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que 5,00 1,00 0,00
S
w
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m Periodo de vigéncia do contrato;

m Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade
direta da Entidade.

c) Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerada a
experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade, conforme
especificacdo e pontuagdo de que trata a tabela do item “d”, a seguir;
d) Experiéncia na gestdo em Hospitais de Médio ou Grande porte

02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico Aberto Gomes Ferreira
Neste item, serd avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente Murillo Ronald Capellla Junior
. . 2,50 1,70 1,30
registrado no Conselho Regional de Anexo XIX Anexolll e IV
Medicina (CRM) FL269 a 316
1. Formagdo académica 1,00 0,20 0,20
1.2. Titulo de Especialista em Medicina 0,2 0,20 Fl 2149 0,20
3]
E 1.3. Mestrado na Area de Urgéncia e Emergéncia 0,3 0,00 0,00
=
o
>
(%}
1.5. Doutorado 0,5 0,00 0,00
2. Atividade de gestdao Hospitalar 1,50 1,50 1,10
0,1/ano 0,00 0,20
g 2.1. Tempo de atuagdo (anos completos) em unidade hospitalar /
E
Q
a 2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na coordenagéo / gestdo em unig 0,3/ano 1,50 FI 2180 0,90

Fls. 2185/2193

03- Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Administrativo/Financeiro . .
Danilo Campos Pavarine

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente N Rodrigo Fernandes
. 2,50 0,00 (ndo apresentou 1,00 .
registrado no Conselho de Classe . Moreira
.. . nenhuma documentagao
ao qual esta vinculado, pela Entidade L
comprobatdria)
1. Formagdo académica 1,00 0,00 0,70
" 1.1. Curso de Especializagdo (MBA, Pés Graduagdo em gestdo) 0,2 0,00 0,20 Fl 322
S
e
o 1.2. Mestrado em Administracdo e/ ou Financeira Publica 0,3 0,00 0,00
2
1.4. Doutorado 0,5 0,00 0,50
2. Atividade de gestao relacionada ao terceiro setor 1,5 0,00 0,30

2.1. Tempo de atuacdo (anos completos) na Administracdo/ gestdo em
unidades 0,1/ano 0,00 0,00
de saude

SUBITEM - 3

2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na Administragdo / gestdo em

0,3 0,00 0,30
unidades Hospitalares fano
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~ IMG IDEIAS
DESCRIGCAO E JULGAMENTO PONTUACAO
MAXIMA
PONTUAGAO OBSERVAGAO PONTUAGAO OBSERVAGAO
1. Experiéncia da organizacdo da sociedade civil na gestdo de Unidades publicas ou
privadas em agoes voltadas a atengao as Urgéncias e Emergéncias em Hospitais de 5,00 1,00 Fl 638 a 797 2,00 Fl 218 a 350
média e Alta Complexidade (forma de comprovacio: impressido do CNES/MS)
a) Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos,
originais/copia, que comprovem a experiéncia da Organizagdo da Foram considerados os Foram considerados os
SoFiedade Civil na exec~ug§o de servigos de natureza semelhante ao Contratos com mais de Contratos com mais de 50
objeto desta contrataggo. 50 leitos e mais de 01 leitos e mais de 01 ano de
- b) Para finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos ano de experiéncia; experiéncia;
EI comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por
u':.l pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que 5,00 1,00 2,00
g comprovem a experiéncia da instituigdo
v No caso de contratos:
m Periodo de vigéncia do contrato;
m Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade
direta da Entidade.
c) Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a
experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade, conforme
especificagdo e pontuagdo de que trata a tabela do item “d”, a seguir;
d) Experiéncia na gestdo em Hospitais de Médio ou Grande porte
02 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico
Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente Maria de Fatima
. . 2,50 1,70 2,20 Sandra Lumer
registrado no Conselho Regional de Gongalves Enes
Medicina (CRM)
1. Formagao académica 1,00 0,20 0,70
1.2. Titulo de Especialista em Medicina 0,2 0,20 FL 814 0,20 FL417
~
' . A A FL 817
= 1.3. Mestrado na Area de Urgéncia e Emergéncia 0,3 0,00 0,00
i mestrado em outra area
=
=
wv
1.5. Doutorado 0,5 0,00 0,50 Fl 418
2. Atividade de gestdo Hospitalar 1,50 1,50 FL 799 a 834 1,50
0,1/ano 0,00 1,50 FL 434 a 441
g 2.1. Tempo de atuagdo (anos completos) em unidade hospitalar /
E
o
2 2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na coordenagdo / gestdo em uniq 0,3/ano 1,50 0,00
03- Avalia¢do do Curriculo do Responsavel Administrativo/Financeiro )
. . . . . P . Ana Francisca
Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico devidamente B
. 2,50 1,70 Gongalves da Cruz 1,70 Leonardo Adalto de Almeida
registrado no Conselho de Classe FL 894 a 932
ao qual esta vinculado, pela Entidade a
1. Formagao académica 1,00 0,20 0,20
- 1.1. Curso de Especializagdo (MBA, Pés Graduagdo em gest3o) 0,2 0,20 0,20 FL 534
=
=
= 1.2. Mestrado em Administragdo e/ ou Financeira Publica 0,3 0,00 0,00
2
1.4. Doutorado 0,5 0,00 0,00
2. Atividade de gestdo relacionada ao terceiro setor 1,5 1,5 1,5
2.1. Tempo de atuagdo (anos completos) na Administracdo/ gestdo em
i unidades 0,1/ano 0,00 0,00
E de saude
=
S
2.2. Tempo de atuagdo (anos completos) na Administragdo / gestdo em
« - Tempo de atuaco ( pletos) cdo/e 0,3/ano 1,5 1,50 FL526 a 543
unidades Hospitalares
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~ AFNE CEJAM
DESCRICAO E JULGAMENTO PONTUACAO
MAXIMA
PONTUACAO OBSERVAGCAO PONTUACAO OBSERVAGAO
04 - Apresentacdo de cépia do manual de compras, ja utilizado pela Institui¢cdo, con|
todas as regras utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo Volume |
N & R ,p, a < ~ - eauip N < 2,00 2,00 2,00 Fl 203 a 228
de servigos de pessoa juridica (Apresentou/N3o apresentou). Neste item, a Fl 76-94
proponente devera apresentar:
(i) Copia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de materiais e 1,00 1,00 1,00
< equipamentos e contratacdo de servigos de pessoa juridica.
=
=
)
2 (ii) O link de sua pagina da internet que possui este Manual. (1,0 ponto) 1,00 1,00 1,00
05 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,
provisdes, incentivos aplicados aos profissionais e saide do trabalhador Para 2.00 2.00 2.00
finalidade de avaliacdo deste item a OS devera apresentar a Politica de Recursos d 4 ’
Humanos, incluindo os seguintes itens:
a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial 1,00 1,00 177-182 1,00 FL 229 a 256
Plano de avalicdo de competencias conforme descrito neste edital 0,50 0,50 0,50
w
=
o
[=
g Plano de desenvolvimento e capacitagdo a ser implementado,
«» consubstanciado num conjunto de estratégias como formag¢do em servigco 0,50 0,50 0,50
e treinamento interno/externo conforme descrito nesse edital
b) Sistema de Remuneracdo e incentivo ao Desempenho 0,50 0,50 117-117 0,50 Fl 257 a 260
v Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagdo Social devera
E' propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na
E avaliagdo de indicadores de desempenho. 0,50 0,50 0,50
g A proposta devera conter o conjunto de estratégias a serem adotadas
v nesse campo.
c) Plano de cargos e Salarios 0,25 0,25 111-117 0,25 FL 261 a 266
n
E' Para finalidade de avaliagdo deste item a OSC devera apresentar a
E estrutura de cargos e salarios dos trabalhadores. 0,25 0,25 0,25
)
>
wy
d) Saude do Trabalhador 0,25 0,25 171-176 0,25 FL 267 a 276
Para finalidade de avaliagdo deste item a OS devera apresentar projeto
voltado para a saude do trabalhador que contemple todas as
73 seguintes acdes:
E‘ 1. Postura;
E 2. Valorizagdo dos principios ergonémicos; 0,25 0,25 0,25
g 3. Alternancia das atividades dos funcionarios;
« 4. Promogdo do cuidado com a saude bucal;
5. Orientagdo sobre cuidados com a saude fisica e emocional;
6. Alimentagdo.
6.Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da Entidade em
seu sitio institucional.Para finalidade de avaliagdo deste item, a Entidade devera
- P P N < R t 2,00 2,00 2,00 Fl 280 a 283
comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as prestacdes de contas,
contendo, no minimo:
li a latori a i t Vol 1
© a) a publicagdo dos re f‘;\tv.arlos de prt'as_tagafo de c?ntas referentes a todos 1,00 1,00 olume 1,00
E’ os contratos dos dois ultimos exercicios financeiros; fl 282-336
o
=
E]
b) os relatdrios anuais de auditorias independentes dos dois ultimos Anexo IV
“ ) os relatos B P 1,00 1,00 1,00
exercicios financeiros; Fl 2153-2163
07- Apresentacdo do documento que descreva os principios éticos e
- R - R N - Volume 3 - Anexo Il FL 2041 a
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de 2045
funcionarios e Diretoria da Organizacdo da Sociedade Civil com seus pares, 2,00 2,00 2,00
subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma postura de
P aas ~ R . R =~ Volume 1 Fl 284 a 319
transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizacdo.
Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva
os principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e
~
& a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da Entidade com seus
= ares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma
o P > © parceir goclc > na 2,00 2,00 Volume IIFI 339-387 2,00
= postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da
2 Organizag3do.
Também deverd ser apresentado ata de reunido que comprove a
aprovacdao do documento institucional pelo Conselho Administrativo
e/ou pela Diretoria, conforme disposi¢do estatutaria da Organizagdo.
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~ IDEAS ISSAA
DESCRICAO E JULGAMENTO PONTUACAO
MAXIMA
PONTUAGCAO OBSERVACAO PONTUAGCAO OBSERVACAO
04 - Apresentacdo de cépia do manual de compras, ja utilizado pela Instituicdo, conj
todas as regras utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratagido
N € B ,p_ a ¢ ~ - eqauip N ¢ 2,00 2,00 fls. 11/21 2,00 FL 328 a 340
de servicos de pessoa juridica (Apresentou/N3o apresentou). Neste item, a
proponente devera apresentar:
(i) Copia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de materiais e 1,00 1,00 1,00
< equipamentos e contratagcdo de servicos de pessoa juridica.
=
[
@
B (ii) O link de sua pagina da internet que possui este Manual. (1,0 ponto) 1,00 1,00 1,00
05 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,
provisdes, incentivos aplicados aos profissionais e satude do trabalhador Para Fl 22 a 53
. - . R A s 2,00 1,95 1,80 FI 35 a 47
finalidade de avaliacdo deste item a OS devera apresentar a Politica de Recursos e Anexo XV
Humanos, incluindo os seguintes itens:
a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial 1,00 1,00 1,00
Plano de avaligdo de competencias conforme descrito neste edital 0,50 0,50 0,50
w
=
]
[
g Plano de desenvolvimento e capacitagdo a ser implementado,
@ consubstanciado num conjunto de estratégias como formagdo em servigo 0,50 0,50 0,50
e treinamento interno/externo conforme descrito nesse edital
b) Sistema de Remuneracdo e incentivo ao Desempenho 0,50 0,50 0,50
n Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagao Social devera
E. propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na
E avaliagdo de indicadores de desempenho. 0,50 0,50 0,50
g A proposta devera conter o conjunto de estratégias a serem adotadas
@ nesse campo.
c) Plano de cargos e Salarios 0,25 0,25 0,15
w =
' N3o detalhou a
= Para finalidade de avaliagdo deste item a OSC deverd apresentar a
= A estrutura de cargos e
= estrutura de cargos e salarios dos trabalhadores. 0,25 0,25 0,15 L.
= salarios dos
3 trabalhadores;
d) Saiade do Trabalhador 0,25 0,20 0,15
Para finalidade de avaliagcdo deste item a OS devera apresentar projeto
voltado para a saude do trabalhador que contemple todas as
n seguintes agdes:
E. 1. Postura; N3o apresentou projeto
E 2. Valorizagdo dos principios ergonémicos; 0,25 0,20 0,15 que contemple as acdes
g 3. Alternancia das atividades dos funcionarios; relacionadas ao tépico;
v =~ . -
4. Promog¢do do cuidado com a sauide bucal;
5. Orientagdo sobre cuidados com a saude fisica e emocional;
6. Alimentacdo.
6.Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da Entidade em
seu sitio institucional.Para finalidade de avaliagdo deste item, a Entidade devera
N - ° ¢ avatacae L 2,00 1,00 1,50 Fl 48
comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as presta¢gdes de contas,
contendo, no minimo:
a) a publicagdo dos relatdrios de prestagdo de contas referentes a todos Site ndo descreve
e P < I P L < ) . 1,00 1,00 FL53 e 54 0,50 prestagdo de contas por
' os contratos dos dois ultimos exercicios financeiros;
= Contrato;
]
=
@ N3o apresentou os
A b) os relatérios anuais de auditorias independentes dos dois ultimos
@ ) . ) . P 1,00 0,00 relatérios anuais de 1,00
exercicios financeiros; e
auditoria;
07- Apresentacdo do documento que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e Diretoria da Organiza¢cdo da Sociedade Civil com seus pares, 2,00 1,00 FL 55 e Anexo XVI 2,00 FL 360 a 391
subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizacdo.
Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva
os principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e
a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da Entidade com seus
pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma 200 1.00 Auséncia da Ata de 200

postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da
Organizagdo.

Também devera ser apresentado ata de reunido que comprove a
aprovagdo do documento institucional pelo Conselho Administrativo
e/ou pela Diretoria, conforme disposi¢do estatutdria da Organizacdo.

SUBITENS - 7

aprovac¢do do regimento;
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D.O.

=St

o ficial do Municipio do Rio de Janeiro

~ IMG IDEIAS
DESCRIGAO E JULGAMENTO PONTUAGAO
MAXIMA
PONTUACAO OBSERVACAO PONTUAGCAO OBSERVACAO
04 - Apresentacdo de cépia do manual de compras, ja utilizado pela Instituicdo, con|
todas as regras utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo 2.00 2.00 Volume Il FL 932 a 946 1,00
de servicos de pessoa juridica (Apresentou/N3o apresentou). Neste item, a ’ ’ Volume | FL 216 ’
proponente devera apresentar:
(i) Cépia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de materiais e 1,00 1,00 0,00 N&o apresentou
< equipamentos e contratagdo de servicos de pessoa juridica.
g
@
B (ii) O link de sua pagina da internet que possui este Manual. (1,0 ponto) 1,00 1,00 1,00 Fl 620
05 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,
provisdes, incentivos aplicados aos profissionais e saude do trabalhador Para
finalidade de avaliacdo deste item a OS devera apresentar a Politica de Recursos 2,00 0,25 2,00 FL621a707
Humanos, incluindo os seguintes itens:
a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial 1,00 0,00 1,00
N3o apresentou plano
Plano de avalicdo de competencias conforme descrito neste edital 0,50 0,00 de avaliagdod e 0,50
w0 competéncias
=
=
= Plano de desenvolvimento e capacitagdo a ser implementado, N3o apresentou plano
© consubstanciado num conjunto de estratégias como formag¢do em servico 0,50 0,00 de desenvolvimento de 0,50
e treinamento interno/externo conforme descrito nesse edital capacitagdo;
b) Sistema de Remuneracdo e incentivo ao Desempenho 0,50 0,00 0,50
v Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagdo Social devera N&o porpods incentivos
E. propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na financeiros para
E avaliagdo de indicadores de desempenho. 0,50 0,00 desenvolvimento de 0,50
g A proposta devera conter o conjunto de estratégias a serem adotadas indicadores de
© nesse campo. desempenho;
c) Plano de cargos e Salarios 0,25 0,00 0,25
wn
EI Para finalidade de avaliagdo deste item a OSC devera apresentar a N&o apresentou
E estrutura de cargos e saldrios dos trabalhadores. 0,25 0,00 estrutura de cargos e 0,25
g salarios
w
d) Saade do Trabalhador 0,25 0,25 0,25
Para finalidade de avaliacdo deste item a OS devera apresentar projeto
voltado para a saude do trabalhador que contemple todas as
vy seguintes agdes:
E‘ 1. Postura; Volume |
= 2. Valorizagdo dos principios ergonémicos; 0,25 0,25 0,25
@ A i . . FL 259 a 261
> 3. Alternancia das atividades dos funcionarios;
b 4. Promogdo do cuidado com a saude bucal;
5. Orientagdo sobre cuidados com a saude fisica e emocional;
6. Alimentagdo.
6.Publicizacdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da Entidade em
seu sitio lnstltut:l?nal.l‘tal:aj finalidade (fie a.valllagatl) deste item, a Entldade devera 2,00 2,00 2,00 Fl 708 a 710
comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as prestagcdes de contas,
contendo, no minimo:
© a) a publicagdo dos _rel:‘:\t_orlos de pr?s.tage!o de ct_antas referentes a todos 1,00 1,00 Fl 262 1,00
' os contratos dos dois ultimos exercicios financeiros;
z
> b) os ,re_lato_rlos an_uals de auditorias independentes dos dois ultimos 1,00 1,00 FL 263 1,00
exercicios financeiros;
07- Apresentag¢do do documento que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e Diretoria da Organizacdo da Sociedade Civil com seus pares, 2,00 2,00 2,00 Fl 711 a 720
subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relacdes pessoais e comerciais da Organizacdo.
Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva
os principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e
: a conduta institucional de funciondrios e Diretoria da Entidade com seus
é pares, subordmadosAe Qarce,lr_os de negomf)s, vnsandc? manter ur'r_‘ua. 2,00 2,00 Fl 2060 a 2069 2,00
= postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da
2 Organizagio.
Também devera ser apresentado ata de reunido que comprove a
aprovagdo do documento institucional pelo Conselho Administrativo
e/ou pela Diretoria, conforme disposi¢do estatutaria da Organizacdo.

Ano XXXV ¢ N2 109 ¢ Rio de Janeiro I" Sexta-feira, 13 de Agosto de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Agosto de 2021 &s 4:06:50 Codigo de Autenticacso: f891f8¢3




~ AFNE CEJAM
DESCRICAO E JULGAMENTO PONTUAGAO
MAXIMA
PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
08- Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicagcdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da Entidade. Volume 1l
Para comprovacgdo da aplicagdo e efetividade da Politica de Compliance e 2,00 2,00 Fl 388 1,45
Integridade da Organizac¢do da Sociedade Civil, deverdo ser apresentados Volume V
documentos que demonstrem a realizagdo de todas as agdes abaixo:
N3o identicado na Proposta
. ~ .. A . . Anexo IV ao VII .. . ~
|. designagdo de um oficial e um comité de integridade; 0,25 0,25 0,15 Técnica a designagdo de um
fl 2166-2169; 2323 ..
Oficial;
Anexo IV ao VII
Il. implementacdo d liticas e procedimentos escritos; 0,15 0,15 0,15 FL 320 a 429
implem c e politic procedimento critos f12171-2169; 2323 a
Ill. estabelecimento de educacdo e treinamento efetivos; 0,15 0,15 Anexo IV ao VI 0,15 FL 386
o ) ¢ ’ ’ ’ f12223-2276 ’
] IV. desenvolvimento de linhas de comunicagdo efetivas que incluam um
= canal para recebimento de comunicagdes Anexo IV ao VII
5 N 0,50 0,50 0,50 FL 340 a 415
S andnimas; fl 2205-2206
wv
A v Vil
V. condugdo de auditorias e monitoramentos internos; 0,25 0,25 nexo ao 0,25 Fl 416 a 417
f1 2281-2334
VI. cumprimento e vigildncia deste quanto aos padrdes de conduta, por
R P ~ g_ L a P P Anexo IV ao VII
meio de parametros disciplinares 0,25 0,25 0,25 Fl 418 a 423
X f1 2281-2334
amplamente divulgados;
VII. aplicagdo das medidas corretivas cabiveis aos problemas detectados; 0,45 0,45 Anexo IV -ao VI 0,00 N3o identificado na Proposta
- ap ¢ P ’ 7 ’ f1 2281-2334 ’ Técnica
09 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrdnicos em unidades de Urgéncia 5.00 4.50 Anexo IV ao VII 5.00
e Emergéncia (TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES) ’ ” fl 2336-2498 ’
a) Este item serda avaliado pela apresentacdo de documentos,
originais/cépia, que comprovem a experiéncia da
Organizagdo da Sociedade Civil na execugdo de servigos de natureza
semelhante ao objeto desta contratagdo.
b) Para finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos
comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que
comprovem a experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, devendo
conter, imprescindivelmente: R
.. Foram considerados
o * No caso de atestados ou certificados: .
' | . o L. N os Contratos com Foram considerados os Contratos
= m A identificagdo da pessoa juridica emitente; R R | | R
e - . - mais de 50 leitos e com mais de 50 leitos e mais de
= m O nome e o cargo da autoridade signataria; 5,00 4,50 . 5,00 .
= ) ) mais de 01 ano de 01 ano de experiéncia;
=) m Timbre do emitente; .
] : - P experiéncia;
m Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos.
* No caso de contratos:
m Periodo de vigéncia do contrato;
m Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade
direta da Organizagdo da Sociedade Civil.
c) Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a
experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade, conforme
especificagdo e pontuacdo de que trata a tabela do item “d”, a seguir;
d) Experiéncia na utilizagdo de sistema de Prontuario Eletréonico em
Hospitais de Médio ou Grande porte
10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial. O dimensionamento
assistencial e gerencial tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos. Para finalidad{ 10,00 10,00 390/394 10,00 465-488
de avaliagdo deste item a OSC devera apresentar:
Dimensionamento das equipes assistenciais com o pessoal para a
- >! o auip P p 2,50 2,50 2,50
S execugdo das atividades propostas.
E
= Di i to d i dministrati iai
E |mensﬂonamen- ? as equipes administrativas e gerenciais para a 2,50 2,50 2,50
g execugdo das atividades propostas.
w
Quadro com Objetivos e Metas de producgédo. 2,50 2,50 2,50
Quadro com Objetivos e Metas de qualidade. 2,50 2,50 2,50
11 - Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a descri¢do da
qualificagdo do pessoal necessario, as atribui¢cdes e as responsabilidades das 5,00 5,00 5,00 489-598
diversas areas, bem como a lotagdo de cada uma dessas areas
=
Neste item devera ser apresentado o organograma da equipe com a
= > 1t aserap >reanog quip 5,00 5,00 5,00
= descrigdo das atribui¢des de cada servico
12 - Organizag¢do proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando
quantidade e qualidade das atividades propostas, com explicita correlagdo com a
capacidade instalada. A avaliagdo dar-se-a sobre quadro indicativo do tipo de
servigo e respectivas quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo de servigo €
demais caracteristicas descritivas do atendimento e sobre o detalhamento das
caracteristicas e estratégias de implantag3do das principais agdes da proponente que 10,00 10,00 474-476 10,00 599-762

estar3o voltadas para a apuracgdo de indicadores associados a Qualidade dos
Servigos. Prestados, sendo estes relacionados a mensuragdo da satisfagdo dos
pacientes e/ou acompanhantes e, no que couber, dos funcionarios e dirigentes,
indicando os procedimentos que serdo praticados com regularidade para

esse fim, como:
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55 ] ||
o Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

1. Quadro indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades 2,00 2,00 2,00
minimas asseguradas;

2. Quadro com a relagdo dos indicadores de qualidade aplicados; 2,00 2,00 2,00

3. Detalhamento das diferentes atividades assistenciais de acordo com

. 2,00 2,00 2,00
esse edital

4. Apresentagdo do cronograma de implantagdo das diferentes
atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e area 2,00 2,00 2,00
responsavel)

SUBITEM - 12

5. Apresentar a metodologia de mensuragdo da satisfagdo dos pacientes

2,00 2,00 2,00
e/ou acompanhantes
- IDEAS ISSAA
- PONTUAGCAO
DESCRICAO E JULGAMENTO h
MAXIMA
PONTUAGCAO OBSERVACAO PONTUACAO OBSERVACAO

08- Apresentacgdo de documentos que comprovem a aplicagdo e efetividade da
iti i i Enti -

Politica de Compillance e I‘nte%rldade d-a- ntidade, . . FI 55 e Anexo VIl ; Anexo

Para comprovag¢ao da aplicagdo e efetividade da Politica de Compliance e 2,00 0,75 XVl 1,30 Anexo VIIFL 360 a 419

Integridade da Organiza¢do da Sociedade Civil, deverdo ser apresentados

documentos que demonstrem a realizacdo de todas as acdes abaixo:

I. designacdo de um oficial e um comité de integridade; 0,25 0,00 N3o apresentou 0,25
Il. implementagdo de politicas e procedimentos escritos; 0,15 0,15 0,15
N3do comprovou os
11l. estabelecimento de educac¢do e treinamento efetivos; 0,15 0,10 R P N 0,15
o treinamento efetivos
2 IV. desenvolvimento de linhas de comunicagdo efetivas que incluam um
= canal para recebimento de comunicag¢des
= o 0,50 0,50 0,50
=) anonimas;
wv
V. conducgdo de auditorias e monitoramentos internos; 0,25 0,00 N3o apresentou 0,00 N3o apresentou

VI. cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por
meio de parametros disciplinares 0,25 0,00 N3o apresentou 0,25
amplamente divulgados;

VII. aplicagdo das medidas corretivas cabiveis aos problemas detectados; 0,45 0,00 N3o apresentou 0,00 N3o apresentou

09 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em unidades de Urgéncia

e Emergéncia (TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES) 5,00 3,00 FI 57 e Anexo XXI 0,00 FI 342 a 358

a) Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos,

originais/cépia, que comprovem a experiéncia da

Organizagdo da Sociedade Civil na execugdo de servigos de natureza

semelhante ao objeto desta contratagdo.

b) Para finalidade de avaliagcdo deste critério, os documentos

comprobatdrios dever3do ser atestados, ou certificados expedidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que

comprovem a experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, devendo

conter, imprescindivelmente:
o * No caso de atestados ou certificados: Foram considerados os Foram considerados os
EI m A identificagdo da pessoa juridica emitente; Contratos com mais de 50 Contratos com mais de
E m O nome e o cargo da autoridade signataria; 5,00 3,00 leitos e mais de 01 ano 0,00 50 leitos e mais de 01
§ m Timbre do emitente; de experiéncia; ano de experiéncia;

m Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos.

* No caso de contratos:

m Periodo de vigéncia do contrato;

m Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade
direta da Organizag3do da Sociedade Civil.

c) Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a
experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade, conforme
especificagdo e pontuagdo de que trata a tabela do item “d”, a seguir;
d) Experiéncia na utilizagdo de sistema de Prontudrio Eletrénico em
Hospitais de Médio ou Grande porte

10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial. O dimensionamento
assistencial e gerencial tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos. Para finalidad{ 10,00 10,00 FI 58 a 67 10,00 Fl 50 - 56
de avaliacdo deste item a OSC devera apresentar:

Dimensionamento das equipes assistenciais com o pessoal para a
o ~ L 2,50 2,50 2,50
S execugdo das atividades propostas.
g
= Dimensionamento das equipes administrativas e gerenciais para a
Py ~ L. 2,50 2,50 2,50
S execuc¢do das atividades propostas.
>
Quadro com Objetivos e Metas de produgdo. 2,50 2,50 2,50
Quadro com Objetivos e Metas de qualidade. 2,50 2,50 2,50
11 - Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a descri¢do da
qualificacdo do pessoal necessario, as atribuicdes e as responsabilidades das 5,00 5,00 Fl 68 5,00 FL 57 a 72Anexo VIl - G

diversas areas, bem como a lotacdo de cada uma dessas areas
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m Timbre do emitente;

m Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrdnicos.

* No caso de contratos:

m Periodo de vigéncia do contrato;

m Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade
direta da Organizag¢do da Sociedade Civil.

c) Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a
experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade, conforme
especificagdo e pontuagdo de que trata a tabela do item “d”, a seguir;
d) Experiéncia na utilizagdo de sistema de Prontuario Eletrénico em
Hospitais de Médio ou Grande porte

ano de experiéncia;

-
— . . .
Neste item deverd ser apresentado o organograma da equipe com a
= > 1T aserap >reanocg auip 5,00 5,00 5,00
= descrigcdo das atribui¢des de cada servigo
12 - Organizacdo proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando
quantidade e qualidade das atividad propostas, com explicita correlagdo com a
capacidade instalada. A avaliacdo dar-se-a sobre quadro indicativo do tipo de
servico e respectivas quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo de servico €
demais caracteristicas descritivas do atendimento e sobre o detalhamento das
caracteristicas e estratégias de implantacdo das principais acdes da proponente que| 10,00 10,00 fl 75 a 98 10,00 Fl 72-72
estar3o voltadas para a apuracdo de indicadores associados a Qualidade dos
Servicos. Prestados, sendo estes relacionados a mensuracdo da satisfacdo dos
pacientes e/ou acompanhantes e, no que couber, dos funcionarios e dirigentes,
indicando os procedimentos que serdo praticados com regularidade para
esse fim, como:
1. Quadro indicativo do tipo de servico e respectivas quantidades 2,00 2,00 2,00
minimas asseguradas;
2. Quadro com a relagdo dos indicadores de qualidade aplicados; 2,00 2,00 2,00
3. Detalhamento das diferentes atividades assistenciais de acordo com
) 2,00 2,00 2,00 Anexo VIII
esse edital
-~ N3o localizado este item
- na Fl 72, conforme
E descrito no indice
=
= apresentado na
s 4. Apresentacgdo do cronograma de implantacdo das diferentes rop osta técnica. O
v -
atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e area 2,00 2,00 2,00 prop .
. quadro apresentado foi
responsavel) -
utilizado para pontuar o
sub-item 1.
Contudo identificamos a
informacdo na fl 134
5. Apresentar a metodologia de mensuracado da satisfagdo dos pacientes
P 8 ¢ ¢ P 2,00 2,00 2,00
e/ou acompanhantes
~ IMG IDEIAS
DESCRIGAO E JULGAMENTO PONTUAGAO
< MAXIMA
PONTUACAO OBSERVAGAO PONTUACAO OBSERVAGAO
08- Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo e efetividade da
Politica de Compliance e Integridade da Entidade.
Para comprovacio da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e 2,00 0,90 Fl 2059 a 2072 2,00 Fl 752 a 985
Integridade da Organizac¢do da Sociedade Civil, deverdo ser apresentados
documentos que demonstrem a realizagdo de todas as agdes abaixo:
N3o apresentou
I. designagdo de um oficial e um comité de integridade; 0,25 0,00 designacgdo de Oficial e 0,25
comité de integridade
Il. implementac¢do de politicas e procedimentos escritos; 0,15 0,15 0,15
I1l. estabelecimento de educacdo e treinamento efetivos; 0,15 0,00 N3o apresentou 0,15
©o
2' IV. desenvolvimento de linhas de comunicacgdo efetivas que incluam um
= canal para recebimento de comunicacdes
S o 0,50 0,50 FL 2072 0,5
S andénimas;
wv
V. condug¢do de auditorias e monitoramentos internos; 0,25 0,00 N3o apresentou 0,25
VI. cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por
meio de parametros disciplinares 0,25 0,25 0,25
amplamente divulgados;
VIl. aplicagdo das medidas corretivas cabiveis aos problemas detectados; 0,45 0,00 N3o apresentou 0,45
09 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em unidades de Urgéncia 5.00 0.50 FL 2074 3.00 FL 1048 a 1076
e Emergéncia (TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES) 4 4 ’ a
a) Este item serd avaliado pela apresentagdo de documentos,
originais/cépia, que comprovem a experiéncia da
Organizagdo da Sociedade Civil na execucgdo de servigos de natureza
semelhante ao objeto desta contratagdo.
b) Para finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos
comprobatdérios deverio ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que
comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, devendo
conter, imprescindivelmente:
o e No caso de atestados ou certificados: Foram considerados os Foram considerados os
EI m A identificagcdo da pessoa juridica emitente; Contratos com mais de Contratos com mais de 50
E m O nome e o cargo da autoridade signataria; 5,00 0,50 50 leitos e mais de 01 3,00 leitos e mais de O1 ano de
(==
>
w

experiéncia;
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10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial. O dimensionamento Fl 1077-1088

assistencial e gerencial tera pontuag¢do maxima de 10,0 (dez) pontos. Para finalidadd 10,00 10,00 264-266 10,00 e
de avaliac3do deste item a OSC devera apresentar: Volume Il
Dimensionamento das equipes assistenciais com o pessoal para a
o ~ - 2,50 2,50 2,50
S execugdo das atividades propostas.
=
E Dimensionamento das equipes administrativas e gerenciais para a 2.50 250 250
] execucdo das atividades propostas. ’ . ’
>
Quadro com Objetivos e Metas de producdo. 2,50 2,50 2,50
Quadro com Objetivos e Metas de qualidade. 2,50 2,50 2,50

11 - Organograma da equipe a ser alocada aos servigcos com a descri¢cdo da
qualificacdo do pessoal necessario, as atribui¢cdes e as responsabilidades das 5,00 5,00 266-287 5,00 FL 1089-1154
diversas areas, bem como a lotagdo de cada uma dessas areas

Neste item devera ser apresentado o organograma da equipe com a
s . P N 5,00 5,00 5,00
descrigdo das atribui¢gdes de cada servigco

ITEM 11

12 - Organizagdo proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando
quantidade e qualidade das atividades propostas, com explicita correlagdo com a
capacidade instalada. A avaliagcdo dar-se-a sobre quadro indicativo do tipo de
servigo e respectivas quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo de servico €
demais caracteristicas descritivas do atendimento e sobre o detalhamento das
caracteristicas e estratégias de implantacdo das principais acdes da proponente que 10,00 10,00 287-394 10,00 Fl 1155-1193
estardo voltadas para a apuracdo de indicadores associados a Qualidade dos
Servicos. Prestados, sendo estes relacionados a mensurac3o da satisfacdo dos
pacientes e/ou acompanhantes e, no que couber, dos funcionarios e dirigentes,
indicando os procedimentos que serdo praticados com regularidade para

esse fim, como:

1. Quadro indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades 2,00 2,00 2,00

minimas asseguradas;

2. Quadro com a relacdo dos indicadores de qualidade aplicados; 2,00 2,00 2,00

3. Detal_hamento das diferentes atividades assistenciais de acordo com 2,00 2,00 2,00

esse edital
o~
—
=
]
=
S 4. Apresentacido do cronograma de implantacdo das diferentes Volume 11
>

atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e area 2,00 2,00 FL613-617 2,00

responsavel)

5. Apresentar a metodologia de mensuragdo da satisfagdao dos pacientes 2,00 2,00 2,00

e/ou acompanhantes

= AFNE CEJAM
DESCRIGCAO E JULGAMENTO PONTUACAO
MAXIMA
PONTUACAO OBSERVAGAO PONTUACAO OBSERVAGAO

13 - Instrumentos de Pesquisa e Organizag¢do do Servico de Satisfagdo dos Usuarios.
O modelo proposto de pesquisa de organiza¢do dos servigos de atendimento e 5,00 5,00 477-501 5,00 763-780
satisfagdo dos usuarios devera abranger o seguinte:

1. Dimensionamento dos publicos-alvo potenciais; 1,25 1,25 1,25
2. Metodologia que assegure que o servigo foi prestado de acordo com as
. - 1,25 1,25 1,25
necessidades dos usuarios;
a
. .M logi a iori a ari
E 3 eFodo ogia de prospecgaole priorizagdo das demandas dos usuarios, 1,25 1,25 1,25
= a partir do resultado da pesquisa;
oo
>
v 4. Estratégias de incentivo a disseminagdo de uma cultura institucional
que privilegie o uso de dados como a base da tomada de decisdo
. . . 1,25 1,25 1,25
organizacional, no decorrer de todas as etapas da cadeia de valor
publico;

14- Agdes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigos e Protocolos
Clinicos. Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC devera apresentar o 5,00 5,00 502-632 Anexo VIl 5,00 783-1090
detalhamento das ac¢des voltadas a qualidade, através de:

Organizagdo das Comissdes - objetivo de cada comissdo, membros da 1,00 1,00 1,00
ot comissdo, prazo de implantacdo e frequéncia de reunides;
E e Organizagdo dos Servigos Assistenciais - Relagdo dos servigos 2,00 2,00 2,00
":_'3 assistenciais, organizagdo do servigos e prazo de implantagao;
wv
Prot los Clini T éuti - Relagdo de linhas d idad
rotocolos |n|§ose erapéuticos ! fagao e linhas de cuidados e 2,00 2,00 2,00
protocolos associados e com a descrigdo dos fluxos trabalhos;
15 - Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade. Para finalidade de avaliagdo deste item a OS devera
. - N 10,00 10,00 633-674 10,00 1092-1111
descrever como pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade €
de produtividade.
O plano de agdo de monitoramento dos indicadores de desempenho devera
5,00 5,00 5,00

contemplar os todos os seguintes tépicos: (5,0)
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e Taxa de ocupagdo 1,00 1,00 1,00
* Intervalo de substituigdo. 1,00 1,00 1,00
a
E T ~ .
= * Tempo médio de permanéncia. 1,00 1,00 1,00
3
wvy
Taxa de mortalidade 1,00 1,00 1,00
e Rotatividade dos funcionarios 1,00 1,00 1,00
O plano de agdao de monitoramento dos indicadores de qualidade devera
. P 5,00 5,00 5,00
contemplar todos os seguintes tépicos: (5,0)
EH
' e Satisfagdo do paciente. 2,50 2,50 2,50
=
=
°=°, e Taxa de infecgdo hospitalar institucional 2,50 2,50 2,50
wv
16- Apresentac¢do do cronograma de implantacédo das diferentes atividades
- - S N . . 10,00 10,00 675-677 10,00 1.114
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e area responsavel)
-3
AN tarefa,
= data de inici
o ata ¢e Inicio, 10,00 10,00 10,00
= data de termino e
2 4rea responsavel
17- Apresentacgdo do Certificado de Imunidade Tributaria da entidade ou sua
associada. A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e 678 - A VI
! dev pr v " |municade Tributaria e 20,00 20,00 nexe 20,00 2777-2802
apresentar também as seguintes Demonstragoes Contdbeis, devidamente assinada (2499-2528)
pelo representante legal e contador/contabilidade:
~
- a) Balanco Patrimonial
= b) Demonstragdo do Resultado do Exercicio
= . . 20,00 20,00 20,00
= c) Notas Explicativas
>
vy
TOTAL 100,00 96,90 96,75
PONTUACAO IDEAS ISSAA
DESCRICAO E JULGAMENTO "
MAXIMA
PONTUAGCAO OBSERVACAO PONTUAGAO OBSERVACAO
13 - Instrumentos de Pesquisa e Organizag¢ido do Servico de Satisfacdo dos Usuarios.
O modelo proposto de pesquisa de organizac¢do dos servicos de atendimento e 5,00 5,00 Fl 98-106 5,00 FI 73 a 83
satisfacdo dos usudrios devera abranger o seguinte:
1. Dimensionamento dos publicos-alvo potenciais; 1,25 1,25 1,25
2. Metodologia que assegure que o servigo foi prestado de acordo com as
. - 1,25 1,25 1,25
necessidades dos usuarios;
i
3. Metodologi a iori a arios,
E t gia de prospecgaer priorizagdo das demandas dos usuarios 1,25 1,25 1,25
= a partir do resultado da pesquisa;
)
>
] 4. Estratégias de incentivo a disseminagdo de uma cultura institucional
que privilegie o uso de dados como a base da tomada de decisdo 1.25 1.25 1.25
organizacional, no decorrer de todas as etapas da cadeia de valor ’ ’ ’
publico;
14- Ac¢des voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigcos e Protocolos
Clinicos. Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC devera apresentar o 5,00 5,00 Fl 106-189 5,00 84-121Anexo VIl
detalhamento das ac¢bes voltadas a qualidade, através de:
Organizagdo das Comissdes - objetivo de cada comissdo, membros da 1,00 1,00 1,00
I comissdo, prazo de implantac¢do e frequéncia de reunides;
E * Organizagdo dos Servigos Assistenciais - Relagdo dos servigos 2,00 2,00 2,00
g assistenciais, organizacdo do servigos e prazo de implantagdo;
v
Protocolos Clinicos e Terapéuticos - Relagdo de linhas de cuidados e
. i 2,00 2,00 2,00
protocolos associados e com a descrigdo dos fluxos trabalhos;
15 - Plano de ag¢do para monitoramento de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade. Para finalidade de avaliagdo deste item a OS devera
. P R 10,00 5,00 F1 190 - 192 10,00 121-133
descrever como pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade €
de produtividade.
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O plano de a¢do de monitoramento dos indicadores de desempenho devera N3o localizado no Plano
. P 5,00 0,00 5,00
contemplar os todos os seguintes tépicos: (5,0) de Trabalho
N3&o localizado no Plano
T: d a 1,00 0,00 1,00
e Taxa de ocupagao 4 4 de Trabalho ’
N3o localizado Pl
* Intervalo de substituicdo. 1,00 0,00 caliz no Flano 1,00
s de Trabalho
-
= N3o localizado no Plano
= * Tempo médio de permanéncia. 1,00 0,00 z 1,00
= de Trabalho
>
wv
) N3o localizado no Plano
Taxa de mortalidade 1,00 0,00 1,00
de Trabalho
Nao | lizad Pl
e Rotatividade dos funcionarios 1,00 0,00 a0 focalizado no Flano 1,00
de Trabalho
O plano de agdo de monitoramento dos indicadores de qualidade devera
. L. 5,00 5,00 Fl1 190 - 192 5,00
contemplar todos os seguintes tépicos: (5,0)
a
' e Satisfagdo do paciente. 2,50 2,50 2,50
=
(=
g * Taxa de infecgdo hospitalar institucional 2,50 2,50 2,50
wv
16- Apresentagdo do cronograma de implantagdo das diferentes atividades
. . P - . . 10,00 10,00 FL 192-210 10,00 FL 134
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e area responsavel)
w
A tarefa,
= data de inicio,
= ata de |n|C|0. 10,00 10,00 10,00
= data de termino e
2 area responsavel
17- Apresentag¢do do Certificado de Imunidade Tributaria da entidade ou sua
associada. A OSC ’deveré apl:esentar seu Certii:'l:cado de’lml:midad.e Tributaria e. 20,00 15,00 Anexos | e Il 0,00 Fl 135
apresentar também as seguintes Demonstragdes Contabeis, devidamente assinada fl216 e 217
pelo representante legal e contador/contabilidade:
- N3o foi localizado na
- a) Balanco Patrimonial Proposta Técnica o
~ .. . . O cronograma
= b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio Balango Patrimonial; .
E R . 20,00 15,00 . 0,00 apresentado esta a
= c) Notas Explicativas Demosntrativo do i
=2 o maior em RS 62.168,11
s resultado do Exercicio e
Notas Explicativas;
TOTAL 100,00 77,40 65,90
PONTUACAO IMG IDEIAS
DESCRICAO E JULGAMENTO )
MAXIMA
PONTUAGAO OBSERVAGAO PONTUAGAO OBSERVACAO

13 - Instrumentos de Pesquisa e Organizag¢do do Servigo de Satisfagdo dos Usuarios.
O modelo proposto de pesquisa de organizagdo dos servicos de atendimento e 5,00 5,00 Fl 394-406 5,00 Fl 1194-1209
satisfacdo dos usudrios devera abranger o seguinte:

1. Dimensionamento dos publicos-alvo potenciais; 1,25 1,25 1,25
2. Metodologia que assegure que o servigo foi prestado de acordo com as
D0 0Bla que assegure a sotorp 1,25 1,25 1,25
necessidades dos usuarios;
b
. 3. Metodologia de prospecgdo e priorizagdo das demandas dos usuarios
2 ) g1a de prospeceao € p ¢ ’ 1,25 1,25 1,25
= a partir do resultado da pesquisa;
o
=
w 4. Estratégias de incentivo a disseminacdo de uma cultura institucional
que privilegie o uso de dados como a base da tomada de decisdo
. . . 1,25 1,25 1,25
organizacional, no decorrer de todas as etapas da cadeia de valor
publico;

14- Agoes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigos e Protocolos
Clinicos. Para finalidade de avaliagdo deste item, a OSC devera apresentar o 5,00 5,00 Fl 406-587 5,00 Fl 1205-1497
detalhamento das ag6es voltadas a qualidade, através de:

Organizagdo das Comissdes - objetivo de cada comissdo, membros da 1,00 1,00 1,00
comissdo, prazo de implantagdo e frequéncia de reunides;

e Organizagdo dos Servigos Assistenciais - Relagdo dos servigos 2,00 2,00 2,00
assistenciais, organizagdo do servigos e prazo de implantagdo;

SUBITEM - 14

Protocolos Clinicos e Terapéuticos - Relagdo de linhas de cuidados e

2,00 2,00 2,00
protocolos associados e com a descrigdo dos fluxos trabalhos;
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15 - Plano de a¢3do para monitoramento de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade. Para finalidade de avaliagdo deste item a OS devera
- L N 10,00 10,00 Fl 587-613 10,00 Fl 1498-1506
descrever como pretende monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade €
de produtividade.
O plano de agdo de monitoramento dos indicadores de desempenho devera
R L. 5,00 5,00 5,00
contemplar os todos os seguintes tépicos: (5,0)
* Taxa de ocupacgdo 1,00 1,00 1,00
* Intervalo de substituigdo. 1,00 1,00 1,00
a
E PRt ~ .
= ® Tempo médio de permanéncia. 1,00 1,00 1,00
£
wv
Taxa de mortalidade 1,00 1,00 1,00
e Rotatividade dos funcionarios 1,00 1,00 1,00
O plano de agdo de monitoramento dos indicadores de qualidade devera
. - 5,00 5,00 5,00
contemplar todos os seguintes tépicos: (5,0)
EH
' e Satisfagdo do paciente. 2,50 2,50 2,50
=
=
g * Taxa de infecgdo hospitalar institucional 2,50 2,50 2,50
wv
16- Apresentag¢do do cronograma de implantagado das diferentes atividades
. - L . " . 10,00 10,00 FI 613-618 10,00 Fl 1507 a 1511
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e area responsavel)
iX-
- tarefa,
= data de inicio,
= | 10,00 10,00 10,00
= data de termino e
2 4rea responsavel
17- Apresentacgdo do Certificado de Imunidade Tributaria da entidade ou sua
associada. A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e
! . v P . v ~ . u ! N oy ! . 20,00 0,00 Fl 618 0,00 Fl 1533
apresentar também as seguintes Demonstragdes Contabeis, devidamente assinada
pelo representante legal e contador/contabilidade:
~
A a) Balanco Patrimonial
= b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio O cronograma apresentado
= . . 20,00 0,00 0,00 referente ao hospital esta
= c) Notas Explicativas L
s ilegivel
wv
TOTAL 100,00 67,05 72,90

Assim sendo, apds analise da documentagao conforme o Edital, a Comissdo Especial de Selegéo atribuiu a
seguinte pontuagao as proponentes:

1°) ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE atingiu a pontuagdo de 96,90 (noventa e seis
pontos e noventa décimos);

2°) CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM obteve a pontuagéo de 96,75
(noventa e seis pontos e setenta e cinco décimos);

3°) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS obteve a pontuagéo de
77,40 (setenta e sete pontos e quarenta décimos);

4°) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS obteve a pontuagédo de
72,90 (setenta e dois pontos e noventa décimos);

5°) INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG obteve a pontuagéo de 67,05 (sessenta e sete pontos e cinco décimos);
6°) INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA - ISSAA obteve a pontuagdo de 65,90
(sessenta e cinco pontos e noventa décimos);

Ato continuo, a Comissédo procedeu a abertura do Envelope “B” da proponente AFNE, primeira colocada,
conforme item 13.3 do Edital, perante os presentes, tendo sido rubricadas todas as folhas pelos membros da
Comisséo Especial de Selecao e pelos representantes das Organizacdes da Sociedade Civil presentes.

Tendo em vista a necessidade de analise da documentagéo de Habilitagdo, a Comissdo Especial de Selecédo
suspendeu a Sesséo as 11:42h, com previsao de retorno as 15:00h. A sesséao foi retomada as 15:14h.

Desta forma, considerando a realizagdo da andlise final da documentagdo da Organizagdo da Sociedade Civil
ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE , primeira colocada, com 96,90 (noventa e seis
pontos e noventa décimos) na primeira fase, e atestada a conformidade da documentagao apresentada com o
exigido no Edital, a Comissado Especial de Selecdo decidiu pela habilitagdo da proponente AFNE, sagrando-se,
por fim, Vencedora deste Certame.

Posteriormente, a Comisséo franqueou a palavra, com esteio no item 14.1 do edital, aos representantes das
OSC'’s interessadas em manifestar imediata e motivadamente a intengéo de interpor recursos.

Nessa oportunidade o representante da OSC CEJAM manifestou que “considerando que ndo foram permitidos
analise profunda dos documentos apresentados na Proposta Técnica e Econdmica, a habilitagéo e credencia-
mento a entidade tem interesse em interpor recurso administrativo apds a concessdo de vistas da integralida-
de dos documentos que integram o presente chamamento, principalmente com relagéo aos itens em cuja a
pontuacéo apresentou o diferencial da proponente vencedora, sem prejuizo de eventualmente apresentar novos
outros argumentos com relagcdo aos demais itens de critério de pontuacédo”.

As Organizagdes da Sociedade Civil: IDEAS, AFNE e ISSAA nao manifestaram interesse em interpor recurso.
A OSC IDEIAS e IMG néo retornaram apos a retomada da sessao as 15:14.
Ficou acordado entre as entidades participantes que o inicio da vista ao processo se dara a partir das 09h do dia
13/08/2021, na sala de reunido 801, do 8° andar.
Por fim, a Comissao esclareceu que sera concedido aos participantes o prazo de 03 (trés) dias uteis para
apresentar, por escrito, suas razdes recursais, ficando os presentes, desde logo, intimados para, se desejarem,
apresentarem contrarrazées em igual nimero de dias, que comegarao a correr do término do prazo da recorrente.
Nada mais havendo a constar, a Comissao de Selegao deu por encerrada a Sesséao as 15:54h, cuja Ata foi lida,
impressa em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes das OSC'’s presentes, que ficam
em poder de uma via cada, e pelos membros da Comissao Especial de Selecéo, conforme abaixo.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Telma Regina Amorim da Silva
Matricula N° 11/218.451-3
Presidente

Dirceu Monteiro Barbosa
Mat. 11/258.873-9
Membro

Shirley de Freitas Sales
Mat. 11/224.624-7
Membro

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Fabianilz Couto Carvalho
ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE

Elizabeth Oliveira Braga
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM
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Gesilaine Ferreira de Jesus
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS
Flavia Xavier Loureiro
INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA - ISSAA

CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE DA AP 5.2
SECRETARIA EXECUTIVA CMS/RJ
COMUNICADO
Torna publico que o Conselho Distrital de Saude da AP 5.2 convida todos para participarem da Reunido Ordinaria
por videoconferéncia, do seu Colegiado, dia 14 de agosto de 2021, as 9h, o link para acesso ao espago virtual
da reunido sera criado e divulgado, oportunamente, pela Comissdo de Comunicagdo em Midias Digitais do
CDS-5.2.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 300 DE 12 DE AGOSTO DE 2021
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO
POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagéo de Administracdo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital(is) que menciona, conforme tabela abaixo.

PUBLICADO
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO E)ég#:\lf,ao NO D.O.RIO
DE/PAGINA
195.401-5 YURI JOSE DE PAIVA | MEDICO ORTOPEDIA | S/SUBHUE/HMSA - HOSPITAL 219 de 01/07/2021
) PASCHOAL E TRAUMATOLOGIA | MUNICIPAL SOUZAAGUIAR | 30/06/2021 pag 54

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 301 DE 12 DE AGOSTO DE 2021.
(TERMINO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO SEM PRORROGAGAO)

A Coordenagao de Administragéo de Pessoas convoca o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) a comparecerem
a Rua Afonso Cavalcanti, N° . 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, para executar
encerramento do contrato de trabalho por tempo determinado, de 12 (doze) meses, no emprego, lotagéo e
validade mencionado(s) na tabela abaixo, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei N° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo N° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

i~ | ENCERRAMENTO | COMPARECER
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTACAO DE CONTRATO EM HORARIO
YURI JOSE MEDICO S/SUBHUE/HMSA - 10:00 AS
195.401-5 DE PAIVA ORTOPEDIAE | HOSPITAL MUNICIPAL 21/07/2021 16/08/2021 1'3_00
PASCHOAL | TRAUMATOLOGIA|  SOUZAAGUIAR )

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 302 DE 12 DE AGOSTO DE 2021
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO
POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagéo de Administracao de Pessoas torna publica a exclusédo do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital(is) que menciona, conforme tabela abaixo.

PUBLICADO
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO E’ég#ﬂf,ﬁ’? NO D.ORIO
DE/PAGINA
S/SUBHUE/HMCD -
320.367-6 '\[")’ERC%S/&?C’; MEDICO OBSTETRICIA | HOSPITAL MATERNIDADE 28%76/;321 29/(;7/27321
CARMELA DUTRA Pag

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 303 DE 12 DE AGOSTO DE 2021.
(TERMINO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO SEM PRORROGAGAO)

A Coordenacgédo de Administragao de Pessoas convoca o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) a comparecerem
a Rua Afonso Cavalcanti, N° . 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, para executar
encerramento do contrato de trabalho por tempo determinado, de 12 (doze) meses, no emprego, lotagdo e
validade mencionado(s) na tabela abaixo, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei N° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo N° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

=~ | ENCERRAMENTO | COMPARECER
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO DE CONTRATO EM HORARIO
S/ISUBHUE/
MARCIA COSTA MEDICO HMCD - HOSPITAL 10:00 AS
320.367:6 DE CARVALHO | OBSTETRICIA MATERNIDADE 05/08/2021 16/08/2021 13:00
CARMELA DUTRA

DOCUMENTACAO NECESSARIA:
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
RETIFICAGAO
EDITAL CAP N° 289 DE 05 DE AGOSTO DE 2021
D.O RIO DE 01/07/2021 PAG 54

Onde se Lé:
PUBLICADO
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO EXCLUIR DO NO D.O.RIO DE/
EDITAL N°
PAGINA
320.340-3 IGOR LUGAO MEDICO S/SUBHUE/HMJ - HOSPITAL 219 de 30/07/2021
’ ECCARD ANESTESIOLOGIA MUNICIPAL JESUS 30/06/2021 pag 54
Leia - se:
PUBLICADO
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO Eég:#lf ’:)00 NO D.O.RIO
DE/PAGINA
320.340-3 IGOR LUGAO MEDICO S/SUBHUE/HMJ - HOSPITAL 219 de 01/07/2021
’ ECCARD ANESTESIOLOGIA MUNICIPAL JESUS 30/06/2021 pag 54

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
AVISO
EXPEDIENTE DE 12.08.2021
Comunicamos que as empresas relacionadas a baixo devera(ao) entregar em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a partir da data de publicagdo deste edital, a Estrada dos Bandeirantes, 1700 - Lote 02, Galpdo 01 Armazéns
N° 109 a 119 - Taquara, os itens referentes aos pedidos 11/2021 e EMERGENCIAL 09/001426/2021.

- NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI

- MULTIFARMA COMECIAL LTDA

- PRO SAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
- COSTA CAMARGO COM DE PROD HOSP LTDA

- ZELO COM E DISTR DE PROD HOSPITALARES

- PRATI DONADUZZI & CIA LTDA

- FUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

- PHARLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA S.A

- JRG DISTR MEDICAMENTOS HOSP LTDA

- MEDITON FARMACEUTICA LTDA

COORDENADORIA DE LICITAGAO E AQUISIGAO
GERENCIA DE LICITAGAO
DIVULGAGAO DE PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 271/2021 - dia 26/08/2021, as 11h
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de Cufémetro, para abastecer as Unidades de salde da Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro, pertencentes a classe 6515.
Estimativa: R$ 166.725,00 / Processo: 09/003.584/2019

Retirada dos editais consolidados:

* Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasgovernamentais.gov.br

A licitacéo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO, ATENGAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DA AP 5.1
DESPACHOS DO ORDENADOR DA DESPESA

EXPEDIENTE DE 12/08/2021.
Processo N°: 09/51000.920/2021 - NAD N° . 199/2021.
1. OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE REALIZAGAO DE EXAMES DE ANALISES CLINICAS E CITO-
PATOLOGICO
2. PARTES: COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA AP 5.1 E MULTIFARMA COMERCIAL LTDA.
3. FUNDAMENTOS: ARTIGO 24 INCISO IV DA LEI 8666 DE 21/06/1993
4. RAZAO: DISPENSA
5. VALOR: R$ 2.380.000,00 (Dois milhdes trezentos e oitenta mil reais)
6. AUTORIZACAO: Alessandro Garcia Barbosa.

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 2.1
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
CONVOCAGAO
Comunicamos que as empresas abaixo relacionadas deverdo comparecer, em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data da publicagdo deste comunicacédo ao Hospital Municipal Miguel Couto, a Rua Mario Ribeiro, 117
- Gavea, com o respectivo carimbo, para retirada de Empenho, no horario de 9:00 as 16:00 hs. A ndo retirada do
mesmo estara sujeito as sancdes previstas na Legislagcdo em vigor.

EMPRESA
T&S LOCACAO DE MAO DE OBRA EM GERAL EIRELI

EMPENHO
2021/528

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP-3.1
HOSPITAL MUNICIPAL PAULINO WERNECK
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 12/08/2021

O HOSPITAL MUNICIPAL PAULINO WERNECK - S/SUBHUE/CGE-3.1/HMPW, com Sede a Estrada da Cacuia,
745 - Cacuia, Rio de Janeiro - RJ, CEP 21921-001, torna publico que realizara procedimento de Pesquisa de
Mercado, destinado a aquisigdo de MATERIAIS MEDICO CIRURGICOS, abaixo descritos, visando abastecimento
das UPAS MANGUINHOS e ALEMAO, devidamente descritos e especificados no Termo de Referéncia que
instrui o processo N° 09/71/000.097/2021.

Ano XXXV ¢ N2 109 ¢ Rio de Janeiro m Sexta-feira, 13 de Agosto de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 13 de Agosto de 2021 &s 4:06:50 Codigo de Autenticacso: f891f8¢3



