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2° TERMO ADITIVO N° 126/2023 AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 016/2021, CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O CENTRO
INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CIEDS,
REFERENTE A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO
TERMO E O ESTABELECIMENTO DOS ANEXOS DO
PLANO DE TRABALHO, PROCESSO N°
09/005.358/2021.

Aos vinte e sete dias do més de julho de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, Entidade de Direito Publico Interno, CNPJ n® 042.498.733/0001-48, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti n® 455,
bloco |, sala 701, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo Sr.
Secretario Municipal de Satde, Sr. DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, médico,
solteiro, portador da cédula de |dentidade n° 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN, CPF n°
290.210.958-07, doravante denominado MUNICIPIO, e, do outro lado, o CENTRO
INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
CIEDS, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
Avenida General Justo, 275, Centro — Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n°
02.680.126/0001-80, neste ato representado por seu Diretor presidente, VANDRE LUIZ
MENESES BRILHANTE, brasileiro, economista, portador da Carteira de Identidade n®
1331056-87, expedida pelo SSP/CE, e inscrito no CPF sob o n° 366.747.703-10, conforme
regular Chamamento Pdblico n® 001/2022, com fundamento no art. 57 da Lei Federal n°
13.019/2014, e alteragbes, e nos arts. 25, caput, 26, inciso |, e 38, inciso |, alinea c, do
Decreto Municipal n°® 42.696/2016 e suas alteragdes, e consoante tem justo e acordado o
presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO N° 016/2021, conforme
despacho autorizativo da Senhora Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude, datado de 12/07/2023, a fi. 1137 do
processo n°® 09/005.358/2021, publicado no B.O. RIO n° 81 de 13/07/2023, a fl. 35, que se

regera ainda pelas clausulas e condi¢des seguintes: I
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo, com fundamento naos arts. 25, caput; 26, inciso I; e 38, inciso |,

alinea ¢, do Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragdes, tem por objeto:

| - Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragédo n°® 016/2021, pelo prazo de 06 (seis)
meses, contados de 27/07/2023 a 26/01/2024;

Il - Estabelecer Cronograma de Desembolso ( com reajuste dos valores, tendo em vista a
adesao do Acordo Coletive de Trabalho 2023/2024,

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO ¢é de R$ 25.011.196,74 (vinte e cinco milhdes, onze
mil, cento € noventa e seis reais e setenta e quatro centavos), cuja composicido
enconira-se especificada na planilha que constitui “Anexo — Cronograma de Desembolso” do
Plano de Trabalho. Deste modo, o valor global do Termo de Colaboragédo n® 016/2021 que
era de R$ 82.747.146,72 (oitenta e dois milhbes, setecentos e quarenta e sete mil, cento e
quarenta e seis reais e setenta e dois centavos) passa a ser de R$ 107.758.343,46 {cento e
sete milhdes, setecentos e cinglenta e oito mil, trezentos e quarenta e trés reais e quarenta

e seis centavos), valor este decorrente e proporcional a prorrogacgéo do instrumento.

Més 25 Més 26 Més 27
RS 4.168.532,79 R$ 4.168.532,79 RS 4.188.532,79

Més 28 Mas 29 Mes 30

R} 4.168.532,79 R$ 4.168.632,79 R$ 4.168.532,78

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n° 016/2021,

gue nao colidirem com o disposto no presente TERMO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
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O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 06 (seis) meses, pelo periodo de
27/07/2023 a 26/01/2024.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAO

A resolucao do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a qualdguer
tempo, sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo MUNICIPIO, em
razéo de chamamento pablico ou formalizagéo de termo de convénio com Empresa Publica,
ndo sendo obrigatorio o cumprimento do prazo descrito na CLAUSULA QUARTA, devendo

ser lavrado e publicado o competente ato de resolugio.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa
de Trabalho n® 18.01.10.302.0426.2748, Natureza de Despesa n° 3.3.50.85.10, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n°® 2023/001586, no valor de R$ 20.842.663,95 (vinte milhGes e
oitocentos e quarenta e dois mil e seiscentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco

centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGCAO
Até o quinto dia Otil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagéo do presente instrumento, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE
COLABORAGAO ao érgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias
contados de sua assinafura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na
forma do art. 1° da Resolugdo TCMRJ n.° 044, de 23/02/2022.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
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Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estade do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura
venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAQC em 03
{trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

pANIEL SORAKZ
Secretario Municipal de Salde

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL - CIEDS
( ] Jo

VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE
Diretor Presidente

“\/}
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TESTEMUNHA
{Cargo, matricula e lotacdo)

. —

(— TESTEMUNHA
(Cargo;-matricy cd0)
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente
na relagdo com a Administragéo Municipal.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2023,

prad0
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DANIEL SORANZ /
Secretario Municipal de Satde

VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE
CIEDS




ANEXO I-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAOQ CIVIL E ADMINISTRATIVA

Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 02.680.126/0001-80, por intermédio de seu representante
legal o Sr. VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE, portador da Carteira de Identidade n° 1.331.056-87, e
inscrito no Cadastiro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n® 366.747.703-10, DECLARA, para fins do disposto
no item do Edital de n° 015/2021 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal
e fransparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
guem guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagéo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam préatica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta
ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele
n&o relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteragdo contratual, transformagéo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporacéo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagao

de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro,27 de julho de 2023.

VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE
DIRETOR PRESIDENTE
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PLANO DE TRABALHO

SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS - SRT
(2023)

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES DE SAUDE NOS SERVIGOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS,
por meio de PARCERIA, que assegure o cuidado integral as pessoas com transtornos mentais,
egressos de internagdo de longa permanéncia em hospitais psiquiatricos e de custédia, que
ndo possuam suporte social e lagos familiares e de moradia, visando sua reabilitacédo e

inclus@o social,

Proponente: Secretaria Municipal de Sadde
Area responsavel pela elaboragio do Projeto Basico: Subsecretaria de Atengdo Hospitalar Urgéncia e

Emergéncia (SUBHUE) / Superintendéncia de Satde Mental (SSM)

2023

Plana de Trabalho / Servigd Residencial Terapéutico / SMS / $5M
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PLANO DE TRABALHO

CONTEXTO

A partir da década de 1980, as criticas ao modelo hospitalocéntrico de assisténcia
psiquiatrica aos portadores de sofrimento mental e a mudanga na forma de
atendimento, passam a tomar vulto e a reforma psiquiatrica brasileira implanta-se como
politica de governo.

A Politica de Saude Mental do Pais passa a ter um programa de agdes de grande
impacto no sistema publico de salde, como a redugdo de leitos em hospitais
psiquidtricos e o financiamento de servigos na comunidade. Desenvolvem-se
estratégias diversas de ofertas de servicos de salde mental pautadas nas
possibilidades dos individuos, das familias e dos servigos, para prestar cuidados em
uma rede de dispositivos comunitarios permitindo a atengdo ao portador de sofrimento
mental no seu territdrio, a desinstitucionalizagdo de pacientes de longa permanéncia
em hospitais psiquiatricos ou hospitais de custddia e, ainda, agdes que permitam a
reabilitacdo psicossocial por meio da insergéo pelo trabalho, cultura e do lazer.

Novos servicos, como os Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS) e os Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRTs) foram priorizados na politica nacional e alcangaram
grande expansdo nos Uitimos anos. O cuidado as pessoas em sofrimento mental
baseia-se hoje numa énfase as agdes no dmbito do CAPS, com enfoque comunitario.
O acesso ao tratamento esta amplamente garantido por lei e programas do SUS.

Os CAPS se destinam ao atendimento das pessoas acometidas por transtornos
mentais severos e persistentes, sejam criancas ou adultos, inclusive aquelas que tém
problemas devido ao uso abusivo e prejudicial de alcool, crack e outras drogas (CAPS
I, Il e 1ll, CAPS infanto-juvenil e CAPS &lcool e outras drogas).

Apesar de estratégico, o CAPS n&o é o Unico tipo de servigo de atengdo a sadde
mental. A énfase das politicas plblicas em saide mental do Sistema Unico de Salde —
SUS é a construgdo da Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS, apresentada em seus \
principios, seus componentes e o processo local que deve ser realizado para
implementar a RAPS. Sao componentes das RAPS: — Atengéo Basica em Saude; —

Atencio Psicossocial Especializada; — Atengdo de Urgéncia e Emergéncia; — Atengao

Residencial de Carater Transitorio; — Atengdo Hospitalar; — Estratégias de
Desinstitucionalizagdo; — Reabilitagdo Psicossocial. Essa rede deve trabalhar dentro
3
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dos principios do SUS de universalidade, equidade e integralidade, contempiando as
demandas de saude e de satde mental, incluidos os usuarios de alcool e outras
drogas. Deve também contemplar as diretrizes e principios que prevéem a
intersetorialidade e a multidisciplinaridade, ao envolver campos distintos como
Educacao, Esportes, Cuitura, Justi¢a, entre outros,
Vale ressaltar que a adesdo ac Programa de incentivo & desospitalizacdo e a
desinstitucionalizagéo sé é possivel se avancgar necessariamente junto ao processo de
expansdo dos CAPS, tendo em vista que os SRT devem estar vinculados tecnicamente
a um CAPS e seus moradores devem ser cuidados em todos os pontos de aten¢ao da
RAPS. Esta complexa tarefa exige uma permanente e produfiva articulagéo de
recursos, instituicdes e pontos da RAPS no territério para acolhimento, cuidado e
reabilitagéo psicossocial das pessoas visando a desinstitucionalizagdo e a promogao
da autonomia e protagonismo dos usuarios.
Nos ultimos 20 anos houve uma evolugé@o no nimero de CAPS no Municipio do Rio de
Janeiro. Hoje existem 32 CAPS municipais, além de 02 CAPS Estaduais e 01 CAPS
Federal, totalizando 35 servigos. O indice de cobertura de CAPS do municipio & de
0,63 por 100.000/hab, sendo considerada uma boa cobertura.
Especificamente para os pacientes egressos de longa internagao psiquiatrica, a Politica
de Saude Mental em suas Estratégias de Desinstitucionalizagdo, conta com duas
estratégias fundamentais: as Bolsas de incentivo & desospitalizagdo e os Servigos

Residenciais Terapéuticos (SRT),

1.1.Bolsas de Incentivo a Desospitalizagdo

1.1.1. O Programa de Volta para Casa foi instituidc por meio da assinatura da Lei
Federal 10.708 de 31 de jutho de 2003 e dispde sobre a regulamentag¢édo do auxilio-
reabilitagao psicossocial a pacientes que tenham permanecido em longas internagdes
psiquiatricas.

O objetivo deste programa é contribuir efetivamente para o processo de insergéo social
dessas pessoas, incentivando a organizacdo de uma rede ampla e diversificada de
recursos assistenciais e de cuidados, facilitadora do convivio social, capaz de
assegurar o bem-estar global e estimular o exercicio pleno de seus direitos civis,
politicos e de cidadania.

Além disso, o Programa De Volta para Casa atende ao disposto na Lei n® 10.216 de

Plano de Trabalho / Servigo Residencial Terapéutico / SMS / SSM
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06/04/2001 que determina que os pacientes longamente internados ou para 0s quais
se caracteriza a situagdo de grave dependéncia institucional, sejam objeto de politica
especifica de alta planejada e reabilitagao psicossocial assistida.
Em conjunto com o Programa de Redugdo de Leitos Hospitalares de longa
permanéncia e os Servigos Residenciais Terapéuticos, o Programa de Volta para Casa
forma o tripé essencial para o efetivo processo de desinstitucionalizacao e resgate da
cidadania das pessoas acometidas por transtornos mentais submetidas a privagéo da
liberdade nos hospitais psiquiatricos brasileiros.
E parte integrante deste Programa o auxilio-reabilitagdo, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) pagos ao proprio beneficiario durante um ano, podendo ser
renovado, caso necessario, conforme a lei Lei n® 10,708 de 31/07/2003 e suas
regulamentacgbes posteriores. Pode ser beneficidrio do programa De Volta Para Casa
qualquer pessoa com transtorno mental que tenha passado dois ou mais anos
internada, ininterruptamente, em instituicbes psiquiatricas ou que tenha vivido em
hospitais de custddia, e que retorne para a familia ou seja inserida em residéncia

terapéutica.

1.1.2. A Bolsa de Incentivo a Desospitalizagdo {Bolsa Rio) regulamentada pela Lei

Municipal n° 3400 de 17/05/2002, tem como objetivo conceder um beneficio financeiro

para pacientes com historico de internagdo de no minimo de trés anos, até a data da
promulgacido da Lei, que recebam alta hospitalar e que sejam inseridos na familia de
origem, em familia acolhedora, em Servigo Residencial Terapéutico ou outro dispositivo
de moradia.

Os critérios de concessao da Bolsa Rio sdo os seguintes:

. Que o paciente esteja de acordo com a alta;
. Que haja condigdes clinicas e de autonomia relativa para tai;
. Que a familia ou responsével se incorpore ao Programa de assisténcia extra-

hospitalar ou que o paciente esteja integrado a um Servigo Residencial Terapéutico
habilitado para este fim.

A Bolsa se divide em duas modalidades:

. Bolsa tipo I: um saldrio minimo para pacientes que ingressem em servigos
residenciais terapéuticos.

. Bolsa tipo |I: dois saldrios minimos para pacientes que irdo retornar ao

convivio com seus familiares ou familia acolhedora, ou em moradias assistidas.
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O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario ou a seu Procurador / tutor atraves

de conta corrente de titularidade do préprio beneficiario em banco conveniado com a

Prefeitura do Rio de Janeiro.

Servigos Residenciais Terapéuticos

Os Servicos Residenciais Terapéuticos também conhecidos como Residéncias
Terapéuticas, sdo casas, locais de moradia, destinadas a pessoas com transtornos
mentais que permaneceram em longas internagdes psiquiatricas e impossibilitadas de
retornar as suas familias de origem, por terem perdido seus lagos familiares e sociais.
Os Servigos Residenciais Terapéuticos surgem como componentes da rede de atencao
psicossocial e de politica de saude mental do Ministério Saude, configurando-se como
equipamentos de saude, importante para acolher pessoas que viveram longos
periodos de internagdo em hospitais psiquiatricos e hospitais de custddia (dois anos ou
mais ininterruptos), possibilitando a sua reintegra¢ao social e a superagéo do modelo
de atengdo centrado no isolamento e exclusdo social, sendo regulamentados pela
portaria GM/MS 3020/2011.

A introdugdo dos SRT no ambito do SUS sem dlvida dinamiza o processo das agdes
de desinstitucionalizagdo e estimula o debate sobre a necessidade da efetiva
reintegracdo social das pessoas com transtornos mentais, fortalecendo a rede
substitutiva de atencBo a sadde mental. Aspecto importante dos dispositivos
residenciais, é a necessidade de articulagdo dos varios aspectos da vida social de seus
moradores, para a promogdo de uma mobilizagdo efetiva dos recursos publicos,
privados, comunitarios e individuais dispersos e disponiveis no territorio. Incluem-se os
recursos das diversas politicas e programas sociais publicos; dos beneficios sociais e
previdenciarios aos quais o0 usuario seja elegivel; recursos financeiros, imobiliarios e de
cuidado dos moradores em SRT e da capacidade de trabalho e geragéo de renda dos
proprios moradores, entre outros.

A Secretaria Municipal de Saude através da Superintendéncia de Saude Mental (SSM)
vem desenvolvendo um intenso trabalho de desinstitucionalizagdo desde 1998, com a '
condugdo de um processo responsavel de desinstitucionalizag@o e acompanhamento
comunitario das pessoas egressas dos hospitais psiquiatricos e clinicas conveniadas,
através da articulacdo de recursos, instituicbes e pontos da RAPS no territério para

acolhimento, cuidado e reabilitagdo psicossocial das, possibilitando o retorno & familia

6
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quando ha possibilidade de coabitagdo e convivéncia e a inser¢ao nos servigos
residenciais terapéuticos,

Ao longo dos anos, até abril de 2022 foram implantadas 94 (noventa e quatro)
Residéncias Terapéuticas no municipio, vinculados a 19 CAPS Il e Il existentes na
cidade do Rio de Janeiro, ainda havendo a previsao de implantacdo de mais 3
Residéncias Terapéuticas até julho de 2022, totalizando 97 (noventa e sete). Podemos
destacar a expressiva evolugdo na implantagdo de residéncias Terapéuticas (RTs) nos
anos de 2012 e 2016, especialmente com a parceria entre a SMS e a SMHC, através
da qual conseguimos a cessdo de 11 (onze) iméveis no ano de 2016, atingindo o
quantitativo de 25 RTs implantadas em iméveis préprios do Municipio, garantindo
economicidade na contratagdo de locagdo e possibilitando o aumento do nimero de

pessoas acolhidas nos SRT. (Quadro 1).

Quadro 1 - Evolugdo da expansido do Servigo Residencial Terapéutico no Municipio/RJ de 1998 a
2021

Ano

98 00 01 0z 03 04 05 06 07 083 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

22

SRT

implantados 1

SRT

3 5 38 12 145 16 18 21 25 27 31 46 51 59 62 84 86 B89 91 91 93

implantados/a 1 2 2 3 4 3 17 2 3 4 2 4 15 5 8 3 22 2 3 2 1] 2

nog

Pesspas
inseridas/ano

Total de
recursos 6 16 26 38 58 74 78 86 100 124 135 158 270 299 349 368 482 492 514 530 530 540
disponiveis

6 10 10 12 20 16 4 8 14 24 11 23 112 29 50 19 114 10 19 16 © 10

97

71

564

Fonte: S/SUBHUE/SSM - Nicleo DESINS - abrili2023
JUSTIFICATIVA

Apesar da expansdo dos Servicos Residenciais Terapéuticos, ela foi aguem do
necessdrio nos ultimos anos, restando em junho de 2022 um contingente de 58
municipes institucionalizados em hospitais psiquidtricos por ainda serem insuficientes
0s recursos extra-hospitalares que garantam a sua alta.

Configuram-se alguns desafios a serem superados no decorrer do processo de
desinstitucionalizagao:

- as condicdes precarias desses pacientes no que diz respeito a habitagéo e a
pobreza;

- a falta de ocupacdo ou atividade laboral e o isolamento social a que estao

submetidos devido ao longo periodo de institucionalizagao;

Plano de Trabalho / Servigo Residencial Terapéutico / SMS / SSM
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- a dificuldade de reinsergdo social e no relacionamento interpessoal com a
familia ou comunidade. .
Somam-se aos desafios inerentes ao processo de desinstitucionalizagao,
caracteristicas dos municipes do rio de janeiro que ainda estdo longamente
institucionalizados, bem como dos que ja estdo morando em servigos residenciais
terapéuticos, a saber:
- o envelhecimento dos moradores das Residéncias Terapéuticas do municipio;
- as restricdes de mobilidade, com usudrios necessitando de cadeiras de rodas
para deslocamento e auxilio nas atividades da vida diaria, como se alimentar, tomar
banho, etc.
- o comprometimento clinico, com pessoas acamadas, necessitando de mais
acdes cotidianas de cuidado e maior dedicagdo do cuidador.
Tais complexidades requerem a produgio de novos arranjos que possam garantir o
cuidado necessario a essas pessoas.
O presente Projeto Basico visa cumprir as Politicas de Saude Mental e contemplar as
necessidades essenciais para o efetivo acesso, acolhimento em moradia e cuidado das
pessoas com ftranstorno mental longamente institucionalizadas, com a
responsabilidade de oferecer o cuidado integral ac usuario, por meio da insergdo em
dispositivo residencial, na perspectiva da promogéo de autonomia e busca da sua

progressiva inclusao social.

OBJETO

O objeto do plano de trabalho é o Gerenciamento, operacionalizagido e execugédo de
agdes de saude nos Servigos Residenciais Terapéuticos do municipio do Rio de
Janeiro, que assegure o cuidado integral as pessoas com transtornos mentais,
egressos de internacgéo de longa permanéncia em hospitais psiquiatricos e de custodia,
que ndo possuam suporte social e lagos familiares e de moradia, visando sua
reabilitacao e incluséo social.

A proposta visa garantir a manutengédo do funcionamento de 97 Servigos Residenciais
Terapéuticos do Municipio do Rio de Janeiro com capacidade de moradia para até 564
usuarios oriundos de internagdes de longa permanéncia em hospitais psiquiatricos
como importante aliado ao processo de desinstitucionalizagdo e de reinsergédo social de

todos os usuarios que hoje encontram-se em internagdes de longa permanéncia em

g
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hospitais psiquiatricos.
ABRANGENCIA

A Contratada deve garantir o funcionamento dos Servigos Residenciais Terapéuticos
existentes no Municipio do Rio de Janeiro, discriminados na tabela 1, através de:

- contratagéo dos recursos humanos e servigos

- compra de material permanente e insumos

- assungao das contas de concessiondrias de servigos

- manuteng¢ao preventiva e corretiva dos iméveis conforme previsto neste termo

- demais acbes necessarias ao funcionamento dos servigos residenciais

terapéuticos.

Tabela 1: Residéncias Terapéuticas e niimero de moradores

SRT f:’l‘ SRT N® de
SRT CAPS /Segmento . s Tipo | Moradores
AP Tipo 1l | Plantdo =
i | Previstos
Duplo

Rua H.urnalta, n°102. Casa 07 - CAPS Franco Basaglia 1 6

2.1 [Humaita.
o i

FugHumaila, i 104mApart S04 CAPS Franco Basaglia 1 6
2.1 |Humaita.

Rua Doutor Olinto de Magalhdes 31 apto 3
2.1 |201 BL A - Vidigal CAPS Maria do Socorro 1 6
21 Travessa Servidao, 14 - Rocinha CAPS Maria do Socorro 1 5

Av. Mara?ana, n® 1341 ap. 302 - CAPS UERJ 1 6
2.2 |Maracanad

Rga Conde de Bonfim, 974 ap. 301- CAPS UERJ 1 5
2.2 |Tijuca
25 Rua Marechal Jofre, 187 - Grajau CAPS UERJ 1 8
29 Rua Moura Brito, 108 apto 401 - Tijuca CAPS UERJ 1 3]

Rua Chapot Prevost, 364 - llha do CAPS Emesto Nazareth 1 6
3.1 |Governador

Rua Heleno de Freitas, 95, casa 102 - CAPS Ernesto Nazareth 1 7
3.1 |llha do Governador
31 Rua Felisbelo Freire 159 - Ramos CAPS Fernando Diniz 1 6
31 Rua Firmino Gameleira, 634 - Olaria CAPS Fernando Diniz 1 7
3.1 Rua Montevideu, 1140 casa 01 - Penha CAPS Fernando Diniz 1 6
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Rua Montevideu, 1140 casa 02 - Penha

CAPS Fernando Diniz
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3.1

3.1 Rua Barros Barrelo, 43 - Bonsucesso CAPS Jodo Ferreira 1
Rua Cardoso de Morais, 373 - CAPS Jogio Ferreira

3.1 |Bonsucesso

3.1 Rua Magda, 198 - Higiendpolis CAPS Joao Ferreira
Rua Santa Mariana, 291 - Higienopolis CAPS Jodo Ferreira

3.1

3.1

Rua Major Rego, 83 - Ramos

CAPS Joao Ferreira

3.1

Av. Prof. Manoel de Abreu 196 -
Maracana (previstos 6)

CAPS Magal

3.1

Av.Dom Hélder Camara 2204 - Maria da
Graca

CAPS Magal

Rua Adolfo Bergamini, 249 - Engenho de

CAPS Clarice Lispector

3.2 |Dentro segmento |

Rua Adolfo Bergamini, 302 - Engenho de CAPS Clarice Lispector
3.2 |Dentro segmento |

Rua Adolfo Bergamini, 331 ap. 101 - CAPS Clarice Lispector
3.2 |Engenho de Dentro segmento |

Rua Ana Leonidia, 351 ap.302 - Engenho| CAPS Clarice Lispector
3.2 |de Dentro segmento Il

Rua Aquidaba, 842 ap.411- Lins CAPS Clarice Lispector
3.2 segmento Il

Rua Gomes Serpa, 49 — Piedade CAPS Clarice Lispector 1
3.2 segmento

Rua Pernambuco 635- casa 08 - CAPS Clarice Lispector
3.2 |Engenho de Dentro segmento |

Rua Pernambuco 780 ap, 602 - Engenho CAPS Clarice Lispector 1
3.2 |de Dentro segmento ||

. ice Li

Rua Thompson Flores, 96 CB 01 - Méier CAPS Clarice Lispector
3.2 segmento ||

Rua Alzira Valdetaro Sampaio 105 - CAPS EAT - Severino dos 1
3.2 |Sampaio Santos

Rua Migue! Femandes, 437 - Cachambi CAPS Bl gsevegino Hos
3.2 Santos

3.2

Rua Joaquim Soares, 44 - Piedade

CAPS Torguato Neto

3.2

Rua Lavras, 65 - Del Castilho

CAPS Torquato Neto

Estr. do Portela, 713 - Turiagu

CAPS Dircinha e Linda

3.3 Batista
CAPS Dircinha e Linda
. i 1
33 Rua Engenheiro Emilio Baumgart, 622 Batista
2.3 Rua Capintuba n® 206 - Vaz Lobo CAPS Rubens Correa
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3.3 Rua Frei Bento, n 232 - Oswaldo Cruz CAPS Rubens Correa
R.ua Professor Jodo Massena, 234 A - CAPS Rubens Correa
3.3 |Vista Alegre
R'ua Professor Joao Massena, 234 B - CAPS Rubens Correa
3.3 |Vista Alegre
Rua Sampaio Correa, 39 CASA 01 Cond.|  CAFS Arthur Bispa do
. Rosario - Seg. Stela do 1
4.0 |Stella do Patrocinio - Taguara e
Patrocinio If|
Rua Sampaio Correa, 39 CASA 03 Cond.|  CAFS Arthur Bispa do
. Rosario - Seg. Stela do 1
4.0 |Stella do Patrocinio - Taquara .
Patrocinio IH
Rua Sampaio Correa, 39 CASA 04 Cond. CAF.’S. Arthur Bispo do
. Rosario - Seg. Stela do
4.0 |Stella do Patrocinio - Taquara e
Patrocinio Il
Rua Sampaio Correa, 38 CASA 05 Cond. CAF.'S. Arthur Bispo do
i Rosarlo - Seg. Stela do 1
4.0 |Stella do Patrocinio - Taguara .
Patrocinio
Rua Sampaio Correa, 39 CASA 06 Cond. CAF,’S. Arthur Bispo do
. Rosario - Seq. Stela do
4.0 |Stella do Patrocinio - Tagquara o
Patrocinio I[l
Rua Sampaio Correa, 39 CASA 02 Cond. CAP.S.’ afthur E5po da
. Rosario - Seg. Stela do 1
4.0 |Stella do Patrocinio - Taguara e
Patrocinio IV
Rua Sampaio Correa, 39 CASA 07 Cond. CAP.S. AlfIr Bispa o
. Roséario - Seg. Stela do
4.0 |Stella do Patrocinio - Taquara P
Patrocinio IV
Rua Sampaio Correa, 3% CASA 08 Cond. CAF.,S. Arthur Bispo do
. Rosario - Seg. Stela do
4.0 |Stella do Patrocinio - Taquara i
Patrocinio |V
Rua Sampaio Correa, 32 CASA 08 Cond. CAP.S. Arthur Bispo do
.. Rosario - Seq. Stela do 1
4.0 |Stella do Patrocinio - Taquara A
Patrocinio IV
Rua Sampalo Correa, 38 CASA 10 Cond.|  CAho Arthur Bispo do
. Rosario - Seg. Stela do 1
4.0 |Stella do Patrocinio - Taguara g
Patrocinio IV
Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - CAPS Arthur Bispo do
4.0 (Bl 01 ap. 101 e 102 - Jacarepagua Rosario segmento |
Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - CAPS Arthur Bispo do
4.0 (Bl 01 ap. 103 - Jacarepagua Rosdrio segmento |
Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - CAPS Arthur Bispo do
4.0 [Bi. 01 ap. 104 - Jacarepagua Rosario segmento |
Ladeira Bela Vista, 3 - Taquara- CAPS, /f\nhur Bispo do 1
4.0 Rosario segmento |
Estr. do Tindiba n® 1.483 ap. 601 Bloco CAPS Arthur Bispo do
4.0 |01 - Taquara Rosério segmento |
Rua Abram Lustmam n® 350 Cond. CAPS Arthur Bispo do
4.0 |Gramado - Taquara Rosario segmento |l
g CAPS Arthur Bispo do
40 Rua Adauto Botelho 12 - Jacarepagua Rosério segmento Il
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CAPS Arthur Bispo do
o -

4.0 Rua Cagu n® 279- Taquara Rosario segmento il >

Rua Projetada 04 Lote 01 Quadra 17 - CAPS Arthur Bispo do 1 4
4.0 |Bl. 01 ap. 105 - Jacarepagua Rosario segmento ||

Estr. Cuteiro Santo, 509 Casa 36 - CAPS Manoe| de Barros 4
4.0 |Jacarepagua segmento |

Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 casa| CAPS Manoel de Barros 5
4.0 (33 A - Taquara segmento |

Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 CAPS Manoel de Barros

6

4.0 |Casa 33 B - Taguara segmento |

Estr. Rodrigues Caldas, 2228 Rua A CAPS Manocel de Barros 4
4.0 {casa 53 - Taquara segmento |

Estr. Rodrigues Caldas, 2228 Rua E CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |casa 212 - Taquara segmento |

Rua Atituba, 101 fundos ap. 101 - CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |Taguara segmenta |

Estr. Rodrigues Caldas, 3400 casa 3 - CAPS Manocel de Barros ’ 8
4.0 |Taquara segmento i

Rua Patricia Pagu Galvao SIN - CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |BI.O1/105 - Jacarepagua segmento |l

Rua Patricia Pagu Galvao S/N - Bl.0Z ap.| CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |403 - Jacarepagua segmento |l

Rua Patricia Pagu Galvao S/N - Bl.02 ap.| CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |404 - Jacarepagua segmenio ||

Estr, do Tindiba, 891 ap. 103 Bl 1 - CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |Taquara segmento Il

Estr. Rodrigues Caldas, 2135 Rua 4 CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |Casa 09 - Tagquara segmento Ii

Rua Apiacas, 294/201 fundos - CAPS Mancel de Barros 5
4.0 |Jacarepagua segmento Il

Rua Atituba, 149 ap. 102 fundos - CAPS Manoel de Barros 4
4.0 (Taquara segmento |||

Rua do Niguel n® 359 - Curicica- CARSTNancelse Bamos 1 4
4.0 segmento [l

Rua Gralha do Campo, 48 sobrado 102 - | CAPS Manoel de Barros 5
4.0 |Taquara segmento IV

Rua Gratha do Campo, 48 Térreo ap. CAPS Manoel de Barros 4
4.0 (101 - Taguara segmento IV

Rua Patricia Pagu Galvao S/N - CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |BL.O1/408 - Jacarepagua segmento IV

Rua Patricia Pagu Galvao S/N - Bl.02 ap.| CAPS Manoel de Barros 4 “
4.0 |405 - Jacarepagua segmento IV

Rua Patricia Pagu Galvao S/N - B1.02 ap.| CAPS Manoel de Barros 4 \
4.0 |408 - Jacarepagua segmento IV

Rua Patricia Pagu Galvéo S/N - B.0Z2 ap.| CAPS Manoel de Barros 4
4.0 |507 - Jacarepagua segmento IV
5.1 Rua da Feira 926 - Bangu CAPS Lima Barreto 7
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5.1 Rua Doutor Lessa, 53 B - Realengo CAPS Lima Barreto 1 ¥
Rua Manoel Rodrigues de Moura 141 - CAPS Lima Barreto 1 6
5.1 |Bangu
51 Rua Roberto Doyle Maia, 51 - Bangu CAPS Lima Barreto 1 6
Rga Barao de Piraquara 375, Padre CAPS Neusa Santos Souza 1 6
5.1 |Miguel.
5 1 Rua Capitao Verdier 191- Bangu CAPS Neusa Santos Souza 1 4
Rua Coxito Granado n® 40 - Campo CAPS Pedro Pellegino 1 6
5.2 |Grande
. Y
Rua ltubirdes Esteves n° 49 - Campo CAPS Pedro Pellegrino 1 5
5,2 |Grande
52 Rua Jigara n® 201 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrino 1 5
52 Rua Peter Pan N°® 06 - Campo Grande CAPS Pedro Pellegrina 1 6
Estrada do Tingui n® 1951 - Campo CAPS Profeta Gentileza 1 6
5.2 |Grande
; o ag.
Praga Daniel Lames n® 34- Campo CAPS Profeta Gentileza 1 7
5.2 |Grande
52 Rua [curana 2 - Cosmos CAPS Profeta Gentileza 1 7
53 Rua Dom Pedro { 450 - Santa Cruz CAPS Simdo Bacamarte 1 6
53 Rua Menezes de Ataide 50 - Santa Cruz CAPS Sim3o Bacamarte 1 6
Rua Moises de Oliveira n® 175 - Santa CAPS Simao Bacamarte 1 6
5.3 |Cruz
53 Rua Ricardo Kirk 8 casa 2 - Santa Cruz CAPS Siméo Bacamarte 1 6
Total| 69 27 1 564

Fonte: S/SUBHUE/SSM - Niicleo DESINS - Maio de 2023.

Em dezembro de 2021 foi implantada a Residéncia Terapéutica sita a Estrada Velha da

Coldnia, n°® 20, organizada em imdvel préprio municipal para desinstitucionalizagac de

usuarios

longamente hospitalizados oriundos do

IMAS Juliano Moreira que

apresentam acometimentos clinicos que exigem cuidados 24 horas de

enfermagem, que nio requeiram suporte hospitalar. Dessa forma, essa RT precisara

contar com equipe de enfermagem (4 técnicos de enfermagem plantonista diurnos, 4

técnicos de enfermagem plantonista noturnos e, no lugar do AT, contar com um

enfermeiro dedicado), para além da equipe de RT de alta complexidade (1 cuidador

diarista, 4 cuidadores plantonistas diurnos, 4 cuidadores plantonistas noturnos, 1
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técnico de enfermagem diarista). Estudos ingleses (TRIEMAN, N, 1997; LEFF, J. et al,
2000)' apontam que para promover a desospitalizagdo de pessoas consideradas de
dificil reabilitagéo foi necessério pensar em maodulos residenciais com maior suporte de
equipe. A pesquisa apontou que a moradia propiciou a ampliagao significativa de
habilidades de vida diaria e promoveu reabilitacdo psicossocial, garantindo assisténcia
de base comunitaria e inclusao social.

O termo de colaboragéo inclui ainda o suporte ao usuario 5.5.D, que apds morar em
uma Residéncia Terapéutica, em seu processo de desinsiitucionalizacéo teve como
construcdo a possibilidade de retornar ao convivio familiar, porém com suporte de dois

cuidadores plantonistas diurnos do programa de SRT.

PRODUTO

Em decorréncia da execug¢do deste objeto espera-se a garantia do cuidado integral as
pessoas com transtornos mentais, egressos de internagdo de longa permanéncia em
hospitais psiquiatricos e de custddia, que ndo possuam suporte social e lagos
familiares e de moradia, visando sua reabilitagdo e inclusédo social. Conforme a portaria
GM/MS 3090/2011 os SRS séo classificadas em tipo | e tipo [I:

SRT TIPO | - Destinada aquelas pessoas com menor demanda de acompanhamento.
Cada médulo residencial devera contar com o cuidador de referéncia e o suporte €
focado na inser¢do dos moradores na rede social existente. O SRT tipo | deve acolher
no maximo 8 (oito) moradores, ndo podendo exceder este niimero.

SRT TIPO 1l - Sdo destinados aqueles moradores que possuem maior grau de
dependéncia e demandam cuidados de maior complexidade e acdes mais diretivas
com apoio técnico diario e pessoal, de forma permanente. O nimero maximo de
moradores para SRT tipo Il € de 10 (dez) usuarios, considerando o parametro no
Anexo | da Portaria n® 3.090, de 23 de Dezembro de 2011, porém o ndmero adotado
pela Superintendéncia de Satide Mental do Rio de Janeiro (S/SUBHUE/SSM) é de 06,
moradores, considerando a complexidade clinica dos usuarios elegiveis para insergao
nas Residéncias Terapéuticas.

A média ideal de moradores, adotada pela Superintendéncia de Salde Mental do Rio
de Janeiro, é 6 {seis) usuarios por Residéncia Terapéutica e este sera o parametro

médio utilizado para estimativas de recursos deste contrato.

1 B ~ =~ . -
A referéncia dos estudos estiio na se¢do “elementos disponiveis”. /

L
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As Residéncias Terapéuticas tém como base as portarias do Ministério da Saude - GM
n® 106 de fevereiro de 2000 e GM/MS 3090, de 23 de dezembro de 2011, republicada
em 30 de dezembro de 2011, que sdo parte integrante da Politica de Saude Mental.
Esses dispositivos, inseridos no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS)e,
portanto, vinculados a rede publica de servigos de salde, sdo centrais no processo de
desinstitucionalizacdo, destinados a oferecer uma assisténcia integral a estes usuarios,
com acdes de salde de forma articulada nos diversos niveis de complexidade da rede

assistencial.
Eixos condutores do trabalho que:

6.1.1. O Servigo Residencial Terapéutico obrigatoriamente é cadastrado no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Salde (CNES) como um servigo vinculado

diretamente ao Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) de referéncia.

6.1.2. As atividades dos SRT serdo executadas, nas 24h do dia, todos os dias da

semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme a modalidade.

6.1.3. O CAPS, como coordenador do cuidado no seu territério, € responsavel pelo
trabalho efetuado pelos Servigcos Residenciais Terapéuticos vinculados a ele, e deve
manter a articulagdo continua com essas equipes, e com uma rede de cuidados, de
modo a promover a maior autonomia possivel dos pacientes. Segundo Delgado, “"como
'‘ordenador' da demanda e da rede de atengdo psicossocial em seu territério, compete
ao CAPS apoiar e supervisionar o trabalho nas residéncias, preservada a autonomia
destas e ressalvada sua caracteristica de moradia, casa, lar, e ndo especificamente
espaco terapéutico” (DELGADO, 2006, p. 27).

6.1.4. A operacionalizagido do SRT como um dispositivo terapéutico, tem como base a
clinica, mas ndo equivale a um espago de tratamento. Este devera ser realizado
pelo CAPS de referéncia, e a atengado clinica geral devera ser feita por Unidades de
Saude do territério, assim como outros servigos e suportes na comunidade que podem

e devem ser utilizados pelos moradores.

6.1.5. Quando é possivel a aproximagdo da familia, ha de se desenvolver agoes que
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propiciem a interagdo do usudrio/morador com seus familiares, no intuito de que
assumam um papel ativo de apoio ao retorno do morador 2 comunidade, sem que essa
aproximacao se configure como ameaca ou imposigdo, criando espagos relacionais
que, por si, sdo terapéuticos e podem levar a um reordenamento mais favoravel dos

vinculos.

6.1.6. Cada mddulo residencial deverd contar com uma equipe técnica de
acompanhamento do SRT, vinculada ao equipamento de saude de referéncia (CAPS),
que devera acompanhar uma média ideal de cinco casas. Esta equipe, denominada de
equipe de segmento sera composta por um coordenador para até cinco casas, um
acompanhante terapéutico (AT) para cada grupo de até 12 moradores dentro do
mesmo segmento de SRTs, cuidadores e técnicos de enfermagem, de acordo com a
complexidade da clientela moradora da residéncia terapéutica, que dardo o suporie

tecnico profissional necessario ao servigo residencial, visando:

6.1.6.1. Trabalhar em conjunto com os Institutos Assistenciais de Saude, visando
compartilhar responsabilidades (agdes na identificagdo da situagdo de curatela e
procuragdes existentes, a obtengdo de documentacgdo civil e 0 acesso a beneficios

previdenciarios e assistenciais, dentre outros).

6.1.6.2. Atuar no territério, organizando as redes de atencédo e cuidado, a partir das
necessidades de salde dos usuarios, riscos e vulnerabilidades especificas, de modo a
articular e integrar os diversos servigos e equipamentos, constituindo redes de satude

com conectividade entre os diferentes pontos de atengao;

6.1.6.3. Implementar o modelo de atengao de carater multiprofissional, compartilhado
por trabalho em equipe, instituido por meio de praticas clinicas cuidadosas e baseado

na gestao de linhas de cuidado;

6.1.6.4. Aprimorar a qualidade do cuidado por meio do desenvolvimento de agbes
coordenadas, continuas, e que busquem a integralidade e a longitudinalidade do

cuidado em salide;

6.1.6.5. Realizar o acompanhamento terapéutico no contexte do morar e de sua

interface com a cidade, a criacao de condi¢bes para o estabelecimento, fortalecimento
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efou ampliacdo dos recursos sociais, comunitérios, de saude, de trabalho e de lazer

para o projeto de reabilitagdo psicossocial dos moradores;

6.1.6.6. Estabelecer rotinas de acompanhamento, supervisio e avaliagdo da qualidade
do cuidado e da avaliagio periddica das metas fracadas no projeto terapéutico,
dialogando com o usuario e com a equipe de referéncia dos CAPS. Também deve
organizar-se para poder equacionar problemas inesperados e outras questoes que
porventura demandem providéncias imediatas, durante todo o pericdo de

funcionamento do servico:

6.1.6.7. A construgdo do Projeto Terapéutico de tratamento do usuario no CAPS
deve ser de responsabilidade da equipe desta unidade de sadde, de forma
compartilhada com as equipes de segmento das RTs, incluindo o usuario nessa

construcéo.

6.1.6.8. O compartilhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada morador
deve visar o desenvolvimento de estratégias que garantam o cuidado
cotidiano, compreendendo as atividades de reabilitagao psicossocial que tenham como
eixo organizador a moradia, tais como: auto-cuidado, atividades da vida diaria,
frequéncia a atendimento em servigos de saude, gestdo domiciliar, alfabetizagéo, lazer
e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegracéo social. As particularidades da
salide mental e a necessidade de ampliagdo da clinica devem fazer parte do
conhecimento e do cotidiano das equipes de segmento que trabalharéo junto a equipe
do CAPS.

6.1.7. A Equipe do SRT, como parie integrante do CAPS do seu territdrio, deve
participar da organizagao de espagos coletivos de trocas, discussdes de casos,
construgbes de projetos terapéuticos, intervengdes conjuntas entre as diferentes
equipes, tendo como foco a singularidade de cada caso. A responsabilizagdo
compartithada pelos casos visa aumentar a capacidade resolutiva da equipe local,
estimulando a interdisciplinaridade. O trabalho também devera estar em permanente
articulacdo com outros dispositivos de cuidado da Rede de Satde e de Saude Mental,

bem como, com segmentos intersetoriais.

6.1.8. O CAPS, através da equipe do SRT, deve se responsabilizar em executar as
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acbes pactuadas no PTS, que devera transcorrer como um contrato terapéutico de

cuidados, acompanhado pela equipe e/ou tecnico de referéncia do CAPS.

6.1.9. O Técnico de Referénciaé um profissional do CAPS, que terda sob sua
responsabilidade acompanhar junto ao usuario, 0 seu projeto terapéutico de tratamento
no servigo, (re)definindo, por exemplo, as atividades e a freqliéncia de participagdo no
servigo. As equipes técnicas devem organizar-se para acolher os usuarios, desenvolver

os projetos terapéuticos e garantir a continuidade do cuidado de forma territorial.

6.1.10. O Coordenador da equipe de segmentc do SRT deve conhecer,
acompanhar, supervisionar e avaliar a qualidade do cuidado junio as Residéncias
Terapéuticas, sob a responsabilidade do CAPS, e o acompanhante terapéutico deve se
responsabilizar pelo acompanhamento, coordenagido e supervisdo das pactuacdes
construidas e na execucgdo das agdes e atividades diarias nas residéncias, por parte do
Cuidador e Técnico de Enfermagem. O acompanhamenio a um morador deve
prosseguir, mesmo que eventualmente ele seja hospitalizado. Todos precisam estar
envolvidos nessa estratégia, avaliando permanentemente os rumos da clinica e do

servico.

Visando o funcionamento e a operacionalizagdo dos Servicos Residenciais

Terapéuticos, a prestagao do servigo abrangera:

6.2.1. A Contratacdo dos profissionais, por processo seletivo, que garanta a selecéo de
candidatos adequados ao perfil pretendido, para atuar em todas as atividades que
envolvam o cuidado integral do usuaric. O processo selelivo deverd contemplar a
analise de curriculo e entrevista, com a participacao da Superintendéncia de Saude
Mental (no caso de contratagdo de Coordenador) e da Gestdo do CAPS (Diregéo e
Coordenacgio de Segmento) para o qual a vaga se destina. A contratada devera manter
um banco de profissionais cadastrados e qualificados a fim de facilitar e agilizar as
contratacbes. Os critérios para a selecdo de profissionais que atuardo no servigo,
objeto deste contrato, serdo elaborados junto & Superintendéncia de Salde Mental. O
CAPS deverd manter atualizado o cadastro no CNES - Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Satde referente ao SRT e dos profissionais que atuam nele.

6.2.2. A locacdo de casas ou apartamentos, que acomode preferencialmente até

18

Plano de Trabalho / Servige Residencial Terapéutico f SMS / SSM ) L
SN

'1‘ N




Processo n?
SAUDE 09/005.358/2021

PREFEITURA

seis moradores, estando em conformidade com as Portarias € Normas do Ministério
da Salde. Inclui o custeic de despesas para locatarios, como seguro de fianga,
impostos, condominios e taxas, assim como despesas de mudangas. Nao sera
permitido o pagamento de quaisquer despesas opcionais, como as incluidas has
taxas de condominio, que ndo seja obrigatdria por lei. As obrigagbes das partes —
locador e locatario — estdo dispostas nos artigos 22 e 23, da Lei 8.245/91, reputando-se
nulas de pleno direito as clausulas do contrato que visem a elidir os objetivos da Lei, de
acordo o disposto no artigo 45, da Lei do Inquilinato. Os contratantes — locador e
locatario — s@o obrigados a guardar, ndo sd na conclusdo como na execugio do
contrato, os principios de probidade e boa fé, em estrita obediéncia ao artigo 422, do
Cadigo Civil. A contratada e as equipes do CAPS devem atuar em parceria na procura
e selegdo dos imoveis, considerando as necessidades coletivas dos futuros moradores.
E obrigatério antes da assinatura de contrato de locagdo verificar junto as

concessionarias e condominios débitos anteriores a locagao pela contratada.

6.2.3. Quanto a contratagao de prestagdo de servigos de manutengéo preventiva e
corretiva dos imoveis proprios da SMS (ou em posse desta municipalidade) e
alugados:.

- A contratada devera apresentar o Projeto Basico para a contratagéo do servigo
que devera abranger a mao-de-obra, materiais, ferramentas e maquinarios para a
conservagao, 0 reparo e a execucio de adaptagdo no imével. Da adaptagéo, trata-se
de assegurar o acesso a pessoas com deficiéncia ou de mobilidade reduzida para
seguranga e autonomia do morador, como a colocagdo de barras no banheiro,
alargamento de portas, corrimao de escadarias, rampa de acesso € afins. A contratada
deverd realizar ampla pesquisa de pregos, com apresentacdo de ao menos 3
orgamentos, garantindo a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragéo e
em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e da
moralidade, considerando a economia na execugdo, conservagdo e operagdo do
servico prestado.

- Sera necessaria a apresentagdo de um plano de manutengéo periddica para
execugdo de servigos ndo continuos (por tarefa) como desinfecgdo de caixas d'agua,
dedetizagao/desratizagdo/descupinizagéo, instalagdo de antenas, interfones, cameras
de seguranca, entre outros, que podera ser realizado entre empresas interessadas do

ramo pertinente ao objeto no Municipio do Rio de Janeiro, ressalvada a necessidade
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de contrato. A contratada devera realizar ampla pesquisa de pregos, observando a
compatibilidade com o prego vigente no mercado, apresentando no minimo trés (3)
cotagbes que conste a especificagdo do servigo a ser realizado e orgcamento detalhado
em planilhas que expressem a composi¢do de todos os seus custos unitarios. Na nota
fiscal ou em documento anexo, deverd constar o enderego da(s) residéncia(s), o
detalhamento do servigo executado, assim como os valores cobrados por etapa efou
do material utilizado.
- A contratada devera manter cadastiro de interessados do ramo pertinente ao seu
objeto com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliagdo da competitividade.
- A contratada devera providenciar a abertura do prontuario que conste o histérico

de todos os servicos de manutengao preventiva e corretiva realizados nas residéncias.

6.2.4. Para a contratagéo de servigos de concessionarias para o fornecimento de agua,
luz, gas, telefone e conectividade a contratada devera apresentar plano de adogéo de
praticas de acompanhamento e avaliagdo das despesas e de recursos financeiros,
considerando a importdncia de acompanhar as despesas aplicando 0s recursos
racionalmente. E importante ressaltar que os servigos ndo devem ser racionados, mas
precisam ser devidamente avaliados e analisados, auxiliando o bom desempenho e

sustentabilidade financeira do contrato.

6.2.5. A contratada devera apresentar um plano de capacitagdo permanente gue
contemple os profissionais que atuam nos SRT, com ac menos uma capacitacdo a
cada 3 meses, que deve ser aprovado pela area técnica da Superintendéncia de Saude
Mental. O plano de contratagdo tera como foco permanente o repensar da pratica
cotidiana e as relagbes estabelecidas na prépria equipe, com 0s moradores e com 0s
diversos atores intersetoriais. Devera ser realizado, ainda, sempre que a contragao de
funcionérios novos ultrapassar 35 pessoas, Curso Introdutério destinado principalmente
aoc Cuidador, a fim de apresentar as informacdes gerais sobre o trabalho para ajuda-lo
no melhor desenvolvimento de suas ag¢des. A Educacdo Permanente deve ser o
dispositivo fundamental para a organizagio das atividades e acdes de salde mental no
SRT.

6.2.6. Desenvolver o processo de ftrabalho onde haja a discussao continua das
demandas cotidianas do servico contextualizando permanentemente a situagéo clinica,
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acompanhando as equipes de segmento, estabelecendo a parceria e o
compartilhamento em uma relagédo horizontal, onde o foco principal do trabalho seja a
problematizagdo e a andlise de interveng@o das situagdes vividas pelas equipes,
levando-se em considera¢do a complexidade do acompanhamento do usuario/morador
e os desafios da implantagéo e implementagdo dos Servigos Residenciais Terapéuticos
no contexto do SUS. Providenciar condigdo continua, em esforgo conjunto da
contratada e equipe do CAPS, para que o profissional notifique e receba instrucdes e
ajuda em situagdes de emergéncia ou de intercorréncia na casa.

6.2.7. Criar mecanismos claros e eficazes de acompanhar o manuseio e utilizacéo dos
Beneficios do usuario pelos profissionais do SRT, visando & transparéncia e a garantia

do direito do usuario, conforme estabelecido no ANEXO | do presente Termo.

6.2.8. A entrega da Prestacdo de Contas mensal dos recursos dos moradores, por
meio fisico e eletronico (e-mail), até o vigésimo dia util do més subsequente ao més de
competéncia. Fara parte da Prestacdo de Contas, o Relatério de Atividades Mensal. A

contratada devera apresentar a prestagdo de contas considerando a Resolugdo da
CGM vigente.

6.2.9. A Contratada devera adotar o controle de ponto, cujo relatorio deve ser
apresentado a Secretaria Municipal Salde/RJ sempre que solicitado, devendo ser o
espelho fiel do que se informa na folha de ponto mensal e escala de servigo que ficara
sob a responsabilidade (custddia) do CAPS de referéncia até a sua remessa e guarda

pela contratada.

1.2.Beneficios concedidos ao usuario/morador:

6.3.1. A concessdo de bolsa auxilio-reabilitagdo, pago mensalmente para o
usuario/morador que nao receba qualquer beneficio ou pensio. O valor sera igual ao
Programa de Volta para Casa (PVC), atualmente de R$ 500,00 {(quinhentos reais).
Devera ser cancelado por ocasido de recebimento de beneficio ou renda e saida do

SRT (obito, retorno familiar ou moradia assistida).

6.3.2. A concessdo de auxilio-alimentacdo, pago mensalmente, sendo o valor

concedido conforme apuragao do valor da cesta basica pelo DIEESE em abril de 2023
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no valor de R$ 735,62 (setecentos e trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos)

por morador.

6.3.3. A concessao de auxilio-deslocamento, no valor de até R$ 281,44 (duzentos e
oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos) mensais por residéncia, nao
acumulativo, para custear despesas de transporte do cuidador ou acompanhante
terapéutico no exercicio de atividades inerentes ao cuidado, como ir ao CAPS de
referéncia, Unidades de Salde, escolas, repartigbes publicas, bancos, supermercados,
consultas, atividades na comunidade e de lazer. A despesa mensal devera ser
demonstrada em planilha por RT, de forma transparente, com a apresentagao de
documento comprobatorio do gasto, data, atividade desenvolvida € nome do membro
da equipe. A equipe devera corroborar com as agdes para que o usudrio/morador que

tenha direito ao RioCard Especial (incluséo de acompanhante) obtenha a gratuidade.

Das obriga¢des administrativas

No ambito da presente parceria, a Organiza¢do da Sociedade Civil parceira

responsabilizar-se-a, integralmente, por:

6.4.1. Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes
deste Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Saude SMS/RJ;

6.4.2. Encargos de natureza trabalhista e previdencidria, referente aos recursos
humanos utilizados na execugio do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do
ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os énus tributarios
e extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de

natureza compulsdria, langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora.

6.4.3. Indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omisséoc voluntaria, ou negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,

ao orgdo do SUS e a terceiros a estes vinculadas, bem como, aos bens publicos

mdveis e imoveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso |

contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagéo das

demais sangdes cabiveis. ;
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6.4.4. Administrar os bens maveis e imoveis cujo uso the for cedido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessio de uso, até sua restituicdo ao Poder
Publico.

6.4.5. Gestao de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responséavel pela reposi¢do ou manutengédo no caso de dano

por mau uso, perda ou extravio.

6.4.6. Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens
mdveis e imbveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de
Salde - SMS em virtude da presente parceria em boas condigdes de uso, ressalvados

os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

6.4.7. Garantir em exercicio nos Servicos Residenciais Terapéuticos quadro de
recursos humanos qualificados e compativeis ao porte da Unidade e Servigos

previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie.

6.4.8. Garantir a disponibilidade de um profissional de nivel superior com experiéncia

em salde mental como responsavel técnico pelo termo de colaboracao.

6.4.9. Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizacdo da gestao orientada

pela Organizagdo da Sociedade Civil.

6.4.10. Pelo processo de administragédo do objeto da parceria, envolvendo contratagdo

e gestdo do pessoal necessario a operagao da Unidade e Servigo,

6.4.11. Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria
Municipal de Salide e do SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta

parceria.

6.4.12. N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacéo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria

Municipal de Saude.

6.4.13. Manter o padrdo de qualidade baseadas nas diretrizes constantes desta
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parceria e as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho.

6.4.14. Disponibilizar relatorios gerenciais com as informagbes solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria
Municipal de Saude — RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela

Organizagdo da Sociedade Civil.

6.4.15. Submeter a Secretaria Municipal de Salde — RJ, quaisquer projetos que

envolvam alteragdes no layout das unidades.

6.4.16. Utilizar crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Salde — RJ para

todos os funcionarios.

6.4.17. Os bens deverdo ser recebidos por um preposio designado pela organizagéo
parceira e serem devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de
Colaboracdo, mediante assinatura de Termo de Cessédo de Uso, e de forma idéntica
deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo,

inclusive agueles incorporados pasteriormente no transcorrer do contrato.

FORMA DE APRESENTAGAQ

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera
alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas
financeiras no sistema de monitcramento das parcerias — Painel de Gestao de
Parcerias com Organizagbes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento
insfitucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestéo,
Convénios e Termos de Colaboracio firmados entre a Secretaria Municipal de Saude
do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como devera apresentar a producao
na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o
10° dia util do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos

disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de
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Parcerias com Organiza¢des Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaboragao em referéncia serao estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestagdao de contas, no prazo
previsio acima, conforme previsdao no Termo e denire ouiras documentacdes, os

seguintes relatdrios:

Relatorio de Execugédo do Objeto, que contera:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao pericdo de que trata a
prestagao de contas;

b) a descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como lista de presenca,
fotos, videos, entre outros:

d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver,
e) os dados fisico-financeiro;

f) os documentos de comprovagdo de despesas relativas a implementagcido dos

servicos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

O relatorio de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para

avaliagdo:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagao, declaragao de entidade publica ou privada local e declaragéo
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

c¢) da possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto.

7.21. As informagbes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da

apresentagédo de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.2.2. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese dey

1

nao cumprimento do alcance das metas.
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Relatorio de Execugédo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagao das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento
de itens, conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto
Municipal n® 42696/2016; e

b) a verificagdo da conciliacido bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre
as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.

7.4. A prestagio de contas final da parceria devera ser apresentada no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com

a comprovacéao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (hum) ano: o Municipio realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das

metas e atividades definidas.

7.6. A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informagdes
referentes aos registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude assim

determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboracao e seus anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Salde procedera a analise mensal dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos

repasses de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragao e em seus anexos.

7.8. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Salde procedera a analise do
guantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagéo as quantidades
estabelecidas neste Planc de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragéo e

seus anexos. Desta andlise, podera resultar uma repactuagdo das quantidades
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assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo

econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria

em referéncia.

7.8.1. Ezsta analise periodica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagio as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Salde — SMS/RJ, a
seu critério, entender que condigfes efou ocorréncias excepcionais incidem de forma
muito intensa sobre as atividades das Unidades e servigcos objeto desta parceria,

inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.9. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagéo, ou, por outras formas, com
as respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades.
Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente,
ndo perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois)

anos.

7.10. Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servicos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Salde,
assim que os servicos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as
partes, com a descrigéo de todos os servigos a serem prestados bem como com todas

as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.11. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia cujo relatorio
deve ser apresentado a Secretaria Municipal Sadde/RJ sempre que solicitado e deve
ser o espelho fiel do que se informa no relatorio da Comissdo de Monitoramenio e

Avaliagdo - CMA e no painel de gestao. \

|

7.12. Esta parceria tem por objetivo, gqualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servigos e agbes de salde objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de

tecnologias integradas a saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha

o
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assistencial.

7.13. Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Salde — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores,
com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as

recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde — SUS.

7.14. Em casos excepcionais de surtos ou situagées emergenciais em saudde publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serao

incluidos, para fins de acompanhamento.

7.15. O desempenho da instituigdo parceira na consecug¢do dos servigos de saude
sera acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos
indicadores que devem refletir a devida organizagdo institucional, as boas praticas
clinicas, a devida atengdo ao usuario e a devida articulagdo entre 0s niveis

assistenciais.

7.16. Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-e avaliar de forma objetiva a
perfomance das Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o
monitoramenta proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios
do Sistema Unico de Saude — SUS.

A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a memoria de calculo que
levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados
apresentados.

7.17. Desenvolvimento de atividades de Educagdo Permanente

A contratada devera apresentar um plano anual de capacitacdo permanente que I
contemple os profissionais que atuam nos SRT, até trés meses apés a assinatura do l\
termo aditivo, tendo a area técnica da Superintendéncia de Saiude Mental que aprovar
o plano de capacitagéo. O plano devera ter como foco o repensar da pratica cotidiana e
as relacdes estabelecidas na propria equipe, com os moradores e com os diversos

atores intersetoriais.
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Devera ser realizado, ainda, no caso de contratagdo de mais de 35 funcionarios novos,
em até trés meses apds a assinatura do contrato, Curso Introdutério destinado
principalmente ao Cuidador, a fim de apresentar as informagbes gerais sobre o
trabalho, para ajuda-lo no melhor desenvolvimento de suas agdes.

A Educacido Permanente deve ser o dispositivo fundamental para a organizagdo das

atividades e acoes de saude mental no SRT.

7.18. A cada periodo de 3 (trés) meses (irimestral), serd realizada por parte da

Comisséo de Menitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliacao dos indicadores e metas

7.19. O desempenho da instituigdo parceira na consecugdo dos servigos de satde
serd acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos
indicadores que devem refletir a devida organizagao institucional, as boas praticas
clinicas, a devida atencdo ao usuario e a devida articulagdo entre os niveis

assistenciais.

7.20. Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
perfomance das OrganizacGes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios
do Sistema Unico de Salde — SUS.

7.21. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderéo solicitar a memdria de calculo

que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados

apresentados.
Quadro de indicadores
. PERIOINCID
IND(;EAD ACAO INDICADORES F%ﬂ%‘é{?E FONTE ADEDA |META OBSERVACAQ
AVALIACAO

Educagio
Permanents

Nimero absoluto de agdes
de educagdo permanente

Plano de Trabalho / Servigo Residencial Terapéutico / SMS / SSM

Relatdrio da OSC
com lista de
participantes com
assinaturas

Trimestral

A%

Mede a capacidade da OSC
qualificar seu quadro de
funcignirios para uma melhor
qualificagio do cuidado
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Rotatividade de

Rotatividade (turnover) de
profissionais nas equipes

{N) N° de profissionais
substituidos + N° de
profissionais admitidos) / 2

Relatdrio do

Mede a capacidade da OSC
manter os funciondrios, e

contas em dia

PRAZOS

pagos até a data do
vencimento

(D) N” total de contas de
aluguel e concessiondria

Paincl OSINFO

m . o
p mﬁ:;iﬁ:z: 85 dos Servigos Residenciais ERGON frimestral —|=15% indiretamente a adequagdo
Terapéuticos (D) N* total de profissionais dos processos de selegiio e de
ativos no periodo gestio de recursos humanos
{IN} N* de postos de trabalhe
ocupados
Vacéncia de profissionais Relatdrio do . Mede a eficiéncia dos
.. . X Trimestral <5% .
Vacincia nas equipes dos Servigos | (D) N” total de postos de ERGON processos de sclegio de
Residenciasi Terapéuticos | trabalho previstos no plano recursos humanos da OSC.
de trabalho
N) N° de contas dg aluguel ¢
concessiondria pagas até a MMede a eficiéncia
Cescintual de cm"ltas' d,e data de vencimento Relatorio da OSCc . administrativa da OSC,
Pagamento de aluguel e concessionarias Trimestral 100%

Iprevenindo prejuizos ao
Termo de Colaboragiio com
Ipagamento de multas e juros

A prazo de execucdo do objeto no presente termo aditive é de 06 meses, tendo seu
inicio a pariir do dia 27/07/2023,

CUSTOS

Conforme Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso constante no anexo

correspondente ao processo de apoio a gestdo da Rede de Atencdo Psicossocial do

Municipio do Rio de Janeiro, o valor total do presente termo aditivo

de R$

25.011.196,74 (vinte e cinco milhdes onze mil cento e noventa e seis reais e setenta e

quatro centavos).

O Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas onerardo recursos da dotagédo |
orcamentaria para o ano de 2023 no PT 1801.103.02.0426.2748 da Secretaria

Municipal de Salide - Superintendéncia de Saude Mental ND 33508510, e do PT que

der continuidade ao ano de 2023.
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QUALIFICAGAO

As informacgdes relacionadas aos recursos humanos para compor a equipe de
profissionais no SRT e a carga horaria semanal por categoria profissional e suas
atribuicbes estao apresentadas neste item.

Esta equipe €& composta por Acompanhantes Terapéuticos e cuidadores, que
pertencem a equipe de um CAPS, mas se diferenciam de outros profissionais deste
servico pela exclusividade do trabalho com o cuidado dos moradores de SRT do
territdrio de referéncia. Acreditamos que esses profissionais juntos promovem um
encontro potencializador do cuidado.

O norteador do trabalho da equipe de segmento & a clinica do morar e as articulagbes
no territério. Visando a qualificagao deste trabalho, a equipe de segmento deve realizar
reunides semanais, além da participagdo na supervisdo clinico-institucional do CAPS,
especialmente do Coordenador do Segmento.

Em situagdes de impasse no cotidiano da casa, os cuidadores devem se remeter ao
Acompanhante Terapéutico (AT) em qualquer momento, mesmo fora do seu horario de
trabalho, incluindo os finais de semana. O AT deve avaliar a necessidade de acionar a
Coordenacédo de Segmento ou a equipe do CAPS. Diante disso, se coloca a principal
questdo deste frabalho a necessidade de disponibilidade do Acompanhante
Terapéutico, visto que sua presencga e disponibilidade tem tido, na experiéncia pratica,
efeitos na diminuicdo da ansiedade e inseguranga dos cuidadores.

Entendemos a equipe de segmento como uma extensdo do CAPS no trabalho de
acompanhamento aos usudrios/moradores do SRT. Funciona como um importante
recurso para o resgate ou mesmo para a construcao do lago social possivel de uma
clientela grave, gque acumula anos de isolamento social, e que apresenta
empobrecimento do desempenho psicossocial pelos anos de submissdo ao dcio
forgado e a iatrogenia do tratamento nos moldes asilar. A equipe de segmento &
importante ponto de integragio dos recursos sociais, comunitarios, de saulde, de
trabalho e de lazer para o projeto de reabilitagdo e integragdo social dessa clientela.

O compartilhamento das tarefas em experiéncia coletiva, a reintegragdo na vida da
cidade na perspectiva de criar uma rede de protegdo social para aqueles que viviam
internados por falta de outros recursos adequados, em parceria com a sociedade civil,
define uma das missdes das equipes de segmento. O trabalho devera ser

continuamente acompanhado, supervisionado e avaliado para o estabelecimento do
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cuidado responsavel e eficaz, no qual se pauta o cotidiano das equipes, mantendo uma
estreita comunicagdo entre seus integrantes.
Esta l6gica de trabalho coletivo e processual & baseada no compartiihamento de
responsabilidades e na articulagao das agdes na equipe, considerando a especificidade
do trabalho nas RT que convoca os profissionais da equipe a refletirem diariamente
suas praticas para a criagao de estratégias de enfrentamento frente aos impasses e
desafios que permeiam seu campo de atuacgao.
As Atribuigbes da Equipe de Segmento do Servico Residencial Terapéutica deveréo
ser apresentadas obrigatoriamente no ato da contratagdo. Devera ser dada ciéncia das
atribuicoes/responsabilidades e entregue uma copia ao profissional por escrito na data

de sua admisséo.

COORDENADOR DE EQUIPE DE SEGMENTO

- Conhecer, acompanhar, supervisionar e avaliar a qualidade do cuidado junto as
Residéncias Terapéuticas, sob a responsabilidade do CAPS;

- Integrar a equipe multiprofissional da RAPS do territdrio, que compdem o Grupo de
Trabalho, para discussdo e avaliagdo clinica e psicossocial sobre o processo de
Desinstitucionalizagao, com vistas ao SRT;

- Estabelecer e monitorar periodicamente as metas e rotinas tragadas no projeto
terapéutico dos moradores;

- Participar das supervisdes semanais dos CAPS

- Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho de sua equipe, definindo
planos, em conjunto com cada profissional, visando promover a melhoria continua dos
servigos prestados e a qualificagdo da equipe;

- Organizar e promover a manutencdo de ambiente e clima de trabalho que favoregam
a AMBIENCIA, e deste modo, o aprimoramento da equipe através do trabalho
compartilhado e do protagonismo de cada um dos profissionais. E incentivar a
criatividade no manejo das situacdes dificeis vivenciadas no dia-a-dia do trabalho;

- Dar suporte a equipe da Residéncia Terapéutica para equacionar problemas
inesperados e outras questdes que porventura demandem providéncias imediatas,
durante todo o periodo de funcionamento do servigo, atuar no suporte ao trabalho '
clinico-institucional das equipes de segmento levando em conta a o contexto da casa e \
no desenvolvimento das agées elaboradas no PTS;

- Realizar acompanhamento dos moradores e visita as casas sempre que se fizer
7
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necessario e desejavel, inclusive para manter-se préxima ao trabalho que vem sendo
desenvolvido, tanto clinica como estruturalmente e cuidando do vinculo com os
moradores e equipe;
- Atentar para a dimensdc inerente a proposta dos dispositivos residenciais
terapéuticos, seja a dimensdo do morar, e a garantia de que as casas nao sejam
transformadas em pequenos hospitais.
- Ser responsavel, junto com o diretor do CAPS, pela ratificagéo através de emisséo de
declaragdo de conformidade dos acompanhamentos financeiros dos beneficios que os
moradores fazem jus, conforme anexo |l do presente Termo.
- Apresentar toda a documentacdo necessaria para habilitagdo das Residéncias
Terapéuticas junto ao Ministério da Saulde logo apds a implantagdo da mesma,
aprimorando-se na confecgdo dos instrumentos de transmissdo que devem ser
formulados junto ac CAPS, seja Relatério Circunstanciado, Programa de Agao Técnica
contendo Projeto Terapéutico Singular e o Anexo V da Portaria 3090 de 23 de
dezembro de 2011;

AGOMPANHANTE TERAPEUTICO

- Ser responsavel pelo acompanhamento, coordenagdo e supervisao das pactuagdes
construidas e na execugdo das agdes e atividades diarias nas residéncias, por parte do
Cuidador e Técnico de Enfermagem;

- Deter uma visdo da clinica, estando atento & dinamica de cada morador e as suas
relagdes na casa, interlocutor do cuidado junto @ coordenagao técnica do CAPS de
Referéncia e o acompanhamento na atengdo clinica geral nas Unidades de Salude do
territorio, justiga, instituigdes sociais e financeiras, todos que integrem o dia a dia dos
moradores;

- Ser responsavel pela condugdo do trabalho cotidiano nas RT, seja nas diversas
parcerias possiveis de serem estabelecidas dentro e fora de cada casa, seja na

interlocucdo com o territério, organizar acompanhamento a um morador, mesmo se

eventualmente ele seja hospitalizado. Todos precisam estar envolvidos nessa |

estratégia, avaliando permanentemente os rumos da clinica e do servigo;

- Ser responsavel pelo acompanhamento dos moradores em audiéncias e outros
espagos que requeiram maior complexidade na interagdo, autonomia e dispéndio
afetivo.

- Promover o cadastro dos moradores das Residéncias Terapéuticas nas unidades de
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Atencédo Basica de referéncia em cada regido e onde nado houver nos Centros
Municipais de Saude, e solicitar a Caderneta do Usuario, para acompanhamento das
consultas com regularidade de no minimo duas vezes ao ano;
- Observar e comunicar ao coordenador técnico das Residéncias Terapéuticas a
necessidade de manutengdo predial nas casas e eventuais problemas emergenciais,
comunicando aos devidos parceiros co-responsaveis pelo cuidado patrimonial
- Garantir que cada morador mantenha seu tratamento no CAPS e quando porventura
isso estiver sob risco, articular junto ao CAPS estratégias que garantam o cuidado
integral;
- Estar disponivel para, em caso de situagbes de emergéncia, dirigir-se a Residéncia
Terapéutica sempre que necessario a fim de oferecer suporte ao morador e ao
cuidador, ou seja, em situagdes de agravo clinico ou de crise. Nos casos em que for
avaliada essa necessidade, acionar o CAPS e/ou outros dispositivos da rede de
cuidados e parceiros territoriais.
- Ser responsavel pela movimentagéo bancaria, nas contas corrente ou poupanga dos
moradores da RT, responsavel pela abertura dos cadernos de controle financeiro da
RT e de cada morador, e 0 acompanhamento quinzenal/mensal, da realizagdo dos
gastos e preenchimento dos cadernos de controle financeiros de cada morador, com

emissdo de conformidade mensal dos gatos e conferencia do saldo bancario.

ENFERMEIRO

O enfermeiro da Residéncia Terapéutica que conta com cuidado de enfermagem 24h ,
além das atribuigdes previstas para o AT conforme descrito no plano de trabalho do
SRT, estd também a supervisdo da equipe de técnicos de enfermagem, o manejo
especifico do enfermeiro quando necessario e a construgdo e instituicdo, em conjunto
com o enfermeiro Responsavel Téchico do CAPS, dos Procedimentos Operacionais

Padrzo (POPs) no que diz respeito as necessidades dos moradores.

CUIDADORES

- Acompanhar pacientes em processo de desinstitucionalizagao, através da criagdc de
vinculo e viabilizacdo de agbes territoriais, orientadas pelo coordenador das
Residéncias Terapéuticas e acompanhante terapéutico do CAPS de referéncia

territorial;

- Efetuar com os futuros moradores, e conjuntamente com os acompanhantes
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terapéuticos, pesquisa de mercado visando a estruturagdo do novo dispositivo
residencial quando da implantagao, e suia manuten¢ao quando ja implantada;
- Realizar, sempre junto com os moradores compras em supermercado, idas a feira,
compras pessoais, entre outros agenciamentos cotidianos;
- Estimular os moradores na realizagdo das diversas agbes e acontecimentos no
ambito da casa e também do territério, respeitando as diferentes formas de estar na
vida, e, portanto, de lidar com as ofertas e demandas;
- Promaver, junto com o acompanhantes terapéuticos, passeios e eventos, individuais
e/ou coletivos, que envolvam & utilizacdo de recursos proprios a vida na cidade
(6nibus, trem, metrd, taxi, caminhada, entre outros)
- Realizar acompanhamento dos moradores, especialmente agueles com menor
autonomia a consultas médicas, odontoldgicas e outras;
- Realizar acompanhamento dos moradores com menor grau de autonomia ao CAPS
de referéncia e outros projetos comunitarios aos quais esteja inserido;
- Auxiliar os moradores gue ndo possuam suficiente autonomia, na tomada da
medicagdo, sempre os orientando no sentido da co-responsabilidade e implicagédo
quanto aos cuidados de si;
- Planejar, organizar e orientar os moradores, sempre que necessario, quanto a
arrumagao e composicdo da casa, visando aspectos basicos de cuidado de si e da
casa, assim como reabilitagdo e autonomia ;
- Auxiliar os moradores no preparo das refei¢des, promovendo e estimulando-os no
cuidado e elaboragéo de sua propria comida. Esse € um processo a ser construido de
forma compartilhada, inclusive com os maiores envolvidos, que $d0 0s moradores.
- Assessorar no manejo responsavel dos recursos financeiros dagueles moradores que
ainda ndo possuem autonomia para o exercicio do dinheiro sozinho.
- Realizar a prestagéo de contas acerca do manejo do dinheiro dos moradores, sempre
conjuntamente aos mesmos (tanto a utilizagdo como a prestagao de contas), conforme
orientagdo do coordenador do segmento de Residéncias Terapéuticas e do
acompanhante terapéutico, que mensalmente fard a conferéncia e atestagdo dos
gastos, notas, em instrumento oficial, etc;
- Estimular, orientar e contribuir com os moradores no sentido do cuidado de si e do
seu entorno;
- Participar de capacitagbes e outros processos de educagdo continuada e
aprimoramento;
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Este profissional se inclui na modalidade de Residéncia Terapéutica caracterizada
como Tipo Il ou de alta complexidade, conforme Portaria 3090/2011.

- Prestar assisténcia especifica de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do
CAPS, excetuadas aquelas privativas do Enfermeiro;

- Prestar cuidados aos moradores das Residéncias Terapéuticas sob orientagéo e
supervisdo do coordenador das mesmas e dos acompanhanies terapéuticos,
participando sobre discussées de cuidados clinicos junto a equipe do CAPS;

- Orientar, os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e as
formas de controle, assim como demais medidas de autocuidado que possam
contribuir com a promocé&o a saude;

- Colaborar na busca, organizagdo, manutenc@o, controle, dispensag¢do de
medicamentos nas Residéncias Terapéuticas, objetivando ¢ envolvimento de cada um
dos moradores com o cuidado de si, e, portanto, de sua propria tomada de medicagao,
de acordo com suas possibilidades e limitacdes;

- Auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material,
orientando-os sobre as condigcbes necessarias a realizagdo dos mesmos e investindo
em seu protagonismo diante dos processos de auto cuidado;

- Assessorar a equipe e os moradores nas questdes relativas a higiene, promovendo
assim atitudes e habitos saudaveis, tomando o devido cuidado para nac estabelecer
medidas higienistas e de controle que despersonalizem e/ou desconsiderem a
singularidade de cada uma das pessocas envolvidas;

- Amparar os cuidadores na verificacdo dos sinais vitais e condigbes gerais daqueles
moradores em que houver prescricdo meédica ou de enfermagem indicando a conduta;

- Preparar e administrar medicagdes por via topica, intra-dérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo medica, sob supervisdo do
enfermeiro do CAPS ou da Unidade Basica de Referéncia

- Participar da reunido da equipe de segmento das Residéncias Terapéuticas conforme
orientagcdo da coordenacgao técnica;

- Acompanhar os moradores em consultas diversas e outras a¢des territoriais que se
fizerem necessarias, sendo um dos articuladores do cuidado clinico, e da interacéo
com a Unidade de Atencdo Primaria, segundo as orientagcdes do coordenador e/ou
acompanhante terapéutica;
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- Transmitir aos familiares o processo de cuidado/tratamento em casos de diagnédsticos

clinicos;

- Promover agoes de bem estar com os dispositivos locais;

- Contribuir ativamente para a integragao da equipe de salide, a comecar pela prépria

equipe;

- Participar de capacitagdes e outros processos de educagdo continuada efou

aprimoramento.

Quadros de Recursos Humanos e Linha de Trabalho

CARGO

C.H.
SEMANA

TURNO

DIAS DA
SEMANA

LINHA DE
TRABALH
O

ATIVIDADE PRINCIPAL

Cuidador

40h

Diarista /
Plantonista /
Retaguarda

8h
(seg a sex)

e plantdo 12h (seg

a dom)

Cuidado

Cuida, auxilia e da suporte as atividades
basicas e instrumentais da vida diaria do
usudrio em SRT; Executa suas
responsabilidades pactuadas no PTS.

Técnico de
Enfermagem

30h

Dia

(seg a sex}

Cuidado

Agdes de promogdo e reabilitagdo da saide
conforine o projeto terapéutico. Articulagio
constante com a equipe de enfermagem do
CAPS. Executa suas responsabilidades
pactuadas no PTS.

Técnico de
Enfermagem

40h

Plantonista

plantio 12h {seg
a dom)

Cuidado

Realizar agdes de cuidado e procedimentos
de enfermagem, sob supervisio dos
enfermeiros do SRT e do CAPS

Acompanhante
Terapéutico
(AT)

30h

Dia

(2?26 1)

Cuidado

Organizar, supervisionar € promover o
cuidado na construgio do cotidiano da RT.
Executa suas responsabilidades pacmadas no
PTS. Articulagfo constante com o CT, CAPS
¢ Territdrio.

Enfermeiro

40h

Dia

(2aab6af)

Cuidado

Organizar, supervisionar € promover o
cuidado na construgio do cotidiano da RT.
Executa suas responsabilidades pactuadas no
PTS. Articulagiio constanie com o CT, CAPS
¢ Territdrio. Supervisao da equipe de técnicos
de enfermagem, o manejo especifico do
enfermeiro quando necessario ¢ a construgio
e instituigdo

Coordenador
Técnico (CT)

40

Dia

(2*a6' )

Gestio

Interlocugio e articulagdo com o CAPS
participando dos diversos processos desde a
desinstitucionalizagiio para o SRT,
construgio do PTS e do acompanhamento
das agdes pertinenie as RT do Segmento |

correspondente. Estabelecer rotinas de
acompanhamento, supervisio e avaliagio
para a garantia do funcionamento com
qualidade dos Servigos Residenciais
Terapéuticos.

Obs.: A equipe minima, por RT serd composta por:
Cuidador {incluindo dois cuidadores retaguarda);
Técnico de Enfermagem (SRT Tipo I1);
Um Acompanhante Terapéutico (para ate 12 moradores, em um measmo segmento) e;

Um Coordenador Técnico por Segmento do CAPS (para no maximo 05 residéncias terapéuticas).
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CASAS COM MAIS CUIDADORES QUE A EQUIPE BASICA

Algumas das SRTs apresentam um numero de moradores acima da média de 6 (seis);
outras, por conta da gravidade da clientela com maiores restri¢des fisicas (pacientes
que adoeceram e ficaram acamados, por exemplo), usuarios com necessidades
especiais {usuarios com dificuldade de locomog¢ao cu cadeirantes), ou ainda, usuarios
cujas seqilelas da longa institucionalizacdo necessitam de um cuidado mais intensivo,
precisardo da alocagdo de mais profissionais do que a equipe bésica considerada
inicialmente, considerando as peculiaridades da clientela e a grande fragilidade clinica

dos mesmos.

CUIDADORES DE RETAGUARDA

Com o desenvolvimento do projeto, foi sendo necessaria a alocagéo de cuidadores de
retaguarda. Estes sao profissionais contratados para substituir férias, licencas, faltas,
evitando descontinuidade da prestacéo dos cuidados, ou mesmo para reforgar a equipe
momentaneamente em situagdes criticas. Nesse Ultimo caso, trata-se de recurso ja
utilizado episodicamente, mas que perdeu seu carater eventual, uma vez que o
agravamento dos casos que chegam nas RT e envelhecimento dos moradores,
intensificou a utilizagado desse expediente. Dessa forma trabalhamos no presente termo
aditivo com a perspectiva de, a aprtir de janeiro de 2023, de 2 (dois) cuidadores de
retaguarda por SRT que contem com a equipe bésica, e 1 (hum) cuidador de

retaguarda por SRT que tenham mais cuidadores que a equipe basica.

SUPERVISAO

11.1. A Coordenagdo e supervisdo da prestagdo de servico sdo de competéncia da
S/SUBHUE/SSM

11.2. A Fiscalizagao da execugdo dos servicos cabera a SMS-RJ, visando a qualidade
e otimizacdo dos recursos e a corregdo de possiveis desvios enconirados, bem como
articulard e efetivard o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no
cumprimento de metas, dos prazos e da andlise de indicadores de produgdo, de
coberiura da populacio e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.
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11.3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos
da fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspec¢des pela SMS, ndo eximem a
CONTRATADA de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

11.4. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saide/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel
por indicar a forma, bem como por implementar as agdes que se destinam ao processo
de acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos tecnélogicos a serem
utilizados, nomeando a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA). 6rgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar a execugdo do Termo de Colaboragéo
celebrado com organizagdes da sociedade civil. E constituida por ato publicado em
meio oficial de comunicagdo. Devera ser também nomeado o gestor, ou comissao
gestora da parceria que atuard como responsavel direto no processo de

acompanhamento e avaliagao.

11.5. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administragdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituigéo
parceira ha consecucio dos servigos de satde, de acordo com os critérios, parametros
e calendario previamente definidos pela Secretaria Municipal de Sadde.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo estio regulamentados pela Resolugdo SMS n® 5.065 de 15
de setembro de 2021.

11.5.1 COMPOSICAO
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera constituida por membros‘
titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e
publicados em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera

indicar o ndmero de membros que entender necessario para um adeguado
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monitoramento e avaliagao.

A S/SUBG/CTGOS deverd ser comunicada por meic do email
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio
técnico as Comissbes com intuito de difundir as informagdes e resultados obtidos
através dos Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes Sociais, Convénios e

Termo de Colaboragao.

11.5.2. FUNGOES
As Comissoes de Monitoramento e Avaliagdo devera monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execugdo do Termo de Colaboragdo, sob o aspecto

econdmico-financeiro e técnico assistencial.

11.5.3. COMPETENCIAS

Compete as Comissbdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMAY):

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de
Trabalho pactuado e também a aderéncia das informagdes & realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de
parceria, analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de
saude prestados a populacao;

c) Andlise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendagdo de ajustes e aplicagdo de penalidades,
quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados
alcancados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo
especifico integrante do Contrato de Gestdo, Termo de Colaboragdo e Convénio;

f) Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronogramay
de desembolso, pactuado.

g) Informagées de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e '
desempenho dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de

pagamento, assim como a verificagdo das instalagbes das unidades de saude e postos
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de trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a

fixacdo e rotatividade de profissionais de satde, quando couber.

11.5.4. PROCEDIMENTOS

+ Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunites publicado em
Diario Oficial, com qudrum minimo de 03 (trés) membros.

« Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado pela CTGOS;

« Realizar reunibes extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela
contratada ou pelo gestor da parceria;

« Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

« A coordenagdo das reunibes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA,
cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestéo (CTGOS).

+ Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres

técnicos complementares as agdes de avaliacao da CMA.

11.5.5. GESTOR DA PARCERIA
Para o acompanhamento regular da execugdo da parceria devera ser nomeado(a)
gestor{a) ou comissdo gestora designado(a) por ato, publicado em meio oficial de

comunicagao.

11.5.5.1. FUNGOES

O gestor (ou comissdo gestora) da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da
execug¢do do termo de parceria. Cabe ao gestor a interagdo ordinaria com o parceiro
privado analisando preliminarmente propostas de implantacac, extingao, ampliagédo e

otimizacao dos servigos executados.

11.5.5.2, COMPETENCIAS

Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

- Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragéo firmado, de modo
que a execugdo atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos,

valores e condigdes pactuados.

+ Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execucéo do objeto
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convenial, estabelecendo prazo para solugac dos problemas identificados.
= Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragao sob a sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.
* Prestar informagdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragéo
sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.
« Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, a prestagéo
dos servigos e compras,
» Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo na analise, na verificagao e
avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados
alcangados;
+ Propor medidas preventivas efou corretivas durante a execugdo do Termo de
Colaboragdo, visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras
previstos no escopo do Termo de Colaboracéo.
« Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboracgédo, providenciando, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a
Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracdo sob a sua
responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogagio do termo, se for o caso.
« Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragéo
sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragdo no Termo de
Colaboragdo porventura necessaria, que somente sera efetivada apos a celebragao do
respectivo Termo Aditivo.
» Sugerir medidas de otimizacdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servigos ou obras previstos no escopo do instrumento convenial.

2.ELEMENTOS DISPONIVEIS

Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a prote¢io e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
salide mental;

Lei n°® 10.708, de 31 de julho de 2003, gue institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial
para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagoes,

Portaria n® 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, que cria os Servigos Residenciais
Terapéuticos no dmbito do Sistema Unico de Salide (SUS);
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Portarias n°® 52/GM/MS e 53/GM/MS, de 20 de janeiro de 2004, que estabelecem a
reducéo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos do pais;

Portaria N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, que os SRT deverao acolher
pessoas com internacao de longa permanéncia, egressas de hospitais psiquiatricos e
hospitais de custédia.

Portaria GM/MS 148, de 01/02/2012 gue define normas de funcionamento e habilitagédo
do Servico Hospitalar de Referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades de saude mental decorrenies do uso de alcool,
crack e outras drogas, do Componente Hospitalar da Rede de Atencéo Psicossocial, e
institui incentivos financeiros de investimento e custeio;

Portaria GM/MS 131, de 26 de janeiro de 2012, que institui incentivo financeiro aos
Estados, Municipios e ao Distrito Federal - para apoio ao custeio de Servicos de
Atengdo em Regime Residencial voltados para pessoas com necessidades decorrentes
do uso de alcool, crack e outras drogas;

Portaria GM/MS 132, de 26 de janeiro de 2012, que revoga a Portaria GM/MS 1.169,
de 07 de julho de 2005 e institui incentivo financeiro de custeio para o componente de
Reabilitagdo Psicossocial da RAPS no SUS;

Portaria GM/MS 349, de 29/02/2012, que altera e acresce dispositivo a Portaria
148/GM/MS, de 31 de janeiro de 2012;

Portaria GM/MS 1382, de 04 de julho de 2012, que altera a Portaria GM/MS 148/12,
entre outras providéncias;

Diretrizes de redugdo de leitos constantes nas Portarias GM n.° 52 e 53/2004, do
Ministério da Saude, que estabelecem a redugao progressiva de leitos psiquiatricos no
Pais.

Portaria n.° 1.220/2000, que regulamenta a portaria 106/2000, para fins de cadastro e
financiamento no SIA/SUS.

TRIEMAN, N. Residential care for the mentally ill in the community. In: Leff, J.P. Editor.
Care in the community: illusion or reality? Chichester, New York: Willey, 1997.

LEFF, J. et al. The TAPS Project: a report on 13 years of research, 1985-1998. }

Physicatric Bulletin, 24, 165-168, 2000.

N\
121 - ORIENTAGOES DE REGISTROS FINANCEIROS - REGISTRO DE

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA, INDIVIDUAL E COLETIVA, DOS MORADORES DO
SRT -PROTOCOLO PARA REALIZAGCAO DO REGISTRO.
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1. DA ORGANIZACAO

1.1. Devera ser instituido até trés tipos de livros para registro da movimentacéo
financeira: livro ATA, livro caixa e o livro conta corrente. Ambos tipos de livro devem ter
paginas numeradas.

1.1.1.0 registro das prestagdo de contas devera ser de dois tipos:

Caderno individual para cada morador, onde serdo efetuados todos os registros de
entrada e saida de recursos do morador especifico, no decorrer do més, para suas
receitas e suas despesas individuais, por cada tipo de conta que o paciente possua
(conta corrente ou conta poupanga). Portanto, o morador podera ter dois cadernos do
tipo individual. Por exemplo: o paciente possui uma conta corrente € uma conta
poupanca. Ele terd dois cadernos individuais, um para conta corrente e outro para

conta poupanga.

LIVRO ATA, CAIXA LIVRO ATA, CAIXA

OU CONTA
ORRENTE

OU CONTA
CORRENTE

LIWRO INDIVIDUAL BO
MORADOR

Tipo ga conta:
conta pouganca bagica

E LIVRO INDIVIDUAL DO
| MORADOR

. Tipo de conda: corranta
basica

1.1.2. Caderno coletivo da casa (chamado de “caixinha da casa”), onde serédo
efetuados os registros de entrada e saida de recursos do SRT especifico, no decorrer
do més, para receitas oriundas de cada morador e despesas coletivas da casa.
Entende-se por gasto coletivo da casa todo gasto extra, necessario, que ndo seja

coberto pelos recursos previstos no convénio com a entidade mantenedora do SRT}
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LIVRO ATA

. LIVRO ATA,

| CAIXA
| O CONTA
| CORRENTE ____

LAVEL
LOLETIVEG

-

IJ‘ ey

1.2. Obrigatoriamente, o langamento dos registros devera ser feito em caneta azul ou

preta. Ndo sera permitida rasura. Eventuais corre¢es deverdo ser identificadas e

registradas em caneta vermelha, com data e identificagio legivel e assinatura de quem

efetuou a correcao.

1.3. Obrigatoriamente, os livros deverdo ser abertos em janeiro de cada ano, a excecio

para entradas de moradores em pericdos diferentes do periodo orientado, neste caso

devera ser considerada a data de enfrada do morador no SRT.

1.4. Devera constar as seguintes informagdes na folha 01 ou contracapa:

®

2, DO REGISTRO

Nome completo do morador;
Enderego da RT;

Data de ingresso na RT;
Tipo (s} de Beneficio;

Valor do Beneficio;

Banco pagador;
Informag¢des sobre curatela;

Caderno n°® xxxx.

\
2.1, A forma de registro dos gastos devera ser da seguinte forma: \

2.1.1. Descrever o gasto e na coluna débito inserir o valor e atualizar o saido final (na

coluna saldo).
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2.1.2. Colar abaixo do registro do débito, o comprovante do gasto (recibo, nota de
balcio) no livro do respectivo morador, devendo prioritariamente ser a nota original do
gasto, excegao no caso de comprovante emitidos em papel termo sensivel, gque devera
aléem do original ser juntada cdpia reprogréfica, de modo que se possa ver todo o
contetdo do documento (sem dobraduras). O responsavel por esta anexacgdo serd o
CUIDADOR de referéncia da casa, com excecdo, nos casos de anuéncia do
coordenador SEG e Diretor do CAPS na inclusdo do acompanhante terapéutico nessa
anexagao. E£ssa inclus@o deve ser orientada pelo projeto terapéutico daguele morador,
Este processo de registro e anexagao das notas devera ser realizado no mesmo dia da
sua realizagao.

Obs: Em caso de afastamenio do Cuidador DIARISTA, por férias ou licenca devera ser
registrado no caderno, pelo Coordenador Técnico da RT e ratificado pelo diretor do
CAPS o nome completo do profissional e sua matricula na instituigdo e cargo, que
assumira a responsabilidade da movimentacdo financeira das contas correnies dos
moradores.

Abaixo alguns exemplos de como registrar no caderno individual do morador:
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carsa T R Y

2.1.3. Nas notas anexadas ac caderno deve constar o CNPJ ou registro que identifique
0 emissor. 2.1.4. Repasse de dinheiro a cada um dos moradores também devera ser
langada no caderno e assinada pelo profissional que realizou o repasse e pelo morador
no ATO DO RECEBIMENTOQ.

2.2. O extrato do movimento do més anterior devera ser impresso sempre no primeiro
dia de cada més, tendo como periodo os ultimos 30/31 dias do més anterior. Nos
casos de retirada do extrato bancario no dia em que o morador recebe seu beneficio, o
extrato do més anterior devera conter os 30/31 dias e os dias até o dia do recebimento
do beneficio. Obrigatoriamente devem ser colados no caderno (original e coépia) para

conferéncia das retiradas bancarias e os gastos efetuados.
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2.3. Curatela publica ou familiar — A equipe deve solicitar ac curador sempre que levar
0 dinheiro que seja entregue o extrato bancario mensal do morador. No recebimento do
dinheiro orientamos que seja preenchido um recibo onde constam os dados do curador,
guantia deixada na casa, e ao final assine junto com o profissional que esta recebendo
0 valor. Sempre que possivel 0 morador deve ser incluido nesse processo, assinando
junto com as duas partes. O recibo deve ser anexado no livro e ao final de cada més, o
curador deve assinar o livro dando ciéncia sobre a conferéncia do livro. Nos casos de
ndo entrega do extrato por parte do curador, orientamos que seja registrada a
solicitacao por parte da equipe e a ndo entrega por parte do curador. Sendo necessario
do mesmo modo solicitar a assinatura do curador no final de cada més. (O modelo

padrdo do recibo para o curador esta no anexo | deste documento)
3. DA MOVIMENTAGAO

3.1. As movimentacgdes em conta corrente ou poupanga dos moradores deverio ser
realizadas pelo Acompanhante Terapéutico de referéncia e pelo cuidador diarista em

supervisao e avaliagdo do AT de cada situagao e necessidade.
3.2. Ap6s cada movimentagao bancaria devera ser retirado o extrato bancario.

3.3. Em caso de afastamento do Acompanhante Terapéutico, por férias ou licenca
devera ser registrado no caderno, pelo Coordenador Técnico da RT e ratificado pelo
diretor do CAPS o nome completo do profissional e sua matricula na instituicdo e
cargo, que assumird a responsabilidade da movimentacdo financeira das contas

correntes dos moradores.
4, DA CONFERENCIA

4.1. A conferéncia dos cadernos individuais de cada morador e do caderno da casa

devera ser efetuada até o dia 5 do més subsequente ao més de encerramento.

4.2. Para melhor acompanhamento financeiro dos cadernos, deverd ser realizada
conferéncia parcial pelo AT de referéncia para identificar possiveis inconsisténcias,
facilitando o trabalho de conferéncia mensal estabelecida no item acima, fazendo assim

registro de conferéncia parcial identificando o nome completo, matricula e data.
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4.3. A conferéncia MENSAL E PARCIAL sera realizada pelo acompanhante terapéutico
em conjunto com o cuidador de referéncia da respectiva Residéncia Terapéutica, sob
supervisdo do Coordenador de Segmento. O morador devera, sempre que possivel,

participar da conferéncia;
4.4. Apds cada movimentacdo bancaria devera ser retirado o extrato bancério.
4.5. Na conferéncia deverao ser verificados os seguintes pontos:

® Existéncia do extrato de contas do morador referente ao més de encerramento,
conforme item 2.2 do Registro;

. Se 0s registros e anexacac de extratos bancarios e das notas estdoc sendo
realizados conforme itens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 e 2.2 do Registro;

* Se as receitas e despesas correspondem aos valores registrados e os
constantes nos extratos e notas, conforme item 2.1.1 do Registro;

. A existéncia de carides de créditos em nome dos moradores com ou sem
dependentes ativos e desbloqueados;

. A existéncia de empréstimo em nome do morador, € se ha inadimpiéncia;

. No registro da conferéncia devera constar o seguinte texto no caderno, ao final

do més correspondente:;

“Atestamos que este caderno foi conferido conjuntamente pelo Acompanhante

Terapéutico e cuidador

e que as movimentagbes realizadas no

més de do ano de , foram compativeis com o

extrato bancario mensal, os registros efetuados e notas anexadas ao caderno,
ndc constando nenhum empréstimo ou despesa que seja da ciéncia e

acompanhamento desta Equipe”.

4.6. O coordenador de SEG tomara ciéncia da atestacao feita no livro correspondente a

cada RT e morador, sendo DESEJAVEL o mesmo do Diretor.

4.7. Casos de inconsisténcia ou falhas observadas pelo acompanhante terap&utico nas
movimentacdes financeiras do morador ou do SRT, deverdo ser registradas e

comunicadas imediatamente por escritc com relatéric detalhado do fato ao

coordenador técnico do SRT e Diretor dos CAPS, para as devidas providéncias legais - '
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registro de ocorréncia. Também & necessaria a comunicagdo imediata do ocorrido para

a assessoria técnica de SRT do nicleo de desinstitucionalizacao e CIEDS.

4.8. A direcdo do CAPS de referéncia devera emitir, TRIMESTRALMENTE, a
declaracdo de conformidade do acompanhamento financeiro dos moradores, conforme
definido no anexo I, assinada, e carimbada, em conjunto com a respectiva
coordenagao do SRT, com rubrica em todas as folhas. Todos os moradores deverdo ter
urn livro de prestacdo de contas. Essa declaracdo devera constar da prestacdo de
contas da contratada. O prazo para envio da declarag@o assinada sera o estabelecido

abaixo:

. Meses de JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO: envio até o dia 10 de ABRIL do
ano corrente.

. Meses de ABRIL, MAIO E JUNHO: envio até o dia 10 de JULHO do ano
corrente.

. Meses de JULHO, AGOSTO E SETEMBRO: envio até o dia 10 de OUTUBRO
do ano corrente.

. Meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO: envio aié o dia 10 de
JANEIRO do ano subsequente.

O envio da declaragao de conformidade devera ser para o cogestor do convénio SRT,
com copia para a Superintendéncia de Satde Mental - atualmente no e-mait do Ncleo

de Desinstitucionalizacao: nucleodesins@gmail.com e respectivos Coordenadores de

RAPS do segmento do SRT (coordrapscentrosul@amail,.com,

coordrapszonanorte@amail.com ou coordrapszonaceste@amail.com,

coordraps40@gmail.com ). O modelo da Declaragdo de Conformidade que devera ser

apresentada, conforme calendario definido no item 4.8, esta no anexo Il:

4.9. Obrigatoriamente, para o fechamento dos livros de prestagao de contas individuais
e coletivos da casa sera considerado o periodo de dezembro de cada ano.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2022,

Superintendéncia de Saude Mental ‘

Nucleo de Desinstitucionalizagio — Nucleo DESINS \
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R0 o . Processo n2
I SAUDE 09/005.358/2021
PRETEITURA

ANEXO |

RECIBO

Recibo n°.

Morador (a)

Eu, .CPF

Curador (a) de , entrego nesta data a

importancia de R$ ( )
em dinheiro, referente ao beneficio do morador (a), a fim de custear suas despesas

pessoais no Servigo Residencial Terapéutico.

RJ, / /

Curador

Responsavel pelo recebimento
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R0 Processo nt
: i o SAUDE 09/005.358/2021

PREFEITURA

ANEXO I

Rio de janeiro, XX de XXXXX de 20XX.
OFICIO N° XXXX S/SUBPAV/CAP XX /CAPS XXXXXXXX

Declaracéo de conformidade dos livros caixas do SRT

Atestamos o acompanhamento dos respectivos livros caixas dos moradores
relacionados, por Segmento do CAPS XXXX, nos meses de XXXXXX, YYYYYY e
HHHHHH de 20XX, apontando sua conformidade, ou inconformidade, com base no
protocolo de controle financeiro, das contas correntes/poupanca e cartbes de crédito

desses moradores;

SRTs DO SEGMENTOQ

Enderego do Servigo Residencial Terapéutico (SRTY:
KXXXXXXKXOOKKKKXKXXXXKKXXXXKX (sem siglas ou abreviagdes. Usar endereco

da planilha de recursos)

Livro coletivoda RT | X

Morador Livro analisado ¢ | N® d0po.

Observactes

Ex: Descrigéo sucinta do ocorrido, data, valor subtraido, data do BO. Descrigéo
XXXXX Livro conta Poupanca x 25849

completa deve ser feita em relatdrio especifico. Informar aqui que relatério foi emitido.

PPPPP

Plano de Trabalho / Serviga Residencial Terapéutico / SMS/ S5M %




Rﬁ Processo n2
IG SAUDE 09/005.358/2021

PREFEITURA

SRTs DO SEGMENTO

Endereco do Servigo Residencial Terapéutico (SRT):
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY (sem siglas ou abreviagbes. Usar endereco

da planilha de recursos)

Livro coletivo da RT | X

N° do BO.

Observagbes

Ex: Descrigéo sucinta do ocarrido, data, valor subiraido, data do BO. Descri¢éo
XXXXX Livro conta Poupanga x 25849

completa deve ser feita em relatério especifico. Informar aqui que relatério foi emitido.

PPPPP

Nome xxxxxx
Coordenador(a) da equipe de segmento do CAPS xxxxxx

Mat. : xx0xx

Nome XxXxxxx
Diretor{a) do CAPS xxxxxx

Mat.: 0000

|

! 53

Plano de Trabalho / Servigo Residencial Terapéutico / SMS ISSM%\




INSS / SWS / cannadeln | [BoUSPISaY O3IAIBS | Oyleqel ), 8P OUEld

12

L Lo

5 so

£ E°

g fS

wSel

R

]

SSg 2

i

-y

8583

- mv S

2 £8

T ek

8 §¢8

= da
PLOBTTINGE  $¥ | BLTES'SOT'Y $M | BLTEGBOTY SH | 6L'TESHOY $H | 6LTECENTY Y |slziesty 06 | erzecssTv oM vioL
TRLETIPES  SM | L6'ZCT068 S | L6'ICT0BE  SM | L8'ZZTOER  SY | (6'TZT06E8  SH | L6TIT0GE  SH | L6'ZZT0EE  SH OWNSNOD 3 OIYHINGY - 27D
DS'LLETRE'ST SY | ST'968'9ST'E Sy | ST9EEST'E  S¥ | STGEESST'E S | ST'UEFOST'E SH | STUGROSTE <¥ | ST'UERUSTE oM LS HY -0
TE'STLTRE'YE  $M | TTOTT ROy $W | TTETTZbOF S | TTOTITL00T $Y | 2T'6TTLNOY SH | CZIT 0T §M | ZTelTisy oy ODILAISTEEL TYIONIEISTH BOIAYIS - D
P A §4 | sT'TLbOD $¥ | 6T'TLVOF $d | 6T'TLY O $¥ | 6T'TLV 0P S | TTLY DY $¥ | BY'ILVOF 5 WSS OY1S3D ¥ DI04y~ 8
BE'pagaRy S | gE'zeeos SY | wmeTreoR S |4f'beog  SM | se'zreos $Y | es'zp6'08 Sy |se'zvEey S OYSINLILSNIY OYLSID ¥ HDIY ~ v

L 553N & 53 v san £s3w 53N 153N mal

osjoquiasap ap ewelbouosn -1

0ST08W3S3Ad 3d YIWVHOONOND ON SOIMYLNINVINO SOSHUNOIY SOQ OYIVNILSIA - OXIANY

1202/85€°500/60
a4 05533049

YUeunliddaidd

3ANYS OMm o




D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Partes: PCRJ/E/22 CRE e SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO E SER-
VICOS LTDA

Objeto: Prestagédo de servigo de outsourcing de impressdo no modelo
franquia de paginas mais excedente, sem fornecimentos de papel para a
22 Coordenadoria Regional de Educagéo.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses a contar de 25/06/2023 a 24/06/2025.
Valor Total: R$ 1.052.100,00 (um milhdo, cinquenta e dois mil e cem
reais)

Programa de Trabalho: 16.03.12.361.0315.2081

Natureza de Despesa: 3.3.90.40.09

Nota de empenho: 2023/000368 no valor de R$ 244.125,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil e cento e vinte e cinco reais).

Fundamento: artigo 57, inciso IV da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

RIOTUR - EMPRESA DE TURISMO DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO S.A.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO n°: TUR-PRO-2023/00507
INSTRUMENTO: Termo de Permissdo de Uso n° 088/2023
DATA DA ASSINATURA: 20.07.2023
VALOR: R$ 360.000,00 a receber
PARTES: RIOTUR e a SS PARTIES LTDA.
OBJETO: O objeto do presente Termo é o uso pela PERMISSIONARIA
da Passarela Professor Darcy Ribeiro, para a realizagdo do evento
denominado “MICARETA RIO”, conforme informagdes constantes no
processo administrativo TUR-PRO-2023/00507.

MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
(*) EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo: MUL-PRO-2023/00463
Instrumento: Contrato n° 07/2023
Data da Assinatura: 03/07/2023
Partes: MultiRio - Empresa Municipal de Multimeios Ltda. e ASSOCIA-
GAO NACIONAL DE ARTES E CULTURA - ANAC.
Objeto: Prestagdo de servigo de assistente de diregao 2 para atuar em
producdes audiovisuais da MultiRio, a ser prestado pelo Sr. Leandro
Elias da Costa Neves.
Prazo: de 03 de julho de 2023 a 31 de outubro de 2023
Valor Total: R$ 14.094,00
Nota de Empenho: 2023/000279 no valor de R$ 14.094,00
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.17
Programa de Trabalho: 16.51.12.361.0024.4638
Fundamento: Art. 30, Caput, da Lei 13.303/2016
(*) Omitido do Diario Oficial do dia 24/07/2022

MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
(*) EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo: MUL-PRO-2023/00460
Instrumento: Contrato n° 08/2023
Data da Assinatura: 03/07/2023
Partes: MultiRio - Empresa Municipal de Multimeios Ltda. e ASSOCIA-
GAO NACIONAL DE ARTES E CULTURA - ANAC.
Objeto: Prestacéo de servigo de roteirista para atuar em producdes de
MultiRio a ser prestado pelo Sra. Roberta Saboya de Santa Cruz Abreu.
Prazo: de 03 de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2023
Valor Total: R$ 21.390,00
Nota de Empenho: 2023/000280 no valor de R$ 21.390,00
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.17
Programa de Trabalho: 16.51.12.361.0024.4638
Fundamento: Art. 30, Caput, da Lei 13.303/2016
(*) Omitido do Diario Oficial do dia 24/07/2022

REQUERIMENTO DE LICENCA

POSTO DE ABASTECIMENTO GALLENA LAGOA LTDA., CNPJ 11.398.
725/0001-04, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Inovacéo e Simplificagdo - SMDEIS, atra-
vés do processo n° 14/200.137/2020, Licenga Ambiental Municipal de
Operagao - LMO para comércio varejista de combustiveis para veiculos
automotores, localizado na Av. Epitacio Pessoa, 1354, Ipanema, Rio de
Janeiro - RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: CSV-PR0-2023/02331
Contrato n°: 16/2023
Data da assinatura: 27/07/2023
Partes: MUNICIPIO DO RJ/SECONSERVA e SENIC SERVICOS DE
ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
Objeto: Operagao, Gerenciamento, Monitoramento, Manutengéo e Con-
servacao do Tunel Vice Presidente da Republica José Alencar e Conser-
vacdo da Infraestrutura Viaria da Via Expressa Transoeste e da Avenida
Artur Xexéo, Localizados na Area da AP4 E AP5
Prazo: 360 dias
Valor total: R$ 3.787.303,00
Programa de Trabalho: 43.01.15.452.0071.2778
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.35
Notas de Empenho n°: 2023/000476
Fundamento: Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 06/501.333/2016
Instrumento: 7° Termo Aditivo n°® 124/2023 ao Termo de Cess&o n°
058/2016 referente ao Contrato n° 056/2014.
Data da assinatura: 27/07/2023
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e TENSOR EMPRE-
ENDIMENTOS LTDA e a EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO
- RIO-URBE como INTERVENIENTE.
Objeto: Modificagdo quantitativa e qualitativa com acréscimo de valor e
prorrogacdo de 90 (noventa) dias com criagdo de 03 (trés) etapas.
Valor: R$ 5.791.321,48
Eundamento: Art. 65, inciso |, alineas “a” e “b” e art. 57, § 1°, inciso IV
da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes e no art.482, inciso Il, alineas “a”
e “b” do RGCAF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: CSV-PR0O-2023/00532
Contrato n°: 17/2023
Data da assinatura: 27/07/2023
Partes: MUNICIPIO DO RJ/SECONSERVA e ASM CONSTRUGOES LTDA
Objeto: Servicos de Manutengdo do Sistema de Drenagem das Vias
Especiais no Ambito da Cidade do Rio de Janeiro
Prazo: 360 dias
Valor total: R$ 3.682.359,04
Programa de Trabalho: 43.01.15.452.0071.2735
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.25
Notas de Empenho n°: 2023/000485
Fundamento: Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
EXTRATO DE CESSAO DE USO

INSTRUMENTO: Termo de Cessao de Uso n° 77/2023-FP/SUBEX/SUPPA,
lavrado em 25/07/2023, fls. 188 a 194, Livro 125 - Série “B” da Superin-
tendéncia Executiva de Patriménio Imobiliario.
PARTES: Municipio do Rio de Janeiro e Associagdo de Moradores do
Recreio dos Bandeirantes, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagéo.
OBJETO: Imoével situado na Estrada Benvindo de Novaes, s/n°, Recreio
dos Bandeirantes, conforme croqui anexo I.
ENCARGO: Como contrapartida pela utilizagdo do imével, a Cessionaria
cede ao Municipio o imével de sua propriedade, sito a Rua Senador Ruy
Carneiro, s/n°, Recreio dos Bandeirantes, conforme croqui anexo Il, para
utilizagédo da Secretaria Municipal de Educagéo.
PRAZO: 10 (dez) anos, contados da assinatura do Termo.
FUNDAMENTO: Conforme decidido no processo 04/551.335/2000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS E PARCERIAS
EXTRATO DO CONTRATO
Processo Instrutivo n° SME-PRO-2023/24790
Contrato n° 113/2023
Data da assinatura: 21/07/2023
Partes: PCRJ/SME e a COLISEU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Objeto: Fornecimento de TENIS - UNIFORME ESCOLAR
Prazo: 21/07/2023 a 20/07/2024
Valor total: R$ 13.599.982,50 (treze milhGes e quinhentos e noventa e
nove mil e novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)
Programa de Trabalho: 16.01.12.361.0381.2943
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.04
Nota de Empenho n°: 2023/002165
Fundamento: Art. 1° caput da Lei Federal 10.520/02

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/000.844/2016 - 09/61/000.161/2016.
3° Termo Aditivo n°: 027/2023 ao contrato n® 023/2018.
Data da Assinatura: 30/06/2023.
Partes: PCRJ / SMS e a RENAL-TEC INDUSTRIA COMERCIO E SER-
VICOS LTDA.
Objeto: Prestacédo de servigos com tecnologias em saude de locacéo e
manutengado nos procedimentos de Alta Complexidade em Terapia Renal
Substitutiva- TRS, destacando-se todas as etapas do subsistema de tra-
tamento e distribuigcdo de agua para hemodidlise (STDAH).
Prazo: 12 meses de 01/07/2023 até 30/06/2024.
Valor Total: R$ 335.826,36.
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.29.
Programa de Trabalho: 18.61.10.302.0306.2009.
Nota de Empenho n°: 1064/2023, no valor de R$ 167.013,18.
Fundamento: Art.57, inciso Il, c/c §4° da Lei n° 8666/93 e alteragdes.

RENOVAGAO DE LICENGA

F. AB. ZONA OESTE S.A. - CNPJ: 14.863.079/0001-99 torna publico que
requereu da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inova-
¢ao e Simplificagdo - SMDEIS, através do processo n° 14/200.071/2019, a
renovacao de sua Autorizagdo Ambiental Municipal n® 000043/2019 para
o recebimento e tratamento de lixiviado (chorume) com concentragédo
maxima de 1% na corrente afluente a Estagao de Tratamento de Esgoto
Deodoro - ETE, proveniente do Centro de Tratamento de Residuos CTR
RIO (Aterro Sanitario de Seropédica). A ETE encontra-se localizada na
Rua Nazaré, s/n° , Deodoro - Rio de Janeiro/RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: 26/000.878/2022
Termo Aditivo n° 51/2023 ao Contrato n°® 45/2022
Data da assinatura: 26/07/2023
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/Seconserva e Globo Construgdes e
Terraplanagem Ltda.
Objeto: a) supressédo parcial do objeto com respectiva supressdo de
seu valor em R$ 6.824.394,25; b) prorrogagéo do prazo contratual, de
21/07/23 a 15/07/24 no valor de R$ 25.314.103,44 c) adequagéo do cro-
nograma fisico-financeiro.
Prazo: 360 dias
Valor: R$ 18.489.709,19
Programa de Trabalho: 43.01.15.452.0071.2778
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.24
Nota de Empenho n°: 2023/000346
Fundamento: Art. 65, §2°, II, Art. 57, Il e Art. 65 Il, “c” da Lei n°® 8.666/93
e suas alteragdes.

CONCESSAO DE LICENGA

EMBRAVAL SOLUGOES EM VALVULAS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ:21.
399.053/0001-05, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e Simplificagdo - SMDEIS, atra-
vés do processo n° 14/200.147/2019, a Licenca Municipal de Operagao
n° EIS-LMO 2023/00106, com validade de 11 de julho de 2033 para a
atividade de Produgédo, Recuperagéo e Manutengdo de Valvulas Espe-
ciais utilizadas no ramo siderurgico, na Estrada do Pedregoso, n°® 2.219,
Lote 13, PAL 35.799, Quadra A - Campo Grande (Distrito Industrial), Rio
de Janeiro.

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
RETIFICAGAO
PROCESSO INSTRUTIVO: n° 06/100.559/2022
ONDE SE LE:
Objeto: Modificacédo de quantidade
Fundamento: Inciso | do Art. 506 do RGCAF
LEIA-SE:
Objeto: Prorrogagdo de prazo na etapa
Fundamento: Art. 522 e 523 do RGCAF
* Publicado no DO n° 92 de 28/07/2023, Fis.106, 27 Coluna

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
Processo: 09/85/050.095/2023 - 09/85/000.035/2023
Termo de Ajuste de Contas n°: 045/2023
Data da assinatura: 06/07/2023
Partes: PCRJ/ SMS e a CROWN SERVICOS DE ELEVADORES LTDA.
Objeto: Correspondente ao pagamento das notas fiscais n° 6164 e 6425,
referente aos servigos prestados no periodo de 07/01/2023 até 05/02/2023.
Valor: R$ 8.916.00
Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0306.2009
Natureza da despesa: 3.3.90.39.48
Nota de Empenho: 2023/200.
Fundamento: Artigo 25 Caput da Lei 8666 de 21/06/1993

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutivo: 09/005.358/2021
Instrumento: 2° T. Aditivo n® 126/23 ao T. de Colaboragéo n° 016/21
Data da Assinatura: 27/07/2023
Partes: PCRJ/SMS e OSC CIEDS
Objeto: Gerenciamento, Operacionalizacdo e execucédo das agdes em
saude nos Servicos Residenciais Terapéuticos no Municipio do Rio de
Janeiro que assegure assisténcia o cuidado integral as pessoas com
transtornos mentais, egressos de internagdo de longa permanéncia em
hospitais psiquiatricos e de custddia, que ndo possuam suporte social e
lagos familiares e de moradia, visando sua reabilitagéo e inclus&o social.
Prazo: 06 (seis) meses, a contar de 27/07/2023 a 26/01/2024
Valor: R$ 25.011.196,74
Programa de Trabalho: 18.01.10.302.0426.2748
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.10
Nota de Empenho: 2023/1586, no valor de R$ 20.842.663,95
Fundamento: Toda a legislacéo aplicavel a espécie e ainda na Lei Federal
n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo instrutivo n°: 08/004.131/2019
2° Termo Aditivo n°® 027/2023 ao Termo de Colaboragao n° 124/2021
Data da assinatura: 01.06.2023.
Partes: SMAS e o CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRA-
MAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CIEDS.

Ano XXXVII « N2 93 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 31 de Julho de 2023





