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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Prefeito
Marcelo Crivella

Vice-Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito
Margarett Rose Nunes Leite Cabral

Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL
Paulo Albino Santos Soares

Empresa Municipal de Artes Graficas — IMPRENSA DA CIDADE
Roberto Miguel Pereira

Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio
do Rio de Janeiro — PREVI-RIO
Bruno de Oliveira Louro

Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB
Paulo Gustavo Moraes Mangueira

Instituto Municipal de Protecao e Defesa
do Consumidor - PROCON CARIOCA
Benedito Alves Costa

Fundacéao Jardim Zoolégico da Cidade do Rio de Janeiro — RIOZOO
Suzane Therezinha Dinelli Rizzo

Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto
do Rio de Janeiro - CDURP
Tarquinio Prisco Fernandes de Almeida

Secretaria Especial de Turismo — SETUR
Paulo Jobim Filho

Empresa de Turismo do Municipio do Rio de Janeiro — RIOTUR
Marcelo Ferreira Alves

Rio Eventos Especiais — RIOEVENTOS
Augusto Sérgio do Espirito Santo Cardoso

Secretaria Municipal de Fazenda — SMF
Cesar Augusto Barbiero

Instituto Fundacao Joao Goulart - FJG
Ana Claudia Rodrigues Daflon Lescaut

Empresa Municipal de Informatica — IPLANRIO
Julio César Urdangarin Batista Junior

Companhia Carioca de Securitizagdo — RIO SECURITIZAGAO
Rodrigo Fernandes Barbosa - Respondendo pelo expediente

Agéncia de Fomento do Municipio do Rio de Janeiro S/A - FOMENTA RIO
Cesar Augusto Barbiero - Respondendo pelo expediente

Secretaria Municipal de Satude — SMS
Ana Beatriz Busch Arautjo

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE
Marcelo da Silva Roseira

Secretaria Municipal de Educagao - SME
Talma Romero Suane

Empresa Municipal de Multimeios do Rio de Janeiro — MULTIRIO
Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP
Paulo Cesar Amendola de Souza

Guarda Municipal do Rio de Janeiro - GM-RIO
Tatiana Teixeira Mendes Pereira Rodrigues

Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inovagao — SMDEI
José Renato Cardozo Moura

Secretaria Municipal de Transportes - SMTR
Virginia Maria Salerno Soares

Companhia de Engenharia de Trafego do Rio de Janeiro — CET-RIO
Airton Aguiar Ribeiro

Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Cidade — SMAC
Bernardo Egas Lima Fonseca

Secretaria Municipal de Urbanismo — SMU
Fernanda Maria da Silva Fernandez Tejada

Instituto Municipal Pereira Passos — IPP
Mauro Osoério da Silva

Instituto Rio Patriménio da Humanidade — IRPH
Claudia de Freitas Escarlate

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagao e Conservagao— SMIHC
Sebastiao Bruno

Empresa Municipal de Urbanizagao — RIO-URBE
Fabio Lessa Rigueira

Fundagao Instituto de Geotécnica do Municipio
do Rio de Janeiro - GEO-RIO
Ernesto Ferreira Mejido

Companhia Municipal de Energia e lluminagao — RIOLUZ
Max Kelli Motta da Silva

Fundag3o Instituto das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro — RIO-AGUAS
Pedro Cesar Ferrer Cardoso

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH
Jodo Mendes de Jesus

Secretaria Municipal de Cultura — SMC
Adolpho Konder Homem de Carvalho Filho

Empresa Distribuidora de Filmes S/A — RIOFILME
Cesar Miranda Ribeiro

Fundagao Cidade das Artes
André Luiz Carvalho Marini

Fundag&o Planetario da Cidade do Rio de Janeiro - PLANETARIO
Maria Thereza Fortes

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Tecnologia — SMDT
Marcos Anténio Teixeira

Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel,
Qualidade de Vida e Eventos — SEMESQVE
Felipe Michel

Fundacgao Parques e Jardins — FPJ
Fernando Gonzalez dos Santos

Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro - PGM
Marcelo Silva Moreira Marques

Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro — CGM
Marcia Andréa dos Santos Peres

Tribunal de Contas do Municipio
Thiers Vianna Montebello

D.O. /0

io Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
http://doweb.rio.rj.gov.br

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

Empresa Municipal de Artes Graficas S/IA

Imprensa da Cidade

Diretor Presidente: Roberto M. Pereira

Diretoria de Administracédo e Finangas: Roberto M. Pereira

(Respondendo pelo expediente)

Diretor Industrial: Marluci Alves

A CAPA DO DIARIO OFICIAL E PRODUZIDA PELA SUBSECRETARIA DE
\COMUNICA(}AO GOVERNAMENTAL DO GABINETE DO PREFEITO

AVISO \
A Imprensa da Cidade comunica aos érgaos e entidades municipais que a Agéncia do D.O. Rio ndo aceitara a publicagao de extrato de
contrato que esteja em desacordo com o § 2° do art. 441 do RGCAF.

Preco das publicagbes (centimetro de coluna)

Empresas Publicas, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista do MUNICIPIO. .......ciuiiiiiiiieiii e R$ 5,60
.............................................................................................. R$ 110,49
Os textos para publicagdo devem ser apresentados em cd, pendrive, digitados em fonte Arial, corpo 12, em linhas de 13 centimetros de largura,

Terceiros (entidades externas a0 MUNICIPIO).........cccvvveveeiiieeiiciieiecieae

acompanhados de uma cépia com assinatura e identificacdo do responsavel.
As paginas do Diario Oficial sdo formadas por trés colunas de 08 centimetros.

Exemplar atrasado (sujeito a disponibilidade)

Entrega de matérias para publicagdo e forma de pagamento: A entrega das matérias, os pagamentos de publicagcdes e a aquisicdo de

exemplares atrasados devem ser efetuadas diretamente na Agéncia D.O. Rio — Centro Administrativo Sdo Sebastido — CASS.

Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Térreo — Cidade Nova.Tel.: 2976-2284.

Para reclamacgdes sobre publicacdes dirigir-se Agéncia D.O. Rio — Centro Administrativo Sdo Sebastido — CASS.
Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Térreo — Cidade Nova.Tel.: 2976-2284, através do e-mail pdoficial@pcrj.rj.gov.br no prazo de 10 dias da data da

veiculacéo.

. R$ 3,35

J
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SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE ANEIRO
CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019
1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
consoante o disposto no artigo 5°, §2° da Lei Municipal n° 5.026/2009 e no artigo 9° do Decreto
Municipal n® 30.780/2009, torna publico que fara realizar CONVOCACAO PUBLICA para firmar
Contrato de Gestao (Anexo |) com entidade qualificada como Organizagéo Social no ambito
deste Municipio, tendo por objeto o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE no ambito dos equipamentos que
compde a REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

1.2. A presente convocacao publica visa a sele¢cdo do melhor programa de trabalho, de acordo
com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o
Projeto Basico (Anexo Il).

1.3. O presente processo de selegdo se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos
Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n°® 32.318/2010,
n°® 33.010/2010, n°® 33.536/2011, n° 35.129/2012, n°® 35.645/2012, n° 37.079/2013, n°
38.300/2014, n° 41.207/2016, n° 41.208/2016, n° 41.209/2016, n° 41.210/2016, n°
41.211/2016, n° 41.212/2016, n° 41.213/2016, n° 41.214/2016, n°® 41.215/2016, n° 41.216/2016,
n°® 41.217/2016, n° 41.218/2016, n° 44.738/2018, n° 45.632/2019, n° 46.029/2019, Resolug¢des
CGM n° 1.124/2016, n° 1.224/2016, n° 1.442/2018, Resolugbes Conjuntas CGM/SMS n°
85/2016 e 86/2016 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteragdes, pelo Codigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteragdes, ratificadas
pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221/1981 e suas alteragbes, pela Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal
n° 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos
de direito publico, pelas disposicbes deste Edital e de seus anexos, normas que 0s
participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.4. A participagdo da Organizacdo Social nesta convocagédo publica implica a aceitagao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, que
integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagbes aplicaveis. Nao serédo
aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase da
convocacgao publica e da execucgdo do Contrato de Gestao.

1.5. As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos
mesmos meios de divulgagao do Edital.

1.6. A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes
de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamagao
ou a indenizacdo por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387
do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.7. 0 Edital e seus anexos serao disponibilizados no sitio
(http://www.rio.ri.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao), bem como no endereco
da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8°
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andar - Sala 813 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3917-1472, das 9 as 17 horas,
podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagao dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reprodugdo grafica, que devera ser feito por pagamento de DARM
(Documento de Arrecadacdo Municipal) em favor da Secretaria Municipal de Fazenda,
conforme condi¢des e valores estabelecidos na Resolu¢éo Conjunta CGM/SMA/SMF N° 70, de
10 de maio de 2013. Neste caso, quando da retirada da versdo impressa do Edital e de seus
anexos, a Organizagdo Social devera apresentar copia do recibo bancario a S/SUBG, que
providenciara as copias.

1.8. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretac@o de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias anteriores a data
limite para manifestagdo expressa de interesse em firmar contrato de gestdo descrita no
subitem 5.01. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da
Comisséao Especial de Selecao e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Saude,
situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 801 - Cidade Nova,
Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3971-1899, das 9 as 17 horas.

1.8.1. Cabera a Comissao Especial de Selegao, designada por intermédio da Resolugao SMS
n° 4.211 de 07 de outubro de 2019, responder aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3
(trés) dias uteis antes da realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes,
com a divulgagao da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderao formular impugnagées ao Edital em até 2 (dois) dias uteis
anteriores a abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, no seguinte
endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Principal - 8° andar - Sala 801- Cidade Nova,
Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 3971-1899, das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar
o Edital perante a Administragéo.

1.9.1. As Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Sele¢cdo em até 1
(um) dia antes da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagéo da
decisao pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9.2. Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou
fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnagdes existentes. Oferecida a resposta da
Administracdo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e
abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo
quando houver designagao expressa de outra data pela Comissao Especial de Sele¢éo a ser
publicada no Diario Oficial.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente convocagao publica € a celebragdo de Contrato de Gestdo do para o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE
SAUDE no ambito dos equipamentos que compde a REDE DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL, devidamente descrito, caracterizado e especificado no Anexo Il — Projeto
Basico, parte integrante deste EDITAL.

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA

3.1. Autorizagcdo da Excelentissima Senhora Secretaria Municipal de Saude, conforme
constante do Processo Administrativo n°® 09/001.317/2019 de 15/02/2019 publicada no D.O.
RIO de 01/04/2019.
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4. RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orcamento previsto para realizagdo das atividades e servigos
necessarios a execugao do contrato de gestdo é de R$ 188.797.060,59 (cento e oitenta e oito
milhdes, setecentos e noventa e sete mil, sessenta reais e cinquenta e nove centavos) para as
instituigges SEM IMUNIDADE TRIBUTARIA e de R$ 160.005.940,43 (cento e sessenta
milhdes, cinco mil, novecentos e quarenta reais e quarenta e trés centavos), para as
instituicoes COM IMUNIDADE TRIBUTARIA, conforme Anexo D, e que correrdo a conta das
seguintes dotagdes orgcamentarias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 18.01.10.302.0426.2746
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.39.02
FONTE DE RECURSO: 100

VALOR: R$ 188.797.060,59 (cento e oitenta e oito milhdes, setecentos e noventa e sete mil,
sessenta reais e cinquenta e nove centavos) para as instituicoes SEM IMUNIDADE
TRIBUTARIA e de R$ 160.005.940,43 (cento e sessenta milhdes, cinco mil, novecentos e
quarenta reais e quarenta e trés centavos), para as instituicdes COM IMUNIDADE
TRIBUTARIA.

5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 4 (quatro) dias contados da data da publicagao deste Edital as Organizagdes Sociais
interessadas deverao manifestar expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gestao.

5.2. A manifestagdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito dirigido ao
Secretario Municipal de Saude e entregue no enderego descrito no subitem 1.8, das 9h as 17h,
horéario de Brasilia.

5.3. Nao serdo aceitas manifestagdes de interesses encaminhadas por servigo postal, correio
eletrénico ou fax.

5.4. Até o 2° dia util apds a data-limite sera publicada no D.O.RIO e no site da Secretaria
Municipal de Saude (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/listaconteudo?tag=contratodegestao) a
relagéo das entidades que manifestaram interesse na celebragdo do contrato de gestéo, na
forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Lei Municipal n.° 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 21 de outubro de 2019, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de
Selecao estara reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Afonso
Cavalcanti n°. 455, 8° andar, sala 801, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, para receber e iniciar a
abertura dos envelopes referentes a presente convocagao publica.

6.2. No caso da sessé@o nédo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o
primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacao expressa
de outra data pela Comiss@o Especial de Selegao a ser divulgada pelos mesmos meios de
divulgacao do Edital.

6.3. O Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do podera suspender a sessdo caso seja
necessario para a adequada analise da documentagdo contida nos envelopes, informando
verbalmente aos presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.
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7. PRAZOS

7.1. O prazo do Contrato de Gestdo sera de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua
assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela
metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo
anterior, nos termos do artigo 8°, VIl do Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3. O prazo do Contrato de Gestao podera ser alterado na forma do § 1° do artigo 57, da Lei
Federal n° 8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocagéo para
assinatura do contrato de gestdo, as organizagbes sociais ficardo liberadas de quaisquer
COMPromissos assumidos.

9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderdo participar da presente convocagdo publica as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente
qualificadas como organizag6es sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos
do Decreto Municipal n.° 30.780/2009 e suas alteragdes, mediante a apresentagdo da
publicacao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da qualificacdo da entidade pelo
chefe da pasta/dirigente do érgdo da respectiva drea de atuagdo, desde que tenham
manifestado interesse, na forma do item 5.

9.2. N&o serdo admitidas nesta convocagao publica as organizagdes sociais suspensas do
direito de licitar, no prazo e nas condigdes da suspensdo, e as declaradas inidéneas pela

Administragédo Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes, em ambos os casos, nos niveis federal,
estadual ou municipal.

9.3. Nao serdo admitidas nesta convocagao publica as organiza¢des sociais sancionadas na
forma dos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4. Nao sera permitida a participagéo de organizag¢fes sociais que tenham como membro do
seu Conselho de Administragao:

(i) cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e
Vereadores (Artigo 3°, Il, alinea a da Lei municipal n® 5.026/2009), conforme Anexos X e XI;

(i) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao gratificada (Artigo 3°, inciso II,
alinea b da Lei municipal n° 5.026/2009).

9.5. N&o sera permitida a participagdo de organizagdes sociais que possuam, em seus quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalbes da
estrutura da Administragdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses, devendo apresentar
declaragao de atendimento as disposig¢des do Decreto Municipal n® 19.381/2001 (Anexo VII).
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9.6. Nao sera permitida a participacdo de organizagdes sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da
elaboragao do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizagdo social sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de organizagao social que tenha
diretor comum a outra organizagéo social participante desta convocagéo publica.

9.8. A comprovagdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a
apresentagdo, no momento do credenciamento, fora dos envelopes "A" e "B", dos seguintes
documentos:

9.8.1. Cdpia da publicagéo no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificagéo da
entidade pelo chefe da pasta/dirigente do 6rgdo da respectiva area de atuagdo como
organizagéo social da area da Saude no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizagdo social, em papel
timbrado, de que ndo possui funcionario que pertenga ao 1° e 2° escaldo da Administracao
Publica Municipal, na forma do Anexo VII deste Edital, e de que ndo possui em sua diretoria
pessoa que participe da diretoria de outra organizagéo social e de que ndo é controlada por
grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagdo social, na forma do
Anexo VIII deste Edital.

10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

10.1. As organizagOes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um representante
legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuragao passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“‘ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes a convocagéo publica em nome da organizagao
social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo lll, do Edital.

10.2.1. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representagao se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos
poderao ser apresentados em copia autenticada.

10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou cépia autenticada)
comprobatério de legitimidade para representar a organizagdo social (via de regra, o ato
constitutivo da organizagédo social e da ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obriga¢des). O agente credenciado
devera apresentar procuragdo ou carta de credenciamento acompanhado de documento
(original ou cdpia autenticada) comprobatdrio de que o outorgante ou de que o signatario da
carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou
outro documento equivalente emitido por 6rgéo publico.
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10.5. A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da organizagéo social e a
ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes “A” e “B”, referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo de mais de uma
organizagao social na presente selegao.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no
horario e local previstos no subitem 6.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
devendo a Comissdo Especial de Sele¢do lavrar na ata o recebimento dos envelopes de
programa de trabalho e documentagéo de habilitagéo.

10.8. As instituicbes participantes poderdo apresentar mais de um representante ou
procurador, respeitadas as disposi¢des previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, ressalvada a
Comisséo Especial de Selecao a faculdade de limitar esta representagéo a 1 (uma) pessoa, se
considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organiza¢ao social ndo fica impedida de
apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitagdo em envelopes préprios
(envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizagdo social ficara impedida de quaisquer
manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegao.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados
em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da
parte externa de cada um as seguintes indicagoes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 004/2019

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 004/2019

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho deverd ser apresentado conforme definido no Anexo Il -
Projeto Basico, em meio eletrdnico/digital e em 1(uma) via impressa. A via impressa deve ser
encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e
apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagéo social (inclusive, se
for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma
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de original, com assinatura e identificagdo do representante legal da entidade ou aquele com
poderes para realizar atos juridicos na ultima péagina, com rubrica em todas as paginas e
comprovagao de sua aprovagao pelo Conselho de Administracdo da organizagéo social, sob
pena de desclassificagao.

11.2.2. N&o serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e 0s
programas de trabalho entregues em meio eletronico/digital ndo substituem a versao impressa.

11.2.3. E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como anexos,
assim como é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificagédo do
programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na
desclassificagdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentacdo de
todos os itens previstos no Anexo Il - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a
devida identificacao.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope "A"
seguindo o modelo previsto no Projeto Basico.

11.2.5.1. Na formulagdo do programa de trabalho, as organizagdes sociais deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a saude, seguranga
e medicina do trabalho.

11.2.6. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagbes ou substituicbes do
programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados
no subitem 11.1.

11.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovagdo da existéncia, no quadro de
pessoal da Organizagdo social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao especifica
para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notdéria competéncia e experiéncia
comprovada na area de atuagdo, mediante a apresentagcao de curriculum vitae contendo os
seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Formagéao e titulagdes académicas/profissionais e data de conclusédo dos cursos;

c) Instituicbes em que prestou servicos na area de atuagdo, informando datas de inicio e
término dos vinculos;

d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na area de atuagao da qualificagéo
requerida, informando a fungdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de
concluséo.

11.2.7.1.Deverdo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior
em original ou cdpia autenticada.

11.2.8. Deverao ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no
Anexo Il - Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da organizagdo social
proponente.

11.2.9. Para a elaboragédo dos programas de trabalho, as organizagbes sociais participantes
deveréo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informagéo disponiveis, tendo
em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentagcdo do programa de
trabalho adequado aos propositos desta convocacgao publica.
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11.3. HABILITAGAO - ENVELOPE "B"

O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:
(@) Documentagao relativa a habilitagao juridica;

(b) Documentagéo relativa a qualificagdo técnica;

(c) Documentagao relativa a qualificagdo econdmico-financeira;

(d) Documentacao relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentacao relativa a regularidade trabalhista.

11.3. (a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata
de comprovacao da elei¢cao da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato
vigente, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipdtese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicao da
organizagao social, os referidos documentos deverao ser apresentados de forma consolidada,
contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas
estatutarias estao focadas no objeto do contrato de gestao.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da organizagao social.

11.3 (a.3) Declaragao em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagdo social
ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que pertenga aos 1° e 2° escalbes da
Administragdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizagao social, nos
termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizacao social
concorda que a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo
e irrestrito acesso a documentagao contabil e financeira da organizagéo social como um todo e
do contrato de gestao.

11.3 (a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria ndo tem
pessoas que participem da diretoria de outra associagcdo ou fundagéo privada.

11.3 (a.6) Declara¢ado em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagéo social tem
ciéncia que devera observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e
10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei Municipal n° 4.978/2008 e 25% para mulheres, na
forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaragado em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagéo social tem
ciéncia que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso
V do Decreto Municipal n° 30.780/09.

11.3 (a.8) Comprovagédo de existéncia legal da organizagao social ha pelo menos 02 (dois)
anos, conforme dispde o artigo 1°, IV, do Decreto Municipal n.° 30.780/20009.

11.3 (a.9) Comprovagao, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagao social é o
mesmo constante no Estatuto Social.

11.3(a.10) Aprovacao da celebragao do contrato de gestéo pelo Conselho de Administragdo da
organizagao social.
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11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no
caso de fundagdes privadas.

11.3.(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagéo social. Para as organizagdes
sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacao de
certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de
Interdicdes e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro
ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidées negativas exigidas,
declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de
Registros que controlam a distribui¢ao de faléncias, recuperacao judicial ou extrajudicial.

11.3(b.1.2) Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relagdo a data da realizacéo da
convocagao publica.

11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

11.3(c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da organizagao social, pertinente a sua finalidade e compativel
com o objeto da convocagao publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacédo dos seguintes documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional -PGFN, da sede da organizagéo social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagao
social sera feita por meio da apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
do imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos e certiddo da Divida Ativa estadual ou,
se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagao social, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscri¢ao estadual.

11.3(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organiza¢éo
social sera feita por meio da apresentacéo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagao social,
pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

11.3(C.3.c.1.) No caso de organizagcdo domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa
devera apresentar, além dos documentos listados no item acima, certidao negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao sendo proprietaria do imével
onde localizada a sua sede, devera apresentar declaragdo propria, atestando essa
circunstancia.

11.3(C.4) - No caso de organizagdo social domiciliada em outro municipio, mas que possua
filial ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em relagao a filial ou
ao escritdrio, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certidéo
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negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a organizagao social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo
municipal. Nao sendo a organizagao social proprietaria do imével onde localizada a sua filial ou
escritério, devera apresentar declaragao propria atestando essa circunstancia.

11.3(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-
FGTS.

11.3(c.6) Cdpia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, se
houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a organizagao social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro, ou Declaracéo firmada pela organizagdo social, na forma do Anexo IX de que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que néo
emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto
Municipal n° 23.445/03. Para as organizagbes sociais sediadas fora do Estado do Rio de
Janeiro, a certidao devera ser emitida pelo érgdo competente no Estado onde a entidade tem
sua sede.

11.3.(d.2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

11.3.(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovagao de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do processo seletivo, informando sobre a reputagao ético-profissional
da instituicdo, por meio de certidao(des) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

11.3.(e.1.1) A informagéo sobre a reputagdo ético-profissional da instituicdo devera indicar o
local, natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a
organizagéo social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificagdo da Comissao
Especial de Selecdo quanto a veracidade dos respectivos contetudos, inclusive para efeitos
criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentacdo, em original, do da
DECLARACAOQ/ATESTADO DE VISITA fornecido e assinado pelo servidor do 6rgéo
fiscalizador da Administragao Contratante, na forma do Anexo IV, de que o seu responsavel
visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestdo, até 17 de outubro de
2019, e tomou conhecimento das condigbes para execugdo do objeto desta convocagao
publica. No que diz respeito a Rede Atencéo Psicossocial, a visita devera ser agendada com a
Superintendéncia de Saude Mental — SSM, pelo telefone (21) 3971-1911.

11.4. FORMA DE APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada em ambos os
lados, frente e verso, se este ultimo contiver notagdes ou outras informagdes relevantes,
rubricados pelo representante legal da organizagéo social, em qualquer caso, e acompanhados
das respectivas certiddes de publicagdo no érgao da imprensa oficial, quando for o caso. As
folhas da documentagao serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderao conter rasuras
ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragdo, numeragdo equivocada ou ainda
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inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de documentagao, podera a Comisséo
Especial de Selecéo solicitar ao representante da organizagéo social, devidamente identificado
e que tenha poderes para tanto, que, durante a sessdo de abertura do envelope “B”, sane a
incorrecdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em atender ao
solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da organizagao social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A"- PROGRAMA DE TRABALHO - serao
apresentados na forma prescrita no Anexo Il, sendo elaborados pela organizagédo social,
assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela organizagao social para
execucao do contrato de gestdo deverd ser expresso em algarismos e por extenso, sem
rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho deveréa ser apresentado em documento original.

11.4.3. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do
programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizagdes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentagado das
suas propostas e dos documentos de habilitagdo. A Secretaria Municipal de Saude, em
nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos
seguidos na convocagao publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitagdes de autenticacao dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissao
Especial de Selecdo deverdo ser requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos
envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de um dia util da data marcada para
abertura da sesséo de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissao Especial de Sele¢do podera verificar a autenticidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a
sessao para a realizagao da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissao Especial de Selegdo podera, em qualquer fase da convocagao publica,
promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissdo Especial de Selecdo podera sanear eventuais omissées ou falhas
puramente formais observadas na documentagcdo de habilitagdo e no programa de trabalho,
desde que ndo contrariem a legislacéo vigente e ndo comprometam a lisura da convocagao
publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certidées nao tiverem prazo de validade
declarado no proprio documento ou na legislagdo especifica, deverao ter sido emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessao de abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissao Especial de Sele¢do podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do
original dos documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissao Especial de Sele¢ao, seréao
credenciados os representantes das organizagbes sociais e entregues os documentos
mencionados no subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentacéo ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo inabilitara o
participante, mas impedira o representante de se manifestar e responder pela organizagéo
social nas sessdes publicas relacionadas a presente convocagao.

12.2. Apos o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao Especial
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de Sele¢ao nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1.Apds a recepcao dos envelopes "A" e "B, na presenca dos representantes das
organizagdes sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissao
Especial de Selegéo dara inicio a aberturados envelopes "A", momento em que ndo mais se
aceitara documentacao ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Apos a entrega dos envelopes "A" e "B" n@o cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo Especial de Selegao.

12.3. Os envelopes “A” serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados pelos
representantes presentes na sessao.

12.4. A Comissdo Especial de Selecéo divulgara a classificagdo dos programas de trabalho,
apos serem analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Apds a divulgagdo da classificagéo, sera aberto o envelope "B" da organizagdo social
classificada em primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as
demais participantes, na ordem de classificagdo, para exame de seus documentos de
habilitacéo.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizagdes sociais ficardo em poder da Comissao Especial de
Selecgao até a assinatura do Contrato de Gestéo pela entidade vencedora do certame, momento
em que sua retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos
ndo sejam retirados até 5 dias Uteis apds a publicagédo do Contrato de Gestéo no Diério Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro serdo destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a organizagéo social que obtiver maior pontuacéo em seu
programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme prescrito no presente
edital.

12.7. Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessdo
de recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos representantes
credenciados, a ordem de classificagéo, a andlise da documentagao exigida para a habilitagao,
0s recursos interpostos e a indicagdo da organizagao social declarada vencedora, devendo ser
rubricada e assinada pelos membros da Comissdo Especial de Selecéo e pelos representantes
das entidades participantes do processo de sele¢ao que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da
convocagao publica com a indicagao de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1.Cada um dos membros da Comisséo Especial de Selegdo langara nota em relagdo a cada
um dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota final, a média aritmética
das notas atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcancar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos
na Tabela abaixo e conforme Anexo Técnico B do Projeto Basico:
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CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

Tabela | - Critérios estabelecidos para a avaliagao e pontuagao das propostas técnicas e

econémicas
PONTUAGAO
CRITERIO DESCRIGAO E JULGAMENTO MAXIMA
(PONTOS)
1. Experiéncia no 1.a. T’empo cje e.xperlenma da Proponente na gestao 30
R . |de saude no dambito do SUS.
apoio a Gestao
1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a
(5,0 pontos) | - st de GAPS ou UAA no ambito do SUS. 20
2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio 20
2. Economicidade |a gestdo da RAPS - OSS” - “a.2 do Cronograma”. ’
(4,0 pontos) |2.b. Instituicio que goza de imunidade para com 20
Seguridade Social, conforme art. 195, § 7° da CF/88 ’
3.a. Estratégias para afericgdo do cumprimento da
3. Gestaode |carga horéria de trabalho contratual dos profissionais 0,5
pessoal de saude.
(1,0 pontos) [3.b. Proposta de implementagdo de modelo
. . . - 0,5
assistencial de avaliagdo de desempenho individual.
PONTUAGAO MAXIMA: 10,0

13.3. A Comissao Especial de Selecao desclassificara:
a) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢des deste Edital;

b) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
or¢camento estimado subitem 4.1 do Edital;

c) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis
os programas de trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da
estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado
pela Comissao Especial de Selegédo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua
oferta por meio de documentagdo que comprove serem 0s custos coerentes com os de
mercado e que 0s coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto
do contrato de gestao.

d) As propostas que nado alcangarem 60 % (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de Sele¢ao
poderd fixar o prazo de até cinco dias Uteis para que as organizagdes sociais participantes
apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentagao.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdo Especial de Sele¢do podera
desclassificar propostas das organizagfes sociais participantes, por meio de decisao motivada,
se tiver ciéncia de circunstéancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que
configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o contraditorio.
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13.3.2.1. A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizagao
ou ao ressarcimento de eventuais despesas e ocorrera sem prejuizo de aplicagéo das sangdes
eventualmente cabiveis.

13.4. Havendo empate, sera vencedora a organizagao social que apresentar maior pontuagéo
no critério previsto no item 1 — Experiéncia no apoio a Gestdo (somatério de 1a e 1b).
Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a organizagéo social que tiver obtido maior
pontuagdo no critério previsto no item 2 - Economicidade (somatério dos itens 2a e 2b). Néo
sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera declarada vencedora a
organizagéo social que tiver obtido maior pontua¢do no quesito previsto no item 3. Gestdo de
pessoas (somatorio dos itens 3a e 3b).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.04. ndo serem suficientes para
resolver a situacdo de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de
sorteio promovido na sessao.

13.5. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento dos programas de trabalho podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissado Especial de
Selecao, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessédo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao
Especial de Selegéo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivadamente
a intencéo de interpor recurso, quando Ihe sera concedido o prazo de trés dias corridos para
apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos
autos da convocagao publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretard, como consequéncia, a
analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. Nao serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servigo postal, correio
eletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como néo apresentadas.

14.2.2. As razbes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comisséo Especial
de Selecéo e entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua Afonso Cavalcanti,
455 - Prédio Principal - 7° andar - Sala 801- Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 17
horas. (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestagao imediata e motivada da organizagao social quanto a sua intengéo
recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comisséo Especial de Sele¢do podera reconsiderar
seu ato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,
devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisao.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos nédo suscetiveis de
aproveitamento.

Ano XXXIII « N2 146 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 14 de Outubrode 2019

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS /A - 68.697.333/0001-55
Data: Sdbado, 12 de Outubro de 2019 as 2:02:14

Cadigo de Autenticaggo: 04b41d4f



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos
administrativos pertinentes a adjudicagéo, a adjudicataria, dentro do prazo de validade de sua
proposta, devera atender a convocagao da Secretaria Municipal de Saude para a assinatura do
contrato de gestédo, em 02 (dois) dias, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro ou de comunicagao formal.

15.2. Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gest&o no prazo fixado no subitem
15.1, podera a Comissdo Especial de Sele¢do, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificacdo, até a
constatacao de organizagdo social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratacdo de organizacdo social que ja for parte em proporgdo superior a
20% (vinte por cento) do total das despesas previstas para todos ajustes de mesma natureza,
ja firmados ou orgamentariamente previstos, conforme o Decreto Municipal n® 35.129/2012.

15.4. Na hipdtese de a adjudicataria ser detentora de Certificagdo de Entidades Beneficente e
de Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em
razdo da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7° da Constituicdo da Republica ndo
sera objeto de repasse, salvo a existéncia de agdo para o incremento das atividades objeto do
contrato de gestdo devidamente autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestao, a adjudicataria devera comprovar a
manutencgao das condi¢bes demonstradas para habilitacdo na convocagao publica, por meio de
Declaragéo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo V.

15.5.1. As condi¢des de habilitagdo deverado ser mantidas durante toda a execucao do contrato
de gestéo.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicatéria em assinar o contrato de gestao dentro do prazo estabelecido
caracteriza o descumprimento total das obrigagbes assumidas, sujeitando-a as penalidades
previstas no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizagdes civeis e criminais, a organizagéo social
participante desta convocagao publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a
frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem
16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e
no contrato de gestdo, a Secretaria Municipal de Salde podera, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo
87 combinado com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida
prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do contrato
de gestdo ou, se for 0 caso, do saldo ndo atendido do contrato de gestao.
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16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestao ou do saldo ndo
atendido do contrato de gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacao, inclusive nos casos de rescisao por culpa da
organizagéo social.

16.3.4. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

16.3.6. Perda de qualificagdo como organizagdo social no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro.

16.4. As sancOes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de
rescisao unilateral do contrato de gestao, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatorio, e,
assim, o seu pagamento ndo eximira a organizagao social da responsabilidade pelas perdas e
danos decorrentes das infragées cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organizagao
social mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As sanc¢des estabelecidas nos subitens 16.3.4, 16.3.5 e 16.3.6 sdo da competéncia do
Secretario Municipal de Saude.

16.8. A sancgdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizagdes
sociais que, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a
Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. Sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. Demonstrado n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracao Publica, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugdo do objeto desta convocacao
publica e da adjudicacéo dela decorrente.

18. DA REPACTUAGAO

18.1. Por ocasi@o da prorrogagédo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que
justifigue o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotagcdo or¢camentaria
especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos objetivos do contrato
de gestao poderao ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestao, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme
acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;
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18.1.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestao, sera
observado como limite para revisao a variagdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado -
Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser
apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal
de Saude.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo
indicagao em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgéo ou entidade.

19.2. Qualquer alteragéo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo social,
que impligue na mudanga das condicdes que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob
pena de aplicacdo das sangdes cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo
assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos
Ou prejuizos causados a terceiros ou ao patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude ndo admitira qualquer alegacao
posterior que visa ao ressarcimento de custos n&o previstos no programa de trabalho e no
contrato de gestéao, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoragdo de encargos fiscais.

19.5. Na execugdo dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as
especificagbes preestabelecidas no Projeto Basico e no programa de trabalho. Quando
necessarios, 0s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para
a verificagdo da boa execugao do objeto da presente Convocagao Publica, correm a conta da
participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos
Seus anexos:

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestao e Anexos;

Anexo Il - Projeto Basico e Anexos;

Anexo lll - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo IV - Modelo de Declaragédo/Atestado de Visita;

Anexo V - Modelo de Declaragao de Fato Superveniente;

Anexo VI - Modelo de Declaragéo de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que
participe da Diretoria de outra fundagéo privada ou associagao;

Anexo VII - Modelo de Declaracao de que a instituicdo ndo possui em seus quadros funcionais,
profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da estrutura da
administracdo publica municipal nos ultimos 12 meses;
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Anexo VIII - Modelo de declaracédo de que a instituicdo ndo possui em sua diretoria pessoa que
participe da diretoria de outra organizagdo social e de que nao é controlada por grupo de
pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagao social;

Anexo IX - Modelo de Declaragédo deque a instituicdo ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de dezesseis anos.
Anexo X - Modelo de Declaragao, Decreto Municipal N° 41.212/2016

Anexo Xl - Modelo de Declaragao, Decreto Municipal N° 41.213/2016

Anexo XII - Declaragao Referente Aos Decretos Municipais N° 2734/2015 e N° 3208/2017

19.7. Este Edital e seus anexos contém 128 (cento e vinte e oito) paginas, todas rubricadas.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2019.

Fernando Rocha Santos
Presidente da Comissao Especial de Sele¢ao - Secretaria Municipal de Saude
Matricula n°® 11/218.437-2

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAO
SOCIAL , COM VISTAS A GESTAO,
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE NO AMBITO DOS EQUIPAMENTOS
QUE COMPOE A REDE DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL.

Ao dia do més de do ano de , 0 Municipio do Rio de Janeiro, por sua
Secretaria Municipal de Saude (SMS), com sede na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 7°
andar, Cidade Nova, representado por seu Secretario Municipal de Saude

(nome), (nacionalidade), (profissao), (estado civil),
portador da cédula de identidade n° ,expedidapelo  ,CPFn° ,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social
, estabelecida na (endereco),

(Cidade), (UF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -

CNPJ sob o n° (CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por
(nome do representante legal da  organizagdo  social),

(nacionalidade), (profissao), (estado civil), portador

da cédula de identidade n° , expedida pelo _, CPF n°

, nos autos do processo administrativo n® 09/XXX.XXX/XXXX, apos a
Convocagédo Publica n° 004/2019, homologada por despacho do Secretario Municipal de
Saude, datado de XX/XX/20XX (fls. ___ do pp.), publicado no D.O. RIO n.° XXX, de
XXIXX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regeré
pelas seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAQ se rege por toda legislagdo aplicavel & espécie, que desde ja se
entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n® 5.026/20009,
regulamentada pelos Decretos Municipais n° 30.780/2009, n° 30.907/2009, n°® 31.618/2009, n°
31.897/2010, n°® 32.318/2010, n° 33.010/2010, n° 33.536/2011, n° 35.129/2012, n° 35.645/2012,
n® 37.079/2013, n° 38.300/2014, n° 41.207/2016, n° 41.208/2016, n° 41.216/2016, n°
41.217/2016, n°® 41.218/2016, n°® 41.217/2016, n°® 41.218/2018, n° 44.738/2018, n° 45.632/2019,
n°® 46.029/2019; Resolugdes CGM n°® 1.124/2016, n° 1.224/2016, n® 1.442/2018, Resolugdes
Conjuntas CGM/SMS n° 85/2016 e 86/2016, Instrugdo Normativa TCM n°® 01/2019; pela Lei n°
8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011; e; no que couber, pelas
normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cddigo de Administracdo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n° 207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°
01/1990, e pelo Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
Municipal n® 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n° 21.083/2002 (cotas para mulheres e para
pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢des do
Edital de Convocagéo Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de
Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢des deste CONTRATO DE GESTAO. A Contratada
declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente
as suas prescrigdes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda que néo
expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE no ambito dos equipamentos que
compde a REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, consoante com o Projeto Basico (Anexo I
do Edital) e programa de trabalho da organizagdo social (Anexo Técnico B), que fazem parte
integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Unico: O objeto deste CONTRATO DE GESTAO poder4 ser acrescido de novos
equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho s&o partes integrantes do presente CONTRATO DE
GESTAO, contendo sua especificagéo, estipulacio das metas a serem atingidas e respectivos
prazos e regime de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestdo serd de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo
prorrogavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta
por cento das metas definidas para o periodo anterior.
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CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condigdes do cronograma de
desembolso, o valor global de R$ xxx (xxxx), estimado para o exercicio de XXXX a XXXX, cuja
despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pelo Programa de Trabalho n.°
T18XX XX XXX XXXX. XXXX, Natureza de Despesa xx.xx.xx.xx, Fonte XXX, tendo sido emitida
Nota de Empenho n.° 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de R$ YY,YY (YYYYYYY).

Paragrafo Primeiro— Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta
bancaria em instituicdo indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n° 3045 de 25 de
fevereiro de 2019.

Paragrafo Segundo— A movimentagao dos recursos que forem repassados a CONTRATADA
se dara em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de
modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos
extratos de movimentagcdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro— Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n&o utilizados, seréo
obrigatoriamente aplicados em:

| — em cadernetas de poupanca se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més;
Il — em fundos de curto prazo ou
lll — em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto— As aplicacdes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro
serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneragdo do capital, em conformidade com a
adequagcao do prazo disponibilizado a aplicagédo, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto— A liberagdo dos recursos se dara mensalmente de acordo com Decreto
45.662 de 08 de fevereiro de 2019, sendo a primeira parcela liberada até 30 (trinta) dias
contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte
Cronograma de Desembolso (Anexo D).

Paragrafo Sexto— As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de
trabalho aprovado, salvo autorizagdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o
saneamento de impropriedades nas seguintes hipoteses:

| - Quando n&o tiver havido comprovacéo de boa e regular aplicagédo da parcela anteriormente
recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas.

Il - Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo— Os valores correspondentes aos repasses financeiros estao vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissdo de
Avaliagao verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo—- A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria, recursos
privados para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipotese em que havera redugéo
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equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragéo do programa
de trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional das metas em relagdo aos
recursos obtidos. Ambas as situagdes dependem da celebrag¢éo de termo aditivo.

Paragrafo Nono- Fica vedada a utilizagdo dos repasses orcamentarios destinados a este
CONTRATO DE GESTAQO para o custeio de taxa de administracao.

Paragrafo Décimo- Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de despesas de
natureza administrativa e/ou gerenciamento ndo poder&o ultrapassar o percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagéo de tais
recursos para o pagamento de despesas nao atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serdo pagas se
forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados
a CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanca, que sé podera ser movimentada com prévia
autorizagdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear
despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos
obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo
32 da Lei Federal n® 9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no
Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogagdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que
justifique 0 aumento do custo nominal do contrato de gestao e dotacao or¢gamentaria especifica
para esse fim, os repasses financeiros para consecugdo dos objetivos do contrato de gestao
poderao ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a
variagao dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de
gestdo, serd observado como limite para revisdo a variagdo do indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de
trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenga normativa, acordo
ou convengao coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.
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CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de
trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

lIl - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicacdo dos recursos repassados, na forma
disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a implantagdo e/ou
execugdo das atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as
condigdes e obrigagdes estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na
legislagdo aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, inclusive as que possam afetar os
Servigos a cargo de eventuais concessionarios.

lll — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adocdo de eventuais
medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais,
morais e estéticos, que causar a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos
praticados em decorréncia da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
respondendo por si e por seus sucessores pela obrigacdo de pagar as indenizagdes
eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI - Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo
de 30 dias (trinta dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAOQ,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras,
servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de
precos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, 0s pregos
constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos
existentes no @&mbito da Administragao Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VIl - Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e encaminhar a
CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatorios de execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancgados.

VIIl — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais
como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagéo dentre outros.

IX — Bem administrar os bens moveis e imoéveis publicos a ela cedidos.
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X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdio do CONTRATO DE GESTAO pela
Secretaria.

Xl — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecu¢do dos objetivos e metas previstos no programa de
trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.

XII' - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no
presente CONTRATO DE GESTAO.

XIIl - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo, inclusive
financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV - Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, quaisquer dados, informagdes e documentos.

XV — Permitir a superviséo, fiscalizacdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus
6rgaos de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ,;

XVI - Permitir que os 6rgéos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico
Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a documentacao contabil e financeira da entidade
como um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 8° Ill, do Decreto n.°
30.780/09, com a redagao dada pelo art. 4° do Decreto n.° 31.618/09.

XVII - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo
relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIII — Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a
Secretaria Municipal de Saude e ao GTQ quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execugao do presente CONTRATO DE GESTAO.

XX — Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serao adotados.

XXI — Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execugao das atividades,
respeitando o disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragéo, praticados na rede
privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados
e dirigentes, conforme Anexo I-A;

XXIIl — Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus,
encargos e obrigagbes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos
com material e méo-de-obra necesséaria a completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE
GESTAO até o seu término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os
repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste
CONTRATO DE GESTAO:
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a) em caso de ajuizamento de acles trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de
Janeiro ou de entidade da Administragdo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou
solidario, o CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, o montante dos valores
cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova reten¢cdo em caso de
insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execugao do
presente CONTRATO DE GESTAOQ, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou
solidaria do CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso
de insuficiéncia;

c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas téo logo tenha ciéncia o
CONTRATANTE da existéncia de acao trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e
serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso o CONTRATANTE seja
compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipétese,
ressarcimento @ CONTRATADA;

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a@” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV - Manter as condi¢Ges de habilitagao, de regularidade fiscal e qualificagéo exigidas na
convocacao publica durante todo prazo de execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

XXV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados
deveréo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

XXVI - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham
a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO
serao automaticamente incorporados ao patriménio do CONTRATANTE, hipdtese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentagdo necessaria ao processo de incorporagao dos
referidos bens, no prazo de trés dias Uteis apds a aquisigdo, juntamente com declaracao
emitida pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve
0 contrato de gestao e em perfeitas condigdes de uso.

XXVII — Apresentar a consolidagdo de todos os contratos de prestagcdo de servigo por ela
mantidos (RET — Relagéo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletronica para acesso
ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII - Efetivar contratagdo de servicos de natureza continuada como limpeza, seguranga,
conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte positivamente no alcance das
metas, desde que n&o impliquem na cessdo parcial ou total do objeto deste contrato,
respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em
conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento préprio para a contratagéo de
obras, servigos e compras.

XXIX - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre
seus dirigentes, associados, membros do Conselho de Administragéo ou empregados.

XXX - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transicdo criado para esse fim, por meio da indicagdo de
representantes e de disponibilizacdo de quaisquer informagbes solicitadas pelo
CONTRATANTE.
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XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagfes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas & execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos, fotografias,
graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a
terceiros somente com a prévia autorizagdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda;

XXXII — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de sistemas
informatizados para execugdo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e
econdmico-financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execugao
deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso
de profissionais previamente indicados pelo CONTRATANTE.

XXXIII — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir
customizacdes que possibilitam sua integracdo com outros sistemas que o CONTRATANTE ja
utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

XXXIV - Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio/, conforme Decreto Municipal n® 37.079/2013 ou qualquer outro que
por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo.

XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a
sua agdo nos anos de XXXX e XXXX, observando a proposta orgamentaria e cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVI — Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Projeto Basico e no
programa de trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei
Federal n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011, e na Lei Federal n°
8.142/1990, com observancia dos principios do SUS, e em especial:

a) universalidade de acesso aos servi¢os de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acoes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude existentes no
Municipio;

c) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

d) preservagédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) direito de informagéo as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgacgao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao pelo
usuario;

h) fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos Gestores
Locais e demais foruns de participagéo popular.

i) prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

XXXVII — Na prestagéo dos servigos de saude, a CONTRATADA devera observar:
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a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) manutengao da qualidade na prestagéo dos servicos;

c) respeito a decis@o do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na presta¢do de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

d) garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso;

f) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.
g) responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) insercdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

XXXVIII = Receber médicos residentes vinculados a COREME da Secretaria Municipal de
Saude ou a universidades conveniadas.

XXXIX — Apoiar a integracéo territorial dos equipamentos de satde da Area de Planejamento
Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacéo dos servigos de saude publica;

XL — Estabelecer controle e a apuracdo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por
meio de Registro Biométrico de Ponto.

XLI — Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas
pela SMS.

XLII - Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

XLIII - Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satde objeto deste CONTRATO DE
GESTAQO, aviso que contenha:

a) o simbolo, o nome designativo da unidade de salde cuja gestéo tenha assumido, os logos
oficiais do Municipio, da Secretaria Municipal da Saude e do Sistema Unico de Saude

b) informagao sobre a sua natureza de organizagao social qualificada no &mbito do Municipio
do Rio de Janeiro;

c) indicagdo de que os servigos prestados s&o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de
Saude.

XLIV - Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagdes previas da Comissao de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Satde e do
Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A Organizagéo Social devera apresentar a prestacéo de contas para fins de:
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| - Prestacdo de contas mensal se dara de acordo com a INSTRUGCAO NORMATIVA CODESP
N °01/2018, aprovada pela Deliberagdo CODESP n° 121 de 26 de dezembro de 2018 e suas
atualizacGes e do Decreto n° 45.662/2019.

Il - Para fins de cumprimento da Resolugdo CGM n° 1.224 de 11 de margo de 2016, a
Organizagdo Social devera apresentar em até 30 dias, a partir do término da vigéncia do
contrato de gestéo, as seguintes documentagoes:

a — Relatério emitido pela organizagédo social para prestagdo de contas, de acordo com a
periodicidade prevista no instrumento contratual, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, referente ao periodo a ser certificado;

b - Cdpia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro do balango anual do
ultimo exercicio encerrado, anterior ao encerramento do contrato referente ao periodo a ser
certificado, acompanhado de parecer dos auditores independentes, caso exista;

Il - Por ocasido do encerramento do Contrato de Gestao, fica a Organizagao Social obrigada a
apresentar, num prazo de 90 (sessenta) dias a contar do término da vigéncia do Contrato de
Gestao os seguintes documentos:

a - Declaragao da inexisténcia de dividas decorrentes das relagdes de trabalhos, fornecedores,
prestadores de servigos, impostos e tributos do objeto do contrato;

b — Inventario geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou constituidos
com recursos do contrato para execugao do objeto pactuado;

¢ - Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

d - Declaragdo de quitagdo de todas as dividas salariais, trabalhistas e previdenciarias
vencidas;

e - Devolugao de todo o saldo financeiro remanescente do contrato de gestéo.
Paragrafo Primeiro - A prestacao de contas sera instruida com os seguintes documentos:

| - Relatérios de execugdo financeira, discriminando o resumo da movimentagdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado.

Il - Relatérios indicativos demonstrando a produgdo contratada e realizada, bem como os
resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando
0s numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagao do saldo bancario.

V - Cdpia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacao financeira realizada na forma da
clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a ultima prestacdo de contas e a
atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS,
fungéo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido
em fungdo temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da
correspondente relagao de pagamento enviada ao banco.

VIl - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes
junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de
contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.
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VIIl - Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste
paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados,
podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84,
consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

IX - Projecao de expectativa de custo de rescisédo dos contratados pelo regime da CLT com
projecé@o de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do
seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

XII - Relagéo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragao dos comprovantes
de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO
DE GESTAO.

Xl - Documentagdo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao
pagamento de despesas administrativas.

XIV — A documentagdo comprobataria prevista no item Xlll devera ser acompanhada de mapa
de rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional auténomo deverdo ser
comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificagao profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentacéo
da prestagdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais
prescrigdes contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se
estiver instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, seréo devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagéo
véalida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagao de contas devera conter rubrica do representante
legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestagdo de contas ocorra em via eletronica,
em Painel de Gestao, devera ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da
CONTRATADA e pelo contabilista habiltado de que os documentos e informagdes
apresentados séo fidedignos e que a prestagao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideragdo que
todos o0s recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverao ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagao, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio
pertinente & execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagbes no Diario Oficial do
Municipio.
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Paragrafo Oitavo - Cabera a CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a
publicagéo integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucao
deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Nono - O relatorio de prestagédo de contas podera servir de subsidio para o
acompanhamento das agdes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da
movimentagao financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestagao de contas a que se refere a presente clausula sera
realizada por meio da alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes
Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio ou qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor
municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo, de forma a viabilizar a analise da prestagao de
contas dos contratos de gestao, tanto na parte assistencial como financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de
cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens méveis e
imoveis, equipamentos e instalagdes da Rede de Atengao Psicossocial no Municipio do Rio
de Janeiro, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de
conservagao, em Anexo I-B.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades nao
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens imdveis cedidos:

| - Conserva-los, mantendo-os Iimpos~e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigdes de uso e conservagdo, sob
pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar 0s danos.

II - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO
DE GESTAO e do bem cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos
com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente
agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE
a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar
0 prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante
prévia avaliacao e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de
igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do
Rio de Janeiro, sob a administragéo da Secretaria Municipal de Saude.
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Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens mdveis ou a instalagéo de bens imobilizados no bem
imovel cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as
benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de
indenizagao ou retengao, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO
E vedada a cessao total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratacdo de servicos ligados & atividade-meio e a
atividade-fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas
obrigagdes descritas na clausula nona, especialmente pelos encargos e obrigacdes comerciais,
civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na
legislagao em vigor, nos limites da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO cabera ao CONTRATANTE, em
especial a Comissao de Avaliagdo nomeada por Resolugao do Secretario Municipal de Saude,
a quem incumbira a pratica de todos os atos prdprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes,
métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de
que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete @ CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes
dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as
divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacgdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execugao do objeto do CONTRATO
DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatério mensal ou a qualquer momento,
analisara todas as questdes pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial
0 emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua
execucgdo, por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagéo de
qualquer desconformidade na execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagdo devera
encaminhar relatdrio ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas
pactuadas, deverdo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por
escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.
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Paragrafo Unico - Os motivos de forga maior poderéo justificar a suspenséo da execucdo do
CONTRATO DE GESTAO e a alteragdo do Programa de Trabalho, desde que por termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagcdo assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o
artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do CONTRATO
DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO.

1l - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo
ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas
hip6teses de descumprimento total ou parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de rescisao por
culpa da CONTRATADA.

IV - Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
VI - Perda de qualificagdo como organizag¢ao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicdo das sang¢bGes administrativas previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos incisos Il, Il e VI e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e Ill ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, o0 seu pagamento nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade
pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas dever&o ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificagdo de sua imposicdo a CONTRATADA
ou, na impossibilidade da notificagdo, da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangdes estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do
Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos 1V e V poderdo também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados
com a Administragao Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:
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| - Sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo Publica, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideragéo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisao, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da deciséo;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia do indeferimento
do Pedido de Reconsideragao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importard apenas a invalidagdo dos atos ndo
suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decis@o
fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de seu
descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

| - Se houver ma gestao, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

Il - Na hipotese de nédo atendimento as recomendacgdes decorrentes da Fiscalizagdo.

lll - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagédo das
condi¢bes de sua qualificagdo como organizagao social ou de execugéo deste CONTRATO DE
GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagdo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA né&o obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagéo
da execugao das metas em 03 (trés) relatdrios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente,
devolver ao patriménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da
gestao dos recursos recebidos, procedendo a apuragdo e a devolugéo do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacdo da rescisédo, a CONTRATADA ficaré sujeita a multa de
até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAOQ, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resiligdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus
exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados,
desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.
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CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

A publicagao do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
sera providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao 6rgao de
controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagado de seu
extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-
se-80 os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e
vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de Saude.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE
GESTAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO SOCIAL
Testemunhas

1 2

ANEXO I-A - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 004/2019

NORMAS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1. Utilizacao dos recursos orgamentarios referentes a Gestao Indireta das Organizagoes
Sociais — Apoio a Gestao — OSS.

Os recursos orgamentarios para gestéo indireta das Organizagdes Sociais previstos no Apoio a
gestdo — consistem em um valor fixo preestabelecido, ndo superior & 5% por cento do valor
total da despesa contratada, destinados ao custeio das despesas administrativas da
Organizagéo Social necessarias a prestagao dos servigos contratados.
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As despesas referentes aos custos indiretos da Organizagdo Social estdo restritas ao valor
estabelecido na rubrica de Apoio a Gestao - e deverao respeitar as regras de rateio abaixo:
1.1 Serdo consideradas as remuneragdes dos dirigentes e quadros administrativos da OS

dentro dos limites de:

CARGO TIPO DOS CARGO |TETO SALARIAL DO CARGO | QUANTIDADE POR CARGO
Remuneragéo inferior, em
) 5 vezes o valor de 70% do
. . GEI-1 (Gestao seu valor bruto, a 70% do - .
Presidente/Diretores/ . . o ) limite estabelecido para
) Executiva Indireta - |limite estabelecido para - .
Superintendentes i ~ . remunercao de servidores do
Nivel 1) remuneracao de servidores .
i Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remuneragao inferior, em
! 7 vezes o valor de 50% do
GEI-2 (Gestéo seu valor bruto, a 50% do - )
Coordenadores/Asse . . L . limite estabelecido para
Executiva Indireta - |limite estabelecido para ~ .
ssores i - . remuner¢ao de servidores do
Nivel 2) remuneragao de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.
Remuneragéo inferior, em
! 0,
GEI-3 (Gestao seu valor bruto, a 35% do 1.0 yezes ° valor de 35% do
. . L . limite estabelecido para
Gerentes Executiva Indireta - |limite estabelecido para - :
. = . remunergao de servidores do
Nivel 3) remuneragao de servidores .
. Poder Executivo Federal
do poder executivo federal.

1.3 - O limite individual por CPF ¢é valido para o conjunto de contratos vigentes na PCRJ e
aplica-se a Coluna Teto Salarial por Cargo;

1.4 - Todas as demais remuneragdes referentes a cargos rateados e alocados nestas rubricas
deverao ser inferiores em seu valor bruto a 35% do limite estabelecido para a remuneragao de
servidores do Poder Executivo Federal respeitando os valores praticados no mercado.

1.5 - A Organizagao Social devera informar em sua prestagao de contas mensal a categoria em
que se insere o profissional cujo salario esta sendo rateado, com base no quadro acima.

1.6 - Todas as remuneragoes rateadas deverao ser relativas a profissionais que tenham vinculo
empregaticio com a Organizagdo Social.

1.7 - A OSS devera cumprir as regras de rateio de despesas administrativas conforme descrito
na secdo Il, Art.8° da INSTRUCAO NORMATIVA CODESP N° 01/2018, publicada no Diario
oficial de 27 de dezembro de 2018 e suas atualizagées.

O presente Anexo consiste em diretriz da CONTRATANTE e sua observancia e cumprimento
fazem parte das obrigacbes da CONTRATADA e seu descumprimento total ou parcial podera
incidir nas sang¢des administrativas previstas no Contrato de Gestao.

ANEXO I-B - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 004/2019

CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

DO CONTRATO DE GESTAO N° /

TERMO DE PERMISSAO DE USO

| — Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 5.026/09, o uso dos bens publicos
relacionados no Apenso, de acordo com o Contrato de Gestdo oriundo do processo
administrativo 09/001.317/2019, assim como os bens que lhes guarnecem.
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[l — O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Contrato de Gestéo ao qual se
vincula.

[l - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de
bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permisséo de uso, serao
incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retengao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes, adequadas a sua
destinagao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestéo, deverdo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipdtese em que a CONTRATADA
devera entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao processo de incorporagao
dos bens patrimoniais.

VI - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia aprovagao e por escrito do Poder Publico Municipal

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestao, bem como, as, benfeitorias, bens méveis
e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por este anexo,
serdo incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a érea técnica e ao
Contrato de Gestéo as dependéncias dos bens cedidos.

VIIl - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizagao por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade
distinta da prevista no Contrato de Gestao.

IX — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio, raio, explosao e riscos
diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o prédio,
instalagbes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imovel cedido. A
contragdo do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as
coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram
do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de 20

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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RELAGAO DE BENS

NOME DA UNIDADE: CAPSAD lll RAUL SEIXAS

DESCRICAO DOS BENS

QUANTIDADE

AMBU

APARELHO DE DVD

APARELHO DE DVD E KARAOKE

APARELHO DE SOM

AR CONDICIONADO 10000 BTU'S

AR CONDICIONADO 12000 BTU'S SPLIT (COM DEFEITO)

AR CONDICIONADO 18000 BTU'S

AR CONDICIONADO 18000 BTU'S (COM DEFEITO)

AR CONDICIONADO 21000 BTU'S

AR CONDICIONADO 7500 BTU'S

AR CONDICIONADO SPLIT

ARMARIO MONTAVEL DE ACO DUAS PORTAS COM CHAVE

ARMARIO MONTAVEL DE ACO DUAS PORTAS DE CORRER COM CHAVE

ARMARIO ACO C 12 VAOS

ARMARIOS BAIXOS COM CHAVE

ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS

ARQUIVO DE MADEIRA COM 4 GAVETAS

ARQUIVO MOVEL COM 4 GAVETAS AZUL

BALANCA MECANICA

BANQUETA ALTA VIGILANTES

BEBEDOURO

BERIMBAU

CADEIRA DE RODAS

CADEIRAS DE BRACO ESCOLAR

CADEIRAS LONGARINAS DE 3 LUGARES TECIDO AZUL

CADEIRAS PRETAS

CADEIRA HIGIENICA

CAMA DE MADEIRA

CAMA HOSPITALAR

CARRINHO DE CURATIVO

CHURRASQUEIRA

COLCHAO

COMPUTADOR ANTIGO

_ |
oo

COMPUTADOR POSITIVO (NOVO) PATRIMONIO NISE

CONJUNTOS DE JARDINAGEM TRAMONTINA

DATA SHOW

ESTANTE DE MADEIRA COM ARMARIO 2 PORTAS

ESTANTE PEQUENA DE ACO

ESTANTE PEQUENA DE MADEIRA

ESTANTES DE ACO

FILMADORA DIGITAL

FREEZER HORIZONTAL

GELADEIRA

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL

IMPRESSORAS

INSTRUMENTOS MUSICAIS (KIT)

LANTERNA

LAP TOP COM PASTA

MACA PARA EXAME CLINICO

MALETA DE EMERGENCIA

MAQUINA DE COSTURA

MAQUINAS FOTOGRAFICAS

MESA AZUL DE DIRETOR COM 2 GAVETAS ALFAMOB 1,5 X 0,6

MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS 1,2 X 0,6

MESA DE TOTO

=S OB NN W22 |OIN=IN==O;
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MESA RETANGULAR DE REUNIAO 1,5 X 0,8

MICROFONE

MICROONDAS

NEBULIZADOR

OXIMETRO

POLTRONA RECLINAVEL

PURIFICADOR DE AGUA

QUADRO BRANCO

QUADRO DE CORTICA

SUPORTE PARA SORO

TECLADO MUSICAL COM PEDESTAL

TV

VENTILADOR DE COLUNA

VENTILADOR DE MESA 30 CM

VENTILADOR DE PAREDE

=SINOOIN(2 2| WW W2 N>

VENTILADOR DE TETO

NOME DA UNIDADE: CAPS AD Ilil PAULO DA PORTELA

DESCRICAO DOS BENS QUANTIDADE

AR CONDICIONADO JANELA SPLIT 18000 BTUS

AR CONDICIONADO SPLIT 18000 BTUS

ARMAIRIO VESTIARIO

ARMARIO MDF

ARMARIO DE ACO 6 PRATELEIRAS

ARMARIO MDF

ARMARIO PARA ROUPAS

ARMARIO VEST.

BALANCA ANTROPOMETRICA DIGITAL

BANCO DE JARDIM

BANCOS DE JARDIM

BELICHE DE MADEIRA

CADEIRA EAPALDAR

CADEIRA EAPLADAR

CADEIRA ESPALDAR

CADEIRA FIXA

CADEIRA FIXA COURVIN AZUL

CAMA DE FERRO

CAMA FAWLER

CAMA FOWLER

CAMA SOLTEIRO

CLAVICULARIO EM ALUMINIO

CONJUNTO DE MESA PARA JARDIM

CRIADO MUDO

DVD GAME STAR COM USB MONDIAL

ELETROCARDIOGRAFO 12 CANAIS

ESTANTE EM ACO

FRIGOBAR 12L CONSUL

GELADEIRA FACILITE 300LT

HAMPER ACO INOX

KIT DE VENTILACAO

LIXEIRA COM PEDAL 20 LITROS

LIXEIRA INOX

LIXEIRAINOX 12 LITROS

LIXEIRA INOX 12 LITROS COM CINZEIRO

LIXEIRAINOX COM PEDAL 20 LTS

MESA DE ESCRITORIO

MESA DE REFEITORIO

MESA ESCRITORIO

l\)(Q—\U'IOJQOQ-PI\J—\l\)—\—‘07—\—\-h—‘—‘—‘—‘—‘l\)o‘)ﬁ\l—‘—\—\wl\)—‘—\l\)ﬁol\)—\—\—\—\

MESA IMPRESSORA
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MESA REDONDA

MESA REFEITORIO

MICRO SYSTEM LENOXX

MICROONDAS BRASTEMP 30L

MINI SYSTEM PHILIPS

MONITOR LED HP

NEGATOSCOPIO

POLTRONA RECLINAVEL OTOMANO COR PRETA

PURIFICADOR

RACK PARA SERVIDOR

ROTEADOR WIRELESS

SELADORA COM PEDAL

SRR =A== =

SONAR DIGITAL

NOME DA UNIDADE: CAPSAD Il MIRIAM MAKEBA

DESCRIGAO DOS BENS QUANTIDADE

AR CONDICIONADO SPLIT MIDEA 12.000 BTUS

AR CONDICIONADO SPLIT MIDEA 18.000 BTUS

AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT

AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 11.500 BTUS

AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 12.000 BTUS

AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 17.000 BTUS

AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 22.000 BTUS

AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 30.000 BTUS

AR CONDICIONADO SPRINGER SPLIT 9.000 BTUS

AR CONDICONADO 12000 BTUS SPRINGER

ARMARIO MDF CINZA 2 PORTAS

ARMARIO VESTIARIO 16 PORTAS

BALANCA DIGITAL ADULTO WELMY

BANCO DE JARDIM

BANCO MADEIRA

BEBEDOURO EVEREST SOFT

BEBEDOURO EVEREST SOFT STAR

BEBEDOURO INOX

BELICHE EM PINUS

BRACADEIRA PEDESTAL

CADEIRA COPA

CADEIRA COPA (COMODATO COM PAT 48719)

CADEIRA COPA(COMODATO COM PAT 48719)

CADEIRA COPA(COMODATO COM PAT 48720)

CADEIRA ESPALDAR CURVIM AZUL

CADEIRA FIXA CURVIM AZUL

CADEIRA FIXA POLIPROP. LARANJA

CADEIRA RODAS PRETA

CADEIRA UNIVERSITARIA CURVIM AZUL

CAMA

CAMA DE SOLTEIRO

CAMA DE SOLTEIRO EM PINUS

CAMA DE SOLTEIRO MADEIRA

CAMA FAWLER CURVIM AZUL

CAMA MADEIRA SOLTEIRO

CARRO CURATIVO INOX

CLAVICULARIO P/60 CHAVES

COFRE DIGITAL ORDENE BEGE

CONJUNTO JARDIM C/4 CADEIRAS

CONJUNTO OTO OFTALMOSCOPIO GOWLLANDS

CONJUNTO P/OXIGENIO C/CARRINHO CILINDRO 40L

DATA SHOW BENQ MS 513
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DVD PHILIPS

Ano XXXIII « N2 146 « Rio de Janeiro m Segunda-feira, 14 de Outubrode 2019

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sdbado, 12 de Outubro de 2019 as 2:02:14
Cadigo de Autenticaggo: 04b41d4f



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ELETROCARDIOGRAFO 12 CANAIS

ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS

ESTANTE ACO 6 PRATELEIRAS

ESTANTE ACO 6 PRATELEIRAS AZUL

ESTANTE ACO 6 PRATELEIRAS VERDE

ESTANTE BIN C/24 VAOS

FRIGOBAR 70L PHILCO

GAVETEIRO CHAO

GELADEIRA BRASTEMP FROST FREE

HAMPER ACO

HAMPER INOX

LIXEIRA INOX 12L

LIXEIRA INOX 20L

LIXEIRA INOX COM PEDAL 20 LTS

MESA

MESA CONSULTORIO

MESA CONSULTORIO 2 GAVETAS

MESA DE PEBOLIM MACICA EMBUTIDA

MESA DE PING PONG

MESA DETOTO

MESA ESCRITORIO MDF CINZA

MESA IMPRESSORA MDF CINZA

MESA MDF REDONDA

MESA PARA COPA

MESA PARA IMPRESSORA MDF CINZA

MESA REUNIAO REDONDA

MESA REUNIAO SEMI OVAL MDF CINZA

MICROONDAS CONSUL 30 LITROS 110 V

MICROONDAS SAMSUNG

MINI SYSTEM LG

MONITOR HP LED 20"

MONITOR LED 18" AOC

MONITOR LED HP

MONITOR LED SAMSUNG

MULTINEBULIZADOR C/4 SAIDAS MD 400

NEGATOSCOPIO

PONTO BIOMETRICO DIMEP

PRANCHA CURTA P/MASSAGEM CARDIACA

PURIFIADOR DE AGua SOFT STAR

RACK INFORMATICA

SELADORA COM PEDAL

SOFA 2 LUGARES CURVIM PRETO

SUPORTE PARA SORO INOX

TV LED 32 SEMP TOSHIBA 32L 1500 HD 2 HDMI 1 USB 60HZ

TV LED 40" SAMSUNG

VASO DE PLANTA AZUL GRANDE

VASO DE PLANTA AZUL MEDIO

VASO DE PLANTA VERDE GRANDE

VASO DE PLANTA VERDE MEDIO

VASO DE PLANTA VERMELHO GRANDE

VASO DE PLANTA VERMELHO MEDIO

VENTILADOR OSCILANTE

NOME DA UNIDADE: CAPS Il MANOEL DE BARROS

DESCRIGCAO DOS BENS QUANTIDADE
CADEIRA ATENDIMENTO EM CREPE C/ ENCOSTO EM TELA 2
CADEIRA SECRETARIA FIXA 2
MESA DIRETOR C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS 1
MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS 1
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CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA

ARMARIO EM MADEIRA 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT WALL 12.000 BTU GREE

COMPUTADOR POSITIVO C610 MINIPRO

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS

ARMARIO DE ACO PEQUENO 1 PORTA C/ 1 GAVETA

MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

MESA SECRETARIA S/ GAVETEIRO

MESA DIRETOR C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

CADEIRA SECRETARIA FIXA

CADEIRA PRESIDENTE

FOTOCOPIADORA XEROX WORKCENTRE 3325

IMPRESSORA HP LASERJET PROFESSIONAL P1102W

COMPUTADOR POSITIVO C610 MINIPRO

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT WALL 12.000 BTU GREE

MESA EM MADEIRA C/ 3 GAVETAS

CADEIRA PLASTICA BRANCA

LONGARINA 3 LUGARES

MESA SECRETARIA S/ GAVETEIRO

LONGARINA 3 LUGARES

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA

ARMARIO EM MADEIRA 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO

ARQUIVO DE ACO P/ PASTA SUSPENSA C/ 4 GAVETAS

ARQUIVO DE ACO C/ 6 GAVETAS

MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

MESA SECRETARIA S/ GAVETEIRO

MESA DE REUNIAO OVAL C/ CONECTIVIDADE

COMPUTADOR POSITIVO C610 MINIPRO

COMPUTADOR DESKTOP

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT WALL

VENTILADOR DE TETO

PIANO

MESA QUADRADA DE MADEIRA

MESA DE CENTRO DE MADEIRA

BANCO ESTOFADO 3 LUGARES ESTRUTURA DE ACO

SOFA HIT 3 LUGARES

SOFA HIT 2 LUGARES

RACK DE MADEIRA C/ 5 GAVETAS

TVLG

VENTILADOR DE PAREDE

LONGARINA 3 LUGARES

MESA DE FERRO C/ 2 GAVETAS

BANCO DE MADEIRA COM ESTRUTURA DE FERRO (MOD. PRACA)

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO MARROM

CADEIRA EM FORMICA ESTRUTUA EM ACO

MESA PLASTICA QUADRADA

ARMARIO PEQUENO NA COR BRANCA C/ 1 PORTA E 1 GAVETA EM ACO

MESA EM FORMICA ESTRUTURA EM ACO C/ GAVETEIRO 3 GAVETAS

CADEIRA ESTOFADA E ESTRUTURA DE ACO

BANCO DE MADEIRA

ARMARIO EM ACO 8 PORTAS (VESTIARIO)

GELADEIRA DAKO REDK34

CADEIRA PLASTICA

ESTANTE C/5 PRATELEIRAS EM ACO INOX

MESA GRANDE EM FORMICA C/ ESTRUTURA EM ACO

MESA PLASTICA QUADRADA BRANCA

CADEIRA PLASTICA BRANCA
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ARMARIO DE PAREDE 3 PORTAS EM FORMICA

VENTILADOR DE TETO

VENTILADOR DE PE

MICROONDAS 18L CONSUL

MICROONDAS 20L CONSUL

GELADEIRA ELECTROLUX 240L

GELADEIRA CONSUL 254L

PURIFICADOR DE AGUA MASTER FRIO

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS

POLTRONA RECLINAVEL

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA

MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS

VENTILADOR DE PE

CAMAS DE FERRO

CRIADO-MUDO

GUARDA-ROUPA

VENTILADOR DE TETO

CAMAS DE FERRO

CRIADO-MUDO

GUARDA-ROUPA

VENTILADOR DE TETO

CAMAS DE FERRO

CRIADO-MUDO

GUARDA-ROUPA

VENTILADOR DE TETO

CADEIRA DE PLASTICO BRANCA

MESA QUADRADA DE PLASTICO BRANCA

MESA DIRETOR C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 4 PRATELEIRAS

BANCOS DE MADEIRA

VENTILADORES DE TETO

MACA DE FERRO

VENTILADOR DE TETO

MESA SECRETARIA C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

COMPUTADOR POSITIVO C610 MINIPRO

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 4 PRATELEIRAS

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 3 PRATELEIRAS

BANDEJA TRIPE PARA MEDICACAO

SUPORTE P/ BRACO

SUPORTE P/ SORO

CILINDRO DE OXIGENIO

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA

ARMARIO DE ACO COM 4 PORTAS (VESTIARIO)

ARMARIO DE ACO COM 8 PORTAS (VESTIARIO)

CAMA BELICHE DE MADEIRA

VENTILADOR DE TETO

ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS

BANCO DE MADEIRA

CADEIRA ATENDIMENTO EM CREPE C/ ENCOSTO EM TELA

CADEIRA SECRETARIA FIXA (S/ ENCOSTO)

AR CONDICIONADO SPRINGER

MESA RETANGULAR DE MADEIRA

MESA DE MADERIA C/ 3 GAVETAS

MESA REDONDA PLASTICA BRANCA

MESA DIRETOR C/ GAVETEIRO 2 GAVETAS

BANCO DE MADEIRA
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LONGARINA 3 LUGARES

LONGARINA 4 LUGARES

CADEIRA CONCHA PLASTICA ESTRUTURA DE ACO PRETA

MACA DE ACO

CADEIRAS PLASTICA BRANCA

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS C/ 4 PRATELEIRAS

MAQUINA DE LAVAR ELECTROLUX MODELO LT12F

AlalpDNlalalajo

NOME DA UNIDADE: CAPSI HEITOR VILLA LOBOS

DESCRICAO DOS BENS

QUANTIDADE

MONITOR SUMSUNG 19"

1

MONITOR BENG 19"

TORRE ASUS INTEL CORE 13 COM TECLADO MOUSE E CABOS.

TORRE MULTILASER COM TECLADO MOUSE E CABOS

CLAVICULARIO 50X40

MESAS COM TAMPO DE INOX COM 2 GAVETAS 88X52

MESAS COM TAMPO DE INOX SEM GAVETAS 60X40

IMPRESSORA HP DESKJET INK ADVANTAGE 3516

IMPRESSORA HP FOTOSMART C 4480

ROTEADORES D.LINK /CLARO 4GMAX

ESCORRA PLASTICO

TV PHILCO DE 22"

TV CCE LED 24" COM CONTROLE

ARMARIO COM PORTAS 93X1,60

ARMARIO SEM AS PORTAS (DANIFICADO MAS EM USO) 93X1,60

ESTANTE DE FERRO 92X 2,05

MESA 2,70X 0,90

ARMARIO COM GAVETA 0,70X0,35

CADEIRAS INDIVIDUAIS PRETAS PLASTICAS

CADEIRAS ESCOLARES INFANTIL VERDE

OO DR WIBA|=22 N2 INW -

CADEIRAS ESCOLARES

—_
©

CADEIRAS ESTOFADAS AZUL

CADEIRA ESTOFADA CINZA

CADEIRA LONGARINA 3 LUGARES

BANCO ACOLCHOADO 3 LUGARES

BANCOS DE MADEIRA 2,70X 0,60

BALCAO EM L - 1,80X1,00

EXTINTOR DE INCENDIO DAGAD CO2 6KG

ESPELHO 0,25X0,68

ESPELHO 0,38 X0,35

ESPELHO 1,20X0,50

ESPELHO 1,60X 0,60

PLAYSTATION Il COM DOIS CONTROLES, CABO E 1 MEMORY CARD

ESTABILIZADORES HIGH TECH

FILTRO DE LINHA LESDTSIP

AR CONDICIONADO GOLD LAYER- 7000BTU

AR CONDICIONADO SPRINGER MUNDIAL 10500 BTU

AR CONDICIONADOS CONSUL MINIMAX 7500

AR CONDICIONADO SPRINGER SILENTIA 18000 BTU

BEBEDOURO CANOVAS INOX COM DUAS TORNEIRAS

ARQUIVOS DE FERRO DE QUATRO GAVETAS.

APARELHO DE TELEFONE INTELBRAS/PLENO

GELADEIRA CONSUL 263L

MICROONDAS ELECTROLUX 96J INOX

S| N[ =[] BR=2INN=NmmmaaaNN=DN—=Ww

NOME DA UNIDADE: CAPSI MAURICIO DE SOUSA

DESCRICAO DOS BENS QUANTIDADE
CADEIRA PLASTICA PRETA COM PES DE FERRO 6
CADEIRA DE PLASTICO BRANCA 40
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CADEIRA DE PLASTICO PRETA

N

CADEIRA FIXA AZUL

—_
~

CADEIRAS CONECTADAS 3 LUGARES AZUL

CADEIRAS DE COURO GRANDE COM BRACO

CADEIRA PQ DE COURO SEM BRACO

POLTRONA COM 3 LUGARES

POLTRONA DE 1 LUGAR

ARMARIO MULTIUSO 02 PORTAS

ARQUIVO 4 GAVETAS DE FERRO

MOVEL PEQUENO COM 3 GAVETAS E CHAVE E RODINHAS

ARMARIO DE 4,30M COM DUAS PORTAS E 4 COLUNAS COM PRATELEIRAS

MESA QUADRADA 0,60M

MESA DE 2,70M

MESA DE 2,65M

MESA DE 2,65M

MESA DE 2,74

MESA PLASTICA QUADRADA

ESTANTE DE MADEIRA P/ COMPUTADOR COM 3 GAVETAS

ARMARIO ABERTO COM TRES PRATELEIRAS

MESA 1,20M

MESA DE COMPUTADOR 0,86M

ARMARIO 2,60M COM DUAS PORTAS E DUAS COLUNAS DE PRATELEIRAS

MESA 1,20M MADEIRA 3 GAVETAS

MESA DE COMPUTADOR 0,86M

MESA OVAL 1,96M

ARMARIOS DE FERRO COM DUAS PORTAS

ARMARIO MULTIUSO DUAS PORTAS

ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS

MESA 1M DE 3 GAVETAS

MESA 1,20M 3GAVETAS

MACA

ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS

ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS

MESA 3,10M

MESA REDONDA 1M

ARMARIO MULTIUSO DUAS PORTAS

ARMARIO BALCAO 2 PORTAS DE CORRER

ARMARIO BALCAO 1,72M COM 4 PORTAS

MESA DE 1,40M COM 10 GAVETAS

MESA 1M DE 3 GAVETAS

ARMARIO COM 6 PORTAS

ESTANTE DE FERRO 6 PRATELEIRAS

ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS

REFRIGERADOR CONSUL

FILTRO DE AGUA ELETRICO DE PAREDE

FILTRO DE AGUA ELETRICO DE PAREDE

BEBEDOURO DE CHAO

REFRIGERADOR ELETROLUX R280

MICOONDAS BRITANIA

FORNINHO CONTINENTAL

CAMA HOSPITALAR

MESA 1,70

MESA 1,70

ARMARIO MULTIUSO (VIVA)

ARMARIO MULTIUSO (VIVA)

MESA 1M DE 3 GAVETAS (VIVA)

MESA 1M DE 3 GAVETAS (VIVA)

MESA TOTO

MESA PING PONG

N[ |aalalalalalalalalalalalaAlalaAlalalalala ANl lalalalalalalaNN Al WA DIN AN
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COMPUTADOR POSITIVO

COMPUTADOR POSITIVO

NOTEBOOK

COMPUTADOR LENOVO (CAP2.1)

SPRINGER 10 500BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

SPRINGER 12.000 BTUS

SPRINGER 7.500 BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

SPRINGER 18.000 BTUS

SPRINGER 7.500 BUS

MIDEA/SPLIT

ELGIN 21000 BTUS

ELGIN 21000 BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

ELGIN 21.000 BTUS

ELGIN 8300 BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

SPRINGER 7500 BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

SPRINGER 10 500BTUS

RS\ | G L N L N UK\ L N (JRIE N UK\ [UNEE \ |OUNE N |DUSE NG UL G U G QSN G |QSIEE N SIS\ QN QNI N U\ USNE N (UK ) (UK ) (NS ) S

NOME DA UNIDADE: CAPS lll FERNANDO DINIZ

DESCRICAO DOS BENS

QUANTIDADE

GELADEIRA

CAMA DE FERRO

CAMA DE MADEIRA

CADEIRA GIRATORIA

CADEIRA FIXA

ARMARIO ARQUIVO

MESAS GRANDE

MESAS PEQUENA

ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS

AR CONDICIONADO

VENTILADOR

COMPUTADORES

NOTEBOOK

=[N |p|ojo|Nw|Sla|v|w| =

NOME DA UNIDADE: UAA CACILDIS

DESCRICAO DOS BENS

QUANTIDADE

GELADEIRAS

3

FREEZER

FOGAO

FORNO ELETRICO

PURIFICADOR DE AGUA

MESAS DO REFEITORIO (6 LUGARES)

[S%] 1, 0] =N I\ RN

CADEIRAS DO REFEITORIO

—_
(o]

SOFAS

MESAS DE ESCRITORIO

COMPUTADORES

NN

CAMAS

VENTILADOR DE TETO

CADEIRAS

Iy Iy RN
(20 i (o))

LONGARINAS

AR CONDICIONADO

wlN
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TELEVISAO 1
CRIADO MUDO 12
BEBEDOURO

ARMARIOS DE MADEIRA DE 1 PORTA
ARMARIOS DE MADEIRA DE 2 PORTAS
ARMARIOS DE FERRO DE 1 PORTA
ARMARIOS DE FERRO DE 2 PORTAS
ARMARIOS DE FERRO DE 6 PORTAS
ARMARIOS DE FERRO DE 8 PORTAS
ARMARIOS DE FERRO DE 12 PORTAS

—_—

-
N

IR (NIN]W

NOME DA UNIDADE: UAA METAMORFOSE AMBULANTE
DESCRIGAO DOS BENS QUANTIDADE

AR CONDICIONADO 7500 BTUS 110V
CAMA DE SOLTEIRO
CLAVICULARIO
COFRE DIGITAL
GELADEIRA FF CONSUL 300 L
HAMPER
PONTO BIOMETRICO DIMEP
ROUPEIRO 16 VAOS

[ \OJ] [ [N RSNy S\ N R RN

ANEXO I-C - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — N° CP 004/2019

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a Administracado Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-D - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO - N° CP 004/2019

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que nédo poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou

de outra forma a ele nio relacionada.

§ 1° - A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteracéo contratual,
transformacao, incorporacéo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporacgdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita
a obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do

patriménio transferido.

§ 2° - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no @mbito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos
nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa e reparagéo

integral do dano causado.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO Il - PROJETO BASICO E ANEXOS TECNICOS

Rede de Atengao Psicossocial

PROJETO BASICO VISANDO o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO
DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE no ambito dos equipamentos que compde a REDE
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL no municipio do Rio de Janeiro, por meio de CONTRATO
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DE GESTAO com ORGANIZACAO SOCIAL, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude.
Area responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico: Subsecretaria de Atencado Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) / Superintendéncia de Saude Mental (SSM)

PROJETO BASICO

ANEXO TECNICO A - Informagdes sobre o Territdrio

ANEXO TECNICO B - Gest&o das Unidades

ANEXO TECNICO C - Acompanhamento do Contrato de Gestdo, Avaliagio e Metas
ANEXO TECNICO D - Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO E - Roteiro para Elaboragdo do Plano de Trabalho

PROJETO BASICO

1. CONTEXTO

A complexidade do cuidado em saude mental a partir da légica da atengdo psicossocial
implica na construgdo de redes locais de cuidado que possam operar na perspectiva da
integralidade e da redugdo do estigma associado ao adoecimento mental. Para tanto, €
necessaria uma rede de servicos comunitarios potente, que atue nos diversos contextos por
onde circulam os usuarios com adoecimento mental. Os Centros de Atengao Psicossocial,
distribuidos pelas diversas areas de planejamento do Municipio, estdo planejados para a
construgdo de estratégias de acolhimento as crises, sem retirar o individuo do seu contexto
familiar e comunitario, atuando em parceria com a Estratégia de Saude da Familia, Emergéncia
€ 0S recursos intersetoriais € comunitarios.

O funcionamento dos Centros de Atengédo Psicossocial (CAPS) devera atender as
diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias GM/Ms N°. 336, de 19 de fevereiro de
2002, que regulamenta o funcionamento dos CAPS em suas diferentes modalidades, GM/MS
N°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS);
GM/MS n° 130, de 26 de janeiro de 2012, que redefine o Centro de Atengéo Psicossocial de
Alcool e Outras Drogas 24h (CAPS AD IIl); e GM/MS N° 854, de 22 de agosto de 2012, que
altera os procedimentos relativos aos atendimentos realizados nos CAPS

2. JUSTIFICATIVA

A Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n°® 10.216), de 6 de abril de 2001, promoveu uma
revolugdo no tratamento de pessoas com transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a
protecdo e os direitos das pessoas com transtorno mental, veta a internagdo em leitos
psiquiatricos com caracteristica de modelo asilar, aborda a politica especifica de
desospitalizagcdo e redireciona 0 modelo assistencial, desencadeando a reorganizagéo da
atencdo em saude mental, com a consequente expansao da rede de atengao psicossocial.
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O Ministério da Saude criou um tripé de desinstitucionalizacao psiquiatrica no Brasil: os
Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) e
o Programa De Volta pra Casa.

A constituicdo de estratégias comunitarias resolutivas para as situagdes de crise, requer
a ampliacdo da rede de servigos extra-hospitalares que atendem as pessoas com transtornos
mentais e com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas. Essa rede
inclui a Atencéo Primaria em Saude, os CAPS, os SRT, os Centros de Convivéncia e Cultura,
os leitos de atencgdo integral a saide em Hospitais Gerais e de acolhimento nos CAPS ll,
CAPSad lll e nas Unidades de Acolhimento.

Na resposta brasileira para a saude mental comunitaria e territorial, os CAPS séo
fundamentais. Em suas fungdes constam o atendimento clinico e o manejo da situagao
crise, evitando assim as longas internacbes em hospitais psiquiatricos, além de prestar
atendimento domiciliar aos usuarios e seus familiares com agdes de promogao, prevengao e
assisténcia, garantindo a continuidade do cuidado. O CAPS permite a inclusdo de
profissionais para o acompanhamento terapéutico no territorio, que € facilitador do
tratamento cotidiano dos usuarios e uma estratégia fundamental nos momentos de crise por
oferecer suporte aos usuarios e as suas familias. O acompanhamento terapéutico € um recurso
de grande importancia para as mais diversas situagdes que surgem para atendimento nos
servicos de atengéo psicossocial e sua presenga em uma equipe amplia as possibilidades de
uma abordagem singularizada aos usuarios. Assim, por exemplo, o acompanhante territorial
pode acompanhar um paciente que necessita de mediacao para as tarefas e relacionamentos,
podendo acompanhar o usuario em situacdes cotidianas fora do servigo.

Nos ultimos anos, o Municipio conseguiu reduzir os leitos psiquiatricos realizando um
trabalho intenso de desinstitucionalizagdo de pacientes de longa permanéncia internados em
hospitais psiquiatricos, com a insercdo destas pessoas em residéncias terapéuticas ou
auxiliando no retorno ao nucleo familiar. Em novembro de 2018, havia inseridas em Servigo
Residencial Terapéutico 459 pessoas, restando ainda 282 pacientes longamente internados
nos hospitais psiquiatricos publicos no Municipio.

A constatacdo da necessidade de constituicido de uma rede de servicos de base
comunitéria para garantir o cuidado mais proximo de suas familias e comunidade dos
individuos com adoecimento mental teve como efeito o planejamento e execugdo da
implantagdo dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro. Atualmente temos 34 dispositivos,
sendo: 15 CAPS II, 4 CAPS Ill, 8 CAPSi I, 3 CAPSad Il, 4 CAPSad llI. Destes, 3 CAPS séo de
outras esferas de governo (CAPSI Il CARIM, federal, CAPS Il UERJ e CAPSad Il CENTRARIO
estaduais).

O indice de cobertura de CAPS atualmente é de 0,58 por 100.000 hab., sendo
considerada cobertura boa (Tabela 2). Na comparacéo entre as AP onde os CAPS estéo
inseridos, evidencia-se a diferenca de cobertura populacional. As AP 1.0, 3.3, 4.0, 5.1 e 5.2
possuem os menores indices, com cobertura abaixo de 0,49 por mil hab., 0 que corresponde a
uma cobertura regular/baixa. A CAP 1.0 tem cobertura de 0,32 por mil hab., considerada baixa
(Tabela 1).

A ampliagdo da cobertura de CAPS ¢ indispensavel e consiste em um dos principais
desafios para a gestdo nos préximos anos, pois sdo os servicos de maior complexidade da
rede, que precisam se ampliar em numero e diversificagéo a fim de atender as particularidades
e complexidades dos usuarios dos diversos territorios da cidade, conforme a Tabela 2.

Tabela 1: Cobertura por AP dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) em julho 2018

Populagao
Ap | CAPS | CAPS | oppgi| CAPS | CAPS | rorl | 2016 | Cobertura
| AD | ADII 016

Estimada
CAP 1.0 1 0 313102| 0,32
CAP 2.1 2 1 1 4 641909 | 0,78
CAP22 | 1 1 2 373216 0,54
CAP31 | 3 1 1 1 6 900477| 0,78
CAP32 | 3 1 1 5 572.206| 0,96
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CAP 3.3 2 1 1 4 948.800 0,47
CAP 4.0 1 1 1 1 4 1.026.039 0,49
CAP 5.1 2 1 3 676.844 0,44
CAP 5.2 2 1 3 705.758 0,43
CAP 5.3 1 1 2 397.692 0,50
Municipio | 15 4 8 3 4 34 6.556.043 0,58

Fonte: Superintendéncia de Saude Mental. Populagéo: IPP Tabela 3261 - Populagado
Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regides Administrativas **OBS:
CAPS Mauricio de Souza cobre parte da populagdo da AP 1.0, mas esta localizado na
AP 2.1. Para fins de cobertura, esta contabilizado no calculo para a AP 1.0 na Tabela.

Tabela 2: Cobertura de CAPS no Municipio do Rio de Janeiro ao final de 24 meses do

contrato
. Populagao
ap | CAPS |CAPS| cpo; | CAPSI| CAPS| GAPS | ro\o)| ™50 | Cobertura
Estimada*

CAP 1.0 1 1 2 319.863 | 1,41*
CAP 2.1 2 1 1** 1 1 5 643.635 1,01
CAP 2.2 1 1 1 3 374.153 0,94
CAP 3.1 2 2 1 1 6 906.702 0,83
CAP 3.2 1 2 1 1 5 573.206 1,22
CAP 3.3 2 1 1 1 5 951.818 0,63
CAP 4.0 3 1 1 5 1.077.930 0,70
CAP 5.1 1 1 1 1 4 679.437 0,74
CAP 5.2 1 1 1 1 4 723.889 0,69
CAP 5.3 1 1 1 3 410.726 0,73
Municipio \ 9 13 7 3 2 9 43 6.661.359 0,83

Fonte: Superintendéncia de Saude Mental. Populagao: IPP Tabela 3261 - Populagao
Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regides Administrativas. **OBS: CAPS
Mauricio de Souza cobre parte da populacado da AP 1.0, mas esta localizado na AP 2.1.
Para fins de cobertura, esta contabilizado no célculo para a AP 1.0 na Tabela.

3. OBJETO

O presente Projeto Basico visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes do municipio do Rio de Janeiro, no
ambito do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de agdes e servigos de saude dos
equipamentos da Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio do Rio de Janeiro, incluindo
adaptagdes, sistemas de informagao e programacao visual das Unidades.

O objeto deste edital envolve todas as Operagdes Assistenciais e a aquisicdo de
insumos e contratacao de servigos necessarios para a operagao das unidades.

4. ABRANGENCIA

A Organizacao Social devera realizar os servigos para 0s quais esta sendo celebrado

este contrato de gestdo, de acordo com territdrio e populagdo apontados em todas as Areas

Programaticas do Municipio do Rio de Janeiro.
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5. PRODUTO

A prestagédo de servigos abrange a contratagdo de recursos humanos, toda a atividade
assistencial que compete as unidades da Rede de Atencdo Psicossocial, a contratacdo de
servigos, a aquisicao de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual

das unidades, e demais recursos necessarios para assequrar a assisténcia.

Em decorréncia da execugdo do objeto, espera-se, como resultado do aumento da
cobertura de 0,58 para 0,83 por 100 mil habitantes pelos CAPS (Tabelas 1 e 2), que as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e/ou com necessidades decorrentes do uso do
crack, alcool e outras drogas possam ter o acesso ampliado a Atengdo Psicossocial e ao
cuidado qualificado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da atencéo a
crise de base comunitaria, a diminuicdo das internagdes psiquiatricas no municipio do Rio de
Janeiro, e o suporte necessario as agdes de desinstitucionalizagdo, com a inser¢do em Servico
Residencial Terapéutico ou retorno familiar dos usuarios longamente internados nos Institutos
Psiquiatricos Municipais.

Espera-se também a ampliacdo do acompanhamento compartilhado com a atengao
primaria em saude de usuarios em sofrimento mental, especialmente em relagado as doencgas e
agravos prioritarios e/ou mais prevalentes: Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus,
Tuberculose, Tuberculose Multi-Resistente e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, visando a
prevencao secundaria e terciaria, com diminuicdo da morbimortalidade e aumento dos indices
de cura, quando for o caso, bem como o planejamento familiar e 0 acompanhamento integral
de pré-natal durante a gravidez.

A Superintendéncia de Saude Mental — area técnica da SMS, vinculada a Subsecretaria
de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, responsavel pelo acompanhamento e
execucdo do presente Projeto Bésico fard a coordenagdo de todas as agdes gerenciais e

assistenciais a populacao a ser atendida nas Unidades da Rede de Atengéo Psicossocial.

6. ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas nos equipamentos que compdem a REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL correspondem ao gerenciamento, operacionalizagio e execugéo
das agdes e servicos de saude garantida a assisténcia universal e gratuita a populagéo,
seguindo as orientagdes técnicas determinadas pela Superintendéncia de Saude Mental do
Municipio.

O funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) devera atender as
diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias MS/GM N°. 336, de 19 de fevereiro de
2002, N°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011; e N° 854, de 22 de agosto de 2012. As diferentes
tipologias de CAPS sé&o definidas de acordo com caracteristicas como: densidade populacional

do territorio, horario de funcionamento e populagao atendida:
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CAPS IlI: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo
também atender pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, conforme a organizacdo da rede de saude local. Funcionamento de
segunda a sexta de 8h as 17h, podendo ainda ter seu horario estendido até as 21h e

aos sabados de acordo com as necessidades do territério.

CAPS llII: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo
também atender pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, conforme a organizagdo da rede de saude local. Proporcionam servigos
de atencao continua, funcionamento vinte e quatro horas, incluindo feriados e finais de
semana, ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a outros

servigos de saude mental.

CAPS AD lil: oferta atengao integral e continua a adultos, criangas e adolescentes com
necessidade de cuidados relacionados ao uso prejudicial de alcool, crack e outras
drogas. Servico com no maximo doze leitos para observacdo e monitoramento,
funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana; ofertando retaguarda

clinica em leitos de acolhimento noturno a outros servigos de saude mental.

CAPSi: atende criangas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, com transtornos mentais severos e persistentes e/ou com
necessidade de cuidados decorrentes do uso prejudicial de crack, alcool e outras
drogas. Funcionamento de segunda a sexta de 8h as 17h, podendo ainda ter seu
horario estendido até as 21h e aos sabados de acordo com as necessidades do

territorio.

CAPSi llI: oferta atengdo integral e continua a criangas e adolescentes, considerando
as normativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente, com transtornos mentais
graves e persistentes e/ou com necessidade de cuidados decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas. Servigco com leitos de acolhimento noturno para observacéo e
monitoramento, de funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana,
ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a criangas e

adolescentes de outros servigos de saude mental.

Os CAPS, independente de sua tipologia, deverdo manter uma sala de cuidados

clinicos, que tenha leito para repouso, hidratacdo venosa e contengdo mecéanica quando

necessario ao cuidado clinico do paciente, que deve permanecer sob supervisdo constante da

equipe, seguindo as orientagdes e protocolos da SMS/RIO.

Cabe ressaltar que a expansado da RAPS esta pactuada nos mecanismos de controle

social, tendo sido incluida no Plano Plurianual (PPA) e no Plano Municipal de Saude (PMS).
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Nas regides onde, por caracteristicas do territério e da rede local, houver indicacéo,
serao implantados modulos de atengdo a crise com leitos de acolhimento noturno (mdédulos
com leitos de acolhimento integral, de funcionamento 24h, inseridos na comunidade), para dar
retaguarda aos CAPS da regido. Tém como objetivo acolhimento as crises dos usuarios 0 mais
préximo possivel de suas relagbes familiares e comunitarias. A ocupacgédo dos leitos sempre
sera definida pela equipe dos CAPS mais proximos ao modulo, de forma a garantir a

continuidade e longitudinalidade do cuidado.

Também podem ser implantadas, conforme a necessidade das redes locais, equipes de
interface entre os CAPS e os servicos de atengdo primaria e intersetoriais, visando a
integralidade do cuidado e o acompanhamento dos usuarios pelo territorio para a mediagao

das relagdes com a comunidade.

A Unidade de Acolhimento (UA) é um dos pontos da Rede de Atengao Psicossocial e
apresenta as seguintes caracteristicas: funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e
nos 7 (sete) dias da semana; carater residencial transitorio, tendo como objetivo oferecer
acolhimento voluntéario e cuidados continuos para pessoas com transtornos mentais severos e
persistentes e/ou necessidades decorrentes do uso abusivo de crack, alcool e outras drogas,
em situacdo de vulnerabilidade social e familiar e que demandem acompanhamento

terapéutico e protetivo.

Os usuarios da UA serdo acolhidos conforme definido pela equipe do Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS) de referéncia, que sera responsavel pela elaboragdo do projeto
terapéutico singular de cada usuario, priorizando a atengdo em servicos comunitarios de
saude, considerando a hierarquizagdo do cuidado e prevendo tempo de permanéncia, que

deve ser sempre 0 minimo necessario e ndo deve ultrapassar os 180 dias.

6.1. Organizagao das Agoes Assistenciais

Os Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS), constituidos por equipes multiprofissionais
que atuam sob a dtica interdisciplinar, destacam-se dentre os servigos oriundos da reforma
psiquiatrica no Brasil como estratégicos para Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS), devendo
cumprir, segundo a logica do territorio: articulagdo com os demais pontos de atengdo das
Redes de Saude e dispositivos intersetoriais; programa de cuidados continuos, o que se
entende como longitudinalidade de cuidados; funcionar como servigco de portas abertas ao
territdrio, ndo se restringindo ao agendamento prévio de consultas; atender a crise ou ao
sofrimento agudo; acompanhamento dos casos de violéncia autoprovocada com risco de
suicidio; realizar matriciamento das equipes da aten¢@o primaria e dos pontos de urgéncia e
emergéncia e servigos hospitalares; desenvolver agdes para promover a desinstitucionalizagdo

de pacientes longamente internados em hospitais psiquiatricos; estar atentas a equidade e se
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integrar plenamente a rede local de saude e investir na diregdo da integragdo de sua clientela
aos dispositivos culturais e de educagao/trabalho/geracdo de renda e suporte de pares,
visando sua insergéo social.

O CAPS trabalha a partir do paradigma da Atencdo Psicossocial, que busca a
ampliacdo das relagbes significativas nos diversos contextos de vida dos usuarios (familia,
comunidade, etc.), do repertério de habilidades (autocuidado, expressivas, laborativas, etc.) e
da circulagdo pelos varios espagos da cidade. Busca-se assim substituir a ldgica
asilar/manicomial, trabalhando na superagédo do estigma relacionado ao adoecimento mental.

O trabalho de articulagdo em Rede devera ser fomentado pela interlocugdo com as
equipes de Atencéo Primaria, os NASF, dispositivos intersetoriais e as estratégias comunitarias
visando a integralidade do cuidado e a redugédo das vulnerabilidades. No Municipio do Rio de
Janeiro, o Apoio Matricial, as supervisdes de territdrio (a partir dos sistemas locais de saude) e
os Foruns de Saude Mental e de Rede de Saude sao os espagos instituidos de construgédo do
cuidado integral para todos os componentes da RAPS e parceiros intersetoriais.

Embora, nos ultimos cinco anos, como consequéncia do fechamento dos hospitais
psiquiatricos conveniados ao SUS no municipio e do trabalho finalizado de retirada dos
municipes que estavam internados em hospitais psiquiatricos fora do municipio, 0 numero de
pacientes institucionalizados tenha diminuido consideravelmente, o municipio do Rio de Janeiro
ainda possui pessoas internadas em leitos psiquiatricos de longa permanéncia.

Para essa clientela uma das opgdes de saida do hospital psiquiatrico sdo os Servigos
Residenciais Terapéuticos, que sdo vinculados aos Centros de Atengao Psicossocial de cada
area programatica do Municipio do Rio de Janeiro. Tal vinculagédo permite a gestdo local e
territorial das Residéncias Terapéuticas (RT), a inser¢cdo dos moradores no CAPS do territorio
onde construiram a sua histéria de vida com vistas a construgdo de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS). Ha ainda as possibilidades, no que tange ao morar, o retorno familiar e as

moradias assistidas, que também devem estar articuladas as equipes de cada CAPS.

e Matriciamento das equipes de Atencédo Primaria: Os CAPS deverao manter agenda regular

de matriciamento de equipe de atengdo primaria, conforme planejamento elaborado em
conjunto pela S/SUBHUE/SSM e a S/SUBPAV/CAP. O matriciamento da atengdo primaria
pelos CAPS devera ter as seguintes caracteristicas:

a. ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por més;

b. a elaboragdo de Projeto Terapéutico Singular que contenha: diagndstico situacional
considerando o suporte familiar, a rede comunitaria e a rede de servigos local; definicao
de relagbes/habilidades que serdo objeto de intervengao; as agbes propostas conforme
o compartilhamento de responsabilidades; prazo para avaliagdo dos efeitos da agdes

propostas;
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contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos;
manter atualizados os registros das agfes de matriciamento das equipes de atengéo

primaria nos sistemas de informagao vigentes.

e Matriciamento das equipes dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia: os CAPS

deverao manter presenca regular nos servigos de urgéncia e emergéncia em saude mental

que sao referéncia para seu territério e demais servigos de urgéncia sempre que houver um

usuario que seja de sua referéncia territorial, conforme as seguintes diretrizes;

a.
b.

C.

contato/resposta em até 12h para os casos do territdrio de responsabilidade do CAPS;
agilidade e prontidao para discussao dos casos e construgdo de rede apoio territorial,
com a presencga na unidade sempre que necessario;

compartilhamento dos cuidados dos usuarios de sua responsabilidade territorial com a
construgdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para atencgéo a crise para 100%
dos usuarios avaliados, privilegiando os recursos comunitarios de forma a evitar

internagdes;

e Visita domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos profissionais da Atencao

Psicossocial devera estar baseada em estratificagdo de risco, com a seguinte periodicidade

minima, observando que, conforme a gravidade ira variar a intensividade do cuidado:

a.
b.

Pessoas em acompanhamento com alta vulnerabilidade — 1 visita por més;

Pessoas com historia de lesdes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1 visita por
semana durante os primeiros 90 dias apds o evento, caso o paciente ndo mantenha
frequéncia regular ao acompanhamento;

Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados (segundo
avaliacao de estratificagdo de risco) e portadores de outros transtornos crénicos graves

descompensados — semanal;

. Pessoas com histdria de transtornos graves e persistentes egressas de internagdes de

longa permanéncia e moradores de servigos residenciais terapéuticos ou outros
dispositivos de moradia com transtornos cronicos graves — semanal, caso 0 paciente

ndo mantenha frequéncia regular ao acompanhamento;

o Atencdo as situacdes de crise: E considerada crise a situagdo em que ha um sofrimento

mental intenso ou alteragbes de comportamento, com ruptura ou esgargamento dos lagos

com a rede de cuidados e que causem risco aos pacientes e/ou seus cuidadores. A atengao

as crises em saude mental é compreendida como um processo complexo que envolve nao

apenas o apaziguamento de sintomas agudos, mas fundamentalmente a articulagdo com
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outros pontos de atencdo da rede de saude para a construgao de condigdes efetivas para
um cuidado comunitario e qualificado para todos. Essa articulacdo é imprescindivel para a
atencéo as crises e seu manejo, respeitando o direito de todos os pacientes ao tratamento
do sofrimento mental pelos meios menos invasivos possiveis. Dessa forma, permite incluir
elementos do territério de vida dos usuérios, facilitando o manejo das tensdes que levaram a

crise, evitando um olhar apenas biomédico e medicalizante.

Visita institucional: Os profissionais de referéncia para usuarios internados deveréo realizar

visitas institucionais aos pacientes internados em hospitais sejam eles Hospitais Gerais,
Maternidades ou Hospitais Psiquiatricos, com periodicidade minima de 1 vez por semana,
fato que deve constar no projeto terapéutico singular de cada usuario e manter interlocugéo
constante com o hospital, visando a articulagédo do cuidado comunitario para viabilizagéo da

alta o mais breve possivel;

Atualizacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos os usuarios da Atencéo

Psicossocial deverao ter seu PTS discutidos e definido de forma coletiva, tendo como
orientacdo a avaliacdo da situagao clinica, as condi¢des de sua rede familiar e social, as
habilidades e competéncias que devem ser desenvolvidas, o seu grau de autonomia e
capacidade relacional, o estimulo ao protagonismo, suas fragilidades e a existéncia de
patologias crénicas associadas. O PTS devera ser revisto e discutido pelo menos trés vezes

a0 ano ou sempre que necessario, € anexado ao prontudrio do usuario;

Atendimento aos familiares: A atengao aos cuidadores diretos - na maior parte das vezes a

familia - e as relagbes entre pacientes e aqueles que convivem com eles é parte
indissociavel do cuidado. Acolher as familias/cuidadores sem julgamento de valor,
encarando-0s como corresponsaveis pelo tratamento, € essencial para o entendimento da
situacdo e a proposicao de estratégias de cuidado. Trabalhar com as familias/cuidadores,
auxilia na avaliagdo quanto aos riscos e as possibilidades de cuidado no territorio, bem
como na compreensdo de padrdes de adoecimento, as comorbidades clinicas e a histdria
familiar. Incorporar a familia no tratamento abre maiores possibilidade de intervengao e
construgdo de uma rede de lagos significativos para o usuario em sofrimento. Portanto os
CAPS deverdo atender regularmente os familiares dos usuarios com cadastro ativo,
considerando os seguintes critérios minimos:

a. Usuarios adultos com alta vulnerabilidade — 1 atendimento por més;

b. Usuarios adultos com histdria de les6es autoprovocadas ou tentativas de suicidio —

1 atendimento por semana durante os primeiros 90 dias apds o evento
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c. Usuérios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados
(segundo avaliagdo de estratificacdo de risco) e portadores de outros transtornos
cronicos graves descompensados — semanal;

d. Usuérios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de
internagOes de longa permanéncia que tiveram retorno familiar — 1 atendimento por
més;

e. Usuarios criangas ou adolescentes com alta vulnerabilidade/risco - 1 atendimento

por semana

e Criancas e Adolescentes: todos 0s casos, seja para avaliagdo ou acompanhamento,

deverdo levar em conta a rede na qual a crianga/adolescente esta inserida e transita,
considerando sua interacdo com a familia, rede social, escola, abrigos e atores juridicos

envolvidos.

o Acompanhamento de usuarios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras

drogas: o acompanhamento dos casos devera se pautar pelo livre acesso a unidade de
referéncia, trabalhando na perspectiva da reducdo de danos e da promogao de saude,
sendo vedada a punicdo ou recusa de atendimento para usuarios que néo estejam

abstinentes.

e Acompanhamento de populacdo em situacdo de rua: as equipes da Atengdo Psicossocial

deverdo atuar de forma integrada as equipes dos Consultérios na Rua e dos CREAS
desenvolvendo agbes articuladas que estimulem a constru¢cdo de uma rede de protecéo
social a pessoa, a busca de alternativas de moradia, de trabalho e renda e de integracao

aos dispositivos da educacao, da cultura e da vida na cidade.

Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS deverdo realizar

atividades fora do espaco fisico do CAPS, atuando no o territério e promovendo articulagdes
com os dispositivos comunitarios tanto formais quanto informais. Os profissionais da equipe

devem se revezar nestas atividades, que devem ser assistenciais e de promog¢ao de saude.

Desinstitucionalizacdo: Todos os profissionais da equipe técnica deverdo acompanhar 0s

moradores de Servico Residencial Terapéutico (SRT) ou em processo de
Desinstitucionalizagao referidos ao CAPS, e articular o cuidado com a equipe de atengdo
primaria de referéncia daquele territorio para acompanhamento regular de saude,

considerando os efeitos da longa institucionaliza¢ao;
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e Compartilhamento de cuidado com a Atencdo Primaria de Saude: todos os usuarios,

conforme sua condi¢cdo de cronicidade, deverdo ter suas consultas agendadas junto a
equipe de saude da familia, quando necessario com a mediacdo da equipe da Atengao
Psicossocial. A equipe de Atencdo Psicossocial devera monitorar o acompanhamento do

usuario na Atengédo Primaria compartilhando as estratégias de cuidado.
Exames: os Centros de Atencgao Psicossocial devem oferecer:
a .Teste rapido para deteccao de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

b. Coleta de Sangue em situagdes excepcionais, com fluxo pactuado com a CAP.

Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de encaminhamento

do paciente a servigo especializado, a equipe do CAPS deve acompanhar o processo de
marcagado e agendamento no SISREG/SER junto a atengéo primaria, bem como as agdes
necessarias para que 0 Usuario possa comparecer a consulta/exame, trabalhando para que
0 usuario compreenda suas necessidades de saude e assim contribuindo para reduzir o

numero de solicitagdes equivocadas e os indices de absenteismo.

Participacdo nos Féruns de Saude Mental e Supervisdo de Territdrio: a equipe devera se

revezar para estar presente em todos os Foéruns de Saude Mental e Supervisdes de

Territorio.

Trabalho Intersetorial: a intersetorialidade, a partir da construcao das redes intersetoriais,

constitui-se em estratégia para promover a articulagdo com outros pontos de atengdo da
rede de saude, educacao, justica, assisténcia social, direitos humanos e outros, assim como
recursos comunitarios presentes no territorio. Assim, todos sao responsaveis pela garantia
do acesso, da equidade e da integralidade. Trata de uma estratégia que busca superar a
fragmentacdo das diversas politicas e das diferentes areas em que sé@o executadas. O
desafio é a articulagdo dos diversos setores na busca por solugdes de problemas no
cotidiano e na perspectiva do cuidado, de inserir os usuarios no territdrio em que vivem e na

possibilidade de uma construgéo coletiva dos projetos terapéuticos individuais.

Supervisdo Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar superviséo clinico institucional da

equipe do CAPS semanalmente e supervisdo da equipe do servigo residencial vinculado ao
CAPS, para educacdo permanente e discussdo dos processos de trabalho. Deve realizar

também superviséo de territério em atencédo psicossocial, conforme pactuacao com a CAP.
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e Colegiado de Gestao: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de Gestao,

com participagdo comunitaria, que tenha agenda mensal de reuniées para prestar contas do

funcionamento da unidade e ouvir suas avaliagdes;

Quvidoria: recomenda-se a divulgagdao do telefone 1746 para contribuir com o

funcionamento da unidade, emitindo-se opinides, elogios, criticas ou sugestdes de melhoria.

Estratégias de suporte de pares: acdes de cuidado a usuarios e familiares, desempenhadas

por outros usuarios e familiares, capacitados para tal e contratados formalmente para essa
finalidade. Entre as estratégias, a mais desenvolvida é o dispositivo de grupo de ajuda e
suporte mutuos. Outras agbes devem ser desenvolvidas de modo a ampliar o exercicio
dessa modalidade de trabalho que tem a prépria vivéncia de usuario ou familiar como

ferramenta diferencial de cuidado.

o Acdes de saude mental na Atencdo Primaria: agcdes de promogao da saude no territdrio em

parceria com a Atencdo Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e

intersetoriais.

As atividades dos profissionais de saude dos CAPS poderdo ser alteradas mediante

justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuarios.

6.1.1 Produgao minima esperada de procedimentos

A avaliagdo da produgcdo minima dos profissionais devera ser ajustada mediante a

existéncia de feriados, campanhas, mobilizagbes sociais ou eventos de for¢ga maior que
necessitem o fechamento da unidade. As justificativas deverao ser escritas no relatério de
atividades.

CAPS Il, CAPSi

PROFISSIONAL | TURNOS/ AGOES

o .
N° DE META MINIMA DE

SEMANA ACOMPANHAMENTO

N° DE
PARTICIPACOES NO
MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
=100%

REUNIAO DE EQUIPE E

DIRETOR 1 SUPERVISAO
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A DIRECAO DO CAPS DEVE
REALIZAR SUA AGENDA DE
ACORDO COM AS
NECESSIDADES DE
ORGANIZACAO DA UNIDADE
INTERNAMENTE E NO
TERRITORIO, COM O OBJETIVO
DE GARANTIR QUE HAJA A
ATENCAO PSICOSSOCIAL PARA
A POPULACAO COM
TRANSTORNO MENTAL E COM
NECESSIDADES DECORRENTES
DO USO DE CRACK, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS E SUAS
FAMILIAS NO AMBITO DO SUS.

A DIRECAO DEVE PARTICIPAR
DOS FORUNS DE SAUDE
MENTAL E EM LOCAIS QUE A
UNIDADE PRECISA SER
REPRESENTADA. ALEM DISSO,
DEVE GARANTIR QUE A
DIRECAO DE TRABALHO DA
RAPS SEJA SUSTENTADA POR
SUA EQUIPE E NO TERRITORIO
E QUE O CUIDADO SEJA
PAUTADO NO PROJETO
TERAPEUTICO DE CADA
USUARIO.

NAO SE APLICA

COORDENADOR
TECNICO

REUNIAO DE EQUIPE E
SUPERVISAO

N° DE
PARTICIPAGCOES NO
MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
=100%

A COORDENACAO TECNICA
TEM O PAPEL DE APOIAR A
EQUIPE NOS MANEJOS DOS
CASOS DIFICEIS. PODE
REALIZAR ATENDIMENTOS EM
GRUPO OU ATENDIMENTO A
FAMILIARES OU
DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE COORDENACAO
OU SUBSTITUICAO DA DIRECAO
NAS ATIVIDADES DESTINADAS A
ESTA. PODE TAMBEM
DESENVOLVER ATIVIDADES DE
PRECEPTORIA DE ESTAGIARIOS
E RESIDENTES, DE ACORDO
COM A DIRECAO TECNICA DA
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE
MENTAL. SUA AGENDA E
ORGANIZADA DE ACORDO COM
AS NECESSIDADES DE
ORGANIZACAO DA UNIDADE

NAO SE APLICA
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INTERNAMENTE E NO
TERRITORIO, COM O OBJETIVO
DE GARANTIR QUE HAJA A
ATENCAO PSICOSSOCIAL PARA
A POPULACAO COM
TRANSTORNO MENTAL E COM
NECESSIDADES DECORRENTES
DO USO DE CRACK, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS E SUAS
FAMILIAS, NO AMBITO DO SUS.
DEVE TAMBEM MONITORAR O
DESENVOLVIMENTO E
ATUALIZACAO DOS PROJETOS
TERAPEUTICOS SINGULARES E
O ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS DE LESAO AUTO-
PROVOCADA NO TERRITORIO
DO CAPS.

SUPERVISOR
CLINICO-
INSTITUCIONAL

SUPERVISAO DA EQUIPE DO
CAPS

N° DE
PARTICIPACOES NO
MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
= 100%

SUPERVISAO DA EQUIPE DO
SERVICO RESIDENCIAL
VINCULADO AO CAPS (UAA OU
SRT)

N° DE
PARTICIPACOES NO
MES/ N° DE
ATIVIDADES NO MES
=100%

SUPERVISAO DE TERRITORIO
OU PARTICIPACAO NO FORUM
DE SAUDE MENTAL OU
REUNIAO COM
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE
MENTAL

N° DE
PARTICIPACOES NO
MES/ N° DE
ATIVIDADES NO MES
=100%

PSIQUIATRA

REUNIAO DE EQUIPE E
SUPERVISAO

N° DE
PARTICIPACOES NO
MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
= 100%

2,5

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO.

0,5

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO.

ATIVIDADE TERRITORIAL OU
MATRICIAMENTO, OU
ARTICULACAO NA REDE

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
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INFORMAGAO POR
TURNO.

ENFERMEIRO
DIARISTA

N° DE ]
PARTICIPAGOES NO
[o]
REUNIAO DE EQUIPE E MES/ N° DE
SUPERVISAO REUNIOES DE
EQUIPE E

SUPERVISAO NO MES
=100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

N° DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO
03.01.08.023-2 NO
MES/ N° DE NOVOS
PACIENTES
ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO
MES = 100%

LIDERANCA DE
TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO
DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ATIVIDADE DE )
DESINSTITUCIONALIZACAO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

NO MINIMO, UM
ATIVIDADE TERRITORIAL OU EI\EA%%TTRE(KAEEDQCAO
ARTICULACAO NA REDE

INFORMAGAO POR
TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

MATRICIAMENTO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
(PROCEDIMENTO
03.01.08.030-5 EM
SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

A SER USADO CONFORME
1 PROJETO INSTITUCIONAL DO | NAO SE APLICA
SERVICO

N° DE
PARTICIPACOES NO
MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
= 100%

REUNIAO DE EQUIPE E
SUPERVISAO

NO MINIMO,

QUATRO REGISTROS
DE ACAO EM
SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

N° DE
REGISTROS DO
PROCEDIMENTO
03.01.08.023-2 NO
MES/ N° DE
NOVOS
PACIENTES
ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL
NO MES = 100%

1 ACOLHIMENTO 12 VEZ

NO MINIMO, UM
TECNICO DE REGISTRO DE ACAO
ENFERMAGEM 1 ATIVIDADE COLETIVA EM SISTEMA DE
DIARISTA INFORMACAO POR
TURNO

NO MINIMO, UM
LIDERANCA DE REGISTRO DE ACAO
1 TURNO/ORGANIZAGAO E APOIO | EM SISTEMA DE
DOS FLUXOS DE CUIDADO INFORMACAO POR
TURNO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ATIVIDADE DE )
DESINSTITUCIONALIZACAO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU
ARTICULACAO NA REDE

NO MINIMO, DOIS _
REGISTRO DE AGAO

1 VISITA DOMICILIAR EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO
A SER USADO CONFORME
1 PROJETO INSTITUCIONAL DO NAO SE APLICA
SERVICO
OUTRO 1 REUNIAO DE EQUIPE E N° DE
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PROFISSIONAL
DE NIVEL
SUPERIOR

SUPERVISAO

PARTICIPAGOES NO
MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
=100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

N° DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO
03.01.08.023-2 NO
MES/ N° DE NOVOS
PACIENTES
ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO
MES = 100%

ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE AGAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

LIDERANCA DE
TURNO/ORGANIZAGCAO E APOIO
DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

ATIVIDADE DE )
DESINSTITUCIONALIZACAO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU
ARTICULACAO NA REDE

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

MATRICIAMENTO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
(03.01.08.030-5) EM
SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

A SER USADO CONFORME
PROJETO INSTITUCIONAL DO
SERVICO

NAO SE APLICA

OFICINEIRO

1

REUNIAO DE EQUIPE E
SUPERVISAO

N° DE ]
PARTICIPACOES NO
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E PROJETO INSTITUCIONAL DO
SERVICO

MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
= 100%
NO MINIMO, UM
ATIVIDADES COLETIVAS DE | REGISTRO DE AGAO
3 | ATENGAO A CRISE DENTRO DO | EM SISTEMA DE
CAPS INFORMAGAO POR
TURNO
NO MINIMO, UM
;| ATIVIDADE TERRITORIALDE | po o e AGAO
REABILITAGAO PSICOSSOCIAL | [N Spiinds ror
TURNO
A SER USADO CONFORME
05 | PROJETO INSTITUCIONAL DO | NAO SE APLICA
SERVICO
N° DE
PARTICIPACOES NO
REUNIAO DE EQUIPE E MES/ N DE
1 | aPERUIAG REUNIGES DE
EQUIPE E
ACOMPANHANTE SUPERVISAO NO MES
TERRITORIAL = 100%
ATIVIDADE TERRITORIAL - NO MINIMO, UM
ACOMPANHAMENTO REGISTRO DE AGAO
9 | TERAPEUTICO, ARTICULAGAO | EM SISTEMA DE
DE REDE DE CUIDADO, VISITA | INFORMAGAO POR
DOMICILIAR, ATENCAO A CRISE | TURNO
N° DE
PARTICIPACOES NO
REUNIAO DE EQUIPE E MES/ N_ DE
1 | aPERUIAG REUNIGES DE
OUTRO EQUIPE E
PROFISSIONAL SUPERVISAO NO MES
DE NIVEL MEDIO = 100%
A SER USADO CONFORME
o | CATEGORIAPROFISSIONAL |\ 2o ro

CAPS lll, CAPSad lil, CAPSi lll

PROFISSIONAL

N° DE
TURNOS/
SEMANA

ACOES

META MINIMA DE
ACOMPANHAMENTO

DIRETOR

REUNIAO DE EQUIPE E
SUPERVISAO

N° DE
PARTICIPACOES NO
MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
=100%

9

A DIRECAO DO CAPS DEVE
REALIZAR SUA AGENDA DE

NAO SE APLICA
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ACORDO COM AS
NECESSIDADES DE
ORGANIZACAO DA UNIDADE
INTERNAMENTE E NO
TERRITORIO, COM O OBJETIVO
DE GARANTIR QUE HAJA A
ATENCAO PSICOSSOCIAL PARA
A POPULACAO COM
TRANSTORNO MENTAL E COM
NECESSIDADES DECORRENTES
DO USO DE CRACK, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS E SUAS
FAMILIAS NO AMBITO DO SUS.

A DIRECAO DEVE PARTICIPAR
DOS FORUNS DE SAUDE
MENTAL E EM LOCAIS QUE A
UNIDADE PRECISA SER
REPRESENTADA. ALEM DISSO,
DEVE GARANTIR QUE A
DIRECAO DE TRABALHO DA
RAPS SEJA SUSTENTADA POR
SUA EQUIPE E NO TERRITORIO
E QUE O CUIDADO SEJA
PAUTADO NO PROJETO
TERAPEUTICO DE CADA
USUARIO.

COORDENADOR
TECNICO

N° DE
PARTICIPACOES NO

REUNIAO DE EQUIPE E MES/ N° DE

SUPERVISAO REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
= 100%

A COORDENAGAO TECNICA

TEM O PAPEL DE APOIAR A
EQUIPE NOS MANEJOS DOS
CASOS DIFICEIS. PODE
REALIZAR ATENDIMENTOS EM
GRUPO OU ATENDIMENTO A
FAMILIARES OU
DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE COORDENACAO
OU SUBSTITUICAO DA DIRECAO
NAS ATIVIDADES DESTINADAS A
ESTA. PODE TAMBEM
DESENVOLVER ATIVIDADES DE
PRECEPTORIA DE ESTAGIARIOS
E RESIDENTES, DE ACORDO
COM A DIRECAO TECNICA DA
SUPERINTENDENCIA. SUA
AGENDA E ORGANIZADA DE
ACORDO COM AS
NECESSIDADES DE
ORGANIZACAO DA UNIDADE
INTERNAMENTE E NO
TERRITORIO, COM O OBJETIVO

NAO SE APLICA
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DE GARANTIR QUE HAJA A
ATENCAO PSICOSSOCIAL PARA
A POPULACAO COM
TRANSTORNO MENTAL E COM
NECESSIDADES DECORRENTES
DO USO DE CRACK, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS E SUAS
FAMILIAS, NO AMBITO DO SUS.
DEVE TAMBEM MONITORAR O
DESENVOLVIMENTO E
ATUALIZACAO DOS PROJETOS
TERAPEUTICOS SINGULARES E
O ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS DE LESAO AUTO-
PROVOCADA NO TERRITORIO
DO CAPS

N° DE
PARTICIPAGOES NO
~ MES/ N° DE
1 gxggRWSAo DA EQUIPE DO REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
=100%
SUPERVISAO DAEQUIPEDO | N DE .
SUPERVISOR PARTICIPACOES NO
: SERVICO RESIDENCIAL ant g
CLINICO- " | VINCULADO AO CAPS (UAA OU | MES/N'DE
INSTITUCIONAL ATIVIDADES NO MES
SRT) = 100%
SUPERVISAO DE TERRITORIO N° DE
OU PARTICIPACAO NO FORUM <
DE SAUDE MENTAL OU PARTICIPACOES NO
| Reuwiko com D hEs o e
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE | _ 100%
MENTAL
N° DE
PARTICIPACOES NO
REUNIAO DE EQUIPE E MES/ N DE
1 SUPERVISAO REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
= 100%
NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO
2,5 ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
PSIQUIATRA TURNO.
NO MINIMO, DOIS
REGISTROS DE ACAO
0,5 VISITA DOMICILIAR EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO.
NO MINIMO, UM
ATIVIDADE TERRITORIAL OU REGISTRO DE ACAO
1 MATRICIAMENTO, OU EM SISTEMA DE
ARTICULACAO NA REDE INFORMACAO POR

TURNO.
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ENFERMEIRO
DIARISTA

N° DE ]
PARTICIPAGOES NO
(o]
REUNIAO DE EQUIPE E MES/ N° DE
SUPERVISAO REUNIOES DE
EQUIPE E

SUPERVISAO NO MES
=100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

N° DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO
03.01.08.023-2 NO
MES/ N° DE NOVOS
PACIENTES
ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO
MES = 100%

LIDERANCA DE
TURNO/ORGANIZACAO E APOIO
DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ATIVIDADE DE )
DESINSTITUCIONALIZACAO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE AGAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU
ARTICULACAO NA REDE

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE AGAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

MATRICIAMENTO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
(PROCEDIMENTO
03.01.08.030-5 EM
SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

A SER USADO CONFORME
PROJETO INSTITUCIONAL DO
SERVICO

NAO SE APLICA
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REUNIAO DE EQUIPE E
SUPERVISAO

N° DE
PARTICIPACOES NO
MES/ N° DE
REUNIOES DE
EQUIPE E
SUPERVISAO NO MES
= 100%

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO,

QUATRO REGISTROS
DE ACAO EM
SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ACOLHIMENTO 12 VEZ

N° DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO
03.01.08.023-2 NO
MES/ N° DE NOVOS
PACIENTES
ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO
MES = 100%

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO

TECNICO DE ATIVIDADE COLETIVA EM SISTEMA DE
ENFERMAGEM INFORMACAO POR
DIARISTA TURNO
NO MINIMO, UM
LIDERANCA DE REGISTRO DE ACAO
TURNO/ORGANIZACAO E APOIO | EM SISTEMA DE
DOS FLUXOS DE CUIDADO INFORMACAO POR
TURNO
NO MINIMO, UM
ATIVIDADE DE ) Eﬁ%%ﬁ%g%é@p‘o
DESINSTITUCIONALIZAGAO INFORMACAO POR
TURNO
NO MINIMO, UM
ATIVIDADE TERRITORIAL OU | REGISTRO DE AGAO
ARTICULAGAO NA REDE EM SIS TEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO
NO MINIMO, DOIS
REGISTRO DE ACAO
VISITA DOMICILIAR EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO
A SER USADO CONFORME
PROJETO INSTITUCIONAL DO | NAO SE APLICA
SERVICO
N° DE ]
OUTRO ~ MES/ N DE
PROFISSIONAL REUNIAO DE EQUIPE E o 5ES DE
DE NIVEL SUPERVISAO e
SUPERIOR

SUPERVISAO NO MES
=100%
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1 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

NO MINIMO, QUATRO
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

1 ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

N° DE REGISTROS DO
PROCEDIMENTO
03.01.08.023-2 NO
MES/ N° DE NOVOS
PACIENTES
ATENDIDOS PELO
PROFISSIONAL NO
MES = 100%

1 ATIVIDADE COLETIVA

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE AGAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

LIDERANCA DE
1 TURNO/ORGANIZACAO E APOIO
DOS FLUXOS DE CUIDADO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ATIVIDADE DE )
DESINSTITUCIONALIZACAO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

ATIVIDADE TERRITORIAL OU
ARTICULACAO NA REDE

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

1 VISITA DOMICILIAR

NO MINIMO, DOIS
REGISTROS DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

1 MATRICIAMENTO

NO MINIMO, UM
REGISTRO DE ACAO
(03.01.08.030-5) EM
SISTEMA DE
INFORMACAO POR
TURNO

A SER USADO CONFORME
1 | PROJETO INSTITUCIONAL DO | NAO SE APLICA
SERVICO
N° DE ]
PARTICIPACOES NO
- o
., | REUNIAO DE EQUIPE E I\RAIIEES{\III\IOIIEDSEDE
OFICINEIRO SUPERVISAO EQUIPE E

SUPERVISAO NO MES
=100%

3 ATIVIDADES COLETIVAS DE

NO MINIMO, UM
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ATENGAO A CRISE DENTRO DO
CAPS

REGISTRO DE ACAO
EM SISTEMA DE
INFORMAGCAO POR
TURNO

NO MINIMO, UM _
;| ATIVIDADE TERRITORIAL DE Eﬁ%gﬁ%ﬁ%’gc’m
REABILITAGAO PSICOSSOCIAL | N2 St st OF o
TURNO
A SER USADO CONFORME
05 | PROJETO INSTITUCIONAL DO | NAO SE APLICA
SERVICO
N° DE
PARTICIPACOES NO
REUNIAO DE EQUIPE E MES/ M. DE
(R Pivpetiviap e REUNIOES DE
EQUIPE E
ACOMPANHANTE SUPERVISAO NO MES
TERRITORIAL = 100%
ATIVIDADE TERRITORIAL - NO MINIMO, UM
ACOMPANHAMENTO REGISTRO DE AGAO
9 | TERAPEUTICO, ARTICULAGAO | EM SISTEMA DE
DE REDE DE CUIDADO, VISITA | INFORMACAO POR
DOMICILIAR, ATENCAO A CRISE | TURNO
N° DE
PARTICIPAGOES NO
REUNIAO DE EQUIPE E MES/ M DE
1 | aUpemsio REUNIOES DE
OUTRO EQUIPE E
PROFISSIONAL SUPERVISAO NO MES
DE NIVEL MEDIO = 100%
A SER USADO CONFORME
CATEGORIA PROFISSIONAL )
9 | E PROJETO INSTITUCIONAL DO | NAO SEAPLICA
SERVICO
N° DE
PARTICIPAGOES NO
REUNIAO DE EQUIPE E MES/ M DE
R DA REUNIOES DE
EQUIPE E
ENFERMEIRO SUPERVISAO NO MES
PLANTONISTA = 100%
NO MINIMO, DOIS
CONFORME ESCALA REGISTROS DE ACAO
9 | COMPOSTA PELA DIRECAO DO | EM SISTEMA DE
CAPS INFORMACAO POR
TURNO
N° DE
PARTICIPAGOES NO
o]
TECNICO DE .| REUNIAO DE EQUIPE E NG DE
ENFERMAGEM SUPERVISAO s
PLANTONISTA SUPERVISAO NO MES
= 100%
9 | CONFORME ESCALA NO MINIMO, DOIS
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COMPOSTA PELA DIRECAO DO | REGISTROS DE AGAO

CAPS EM SISTEMA DE
INFORMAGAO POR
TURNO

6.1.2 Quantidade minima de procedimentos a serem registrados mensalmente por

unidade
CAPS II, CAPSi
N° DE
) PROCEDIMENTOS
ACAO FONTE DE DADOS PGS TRADOS
(MENSALMENTE)
) NUMERO DE ASSINATURAS DOS

Pt aAe SUPEE | pARTICIPANTES EM ATAS DE 120
REUNIAO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS

ATENDIMENTO INDIVIDUAL | ot oo ROEM 328
NUMERO DE PROCEDIMENTOS

ATIVIDADE COLETIVA REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C 94
NUMERO DE PROCEDIMENTOS

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ | RoR =i B (ROME N 20

LIDERANCA DE

TURNO/ORGANIZAGAO E | NUMERO DE PROCEDIMENTOS o4

APOIO DOS FLUXOS DE | REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C

CUIDADO

ATIVIDADE DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS o

DESINSTITUCIONALIZACAO | REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C

ATIVIDADE TERRITORIAL | NUMERO DE PROCEDIMENTOS o

OU ARTICULACAO NA REDE | REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS

VISITA DOMICILIAR oA oo D 140
NUMERO DE PROCEDIMENTOS

MATRICIAMENTO REGISTRADOS NO BPA-C 60
TOTAL 1.074
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CAPS Ill, CAPSad lll, CAPS:i Il

N° DE
. PROCEDIMENTOS
AGAO FONTE DE DADOS REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
" NUMERO DE ASSINATURAS DOS
gSgE&?S%%EQU'PE E PARTICIPANTES EM ATAS DE 228
REUNIAO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS
ATENDIMENTO INDIVIDUAL  |oe +1e 70 Am0S NA RAAS 568
ATIVIDADE COLETIVA NUMERO DE PROCEDIMENTOS 190

REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C

NUMERO DE PROCEDIMENTOS
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ REGISTRADOS NO BPA-| 30

LIDERANCADE ,
TURNO/ORGANIZAGAOE ~ NUMERO DE PROCEDIMENTOS

APOIO DOS FLUXOSDE ~ REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C 160
CUIDADO
ATIVIDADE DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS 60
DESINSTITUCIONALIZAGAO |REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C
ATIVIDADE TERRITORIAL OU [NUMERO DE PROCEDIMENTOS 250
ARTICULACAO NAREDE  |REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C
NUMERO DE PROCEDIMENTOS
VISITA DOMICILIAR e 336
NUMERO DE PROCEDIMENTOS
MATRICIAMENTO REGISTRADOS NO BPA-C 9
TOTAL 2.048

6.2- Qualificagao do Registro Clinico

A qualificagao do registro clinico se dara pela Implantacdo e manutengdo de Comissao

de Prontuarios nas unidades.

A Coordenacgao Técnica da unidade constituira formalmente a Comissao de Reviséo de
Prontuario, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A
Comissao, 6rgéo de assessoria da Coordenagao da unidade € a responsavel pela andlise dos
itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento:
dados de identificagdo do paciente, evolugéo, projeto terapéutico singular, acdes terapéuticas,

assinatura e carimbo do profissional.

A Comissao se reunira ordinariamente, a cada 90 dias, para avaliagdo e emissao de
relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comisséo.
As reunides da Comissao serao registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura

dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisdes tomadas.
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6.3. Desenvolvimento de atividades de Educagao Permanente

A contratada devera oferecer treinamentos operacionais e técnicos, para todos os
trabalhadores das unidades da Rede de Atengao Psicossocial, de acordo com as demandas da
S/SUBHUE/SSM.

6.4. Tecnologia da Informacao

A contratada devera participar da implantacdo e manutencdo dos sistemas de
informagédo adotados pela SMS, incluindo prontuarios eletronicos contratados ou disponiveis
para utilizagao institucional, bem como participar da geragao de arquivos ou informagbes em

webservice para utilizagao nos Sistemas de Informagéo oficiais que a SMS solicitar;

Toda a unidade de saude sob gestdo da contratada deve ter todos os postos de
trabalho informatizados, com conectividade e Prontuario Eletrénico em funcionamento. A
contratada devera prover as unidades sob sua gestao: suporte em tecnologia da informagao
(TI), treinamento, desenvolvimento e manutengdo de Business Intelligence (Bl), contendo

requisitos minimos que séo preconizados pela S/ISUBHUE/SSM.

A contratada deve garantir o funcionamento do prontuario eletrénico nas unidades de
saude sob gestao durante todo o horario de funcionamento das unidades. Para tanto deve-se
garantir medidas que possibilitem manter o prontuario em pleno funcionamento, como
redundancia de conectividade e servidores locais e deve oferecer suporte de Tl a todas as
unidades sob sua gestéo. A resposta aos chamados de suporte que devem ser atendidos em

até 24 horas;

Todos os impressos oficiais e padronizados pela S/SUBHUE/SSM devem ser
preferencialmente preenchidos e impressos a partir do prontuario eletrdnico, salvo

impossibilidade de adequacao do sistema;

A contratada deve disponibilizar servigos, infraestrutura e treinamento de Tecnologia da
Informacgao (Tl) para desenvolvimento das atividades da rede de atengdo psicossocial do
municipio, no que tange aos registros de dados de atendimento dos servi¢os e prontuario dos

pacientes.

Caracteriza-se como disponibilizagdo de servigos:
» Desenvolvimento de sistemas (aplicagdes)
« Analise de requisitos
« Modelagem de negécio
« Codificacao
o Testes de sistemas
« Homologagéo dos sistemas
« Implantacéo dos sistemas

* Manutencao de sistemas

Ano XXXIII « N° 146 « Rio de Janeiro Iﬂ Segunda-feira, 14 de Outubrode 2019

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS /A - 68.697.333/0001-55
Data: Sdbado, 12 de Outubro de 2019 as 2:02:14

Cadigo de Autenticaggo: 04b41d4f



D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55

» Desenvolvimento de projeto de redes

» Desenvolvimento de projeto de montagem e manutengdo de banco de dados

Caracteriza-se como disponibilizagdo de infraestrutura:

» Implantagdo e manutengdo da rede de computadores

» Disponibilizagao de Internet

» Disponibilizacdo e manutencdo de servidores de rede, aplicagdo e banco de

dados

» Disponibilizagao de equipamentos de informatica para unidades de saude

Caracteriza-se como disponibilizagdo de treinamento:

» Capacitagao das equipes dos centros de atengao psicossocial para utilizagao dos

sistemas desenvolvidos.

» Capacitagao das equipes dos centros de atengdo psicossocial para utilizagdo dos

sistemas desenvolvidos pelo Ministério da Saude/DATASUS.

7. Dimensionamento dos Recursos Humanos utilizado na estimativa de custos.

As equipes de atencao psicossocial sdo multiprofissionais e interdisciplinares. Dessa
forma, as equipes podem ser compostas por diferentes categorias profissionais de nivel
superior que serao definidas de acordo com a necessidade estabelecida pelo perfil da clientela

atendida.
7.1 CAPS Il
CARGA
CATEGORIA TURNO HORARIA QUANTIDADE
Gerente Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 4
Enfermeiro Diurno 30h 7
Enfermeiro (noturno) Noturno 30h 2
Técnico de Enfermagem Diurno 30h 15
Técnico de Enfermagem (noturno) Noturno 30h 5
Profissional de Nivel Superior Diurno 40h 10
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 5
Apoio administrativo Diurno 40h 2
Total 54
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7.2 UAA
CATEGORIA TURNO | SPSCF | QuUANTIDADE

Coordenador Técnico Diurno 40h 1

Enfermeiro Diurno 40h 1

Profissional de Nivel superior Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 13
Profissional de Nivel Médio Noturno 40h 5

Apoio administrativo Diurno 40h 1
Total 23

7.3 CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DE HORARIO DAS EQUIPES

e A carga horaria de 40 horas semanais deve ser cumprida em no minimo 4 dias na

semana e no maximo 10 horas diarias de trabalho;

(gerente ou diretor da unidade);

A composicao de horario das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata

o O critério para adaptacao de horario deve seguir a necessidade do servigo;

e Todas as unidades de saude devem permanecer abertas e funcionais durante o horario

de almogo;

e O horario de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na

recepgao da unidade para todas as categorias profissionais;

e As equipes e unidades devem organizar seus horarios de reunido, de forma a nao
desassistir a populacdao nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se
elaborar estratégias que possibilitem a avaliagdo e o manejo de casos onde néo haja
possibilidade de adiamento da assisténcia. Em caso de reunido mensal da unidade,

pelo menos uma equipe deve permanecer acolhendo a populagéo e orientando caso a

Caso.

Sempre que houver necessidade de fechamento da unidade, este deve ser pactuado com a

CAP local.
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CAPSad lil -CAPSIIl- CAPSI I

7.3- CUSTEIO DE UMA EQUIPE (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL -

Gratificagdo -
CARGA " ) Responsab _— ' .
HORARIA CAPSIIl| Salario (base) | Insalubridade Titulagio Adic. Noturno Salario Total
Gerente 40h 1 R§ 591321 |R$ 190,80 | RS RS R$ 8.469,29
Coordenador Técnico 40h 1 RS 591321 |R$ 190,80 [ RS R$ RS 6.695,33
Coordenador Administrativo 40h 1 RS 363863 | R$ 190,80 [ RS R$ RS 4.193,29
Supenvisor Clinico Instirucional 12h 1 RS 173400 | R$ 190,80 R$ 192480
Médico 20h 4 RS 7.200,00 | R 190,80 RS 29.563,20
Enfermeiro 30h 7 RS 3.800,00 | R 190,80 RS - R 2793560
Enfermeiro ( noturno) 30h 2 RS 3.800,00 | R 190,80 RS 760,00 | R 9.501,60
Técnico de Enfermagem 30h 15 | RS 1.60572 | R 190,80 R 26.947 80
Técnico de Enfermagem - noite 30h 5 RS 160572 | R§ 190.80 RS 321,14 | RS 10.588.32
Profissional de Nivel superior 40h 10 |R$ 591321 |R$ 180.80 RS - |R$ 61.040.10
Profissional de Nivel Médio 40h [ RS 160572 | R$ 190,80 RS R$ 8.982,60
Apoio_administrativo 40h 2 R 158126 | R$ 190,80 RS 3.544.12
Total Funcionarios 54
Total Salarios R$ 4431068 [ RS 228960 | [R$  1081,14 |R$  199.386,06
Encargos Sociais e Trabalhistas
INSS - Empresa 20,00% R$ 398.772,12
INSS - Terceiros_+ FAP 7.80% R§ 155.521,13
o e GRUPO A (Total 1) o e
FGTS 8.00% RS 16.950,88
13" SAL. 8,330% RS 16.608,86
ABONO DE FERIAS 2,780% RS 554203
Férias pruporciomnais acumuladas em 1,667% Grupo B (Total 2) RS 332310
caso de demisséo coletiva
Férias integrais COM reposicéo de 0.000% RS
quadro
A.PREVIO INDENIZ. 0,420% RS 337,42
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% RS 166155
130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,130% RS 259,20
FERIAS E ABONO Grupo C
CONSTITUCIONAL sobre Lei n® 0,185% RS 368,86
12.506/11 (
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D RS 797544
E:;:er?;i;i;tronals (Incidénciade A 5279% Grupo E RS 1052551
Total Provisdes 23,62% RS 47.102,88
Total Encargoes 36,80% RS 73.374,07
Sub Total (Salarios+Encargos+proviséed 60,42% R$ 319.863,01
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE| RS g10| '°0@d8 ol didfuncionarios a7 até 4 saldrios | pg 6.593,40
dias (teis: beneficiados: minimos
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO| Rs 1800 | 1°Ide g gidfunciondrios cargahordria | g 799000
dias (teis: beneficiados: acima de 32 hs
TOTAL BENEFICIOS R$ 14.613.40
‘ APLICACAQ DOS RECURSOS, VALOR MENSAL: R$ 334.376.41

1-
2-
3-
4-
5-

8. ESTRUTURA DAS UNIDADES DE SAUDE

Toda unidade de CAPS deve ter a seguinte relagdo de ambientes

RECEPCAO
ACOLHIMENTO
ADMINISTRACAO
SALA GERENCIA
SALA DA EQUIPE
SALA DE REUNIAO

SALA DE DESCANSO PROFISSIOMNAL

CONSULTORIO

SALA MULTIUSO

SALA DE CONVIVENCIA
FARMACIA
ALMOXARIFADO
COPA

DESPENSA

REFEITORIO

QUARTO COM SUITE COLETIVO

DML
BANHEIRO USUARIO
BANHEIRO PROFISSINAL

SALA DE PROCEDIMENTOP

SALA DE CUIDADOS
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Toda unidade de UAA deve ter a seguinte relacdo de ambientes

QUARTO COLETIVO

SALA DE ESTAR

SALA DE EQUIPEfADMINSTRACAD
COZINHA

BANHEIROS

SALA MULTIUSO

LAVANDERIA

SALA DA COORDENACAO

0O =] @ N o ow R
[ T T TR T T TR |

Os consultérios e salas de atendimento devem apresentar identidade visual, com a

identificacao;

Toda unidade deve ter, em local visivel a populagdo, um painel contendo as seguintes

informacdes:
e Horario de funcionamento da Unidade;

e Relacdo nominal dos profissionais;

e Relagdo nominal de profissionais com suas respectivas cargas horarias de acordo com o

contrato de trabalho;

e Data/horal/local de atividades coletivas e reunides com a comunidade;

o Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da CAP e da Prefeitura do Rio de Janeiro.

A CONTRATADA devera oferecer a manutengao, adaptagéo fisica e programagao visual das

unidades de acordo com as orientagées vigentes da S/ISUBHUE/SSM,;
A manutencgao inclui manutengao predial e de equipamentos, preventiva e corretiva;

A adaptacéo fisica das unidades devera ter aprovacéo dos custos e do projeto basico pela
S/SUBHUE/SSM,;

A programacao visual inclui a aplicagdo de identidade visual nas salas, como identificagéo,

painéis educativos e painéis com protocolos clinicos;
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8.1  Estimativa de Custos

ttem Unidade de | Valores Unitarios | Valores Unitarios
medida 1230122 més 13 30 249 més

A- Apoio & Gestdo
al) RH- CENTRO DEATEN(;EO PSICOSSOCIAL Unidade 270.995,75 270.995,75
a2) Contrato e Consumo - CAPS Unidade £9.250,00 £9.250,00
a3 ) Sistema de Informagao/Prontudrio Eletronico Unidade 6.000,00 6.000,00
B- CENTRO DE ATENC.E\D PSICOSSOCIAL 346.245,75 346.245,75
b1) RH - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO Unidade 87.479,89 87.479,89
b2) Contrato e Consumo Unidade 52.650,00 52.650,00
C-UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO 140.129,89 140.008,14
cl ) - Adaptagoes e instalgaoes/aquisicao de equipamentos | Unidade 5.000,00 5.000,00
t) - Adaptagtes e instalgaoes/aquisicdo de equipamentas 5.000,00 5.000,00

(
(

*) 0 inidcador econdmico para célculo da estimativa futura do indice de corregdo do valor unitario do RH € o IPCA-E
Fonte: Sistema de Infromagdo Geranciais - SIG/CGM - ultimos 12 meses - VALOR ACUMULADO 2,80%)

(**) O custo mensal da reserva financeira destinada ao provisionamentro das verbas rescisorias para encerramento
do Contrato de Gestdo é de 28,646%, conformr Resolugdo SMS 3.182 de 09/02/2017

Unidade de medida: a unidade faz referéncia ao custo de cada equipamento de sadde (CAPS ou UAA)

ANEXO TECNICO A DO PROJETO BASICO

INFORMAGOES SOBRE O TERRITORIO

Rede de Atengao Psicossocial

A. Informagoes sobre o territorio de abrangéncia da Rede de Atengao Psicossocial

O municipio do Rio de Janeiro com area territorial de 1.182 Km? é dividido em 160
bairros, agrupados em 33 regides administrativas e nove subprefeituras. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) a populagdo estimada é de 6.661.359
habitantes para o ano de 2020. A regido oeste concentra grande parte dos bairros mais
mas nao um

populosos do municipio, tendo um alto crescimento populacional,

desenvolvimento similar, causando indevidas aglomeragdes e segregagoes.

O atual Plano Diretor do Municipio de 2011 instituiu 16 Regiées de Planejamento que
sd0 uma divisdo espacial entre as 5 grandes Areas de Planejamento e as 33 Regides

Administrativas. O IDS das 16 Regides de Planejamento (2010) da Cidade variou entre 0,71 e
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0,51. Duas RP com IDS 2010 abaixo de 0,57 sdo Guaratiba e Santa Cruz com os menores
indices; Nove RP com IDS 2010 entre 0,57 e 0,60 mostram quase toda a Zona Norte, as RP de
Bangu (crescimento de 7%) e Campo Grande (maior crescimento de todos — 14%),
Jacarepagua e a regido do Centro. A destacar, a notavel melhoria de Campo Grande (14%) e
de Bangu (7%), em relagé&o ao ano de 2000; As cinco melhores estao a Zona Sul, Tijuca, Barra
da Tijuca, llha do Governador e Méier. Considerando o IDS por bairros em 2010, os menores e
maiores valores alcangados pelos 160 bairros ficaram respectivamente entre 0,45 e 0,80, tendo
a maioria dos bairros se concentrado entre 0,60 e 0,70. Apenas um bairro (Lagoa) ficou no
patamar superior (0,80) e dois - Vargem Grande (0,45) e Grumari (0,31) - se posicionaram nos
cinco piores indices. Praticamente todos se situaram do valor médio (0,50) para cima. Dos
vinte bairros de melhor IDS (entre 0,68 e 0,80), apenas quatro ndo estdo nas Regides de
Planejamento da Zona Sul e Tijuca. Sao eles: Joa e Barra da Tijuca, na RP da Barra da Tijuca;
Jardim Guanabara na RP da llha do Governador e Campo dos Afonsos na RP de Bangu. Estes
quatro bairros diferem significativamente dos demais bairros que compdem suas Regides de
Planejamento. Por outro lado, os 20 piores bairros, localizados predominantemente nas
por¢des oeste e nordeste da cidade, o IDS variou de 0,31 a 0,55 e séo eles: Maré,
Jacarepagud, Gericind, Cidade Universitaria, Paciéncia, Mangueira, Costa Barros, Jacarezinho,
Vigario Geral, Barros Filho, Complexo do Alemao, Santa Cruz, Acari, Rocinha, Alto da Boa
Vista, Sepetiba, Manguinhos, Itanhangda, Vargem Pequena, Camorim, Barra de Guaratiba,

Guaratiba, Vargem Grande e Grumari, em ordem decrescente.

Estudos Cariocas (2010) mostraram que um quinto da populagao das favelas vivia em
comunidades consideradas urbanizadas. A populagéo nas favelas, de modo geral, acompanha
a distribuigdo da populacéo total por Area de Planejamento. O niimero de habitantes da Zona
Norte € maioria, tanto na cidade como um todo, quanto nas favelas, sendo que o percentual
dessas ultimas superou o relativo & populacdo geral de 45% para 38%; As proporgdes de
populagdo instalada nas favelas da Baixada de Jacarepagué (AP4) e na Area Central (AP1)
também sdo maiores do que as da populagdo geral (16% contra 14% e 7% contra 5%);
Situagdo oposta ocorre na Zona Sul (AP2) e na Zona Oeste (AP4) em que o0 peso da

populagéo geral € maior do que o da populagédo nas favelas.

O municipio do Rio de Janeiro é dividido em dez areas programaticas de saude (AP)
descrita a seguir com suas respectivas regides administrativas: AP 1.0 (Zona Portuaria, Centro,
Rio Comprido, Sao Cristévao, Paqueta e Santa Teresa), AP 2.1 (Botafogo, Copacabana, Lagoa
e Rocinha), AP 2.2 (Tijuca e Vila Isabel), AP 3.1 (Ramos, Penha, Vigario Geral, llha do
Governador, Complexo do Alemao e Maré), AP 3.2 (Inhauma, Méier, Jacarezinho e Iraja), AP
3.3 (Madureira, Anchieta e Pavuna), AP 4.0 (Jacarepagua, Barra da Tijuca e Cidade de Deus),
AP 5.1 (Bangu e Realengo) AP 5.2 (Campo Grande e Guaratiba) e AP 5.3 (Santa Cruz).
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Tabela 3: Populagdo Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regides

Administrativas

AREAS DE F;gs%éﬁﬁg POPULAGAO ESTIMADA
PLANEJAMENTO E
REGIOES AP
ADMINISTRATIVAS | 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2020 |”
AREA DE 268
PLANEJAMENTO 200 207976 307368 309358 311265 313102 319863
1
| PORTUARIA 39 48 664 51413 5199 52653 53001 55070
| CENTRO 3 41142 MTTT 41911 42040 42164 42621
Il RIO COMPRIDO 7 78 975 8065 81012 81353 81682 82892
Vil SAO 70 84 908 89324 90260 91157 92020 95199
CRISTOVAO 945
XXI PAQUETA 3421 3 361 3342 3338 333 3330 3317 10
wxill SANTA A 40 926 40857 40842 40828 40814 40765 .
TERESA
AREA DE

997 1014 1015 1017
PLANEJAMENTO Ty 1009170 1012868 1013651 o o o
¥ BOTAFOGO 23620720 200993 20040 240102 240751 20034
V COPACABANA 161 161191 161195 161196 61197 161198 161201
VI LAGOA 174 167774 165765 165364 164060 164571 163130
SVl ROCINHA 58 69 356 73473 74346 75182 75987 78951
Vil TUUCA 180 181610 162000 162124 162176 182227 182413 o

186 189310 190353 190574 190785 190989 191740
IX VILA ISABEL 013 22
AREA DE

2353 2418 2421 2431

PLANEJAMENTO 350 2398572 2412799 2415813 A o 2
 RAMOS TS0 TS To4054 14240 154418 164500 155222 o
! PENHA 18 185716 186514 186683 186845 167001 167575 g
XXXI VIGARIO 135 136171 136443 136501 136556 136609 136805 .
GERAL 311
XX ILHA DO 211 212574 212923 212998 213069 213137 213388
GOVERNADOR 469
XXIX COMPLEXO 65 69 143 70445 70721 70985 71240 72177
DO ALEMAO (9) 026
X MARE 11 120770 134810 135888 1360M 137001 141535
il INHAOMA 190 1339 NS4 T2 1301 13241 17086 g
il MEIER G GOTTE2 TSSO 0TSI2 SOTAST  NOT4 0T g
XXVII 36 37 839 38275 38368 38457 38542 38856
JACAREZINHO 459
IV IRAJA 20 202052 202047 202046 202045 20204 202941 g
' MADUREIRA G4 aTides  STA26 371120 GT0GBS G083 30355 g
soxil ANCHIETA 18 198318 150491 150740 150078 160208 161052 g
S0V PAVUNA 197 208813 212528 213315 214060 214795 217470 g
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AREA DE
682 1011 1026 1077
PLANEJAMENTO 057 909955 982035 997 306 946 039 930
XVI , 469 572617 605173 612070 618682 625047 648484
JACAREPAGUA 682
XXIV BARRA DA 174 300823 340822 349296 357420 365241 394037
TIJUCA 353
XXXIV CIDADE DE 38 36515 36040 35040 35843 35750 35409
DEUS 016
AREA DE
1556 1771 1780 1814
PLANEJAMENTO S5 1704773 1751666 1761601 125 204 053
VIl BANGU Q0 aB0% 44T 4092 45406 4SETT ARG
COUIREALENGO 233 243006 244227 244485 244733 244072 245851 o
XVill CAMPO 484 542084 560340 564208 567916 571485 584628 .,
GRANDE 362
wXVI GUARATIBA 101 123114 10043 131E11 132019 14273 139262
311 368534 386639 390475 394152 397692 410726
XIX SANTA CRUZ 289 53

Fonte dos dados brutos: IBGE, Censo Demografico de 2000 e 2010.

Elaboragéo: Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos da Prefeitura do Rio de
Janeiro — IPP.

OBS: * Dados da AP nao constantes na tabela original, inseridos pela SSM.

A.2 Prevaléncia dos transtornos mentais na populagao geral
Os transtornos mentais e por uso de alcool e outras drogas interferem, de maneira

substancial, na habilidade das criangas para aprender e dos adultos para funcionar na familia,
no trabalho e na sociedade como um todo. Algumas condigdes sao prioritarias como a
depressdo, as psicoses, os transtornos bipolares, os transtornos do desenvolvimento e
comportamentais em criangas e adolescentes, os transtornos por uso de alcool, os transtornos
por uso de drogas, a autoagressao e o suicidio, e outras queixas emocionais significativas ou
sem explicacdo médica, porque podem resultar em elevada morbidade, mortalidade ou
incapacidade, representam altos custos econémicos e estdo associadas a violagdo de direitos
humanos.

Dados do Ministério da Saude apontam que 3% da popula¢ao geral brasileira sofrem
com transtornos mentais (TM) graves e persistentes, 6% apresentam transtornos psiquiatricos
graves decorrentes do uso de alcool e outras drogas e 12% necessitam de algum atendimento,
seja ele continuo ou eventual. O indice de utilizagao dos servigos de saude ainda é baixo, esta
em torno de 13%. Considerando a populagdo do municipio (IBGE 2010), estima-se que
195.823 (3%) pessoas sdo acometidas por TM severos e persistentes e outras 587.470 (9%),
por transtornos menos graves (Tabela 4).

De acordo com a OMS (2003), a prevaléncia mundial dos disturbios do desenvolvimento
e dos transtornos mentais e comportamentais na infancia e adolescéncia é de 10% a 20%,
sendo o suicidio a terceira causa de morte entre os adolescentes. Ainda assim, o diagnostico

de transtornos mentais em criangas e adolescentes tem sido um grande desafio na pratica
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clinica, dada a heterogeneidade dos quadros clinicos e as peculiaridades diagndsticas, bem
como a influéncia significativa do meio familiar e comunitario que pode ocasionar
manifestacbes clinicas reativas ao contexto, facimente reduzidas a diagndsticos

individualizantes.

Dados do INPAD (2012) sobre o uso de é&lcool no Brasil, mostraram que 22% dos
entrevistados declararam ter experimentado com menos de 15 anos. A constatagdo da maior
precocidade na experimentagdo é aferivel de maneira semelhante entre homens e mulheres.
Para além da experimentagéo, observa-se o crescimento na precocidade do consumo regular
de bebidas alcodlicas. Declararam ter iniciado o consumo regular de bebidas até os 15 anos
14% na populagdo adulta. Entre homens a proporgdo de individuos que bebeu em binge'
cresceu 12 pontos percentuais (54% em 2006 para 66% em 2012) e entre as mulheres o

crescimento foi de 14 pontos percentuais (passando de 34% para 48% em 2012).

Pesquisa da Fiocruz (2013) sobre o perfil dos usuarios da droga no Brasil apontou que
cerca de 370 mil brasileiros de todas as idades usaram regularmente o crack e similares (pasta
base, merla e Oxi) nas principais capitais do Pais. Esse numero de pessoas corresponde a
0,8% da populagao das capitais do pais e a 35% dos consumidores de drogas ilicitas nessas
cidades. Além disso, 14% do total sdo criangas e adolescentes, 0 que equivale a mais de 50
mil usuarios. Por "uso regular", foi considerado um consumo de pelo menos 25 dias nos seis
meses anteriores ao estudo, de acordo com definicdo da Organizagdo Pan-americana de
Saude (Opas). Os usuarios de crack no Brasil sédo principalmente adultos jovens, com idade
média de 30 anos, homens (78,7%), ndo brancos (80%) o que inclui pretos, pardos e

indigenas, por exemplo - e solteiros (60,6%).

A pesquisa também aponta uma expressiva propor¢ao de usuarios em situacao de rua,
com aproximadamente 40% deles nessa condigdo. Nas capitais o percentual € mais elevado e
chega a 47,3%, enquanto nos demais municipios do pais 20% dos usuarios regulares de crack

relataram essa condigao.

Cerca de 10% das mulheres usuarias relataram estar gravidas no momento da
entrevista. Além disso, mais da metade das usuarias de crack ja haviam engravidado ao menos
uma vez desde que iniciaram o uso da droga. Em relagdo ao tempo médio de uso, ele se
estende nas capitais por aproximadamente 91 meses (cerca de oito anos), enguanto nos
demais municipios esse tempo foi 59 meses (5 anos). Mais da metade dos usuarios tem
padrdo de consumo diario. Quando consideradas as diferengas entre os géneros, nota-se que

0s homens usam crack por tempo mais prolongado, em média por 83,9 meses, enquanto as

1 . , . . .
Beber em binge é considerado beber 5 doses ou mais para homens e 4 doses ou mais, para mulheres
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mulheres fazem uso por aproximadamente 72,8 meses. Aproximadamente metade dos
usuarios de crack e/ou similares ja foi presa ao menos uma vez, sendo que 41,6% foram
detidos no ultimo ano. Entre os motivos da detengéo, destacaram-se o uso ou posse de drogas
(13,9%); assalto ou roubo (9,2%); furto, fraude ou invaséo de domicilio (8,5%) e tréfico ou
producao e drogas (5,5%).

O estudo ainda mostra que 78,9% dos usuarios da droga desejam se tratar. No entanto,
€ baixo 0 acesso deles aos servigos disponiveis, como postos e centros de saude, procurados
por apenas 20% dos usuarios nos 30 dias anteriores a pesquisa; unidades que fornecem
alimentacao gratuita (17,5%) ou instituicdes que fazem acolhimento, a exemplo de abrigos,
casas de passagem e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), buscados por
12,6% dos usuarios. O Centro de Atengéo Psicossocial para atendimento a usuarios de alcool,
crack e outras drogas (CAPSad) foi o mais acessado, ainda que por apenas 6,3% dos
usuarios. Esse fato reforga a necessidade de ampliagdo e fortalecimento desses equipamentos

no ambito da rede de saude, assim como da ponte entre as cenas de uso e 0s Servicos.

Tabela 4: Estimativa da Populagdo acometida por Transtornos Mentais no Municipio do

Rio de Janeiro

; Estimativa Transtornos
Area de . . Transtornos
RAPS . populacional | mentais severos
Planejamento . menos graves
2020 e persistentes
AP 1.0 319,863 9,596 28,788
Centro-Sul AP 2.1 643,635 19,309 57,927
AP 2.2 374,153 11,225 33,674
Subtotal - Centro-Sul 1,337,651 40,130 120,389
AP 3.1 906,702 27,201 81,603
Zona Norte AP 3.2 573,206 17,196 51,589
AP 3.3 951,818 28,555 85,664
Subtotal - Zona Norte 2,431,726 72,952 218,855
AP 4.0 1,077,930 32,338 97,014
AP 5.1 679,437 20,383 61,149
Zona Oeste
AP 5.2 723,889 21,717 65,150
AP 53 410,726 12,322 36,965
Subtotal - Zona Oeste 2,891,982 86,759 260,278
Total do Municipio 6,661,359 199,841 599,522

Fonte: Populagéo / IPP - Estimativa 2020.
Parémetros: MS/Coordenacao Geral de Saude Mental - Coordenacao de
Gestdo da Atencdo Basica. Estimativa 2015. SAUDE MENTAL E
ATENCAO BASICA O VINCULO E O DIALOGO NECESSARIOS.
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A.3 Os CAPS na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS)
Considerada a Gestéo pela Superintendéncia de Saude Mental, o0 municipio do Rio de

Janeiro esta dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste e Centro-Sul. Cada
uma destas RAPS possui uma coordenagéo que planeja, coordena, institui referéncias técnicas
e avalia o cuidado prestado pelos servicos de satde nas Areas de Planejamento (AP) das suas
respectivas regides, visando garantir a légica da atengéo psicossocial e a integralidade do

cuidado para os usuarios que apresentem sofrimento mental. (Mapa 1)

e Rede de Atengdo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange as Areas de
Planejamento 1.0, 2.1 e 2.2.

o Rede de Atengéo Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que abrange as Areas
de Planejamento 3.1, 3.2 e 3.3.

e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que abrange as Areas
de Planejamento 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3.

Em 2017, aproximadamente 800 novos pacientes por més acessaram os Centros de
Atencao Psicossocial instalados na Cidade do Rio de Janeiro. Foram 9.863 novos pacientes,
desses 3.554 com transtornos relacionados ao uso de crack, alcool e/ou outras drogas.

No total, aproximadamente 14.100 usuarios foram acompanhados pelos CAPS no ano
de 2017. Desses 4.929 com transtornos relacionados ao uso de crack, alcool e ou outras
drogas e cerca de 2.200 criangas e adolescentes.

Mapa 1: Mapa dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro por AP

Legenda: { N
RAPS: A
:] Centro Sul
0153 6 9 12
—— m—
I: Zona Norte © CAPS Km
. Fonte dos dados: S/SUBPAV e S/SUBHUE
> Fonte cartografica: IPP
Bl Zrate O lneliiioe e an

A.3.1 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL CENTRO-SUL

A RAPS Centro-sul abrange trés Areas Programaticas: AP 1.0, 2.1 e 2.2.
A AP 1.0 é formada por 15 bairros e 6 Regides Administrativas abrangendo 2,8% do
territorio (34,39 km?) e populagao de 297.976 habitantes segundo dados Censo IBGE de 2010.
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A Area de Planejamento 2.0 possui por 25 bairros, distribuidos por 6 Regides
Administrativas e ocupa 8,2% do territério - 100,43 km? Para a area da saude, ainda se
subdivide na AP 2.1 (638.050 hab) e AP 2.2 (371.120 hab). Quanto a cobertura de Estratégia
de Saude da Familia, segundo dados de outubro de 2018 e tendo como referéncia a populagéo
de 2010 de acordo com Censo IBGE, a AP 1.0 tem a maior cobertura 90,31%, a AP 2.1
(35,15%) e 2.2 (41,83%).

A.3.1.1 Area de Planejamento 1.0

A rede de atencédo a saude da AP 1.0 conta com 81 equipes de Saude da Familia
distribuidas em 16 unidades de saude. A atengéo primaria ainda possui 02 equipes Nucleo de
Apoio de Saude da Familia (NASF) e 02 de Consultério na Rua. Conta ainda com uma Unidade
Integrada de Saude, CMS Manoel Arthur Villaboim, com funcionamento 24h, em Paqueta.

Ha seis ambulatérios de saude mental da rede municipal nas unidades CMS Oswaldo
Cruz, Policlinica Antonio Ribeiro Netto, CMS José Messias do Carmo, CMS Salles Netto, CMS
Ernani Agricola e CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr.

A AP 1.0 ndo possui CAPS em sua area de abrangéncia e o cuidado de atengéo
psicossocial para os casos de transtorno mental severo e persistente em criangas e
adolescentes ¢ articulado pelo CAPSi Mauricio de Sousa, que fica na AP 2.1. O CAPS Carlos
Augusto Magal, localizado na AP 3.1, é a referéncia para a regido de Benfica. O Hospital
Psiquiatrico Estadual (CPRJ) concentra a maior parte dos atendimentos ambulatoriais em
saude mental da area. Para a emergéncia psiquiatrica de adultos é referenciada
preferencialmente ao CPRJ e de criangas e adolescentes ao IMPP.

Na area esta localizado o Hospital Municipal Souza Aguiar e que possui pré hospitalar
fixo, o0 CER Centro, para urgéncias e emergéncias clinicas. Apesar dos avangos na articulagdo
da rede de atengdo primaria para garantir a intensividade do cuidado em saude mental no
territdrio, a atengcdo em Saude Mental na AP 1.0 encontra-se ainda referenciada a unidades de
atencao primaria, ambulatérios de saude mental e hospital psiquiatrico, sendo necessaria a
ampliacdo de dispositivos que sustentem a intensividade do cuidado dos casos mais
complexos na logica da atencdo psicossocial (NASF e CAPS), evitando assim internagdes

psiquiatricas.

A.3.1.2 Area de Planejamento 2.1

A AP 2.1 tem em sua rede de atencdo a saude 63 equipes de Saude da Familia
distribuidas em 13 unidades de saude. A atengé@o primaria ainda conta com 07 equipes de
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
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Ha quatro ambulatérios de saude mental da rede municipal nas seguintes unidades:
CMS Joédo Barros Barreto, CMS Dom Helder Camara, CMS Manoel José Ferreira e CMS
Pindaro de Carvalho Rodrigues.

Na AP 2.1 existem dois hospitais psiquiatricos: o Instituto Municipal Philippe Pinel e o
Instituto de Psiquiatria da UFRJ (IPUB). Os casos de emergéncia psiquiatrica séo
referenciados preferencialmente ao IMPP. O IPUB conta com ambulatério de psiquiatria adulto
e infanto-juvenil que séo acessados via SISREG.

Para atendimento de urgéncia e emergéncia clinica, a rede conta com 03 UPAs 24h
(Botafogo, Copacabana e Rocinha) e o CER Leblon, pré hospitalar fixo situado no Hospital
Municipal Miguel Couto. Ha ainda o Hospital Municipal Rocha Maia com leitos clinicos de baixa
complexidade.

Dos dispositivos de atengéo psicossocial estratégica, temos na AP 2.1 cinco CAPS nas
modalidades CAPS IIl (2), CAPS AD (1) e CAPSi (2). Sao eles: CAPS Ill Maria do Socorro,
CAPS Ill Franco Basaglia, CAPS AD Centra Rio (gestdo estadual), CAPSi Mauricio de Sousa e
CAPSi CARIM (gestao federal - universitario). A cobertura populacional de CAPS é de 0,78 por
100 mil habitantes (em referéncia a populagéo do Censo IBGE 2010).

A.3.1.3 Area de Planejamento 2.2

Na AP 2.2, ha 10 unidades de atenc&o primaria com 45 equipes de Saude da Familia.
Contam ainda com 03 equipes de Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

Ha ambulatorio de saude mental nas unidades CMS Heitor Beltrao, CMS Maria Augusto
Estrella, Policlinica Helio Pellegrino.

Na area, estdo localizados o Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE) que possui
servico ambulatorial (via SISREG) e a Policlinica Piquet Carneiro com equipe de saude mental.
Os casos de emergéncia psiquiatrica sdo referenciados preferencialmente ao IMPP. Conta
ainda com uma UPA 24h (Tijuca) para urgéncias clinicas. Também ha o Centro Municipal de
Reabilitagédo Oscar Clark- CMR.

Ha dois CAPS na area, o CAPS AD Mané Garrincha e o CAPS UERJ (universitario). O
CAPSi CARIM localizado na AP 2.1 é o servico de referéncia para os casos da infancia e
adolescéncia. A cobertura de CAPS na area € de 0,54 por 100 mil habitantes, a referéncia séo

os dados de populagédo do Censo IBGE 2010.

A.3.2 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ZONA NORTE

A RAPS Zona Norte abrange as trés Areas Programaticas: AP 3.1 (886.551 hab), 3.2
(569.970 hab) e 3.3 (942.638 hab), reunidas na Area de Planejamento 3, que possui 80 bairros,

correspondentes a 16,6% do territério municipal (203,47 km?) e populagdo residente de
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2.399.159 habitantes. Tendo como referéncia a populacao de 2010, de acordo com dados do
IBGE, a cobertura pela Estratégia de Saude da Familia € de 86% na AP 3.1, 70,82% na AP 3.2
€ 66,24% na AP 3.3.

A.3.2.1 Area de Planejamento 3.1

Na AP 3.1 existem 32 unidades de atencdo primaria com 221 equipes de saude da
familia, com suporte matricial ofertado por oito equipes NASF. Ha no territorio também uma

equipe de Consultério na Rua.

A area conta com quatro ambulatérios de saude mental nas unidades CMS Madre
Teresa de Calcuta, CMS Maria Cristina Roma Paugartten, Policlinica José Paranhos Fontenelle

e Policlinica Newton Alves Cardozo.

Quatro UPAs (trés estaduais e uma municipal) atendem as demandas de urgéncia
clinica. As emergéncias em saude mental tem como referéncia o Instituto Philippe Pinel. Na
area estdo localizados o Hospital Municipal Nossa Senhora do Loreto com leitos clinicos
pediatricos e o Hospital Municipal Paulino Werneck com leitos clinicos de baixa complexidade.
A area também conta com o Hospital Municipal Evandro Freire, que possui enfermaria com 15

leitos para cuidado integral em saude mental.

O territdrio conta com seis servigos estratégicos da atencao psicossocial, sendo trés
CAPS Il (Ernesto Nazareth, Fernando Diniz e Carlos Augusto da Silva - Magal), o CAPS llI
Jodo Ferreira Silva Filho, o CAPSi Visconde de Sabugosa e o CAPSad Il Miriam Makeba, que
possui também sob sua gestdo uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) com 15 vagas para
receber usuarios. Considerando esses servigos e dados de populagdo de 2010 segundo Censo
IBGE, ha uma cobertura territorial de CAPS de 0,79 por 100 mil habitantes.

A.3.2.2 Area de Planejamento 3.2

A area conta com 23 unidades de atengdo primaria com 120 equipes de saude da
familia, oito equipes NASF e um consultério na rua. Além disso, ha a Policlinica Rodolpho
Rocco que presta atendimento de urgéncia clinica e em saude mental, contando com 12 leitos
para saude mental. Localiza-se na AP 3.2 o Instituto Municipal Nise da Silveira (IMNS),
especializado em psiquiatria, que possui enfermarias para acolhimento a clientela em quadros
de agudizagao-crise e também participa dos processos de desinstitucionalizacdo de sua
clientela de longa permanéncia, também oferece atendimento ambulatorial a parte da
populagdo da area. Além do ambulatério de saude mental no IMNS, ha mais dois localizados

no CMS Milton Fontes Magarao e Policlinica Rodolpho Rocco.
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A area possui duas UPAs 24h, a do Engenho Novo, estadual, e a de Engenho de
Dentro, municipal; e dois Hospitais Municipais (Salgado Filho e Piedade). Compdem a rede de
atengao psicossocial local cinco servigos estratégicos, sendo um CAPS Il (Clarice Lispector),
dois CAPS Il (EAT Severino dos Santos e Torquato Neto), o CAPSad Il Raul Seixas e o
CAPSi Maria Clara Machado. A cobertura de CAPS na area é de 1,14 por 100 mil habitantes,
maior do municipio, considerando dados populacionais do Censo IBGE de 2010.

A AP também conta com Centro de Convivéncia Trilhos do Engenho e o Museu de
Imagens do Inconsciente que promovem agdes de intervengao cultural, esporte, geragado de

renda e trabalho.
A.3.2.3 Area de Planejamento 3.3

A area conta com 32 unidades de atencdo primaria com 181 equipes de saude da
familia, sete equipes NASF e uma equipe de consultdrio na rua. H& quatro ambulatérios de
saude mental nas unidades CMS Nascimento Gurgel, CMS Alberto Borgeth, CMS Augusto do

Amaral Peixoto e CMS Clementino Fraga.

Estao localizados na AP 3.3, quatro Unidades de Pronto Atendimento 24 horas (trés
municipais e uma estadual), dois Hospitais Municipais (Francisco da Silva Teles e Ronaldo
Gazolla). O Hospital Municipal Ronaldo Gazolla possui 15 leitos para cuidado integral em

saude mental.

Na area ha dois CAPS Il (Rubens Corréa e Dircinha e Linda Batista), o CAPSad Il
Paulo da Portela e o CAPSI Heitor Villa Lobos. Assim, a cobertura de CAPS é de 0,48 por 100

mil habitantes, considerando dados de populagdo do Censo IBGE 2010.

A.3.3 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ZONA OESTE

A RAPS Zona Oeste abrange quatro grandes Areas Programaticas: AP 4.0 (909.368
hab), AP 5.1 (671.041 hab), AP 5.2 (665.198 hab) e AP 5.3 (368.534 hab), tendo assim a maior

concentragao de populagdo (2.613.759 hab) do municipio.

A Area de Planejamento 4.0 é formada por 19 bairros distribuidos por trés Regides
Administrativas. No conjunto da cidade, a AP 4.0 corresponde a 24% da area - 293,79 km?2.
Area de Planejamento 5.0 é formada por 20 bairros e 5 regides administrativas. Corresponde a
48,4% do territorio do Municipio (592,45km?). A area da saude se subdivide na AP 5.1, AP 5.2
e AP 5.3. Quanto a cobertura por Estratégia de Saude da Familia, a AP 4.0 tem a menor
cobertura (49,32%), AP 5.1 (74,55%), AP 5.2 (81,95%) e a AP 5.3 a maior cobertura por ESF
da cidade (aproximadamente 100%), os dados de populagao séo do Censo IBGE 2010.

A.3.3.1 Area de Planejamento 4.0
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A rede de atengdo a saude da AP 4.0 possui 19 unidades de atengéo primaria com 130
equipes de Saude da Familia e 07 equipes de Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Ha quatro ambulatérios municipais de saude mental nas unidades CMS Hamilton Land,
CMS Jorge Saldanha Bandeira de Melo, CMS Harvey Ribeiro Souza Filho e Policlinica Newton
Bethlem.

As emergéncias em saude mental sdo encaminhadas para a CER Barra que conta com
equipe de saude mental e 6 leitos para observagao.

Unidades Hospitalares, Urgéncia e Emergéncia:

e Hospital Municipal Lourenco Jorge — enfermaria com 05 leitos para cuidado integral
em saude mental.

e Hospital Jurandyr Manfredini — especializado em psiquiatria, possui enfermarias para
acolhimento a clientela em quadros de agudizagao/crise, com 38 leitos masculinos,
38 leitos femininos de adultos, e 04 leitos para infancia e adolescéncia (total de 80
leitos)

e Hospital Alvaro Ramos — Referéncia clinica e de reabilitagéo.

e Hospital Raphael de Paula Souza — hospital especializado em infectologia.

o Instituto de Assisténcia a Saude Juliano Moreira — Acompanhamento da clientela

com internagao psiquiatrica de longa permanéncia.

A area tem quatro CAPS, sendo eles: CAPS Ill Arthur Bispo do Rosario, CAPS Il
Manoel de Barros, CAPSi Eliza Santa Rosa e CAPS AD IIl Antonio Carlos Mussum. A
cobertura de CAPS ¢ de 0,55 por 100 mil habitantes, considerando dados de populagdo do
Censo IBGE 2010.

O CAPS AD Il Antonio Carlos Mussum conta com uma UAA (unidade de Acolhimento
Adulto).

Na AP 4.0, na “Coldnia”, ha ainda o Museu Bispo do Rosario Arte Contemporanea e o
Pdlo Experimental que agrega a Escola Livre de Artes — ELA, a Casa B — Residéncia Artistica,
0 Atelier Gaia, o Arte, Horta & Cia e o Lazer Pedra Branca que promovem agles de
intervencdo cultural, esporte, geragdo de renda e trabalho na perspectiva da reabilitagéo

psicossocial.

A.3.3.2 Area de Planejamento 5.1

A AP 5.1 conta com 162 equipes de Saude da Familia distribuidos em 26 unidades de
saude. Ha 12 equipes de Nucleo de Apoio de Saude da Familia e 01 de Consultério na Rua. A
rede de atengado psicossocial da area programatica 5.1 conta ainda com trés ambulatérios de
saude mental localizados nas unidades CMS Waldyr Franco, CMS Masao Goto e Policlinica

Manoel Guilherme PAM Bangu.
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As emergéncias em saude mental s&o encaminhadas para a CER Barra, que possui
equipe de saude mental e 06 leitos para observagéo, tendo como principais retaguardas para
internagdo dos quadros de crise o Hospital Municipal Lourenco Jorge (05 leitos de cuidado
integral em saude mental) e o Hospital Municipal Jurandyr Manfredini.

Para atendimento de urgéncias e emergéncias clinicas, ha na area o Hospital Municipal
Albert Schweitzer, 03 UPAs 24h de administragdo municipal (Senador Camara, Magalhées
Bastos e Vila Kennedy) e 02 UPAs 24h de administracdo estadual (Bangu e Realengo).

Na AP 5.1 ha trés CAPS, sendo eles: CAPS Il Neusa Santos Souza, CAPS Il Lima
Barreto e CAPSi Pequeno Hans. A cobertura de CAPS é de 0,45 por 100 mil habitantes
considerando os dados de populagao do Censo IBGE 2010.

A.3.3.3 Area de Planejamento 5.2

A AP 5.2 tem 34 unidades de atencédo primaria com 162 equipes de saude da familia e
10 equipes de Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF). Sdo 05 ambulatérios de Saude
Mental na area, nas unidades Policlinica Carlos Alberto Nascimento, CMS Manoel de Abreu,
CMS Garfield de Aimeida, CMS Belizario Penna e CMS Dr. Oswaldo Vilella.

A area conta com o Hospital Municipal Rocha Faria que tem equipe de saude mental e
05 leitos de observagéo e é referéncia para emergéncias em saude mental para situagdes de
urgéncia e emergéncia. Ha duas UPAs Estaduais na area. O Hospital Municipal Pedro Il é a
principal retaguarda, com enfermaria com 19 leitos para cuidado integral em satude mental.

Ha trés CAPS na AP 5.2, séo eles: CAPS Il Pedro Pellegrino, CAPS Il Profeta Gentileza
e CAPSi Jodo de Barros. A cobertura de CAPS considerando a populagéo do Censo IBGE
2010 é de 0,45 por 100 mil habitantes.

E na AP 5.2 que se localiza 0 Centro de Convivéncia da Zona Oeste (CECOZO), na

Lona Cultural de Campo Grande.

A.3.3.4 Area de Planejamento 5.3

A AP 5.3 tem 25 unidades de atencéo primaria com 123 equipes de saude da familia,
11 equipes de Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF) e 01 equipe de consultério na rua.
N&o ha ambulatério de saude mental na area. O Hospital Municipal Pedro Il esta localizado na
area e é a referéncia para Urgéncias e Emergéncias em saude mental contando com
enfermaria de 19 leitos para cuidado integral. Na area também ha 04 Unidades de Pronto
Atendimento (03 Municipais e 01 Estadual).

Ha dois CAPS na regidgo, CAPS AD Il Julio Cesar e CAPS Il Simdo Bacamarte. A
cobertura de CAPS considerando dados populacionais do Censo IBGE 2010 é de 0,54 por 100

mil habitantes.
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ANEXO TECNICO B DO PROJETO BASICO

GESTAO DAS UNIDADES

Rede de Atengao Psicossocial

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
A - Definir as diretrizes e politicas de saude a serem implantadas na Unidade;

B - Criar uma Comissao Técnica de Avaliagdo (CTA), da Secretaria Municipal de Saude —
SMS, especifica para efetuar o acompanhamento da Administragcdo e Operacionalizagao do
Complexo de Saude, por técnicos da S/SMS;

C - Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal 0 apoio necessario
a plena consecugao dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugao das atividades desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e
condigOes estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distorgdes e
sugerindo constantes ajustes;

G - Possibilitar o0 uso dos bens mdveis e imoveis, mediante a viabilizagdo dos correspondentes
termos de cessao de uso;

H - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizagdo dos
termos de cesséo de uso.

| - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMS-RJ, para interagir com os setores do complexo
ajustando o plano estratégico de gestao, caso necessario.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A. A Organizagdo Social devera seguir integralmente as orientagdes técnicas, fluxos,
parametros de atendimento e dire¢ao de trabalho definidas pela S/'SUBHUE/SSM,;

B. Fazer a gestdo das unidades de saude do territorio respeitando as diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ, exclusivamente para o SUS, sendo vedada a
prestacao de servico a entidade de saude suplementar;

C. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria
referente aos recursos humanos utilizados na execugdo do objeto deste Projeto Basico,
decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os dnus
tributarios e extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles
de natureza compulsoéria, langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

D. Responsabilizar-se pela indeniza¢do de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e imdveis objetos de cesséo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sang¢bes

cabiveis.
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. Administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o

disposto nos respectivos termos de cessao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

. Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da

unidade, sendo responsavel pela reposi¢cao ou manutengao no caso de dano por mau uso,

perda ou extravio;

. Ao final do contrato de gestao, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de Saude

todos os bens mdveis e imdveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ em virtude do presente contrato em boas condi¢des de uso,
ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural, substituindo aqueles que nao
mais suportarem recuperacao, conforme identificagéo prévia deles por prepostos de ambas

as partes;

. Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela firma contratada, serem

devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de
Termo de Cessao de Uso, e de forma idéntica deverao ser devolvidos na oportunidade do
seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no
transcorrer do contrato;

Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo

nas mesmas a reposicao de pegas;

. Implantar os protocolos clinicos e administrativos da SMS/RJ em todas as unidades de

saude.

. Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de

Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado, sendo
vedada a utilizagdo da logomarca da instituicdo em qualquer documento ou comunicagdo

visual.

. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude;

M. Manter o padréo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo

baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade

assistenciais, do presente Projeto Basico;

N. Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade

constante nos anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal de
Saude/RJ;

O. Se responsabilizar pela implantagdo e funcionamento de sistema de controle biométrico de

frequéncia;

P. Submeter a SMS/RJ, quaisquer projetos que envolvam altera¢des no layout da unidade;

Q. Utilizar cracha padronizado pela SMS/RJ para todos os funcionarios.
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R. Manter sempre atualizado prontuario dos pacientes e o arquivo pelos prazos previstos em
lei;

S. Manter um Sistema de Ouvidoria para medir o nivel de satisfagdo do usuario em relagao aos
servicos contratados;

T. Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis

ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme critérios estabelecidos neste contrato.

3. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAO

3.1 Visando o acompanhamento e avaliagéo do Projeto Basico e o cumprimento das atividades
estabelecidas para o contrato, a contratada devera alimentar as informacdes relacionadas aos
indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de

gestdo — Painel de Gestao de Parcerias com Organizagbes Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br),

instrumento institucional de acompanhamento, avaliagéo e controle dos Contratos de Gestao
firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organizagbes Sociais,
bem como devera apresentar a produgdo na forma definida pela Comissdo Técnica de
Avaliacdo — CTA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto
Municipal n® 37.079/13, a OS devera impreterivelmente, até o 10° dia util do més subsequente,
conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link,
Documentos, do Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, encaminhar as
informagdes solicitadas. A contratada devera, ainda, manter em dias todas as informagdes
referentes aos registros do SIA - Sistema de Informagbes Ambulatoriais e do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES além de outros registros oficiais que a

Secretaria Municipal de Saude assim determinar.

3.2. A Secretaria Municipal de Saude devera ter acesso ao sistema informatizado utilizado pela
contratada. Este acesso podera ser através de senha para acesso direto ao sistema e/ou por

meio de um software integrador.

3.3. A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados pela
Direcdo da Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de

recursos.

3.4. Sera realizada por parte Comissao Técnica de Avaliagao (CTA) a avaliagéo a cada periodo
de trés meses (trimestral) dos indicadores e metas do trimestre. O envio dos dados devera ser

mensal para facilitar o acompanhamento e consolidado e enviado a cada trés meses.

3.5. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagao ou outras formas, com as respectivas notas fiscais

e o local de uso dos mesmos dentro da unidade.
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3.6. A unidade devera ser dotada de controle de ponto eletronico, cujo relatdrio deve ser
apresentado a Secretaria Municipal Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel

do que se informa no relatério da CTA e no Painel de Gestao.

4. INDICADORES E METAS
A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da Secretaria

Municipal Saude/RJ a avaliagéo e pontuacéo dos indicadores do trimestre anterior.

5. SUPERVISAO
5.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico de cada unidade sdo de
competéncia da S/ISUBHUE/SSM.

5.2. A Fiscalizagcdo da execugdo dos servigos caberda a SMS-RJ, visando a qualidade e
otimizagao dos recursos e a corregao de possiveis desvios encontrados, bem como articulara e
efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas,
dos prazos e da analise de indicadores de producéo, de cobertura da populacéo e de qualidade

e eficiéncia dos servigos contratados.

5.3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspecdes pela SMS, ndo eximem a
CONTRATADA de suas obrigagbes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

ANEXO TECNICO C DO PROJETO BASICO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIAGAO E METAS
Rede de Atengao Psicossocial

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de apoio a gestdo tem como principal objetivo monitorar o desempenho
das unidades funcionais por meio da criagao de instrumentos técnicos que permitam verificar a
execucgao de uma gestao rigorosa, equilibrada, consciente das necessidades das populagdes e
com vistas ao aprimoramento continuo dos cuidados de saude prestados.
O acompanhamento dos contratos ndo € uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar
como parte do processo de direcdo do Contrato que inclui a identificacdo e avaliagdo de

problemas, discussdo e negociagdo com as Organizacdes Sociais € a tomada de decisdes
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sobre as ag¢bes que precisam ser implementadas. A Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro — SMS/RJ elabora os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realiza o
acompanhamento dos contratos, através da Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA),
juntamente com representantes da Subsecretaria responsavel pelas agdes e servigos de saude

e Subsecretaria de Saude Complementar.

1.1- RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante é responsavel por levar a cabo as agdes que derivam do
processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a corregao de
possiveis desvios. Para tal criou-se a Comissdo Técnica de Acompanhamento— CTA que

efetiva o processo de acompanhamento e avaliagéo.

1.2- COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissao Técnica de Acompanhamento — CTA realiza o monitoramento e a avaliagcéo da
qualidade assistencial dos servigos de saude contratados, de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente definidos pela SMS/RJ. E indicada pelo Secretario
Municipal de Saude, composta por profissionais de notdria especializagado, responsaveis por
auxiliar a fiscalizagao da execucéo dos contratos de gestéao.

A fiscalizacao se refere ao acompanhamento da execugao fisica do contrato, que tem
como objetivo garantir a fiel execug¢éo do objeto, nos termos das clausulas contratuais; verificar
a qualidade e a quantidade do bem ou servigo entregue; e evitar que seja efetuado o
pagamento pela Administracdo Publica sem o devido cumprimento das obrigagbes contratuais
quantitativas e qualitativas pela contratada (Rio de Janeiro, Manual de Fiscalizagédo de

Contratos de Gestao firmados com Organizagbes Sociais, 2016).

1.2.1 COMPOSICAO
A Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA sera constituida por membros titulares e
suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario

Oficial Municipal.

1.2.2 FUNCOES

As fungdes da comissao serao:

o Realizar reunides periodicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos
membros que a compdem;

o Realizar reuniées extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela contratada,

o Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser assinadas pelos

componentes da CTA e participantes presentes;
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¢ Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagao pactuados e as informagdes sobre 0

funcionamento dos servigos;

e Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, os possiveis desvios e suas

causas, mormente em relagao as metas assistenciais;

e Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da OS

para as corregfes necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantacéo, extingdo, ampliagdo e otimizagdo dos

servigos executados;

e Avaliar a pontuagéo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagéo e metas;

e Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados analisados.

2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizagéo Social descrever e executar:

e Mecanismos de informagao e comunicagéo a populagdo sobre:

o]

o]

o]

Os servigos que oferta;
Os meios de acesso da populagao aos servigos de saude ofertados;

Disponibilizar de maneira visivel a escala dos profissionais.

e Sistema gerencial de informagao com acesso pela internet:

o]

o]

Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Referéncia e contra referéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servigos
ou a outros niveis assistenciais, assim como os registros utilizados.

Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude -
SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios

estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencdo em Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ.

2.2 BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

o OrientagOes estabelecidas a partir de protocolos do Ministério da Saude (MS);

o OrientacOes estabelecidas pela SMS/RJ;

e Processos de trabalho pactuados pelos profissionais que pertencem ao servi¢o de saude ou

a outros no ambito territorial;
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e Tais praticas ndo sdo excludentes, mas sim complementares, e sua operatividade

dependera do que se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que podem ser

objeto de avaliagao por parte da CTA s&o:

e Incentivo a processos de qualificagdo dos profissionais;

o Utilizagdo do prontuario eletrénico como a fonte de informagao para agdes de vigilancia em
saude, gestdo da agenda; uso de outros registros da atividade assistencial;

e Respeito ao Plano de Educacdo Permanente da SMS-Rio e as diretrizes da atencdo
psicossocial estabelecidas pela SMS-RIO, embasadas na Lei Federal 10.216/01 e a Portaria
GM/MS 3.088 de 23 de dezembro de 2011;

e Cuidado territorial;

e Atencdo a crise, desenvolvendo esfor¢cos e articulagbes para acolhimento do usuario,
evitando internagdes;

e Matriciamento das equipes de Atencdo Primaria no territério pactuado com a
correspondente Coordenadoria de Ateng&o Priméria da Area Programatica (CAP);

e Acompanhamento compartilhado com a Atengao Primaria de Saude (APS);

o Auto avaliagéo assistencial pelos profissionais;

o Avaliacdo externa da pratica assistencial,

e Etica profissional;

2.3 ATENGAO AO USUARIO

Informacgdes relativas aos aspectos abaixo relacionados deverdo ser produzidas

sistematicamente pelas Organizag¢des Sociais e, periodicamente, serdo utilizadas para avaliar a

satisfacao do usuario, a partir de instrumentos propostos pela OSS em acordo a SMS, a saber:

e Grau de informagdo do usudrio sobre o conteldo, organizagdo e funcionamento dos
servigos de saude contratados;

e Boa comunicagao entre os profissionais de salde e os usuarios;

e Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento singularizado, incluindo a familia e a comunidade;

e Projetos Terapéuticos Singulares com diregdes e agbes claras, construidos em conjunto
com o usuario, sua familia e sua rede de relagdes, que explicitem as relagdes e habilidades

a serem trabalhadas;

3. ART[CULAC.AO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - ATENGCAO PRIMARIA E
ATENCAO HOSPITALAR
Para garantir a continuidade do cuidado, se faz necessaria a constituicdo de uma rede através

da efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais. Essa articulagdo deve seguir os

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude:
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e Acordos entre os profissionais sobre a informagdo clinica necessaria, desde a rede de
atencdo primaria a saude até a atencdo especializada, de maneira reciproca, para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

e Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes/determinantes do
processo de saude-doenga.

e participacdo de todos os niveis de assisténcia dos espacgos de pactuagdo coletiva do
cuidado, como os foruns de saude mental, as supervises de territério e outras reunides

realizada pela CAP.

4. IMPLEMENTAGAO DE ATIVIDADES DE PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAO DE

DOENCAS

As atividades de promogéo de saude e prevengao de doengas serdo definidas pela SISUBPAV

e S/ISUBHUE/SSM - Rio de Janeiro.

Cabe a Organizagéo Social detalhar os seguintes aspectos:

o Registros utilizados na atividade assistencial;

e Registros utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contrarreferéncia dos usuarios a outros servigos ou outros niveis assistenciais,
assim como os registros utilizados.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios

estabelecidos pela Politica Nacional de Saude e Plano Municipal de Saude.

5. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

5.1 ASPECTOS GERAIS

O acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestédo com a
Organizagdo Social sera feito também por meio da andlise de um quadro de indicadores
elaborados pela SMS/RJ e que devera ser apresentado a SSM e a CTA através de relatérios,
complementados por banco de dados oficiais utilizados no @mbito do SUS, ou através das

fontes indicadas neste documento.

A qualquer momento a SSM, a CTA ou a SMS/RJ poderéo solicitar a memdria de calculo que
gerou os resultados dos indicadores, e realizar uma auditoria clinica para validar os resultados

encontrados.
A anélise sistematica e periddica do contrato de gestao esta dividida em duas partes:

o Parte 01 — Analise direta da performance da Organizagao Social no apoio a gestao

do Sistema Local de Saude.
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o Parte 02 — Analise direta da performance das unidades e equipes de saude sob a

responsabilidade do contrato de gestao.
o Parte 03 - Analise direta da performance administrativa da Organizagao Social

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas das Parte 01, Parte 02 e Parte 03 sera
realizada trimestralmente pela Comissao Técnica de Acompanhamento — CTA. Esta se reunira

periodicamente e analisara os documentos entregues pela CONTRATADA.

52 PARTE 01 - Analise direta da performance da Organizagao Social no apoio a

gestao do Sistema Local de Saude (indicadores de 1 a 10).

A Parte 01 tem como objetivo monitorar a performance da Organizagdo Social, induzir boas
praticas na gestdo da OSS e alinha-las as prioridades definidas pela SMS/RJ. Este recurso

somente pode ser utilizado no objeto do Contrato de Gestéo.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacao de relatérios contendo dados e
informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados,

conforme Quadro 01 de Indicadores de Acompanhamento e Avaliag&o.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que se reune
periodicamente analisando os documentos entregues pela CONTRATADA, ja mencionados
anteriormente, ou efetuando andlise de outros documentos ou até superviséo local, se julgar

necessario.

Quadro 01: Indicadores da PARTE 1 - analise direta da performance da Organizag¢ao Social no

apoio a gestao do Sistema Local de Saude

FORMULA PERIODICID
N acho | NDICADOR | pe FONTE ~ |ADE  |META OBSERVAGAO
CALCULO AVALIAGAO
, CASO A
() NOMERO ENTRADA DE
PROFISSION oSN
PROFISSION| AIS DA
UNIDADE
AIS UNIDADE DeoADE
CADASTRO| INSERIDOS | QUE R A
DE NO CNES DA EXERCEM - AR
1 | PROFISSIO | UNIDADE | SUAS CNES MENSAL | 100% | piUe
NAISNO | ONDE FUNGOES i
CNES ~ |EXERCEM |NA :
SUAS | UNIDADE, AT EHZAGA
FUNGOES. | INSERIDOS
SISTEMA
ADEQUADA
MENTE NO CNES, A
NES ENTIDADE
DEVERA
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EXPLICITAR
O FATO NO
MOMENTO
DA
(D) TOTAL CONSOLIDAG
DE AO DO
PROFISSION INDICADOR,
AlS EM DISCRIMINAN
ATIVIDADE DO OS
NA UNIDADE PROFISSION
AlS QUE SE
ENQUADRAM
NESTE
CASO.
(N) NUMERO A
DE POSTOS 25% | QUANTIDADE
DE NOS | DE POSTOS
TRABALHO PRIME! | DE
DEFINIDOS ROS | TRABALHO
PARA TRES | PODE
UNIDADE MESES | VARIAR DE
TEROS | INFORMATIZ | DECLARAGA DE UNIDADE
POSTOS | ADO ODE CONTR | PARA
DE CONFORMID ATO: | UNIDADE. A
INFORMATI | TRABALHO, ADE TRIMESTR | 50% | VARIAGAO
ZAGAO DA | DEFINIDOS EMITIDA | 1 EM SERA
UNIDADE | PARA A PELO SEIS | DETERMINAD
UNIDADE, GERENTE/DI MESES | A PELA
INFORMATI (F%E%’QLDDEE RETOR DA -75% | S/SUBHUE/S
ZADOS. | Taamato | UNIDADE. EM SM A
Mo NOVE | QUANTIDADE
PARA MESES | MAXIMA E DE
UNIGADE E 100% | 15 POSTOS
EM INFORMATIZ
DOZE | ADOS PARA
MESES | CADA
UNIDADE.
INFORMA | APROVACA | (N) TOTAL
CAODOS | ODOS APROVADO
REGISTRO | REGISTRO | DO
S DA S DA PROCEDIME
PRODUCA | PRODUCA | NTO EM
0 0 DETERMINA
AMBULAT | AMBULATO | DO PERIODO | o0 o - oU~
ORIAL RIAL DA A EbAL | MENSAL | 2O
NOS UNIDADE | (D) TOTAL b
SISTEMAS | NOS APRESENTA
DE SISTEMAS | DO DO
REGISTRO | DE PROCEDIME
OFICIAL | REGISTRO | NTO NO
DO OFICIAL DO | MESMO
DATASUS. | DATASUS. | PERIODO
MANUTEN | PROPORG | (N) N° DE TRIMESTR MIiNIMO DE
CAODE | AODE UNIDADES AL (A REUNIOES
COMISSO | CAPS COM | COM DECLARAC | PARTIRDO | >0U = | PARA SER
ES DE COMISSOE | COMISSOES | AODAOSS | 7°MES DE |95% | CONSIDERA
PRONTUA | S DE COM FUNCIONA DA ATIVA E
RIOS NAS | PRONTUAR | ATIVIDADE MENTO DA DE 1

Data: Sdbado, 12 de Outubro de 2019 as 2:02:14

Cadigo de Autenticaggo: 04b41d4f

Ano XXXIII « N2 146 « Rio de Janeiro M Segunda-feira, 14 de Outubrode 2019




D.O.

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

UNIDADES | 108 MENSAL UNIDADE) REUNIAO
MANTIDAS MENSAL.
(D) N° DE
CAPS
(N) N° DE 0
UNIDADES GERENTE/DI
DE SAUDE RETOR
COM DEVE EMITIR
DECLARACA DECLARACA
0 QUE O MENSAL
ESTAO SEO
REGULARME ABASTECIM
;g%PEORC NTE ENTO DOS
NDADES | ABASTECIDA ) INSUMOS E
. S PELA OSS | DECLARACA( EQUIPAMEN
DE SAUDE
ABASTECI | COM DE TOSDE
VENTO | DEGLARAG ABASTECIME ATRIBUICAO
> NTO EMITIDA TRIMESTR | >0OU = | DA OSS
REGULAR | AO QUE
) PELO AL 95% | (EXCLUEM-
BQISDADES E{E&J?.ARM GERENTE/DIf SE O3
s ETOR DA MEDICAMEN
ABASTECID | (D) N° DE UNIDADE ;gg)ﬁﬂf
ASPELA | UNIDADES i
0SS EES%‘E\NDO PERCENTAG
SESTED EM DE ITENS
PADRONIZA
DOS. A
AVALIACAO
E A MEDIA
DOS MESES
AVALIADOS.
(N) N° DE
EQUIPES
COM o
REGULARI 8/?3” EFEOVA CALENDARI
PROPORC O DE ENVIO
DADENO | 5 pe ENVIODE | proTocoL PARA SIA
ENVIODA 1 capsque [ARQUIVOS | 5 e enyio | TRIMESTR | 4600, | DEVERA
PRODUCA VALIDOS AL °
o @PA- | INFORMAR PELO SIA SEGUIR O
RAAS) AMEMDIA | ) No TOTAL E’Sﬂ@ﬁ?ﬁ
DE EQUIPES <oV
COM APOIO :
A GESTAO
NA AREA
REGISTRO | RAZAO DO | (N) A
DA NUMERO | REGISTRO APRESENTA
PRODUCA | DE DO CAO DO
0 REGISTRO | PROCEDIME | (N)RAAS, | roiccre | PROCEDIME
AMBULAT | DOS NTOS (D) N NTO DEVE
ORIAL PROCEDIM | 0301080046 | FORMSUS SE DAR NO
REFEREN |ENTOEM | (ACOMPANH MES
TEASRT, | RELACAO | AMENTO DE SUBSEQUEN
QUANDO | AO PACIENTE TE A
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HOUVER | NUMERO EM SAUDE MUDANCA
TOTALDE | MENTAL - DO
MORADOR | RESIDENCIA MORADOR
ES EM SRT | TERAPEUTIC PARA A SRT
VINCULAD | A)
O AO CAPS | APROVADO
(D) NUMERO
DE
MORADORE
S DO SRT
VINCULADO
AO CAPS
(N) VALOR
GASTO COM
) A RUBRICA
RELACAO GESTAO AVALIACAO
DO < RAPS-0SS
RAZAO DE DA
GASTO NO .
ADMINIST | GASTO TRIMESTRE 5 EFICIENCIA
RATIVO. | ADMINISTR PRESTACA | 1oiesTR DA GESTAO,
ATIVO EM ODE <OU =1 | CONSIDERA
EM = (D) TETO DO AL
- - | RELACAO CONTAS NDO A
RELACAO VALOR )
AO TOTAL MEDIA DE
AO TOTAL PARA A L
DO GASTO TRES
DE RUBRICA MESES
GASTOS GESTAO DO :
RAPS-0SS
NO
TRIMESTRE
(N) TOTAL EFICIENCIA
DE ITENS DAS
COMPRADO AQUISICOES
S ABAIXO DA E USO
PREGOS ggg RSOS
PROPORG i U
COMPRA | AO DE PROJETO DE
DE ITENS | ITENS ACORDO
ABAIXO | ADQUIRIDO
DO VALOR | S COM PRESTAGA PREESTABE
MEDIO DO | VALOR 0 DE TRIMESTR |>O0U= | fo-dcer
BANCO DE | ABAIXO DA AL 95%
, CONTAS LISTA
PREGOS | MEDIA DO PADRAO
EM SAUDE | BANCO DE (D) TOTAL APRESENTA
DO MS OU | PRECOS DE ITENS CAO DA
DA SMS [S)I\aSMS ou ADQUIRIDOS CURVA ABC
PARA OS
300
PRINCIPAIS
ITENS.DECR
ETO RIO N°
41.208 DE
18/01/2016.
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0
GERENTE/DI
RETOR
DEVE EMITIR
(N) N° DE DECLARACA
ITENS O MENSAL
FORNECIDO ATESTANDO
SE A
SERVICOS QUALIDADE
PRESTADOS DOS ITENS
AVALIADOS DE
PROPORG | COM BOA RESPONSAB
RO DE QUALIDADE ILIDADE DA
GERENTES | NO PERIODO 0SS
QUALIDAD | QUE DE ANALISE ECEJCDLEARAQ ADQUIRIDOS
EDOS | CONSIDER e E0S
ITENS | ARAMDE s SERVICOS
o/ FORNECID | BOA CNO . | TRIMESTR |>0U= | PRESTADOS
0SEDOS | QUALIDAD v AL 95%
SERVICOS | E OS ITENS e ED
CONTRAT | ADQUIRIDO SRETE AVALIAR A
ADOS SE0S e TR EFICIENCIA
SERVICOS DAS
PRESTADO AQUISICOES
S E USO
(D) TOTAL
DE ITENS E gggQUADO
SERVICOS
PRESTADOS EECURSOS
AVALIADOS PROJETO,
NO PERIODO
DE ANALISE DE ACORDO
COM ITENS
PREESTABE
LECIDOS EM
LISTA
PADRAO.
(N) N° DE
PROFISSION
AIS ATIVOS
PERMANE ES%PEORC COM MAIS
NCIADE | SO °E | DE2ANOS
1| PROFISSI | PRS0 | NAEQUIPE | oy AUAL | 70UF
1] oNais | NS SO 80%
0
NAS anosna | OIN
EQUPES | fNO° N | TOTAL DE
PROFISSION
AIS ATIVOS
NO PERIODO

Estes indicadores deverao ser disponibilizados pela CONTRATADA no Painel de Gestao das

Parcerias com Organizagdes Sociais — OS INFO.

No decorrer do Plano de Trabalho, caso algum Sistema de Informagéo oficial do Ministério da

Saude ou da SMS/RJ, venha a ser alterado, o0 mesmo devera acontecer em relagdo as
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“Fontes” descritas para cada indicador, tendo a OSS que proceder a mudanga no més seguinte

a esta alteragao.

No caso de surto ou situagdo de emergéncia em saude publica, outros indicadores e
estatisticas de doengas de notificagdo compulsoria serdo incluidos para acompanhamento.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, SMS/RJ, juntamente com a OSS, devera rever
estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as

recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

B.3.3. PARTE 02 - Analise direta da performance das unidades e equipes de salude sob a
responsabilidade do contrato de gestao (indicadores de 12 a 16)
Os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) sdo unidades operativas com autonomia funcional

e técnica e seguem diretrizes definidas pela Superintendéncia de Saude Mental da SMS.

Os indicadores a seguir tém como objetivo incentivar as equipes na melhoria da qualidade dos
servicos de saude oferecidos aos cidadaos do territério. Nesse sentido, estdo estreitamente
relacionados a um conjunto de estratégias de qualificagdo, acompanhamento e avaliagédo do
trabalho das equipes de saude. De tal modo, que o alcance satisfatorio das metas fixadas pela

SMS/RJ é fundamental para a avaliagdo dos Contratos de Gestao das OSS.
Assim sendo, a SMS/RJ apresenta, no quadro a seguir, um conjunto de medidas que servirdo
para indicar se as atividades de um projeto estdo sendo bem executadas ou expressar, direta

ou indiretamente, os beneficios decorrentes das agdes e servi¢os ofertados para a populagao.

Quadro 02: Indicadores da PARTE 2 - andlise direta da performance das Unidades e Equipes

de saude sob a responsabilidade do contrato de gestao.

N° | INDICADORES | FORMULA DE CALCULO FONTE  |PERIODICIDADE| META
(N) N° DE USUARIOS
) ACOMPANHADOS PELO | REGISTRO DE
EESEF?%%AC?ORAE CAPS COM NO MINIMO | ACOES
oo “OM | 04 (QUATRO) AMBULATORIAIS s OU~
12 REGISTROS NORAAS | (RAAS) E MENSAL -
RAAS EM S PMULARIO 90%
DETERMINADO . , FORMULARI
DETERMI (D)N° DE USUARIOS | CONSOLIDADO
ACOMPANHADOS PELO | CAPS/SSM
CAPS
PERCENTUAL DE | (N) N° DE USUARIOS
USUARIOS ACOMPANHADOS PELO | Lo 1 400 O~
13 | ACOMPANHADOS | CAPS COM. CONSOLIDADO | MENSAL 2%
PELO CAPSQUE | INTERNAGAO CAPSISST
TIVERAM PSIQUIATRICA/ SAUDE
INTERNAGAO MENTAL
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PSIQUIATRICA (D) N° DE USUARIOS
ACOMPANHADOS PELO
CAPS
(N) NUMERO DE
/FEEQ'STRO DE MATRICIAMENTOS
COES DE GISTRADOS
MATRICIAMENTO FPEROCEDlMENTo on | BOLETIMDE
DEEQUIPESDA | FROPEOIIENT PRODUCAO Ot
14| ATENGRO BASICA | (80 BT AMBULATORIAL | ANUAL
(PROCEDIMENTO | 03-01.08. - CONSOLIDADO
DA TABELA (BPA-C)
SIGTAP
03.01.08.030-5) (D)12
REGISTRO DE
ACOES DE .
MATRICIAMENTO E\T&'PI;JIEAIiTAOEIS'FOS BOLETIM DE
DE EQUIPES DE ]
URGENCIA £ REGISTRADOS PRODUCAO >0U=
15 | EVERGENCIA (PROCEDIMENTODA | AMBULATORIAL | MENSAL 4
TABELA SIGTAP - CONSOLIDADO
(PROCEDIMENTO | 3 4 05 039-9) (BPA-C)
DA TABELA 01.08.
SIGTAP
03.01.08.039-9)
PERCENTUAL DE | (N) NUMERO DE
ATENDIMENTO | ATENDIMENTOS
FAMILIAR DOS (RE%I%TRADOS . /F:gg'ESST RODE
USUARIOS PROCEDIMENTO DA
ACOMPANHADOS | TABELA SIGTAP AMBULATORIAIS >0U =
16 (RAAS) E ANUAL 50%
PELO CAPS 03.01.08.022-4) ,
FORMULARIO
(PROCEDIMENTO - ONSOLIDADG
DA TABELA (D) N° DE USUARIOS Cabeash
SIGTAP ACOMPANHADOS PELO
03.01.08.022-4) CAPS

Obs: Formulario Consolidado CAPS/SSM esta sujeito a alteragdes.

B.3.4 Quadro 03: Indicadores da PARTE 3 - analise direta da performance administrativa

da Organizagao Social (indicadores de 17 a 20)

A Parte 03 tem como objetivo monitorar a performance da Organizagédo Social, induzir a
execucdo de boas praticas administrativas na gestdo da OSS e alinha-las as prioridades
definidas pela SMS/RJ, bem como as manifestagdes recorrentes dos orgaos de controle

Interno e Externo.

Para atendimento dos indicadores administrativos, a CONTRATADA devera atender aos
critérios estabelecidos e delineados no detalhamento dos indicadores, cabendo a
CONTRATANTE a apresentacao de relatérios e medicdes contendo dados e informacgdes

relativas aos resultados apurados no periodo em cada indicador, conforme Quadro 03 dos
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Indicadores Administrativos. Cabera a SISUBGEX/SCGOS, apurar, emitir e encaminhar as
CTA’s os relatorios referentes aos indicadores administrativos.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, que se reune
periodicamente analisando os documentos entregues pela S/ISUBGEX/SCGOS, ja
mencionados anteriormente.

Quadro 03: Indicadores da PARTE 3 - analise direta da performance administrativa da

Organizagao Social

N| INDICADOR | FORMULA DE CALCULO FONTE | PERIODICIDA | MET
o DE A
1 QEES"ED,\”\/QE';;‘; TOTAL ATENDIDONO | PROTOCOLO
7 PRAZO/ TOTAL SCGOS/CTA/ >80
SMS/CVL (NAPS) TRIMESTRAL
e DEMANDADO CVL (NAPS) %
RESERVA
FINANCEIRA SALDO EM CONTA ,
DESTINADAAO | CORRENTE DESTINADA REL’BTEOR'O
1 | PROVISIONAME AO :
8 | NTO A PROVISIONAMENTO/PROJ F”ﬁ/’;‘ﬁégg N TRIMESTRAL | 100%
LUZ DA ECAO DE RESERVA o
RESOLUCAO DE PROVISAO
VIGENTE.
RELATORIOS DE ,
PRESTACAO DE RELATORIO
CONTAS DE ANALISE
ASSISTENCIAL E FINANCEIRA/
1 | FINANCEIROS ) CVLE
9 | ENTREGUES EM SIMINAO RELATORIO | TRIMESTRAL | SIM
CONFORMIDAD DE
E E DENTRO DO AVALIACAO
PRAZO DA CTA
ESTABELECIDO.
TRANSFERENCI VALOR RELATORIO
2 | ADE VALORES REPASSADONVALOR | DEANALISE ' 1o viestrAL | 0%
0 | ENTRE lapeviveisii FINANCEIRA/
CONTRATOS. CVL

** Indicadores Parte 03 = com peso de 10%
*** Indicadores Parte 01 + Indicadores Parte 02 = peso de 90% + Parte 03 = peso de 10% =

Total 100% dos indicadores

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a OS
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podera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeigoar o monitoramento proposto, de

acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificacdo compulséria serdo incluidos para fins de

acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da Secretaria

Municipal Saude/RJ a avaliagéo e pontuagéo dos indicadores e metas,

O alcance de metas nédo resultara em repasse financeiro, servindo unicamente para

acompanhamento qualitativo da execugéo contratual.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagao de
auditorias e agbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ ou pelo Ministério da

Saude.

A OS devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas
quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas, ou 0os motivos que levaram a supera¢ao

das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados na tabela abaixo, serdo aplicados individualmente a

cada unidade, com periodicidade mensal apesar da apresentagao trimestral para fins de CTA.

5. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
Prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias com

Organizagdes Sociais, (http:/osinfo.prefeitura.rio), até o 10° dia util de cada més, junto com

notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de

acompanhamento pela SMS e pela CTA.

A Organizacao Social CONTRATADA devera, juntamente com o envio das informacbes de
prestacdo de contas no Painel, apresentar declaragao, assinada pelo representante legal da

entidade, quanto a veracidade dos dados alimentados no Painel de Gest&o.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestéo de Parcerias
com Organizagdes Sociais as certiddes negativas da Organizagdo Social, bem como as Guias
de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em
regime CLT para execugéo deste Contrato de Gestao, além do extrato bancario que comprove

a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.
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6. ATRIBUIS}()ES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE

A Organizagédo Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da area

de informacgéao/informatica da Secretaria Municipal da Saude, as seguintes agdes:

Garantir a estrutura e manutengao de equipamentos necessarios a informatizacdo das
Unidades de Saude, incluindo acesso a internet;
Monitorar os indicadores da Parte 1, 2 e 3, disponibilizar e divulgar essas informagoes
segundo as necessidades das unidades de saude, SISUBHUE/SSM e SMS/RJ;
Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagado de saude das suas areas de
abrangéncia;
Implantar/atualizar os sistemas de informacgado definidos pela Secretaria Municipal de
Saude - SMS/RJ;
Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemas de informagéo em vigéncia ou a serem implantados;
Organizar e definir os processos de trabalho para operagao/alimentagdo dos diferentes
sistemas de informagéo em vigéncia ou a serem implantados;
Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ.
Disponibilizar servigos, infraestrutura e treinamento de Tecnologia da Informagéo (TI)
para desenvolvimento das atividades da rede de atengao psicossocial do municipio, no
que tange aos registros de dados de atendimento dos servicos e prontuario dos
pacientes.
Caracteriza-se como disponibilizagao de servigos:
» Desenvolvimento de sistemas (aplicagoes)
« Andlise de requisitos
» Modelagem de negdcio
« Codificagéo
o Testes de sistemas
« Homologagéo dos sistemas
« Implantacéo dos sistemas
» Manutencao de sistemas
» Desenvolvimento de projeto de redes

» Desenvolvimento de projeto de montagem e manutengao de banco de dados

Caracteriza-se como disponibilizacdo de infraestrutura:
» Implantagdo e manutengdo da rede de computadores

» Disponibilizagao de Internet
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» Disponibilizacdo e manutencdo de servidores de rede, aplicagdo e banco de

dados
» Disponibilizacdo de equipamentos de informatica para unidades de saude
Caracteriza-se como disponibilizagcdo de treinamento:

» Capacitagao das equipes dos centros de atengao psicossocial para utilizagdo dos

sistemas desenvolvidos.

» Capacitagao das equipes dos centros de atengao psicossocial para utilizagdo dos

sistemas desenvolvidos pelo Ministério da Saude/DATASUS.

6.1 SCNES - Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territério nacional deverao ser
cadastrados. A Organizagao Social devera manter todos os modulos do CNES atualizados
mensalmente junto a Coordenadoria Geral de Controle e Avaliagdo Contratualizagdo e
Auditoria (CGCA) da SMS, pelos canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos
estabelecidos. A manutengdo do CNES atualizado € agao prioritaria, pois € um dos sistemas
que interfere diretamente no resultado da aprovagao do faturamento apresentado pelas das

unidades.

Os dados deverao ser atualizados conforme orientagdo das DICAs locais.
Todos os cadastros de profissionais de saude e de estabelecimentos de saude devem estar em
consonancia com as regulamentacées da SAS/MS ou qualquer outra legislagéo ou orientagao
vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria
SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a

correta atualizacdo do SCNES;

6.2 Programacao Fisica e Orgamentaria das unidades

A Programacéo Fisica e Orcamentaria das unidades (CAPS) deve ser realizada com base na
sua capacidade fisica e de recursos humanos, associadas as habilitacdes e servigos
registrados no CNES. Deve ser atualizada sempre que houver necessidade, sem periodicidade
definida. A confeccdo de uma nova, ou sua respectiva atualizagdo, deve ser feita através da
FPO magnética e o arquivo gerado deve ser enviado para ao setor responsavel na SMS, pelos
canais disponibilizados pelo mesmo dentro dos prazos estabelecidos. E responsabilidade da
Organizagdo Social manter atualizada a Programacéo Fisica e Orgcamentaria da unidade, bem

como enviar o arquivo gerado pelo FPO Magnético ao setor responsavel da SMS.
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6.3 SIA - Sistema de Informag6es Ambulatoriais
O SIA oferece aos gestores estaduais € municipais de saude, em conformidade com as normas
do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagdo das fungdes de cadastramento,
controle orgcamentario, controle e célculo da produgéo.
Todas as agdes de saude realizadas pelos profissionais das unidades deveréo ser registradas
para que estes dados possam ser incorporados a base de dados nacional do SIA/SUS.
O registro de a¢des dos Centros de Atengéo Psicossocial bem como dos Servigos Residenciais
Terapéuticos (SRT) e Unidade de Acolhimento Adulto vinculados séo realizados através dos
seguintes sistemas disponibilizados pelo DATASUS:

o Registro de Agdes Ambulatoriais de Saude — RAAS Psicossocial.

e Boletim de Produgdo Ambulatorial Consolidado — BPA-C

e Boletim de Produgao Ambulatorial Consolidado — BPA-I

A utilizagdo de cada sistema dependera dos procedimentos a serem registrados e suas
respectivas caracteristicas, definidas no Sistema de Gerenciamento da tabela de
Procedimentos, Medicamentos e Orteses do SUS (SIGTAP-SUS). O SIGTAP esté disponivel
na WEB e devera ser periodicamente consultado para operagao dos demais sistemas do SUS
que sao utilizados para cruzamento de dados para aprovagdo de faturamento das unidades. A
Organizagdo Social devera acompanhar a divulgacdo das Notas Técnicas emitidas pela
Coordenagdo Geral de Sistemas de Informagdo do Ministério da Saude através do link

ftp://ftp2.datasus.gov.br/pub/sistemas/tup/downloads/notastecnicas/, verificando alteragdes que

possam influenciar no registro dos procedimentos realizados pelos CAPS.

A Organizacdo Social devera realizar, mensalmente, o preenchimento destes sistemas, e
enviar os arquivos gerados as DICAS de cada AP respeitando os fluxos estabelecidos por cada
uma e a partir dos canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos.

A Superintendéncia de Saude Mental disponibilizara manual de procedimentos a serem
registrados (faturados) pelos CAPS HABILITADOS e pelos CAPS que ainda ndo foram
efetivamente HABILITADOS junto ao Ministério da Saude.

O preenchimento adequado da RAAS - Registro das Agbes Ambulatoriais de Saulde
estabelecido pela Portaria MS/SAS N° 276, de 30 de margo de 2012 e Portaria MS/SAS N° 854
de 22 de agosto de 2012 é condicdo indispensavel para o acompanhamento do desempenho
das unidades de Atencéo Psicossocial, mesmo para os servigos ndo habilitados.

O registro de produgdo deve representar fidedignamente as agdes realizadas pelos
dispositivos. A produgédo aprovada devera ser de no minimo 85% da produgéo apresentada em

cada competéncia.
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Resumo Procedimento BPA-I

Cadigo

Procedimento

03.01.08.023-

2

Acolhimento inicial por Centro de Atengéo Psicossocial

Resumo Procedimentos RAAS

Cddigo

Procedimento

03.01.08.002-0

Acolhimento noturno de pacientes em Centro de Atengao Psicossocial

03.01.08.003-8

Acolhimento em terceiro turno de paciente em Centro de Atengao
Psicossocial

03.01.08.004-6

Acompanhamento de paciente em saude mental (RESIDENCIA
TERAPEUTICA)

03.01.08.019-4

Acolhimento diurno de paciente em Centro de Atengdo Psicossocial

03.01.08.021-6

Atendimento em grupo de pacientes em Centro de Atengéo Psicossocial

03.01.08.022-4

Atendimento familiar em Centro de Atengao Psicossocial

03.01.08.020-8

Atendimento Individual de paciente em Centro de Atencao Psicossocial

03.01.08.024-0

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atengdo Psicossocial
e/ou familiares

03.01.08.027-5

Praticas corporais em Centro de Atengéo Psicossocial

03.01.08.028-3

Praticas expressivas e comunicativas em Centro de Atengao Psicossocial

03.01.08.029-1

Atencao as situacdes de crise

03.01.08.034-8

Acdes de reabilitacao psicossocial

03.01.08.035-6

Promocao de contratualidade no territorio

03.01.08.037-2

Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos
mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas - UNIDADE DE
ACOLHIMENTO ADULTO (UAA)

03.01.08.038-0

Acompanhamento da populagdo infanto-juvenil com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas -
UNIDADE DE INFANTO-JUVENIL (UAI)
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Procedimentos BPA-C

Cddigo

Procedimento

03.01.08.025-9

Acbes de articulagdo de redes intra e inter setoriais

03.01.08.026.7

Fortalecimento do protagonismo de usuarios de Centro de Atengéo
Psicossocial e seus familiares

03.01.08.031-3

Acoes de reducdo de danos

03.01.08.030-5

Matriciamento de equipes da atengao basica

03.01.08.033-0

Apoio a servigo residencial de carater transitorio por Centro de Atengéo
Psicossocial

03.01.08.032-1

Acompanhamento de Servico Residencial Terapéutico por Centro de
Atencao Psicossocial

03.01.08.039-9

Matriciamento de equipes dos pontos de aten¢@o da urgéncia e emergéncia
e dos servicos hospitalares de referéncia para atencdo a pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude decorrentes
do uso de élcool, crack e outras drogas

6.4 SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao

O Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informagéo, que

conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente

pelo Sistema de Vigilancia Epidemiologica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude.

Possibilita uma analise global integrada de todas as doengas e agravos que constituam objeto

de notificagdo compulsoria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal

instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territdrio

nacional, fornece informagdes para analise do perfil da morbidade e contribui desta forma para

a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o

paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagéo;

e Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo.

Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apos a realizagao

da investigacdo epidemiolégica, algumas vezes com o apoio de técnicos da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude —-S/SUBPAV/SVS.
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6.5 SIGMA - Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais

O Sistema de Informagbes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema desenvolvido e mantido
pelo IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os bens adquiridos e estocados nas
Unidades Armazenadoras de Materiais no Municipio de Rio de Janeiro tais como materiais de
consumo e medicamentos. No SIGMA também s&o realizadas a manutengéo do cadastro de
materiais e servicos e a manutencdo do cadastro de empresas, fundagdes privadas e
associagoes. O sistema é composto dos seguintes modulos: Catalogo de Materiais e Servigos,
Cadastro de Empresas, Cadastro de Fundagdes Privadas e Associagdes, Cadastro de
Amostras, Gestao de Estoques, Tabelas e Seguranca.

Serdo usuarios do sistema os 6rgaos da administragdo direta e indireta.

6.6 Outros Sistemas de Informagao em Satde

Outros sistemas que venham a ser implantados pelo DATASUS e ou Sistemas ja existentes
que venham a ser solicitados pela SMS deverao ser preenchidos pela OSS que fara apoio a
gestdo das unidades, obrigatoriamente fardo parte deste contrato e, consequentemente,
devera ser utilizado pela Organizagdo Social. As regras e definicbes das obrigagdes da
Organizacdo Social para utilizagdo de novos sistemas implantados serdo inseridas neste
contrato/processo como adendo.

6.7 Responsabilidades durante e ap6s processamento de produgao

O processo de avaliagdo da producéo, durante e ap6s a realizagdo do faturamento, devera ser
acompanhada pela Organizagao Social.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando os arquivos gerados pelos sistemas
RAAS, BPA-C ou BPA-I estdo sendo processados pela CGCA, a Organizagdo Social devera
acompanhar os relatérios de glosas durante o processamento da produgdo emitidos na pagina
da CGCA (http://www.rio.ri.gov.br/web/sms/surca) na area do SIA.

Apds o processamento do faturamento, a Organizagéo Social devera acompanhar os relatorios
de glosas apds o processamento da produgdo emitidos na pagina da CGCA
(http://www.rio.r.gov.br/web/sms/surca) na area do SIA. De posse deste relatério, devera
verificar os motivos das glosas que possam ter ocorrido nas unidades e realizar imediatamente
0s ajustes necessarios para que a mesma nao volte a ocorrer em processamentos de produgéo
futuros.

A Organizagéo Social também devera fazer acompanhamento, apds o processamento da
producdo e liberagdo da base de dados para consulta, dos procedimentos aprovados e dos
procedimentos ndo aprovados para cada CAPS, emitindo os seguintes relatorios:

o Relatorio do percentual de aprovagao total de procedimentos, por CAPS

o Relatério do percentual de aprovagao por cada procedimento, por CAPS.

Para emissao destes relatorios devera ser consultado o TABNET MUNICIPAL através do link
http://www0.rio.rj.qov.br/tabnet/.
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ANEXO TECNICO D DO PROJETO BASICO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS FiSICAS
Rede de Atengao Psicossocial

1 - Numero previsto de unidades nos 24 meses

ftem Mézl | Més2 | MEs3 | MEs4 | MEs5 | Mésh | MEsT | MEsE | Mésd | MEs10 | Més 11 | Més 12

B- CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 10 10 10 10 10 10 14 14 14 16 16 16

C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO 2 2| 2 2 2 2 2 2 2] 2 2 2

ftem MEs 13 | Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18 | Més19 | Més 20 | Més 21 | Més 22 | Més 23 | Més 24

B- CENTRO DE ATENCAO PSICOSS0CIAL 16 16| 16 25 25 25 25 25 25 25 25 25

C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO 2 2| 2 2 2 2 2 2 2| 2 2 2

2 - Cronograma para Contratadas sem Imunidade
1
3
b
e g Jalrer HES 01 MES 02 HES 03 MEs 04 HES 05 WES 06
= Unitarios
i
=]

A - Apolo 3 Gestio R$22.93361 wuia | RSTBSITSE) W IE | RETESITEE| wuwie | REITESOTEE| Ui | RSTBSITES| wuMe | RSTIBSOTEE wuse Ré 178.547,68
sl zpoio  gestiodal05 -PAPS R 1720021 RS 15075 RS 14075 R 1391075 RGN R 40T R4 1539076
32) 3o gt ds M- PAFS R5 T RS 44635 17 RS 44.36,17 R 446782 R 445 RS 44 36,10 RS 44638

- CENTRQ O ATENAO PSICOSSOCIAL RE403 626,41 PE 4.0%6.264.10 RE 4.0%6.264.10 PE4.096.254,10 At 40362 AE4.036.264.10 REL036.764,.10
)P~ CENTR O ATENGAOPSICOSS00AL R 334 21641 R 3343764, R 3343764, RS L3 TBA T P 3343 T84, P4 3343 764,10 RE3343 8410
b2)Contatoe Consumo + |pssazom . mERSN mERI0N T il msaz.sou,uu| 0 mERINY g R 65250000
B3 Sistema o SoProruio Eltoica RSE00000 REE00000 REE000000 RSELONDN i E0.000,00 R 6000010 RS EDON0.00

C-UIDADE OE ACOLHIMERTO ADULTO R 156.713,31 RE 314200 R 314200 RE 31792081 R% 317.920,81 R% 31742081 Ré 31742051
)P~ UNDACE OE ACCLAMENTO ADLLTO R 16 063,51 R 222051 R 2122051 R ERT1 i 012151 R 212151 R 7781
C2)CantzoeConsan " [reszesom z P RS0 R 05,3000 s e R T5.30000
Llpliokeresatshatena iz R$5.000,00 RES000000) RESL00L00 RESLO0L0 R su.unu,un| R SL00000 RAS000000
1) Adaptas sud I |Res00000 0 Res000O0 REs00000 10 RSSLO000D T R su.uuu,uu| " EATIIT RSS0000,00
SUBTOTAL (B+C+D) RSTI 022 P8 446369131 P8 446363131 R 448369131 RE445369131 RS 446369131 P 445369131
- Total (A+B+C+D)RAPS R$596.273,93 R$ 4.642.239,59 R$ 4.642.239,59 R$4.642.23959 R$4.642.239,59 Rt 464223959 R$4.642.29953

MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 Tatais no PRIMEIRO

Weusid. | R$226.302.85| Wusa | R$226.302.85| Weusid | R$220.302.85| neusid. | R$253.180.43) e usid | R$253.180.43| meusd. | R$253.160.43| | R$2.515.735.89

et 163.665,93 R 163.665,93 it 163,605, 93 Fe$ 205.543.51 b 208.543.51 i 208,543 51 Fi$ 380,092,868
R 44 536,52 Fit 44.536.92 Fivdd 636,97 Rt 44 636,92 Fis 44 636,97 Fis 44.B36,32 Fi#535 643,03
R$5.734.769.74 R$5.734.769.74 RE5.734.769.74 7% 6.554.022.56 % 6.554.022.56 R4 6.554.022.56] | A% 61443.961.49
R 4,681,269, 74 it 4.61.265,74 Fi¥4.61.269,74 R#5.350.022,58 R¥5.350 022,56 R$5350,02256] | ¥ 50,16 46149
u Ressas0000 RESBATIN0N resgasonnn g RE1L0B00000) RE110800000) RE1106000,00) | R$10.367.500,00
Ri#64.000,00 Fi$64.000,00) Fi$4.000,00 R 36.000,00 Fi$:96.000,00) Fi$ 96.000,00) R$:300.000,00
R$ 317.427.81 RE 317.427.81 RE 317.427.81 R$ 317.427.81 RS 317.427.81 RE317.427.61| | RE3.609.135.76
R 22127 51 RS 21212751 RYZR. 2101 R 2212751 REZIZ 27,51 F3 2.0 R4 2.545 533,18
z remsaoo| C e pswsaonon|  C rsmssmo| C rewsaoo| C R#105.300,00) Fi$1:263 600,00
R$ 70.000,00 Rt 70.000,00) R$ 70.000,00 R$0.000,00 R¥:0.000,00 F3 80.000,00) R 750.000,00
1 RET0O0000| T RET00000 M RsT000000 1B REE000000| 6 ReE000000 16 Fi$80.000,00) R$750.000,00
RY6 12219755 Ri¥6.122. 197,55 R6.122 197,55 R4 6.951.450,37 R¥6.351450,37 Fi¥6.951450,37

R#$ 6.350.500.40 R#$ 6.350.500.40 R$ 6.350.500.40 R#$ 7.204.630.80 R# 7.204.630.80 Rt 7.204.630.50| [ RL IR

n

2

3 Valores
ltem ¢ " MES 13 MES 14 MEST5 HES 16 mEs 7
- Unitarios

£

H
A - Apoio 3 Gestdo Wusid | R$276.058.01 Weusid | R$278.05801| W usid | R$278.05801 Weusid |  R$42132352) Weunid | R$421323,52
1) zpoio  gestio da 055 -FAP3 R 208 543 51 P 206,543 51 R 208 543 51 R 315 952 4 it 315 952 )
=7 3poic & gestio da S5H - FARS R 63.514,50 F69.5% 5 R 63.514,50 R 105,350, i 105,330,
B CENTRD DE ATENGAD PSICOSS0CIAL TS 10962641 R$6.554.022.56 R$6.554.022,56 R$10.030.660,25 R+ 10.090.660,25

] FH- CENTRO OF ATENGAD PSICOSSOCIAL R 51641 P 5 350, 022,56 i 5 350, 022,56 R, 359 410,75 R 6 35941075

2] Contato e Consuma 1 |REE3.250,00 ® RA1NB00000 16 ® 1800000 25 RTIE0N 55 P 173125000

B 3] Sistema de Informag doProntuério Eletionico R$6.000,00 R 36.000,00 R 36.000,00 R$ 150.000,00 Fi$ 150.000,00

C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO R 158.713.91 R$ 317.427,81 R$ 317.427.81 R$ 317.427,81 R$ 317.427,81 R 317.427.81

<10 UNIDADE DE ACOLHMENTO ADLLTO R#106. 083,31 , el mzems RzEs rzeeis A2 2741

1

C2]Contrato e Cansumo RS2 650,00 F105.300,00) i 105.300,00 F105.300,00) F105.300,00) P 105.300,00)

D) - Adaptagaes e instalgavestaquisigao de R 5.000,00 RS B0.000,00 RS B0.000,00 R 125.000,00 RS 125.000,00

1) - Adaptagdies einstalpaoestaquisigén de equipamentos 1 |R$S.000,00 1 P 0. 000,00 ] ] REG0.00000 25 R#1za00000 25 Fi$129.000,00

SUBTOTAL (B+C+0] RH575 34032 P 6351450, 77 P 6351450, 77 F#10533 068,06 F#10.533 069,06
E-Total [F) - (A=B+C+D) RAPS R$7.229.508.39 R$7.229.508.39 R$ 10.954.411.53 R$ 10.954.411,53
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ltem

Valor

Valor Cronograma 1° ano

R$ 68.518.831,15

Valor Cronograma 2° ano

R$ 120.278.229,44

Total 24 meses

R$ 188.797.060,59

3 - Cronograma para Contratadas com Imunidade Tributaria

n
)
lem £ |Valores Ui M0l MEs 02 WS 03 MES 14 WS 05 HES O
£
.- Apoio 3 Gestin Wil | RETIT006I| wusd | RETSLT0BEI| Wuse | ReTSLTIOE| Wuss | RSISLI0BGI) wuwe | RTLIORSI| Wuwe | RETSLT0RE
) 2pan et d= 055-FAFS RELTER? RTINS RIS RHLTES? RHLTES? R
12 s s geeda M1~ FEFS RS R R RS RS mnaT
B CENTRD DE ATENGAD PSICOSS0CIAL 25T RS TAGASTAY RULAGAST4Y Re A6 A5749 RS TAGASTAY RS TAGASTAY RULAGZA5T40
- CENTHDDE ATEN; AP SS50CL RO 15 RE T8 514 R LTIS5149 RoL T3 RS 514 RS 514 FLTIS514S
BAConto < Corsum . saazmm " mezsln | memsoo) 4 | meREON mealn meaun g | eSO
B9 St defomg oPrenuio Etenico RE£.000 REELO0000 REELO000 ReS000D0 REEL0000 REEL00000 RESLO000
C-UNIDAE DE ACCLHMENTO ADULTO R PRI R ZB0250.78 EFEFEN] ¥R Re 20T RUZBLZ50T
1 UNDACE CE ACCLRMENTDALLTD RO ELATSD RT3 FTILES AR RSN RT3 FTILES
CACento < Corsumo " sz 2 msam P musay miay miamy RS0
-G hsenae et d RE 5.00000 RES000 RIS000L1 RSO0 RES000) RESL00000 RESLO000
Egl‘lnamenlns
- Adptages st squi o I |rssomm 1 ResOO00) 10 G reson| 10 ReO00) ReO000 10 RESLI000
SUBTOTAL [BCAD) AT RaT I RIS BTN RSTR TN RaTII
E-Total [F) - (AB+CHD) RAPS RS 3304.475,% RS 3.344.425.35 RS 3964425, RS 3.304.475.3 RS 3.304.475.3 RS 3.344.425.35
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MEs 12 Totais “;NP;'"E'RD
M ud | R$193.858.18| Weusid | R$193.85818| M usd | R$193.858.18| Mrud | R$214.932.93) Weusid | R$214.93293| wusid | R$214.932.93| | R 2.136.625.47
R 15533101 R# 15533101 R 1533101 R 7700575 R T7.005.75 RETTTOETS| | RELEAI4333
R332, e S EARL R332, e R332, R 455.126,07
7S 4.047.440,43 RS 4.647.440.49 RS 4.647.440,43 3557993199 R$5.539.93199 P8 5.530.931,99| |8 5L936.862,39
RE3TI0A R 373339043 F$3.113.30049 RE435.55199 ETREERRY REIFEDL0] | P dLHIILH
u RESBISIO0D 4 RESBIS0000 4 ReSB350000 4 RLNBOOO0D 4 RIDB0000| Re1102.00000 | R 10.387.50000
R 54,000,00 F$54.000,00 F34.000,00 P 56.000,00 F$36.000,00 R 56.000,00 R 300.000,00
1§ 260.259,18 ¥ 250.259,16 7S 260.259,78 R 260.259.78 ¥ 250.259,16 7S 260.259,78] | RS 3.363.017.37
RS T4.353,78 Fé TT4.555,75 A A Fé TT4.555,75 RETAT073 | FSZ0395TAT
: pssmon e P s C e RENS30000( | R$1263.60000
R# 70,000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R 80.000,00 R$80.000,00 R 80.000,00 R$ 750.000,00
i ReT000000 Re7000000 W ReT000000| B PeEOOOOOD| B Res00o0l| B P 80.000,00 F# 750.000,00
R85 19770027 R$5 197.70027 R$5.197.70027 R#5.300.191.77 FS5.300.19177 F$5 30019177
R$ 5.391.558,45 R$ 5.391.558.45 R¢ 5.391.558,45 R$ 6.115.124,70 R$ 6.115.124,70 IR R 2% | W R 58.186.605,23
M
2
bl
Item i | Valores MES 13 MES 1 MES 5 MES 16 MES 17
£ Unitarios
¢
3
A - Apoio 3 Gestao N'Usid. | R$236.00767| W Usid. | R$236.007.67| N Usid. | R$236.007,67| WeUnid. | R$356.456,14( H* Uaid. R 356.456,14
A apoio Sgestio dal55 -FAPS RETTTOET R TITOGTS R TITOTS R 2673021 REZET LN
) spaio agasiiods 531 -FIAPS RESII0G CEE FELE R e 1404 RO B T4
B- CENTAD DE ATENGAD PICO5SOCIAL R TS R FHEHES FFERRER REES06. 1513 REB50E.13T3
Bl - CENTRAO CE ATENROFSCOSS00L REZILIETS P 435 50159 R 435 55199 R 4355 59199 RO6.TILATETY PHETLAE,TS
B2 Canisaoe Consumo 1 |ResazE00 % PHTRIL0] B RetiaOn0l| ReLa 00| 25 RELTZL0) 5 R 7525000
] St de famag SlFrom e Earizs PRI EERII FT 000 P 0000 P BLO] R ELOIH
C-UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO RS 140.129,89 R$ 280.259.78 R$ 200.259,78 RE 280.259.78 R$ 280.259.78 R$ 280.259.78
COUNDACE CE ACOLHMENTO ADLLTO RETATIES ) ik RS M s RETI4.959.78
1
£2)Cariratos Consumo AYS265000 RS 1530000 AMIS3000] AV 30001 RS 0530000 RES30000
0)-Ad Al R b RE5.000,00 T B0.000,00 REGLO00,00 REE0.000,00 RETZ5.000,00 RE Z5.000,00
) Adsplaghes e insalzghelamisiiode equpamenios_| 1 |RSOLE0 % RHELING RHEOID REELONON_ 25 RETSOIM] 25 REES0M
SUBTOTAL (B+C+D) REEII 17T RSEII BT RS S0 19177 REAMIA0I5] REESTA0IS]
ETotal F) ~(A+B+C+0) RAPS RS 6.136.199,4¢ Fé 6.136.199,44 Bé 6.136.199.44 R$ 5.267.859.65 R$ 9.267.859,65
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Ms 18 HEs 1 wEs 20 HES 21 mis 22 Mts 23 MEs 24 Totais no SEGUNDO
WUsid. | R$356.456,04) weusid | RE356.456,04) Weusid | RE356.45614) weusid | RE356.456,14| weueid | RE356.456,14| Weud. | RE3GHASE| wuwa | RIISEASEM| | RE3.96.126,28
RE267.3421 R 2673421 RS 2673421 RSZTHLT RS 273421 R 2673421 R 2673421 R Z33T086.71
s 8311404 R B3.114,04] RHEL14,04) RHE81I,01 REES.IN0Y R B3.114,04] R 83.11,04] RS 7303207
P¥ B.506.143,13 P$ B.506.143,13 R¥ B.506.143.73 R¥ B.506. 143,13 RS B.506. 143,13 P$ B.506.143,13 R¥ 8.506.143,73] | RS 93 175.089,55
RS T14885,73 R3ET14633,T3 RS 6.774833,73 R 6.774633,73 R 6 774853,73 R3ET14633,T3 RIETI4AEETI |  PETA30183855
% ReUTHZELN| 2 REUTHZEON| R1TIZEON| 25 RTINS RLTIIZEONN IS REUTHZEON| RTHZI000| | REBI525000
R EL.00000 RS EL.OUL00 RS ED.IUL00 RS ELIL0 RS ED00L00 RS EL.OUL00 R 50 000,00 RS 163200000
R$ 260.253.78 R$ 260.253.78 R$ 260.253.78 R$ 260.259.78 R$ 260.259,78 R$ 260.253.78 R$ 260.253,76 RSZERMTST
, e i i L R i R#1T4 35378 RS 2035737
R 10530000 RS 05,3000 RS 05,3000 RS 05,3000 R 105.30000 RS 05,3000 RH105.30000 R 126260000
R$ 125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 125 000,00 RS 125 000,00 RS 125 000,00 R$ 125.000,00 RS 125.000,00] | R¥ 1365 251,00
3 RO % RSTEIN0 5 REIN0] 5 REEIN0] RS0 % RSTEIN0 5 R 125 00000 RS 138525700
R$331140351 REB STAT3S REB IS RSB INAOSI RSB IAMSI REB STAT3S RG340
R$ 9.267.859,65 R 9.267.859,65 R$ 9.267.859.65 R$ 9.267.859.65 R$ 9.267.859,65 R 9.267.859,65 R$ 9.267.859,65
Item Valor
0
Valor Cronograma 1° ano R$ 58.186.605,23
0
Valor Cronograma 2° ano R$ 101.819.335,20
Total 24 meses R$ 160.005.940,43
Rede de Atengao Psicossocial
Introdugao

Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da

unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagéo publica.

A proponente devera demonstrar a concordancia com a estimativa das despesas
referentes a execucgéo das atividades propostas, conforme apresentado nos anexos técnicos

deste Edital, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratagao prevista.

O cronograma que consta do anexo D sera o cronograma contratual com

excecao da eventual proposta vencedora ter apresentado menor valor para a rubrica
“2 a”

Na formulagdo das Propostas Técnicas, as Organizagdes Sociais deverao computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento

das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.
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Fica esclarecido que a SMS ndo admitird qualquer alegacéo posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as hipoteses de criagao

ou majoragao dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracéo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste

roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

A. INDICE DO DOCUMENTO

O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.

B. TITULO
Proposta Técnica para 0o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
AGOES E SERVIGOS DE SAUDE REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL no municipio do

Rio de Janeiro.

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL e de ATIVIDADE ASSISTENCIAL
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e
médico-hospitalares;

2. A implantacdo das seguintes comissdes ou grupos de trabalho nas unidades de saude,
especificando nome, conteddo, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos
componentes que integram a Comisséo), objetivos da Comissao para o primeiro ano de
contrato, frequéncia de reunibes, controle das mesmas pela coordenagado técnica, a
saber: Comissado de Prontuério Clinico, Comissdo de Uso Racional de Medicamentos,
Comissao de Revisédo de Projetos Terapéuticos Singulares, Comissdo de Revisdo de
casos dos servigcos que tiveram internagédo psiquiatrica no ultimo periodo, Comissao de

Revisdo de Obito em parceria com a respectiva Coordenadoria de Atengdo Priméria;

3. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagao; neste caso deve apresentar um plano
de organizagdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantagdo, orcamento previsto etc;

4. Regimento Interno das Unidades (indicar a forma de publicizagdo do mesmo),

considerando as diretrizes técnicas descritas neste edital;

5. Agbes voltadas a qualidade relacionadas a satisfagdo dos pacientes e/ou
acompanhantes; implantacdo e manutengdo de colegiado de gestdo em conjunto com

usuarios e familiares, em cada servigo, com frequéncia mensal,
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6. Recursos Humanos por categoria com especificagdo da quantidade de profissionais, da
carga horaria de trabalho e da incidéncia de encargos patronais de forma separada ao

salario base total (em reais);

7. Prazos propostos para implantagao e para pleno funcionamento de cada servigo proposto

(cronograma) de acordo com a atividade prevista;

8. Organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de

manutencgao predial e de equipamentos;

9. Mecanismo de controle para que todos os servigos contratados e materiais de consumo
contenham o “atesto” do diretor/ gerente da unidade. No momento do atesto, o valor
unitario de cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota

a ser atestada.

10.  Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido, incluindo o
cddigo CNES na placa de patriménio de cada um dos itens. Esses itens sdo os que
constam na tabela de equipamentos do CNES / DATASUS, demonstrando também
através de planilha, a forma como fora a atualizagdo de cada movimentagdo de
patrimonio.

A Proponente devera apresentar Declaragdo de pleno conhecimento do objeto a ser
gerenciado e da total concordancia com os valores propostos pela SMS para a execugao
das atividades descritas nos Anexos Técnicos deste Edital. A mesma devera estar assinada
pelo Representante Legal da Proponente.

MODELO DE DECLARAGAO |

A Instituicao XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX qualificada como Organizagdo Social, sob
CNPJ XXXXXX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob numero
XXX.XXX.XXX-XX, declara estar plenamente ciente das caracteristicas do objeto e das
atividades previstas para o GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE no Ambito das Rede de Atengdo Psicossocial assim como dos valores
previstos como repasses, nos termos descritos nos Anexos Técnicos deste Edital, uma vez
sagrada vencedora, comprometendo-se, a executar o contrato na integralidade.

Rio de Janeiro, xxx de Xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

A falta de apresentagdo da Declaragdo nos termos estabelecidos implica em
desclassificagéo da Proponente.

D. Critérios de analise e pontuagao das Propostas Técnicas e Econémicas.

As Propostas Técnicas e Econémicas serdao analisadas e pontuadas conforme os itens e
subitens para os critérios constantes da TABELA | abaixo.
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Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS

PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Pontuagao
Critério Descrigao e julgamento maxima
(pontos)
L 1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestdo de 30
1. Experiéncia no | saide no ambito do SUS. ’
apoio a Gestéo __ :
(5,0 pontos) 1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a 20
gestdo de CAPS ou UAA no ambito do SUS. ’
2.a. Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a 20
2. Economicidade | gestdo da RAPS - OSS” - “a.2 do Cronograma”. ’
(4,0 pontos) 2.b. Instituicdo que goza de iseng¢éo para com 20
Seguridade Social, conforme art. 195, § 7° da CF/88 ’
3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga
3. Gestao de horaria de trabalho contratual dos profissionais de 0,5
pessoal saude.
(1,0 pontos) 3.b. Proposta de implementagéo de modelo assistencial 05
de avaliacdo de desempenho individual. ’
PONTUAGAO MAXIMA: 10,0

Detalhamento da Tabela | de pontuagao das propostas técnica e econémicas do Edital

Item 1.a - Tempo de experiéncia da OSS na gestdao de saude no ambito do SUS.

de saude no ambito
SUS.

do | gestdo ou convénios até a data da publicagdo do
Edital. A pontuacdo sera aplicada conforme

tabela abaixo.

Pontuagao
Critério Descricao e julgamento maxima no
subitem
(pontos)
Tempo de experiéncia da Proponente em gestao
1.a. Tempo de da Saude no ambito do SUS, independente do
experiéncia da perfil do Servico. O tempo sera computado a
Proponente na gestdo | partir da data de vigéncia do primeiro contrato de 3,0

Observagdo: A comprovagao somente sera aceita com a apresentacdo de copias dos
contratos ou instrumentos equivalentes. Devera também ser apresentada cdpia da ficha

resumida do CNES, comprovando o perfil da unidade SUS.
Item 1.b - Tempo de Experiéncia em apoio a gestdao de CAPS ou UAA no ambito do
SUS.
Pontuagao
ex « X . maxima no
Critério Descrigao e julgamento subitem
(pontos)
1.b. Tempo de Tempo de experiéncia da Proponente em gestéao
Experiéncia da da Saude no ambito do SUS, em CAPS ou UAA,
Proponente em apoio a | a partir da data de vigéncia do primeiro contrato 20
gestdo de CAPS ou de gestéo ou convénios até a data da publicagao '
UAA no ambito do do Edital. A pontuagao sera aplicada conforme
SUS. tabela abaixo.
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Observagado: A comprovagdo somente sera aceita com a apresentacdo de copias dos
contratos ou instrumentos equivalentes, além do extrato do CNES comprovando o perfil das
unidades SUS envolvidas.

Tabela para pontuagao para os itens 1.a

N- de Proponentes (n) Pontuacao

Maior tempo: 3,0
01

N&o atende as especificagdes: 0,0

Maior tempo: 3,0

02 Menor tempo: 1,5

N&o atende as especificagdes: 0,0

Primeiro maior tempo: 3,0

03 Segundo maior tempo: 2,0

Terceiro maior tempo: 1,0

Nao atende as especificagdes: 0,0

Primeiro maior tempo: 3,0

Segundo maior tempo: 2,25

04 Terceiro maior tempo: 1,5

Quarto maior tempo: 0,75

Nao atende as especificagdes: 0,0

Etc. )

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguira a mesma légica dos
percentis, isto €, o célculo (3,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo
de maior valor. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 3,0 pontos devera ser
atribuido ao maior valor; 2,4 para o segundo maior valor; 1,8 para o terceiro maior; 1,2 para
0 quarto maior; 0,6 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa
decimal.

Tabela para pontuagao para os itens 1.b

N de Pontuacgao
Proponentes (n)
01 Maior tempo: 2,0

Nao atende as especificagdes: 0,0

Maior tempo: 2,0

02 Menor tempo: 1,0

N&o atende as especificagdes: 0,0

Primeiro maior tempo: 2,0

03 Segundo maior tempo: 1,3

Terceiro maior tempo: 0,7

N&o atende as especificagdes: 0,0

Primeiro maior tempo: 2,0

Segundo maior tempo: 1,5

04 Terceiro maior tempo: 1,0

Quarto maior tempo: 0,5

N&o atende as especificagdes: 0,0

Etc. )
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(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguirda a mesma ldogica dos
percentis, isto é, o calculo (2,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagao
de maior valor. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser
atribuido ao maior valor; 1,6 para o segundo maior valor; 1,2 para o terceiro maior; 0,8 para
o quarto maior; 0,4 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificagdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa
decimal.

Item 2.a Valor total de recursos destinados a rubrica “apoio a gestao da RAPS - 0SS”.

Pontuagao
Critério Descrigao e julgamento Maxima no
subitem
(pontos)
Neste item sera avaliado o valor total de recursos
2.a Valor total de propostos para a rubrica “Apoio a Gestao da
recursos destinados a RAPS - OSS” (a.2 do cronograma), respeitando- 20
rubrica “apoio a gestéo se o teto previsto no cronograma do Edital. As '
da RAPS - OSS’. proponentes receberao pontos conforme tabela
seguinte.

Observagéo: O “Apoio a Gestdo da RAPS - OSS” é a unica rubrica do cronograma
entendida como passivel de proposta de valores a menor por parte da Proponente, como
reflexo de possivel economicidade nos custos operacionais. A Proponente deve discriminar
todos os seus custos operacionais € 0 eu custo rateado entre todos os contratos de gestéo
em vigor. Entende-se por custos operacionais, todas as despesas nao relacionadas
diretamente com o objeto, mas fundamentais para a execugdo do contrato, tais como
recursos humanos da sede, locomocao, material de escritério, etc. A avaliacdo se dara
sobre o somatorio dos recursos destinados ao Apoio a Gestao da RAPS - OSS da unidade.

Tabela para pontuagao para o item 2.a.

N- de Proponentes (n) Pontuacgao

01 Menor valor: 2,0

Nao atende as especificagdes: 0,0

Menor valor: 2,0

02 Maior valor: 1,0

Nao atende as especificagbes: 0,0

Primeiro menor valor: 2,0

03 Segundo menor valor: 1,3

Terceiro menor valor: 0,6

Néao atende as especificagdes: 0,0

Primeiro menor valor: 2,0

Segundo menor valor: 1,5

04 Terceiro menor valor: 1,0

Quarto menor valor: 0,5

Nao atende as especificagdes: 0,0

Etc. *)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuagdo seguird a mesma logica dos
percentis, isto é, o calculo (2,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuagao
de maior valor. Por exemplo, se n = 5 proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser
atribuido ao menor valor; 1,6 para o segundo menor valor; 1,2 para o terceiro menor; 0,8
para o quarto menor; 0,4 para o quinto menor e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificagbes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa
decimal.
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2.b. Instituicdo que goza de isengcao de contribuigdo para a Seguridade Social,

conforme art. 195, § 7° da CF/88

Pontuagao

Critério Descrigao e julgamento maxima no

subitem

(pontos)
A proponente fara jus a pontuagdo se
T apresentar auto declaragdo, conforme
2.b. Instituicdo que goza de o,
: N N modelo Il, se comprometendo ser beneficiaria
|sengao.de contrlbUlgao Para | e isencdo de contribuicdo para a

a Seguridade Social, 2,0

conforme art. 195, § 7° da Seguridade Social, sendo desta forma,
CF/88 T obrigada a ofertar Cronograma de
Desembolso com custeio reduzido, sem
previsao do referido tributo.

MODELO DE DECLARAGAOQ i

A Instituicdo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX qualificada como Organizagdo Social, sob
CNPJ XXXXXX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob numero
XXX.XXX.XXX-XX, declara que esta entidade € beneficiaria de isencdo de contribuicdo para a
Seguridade Social, conforme art. 195, § 7° da CF/88 , sendo desta forma, obrigada a
honrar com o Cronograma de Desembolso com custeio reduzido, sem previsao do referido
tributo durante todo contrato no ambito das Unidades da Rede de Atengao Psicossocial.

Rio de Janeiro, xxx de Xxxxxx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

Iltem 3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de trabalho
contratual dos profissionais de satde.
Pontuagao
Critério Descri¢ao e julgamento LTI GO
¢ Julg subitem
(pontos)
s Neste subitem a Proponente devera apresentar
3.a. Estratégias para - o .
- : as estratégias para afericdo do cumprimento
afericdo do cumprimento da o
g da carga horaria de trabalho contratual dos
carga horaria de trabalho 0,5

profissionais de saude. Todas as propostas
consideradas viaveis receberdo a pontuagao
maxima.

contratual dos profissionais
de saude.

ltem 3.b. Proposta de implementacao de modelo assistencial de avaliacao de

desempenho individual.
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Pontuagao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descrigao e julgamento

Nesse subitem, a Proponente devera apresentar
um relatdrio propondo a implementagéo de
indicadores assistenciais, que sejam
complementares aqueles apresentados no Edital e
anexos, visando avaliagdo de performance da 05
equipe. Caso o mesmo seja apresentado com ’
referéncias bibliograficas cientificas e seja avaliado
como exequivel, obtera a pontuagéo integral do
subitem. Caso contrario, a pontuagao sera igual a
zZero.

3.b. Proposta de
implementacao de
modelo assistencial de
avaliacao de
desempenho individual.

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizagao Social)

Ao [6rgéo ou entidade licitante]
Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). ,

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pelo , para
representar a Organizagdo Social , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , na
Convocacéo Publica - n° CP / aserrealizadaem / / |, podendo para tanto

praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagoes,
interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)

DECLARAGAO DE VISITA
(em papel timbrado da Organizacao Social)

[denominag&o/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizacdo Social]

[nome completo do representante legal da
Organizacgao Social], DECLARO que o(a) Sr(a).
[nome completo do profissional indicado
da Organizacdo Social], profissional indicado por essa Organizacdo Social, realizou visita
para fins de Vvistoria técnica ao [local ou
equipamento visitado], acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de
todas as condigdes locais para o cumprimento das obrigacbes inerentes ao objeto da
Convocagao Publica-n° CP ___/ , @s quais serao consideradas quando da elaboragao
da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

Profissional indicado pela Organizagao Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizag¢ao Social)

Representante Legal da Organizacao Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

ANEXO V - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizagéo Social)

[denominagdo/razao social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[enderec¢o da Organizagcdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao existe fato superveniente ao
cadastramento que possa impedir nossa habilitagao.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagio Social)
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ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)

DECLARAGAO DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE
PARTICIPACAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZACAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominacgao/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funcionarios que
pertengam ao 1° e 2° escalao da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze)
meses, nos termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal n°® 19.381/01 e que
em nossa Diretoria ndo ha pessoa que participe da Diretoria de outra Organizagdo Social e
que nao somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra
Organizagao Social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)

ANEXO VII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)
DECLARACAO DE QUE A INSTITUICGAO NAO POSSUI EM SEUS QUADROS
FUNCIONAIS, PROFISSIONAIS QUE TENHAM OCUPADO CARGO INTEGRANTE DOS
1° E 2° ESCALOES DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL NOS
ULTIMOS 12 MESES.

(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominac&o/raz&o social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a instituicdo nao possui quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalbes da

estrutura da administragdo publica municipal nos ultimos 12 meses, devendo apresentar
declaragao de atendimento as disposigdes do Decreto Municipal n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagio Social)
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ANEXO VIII - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)

DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOA
QUE PARTICIPE DA DIRETORIA DE OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL E DE QUE NAO E
CONTROLADA POR GRUPO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE CONTROLA
OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizagéo Social)
[denominag&o/razao social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a instituicdo ndo possui sua diretoria
pessoa que participe da diretoria de outra organizagao social e de que ndo é controlada por
grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagio social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)

ANEXO IX - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)

DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS
EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA
MENOR DE DEZESSEIS ANOS

(em papel timbrado da Organizacio Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagdo Social]

[denominac&o/razdo social da Organizagdo Social], inscrito no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)
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ANEXO X - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)
DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.212/2016
(em papel timbrado da Organizagio Social)
[denominag&o/razdo social da Organizacao Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da Organizagao Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos em nossos quadros
coOnjuges ou parentes até o 3° (terceiro) grau, de Diretores e Conselheiros.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)

ANEXO XI - EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)

DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL N° 41.213/2016
(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominagéo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS ainda, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos qualquer contrato
com pessoa juridica que tenha, em seu Quadro Societario, cdnjuge ou parentes de Diretores

e Conselheiros da Organizagao Social nos Contratos de Gestéo celebrados com o Municipio
do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)

ANEXO XII - EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA — N° CP 004/2019

(MODELO)

DECLARAGAO REFERENTE AOS DECRETOS MUNICIPAIS N° 2734/2015 E N°
3208/2017
(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominagéo/razao social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS que esta Organizagdo Social cumpre as normas previstas na Legislagcéo
Trabalhista e Previdenciaria vigente, bem como nas decisbes definidas em Convencéo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)
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