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SECRETARIA DE EDUCAGAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE DIREITOS, VANTAGENS E APOSENTADORIA
EDITAL DE CONVOCAGAO E/SUBEX/CGRH/GDVA
N° 11 DE 02/06/2023

A Gerente de Direitos, Vantagens e Aposentadoria da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, da
Subsecretaria Executiva da Secretaria Municipal de Educagéo, convoca o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s)
para comparecer a Rua Afonso Cavalcanti no 455, 1° andar, sala 130, de10h as 16h, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da publicagéo deste Edital:

MATRICULA NOME
298.264-3 VANDA RIBEIRO ROSALES NETA
291.513-0 ALLINE DA ROCHA MACHADO FERNADES DE MELO
289.637-1 PALOMA MENDES FLORES BRANDAO
277.247-3 MUNIQUE BEZERRA SERRAO LOURENCO COSTA
257.424-2 ADRIANA CARLA PEREIRA PIRES

SUBSECRETARIA DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 02/06/2023

SME-PRO-2023/22175

Acolho as razdes expendidas as fls. 201 do processo em epigrafe e, com base ao disposto no art. 589, Inciso |
do RGCAF, aprovado pelo Decreto n.° 3221 de 18 de setembro de 1981 e, dos dispositivos da Lei n.° 8666/1993,
aplico a empresa WJK SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n.° 30.946.078/0001-64,
adverténcia pelo descumprimento das exigéncias editalicias assumidas mediante, PE-RP-FP/SUBGGC N.°
230/2022, contrato n.° 106/2022.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 02/06/2023

SME-PRO-2023/22282

Acolho as razdes expendidas as fls. 203 do processo em epigrafe e, com base ao disposto no art. 589, Inciso |
do RGCAF, aprovado pelo Decreto n.° 3221 de 18 de setembro de 1981 e, dos dispositivos da Lei n.° 8666/1993,
aplico a empresa WJK SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n.° 30.946.078/0001-64,
adverténcia pelo descumprimento das exigéncias editalicias assumidas mediante, PE-RP-FP/SUBGGC N.°
230/2022, contrato n.° 122/2022.

32 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

EDITAL E/32 CRE N° 23 DE 02 DE JUNHO DE 2023
O Coordenador da 32 Coordenadoria Regional de Educacéo da Secretaria Municipal de Educagao, considerando
o disposto no Edital SME/32 CRE N° 15 de 20 de dezembro de 2021, convoca a Instituicdo Associagdo de
Moradores do Morro da Baiana para apresentar a Certiddo da Divida Municipal valida, na Rua Vinte e Quatro de
Maio, n° 931 - fundos, Engenho Novo, no horario de 8h as 17h, no prazo maximo de 30 (trinta dias), a partir da
publicagao deste edital.

92 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXPEDIENTE DE 02/06/2023
Processo SME-PRO-2023/07561
Com fulcro no artigo n® 584 do RGCAF, aprovado pelo Decreto n° 3221/1981, relevo a penalidade a que estariam
sujeitos os servidores Ana Paula Moderno Sieiro Silva, matr. 11/162514-4 e Juliana Pereira Brandao, matr.
12/252952-7, gestores do Sistema Descentralizado de Pagamento da E/CRE (09.18.070) Escola Municipal
Von Martius.

10 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

EDITAL E/10CRE N° 24 DE 02 DE JUNHO DE 2023
A Coordenadora da 10? Coordenadoria Regional de Educacéo da Secretaria Municipal de Educagéo, consideran-
do as disposigbes constantes do Edital SME N° 08 de 04 de abril de 2023, publicado no Diario Oficial de 05 de
abril de 2023, e alterado no Edital SME N° 09 de 05 de abril de 2023, publicado no Diario Oficial de 10 de abril de
2023, convoca para apresentacdo da documentagdo de titulacdo e experiéncia profissional para a revalidagao,
os candidatos abaixo relacionados, classificados no processo seletivo para contratagdo por tempo determinado
nos respectivos empregos:

I. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - MATEMATICA -
CARGA HORARIA DE 40H SEMANAIS
E/10° CRE
VAGAS DESTINADAS CONFORME ITEM 2.2 DO EDITAL SME N° 08 DE 04 DE ABRIL DE 2023
VAGAS REGULARES
COMPARECER DIA 05/06/2023 - 10 HORAS
ENDEREGO:AVENIDA PADRE GUILHERME DECAMINADA, N.° 71 SANTA CRUZ, RIO DE JANEIRO-RJ

CLASS. INSCRIGAO
1° 2171034

NOME CPF
DAIANA NASCIMENTO SANTOS DA SILVA 11937476782

E/10? CRE
VAGAS DESTINADAS CONFORME ITEM 2.3 DO EDITAL SME N° 08 DE 04 DE ABRIL DE 2023
VAGAS REGULARES
COMPARECER DIA 05/06/2023 - 10 HORAS
ENDEREGO:AVENIDA PADRE GUILHERME DECAMINADA, N.° 71 SANTA CRUZ, RIO DE JANEIRO-RJ

CLASS. INSCRIGAO NOME CPF
10 2167661 LUCIENE PATRICIA FERREIRA NEVES 85660540759
20 2167293 MARCO ANTONIO CORREA 86341766734
3 2174592 BEATRIZ CORREA 8361321730
40 2166159 LIRIANE DE OLIVEIRA LOPES 9482221745

VI. DOCUMENTOS NECESSARIOS:
O candidato aprovado e convocado para escolha de Unidade Escolar e para a celebragdo do contrato devera
apresentar o original e a cépia dos documentos listados abaixo para fins de formalizagdo do Contrato:

« Carteira de Identidade;

» CPF;

+ Certiddo de Nascimento ou Casamento;

« Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

* Nimero de inscrigdo no PIS/PASEP;

* Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

» Comprovante de naturalizagéo, quando for o caso;

« Comprovante de residéncia (conta de gas, luz, telefone, condominio) em seu nome, onde conste endereco
completo inclusive CEP;

* Atestado de Saude Ocupacional original;

» Para candidatos com deficiéncia, atestado de saude ocupacional que comprove a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigbes definidas no Anexo |;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

» Consulta da Qualificacdo Cadastral - Entrar no site e realizar a verificagdo de divergéncias dos dados
cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias. http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

VIII. Professor para atuagdo na Educacéo Infantil devera apresentar, além dos documentos elencados no
item VII

* Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso Normal Superior com habilitagdo em docéncia nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e Educagao Infantil ou habilitagdo especifica em Educagéo Infantil ou;

+ Diploma ou Certiddo de Concluséo de Licenciatura especifica em Pedagogia com habilitagdo em docéncia nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil ou habilitacdo especifica em Educagao Infantil;

IX. Professor para atuagao no Ensino Fundamental - Anos Iniciais devera apresentar, além dos documen-
tos elencados no item Vi

* Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso Normal Superior com habilitagdo em docéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e Educacé&o Infantil ou habilitagdo especifica em Ensino Fundamental - Anos Iniciais ou;
* Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Licenciatura especifica em Pedagogia com habilitagdo em docéncia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil ou habilitagdo especifica em Ensino Fundamental
- Anos Iniciais;

X. Professores para atuacao no Ensino Fundamental - Anos Finais - Matematica, além dos documentos
elencados no item VII
* Diploma de curso superior de licenciatura em Matematica ou Certificado de Concluséo;

XI. Professores para atuagao Ensino Fundamental - Anos Finais - Artes, além dos documentos elencados
no item Vil

+ Diploma no curso superior de licenciatura em Artes (Artes plasticas, artes cénicas, educagdo musical) ou
Certificado de Concluséo.

112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
LAUDA DE ANALISE BACTERIOLOGICA DA AGUA
EXPEDIENTE DE 02/06/2023
De acordo com a Lei n° 3527 de 07 de abril de 2003, foram realizadas analises bacterioldgicas nas amostras
de agua das Unidades Escolares abaixo relacionadas, sendo obtidos resultados satisfatérios para o consumo:

UNIDADE ESCOLAR
E/112 CRE (11.20.004) E.M Jornalista Orlando Dantas

DATA DO LAUDO
26/04/2023

E/112 CRE (11.20.017) E.M Capitdo de Fragata Didier B. Vianna. 15/05/2023

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE GESTAO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EXPEDIENTE DE 02/06/2023
Fica convocado o servidor aposentado MARCUS VINICIUS BANDEIRA DE MENEZES, Mat.: 15/112.082-3, a
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagdo dessa convocacéo, na Geréncia de
Recursos Humanos, da Subsecretaria de Gestao, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua
Afonso Cavalcante, n° 455, 6° andar, sala 698, de 9h as 17h, a fim de tomar ciéncia do despacho exarado no
processo 08/005.239/2017.

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5782 DE 03 DE MAIO DE 2023)

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O GE-
RENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E FORTALECIMENTO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGAO, UNICA E EXCLU-
SIVAMENTE PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, DOS EQUIPAMENTOS QUE COMPOEM A REDE
DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO AMBITO DAS APS 4.0, 5.1,
5.2 E 5.3 E DO IMAS JULIANO MOREIRA, DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - PROCESSO N° 09/70/000.061/2022.
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No dia primeiro do més de junho do ano de 2023 as 15hs, reuniram-se na sala 801 a Rua Afonso Cavalcanti, 455,
Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, os membros da Comisséo Especial de Selegao, instituida pela Resolucdo SMS
n°® 5782 de 03 de maio de 2023, publicada no D.O Rio de 09 de maio de 2023, para deliberar acerca das razdes
recursais escritas interpostas tempestivamente entre os dias 22/05 a 24/05/23 pelas seguintes recorrentes: HOS-
PITAL MAHATMA GANDHI, INSTITUTO GNOSIS e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
AGCAO SOCIAL - IDEIAS. A Comissé&o recebeu tempestivamente as contrarrazdes apresentadas entre os dias
25/05 a 29/05 pela proponente Instituto Gnosis. A proponente ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPE-
RANGCA - AFNE, por sua vez, apresentou as razdes recursais escritas em 25/05/23, isto é, intempestivamente,
conforme preconiza o

Iltem 14.1 do edital, bem como n&o observou o rito exigido no

ltem 14.2.2 do edital, motivo pelo qual sera apreciada somente a sintese das razdes orais apresentadas pela
referida recorrente nos termos do

Iltem 14.2 do edital.

A - Das razdes recursais interpostas pela recorrente Mahatma Gandhi

A.1 - Quanto da “pontuacéo suprimida da recorrente Hospital Mahatma Gandhi” nos quesitos:

Item 7 - Aplicagao e efetividade da politica de compliance e integridade da entidade;

Resp. da Comissao: A recorrente Mahatma Gandhi alega que apresentou 4 (quatro) documentos referentes ao
ltem 7, quais sejam: Designagdo de um Comité de Integridade; Condugdo de auditorias; Cumprimento e
vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta (por meio de parametros disciplinares amplamente divulgados)
e; Aplicagdo das medidas corretivas, todavia, esta Comissao faz registrar que tais documentos nao foram
ofertados, motivo pelo qual néo fora atribuida 1 ponto (0,25 para cada documento). Esta Comisséao, desta feita,
néo reconsidera seu ato e submete para apreciagao superior nos termos do

Iltem 14.4 do Edital.

Item 8 - Numero de unidades publicas geridas com a¢des voltadas a atencéo psicossocial;

Resp. da Comissao: A recorrente Mahatma Gandhi alega que geriu 18 unidades com agdes voltadas a atengéo
psicossocial, merecendo, segundo a recorrente, maior pontuagao, todavia, o edital avalia para os itens do “Critério
3 - Capacidade Operacional” a metodologia, infraestrutura de apoio, equipamentos, programas e suporte técnico/
operacional disponiveis (e ndo situagdes pretéritas que ndo estejam mais disponiveis), motivo pelo qual ndo fora
considerada, em atendimento ao principio da vinculagéo ao instrumento convocatério, unidades que atualmente
néo estédo sendo geridas pela recorrente. Esta Comissao, desta feita, ndo reconsidera seu ato e submete para
apreciagao superior nos termos do

Iltem 14.4 do Edital.

Item 9 - Tempo de uso de prontuario eletronico em CAPS;

Resp. da Comissdo: A recorrente Mahatma Gandhi alega que possui mais de 5 anos de uso de prontuario
eletrénico, merecendo, segundo a recorrente, maior pontuagao, todavia, o edital avalia para os itens do “Critério
3 - Capacidade Operacional” a metodologia, infraestrutura de apoio, equipamentos, programas e suporte técnico/
operacional disponiveis (e ndo situagdes pretéritas que ndo estejam mais disponiveis), motivo pelo qual ndo fora
considerada, em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, tempo de experiéncia
de prontuario eletrénico que atualmente ndo estdo em uso pela recorrente. Esta Comisséo, desta feita, ndo
reconsidera seu ato e submete para apreciagdo superior nos termos do

Iltem 14.4 do Edital.

Item 10 - Dimensionamento gerencial e da equipe assistencial;

Resp. da Comissdo: A recorrente Mahatma Gandhi alega que apresentou 6.118 colaboradores, merecendo,
segundo a recorrente, maior pontuagdo, todavia, o edital avalia para os itens do “Critério 3 - Capacidade
Operacional” a metodologia, infraestrutura de apoio, equipamentos, programas e suporte técnico/operacional
disponiveis (e ndo situagdes pretéritas que ndo estejam mais disponiveis), motivo pelo qual somente fora
considerada, em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a quantidade de
colaboradores em atividade. Esta Comissao, desta feita, ndo reconsidera seu ato e submete para apreciagéo
superior nos termos do

Item 14.4 do Edital.

Item 11 - Instrumento de pesquisa e de organizagao do servigo de satisfagdao dos usuarios;

Resp. da Comisséo: A recorrente Mahatma Gandhi alega que apresentou “Plano amostral da pesquisa de
satisfagdo realizada”, merecendo, segundo a recorrente, mais um ponto. Esta Comissé&o verificou que realmente
consta a comprovagéao de tal documento, motivo pelo qual reconsidera de sua decisdo e atribui mais 1 ponto,
totalizando em 3 pontos para este ltem 11 do Critério 3.

Item 13 - Plano de agao para o monitoramento de indicadores do desempenho de qualidade;

Resp. da Comissao: A recorrente Mahatma Gandhi alega que apresentou os procedimentos escritos exigidos
para este ltem 13, merecendo, segundo a recorrente, maior pontuagdo Esta Comissé&o verificou que realmente
consta a comprovacdo dos trés documentos (procedimentos escritos com diretrizes para agdes de atencdo
a crise, procedimentos escritos com diretrizes para registro e monitoramento das agées de matriciamento e
procedimentos escritos com diretrizes para a organizagéo do trabalho cotidiano), motivo pelo qual reconsidera de
sua decisdo e atribui mais 1,5 pontos, totalizando em 2 pontos para este Item 13 do Critério 3.

Item 17 - Produtividade e por fim, proposta para otimizar a capacidade instalada/producao ofertada;
Resp. da Comissédo: A recorrente Mahatma Gandhi alega que apresentou proposta para otimizar a capacidade
instalada/produgéo ofertada, merecendo, segundo a recorrente, maior pontuagéo, todavia, tal documento néo foi
comprovado, motivo pelo qual esta Comissdo nado reconsidera seu ato e submete para apreciagéo superior nos
termos do ltem 14.4 do Edital.

A.2 - Apontamento da recorrente Mahatma Gandhi sobre a proposta da recorrida Gnosis quanto
“da erronea declaragao como vencedora o instituto Gnosis” no quesito:

Item 8 - Numero de unidades publicas geridas com agdes voltadas a atengao psicossocial;

Resp. da Comissao: A recorrente Mahatma Gandhi alega que a recorrida Instituto Gnosis comprovou para este

Iltem experiéncia em tdo somente 7 unidades voltadas para atenc@o psicossocial, merecendo, segundo a
recorrente, 20 e ndo 30 pontos, todavia, a recorrida Instituto Gnosis comprovou que atualmente faz a gestao
de mais de 21 unidades uma vez que, conforme Portaria n® 3.088 do Ministério da Saude, a atengéo basica em
salde é componente da Rede de Atengado Psicossocial, motivo pelo qual esta Comissdo ndo reconsidera seu ato
e submete para apreciagéo superior nos termos do Item 14.4 do Edital.

A.3 - Apontamento da recorrente quanto “Da errénea pontuagao atribuida a licitante IDEIAS” no quesito:

Item 8 - Numero de unidades publicas geridas com agdes voltadas a atencéo psicossocial;
Resp. da Comisséo: A recorrente Mahatma Gandhi alega que a recorrida IDEIAS ndo comprovou para este
Iltem experiéncia em mais de 18 unidades voltadas para atengéo psicossocial, ndo merecendo, segundo a

recorrente, pontuagdo maxima de 30 pontos, todavia, a recorrida IDEIAS comprovou que atualmente faz a gestéo
de mais de 21 unidades uma vez que, conforme Portaria n°® 3.088 do Ministério da Saude, a atencéo basica em
saude é componente da Rede de Atencado Psicossocial, motivo pelo qual esta Comissédo ndo reconsidera seu ato
e submete para apreciagéo superior nos termos do Item 14.4 do Edital.

Item 9 - Tempo de uso de prontuario eletronico em CAPS;

Resp. da Comissao: A recorrente Mahatma Gandhi alega que a recorrida IDEIAS ndo comprovou para este
Iltem experiéncia em uso de prontuario eletrénico, ndo merecendo, segundo a recorrente, 8 pontos, todavia, a
recorrida IDEIAS comprovou que faz uso de prontudrio eletrénica em um CAPS em pelo menos 2 anos, motivo
pelo qual esta Comiss&o nao reconsidera seu ato e submete para apreciagéo superior nos termos do

Iltem 14.4 do Edital.

B - Das razdes recursais interpostas pela recorrente Instituto Gnosis
B.1 - Quanto “Da revisdo da pontuacéo atribuida a recorrente Instituto Gnosis” no quesito:

Item 1 - Tempo de experiéncia de gestdo em unidades de saude publicas;

Resp. da Comisséo: A recorrente Instituto Gnosis registra que comprovou mais de 10 anos de experiéncia em
gestdo de unidades em saude publica, merecendo, segundo a recorrente, pontuagdo maxima para este ltem,
todavia, as unidades reiteradas nas razdes recursais pela recorrente ndo sao publicas, motivo pelo qual esta
Comisséao, desta feita, ndo reconsidera seu ato e submete para apreciagdo superior nos termos do Iltem 14.4
do Edital.

Item 10 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe;

Resp. da Comissdo: A recorrente Instituto Gnosis registra que apresentou quantidade de colaboradores
suficiente para receber pontuagdo maxima do ltem, todavia, o edital avalia para os itens do “Critério 3 -
Capacidade Operacional” a metodologia, infraestrutura de apoio, equipamentos, programas e suporte técnico/
operacional disponiveis (e nao situagdes pretéritas que ndo estejam mais disponiveis), motivo pelo qual somente
fora considerada, em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a quantidade de
colaboradores em atividade, motivo pelo qual esta Comisséo néo reconsidera seu ato e submete para apreciagéo
superior nos termos do Item 14.4 do Edital.

B.2 - Apontamento da recorrente quanto “Da necessaria corre¢cdo na pontuagao da recorrida IDEIAS” no
quesito:

Item 12.3 - A recorrida IDEIAS apresentou, para efeitos de pontuacéo, ata de reunido da comisséo de ética
ligada a instituicdo, documento fora do prazo de validade no edital, qual seja, com mais de 90 (noventa) dias;
Resp. da Comisséao: A recorrente Instituto Gnosis alega que a recorrida IDEIAS apresentou ata de reunido da
comissdo de ética ligada a instituicao fora do prazo prescrito no edital de 90 dias. Esta Comissao verificou que a
Ata apresentada pela recorrida excede o prazo previsto no Edital, motivo pelo qual reconsidera de sua deciséo e
suprime 1 ponto, totalizando em 2 pontos para este

Item 12 do Critério 3.

C - Das razdes recursais interpostas pela OSC IDEIAS

C.1 - Quanto da “Revisdo da Pontuagao Relacionada a capacidade operacional - Proposta para otimizar a
capacidade instalada/producéo ofertada (item 17 do Termo de Referéncia)”

Resp. da Comissdo: A recorrente IDEIAS alega que cumpriu o disposto no mencionado item, apresentando
proposta para aumento da capacidade instalada/producéo ofertada. Todavia, esta comissdo verificou que
a recorrente ndo juntou documentagdo comprobatdria para este item, motivo pelo qual esta Comissdo nédo
reconsidera seu ato e submete para apreciagédo superior nos termos do item 14.4 do Edital.

C.2 - Apontamento da recorrente sobre a proposta da recorrida FAS

C.2.1 - Quanto Dimensionamento de Pessoal; Descumprimento evidente; Ostensiva ofensa ao Edital;
Desclassificacao;

Resp. da Comissédo: A recorrente alega que a recorrida FAS merece ser desclassificada uma vez que ndo respeitou
o quantitativo de 33 colaboradores no CAPSad Il. Esta Comisséo verificou que a recorrida utilizou quadro para
composigdo do seu dimensionamento de pessoal o quantitativo de 24 e ndo 33, cabendo desclassificagao ja
efetivada por outras razbes, conforme Ata publicada em Diario oficial de 22/05/2023.

C.2.2 - Economicidade - a recorrida FAS nao apresentou de forma detalhada como alcangaria a economia
pretendida, limitando-se a apontar o desconto de 10,5%;

Resp. da Comisséo: A recorrida FAS apresentou a documentagao exigida no Edital para este item, motivo pelo
qual esta Comissao ndo reconsidera seu ato e submete para apreciagédo superior nos termos do item 14.4 do
Edital.

C.3 - Apontamentos da recorrente IDEIAS sobre a proposta da recorrida Instituto Gnosis

C.3.1 - Recursos humanos; Erros Grosseiros de dimensionamento, provisionamento e calculos; Ofensa
ostensiva ao Edital; Desclassificacdo que se impde nas seguintes questdes: Diferenca de 0,02%
no provisionamento; Insalubridade irregular; Diferenca encontrada no salario total e gratificacoes;
Divergéncia no valor pago de adicional noturno para enfermeiro e técnico de enfermagem; 04
colaboradores que nao fazem jus ao beneficio de vale refeicao;

Resp. da Comissdo: A recorrida Gnosis apresentou proposta nos termos do item 11.2.4 do Edital, motivo pelo
qual esta Comissdo ndo reconsidera seu ato e submete para apreciagdo superior nos termos do item 14.4 do
Edital.

C.3.2 - Economicidade - A recorrida OSC Gnosis nao descreveu como pretendia organizar a seus
recursos para desenvolver as atividades com demonstrativos de resultados a serem alcancados em
termos de economicidade;

Resp. da Comissédo: A recorrida Gnosis apresentou a documentagédo exigida no Edital para este item, motivo
pelo qual esta Comissado ndo reconsidera seu ato e submete para apreciagéo superior nos termos do item 14.4
do Edital.

C.4 - Apontamentos da recorrente IDEIAS sobre a proposta da recorrida AFNE

C.4.1- Economicidade -A recorrida AFNE nao descreveu como pretendia organizar a seus recursos
para desenvolver as atividades com demonstrativos de resultados a serem alcangados em termos de
economicidade;
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Resp. da Comisséo: A recorrida AFNE apresentou a documentagdo exigida no Edital para este item 15, motivo
pelo qual esta Comissado ndo reconsidera seu ato e submete para apreciagdo superior nos termos do item 14.4
do Edital.

C.4.2 -Provisionamento - Nao identificado o dimensionamento do Item R - Cronograma de Desembolso
do Centro Convivéncia Pedra Branca;

Resp. da Comissao: A recorrida AFNE apresentou proposta constando o referido Centro de Convivéncia
conforme exigido no Edital, motivo pelo qual esta Comiss&o nao reconsidera seu ato e submete para apreciagéo
superior nos termos do item 14.4 do Edital.

C.5 - Apontamentos da recorrente IDEIAS sobre a proposta da recorrida Mahtama Gandhi

C.5.1 - Inabilitagao - Contas rejeitadas pela Administragao Publica;

Resp. da Comissédo: A recorrida Mahatma Gandhi apresentou documentagédo exigida no item 7 - Condigdes de
participagdo, motivo pelo qual esta Comissao néo reconsidera seu ato e submete para apreciagéo superior nos
termos do item 14.4 do Edital.

C.5.2 - Economicidade - A recorrida Mahatma Gandhi ndo descreveu como pretendia organizar a seus
recursos para desenvolver as atividades com demonstrativos de resultados a serem alcangcados em
termos de economicidade;

Resp. da Comissao: A recorrida Mahatma Gandhi apresentou a documentagéo exigida no Edital para este item
15, motivo pelo qual esta Comissdo nao reconsidera seu ato e submete para apreciagao superior nos termos do
item 14.4 do Edital.

C.5.3 - Provisionamento - Inconsisténcia nos valores de vale transporte;

Resp. da Comissdo: A recorrida Gnosis apresentou proposta nos termos do item 11.2.4 do Edital, motivo pelo
qual esta Comissdo ndo reconsidera seu ato e submete para apreciagdo superior nos termos do item 14.4 do
Edital.

D - Da Sintese das Razées Orais da Recorrente AFNE

D.1 - A recorrente AFNE manifestou interesse em interpor recurso em razdo da pontuagao proferida pela
Comissao a sua proposta e a proposta das concorrentes, conforme proferido em sesséo publica do dia
19/05/2023.

Resp. da Comissédo: Esta Comissao revisitou todas as propostas e ratifica as pontuagdes atribuidas, salvo
aquelas alteradas nesta oportunidade em sede de recurso.

Das Considerag¢des Finais
Apds andlise dos recursos, a Comissdo de Selegdo apresenta nova pontuagéo, a saber:

Classificagao Entidade Resultado
1° Instituto Gnosis 86,00
2° IDEIAS 81,00
3° AFNE 78,80
4° Mahatma Gandhi 71,00
- FAS (Desclassificada) 48,10

Por fim, em virtude das ilagdes de natureza depreciativa proferidas pela recorrente Mahatma Gandhi em face
desta Comissdo de Selegdo, cabe consignar que esta Comissdo se valeu do Edital e legislagdo pertinente
como fonte de interpretagdo para este julgamento, em consonancia ao principio da vinculagéo do instrumento
convocatério e nao em decisdes pretéritas ou contemporaneas de distintos certames, ndo sendo legitimas as
acusagoes infundadas desprovidas de responsabilidade que se espera de uma Organizacdo de Sociedade Civil
que se propde a concorrer e celebrar um Termo de Colaboragdo com esta Municipalidade.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
FERNANDO ROCHA SANTOS
Matricula 11/218.437-2
PRESIDENTE

DIRCEU BARBOSA MONTEIRO
Matricula 11/258.873-9
MEMBRO

CRISTIANE MOREIRA MONTEIRO
Matricula 10/245.648-1
MEMBRO
LAURINDA BEATO FREITAS
Matricula 11/192.465-3
MEMBRO

*Republicado por incorre¢ao do D. O Rio n° 54 pag 205 a 207 de 02 de Junho de 2023.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 312 DE 02 DE JUNHO DE 2023.
A Coordenagéo de Administracdo de Pessoas torna publica a exclusédo do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital(is) que menciona:

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE EXCLUR | PUBLICADO
CPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTACAO DO EDITAL | NO D.ORIO
CTGP N° 022/2023 N DE / PAGINA
SISUBHUE/
s 2014 2 M’\Cﬂm’;&[{b”‘” MEDICO | HMCD-HOSPITAL | 304 de 02106/2023
MARQUES OBSTETRICIA | MATERNIDADE | 01/06/2023 | pag 208
CARMELA DUTRA

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 313 DE 02 DE JUNHO DE 2023.

A Coordenagao de Administragdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 019/2023,
D.O Rio de 09/05/2023, pagina 123 a 128 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 022/2023,
D.O Rio 30/05/2023, pagina 108 a 117, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar,
sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que
altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO . TERMINO
CPF | FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO UI’_‘(')[)T‘;Z%E éﬁ'ﬁ;‘;::o DO COMP:;ECER HORARIO
CGP N° 022/2023 CONTRATO
MARIANA SISUBHUE/
VERLIM MEDICO | HMCD - HOSPITAL 10:00 as
e 2 CHAVARELLI | OBSTETRICIA | MATERNIDADE | 0812023 | 13/06/2024 0710612023 13:00
MARQUES CARMELA DUTRA

DOCUMENTACAO NECESSARIA (originais e cépias):

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / IIPC, etc.;

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS FiSICA;

4) Carteira Nacional de Habilitagéo - Condutor;

5) CPF;

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votagéo da ultima eleigdo - 1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitagao eleitoral;

7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) do RIO DE JANEIRO emitidos, no maximo, ha 60(sessenta)
dias;

8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
sexo masculino;

9) Certiddo de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

10) Cédula de PIS/PASEP (caso néo tenha, apresentar Declaragdo de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
Caixa Econémica Federal;

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizagao, se estrangeiro;

13) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da qualificagdo cadastral
para verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

14) Carteira do conselho (CREMERJ) e comprovante de pagamento de anuidade 2022;

15) Todos os profissionais deverdao apresentar o comprovante de vacinagéo contra o COVID - 19 (12 e 22
dose);

16) Diploma de graduagdo em medicina;

17) Certificado de residéncia médica ou especializagdo do emprego a que concorre;

18) Titulo de especializagéo lato sensu ou stricto sensu (com o minimo de 360 horas) ou de residéncia médica
ou titulo de especialista diferente do informado para inscri¢éo;

19) Comprovante de experiéncia profissional na area de atuagéo do emprego a que concorre - até 06 (seis) anos.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° N° 314 DE 02 DE JUNHO DE 2023.
(TERMINO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO SEM PRORROGAGAO)

A Coordenagao de Administragéo de Pessoas convoca o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) a comparecerem
a Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, para executar
encerramento do contrato de trabalho por tempo determinado, de 12 (doze) meses, no emprego, lotagdo e
validade mencionado(s) na tabela abaixo, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera
o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

UNIDADEDE | ENCERRAMENTO | COMPARECER
MATRICULA | NOME EMPREGO Lomeio il o HORARIO
SISUBHUE/

VINICIUS HMFM - HOSPITAL .
3333705 | SILVA ANESMI'IIEEgI%SOGIA MATERNIDADE 0710612023 13106/2023 123%33
COSTA FERNANDO :
MAGALHAES

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - fisica.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 315 DE 02 DE JUNHO DE 2023.

A Coordenagao de Administragdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas, através do Edital CGP n° 08/2023,
D.O Rio de 10/02/2023, pagina 132 a 138 com resultado final publicado através do Edital CGP n° 11/2023, D.O
Rio 10/03/2023, pagina 138 a 147, a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar,
sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por
tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que
altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito,
exarada no processo n° 09/000.751/2017.
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