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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Processo n°: 01/903.375/2019

Instrumento: Termo de Compromisso E/11? CRE n°09/2023 ao Convénio n°.15/2019

Nome das Partes: ALEXANDRE LUIZ TRINDADE ROCHA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 24/04/2023

Objeto: Estagio Obrigatdrio

Prazo: .24/04/2023 até 14/07/2023

Fundamento do Ato: Convénio n° 15/2019

Processo n°: 01/902.461/2019

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n°22/2023 ao Convénio n° .05/2019
Nome das Partes: RAYANE MIRTES RIOS e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 25/04/2023

Objeto: Estagio Obrigatdrio

Prazo: .25/04/2023 até 14/07/2023

Fundamento do Ato: Convénio n°05/2019

Processo n°: 01/900.174/2020

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n°01/2023 ao Convénio n°® 09/2020
Nome das Partes: ANA DANIELE ALVES FELICIO e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 25/04/2023

Objeto: Estagio Nao Obrigatorio

Prazo: .25/04/2023 até 31/12/2023

Fundamento do Ato: Convénio n° 09/2020

Processo n°: 01/903.924/2019

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n°03/2023 ao Convénio n° .07/2020
Nome das Partes: BEATRIZ PARENTE PEREIRA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 26/04/2023

Objeto: Estagio Obrigatdrio

Prazo: .26/04/2023 até 14/07/2023

Fundamento do Ato: Convénio n°07/2020

Processo n°: 01/903.924/2019

Instrumento: Termo de Compromisso E/112 CRE n°04/2023 ao Convénio n° 07/2020
Nome das Partes: CAMILA SOARES DE ALMEIDA e o Municipio do Rio de Janeiro/SME.
Data de Celebragao: 26/04/2023

Objeto: Estagio Obrigatdrio

2230938, 2230941, 2230942, 2230943, 2230944,
2230947, 2230954, 2230955, 2230956, 2230957,
2230958, 2230965, 2232668, 2232670, 2232672,
2232673, 2232674, 2232676, 2232680, 2232682,
2232684, 2233348 e 2233350.

R$ 2.039,38 (dois mil e trinta
e nove reais e trinta e oito
centavos)

07/11/300.084/2023

SECRETARIA DE SAUDE

ATA CIRCUNSTANCIADA
CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E FORTALECIMENTO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGAO,
UNICA E EXCLUSIVAMENTE PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, DOS EQUIPAMENTOS QUE
COMPOEM A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NO AMBITO DAS APS 4.0, 5.1, 5.2 E 5.3 E DO IMAS JULIANO MOREIRA, DO MUNICiPIO DO
RIO DE JANEIRO, NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PROCESSO N° 09/70/000.061/2022.

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, no Centro Administrativo Sdo Sebastido,
Sede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso
Cavalcanti n°. 455, 7° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada
pela Comissdo Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugdo SMS N° 5782 de 03 de
maio de 2023, republicado no DO Rio de 09 de maio de 2023, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL
DE SELEGAO, em face do que dispde o Edital de Convocagdo Publica CP SMS n° 02/2023, cujo objeto &
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E FORTALECIMENTO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, UNICA
E EXCLUSIVAMENTE PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, DOS EQUIPAMENTOS QUE COMPOEM
A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO AMBITO DAS APS 4.0,
5.1,5.2 E 5.3 E DO IMAS JULIANO MOREIRA, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a
Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada por meio do Decreto n° 42.696/2016 e suas alteragdes posteriores,
no dia e hora estabelecidos conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 11 de maio
de 2023, deu-se inicio as 14:35 (catorze horas e trinta e cinco minutos) a Sess&o Publica para a divulgagédo
do RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA (ENVELOPE “A”) e ABERTURA DO ENVELOPE B -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, nos termos dos itens 13.3 do Edital em referéncia. Estavam presentes a
sessao as proponentes participantes assim representadas:

Prazo: .26/04/2024 afe 14/07/,202:3 Organizagao da Sociedade Civil Representante Tipo de Documento
Fundamento do Ato: Convénio n°07/2020 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
% CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO GABRIELLA LOUISE MIRANDA RG 29483596-2
112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE SALLES - FAS WHITE
EXPEDIENTE DE 19/05/2023. -
A Secretaria Municipal de Educagao/112 CRE, na forma que dispde o Art. 593 do RGCAF, aprovado pelo Decreto HOSPIT’?‘L MAHATMA GANDHI LETICIA MENDES LOPES OAB/RJ 229202
n° 3.221 de 18/09/1981, na forma do Art. 592 deste Regulamento Geral e dos dispositivos contidos na Lei n® ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA FABIANA COUTO CARVALHO RG 12.098.266-5
8.666 de 1993 e Resolugdo SME n° 1055 de 06 de janeiro de 2010, alterada pela Resolug&o n°1088 de 21 de ESPERANCA - AFNE NATHALIE DEL LAPERUTA RG 11.425.421-2
julho de 2010, aplica @ Empresa HB MULTISERVICOS LTDA, CNPJ n° 00.768.165/0001-08, multa moratéria por INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
NAO ENTREGA, mediante os processos e DANFEs abaixo discriminados: INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - ALEXANDRE SANTOS SOUZA RG 11941158-5
IDEIAS
PROCESSO DANFEs VALOR DA MULTA INSTITUTO GNOSIS MATHEUS MARTINS ALVES OABIRJ 134510
R$ 111,08 (cento e onze reais PEREIRA

07/11/300.063/2023 2228600 e 2230173

e oito centavos)

R$ 167,03 (cento e sessenta
e sete reais e trés centavos)
R$ 523,03 (quinhentos e vinte
e trés reais e trés centavos)

2228604, 2228607, 2228615, 2228622, 2229724,

07/11/300.064/2023 2229998, 2.230005 e 2230174

07/11/300.083/2023 2.230930, 2230937 e 2232665

A Comissao registrou a conformidade referente aos quesitos preliminares de natureza eliminatéria previstos no
item 11 - Proposta, do Edital n°® 002/2023, das 5 (cinco) OSC proponentes. Em seguida, a Comissao apresen-
tou as pontuagdes das seguintes proponentes: ASSOCIAGCAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES- FAS, INSTITUTO
GNOSIS, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS e HOSPITAL
MAHATMA GANDHI, conforme critérios de pontuagao estabelecidos no item 11.3 do Edital.

IDEIAS MAHATMA GNOSIS AS AFNE
PONTUAGAO | OBSERVAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGAO PONTUAGAO OBSERVAGAO PONTUACAO | OBSERVAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGAO
Tempo de experiéncia de gestao em sadde [Volume Il fis 582 [Volume Il Anexo | fis 383 a 600, Volume Il [Volume 11253 a Volume I Volume 11269 a0
(5 - 10 anos) 3,00 pontos 6,00 [Volume 1l fis 894 6,00 s 601 a 900, Volume IV 901 a 942 3,00 i 508 6,00 [Volume VI 12100 3,00 et
Mais de 10 anos) 6.00 pontos
Experiéncia em unidades de saude mental - [Considerou Contrato Catanduva Volume I
X o . il 384 (02 CAPS); Mesquita i 623 a| (08 Radacks ¥ Comelli
2.1 Numero de Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) [Volume 11l fis 912 741(03 CAPS); Novo Horizonte fl 742 (01 PBXHAENOTS, W7 Volume | fis 118 possue|
3,00 0,00 Somente 01 uridade 3,00 ¢ B 2,00 [ volume 1ll e Volume IV I 0,00 02CAPS 2,00 [Volume 11 f1 697 a 700
1-Experiéncia (5 - 10 unidades 2,00 pontos omente 01 unidade [CAPS), CAPS Il Clarice Lispector, CAPS| e Vi sy somente
1000 Il Torquato Neto; Contrato N° 19/2019 o
|Mais de 10 unidades) 3,00 pontos g
2
Experiéncia em unidades de saide mental -
2.2 Namero de Unidades de acolhimento Adulto (UAA) ou Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil (UAI) PR [Volume 11189 Nao Volume 1 1118 Nao
[Trouwse hospitais que Néo apresentou documentagao 0
1,00 0,00 66 configucam UAN @ 0,00 e 0,00 Japresentou experi~encia em| 0,00 [possue unidades tipo 1,00 [Volume 11 fl 697 a 700
(122 unidades) 0,5 pontos & & unidades UAA e UAI UAA ¢ UAI
(Mais de 2 unidades) 1,00 pontos
I R I
IDEIAS MAHATMA GNOSIS AS AFNE
PONTUAGAO | OBSERVAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGAO PONTUAGAO OBSERVAGAO PONTUACAO | OBSERVAGCAO | PONTUAGAO OBSERVAGAO
[Aplicagao do manual de compras da OSC 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
[Capia do Manual de Compras utilizado para aquisigao de materiais e equipamentos e contratagao de servigos de pessoal Volme 11196
050 0,50 Volume Il fls 1008 2 0,50 Volume 111132132 0,50 WL Vlzggfgo 22603 0,50 Volume V fi 2101 a 0,50 Volume Il 1846 a 859
juridica. 2114
3 [Ollink da pagina da organizagao da sociedade civil na internet que possu este Manual 0,50 0,50 Volume Il fis 1018 0,50 Volume | fl113a 132 0,50 Volume 11190 0,50 Volume | 1119 0,50 Volume II 1860
[Critério objetivo de escolha de formecedor (Obrigatoriedade de cotagao de prego com no minimo 3 fornecedores) o 0,50 EGEIT ﬁf: =) 0.50 oI TEo 0,50 VDR G 0,50 P — 0,50 ool
Detalhamento do processo de compra disponivel online (Ap um processo de realizado pelal v 0,50 Volume Il fis 1020 a 0,00 o —— 0,50 [Volume 11191 & Volume Vi 1 0,50 F— 0,50 TG
linstituicdo, cumprindo estes critérios, impresso e seu link de acesso para verificacéo) 1068 2604 a 2767
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisées, incentivos
4 laplicados aos is de satide do trabalhador L 2,00 2,00 2,00 1.60 1,80
Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial Volume Il fis 1069 a
4a [Descricao das competéncias dos cargos a serem contratados - 0,25 pontos; 0,50 0,50 0,50 "“'“";93'3’;‘1‘?75 = 0,50 Volume 11192 0,50 fCRrell it ar 0,50 Volume Il fl 1200 a 1256
Boas Praticas de Gestéo da Folha de Pagamento - 0,25 pontos; Volume IV 1119.2 1145
[Sistema de pagamento por performance
Volume V fl fl 2137 a
|Gratificagao de Titulagao - 0,20 Volume IV 2139 Volume Il fl 1257 a 1259
4b  |Gratificagdo por desempenho variavel - 0,20 1,00 1,00 fis “‘;‘5 21154 1,00 Volume | fl 155a 158 1,00 Volume VI fl 2768 a 2773 0,60 comprovou pg por 0,80 Nao apresentou gratificagao
(Gratificagao por responsabilidade técnica - 0,20 variavel e Tempo de por desempeno varivel
(Gratificagao por tempo de servigo (fixagéo) - 0,20 senvigo
Gratificagéo de -0.20
Volume | fl 174 ¢
Plano de Cargos e Salarios Volume IV fis 1155 a |Volume 111 fl 1260 a Volume IV fil
|:p,esemag§0 de Plano de Cargos e Salérios 0,50 0,50 0,50 Volume | 1159 a 182 0,50 Volume VI fl 2774 a 2785 0,50 v:;ma/;éyn a 0,50
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o das de contas e is da 0SS em seu sitio institucional
|Acesso publico a prestagdo de contas - 0,50;
— P ——— G Volume 11201 a 209
resentar um relatorio de auditoria externa independente do dltimo 3
TEM5 - 200 2,00 1191, 1192, 1193 2 2,00 210 Volume IV 943 a 2,00 Volume | 143, Volume XII | 2,00 Volume | fl 185 & 2,00 Volume IV I 1568 a Volume V
exercicio fiscal - 0,50; g 1200 g Volume V 1413 1507 2 2786 a 2824 a 2981 4 Volume V 2167 a 2213 g
Apresentar link de relatorio de prestacao de contas assistenciais - 0,50;
2-Grau de |Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestao
adequagio da i ~ ~ i _
proposta ladministrativa contendo, no minimo. ﬂeslao da folha ﬁestao oriamenlana e ﬁestao de comﬁras 50; 10,00
:Pms:""‘da & Apresentagio do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o
CoIRCTED i e a conduta instituci de ionérios e diretoria da izagdo da sociedade civil com seus|
pares, subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagées|
pessoais e comerciais da Organizagdo.
Apresentacdo do documento que descreva a Politica de Compliance e Integridade da Organizagéo da Sociedade Civil -|
1,00;
Volume | fl 145, 146 Volume | fl 186 a 187 e
Volume IV fis 1205 a Volume | fls. 210 a 216 2
TTEMS | xta de reunio que comprove a aprovagéo do documento institucional pelo Conselho Administraivo efou pela Diretoria,| 2% 2,00 2,00 Volume IV 11003 2 1030 2,00 VR 2,00 Votme 122152 2,00 W T Y 7
conforme disposico estatutéria da Organizagéo, disponibilizada no sitio eletronico da organizagéo da sociedade civil-|
0,25,
Organograma atualizado da instituigéo disponivel no sitio eletronico da instituigao- 0,25;
Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletronico da instituigéo- 0,25;
a0 de que a aplicagdo e da Politica de C i e
da Entidade.
Designacao de um oficial e um comité de integridade; - 0,25/
30 de politicas e escritos; - 0,25;
e efelivos - 0.25: Volume | 216 a Volume IV 1 1028 Nao Volume 111146 a 172 Voume 1 86 s o1
Volume IV 1340 2 1508 apresentou designagéo de comité; Volume VIl 2982 a 3011, 2363
TEM7 i " . " 2,00 2,00 1,00 Condugéo de auditorias; Cumprimento e 2,00 301223023, 324 a 3034, 2,00 2,00 Volume V fl 2209, 2258 2410
D . e de linhas de efetivas que incluam um canal para recebimento de comunicagdes| Volume V 1509 a 1605 igianca: Apicagdo ads medicas 3050 23116 \/mums2 gﬂg 216a
landnimas - 0,50;
corefivas Volume VI 2365 a 2380
Condugao de auditorias e monitoramentos internos - 0,25;
(Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de parametros disciplinares amplamente|
divulgados; - 0,25
Aﬁhcaiéo das medidas corretivas. - 0.25
Namero de unidades puablicas geridas com agdes voltadas a Atengao Psicossocial
1 a5 unidades - 10,00 pontos
Nao apresentou
1 Volume 1384 a Volume IV fl 942 swparte
6.a 10 unidades - 20,00 pontos Gl VIS Volume | 1262 2 474; técnicoloperacional
(Tunidades) ol
1606 Foram considerados os contratos com CHT KT RLATD dsponivelna
ITEM8 |11 a 14 pontos - 22,00 pontos 30,00 30,00 AP32 20,00 Cre s s HEreein 30,00 a706, 707 avolume Ill e 0,00 organizagéo da 30,00 Volume V 2411 a 2443
= Volume IV fl 1926, Volume sociedade civil para
organizagao da sociedade civil para e B aral
15 a 18 unidades - 25,00 pontos ages voltadas 4 Atengao Psicossocial provagao da aq
voltadas 4 atengdo
psicossocial
19 a 20 unidades - 27,00 pontos
ou mais unidades - 30,00 Ecmos
I
Nao apresentou experiéncia
Tempo de uso do sistema de prontusrios eletrdnicos em CAPS Foram considerados os Néo apresentou disponivel em termos de tempo
N30 apresentou experiéncia disponivel em| contratos com suporte experiéncia disponivel de atividade (em anos) com
UdrpVis fEBa termos de tempo de atividade (em anos) técnicoloperacional em termos de tempo de| utiizagéo de
TTEM9 ; a f anos- ggg ”"”:"S 10,00 8,00 o AP;?? o 0,00 com uiiizagdo de 8,00 disponivel 0,00 atividade (em anos) 0,00 Pronturio Eletrérico
a4 anos - 9,00 pontos 9 Prontuério Eletronico Volume |1 476 a 476, com utiizagao de Volume V 2446 a Volume VI
/Acima de 4 anos - 10,00 pontos Volume 111707 a Volume Il Prontuério Eletronico 2092
e Volume IV fl 1926
I
Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial
/At 200 funcionarios - 2,00 opontos Considerou contratos vigentes Paracambi
TEM 10 ggg a foooog’fm“’"a”,o,s - 4‘2003"”‘0‘5 10,00 8,00 ke 1\/9:; f=ha 8,00 e Rio de Janeiro Volume IV 1102a 8,00 Jﬂ‘:‘“‘:’"“:; :: ;Z:;;Z; 8,00 Volume 111194 8,00 Volume VI 1 2688 a 2992
a uncionérios - 6,00 pontos Volume | fl 1345 (1316 profissionais)
1.000 a 5.000 funcionarios - 8,00 pontos.
Mais de 5.000 funcionarios - 10,00 pontos
3- idad " = " n " ran
Ope:acional de Pesquisa e O do Servigo de Satisfagao dos Usuarios 60,00
|Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfagao utilizada pela instituigéo - 1,00 ponto "
Volume VI fis 1970 a [Nao apresentou plano amostral Volume | f|
TEM 11 i 3,00 3,00 O 2,00 eI B 65 3,00 Volume | 1179 2 186 3,00 Volume 11195 a 203 3,00 Volume VI 2093 a 2998
Plano amostral da pesquisa de satisfagdo realizada - 1,00 ponto
Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuérios - 1,00 ponto
-
Agdes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigos e Protocolos Clinicos
Apresentar uma ata de reunio da comiss&o de prontuério ligada a instituigéo - 1,00 ponto
TEM12 20 300 Volume VI is 1977 a 3,00 e 3,00 e — 3,00 v\:\ﬂ:nm:v‘l';?g:;g:s 300 |VoumeVifi3Hoao voume Vi
|Apresentar uma ata de reunido da comissao de 6bito ligada a instituigéo - 1,00 ponto
\p) uma ata de reunido da comisso de ética ligada a instituigéo - 1,00 ponto
Plano de agéo para i de Indi de D de Qualidade e de Produtividade
Print da tela do sistema eletronico de monitoramento da ocupagéo de leitos de acolhimento em CAPS ou UAA geridos
pela OSC - 0,50
Volume 11209 a 216
" " - I 2 niou print de
IApresentagdo de procedimentos escritos com diretrizes para agdes de atengéio & crise das unidades geridas pela OSC - . o apresel
Volume VI fis 2019 a Volume Il fl 366; Nao apresentou monitoramento de
TEM13 [0,50 200 2,00 2022 0,50 procedimentos escitos exigidos 2,00 Volume |l 188 a 212 1,50 ocupagao de litos em 2,00 Volume VI 13085 a 3197
CAPS ou UAA;
Apresentagdo de procedimentos escritos com diretrizes para registro e monitoramento das agdes de matriciamento das
unidades geridas pela OSC - 0,50
Apresentagdo de procedimentos escritos com diretrizes para a organizagao do trabalho cotidiano das unidades geridas
ela OSC - 0,50
|
TEM 14 ntagéo do de das diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data 2,00 2,00 el Mk 20222 2,00 Volume 11366 2 368 2,00 Volume | 1213 a 214 2,00 Volume 11217 2219 2,00 Volume VI 13341 a 3361
de termino e drea responsavel) ’ "’ ! ’ !
Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da Gestéo)
>10% - 5,00 pontos Volume VI fis 2030 a
TEM15 5.1-10%- 2,5 pontos 5,00 5,00 2032 5,00 Volume V fl 1564 a 1575 5,00 Volume | fl 215 5,00 Volume | fl 220 5,00 Volume VI 1 3362 a 3380
0,1-5,0% - 1,25 pontos
0% - 0,00 ponto
L
/Apresentagao do Certificado de Imunidade Tributéria da entidade ou sua associada
= . P " y Volume VI fls 2033 Volume | f1 216 - Nao Volume | fl 221
ITEM16 |Apresentagéo do Certificado de Imunidade Tributéria da entidade ou sua associada - 5,00 pontos 5,00 0,00 o apresentou CEBAS 5,00 Volume V fl 1508 a 1514 0,00 e 0,00 Ene Tz 5,00 Volume VIl 3382 a 3422
o NAO Apresentacao do Certificado de Imunidade Tributéria da entidade ou sua associada - 0,00 ponto
4-Economicidade 20,00
Proposta para otimizar a capacidade instalada / produgio ofertada Volume VI fis 2034 a
2039 Néo identificado
roposta para poe L 30 B T Volume VIl 34232 3428
ITEM17 |Apresentagéo de Proposta para Otimizar a capacidade instalada / produgéo ofertada - 5,00 pontos 5,00 0,00 :mflza éz o 0,00 N0 apresentou proposta para otimizar a 5,00 Volume |l 216 a 219 5,00 Volume 11222 a 225 0,00 Néo proposta
& capacidade instalada prop
" . X X _ capacidade instalada
NAO Apresentagéo de Proposta para Ofimizar a capacidade instalada / produgéo ofertada - 0,00 ponto além da prevista
_*
Apresentagao de um plano de aéo para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados.
ITEM 18 |Apresentagéo de Plano de agao para logistica de insumos, medicamentos e materiais médicos - 5,00 pontos 500 5,00 Volume ;"‘Dﬂg 2408 5,00 Volume 11372 a 381 5,00 Volume | 1220 a 242 5,00 Volume | 1226 a 238 5,00 Volume VIl 13429 2 3526
INAO apresentacéo de Plano de agdo para logistica de insumos, medicamentos e materiais médicos onto
82,00 68,50 86,00 48.10 78,80
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Em seguida, a Comissdo registra a desclassificagdo da proponente FAS nos termos do item 11.3.3, e
procedeu a abertura do Envelope “B - Documentagao de Habilitagdo” da proponente classificada em primeiro
lugar, conforme item 13.3 do presente Edital, oportunidade em que foi dada vista aos demais proponentes e
aos membros da Comissdo Especial de Selegdo, sendo rubricadas por todos. Verificado os documentos do
Envelope “B”, esta Comisséo certificou sua habilitagdo e declarou vencedora do Certame a proponente Instituto
Gnosis. A representante da proponente FAS se retirou as 17:15h, antes do final da sessdo. Na sequéncia, a
Comissao questionou aos representantes das Organizagdes da Sociedade Civil presentes sobre a intencéo de
interpor recurso, nos termos do item 14.1 do Edital. A OSC IDEIAS, AFNE, Mahatma Gandhi, Instituto Gnosis
manifestaram interesse em interpor recurso em razéo da pontuacao proferida pela Comissao as suas propostas
e as propostas das concorrentes. Esta Comissao disponibilizou cépia das propostas em midia digital (Envelope
A) de todas as proponentes. Nada mais havendo a constar, a Comissao de Sele¢do deu por encerrada a Sessao
as 17:30h, cuja Ata foi lida, impressa em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, assinada pelos representantes
das Organizagdes da Sociedade Civil presentes, que ficam em poder de uma via cada, e pelos membros da
Comissdo Especial de Selecéo, conforme abaixo:

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
FERNANDO ROCHA SANTOS
Matricula 11/218.437-2
PRESIDENTE

DIRCEU BARBOSA MONTEIRO
Matricula 11/258.873-9
MEMBRO

ROSIMARA DE SOUZA ROCHA

Matricula 11/238.410-5
MEMBRO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
HOSPITAL MAHATMA GANDI
LETICIA MENDES LOPES
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE
FABIANA COUTO CARVALHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS
ALEXANDRE SANTOS SOUZA
INSTITUTO GNOSIS
MATHEUS MARTINS ALVES PEREIRA

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 284 DE 19 DE MAIO DE 2023.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagao de Administragdo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE Eégl';:'fDDEo PUBLICADO
CPF  |FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO LOTAGAO CONTRATAGAO | NOD-ORIO
CGP N° 11/2023 \e DE / PAGINA
WIVIAN LOPES |1y o inica | SISUBHUE/HVRM - 269 de 12/05/2023
2060 190 DO ESPIRITO MEDICA  |HOSPITALMUNICIPAL| 40 | e s
SANTO ROCHA MAIA
JULIA SISUBHUE/HMRM -
ri e 1) 200 RODRIGUEZ MED:\;:EC)DICCL/LN'CA HOSPITALMUNICIPAL| 13(?59/2"523 Pféoﬂzz?f%
ALONSO ROCHA MAIA
LUCAS SISUBHUE/HMRM -
s v ()7 22 SCHMITBERGER MED:\/?é)Df(:L;\N'CA HOSPITALMUNICIPAL| 15(?59/;;23 P1A2é0?422(f$3
GAVAZZONI ROCHA MAIA

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 285 DE 19 DE MAIO DE 2023.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagéo de Administragéo de Pessoas torna publica a excluséo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE Eé‘gl'#'fnt:ao PUBLICADO
CPF  |FINALDOEDITAL|  NOME EMPREGO loTacio. | contRATAGAG | NOD.ORI
CGP N° 1412023 " DE / PAGINA
MARIELA 1\ epico cLinica | SISUBHUBHMAR - | oz0 40 1 4o0512023
o w168 7 CORADO 10 CLNCA HospiTaL MuNCPaL| - &T0%e | 12001202
NASCIMENTO ALVARO RAMOS

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
CONVOCAGAO
EXPEDIENTE DE 19.05.2023
Convocamos as Empresas abaixo relacionadas, a comparecerem no PRAZO DE 5 DIAS UTEIS a Rua Afonso
Cavalcanti n® 455, 6° andar, sala 651 - Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ, para ciéncia e apresentagdo da defesa
escrita e formal referente as ressalvas apontadas pelos responsaveis pela fiscalizagdo do servigo/entrega de
material.

EMPRESA
GUARD ANGEL VIGILANCIA EIRELI

CNPJ
00.809.803/0001-91

PROCESSO FATURA
09/79/050.077/2023

PROCESSO INSTRUTIVO
0979/000023/2021

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
PRORROGAGAO DE CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 19.05.2023

A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisicdes, SISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sao Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna publico
que realizara procedimento de cotagdo, Pesquisa de Mercado, destinado a contratacdo emergencial visando
a contratacdo de empresa especializada em logistica de transporte de material biolégico humano relacionado
a pratica transfusional, incluindo (motos e carros) e condutores devidamente habilitados para o transporte do
material e documentos correlatos e todos os utensilios para o acondicionamento do material, pelo periodo
contratual de 12 meses, nos termos da Lei 14.133/2021, para atender as necessidades das Unidades de saude
da SMS RIO, conforme descrito e especificado no Termo de Referéncia, objeto do processo n° 09/001.028/2023.
As empresas interessadas em participar do presente deverao solicitar o Projeto Basico através dos correios ele-
tronicos alessandrapcrj.sms@gmail.com e smscla.servicos@gmail.com de modo a possibilitar a elaboragao
de proposta de pregos.

As propostas deverao ser entregues, preferencialmente, das 09h as 17h até o dia 24/05/2023, na Coordenadoria
de Licitacdes e Aquisigdes, situada na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, 7° andar -SALA 745 - Cidade Nova.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 19.05.2023
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisicdes - SISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sao Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna publico
que realizara o procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a aquisicdo de medicamentos diversos,
devidamente descritos e especificados no Termo de Referéncia que instrui o processo SMS-PR0O-2023/08019-
MARCA ESPECIFICA (BIG FRAL PLUS).
As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao solicitar o Termo de
Referéncia, via e-mail através do correio eletrénico smscla.mandadojudicial03@gmail.com, e as que desejarem
receber futuras solicitagdes de cotagao para licitagdes e/ ou dispensa de licitagdo, poderdo realizar o cadastro de
fornecedores através do link: https://linktr.ee/cla.subg
A proposta podera ser encaminhada até o dia 26/05/2023.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
EXTRATO DO ADITAMENTO AO REGISTRO DE PREGOS
N° 219/2022

Objeto: De acordo com o pronunciamento do Sr. Pregoeiro as fls. 4017, em consonancia com os termos da
manifestagéo técnica as fls. 3930 a 3932 dos autos, AUTORIZO a alteragdo do CNPJ do fornecedor dos ITENS
13, 14, 15, 16, 19 e 20 da Ata de RP n° 118/2023, oriunda do Pregéo Eletrdnico 1422/2022, em favor da FILIAL
da empresa DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 02.520.829/0001-40,
conforme disposto nos autos do processo administrativo n® 09/003.953/2022.

DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

ITEM 13 ESPECIFICAGAO:
CODIGO DO
MATERIAL: HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO CARTELA PLASTICO/ALUMINIO
65053000948
QTDE PREGO
ORDEM DE A PREGO
. EMPRESA (COTA MARCA UNITARIO
CLASSIFICAGAO PRINCIPAL) &) TOTAL (RS)
Marca: CIMED
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS ;
0 .
! HOSPITALARES LTDA. 126625095 Faglrh'jgrge' 002481 3 140.302,3560
ITEM 14 ESPECIFICAGAO:
CODIGO DO
MATERIAL: HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO CARTELA PLASTICO/ALUMINIO
65053000948
QTDE PREGO
ORDEM DE A PRECO
CLASSIFICAGAO EMPRESA (COTA ME/ MARCA UNITARIO | o™ )
EPP) (RS)
Marca: CIMED
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS ;
0 .
1 HOSPITALARES LTDA. 14069455 Fabricante: 00248 | 348.922,4840
CIMED
ITEM 15 ESPECIFICAGAO:
CODIGO DO
MATERIAL: HIOSCINA (N-BUTIL-ESCOPOLAMINA) 10MG COMPRIMIDO
65051400469
QTDE PREGO
ORDEM DE - PRECO
. EMPRESA (COTA MARCA UNITARIO
CLASSIFICAGAO PRINCIPAL) ") TOTAL (RS)
Marca:
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS GREEN PHARMA
0
! HOSPITALARES LTDA. 4812300 Fabricante: 0.51 2454.213,00
GREEN PHARMA
ITEM 16 ESPECIFICAGAO:
CODIGO DO
MATERIAL: HIOSCINA (N-BUTIL-ESCOPOLAMINA) 10MG COMPRIMIDO
65051400469
QTDE PREGO
ORDEM DE ; PREGO
CLASSIFIGAGAO EMPRESA (COTA ME/ MARCA UNITARIO | 1o ™)
EPP) (R$)
Marca:
DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS GREEN PHARMA
]
! HOSPITALARES LTDA. 534700 | ¢ pricante: GREEN | ' 272.697,00
PHARMA
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