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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 066/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DO JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ATRAVES DO
IVISA-RIO, E O SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E
DEMAIS MEIOS DE ALIMENTAGAO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - SINDRIO, VISANDO A CAPACITACAO EM
NOGCOES BASICAS DE HIGIENE E MANIPULAGAO DE
ALIMENTOS PARA PROFISSIONAIS QUE ATUAM NESSA
AREA, DE FORMA A CONTEMPLAR TODO O UNIVERSO
REPRESENTADO PELA SINDRIO, PROCESSO N° SMS-PRO-
2023/02676.

Aos dezenove dias do més de maio de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meic da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado
pela Presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de
Inspecac Agropecudria — S/IVISA-RIO, Senhora ALINE PINHEIRO BORGES, brasileira,
Médica Veterinaria, portadora da cédula de identidade n° 9.737.619-8, expedida pelo
IFP/RJ, CPF n° 035.403.857-54, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro, o
SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, doravante denominado ENTIDADE PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS, com sede na Praga Olavo Bilac 28, 17° andar, salas 1701/18, Rio de
Janeiro — RJ, inscrito no CNPJ sob o n°® 33.243.759/0001-54, neste ato representado por
seu Representante Legal, Senhor FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS, portador
Carteira de ldentidade n® 20.233,162-5, expedida pelo DETRAN/RJ, e inscrito no CPF sob
o n® 095.991.197-97, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteracgbes, e
no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracbes, e consoante autorizacdo da
Senhora Presidente do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e
de Inspecgéo Agropecudria, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro n® 229, em 27/02/2023, as fls. 83/84, assinam o presente ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA reger-se-a por toda a legislagéo
aplicavel a espécie, e ainda pelas disposiges que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal
n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreta n® 42.696, 27.12.2016; do Decreto
n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do
Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rioc de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas
pela Lei Complementar n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteracbes; as quais a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS dectara conhecer e

se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA objetiva conjugar os esforgos dos
participes para Capacitagdo em Nocoes Basicas de Higiene e Manipulacdo de
Alimentos para profissionais que atuam nessa area, de forma a contemplar todo o
universo representado pelo Sindicato de Restaurantes, Bares e Demais Meios de
Alimentagao do Municipio do Rio de Janeiro - SINDRIO bem como a promogdo de todas
as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo 1).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
Para a operacionalizagfo do presente ACORDQ DE COOPERACAQ TECNICA cabe:

(i} Ao MUNICIPIO, através do IVISA-RIO:

(a) capacitar os instrutores responsaveis em ministrar as aulas indicados pela ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, de acordo com os requisitos previstos no item 10 do
Plano de Trabalho (Anexo I);
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(b) enviar & ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS os links para realizagéo,
respectivamente, da inscrigdo, da avaliagao final e da pesquisa de satisfac&o, exigidas para

emissao do certificado;

(¢) conferir a lista de inscritos presentes e aprovados com, no minimo, de 60% (sessenta
por cento) de aproveitamenio na avaliagdo final, mediante o envio pela ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS da lista de presentes, do resultado da pesquisa de

satisfacio e da avaliagao final dos participantes;

(d) remeter os certificados & ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS por meio

eletrénico com registro no Processo.Rio;

(e) através do S/Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigildncia de Zoonoses e
Inspecdo Agropecudria — IVISA-RIO, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a
execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA,;

(f) elaborar Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo.

(ii) A ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS:

(a) designar instrutores a serem capacitados previamente pelo MUNICIPIO para, apos
processo de capacitagdo, ministrarem o curso no ambito da ENTIDADE PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS;

(b) estabelecer agenda para as turmas mensais e informar previamente ao MUNICIPIO;
{¢) agendar as turmas e publicizar o link para inscricéo;

(d) compartilhar com os inscritos o link da avaliagio final e da pesquisa de satisfagao;
(e) remeter ac MUNICIPIO informagdes sobre a realizagdo dos cursos presenciais:

(f) enviar a lista de participantes do curso ao MUNICIPIO para que seja emilida a

certificacdo dos alunos que tiverem sua frequéncia e avaliagdo de aproveitamento

com provada%




&
RIO SAUDE

PREFEITURA

{g) remeter os certificados emitidos pelo MUNICIPIO aos participantes que obtiveram, no

minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagdo final;
{h) cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

(i) permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o

objete da presente parceria;

(i) manter atualizadas as informacdes cadastrais junto aoc MUNICIPIO, comunicando-ihe

imediatamente quaisquer alteractes em seus atos constitutivos;

(k) responsabilizar-se pelos atos de seus empregados ou prestadores de servigos bem
como pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto no presente ACORDO DE COOPERACAQO
TECNICA, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO,
pelos respectivos pagamentos;

() permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Plblica aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

(m) divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agbes-, na forma do
artigo 47 do Decreto Municipal n°® 42.696/2016;

(n) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo do presente ACORDO DE COOPERAGCAQ TECNICA é de 12 (doze) meses, de
19/05/2023 a 18/05/2024, a contar da assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitagéo
da ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, devidamente formalizada e justificada,
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a ser apresentada junto ao MUNIC{PIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de

sua vigéncia ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

A execucdo do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ndo implica em
transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo uanico: O SINDRIQO serd responsavel pelos custos de confratagdo e
remuneracao dos profissionais que, capacitados pelo IVISA-RIO, ministrardo o curso de
Noches Basicas de Higiene e Manipulagio de Alimentos para profissionais que atuam
nessa area e constituem todo o universo representado pelo Sindicatc de Restaurantes,
Bares e Demais Meios de Alimentagéo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES
Os participes, bem como seus representantes, empregados, prestadores de servigos e

servidores, comprometem-se, sem prejuizo da infracdo penal cabivel, a:

(i) utilizar os dados que |he forem fornecidos somente nas atividades que, em virtude de lei
lhes competem exercer, ndo podendo transferi-los ou divulga-los a terceiros, seja a titulo
onerosc ou gratuito, ou, de qualquer forma, publica-los, sob pena de extingdo imediata
deste ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA; e

(ii) adotar as medidas de seguranga adequadas, no ambito das atividades sob seu controle,

para a manutengéo do sigilo das informagGes.

Paragrafo Unico: A utilizagdo, no todo ou em parte, de todo e qgualquer material produzido
no &mbito deste ACORDO DE COOPERAGAC TECNICA devera ser autorizada por ambos

0s participes, e concedido o devido crédito a fonte.

—
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CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Cabera ao S/nstituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de
Inspegao Agropecuaria — IVISA-RIO, supervisionar, fiscalizar e monitorar a execugéo do
Plano de Trabalho objeto do presente ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA
O presente instrumento pode ser denunciade antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida ao outro participe,

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

No caso de detecgBo de quaisquer irregularidades cometidas pela ENTIDADE PRIVADA
SEM FINS LUCRATIVOS, o MUNICIPIO podera rescindir o presente ACORDO DE
COOPERAGAQ TECNICA, sem necessidade de antecedéncia de comunicacéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
Este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA somente podera ser alterado por meio de
proposta devidamente justificada, a ser apresentada no prazo de sua vigéncia, que
possibilite a analise e decisdo da outra parte, devendo ser formalizada mediante:
(i) Portermo aditivo & parceria para:

{a)Prorrogagéo da vigéncia;

{b)Supresséao parcial ou ampliagdo do objeto.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ENTIDADE PRIVADA SEM FINS
LUCRATIVOS, somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populacio,
o MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execu¢ao das metas ou atividades pactuadas:

(i) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano

de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAQ

A ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS devera manter as condigbes de
habilitagdo demonstradas quando da formalizacdo do presente ACORDO DE
COOPERAGCAQ TECNICA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro Ceniral da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS a qualquer outro
que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

i /
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2023.

MUNICIPIO
YOME

50T
ubstity

RIO DE JANEIRO
4

N ALINE PINHEIRO BORGES
Presidente do Institutd ‘dunicipal de Vigilancia Sanitaria, Vigildncia de Zoonoses
e de Inspecdo Agropecuaria da Secretaria Municipal de Saide

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTAGAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

J
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v ) e ,{_bc_q .

FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS
Presidente do SINDRIO
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a
Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2023.
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/| Presidente do IVISA-RIO
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ANEXO B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Sindicato de Restaurantes, Bares e Demais Meios de Alimentagdo do Municipio do Rio
de Janeiro — CNPJ sob o n° 33.243.759/0001 Representante Legal, o Senhor
FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS 20.233.162-5, expedida pelo
DENTRAN/RJ, CPF sob o n° 035.403.857-54, DECLARA sob as penas da lei, se
comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer gue
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer gue seja, tanto por conta
pré intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcado, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele néo relacionada, nos
termos da Lei 12.846/2013. DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade
da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteragédo contratual, transformagao,
incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigagéo de pagamenio de multa e reparagéo integral do
dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2023.
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FERNANDO HERMONT BLOWER PASSO0OS

Presidente do SINDRIO
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@ Pc. Clavo Bilac, 28 | 17° andar | Centro, Ric de Janeiro - RJ I3 /sindriobaresrestaurantes
. 2132316651 (@) /sindrio_oficial
w www.sindrio.com.br
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ANEXO |
DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 066/2023
PLANO DE TRABALHO
PARTES

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE ZOONOSES
E DE INSPEGAO AGROPECUARIA — S/IVISA-RIO

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTAGAO
DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO — SINDRIO

1. CONTEXTO

O curso de Nogdes Basicas de Higiene e Boas Praticas de Manipulag&o de Alimentos é
uma exigéncia legal normatizada pela Lei n® 1662 de 23 de janeiro de 1991. Neste
sentido, realizar o curso no ambiente do SindRio, contribui para a agilidade na
capacitagéo dos colaboradores do setor de Alimentagao fora do Lar.

Deste modo, a realizagdo do curso se dara em ambiente presencial, na sede do
SindRio, por facilitadores capacitados peio Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia de Zoonoses e de Inspegdo Agropecuaria — IVISA-Rio que aplicara o curso
remotamente.

O objetivo é atender com facilidade, gratuidade e maior disponibilidade o pdblico ligado
ao SindRio, que manipulam alimentos ou produtos de origem animal, ndo sendo
exclusivo para associados.

o
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2. JUSTIFICATIVA

O respectivo curso serd plangjado e executado considerando o padrao estabelecido
para o curso pelo IVISA — Rio. Segundo a Lei n® 1662 de 23 de janeiro de 1991 o curso
¢ obrigatorio para todos 0s empregados e titulares de restaurantes, lanchonetes, hotéis,
bares, supermercados, agougues, casas de carnes, quitandas, barracas de feiras livres,
peixarias e de outros estabelecimentos comerciais, industriais ou de armazenagem e

transporte que, no setor especifico, lidem diretamente com géneros alimenticios.

O SindRio, na pratica de suas atribuicbes, deseja cooperar oferecendo o curso
diretamente a empresas de sua categoria — bares, restaurantes, lanchonetes, servicos
de bufé, casas de festas, food trucks, e demais meios de alimentagdo. A cooperagéo

proporcionara um maior alcance e aumento do nimero de turmas disponiveis.

3. OBJETIVO
Oferta de cursos de Nogdes Basicas de Higiene e Boas Praticas em Manipulacéo de
Alimentos, organizado pelo IVISA-Rio, pelo SindRio, conforme regras estabelecidas e
modelo didatico pedagogico definido pelo IVISA-Rio e disponibilizando turmas aos
interessados que compdem a rede de profissionais que atuem no setor.

4. ABRANGENCIA E DINAMICA DA OFERTA DE CURSOS
A realizagdo do curso se dard nas modalidades on-line ou presencial na sede do

SindRio, por facilitador capacitado presencialmente pelo IVISA-Rio.

A realizacdo do curso se dara na sede do SindRio, por facilitador capacitado pelo
IVISA-Rio, que aplicara o curso presencialmente. O publico alvo preferencial sao as
empresas da categoria representada pelo SindRic que possuam a exigéncia do curso

B
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para o exercicio de suas atividades profissionais de acordo com a Lei n° 1662 de 23 de

janeiro de 1991.

Serdo realizadas até 02 (duas) turmas mensais, com até 50 (cinquenta) alunocs e carga
horéria de 04 (quatro) horas por turma. Ao final de 12 meses, objetiva-se um total de

1.200 alunos formados, e 24 turmas realizadas.

Serdo estabelecidos como indicadores quantitativos: Nimero de turmas, alunos
certificados, Aulas/més; e como indicadores qualitativos: Alunos certificados por turma.

Estes serdo apresentados mensalmente para validagdo.

Serao emitidos certificados pelo IVISA-Rio aos participantes que confirmarem presenga
e realizarem avaliagdo final com, no minimo, 60% de aproveitamento. A validade dos

certificados sera de 24 meses a partir de sua emissdo.

Ndo ha servigos ou equipamentos da Administragdo Municipal ou terceiros a serem
contratados.

5. PRODUTO

Oferta de Curso de Nogbes Bésicas de Higiene e Boas Praticas em Manipulacdo de
Alimentos pelo SindRio, de forma fiel as regras definidas pelo IVISA-Rio, presentes
neste termo, com certificagdo aos profissionais das empresas representadas pelo
SindRio que exergam a atividade de manipulagdo de alimentos na cidade do Rio de
Janeiro, apoiando o cumprimento as exigéncias da Lei supracitada. A certificagéo sera
realizada pelo IVISA-Rio a partir das condigdes estabelecidas no item 4 e os
certificados remetidos acs participantes pelo SindRio.

13
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6. ATIVIDADES

O curso sera realizado na sede do SindRio onde serdo disponibilizados projetor,

computador, microfone e cadeiras confortaveis e que permitam o apoio para anotagdes;

iluminagéo natural ou artificial adequada a atividade desenvolvida, sem ofuscamento,

reflexos fortes e sombras; ventilagdo e circulagdo de ar capaz de garantir o conforto

térmico.

O objeto deste convénio seguira estas fases de execucgdo: planejamento, organizagao

das capacitagdes, formacéo das turmas, execugdo da capacitagdo e emissido dos

certificados.

Essas 5 etapas se repetem a cada més, até o final do convénio.

O curso seguira conteudo programatico em conformidade com o Plano Didatico-

Pedagdgico elaborado pelo IVISA-Rio, conforme modelo constante no anexo il.

As turmas serdo agendadas pelo SindRio, por meio de canais de comunicag&o digitais

(e-mail, whatsapp, redes sociais entre outros), de acordo com a demanda existente.

O curso seguira as seguintes defini¢bes:

a.

b.

As turmas ter&o no maximo 50 alunos, aberta aos associados e naop
associados do SindRio;

O formuldrio de inscricido e a lista de presenca utilizados sequirdo os
modelos fornecidos pelo IVISA-Rio vigente no momento em que o curso
for realizado;

O controle de frequéncia seré realizado por meio de modelo elaborado
pelo IVISA-Rio, vigente no momento em que o curso for realizado;

Sera dado acesso digital ao material didatico de apoio (Cartilha RDC
216/04) a todos os alunos participantes dos cursos por meio do link:
hitps://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.p
df

. A avaliagéo de aproveitamento dos alunos sera realizada por meio de

teste elaborado pelo IVISA-Rio, vigente no momento em que o curso for
realizado;

Havera um link para pesquisa de satisfacdo dos alunos, elaborada pelo
IVISA-Rio, vigente no momento em que o curso for realizado;

. Os alunos que tiverem sua inscricdo, frequéncia e avaliagdo com no

minimo 60% de aproveitamento comprovadas serdo certificados pelo

IVISA-Rio. j
A
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Atribuigdes do SindRio

Designar instrutores a serem capacitados previamente pelo IVISA-Rio para, apos
processo de capacitagéo, ministrarem o curso no &mbito do SindRio;

Estabelecer agenda de datas para as turmas mensais e informar previamente ao
IVISA-Rio;

Agenda as turmas e publicizar o link para inscrigoes;

Compartilhar com os inscritos o link de avaliagdo final e da pesquisa de
satisfacao;

Remeter ao IVISA-Rio informagbes sobre a realizagao dos cursos presenciais;
Enviar a lista de participantes do curso ao IVISA-Rio para que seja emitida a
certificagdo dos alunos que tiverem sua frequéncia e avaliagdo de
aproveitamento comprovadas;

Remeter os certificados emitidos pelo IVISA-Rio aos participantes que obtiveram
no minimo 60% de aproveitamento na avaliagao final;

Atribuigbes do S/IVISA-RIO:

7.

Capacitar instrutores responsaveis em ministrar a aulas indicadas pelo SindRio,
de acordo com os requisitos do item 10;

Enviar ao SindRio os links respectivos para realizagdo de inscricdo, avaliacdo
final e pesquisa de satisfacdo, exigidos para emisséo do certificado;

Conferir a lista de inscritos presentes e aprovados com o minimo de 60% de
aproveitamento na avaliacédo final, mediante o envio pelo SindRio da lista de
presentes, do resultado da pesquisa de satisfacdo e da avaliacdo final dos
participantes;

Remeter os certificados ao SindRio por meio eletrénico com registro no
Processo.fio;

FORMA DE APRESENTAGCAO

Cursos ministrados mensalmente de acordo com as definicdes e com a utilizacéo dos

equipamentos definidos no item 6.

Remessa de lista nominal de inscritos presentes, resultados da pesquisa de satisfagao

e da avaliagcéo em até 05 (cinco) dias apés realizagéo dos cursos.

el
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Envio dos certificados emitidos pelo IVISA-Rio, aos participantes aprovados nos cursos
realizados, em até 20 (vinte) dias, apds o recebimento da lista nominal de inscritos

presentes, resultados da pesquisa de satisfagéo e da avaliagao.

8. PRAZO

O presente Acordo de Cooperacdo terd a duragdo de 12 meses, e as atividades

mensais iniciardo a partir da data de assinatura deste convénio.

9. CUSTOS

A execucgdo do presente Acordo de Cooperagdo ndo implica em transferéncia de

recursos financeiros entre os participes.

A remuneracao referente & contratagdo de instrutores para a execucao deste
treinamento sera de responsabilidade do SINDRIO, ficando a Administracdo Municipal
isenta de qualqguer custo pela execugao.

Nao ha servigos ou equipamentos da Administracdo Municipal ou terceiros a serem
contratados.

10.QUALIFICAGAO

O curso sera ministrado por profissional com formacdo em: Medicina Veterinaria,
Nutricdo, Enfermagem, Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Farmacia,
Quimica, Economia Domeéstica, Gastronomia e quaisquer outros profissionais de saude,

estando devidamente registrados nos respectivos Conselhos Regionais competentes ou
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no Ministério da Educag¢éo com, no minimo, dois anos de experiéncia em instrutoria,

educacao e formacio de manipuladores de alimentos.

O SindRio devera encaminhar ao IVISA-Rio a relagéo dos instrutores contratados, com
suas respectivas informagoes curriculares minimas, conforme modelo gue consta como
parte integrante do anexo Il. Esses profissionais serdo qualificados em formagao

especifica realizada pelo IVISA-Rio.

As alteractes do corpo técnico deverdo ser comunicadas oficialmente ao IVISA-Rio, em
tempo habil para formagdo pelo IVISA-Rio e atender igualmente aos requisitos descritos

nesse item.

11.SUPERVISAO

QO WVISA-Rio realizard periodicamente a supervisdo das atividades educativas
executadas pela equipe treinada do SindRio, avaliando a qualidade do processo,
aplicagéo do contetido, adequacéao da logistica e demais requisitos necessarios a oferta
adequada do curso. O IVISA-Rio podera agendar reunibes com os responséaveis pela
execugao dos cursos, a fim de dirimir as dlvidas entre as partes e promover, em tempo
oportuno, as adequa¢bes necessarias as ao processo de trabalho educativo

desenvolvido.
Responsavel pelo monitoramente e avaliagio do IVISA-Rio:
Andréa Mendonga Dantas de Matos

Gerente da S/IVISA-RIQ/CGIPE/GES - Geréncia de Educagéo Sanitaria.

Responsavel pelo monitoramento e avaliagdao do SindRio:
Leonardo Conceigdo Sousa

Coordenagao de Cursos de Capacitagio
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N&o havera comissao pelo monitoramento e avaliagao.

12.ELEMENTOS DISPONIVEIS

A comunicacgdo entre as partes se dara por telefone, encontro presencial ou por e-mail,

sempre que necessario, para envio de listagens e produtos definidos neste acordo.

Rio de Janeiro, 26 de abril de 2023.

Fernando Hermont Blower Passos

Presidente

SindRio | Sindicato de Restaurantes, Bares e Demais Meios de Alimentacéo
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ANEXO | DO PLANO DE TRABALHO

a) Dados Pessoais (Nome, Cargo, Enderego, Data de Nascimento, Contatos).
b) Objetivo (Descrever o interesse no exercicio da atividade e projetos de trabalho).
¢) Formacdo Académica e Qualificagtes Profissionais (Grau, Curso, Area,

Instituicdo, Status).

d) Experiéncia Profissional.
e) Informagdes Adicionais.

‘ DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Tatiana de Sales Machado Silva

Cargo

Médica Veterinaria

Endereco

Ruz Almirante Tamandaré, 67/308 - Flamengag, Rio de Janeiro - RJ

Data de Nascimento

08/03/1976

Telefone {21) 99808-8208
E-mail tatianasales@antesdecomer.com
OBJETIVO

conhecimento.

Ser um capacitador ajuda a mudar varios mundos e realidades diferentes. E primordial saber se comunicar
de forma simples e objetiva para alcancar a realidade de todos. Incentivar a mudar habitcs de higiene no
trabalho e com a familia. Ajudar a melhorar a realidade de cada aluno incentivande a ter e a procurar mais

Tenhc uma empresa de consultoria em seguranca de alimentos. Busco em cada visita dar mini
treinamentos focande na realidade de cada colaborador e cada estrutura. Incentivando a iniciativa individual
e em grupo para a melhoria dos processos.

FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Grau de Escolaridade Pds graduagéo

Curso MBA Sistemas de Gestio da Seguranca de Alimentos
Area Alimentos

Instituigao IPOG

Status Em andamento
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EXPERIENGCIA PROFISSIONAL

Empresa

Antes de Comer Consultoria e Treinamentos em Servigos de
Alimentacio Ltda

Periodo

11 de dezembro até presente data

Atfividades Desenvolvidas

Elaboragéoc de MBP & POPs; Elaboracdo e implementagio de APPCC
em industria produtora de alimentos; Elaboragdo de PACs para
pequenas indistrias; RealizagZo de visitas diagnésticas com elaboragao
de checklists, relatorio fotografico e planc de agfo e visitas de
acompanhamento para a implementago das boas praticas de
manipulagio de alimentos; Treinamento de Boas Praticas para
manipuladores de alimentos e desenvolvimento de conteldo base para
treinamentos na &rea de alimentos; Grandes eventos: Responsavel pelo
controle de qualidade na producéo das refeigbes servidas para a equipe
técnica e camarins, realizando treinamentos de tfoda equipe de
manipulagdo de alimentos e atendimento, monitoramentos com registro
em planilhas, elaboragio de manual de boas praticas, recebimento das
equipes de fiscalizagdo (interna, lvisa e Anvisa); . Instrutora do Modulc
Basico de Higiene para Manipuladores de Alimentos desde 20186, para
os estabelecimentos afiliados ao SinRio.

Empresa

Bioqualitas Analises Alimentos e Treinamenios Continuos

Pericdo

10/01/2003 a 30/10/2012

Atividades Desenvolvidas

Coleta de alimentos nos diversos clientes para as analises
microbiolégicas; Elaboragdo de Manual de Boas Praticas e POPs;
Realizag@o de visttas {écnicas diagnésticas e de acompanhamento para
a implementagdo das boas praticas; Realizagdo de treinamenios de
Boas Praticas para manipuladores de alimentos; Aturo como consultora
na implementagdo de Boas Praticas através do Programa PAS
(Programa de Alimentos Seguros) em varios restaurantes;

Empresa

SindRio - Sindicato de Bares e Restaurantes

Periodo

23/08/2013 até presente data

Atividades Desenvolvidas

Instrutora dos cursos de Nogdes Basicas de Higiene para Manipuladores
de Alimentos {Convénio VISA - 2013 a 2020), e dos cursos de Gestéo
em Bares e Restaurantes, no médulo Seguranga dos Alimentos.
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Nome Completo

Ana Carolina Carneiro Mendes Ledo

Cargo Nutricionista
Rua Xavier Curado, 244 - Apt: 203 - Marechal Hermes, Rio de Janeiro -
Enderego RJ

Data de Nascimento

08/04/1980

Telefone (21) 96440-57589
E-mail aninhanut@hotmail.com
OBJETIVO

Participar das atividades docentes propostas e projetos nas areas de Nutrigdo, Gastronomia, Controle de
gualidade e Treinamentos em areas afins, capacitando profissionais a atuarem no mercado de
Gasironomia, prezando pela gualidade e seguranga dos alimentos. Minha formagdo académica inclui
Graduagic em Nutrigdo concluida em 2005,na Universidade Federal Fluminense.

FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Grau de Escolaridade Mestrado

Curso Vigilancia e Controle de Vetores
Area Saude Publica

Instituicdo Fiocruz

Status Em Andamento

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa

SindRio

Periodo

01/10/2010 até a presenie data

Atividades Desenvolvidas

Instrutora nos cursos de Nogdes Basicas de Higiene para
Manipuladores de Alimenios (Convénio VISA e SindRio - 2013 a 2020},
e instrutora nos curscs de Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha & Chef
Executivc de Cozinha, ministrande os mddulos de Qualidade e
Seguranga dos Alimentos.

Empresa

Firjan

Periodo

01/11/2013 a 01/11/2014

Atividades Desenvolvidas

Nutricionista e desenvolvimento de atividades em educagao nufricional
em comunidades e empresas no estado do RJ.

V
=
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Empresa

FAETEC

Periodo

03/05/2011 a 01/11/2013

Atividades Desenvolvidas

Professora de gastronomia € Instrutora de Técnicas de Culindria.
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DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Maria José Magno

Cargo

Nutricionista

Endereco

Rua Alvaro Ramos, 105 - Apt 207 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ

Data de Nascimenio

19/03/1957

Telefone {21) 99148-1812
E-mail mariamagno16@gmail.com
OBJETIVO

Tenho interesse em continuar como docente e parceira em projetos educacionais relafivos ao setor de
Alimentos e bebidas, eventos. Ja atuo como docente como instrutora no Sindrio principalmente em Boas
praticas para manipuladores de alimentos desde 2010.

FORMAGCAO ACADEMICA E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS ‘

l
| Grau de Escolaridade

Pos Graduacéo J

| Curso Qualidade dos Alimentos
Area Nutricgo
Instituigéo UERJ

| Status Concluido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa

Couve Flor Restaurante

Periodo

06/07/2006 a 17/06/2010

Atividades Desenvolvidas

Responsavel por definir o cardapio a ser servido. Além disso,
acompanhava todo o processo de preparo das refeigbes e treinava os
colaboradores a manipular os alimentos de forma correta.

Empresa

Delicias do Forno

Periodo

04/06/2001 a 16/06/2006

Atividades Desenvolvidas

Gerente de Produgéo: Era responsavel técnica pela produgéo de
alimentos, controle de qualidade, treinamento de equipe e

desenvolvimento de novos produtes.
X
-
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Empresa

SindRio - sindicato de bares e restaurantes

Periodo

01/10/2010 até a presente data

Atividades Desenvalvidas

Instrutora nos cursos de Nogdes Basicas de Higiene para Manipuladores
de Alimentos (Convénio VISA e SindRio - 2013 a 2020}, e instrutora nos

| cursos de Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha e Chef Executivo de Cozinha,
| ministrando os madutos de Qualidade e Seguranc¢a dos Alimentos, e no
| curso de Elaboragao de Ficha Técnica.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Atualmente aluo como consuliora de alimenios em diversos segmentos, como indisfrias, restaurantes
comerciais, eventos de massa como o Carnaval na Margués de Sapucai.

¥
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DADOS PESSOAIS

Nome Compieto Ana Tereza Alves Meireles

Cargo Nutricionista

Rua Brace do Norte, Lote 04 Quadra B - Campo Grande, Rio de Janeiro -
Endereco RJ

Dala de Nascimento  11/110/1984

Telefone  (21) 99080-7104
E-mail apameyib@gmail.com
OBJETIVO

Sou nutricionista e ja exerci atividades de treinamentoc em Boas Préticas, segundo a RDC 2016 da Anvisa
aos colaboradores de restaurante comercial. Possuo cursos de capacitagéo e atualiza¢do na area. Por isso
venho manifestar interesse em participar das atividades docentes que serdo oferecidas pelo convénio entre
SindRio e IVISA-Rio.

FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Grau de Escolaridade | Superior

Curso | Nutricao

Area l Alimentos

instituicdo | Facuidade Bezerra de Aradjo
Status | Concluido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa | Restaurante Gula Gula

Periodo 05/07/2021 a 29/07/2022
\

Controle das datas de validade PEPS e PVPS; Controle de limpeza dos
ambientes, dos equipamentos e utensflios utilizados na cozinha e no
estogue; Acompanhamentc da manipulago dos alimentos e orientagdo
sobre as maneiras corretas de se trabalhar, segundo a RDC 216;
Preenchimento dos POP's; Fiscalizagao do cumprimento das praticas do
Manual de Boas Praticas; Controle de temperatura dos alimentos e dos
equipamentos; Preenchimento dos checklist; Administracde dos
documentos exigidos pela vigilancia Sanitaria; Verificagdo do estado dos
equipamentos e utensilios; Verificagéo da higiene e apresentagéo pessoal
dos funcionarios; Acompanhamento das condigbes de recebimento das
mercadorias no estoque; Treinamento das estagidrias dos outros

Atividades Desenvolvidas

restaurantes da rede Gula Gula.
~ &
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Empresa . SindRio
Periodo 01/02/2021 até presente data

Atividades Desenvolvidas

Instrutora nos cursos de Nogdes Basicas de Higiene para Manipuladores
de Alimentos (Convénio VISA e SindRio - 2013 a 2020), e instrutora nos
cursos de Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha e Chef Executivo de Cozinha,

ministrando 0s madulos de Qualidade e Segurancga dos Alimentos.

=
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L DADOS PESSOQAIS

i Nome Completo RULIANE BITTENCOURT PINHEIRO
| Cargo NUTRICIONISTA
Enderego Rua Daniet Carneiro, 181 - Engenho de Dentro, Rio de Janeiro - RJ
Data de Nascimento 04/05/1984
Telefone (21) 99958-1223
E-mail rubinutrisolutions@gmail.com
OBJETIVO

Sou nutricionista formada em 2006, e desde entdo trabalho na area de produgéo, controle de qualidade e
assuntos regulatdrios. Dentre ouiras atividades exercidas no meu trabalho de assessoria, ministro cursos
para colaboradores, gerentes, nutricionistas e empresarios.
Sou dindmica e tenho facilidade em ministrar aulas. Tenho grande interesse em fazer parte do corpo
docente do convénio entre o SindRio e o IVISA - Rio, na intengdo de contribuir ainda mais na formagéo dos
manipuladores de alimentos, pois desta forma tenho a convicg@io que estarei contribuindo com a saude
publica.

FORMAGCAO ACADEMICA E QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Grau de Escolaridade Pos Graduacao

Curso Personal Diet em Nutrigdo
Area Nutriggio

Instituicdo Universidade Gama Filho
Status Concluido

[ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

|_Empresa RUBI NUTRI SOLUTIONS

! Periodo 14/02/2018 até presente data

Visitas técnicas para controle de qualidade atraveés de levantamento de
[ nao conformidades e indicagcdc das respectivas agdes corretivas;
Realizagdo de planejamento estratégico e monitoramento sistematico
dos resultados, buscando sempre novas oportunidades e exceléncia no
resultado; Selegdo, treinamento e curso capacitagdo de manipuladores,
Atividades Desenvolvidas gestores e corpo téchico; Controle de custos; Solicitagio e organizagéo
de documentos exigidos pela fiscalizagao (VISA, PROCON, DECON,
Inspegdio Agropecuaria); Elaboragdo, implantagéo & implementacio de
documentos técnicos: fichas fécnicas, manual de boas praticas de
fabricagao, POP's, rotulagem e informagao nutricional; Homologacao de
fornecedores.

- . 7‘/
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Empresa

NUTRI CONSULT SOLUTIONS

Periodo

26/01/2014 até presente data

|
Atividades Desenvolvidas

Visitas técnicas para controle de gualidade através de levantamento de
ndc conformidades € indicagdo das respectivas agdes corretivas;
Realizagdo de planejamento estratégico e monitoramento sistematico
dos resultados, buscando sempre novas oportunidades e exceléncia no
resultado; Seleg3o, treinamento e curso capacitacdo de manipuladores,
gestores e corpo técnico; Controle de custos; Soficitagéo e organizagio
de documentos exigidos pela fiscalizagdo (VISA, PROCON, DECON,
Inspegio Agropecudria), Elaboragde, implantagao e implementagdo de
documentos técnicos: fichas técnicas, manual de boas praticas de
fabricagéo, POP’s, rotulagem e informacgac nutricional; Homologacgdo de
fornecedores.

Empresa

SindRio - Sindicato de Bares e Restaurantes

Periodo

02/01/2022 até presenie data

Atividades Desenvolvidas

Instrutora dos cursos dos cursos de Gestdo em Bares e Restaurantes, no
médulo Seguranca dos Alimentos, e palestrante.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Tenho outras 2 pos-graduacdes que nao foram possiveis de serem incluidas {Nutrigdo Clinica, fitoterapia e
esporte - concluida pela Universidade de Barra Mansa, e MBA em seguranga, qualidade e gestdo em
alimentac@o para coletividade - interrompida / Estacio de Sa). Tenho flexibildade de horaric & muita
disposigdo para enfrentar novos desafios.
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ANEXO Il DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DIDATICO-PEDAGOGICO — S/IVISA-RIQ/CGIPE/GES

PLANO DIDATICO-PEDAGOGICO DO CURSO DE NOGOES DE HIGIENE E BOAS
PRATICAS EM MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

1. Tipo de Curso: Presencial.

. Publico-alvo: Responsaveis técnicos, gerentes e manipuladores de alimentos
(cozinheiro, acgougueiro, padeiro, barman, chefe de cozinha, estoquista, gargom
entre outros) que exercem as atividades de manipulacdo de alimentos em
estabelecimentos comerciais como restaurantes, bares, lanchonetes casas

noturnas, casas de festas, food trucks e similares.

. Objetivo: os alunos devem ser capazes de entender como ocorrem as doencas
transmitidas por alimentos, a contaminagdo do alimento, e adotar as Boas Praticas
de higiene e manipulagdo dos alimentos, dentro da rotina e realidade de cada
servigo de alimentagao.

. Carga Horaria Total: 4 horas.

. Numero de alimentos por Turma: As turmas deverdo ser compostas de no minimo

20 (vinte) e no maximo 50 (cinquenta) alunos.
v

. X/
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6. Agenda: as datas oferecidas devem ser previamente aprovadas pelo IVISA-Rio.

MES DATA HORARIO LOCAL
| MAL23 08 de maio 9h a5 13h__ | SindRio - Praca Olavo Bilac, 28 - 17° andar
23 de maio 16h as 20h | SindRio - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
JUN/23 06 de junho 9h as 13h | SindRio - Praca Olavo Bilac, 28 - 17° andar
20 de junho 13h as 17h | SindRio - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
e 04 de julho 9h as 13h | SindRie - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
18 de julho 16h as 20h | SindRio - Praca Olave Bilacg, 28 - 17° andar
AGOIT 15 de agosto 9h as 13h | SindRio - Praca QOlave Bilac, 28 - 17° andar
| 29 de agosto 13h as 17h | SindRio - Praca Olavo Bilac, 28 - 17° andar
i 12 de setembro | Sh as 13h | SindRic - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
| SET/23 26 de setembro | 16h as 20h | SindRio - Praga QOlavo Bilac, 28 - 17° andar
10 de outubro Sh as 13h | SindRio - Praga Qlavo Bilac, 28 - 17° andar
: QL 24 de outubro 13h as 17h | SindRio - Praga Olavo Bilag, 28 - 17° andar
NOV/23 07 de novembro | 9h as 13h | SindRip - Praca Qlavo Bilac, 28 - 17° andar
21 de novembro | 16h as 20h | SindRio - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
DEZ/23 05 de dezembro ; Sh as 13h | SindRio - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
12 de dezembro | 13h as 17h | SindRio - Praca Olavo Bilac, 28 - 17° andar
A4 16 de janeiro 9h as 13h | SindRio - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
30 de janeiro 16h 4s 20h | SindRio - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
FEV/24 01 de fevereiro | 9h as 13h | SindRio - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
02 de fevereiro | 13h as 17h | SindRio - Praca Olavo Bilac, 28 - 17° andar
MAR/24 12 de margo Bh as 13h | SindRio - Praga Olavo Bilac, 28 - 17° andar
26 de margo 16h as 20h | SindRio - Praca Qlavo Bilac, 28 - 17° andar

A
=%
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7. Conteudo Programatico
Seréo utilizadas ferramentas interativas, videos e aplicagao de avaliacao final.

o Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs):
— Conceitos e sintomas;
~ Surtos de DTA: conceito, prevencao e notificagao
e Contaminacao dos alimentos:
— Contaminagao e formas de contaminacgao;
— Contaminagao cruzada;
— Multiplicag&o dos microrganismos nos alimentos;
— Conservagao dos alimentos pereciveis e nao pereciveis.
¢ O Manipulador de Alimentos:
— Conceito;
— Condutas de higiene;
— Seguranga no ambiente de trabalho.
* Boas Praticas de Manipulagao de Alimentos para prevengao das DTAs
— Conceito;
— Procedimento Operacional Padronizado (POP);
— Cuidados com o ambiente de trabalho;
— Higiene, Manuteng&o e conservagao;
— Higiene das Instalacdes;
— Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
— Cuidados com a agua;
— Manejo de residuos;
— Ingredientes e embalagens (aquisicao, armazenamento,
acondicionamento, rotulagem);
— Preparo de alimentos;
— Estocagem de Alimentos;
— Exposicéo e comercializagdo do alimento.

8. Avaliagéo:
8.1.Realizada através da aplicacdo de teste composto por dez questdes
estruturadas, valendo um ponto cada. A avaliagdo sera aplicada ao final da
ultima etapa do curso e o aluno devera alcangar o percentual minimo de 60
(sessenta) porcento de acertos para ser certificado.
8.2.Pesquisa de satisfacio realizada através da aplicagdo de questionario para
avaliagdo do curso como um todo.
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9. Recursos Utilizados: formularios para avaliagéo final, pesquisa de satisfagao e lista
de presenca, apresentagdo de slides em multimidia e filmes ilustrativos dos
procedimentos de lavagem de méaos e higienizacdo de frutas, legumes e verduras.

10.Referéncias na Elaboragao do Conteudo:

— Decreto-Rio n° 45585, de 27 de Dezembro de 2018 - Dispbe sobre o
regulamento administrativo do Cdédige de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de
Zoonoses e de Inspegado Agropecuaria, de que trata a Lei Complementar n® 197,
de 27 de dezembro de 2018, no tocante ao licenciamento sanitario e aos
procedimentos fiscalizatorios, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.rio.ri.gov.br/dlIstatic/10112/10308893/4263216/DecretoRio455852018

CONSOLIDADO06122019.pdf>

— Lei Complementar n° 197, de 27 de Dezembro de 2018 - Dispde sobre o Cédigo
de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de Inspecédo Agropecuaria do
Municipio do Rio de Janeiro acrescenta dispositivos ao Titulo V do Livro Primeiro
da Lei n° 691, de 24 de dezembro de 1984 — Cddigo Tributario Municipal.
Disponivel em:
http://www.rio.rh.qov.br/distatic/10112/5118607/4227862/ eiComplementar19718

CodigodeVigilanciaSanitaria.pdf>

— Resolugao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — DispbGe sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas par Servigos de Alimentacdo. Disponivel
em:

— https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15 09 2004.ht
mi>

— Portaria "N" S/IVISA-RIO N° 002 de 11 de novembro de 2020 - Aprova o
regulamento técnico de Boas Praticas para Estabelecimentos de Alimentos.
Disponivel em: hitps://'www.legisweb.com.br/leqislacao/?id=404254

9
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PLANO DE AULA - S/IVISA-RIO/CGIPE/GES

CURSO DE NOGOES DE HIGIENE E BOAS PRATICAS EM MANIPULACAO DE

ALIMENTOS

Planejamento:

Contendo

Carga Horaria

Prevista

| LrgrgS;%éo ao curso - apresentagao do facilitador e estrutura 5 minutos
Video Institucional - Competéncias do IVISA-Rio 5 minutos
'Introdug&o ao curso 10 minutos
Lista de Presenca 10 minutos
Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA) 10 minutos
Surtos de DTAs 10 minutos
Contaminacao de Alimentos 15 minutos
I;g[g::?fei:e Conservagdo dos alimentos pereciveis ¢ nao 10 minutos
O Manipulador de Alimentos - conceito e condutas de higiene 10 minutos
?gg: 1Préticas de manipulagédc para prevengdo das DTAs - 40 minutos
Intervalo 15 minutos
E;)g: ;’réticas de manipulagdo para prevencgao das DTAs - 40 minutos
Salas de discussdo (duvidas) 10 minutos
Aplicagéo de avaliagao final 20 minutos
Correcao da avaliagao final 10 minutos
Pesquisa de Satisfagdo do curso 10 minutos
Encerramento do curso 10 minutos

Carga Horaria Total 4 horas

A
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CONCESSAO DE RENOVAGAO DE LICENGA

GUSTAVO GERALDINO PINTURAS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ:
06.323.970/0001-04,torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Simplificagdo - SMDEIS,
através do processo n° 14/200.990/2011, a renovagdo da Licenga Mu-
nicipal de Operagdo - LMO n° 2023/00053, com validade de 03/04/2033
para atividade de Pintura Industrial, na Rua Embau n® 347 - Pavuna - Rio
de Janeiro/RJ - CEP: 21.535-000, em substitui¢do a Licenga Municipal de
Operagao - LMO n° 002016/2016.

REQUERIMENTO DE LICENCA
Auto Posto Luar Do Santo Cristo Ltda inscirtono CNPJ 10.306.195/0001-56
torna, publico que requereu a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagéo e Simplificagdo - SMDEIS, através do processo n
14/200.114/2019, Licenga Ambiental Municipal de Operacédo para posto
de abastecimento de combustiveis liquidos, situado na Rua Santo Cristo,
198, Santo Cristo - Rio de Janeiro - RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo: 10/000.853/2020
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N°: 010011/2020
Data da Assinatura: 22 de Maio de 2023.
Partes: MRJ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL e a
HADDAD RENT A CAR LOCADORA LTDA..
Objeto: |- a prorrogagédo do prazo contratual por mais 24 (vinte e quatro)
meses, a contar de 24/05/2023 até 23/05/2025; 1I- Alteragdo do nome da
Secretaria, 6rgdo do MRJ que € CONTRATANTE no referido contrato, em
consonancia com o Decreto RIO n° 51.942 de 17/01/2023.
Valor Total: R$ 3.060.158,40 (trés milhdes, sessenta mil, cento e cin-
quenta e oito reais e quarenta centavos).
Programa de Trabalho: 1101.04.122.0389.2169
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.96
Nota de Empenho N°: 2023/000325, no valor de R$ 830.067,97 (oitocen-
tos e trinta mil e sessenta e sete reais e noventa e sete centavos).
Fundamento: art. 57, Inciso I, art. 58, Inciso | e art. 65, da Lei 8.666/93
e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo: 06/201.135/2021
Instrumento: 1° Termo Aditivo n® 58/2023 referente ao Contrato SMI n°
078/2022.
Data da assinatura: 24/05/2023
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a WTE ENGENHARIA
EIRELI.
Objeto: Modificagdo qualitativa sem acréscimo de valor.
Fundamento: Art. 65, inciso |, alinea “a” da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: 06/300.127/2020
Termo Aditivo n° 41/2023 ao Contrato n° 53/2020
Data da assinatura: 25/05/2023
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/Seconserva e Globo Construgdes e
Terraplanagem Ltda.
Objeto: a) prorrogacéo do prazo contratual, de 16/05/23 a 14/07/23 b) ade-
quagao do cronograma fisico-financeiro
Prazo: 60 dias
Valor: R$ 499.396,47
Programa de Trabalho: 43.01.15.452.0071.2735
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.25
Nota de Empenho n°: 2023/000309
Fundamento: Art. 57, Il e Art. 65 II, “c” da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n°: 26/004.165/2021
Termo Aditivo n°® 39/2023 ao Contrato n° 01/2022
Data da assinatura: 25/05/2023
Partes: Municipio do RJ/Seconserva e MURE Construtora Ltda.
Objeto: Reequilibrio econémico financeiro com eficacia a partir de 21/07/22.
Valor: R$ 7.199.104,18
Programa de Trabalho: 43.01.15.452.0071.1774
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.01
Nota de Empenho n°: 2023/000253
Fundamento: Art. 65, I, “d” da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n°: 26/004.166/2021
Termo Aditivo n° 40/2023 ao Contrato n° 02/2022
Data da assinatura: 25/05/2023
Partes: Municipio do RJ/Seconserva e MURE Construtora Ltda.
Objeto: Reequilibrio econémico financeiro com eficacia a partir de 30/07/22.
Valor: R$ 6.862.982,66
Programa de Trabalho: 43.01.15.452.0071.1774
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.01
Nota de Empenho n°: 2023/000254
Fundamento: Art. 65, Il, “d” da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.

REQUERIMENTO DE LICENCA

Auto Posto de Gasolina e Servigos L&Z Ltda, CNPJ 31.190.986/0001-33,
torna publico que requereu a SMDEIS - Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdmico, Inovagéo e Simplificagéo, através do processo n°
14/200.397/2014, a Licenga Municipal de Instalagédo, para instalacdo do
sistema GNV em Posto de Revenda e Abastecimento de Combustiveis
Liquidos com Servigos de Troca de Oleo, situado a Estrada dos Bandei-
rantes, 23.579 - Vargem Grande/RJ.

REQUERIMENTO DE LICENGCA

Posto e Servigos Mapua Ltda, CNPJ 30.128.987/0001-95, torna publico que
requereu @ SMDEIS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econé-
mico, Inovagao e Simplificagdo, através do processo n° 14/200.748/2016,
a Licenga Municipal de Instalacéo, para instalagdo do sistema GNV em
Posto de Revenda e Abastecimento de Combustiveis Liquidos com Ser-
vigos de Troca de Oleo e Lavagem de Veiculos, situado a Estrada Rodri-
gues Caldas, 1.333 - Taquara/RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo: 06/200.837/2022
Instrumento: 1° Termo Aditivo n° 57/2023 referente ao Contrato SMI n°
221/2022.
Data da assinatura: 24/05/2023
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a CONSORCIO VIEIRA
BRT MATO ALTO.
Objeto: Modificacdo qualitativa sem acréscimo de valor.

Fundamento: Art. 65, inciso |, alinea “a” da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

RIOTUR - EMPRESA DE TURISMO
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO S.A.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO n°: TUR-PRO-2023/00385
INSTRUMENTO: Termo de Permissdo de Uso n° 071/2023
DATA DA ASSINATURA: 16.05.2023
VALOR: ndo oneroso
PARTES: RIOTUR e a COMUNIDADE CATOLICA SHALOM.
OBJETO: O objeto do presente Termo é o uso pela PERMISSIONARIA do
TERREIRAO DO SAMBA NELSON SARGENTO, de forma n&o onerosa,
para a realizagao do evento denominado “FESTIVAL HALLELUYA”, conforme
informagdes constantes no processo administrativo TUR-PRO-2023/00385.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 1
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo: n° 09/007.443/2021.
1° Termo Aditivo ao Contrato n° 13/2023 ao Contrato n° 53/2022
Data da Assinatura: 05/05/2023
Partes: PCRJ/SMS/HMSA - Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 1
e MASSIMO OBRAS E SERVICOS EIRELI-ME .
Objeto: Prestacdo de Servigos de Manutencdo Preventiva e Corretiva
Pedial para o Hospital Maternidade Maia Amélia Buarque de Hollanda e o
Centro de Emergéncia Regional Centro - CER CENTRO sob o regime de
empreitada por Preco Unitario, conforme as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia ou Projeto Basico.
Prazo: 05/05/2032 a 28/04/2024
Valor: R$ 1.714.810,46
Programa de Trabalho: 18.61.10.302.0318.2255
Codigo de Despesa: 3.3.90.39.94
Empenho: 2023/000549, no valor de R$ 285.801,74.
Fundamento: artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0O-2023/000657
TERMO DE COMPROMISSO N°: 670/2023
DATA DA ASSINATURA: 15/02/2023
PARTES: PCRJ/SMC/OBSERVATORIO DE FAVELAS DO RIO DE JA-
NEIRO/ICATU CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS SA
OBJETO: PROJETO “PROGRAMAGAO ARTISTICO-PEDAGOGICA GAL-
PAO BELA MARE 2023” - WOC544/02/2022
VALOR: R$ 104.677,14
FUNDAMENTO: LEI 5.553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO DE CESSAO
Processo: 06/200.654/2021
Instrumento: Termo de Cesséo n° 37/2023 ao Contrato SMI n° 07/2022.
Data da assinatura: 20/04/2023
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e MONJARDIM CONS-
TRUGOES LTDA como CEDENTE e a CONSTRUTORA LYTORANEA
S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL como CESSIONARIA.
Objeto: Termo de Cesséao do contrato n® 07/2022.
Valor: R$ 3.062.392,88
Programa de Trabalho: 15.03.15.451.0319.1718
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.01
Nota de Empenho: 2023/000414
Valor do Empenho: R$ 3.062.392,88
Eundamento: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes c/c artigo 534
do RGCAF.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A-RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
RETIFICAGAO D.O. N° 29 DE 29/04/2022 - PAG 132 - 3° COLUNA

Processo Instrutivo n°: 09/202.205/2021
Onde se l&: “Prazo: 01/02/2021 a 10/12/2021”
Leia-se: “Valor Total: R$ 01/02/2021 a 28/12/2021 *

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
(*) RETIFICAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n°: 07/02/000741/2021
1° Termo Aditivo n° 53/2023 ao Contrato n° 05/2021
Onde se lé: Valor Total: R$ 926.453,52 (novecentos e vinte e seis mil e
quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e dois centavos)
Leia-se: Valor Total: R$ 912.433,68 (novecentos e doze mil e quatro-
centos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos)
(*) D.O RIO N° 49 DE 26 DE MAIO DE 2023 - PAG. 180, 22 COLUNA.

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n® 40/102.070/2022.
Identificagdo do Instrumento: Contrato n® 16/2023.
Data da assinatura: 29/05/2023.
Partes: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e
MUNDIVOX COMUNICAGOES LTDA.
Objeto: Servicos de Telecomunicagdes na modalidade SRTT e/ou SCM,
com fornecimento de meios fisicos (acesso e porta) e equipamento de
comunicagao de dados do tipo roteador/CPE.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.
Valor: R$ 58.920,00.
Empenhos: n°s 263 no valor de R$ 15.640,00 e 264 no valor de R$ 4.000,00,
ambos de 08/05/2023
Programa de Trabalho: 2101.01.032.0004.2051.
Natureza das Despesas: 33.90.40.05 e 33.90.40.03.
Fundamento do Instrumento: Lei 14.133/2021 e autorizagdes de pecas 080
e 081 do processo instrutivo, publicadas no D.O. RIO n° 34 de 05/05/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO - CET-PR0O-2023/01132
CONTRATO n° 005/2023
DATA DA ASSINATURA: 11 de maio de 2023.
PARTES: CET-RIO e RB GRAFICA DIGITAL EIRELI ME.
OBJETO: Prestacéo de servigos de graficos de confecgao e fornecimento
de revistas, cartilhas, panfletos, livros, adesivos e ventarolas.
PRAZO: 12 (doze) meses
VALOR GLOBAL: R$ 133.700,00.
VALOR DO EMPENHO: R$ 100.000,00.
PROGRAMA DE TRABALHO: 29.51.26.452.0606.4914.
NATUREZAS DA DESPESA: 3.3.90.33.03
NOTA DE EMPENHO: 2023/000329.
FUNDAMENTO: Pregéo Eletronico PE-RP N° 00093/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPEGAO AGROPECUARIA - IVISA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2023/02676
Acordo de Cooperagao Técnica: 066/2023
Data da Assinatura: 19/05/2023
Partes: S/IVISA-RIO e SINDRIO
Objeto: Capacitacdo em Nocdes Basicas de Higiene e Manipulagéo de
Alimentos para profissionais que atuam nessa area, de forma a contem-
plar todo o universo representado pelo Sindicato de Restaurantes, Bares e
Demais Meios de Alimentagdo do Municipio do Rio de Janeiro - SINDRIO.
Prazo: 12 (doze) meses de 19/05/2023 até 18/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL -
SMCG
COMPANHIA CARIOCA DE PARCERIAS E INVESTIMENTOS - CCPAR
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO
EXPEDIENTE DO DIA 26/04/2023
Processo: 23/100.033/2021
Contrato: 002/2021
1. Objeto: Prorrogagao de 08/04/2023 a 31/05/2023 do contrato n°® 002/2021
que versa sobre a prestagéo de servicos de conservagao e limpeza, hi-
gienizagao, desinfecgao e limpeza de reservatorios de agua com forneci-
mento de mao de obra, matérias e equipamentos.;
2. Partes: Companhia Carioca de Parcerias e Investimentos e CNS Na-
cional de Servigos Ltda.
3. Razao: Aditivo;
4. Fundamento: art. 71, caput c/c art. 82, lll, do decreto 44.698/2018. da
Lei Federal n® 13.303/16 combinado com artigo 82, caput, do Decreto Rio
n° 44.698/18;
5. Valor total do Aditivo: Sem valor;
6. Data da celebragao:06/04/2023;
7. Prazo: 08/04/2023 a 31/05/2023.
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