ATA DA SESSAO DE ENCERRAMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTAS DE TRABALHO EM
ATENDIMENTO A CONVOCACAO PREVISTA NO EDITAL N° 001 DE 2019,
DESTINADO A PROVER A SELECAO DE ENTIDADES VISANDO GARANTIR A
CONTINUIDADE DOS SERVICOS E DAS ACOES DE SAUDE MENTAL NO
INSTITUO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE JULIANO MOREIRA,
CONFORMEDESCRITO NO PROCESSO 09/001.917/2019.

As quatorze horas do dia 09 de dezembro de dois mil e dezenove, reuniram-se representantes
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO em sua sede, na
Rua Afonso Cavalcanti n° 455. 8° andar, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de
Janeiro - RJ, para a divulgagdo dos resultados da analise da proposta. Foi confirmada a
presenca da entidade CIEDS — Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento
Sustentavel, representada legalmente neste ato por NOEMI APARECIDA FONSECA
BRAGA, portadora da identidade de n° 083909/0-2 — CRC-RJ, inscrita nos quadros da OAB-
RJ sob o namero 203100. O resultado do certame foi divulgado pelos membros presentes da
comissdo de avaliagdo, que divulgou o resultado de que a entidade CIEDS atingiu a marca de
99 (noventa e nove) pontos. Apos a divulgagdo do resultado foi aberto o envelope “B”, cujo
contetido foi rubricado pelos membros presentes da Comissido e verificou-se que 0 mesmo
continha a totalidade da documenta¢do de habilitagdo solicitada pelo edital, estando esta
valida até a presente data, de forma que a entidade foi considera HABILITADA, sagrando-se,
dessa forma, vencedora do certame e apta a prestar o servigo em questao.
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Processo Seletivo SMS N° 01/2019 — Proc.: 09/001.917/2019

Publicado no D.O. Rio de 29 de outubro de 2019

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO

DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

A Fator Grau de Adequacio

De0all

(1) Grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou ac¢iio
em que se insere o tipo de parceria.

Nota: 10

E Fator experiéncia

De0al0

(i)  Experiéncia da organizagio da sociedade civil correspondente ao
tempo, em anos, na execu¢do do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(i) Experiéncia da organiza¢do da sociedade civil correspondente a
quantidade de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados
comprovando execu¢do do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execugdo do objeto da
parceria, demonstrando notéria competéncia da darea de atuagdo do
objeto da parceria, a ser comprovado mediante certiddes e/ou atestados.

Nota: 09

C Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

(i) Dados técnicos da execu¢do das tarefas e a metodologia
empregada;

(i1) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas
(inclusive os recursos de informatica quando for o caso), assim como
suporte técnico/operacional disponivel na organiza¢io da sociedade
civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades;
(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com a
descri¢do da qualificagdo do pessoal necessario, as atribuicdes e as
responsabilidades das diversas areas, bem como a lotag¢do de cada uma
dessas areas.

Nota: 60

P Fator pre¢o (quanto maior, menor seri a pontuagiio)

De 0 a20

(1) Preco/Valor de referéncia.

Nota: 20
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