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12 TERMO ADITIVO N2 04/2023 AO TERMO DE
CONVENIO N2 005/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, REFERENTE
AO PROCESSO N2 09/000.497/2022.

Aos trinta e um dias do més de marco de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede na Rua Afonso
Cavalcanti n?. 455, bloco I, sala 701, Cidade Nova - Rio de Janeiro, neste ato representado
pela Senhora Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, TERESA
CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pelo Decreto Rio “P” n2 05, de 01 de janeiro de
2021, portadora da Carteira de Identidade n? 52-77333-6, expedida pelo CRM/R), e inscrita
no CPF sob o n2 011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro, a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante denominada
EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de
Janeiro — RJ CEP 22.210-010, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA,
nomeado pelo Decreto “P” n2 56, de 31 de janeiro de 2022, portador da Carteira de
Identidade n2 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG, e inscrito no CPF sob o n?
012.749.716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93, e tendo em vista o
que ficou decidido e acordado no processo administrativo n? 09/000.497/2022, consignado
na autorizagio da Senhora Subsecretdria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em
31/01/2023, publicado no D.O RIO n? 216, de 02/02/2023, pagina 51, que se regera ainda

pelas clausulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:
| — Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO n2 005/2022, pelo prazo de 24 (vinte ¢
quatro) meses, pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025.

II- Adeguar os Pardmetros de Acompanhamento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente TERMO ADITIVO é de RS 46.399.817,12 (quarenta e seis milhdes,
trezentos e noventa e nove mil, oitocentos e dezessete reais| e doze centavos), cuja
composicdo se encontra especificada no “ANEXO || — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dg

Planc de Trabalho, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor global do TERMO DE

CONVENIO, que era de RS 25.350.687,15 (vinte e cinco milhdes, trezentos e cinquenta mil,
seiscentos e oitenta e sete reais e quinze centavos), que passa a [ser de R$ 71.750.504,27
(setenta e um milhdes, setecentos e cinquenta mil, quinhentos e quatro reais e vinte T

sete centavos).

Més 01 Més 02 Maeés 03 Més 04 és 05 Més 06

RS 1.957.935,65 RS 1.931.088,08 RS 1.931.088,08 RS 1.931.088,09 R$11.931.088,08 RS 1.931.088,08
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 és 11 Més 12

RS 1.931.088,09 RS 1.931.088,08 RS 1.931.088,08 RS 1.931.088,09 RS$[1.931.088,08 RS 1.931.088,08
Més 13 Més 14 Meés 15 Més 16 és 17 Més 18

RS 1.957.939,65 R$ 1.931.088,08 R$ 1.931.088,08 RS 1.931.088,09 R$1.931.088,08 RS 1.931.088,08
Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Meés 23 Més 24

RS 1.931.088,09 RS 1,931.088,08 R$ 1.931.088,08 RS 1.931.088,09 RS$[1.931.088,08 RS 1.931.088,08

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Convénio n2 005/2022, que ndo

colidirem com o disposte no presente TERMO ADITIVO.,
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUGAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a gualguer tempo,
sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, em razio de
Chamamento Publico ou formalizacio de Termo de Convénio com a EMPRESA PUBLICA, no sendo
obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Cldusuia Quarta, devendo ser lavrado e publicade o

competente Ato de Resolugdo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ac presente Termo Aditivo correrdo por conta do Programa de
Trabalho n? 18.71.10.302.0306.2011, Natureza de Despesa n? 3.3.91.39.25, tendo sido emitida(s) a(s)
Nota(s) de Empenho n? 2023/000147, respectivamente no valor de RS 17.406.644,32 (dezessete

milhdes quatrocentos e seis mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, em extrato, no Didrio Oficial do Municiplo do Rio de Janeiro, as expensas do
MUNICIPIO.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento, devidamente atualizados, serdo disponibilizados

no Portal da Prefeitura do Municipio do Rie de Janeiro na Internet.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O Municipio providenciard a remessa de cépias do presente instrumento ao 6rgdo de controle
interna do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas

do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resolugio TCMRIJ n2 044, de 23/02/2022.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renincia d
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dﬂ\Jidas oriundas deste TERM(

ADITIVO que n3o puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 {trés) vias de igual teor

validade, juntamente com a presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI ‘

Subsecretdria de Atencio Hospitalar, Urgéncia e Eme‘rgéncia

Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A ‘ RIOSAUDE

WL ALVES DA SILVA
Diretor Presidente

Empresa Piblica De Salide Do Rio De Janeira S/A

o o,
{Miz W/ /lla/ _ﬁ)ﬁw/&t
TESTEMUNHA 3. 322

{cargo, matriculaelc»tag:éo)l:n E; —_—
SupHuE
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1. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Sainde (SMS).
CONVENIADA

Empresa Piiblica de Saiide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,

REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva

CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43
RG: 12563901

2, IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Planc de Trabalho visando & celebragfio de Termeo Aditivo 3
destinado a:

(1) Prorrogacdo do prazo de vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro
(if) Adequaciio dos Pardmetros de Acompanhamento,

O referido instrumento tem por objetivo a contratagdo de recursos humanos pe
servigos de satide em obstetricia e neonatologia, que asscgure assisténcia
populagfio, finica e exclusivamente para o Sistema Unico de Safide — SUS, no
MATERNIDADE CARMELA DUTRA (HMCD) localizado na AP 3.2, n

Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Neste sentido, pretende-se dar continuidade ao convénio entre 0 Municipio
intermédio da Secretaria Municipal de Saide, ¢ a Empresa Pablica de Saiide
a manutencio dos profissionais dedicados &s atividades assistenciais ¢ ao
gestantes, puérperas, recém-nascidos, que atendem 4 demanda espontinea

atencio perinatal — cegonha carioca do Municipio do Rio de Janeiro.

3. METAS
a) Manter o quadro de pessoal destinado & execucio de ag¢des e servigos de

neonatologia no Ambito do Hospital Maternidade Carmela Dutra;
b) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislag

-~

Ri o . PLANO DE TRABALHO
' RICSAUD HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA

CEP: 22270-000

10 Convénio 005/2022
meses,

ara execugdo de agdes e
universal ¢ gratuita &
Ambito do HOSPITAL
Municipio do Rio de

do Rio de Janeiro, por
RIOSAUDE, mediante
efetivo atendimento as

¢ regulada da rede de

sande em obstetricia e

do e normas vigentes.
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4. ATIVIDADES

2 PLANO DE TRABALHO Processo n2
| RIOSAUD 09/000.497/2022
HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA

As atividades desempenhadas no contexto da atengdo perinatal nas maternidades da rede SMS Rio séo

norteadas pela Politica Nacional de Humanizagéio e pelos principios € objetivos da Rede Cegonha,

As maternidades s3o unidades integrantes da organizagio, planejamento e execuglo de agdes e
servicos de saiide da Rede de Atencdo & Satde do Municipio do Rio de Janeiro tendo como missdo
garantir a integralidade da atencio 4 sande perinatal e a articulagdo com os demais servigos de satide.
Atuam dentro da rede de assisténcia ao parto e nascimento, transversalmente, garantindo os cuidados
para assegurar s mulheres o direito ao planejamento reprodutivo ¢ a atengiio humanizada a gravidez,

ao parto e a0 puerpério, bem como assegurar as criangas o direito ao nascimento seguro € ao

crescimento e desenvolvimento sauddveis.

As maternidades integram os pontos de atencio das linhas de cuidado de complexidade intermedidria
que, por definicio, sio uma forma de articulagdo de recursos e das praticas de producio de saide
perinatal, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades de atenco de saude, para a condugio
oportuna, agil e singular das gestantes, pelas possibilidades de diagnostico e terapia, em resposta as
necessidades de saiide de maior relevincia. As agdes si0 pautas nos cumprimentos 4s Boas Praticas
Obstétricas/Neonatais, na busca pela certificagio ou recredenciamento da Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga ¢ Cuidado Amigo da Mulher, no Método Canguru e no fortalecimento da Rede de Banco

de Leite Humano.
4,1. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS:

e Acolhimento com classificagio de risco: Atividade desenvolvida na poria de entrada com
objetivo de realizar a primeira abordagem a gestante estratificando o risco ¢ acolhendo a familia.
Esta assisténcia é realizada através do Programa cegonha Carioca durante tode o periodo de

funcionamento da maternidade (24h);

s Atendimento médico nas emergéncias obstétricas: assisténcia s intercorréncias obstétricas que
necessitem de atendimento e internagio, assim como atendimento s situagdes de vitimas de
violéncia sexual, abortamento e parto e nascimento. As gestantes que necessitem de internagfo, o
procedimento sera realizado, obedecendo os protocolos assistenciais da SMS Rio, com base na

melhor evidéncia cientifica;

e Realizagio dos procedimentos médicos obstétricos ¢ neonatais cabiveis aos casos e compativeis

com a complexidade da maternidade;

e Atendimento e acompanhamento médico aos recém natos no momento do nascimento e durante o

periodo de internagio;
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s Atendimenio e acompanhamento médico aos recém natos em estado critico e que necessitem de

acompanhamento em cuidados intensivos neonatais;

¢ Acompanhamento e avaliagio das gestantes e puérperas internadas, assim como atendimento s

mulheres em situagio de abortamento e violéncia;

» Solicitagdes de transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a complexidade da

maternidade (obstétrico e neonatal);
+ Realizaciio de todas as notificagdes obrigatérias no Ambito do atendimentq 4 muther e crianca;

» Discussiio ¢ apresentagio dos indicadores de sande perinatal, das comigsdes obrigatérias e das

auditorias internas.

A qualidade e a resolutividade da atengfo e da assisténcia constituem a base fio processo assistencial
de toda a rede Cegonha e o retorno da familia ao coordenador do cuidado é g?rmtido e fundamentado
através do SISARE (Sistema de Alta Referenciada). ‘

Com base nesta organizagio, a RIOSAUDE preverd a contratagio de rec;ursos humanos, com a
garantia de que os profissionais contratados contribuam com as necessidades dos usudrios do Sisterna

Unico de Saude, objeto do pretenso convénio.

4.2. CAPACIDADE FiSICA INSTALADA RELACIONADA AO OBJETO:

A composigiio dos servigos ofertados devera prover os recursos humanos necessarios para garantir

oferta de servigos 4 demanda assistencial e a operacionalizagio de:

MATERNIDADE CARMELA DUTRA Capacidade instalada
Leitos de Alojamento Conjunto 61
Leitos de Gestante 30
Leitos de UTI NEONATAL (UTIN) 14
Leitos de Ul NEONATAL (UCINCo) 28
Leitos de Canguru (UCINCa) 05
Leitos PPP 06
Leitos de Observagio 03
Salas cirirgicas 03
Salas de atendimento da admissio 03

O ambulatério do Hospital Maternidade Carmela Dutra possui 15 salas para atendimento de pré-natal
de alto risco por médicos, pelo SISREG, além de pacientes de risco habitual pela Enfermagem
Obstétrica. Atendimento em conjunto com Clinico, Odont6élogo, Nutricionista, Enfermagem,
Psicologia e Servige Social. Composto também de 07 salas para atendimento no NAIRR, para

assisténcia ao recém-nato de risco, multidisciplinar, com pediatra, fisioterapeuta ¢ odontologia.

S
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MATERNIDADE CARMELA DUTRA Capacidade instalada
Consultérios ambulatério 15
Sala de USG 02

O desenho operacional assistencial devera fundamentar-se na Politica Nacional de Humanizagio
(Parto Humanizado), ancorada nos principios da Rede Cegonha, assim come no objetivo central de

reducfo da mortalidade materna e infantil.

43. SOLICITACAO DE INTERNACAQ, TRANSFERENCIAS, EXAMES E
PROCEDIMENTOS.

A maternidade tem como objetivo realizar toda a assisténcia obstétrica da admissio até a alta, casos
que necessitem de um servigo especializado deverfo ser estabilizados e se necessaria, deverd proceder
a transferéncia para leito hospitalar especifico. Quando a necessidade de transferéneia hospitalar for
identificada, a equipe fard prontamente a insergio deste paciente no SISREG, possibilitando a
transferéncia, através do Complexo Regulador Municipal, para continuidade do seu tratamento em
ambiente hospitalar adegquado ao sen quadro clinico. Cabe ressaltar que a maternidade também atende
como unidade executante a0 complexo regulador, podendo receber gestantes para assisténcia através
de regulagfo para leito especifico.
4. AQUISICOES E SERVICO
No tocante & execugio dos aspectos basicos organizacionais no dmbito do HMCD, a RioSande serd
responsdvel somente pelas aquisices e servigo listados abaixo.

=  Confecgdo de crachas;

=  Fornecimento de uniformes; &

= Ponto Biométrico.

Por fim, esclarece seguir a legislagdo e as normas vigentes especificas para empresas publicas,

especialmente, no que tange aquisi¢des e contratagdes.

5.CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSande priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco
de candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o
quadro serfo contratados através de processo seletivo simplificado com fulero na Lei Municipal n®
1978/1993.

Para os cargos de gestio indispensdveis & operacio da unidade, serd providenciada a alterac¢do de
estrutura organizacional da RioSaide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao
presente Convénio. A ocupacgio dos cargos de gestio ocorre por livre nomeacfo.

O Hospital Maternidade Carmela Dutra contard com as categorias de profissionais indicados no
ANEXO I, conforme aprovado pelo Conselho de Administracio da Empresa. Por tratar-se de uma
previsdo, a composicio do quadro podera sofrer alteracdes consoantes eventuais mudancas no perfil

da demanda, da operacio da unidade, sempre buscando aperfeicoar o servigo, ofertar o melhor

W~ 9
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atendimento & pepulagio SUS e ser condizente com os recursos disponiveis,

portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragbes poderdo ser realizadas,

Conselho de Administracio, desde que estas ndo importem em aumento de v

Desembolso.

A RioSatde cuja relacdo de frabalho com seus profissionais é regida p

possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que 0s

correspondem ao praticado em 2019,

Em consonincia com a politica de beneficios da RioSaide, serd fornecido va

profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relaco a alimentagio, se
através de Vale Refeigfio/Alimentagio, conforme o caso.

6. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissfio Bspecial de Avaliagio — CEA - realizard o acompanhamento € 2

da execucio do convénio por meio da andlise e pontuagio dos indicadores e m
O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os me
e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretirio Municipal de Saide
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatdrios mensais e enviar para a
possa tomar as medidas corretivas s ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSatide poderdo reunir-se me
da reunifio de avaliagic da CEA, para anélise conjunta dos indicadores de ac

visando assim melhorias & execugdo do convénio.

respeitando também as
mediante aprovagio do

alor no Cronograma de

ela CLT, pressupde a

salarios-base aplicados

le transporte a todos os

ra fornecida no local ou

avaliacdo da qualidade
etas.

mbros da CEA, titulares
e publicados em Diario

RioSaude para que esta

nsalmente, antes da data

mpanhamento & metas,

Caso haja necessidade de adequacdio 4 realidade operacional da unidade, a RioSande poderd propor

um realinhamento destes par@metros de avaliagdo.

Nesse sentido, aRioSallde encaminhara informagdes & SMS referente a0 cum

estabelecidas no Convénio, airavés dos indicadores a seguir:

INDICADORES GLOBAIS FORMULA META FONTE PE]

Numero de
profissionais

[ndice de profissionais ativos
cadastrados no

cadastrados no  Sistema de

primento das atividades

RIODICIDADE PESO

(<30 dias) Total vacincias
ocorridas em até 15

dias

1 Cadastro Nacional de CNES x 100 >75% ERGON/CNES Trimestral 10%
Estabelecimentos de Sande Total de
profissionais ativos
Somatério
vacancias ocupadas
Indice de vacancias acupadas no prazo maximo de Relatério de
2 dentro do prazo determinado 30 dias x 100 >70% Biometra Trimestral 5%

Adermais, cumpre registrar que a RioSatde ir elaborar o Relatdrio Assistenci:
indicadores onde estarfio explicitas as razies nfio gerencidveis pelas quais alg
ter sido alcangadas, o qual sera disponibilizado no referido Painel OSINF

enviado trimestralmente ¢ alinhado com os trimestres de avaliagio das CEAs.

1l comn os resultados dos
umas metas podem nfo

0. Tal documento sera

N
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7.ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissdio Ispecial de Avaliagio, CEA, realizard o seguimento ¢ a avaliagio da qualidade
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HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA

assistencial dos servigos de saiide através de reunifio trimestral para avaliar ¢ pontuar os indicadores e
metas,

QO cronograma dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Satde e publicados em Didrio
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatdrios e envid-los prontamente para a RioSaude para
que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A RioSatde poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se¢ houver necessidade de

adequacio 4 realidade operacional do Hospital Maternidade Carmela Dutra,

8.CRONOGRAMA DE APLICACAQ DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard os recursos financeiros, de acorde com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30
(trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL

Em consonincia com o disposto no artigo 3°, inciso 1 do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSande foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no 4mbito do SUS. Assim
sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio a gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.
Caso ndo haja repasse de recursos suficientes d execugdo do servigo, a RioSalde ird encerrar as
atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficiente para atender o percentual de
reajuste da convenc¢do coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd elaborado e
submetido & aprovagéo.

O instrumento podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso de
prorrogacio havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma

de Desembolso (ANEXO II)

9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado € de 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2023.

Diretor-Presidente
RioSaide
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D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Partes: Secretaria Municipal de Satide e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE.
Objeto: Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO n° 006/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025e Adequar os Parametros de Acompanhamento.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 01/04/2023 a 31/03/2025.

Valor Total: R$ 42.122.525,95

Empenho n°: 2023/189, no valor de R$ 14.049.438,38

Programa de Trabalho:18.62.10.302.0306.2011

Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25

Fundamento: Art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/000.499/2022
1° Termo Aditivo n°: 004/2023 AO TERMO DE CONVENIO N° 004/2022
Assinatura: 31/03/2023
Partes: Secretaria Municipal de Satide e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE.
Objeto: Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO n° 004/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025 e Adequar os Parametros de Acompanhamento.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 01/04/2023 a 31/03/2025.
Valor Total: R$ 57.981.873,84
Empenho n°: 2023/140, no valor de R$ 19.039.891,12.
Programa de Trabalho: 18.77.10.302.0306.2011
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamento: Art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/000.500/2022
1° Termo Aditivo n°: 007/2023 AO TERMO DE CONVENIO N° 002/2022
Assinatura: 31/03/2023
Partes: Secretaria Municipal de Satide e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE.
Objeto: Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO n° 002/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025e Adequar os Parametros de Acompanhamento.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 01/04/2023a31/03/2025.
Valor Total: R$ 45.535.996,62
Empenho n°: 2023/229, no valor de R$ 14.889.973,75
Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0306.2011
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamento: Art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/000.499/2022
1° Termo Aditivo n°: 004/2023 AO TERMO DE CONVENIO N° 003/2022
Assinatura: 31/03/2023
Partes: Secretaria Municipal de Satide e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE.
Objeto: Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO n° 003/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025 e Adequar os Parametros de Acompanhamento.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 01/04/2023a31/03/2025.
Valor Total: R$ 22.591.779,68
Empenho n°: 2023/158, no valor de R$ 7.529.489,16.
Programa de Trabalho: 18.74.10.302.0306.2011
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamento: Art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/000.497/2022
1° Termo Aditivo n°: 004/2023 AO TERMO DE CONVENIO N° 005/2022
Assinatura: 31/03/2023
Partes: Secretaria Municipal de Saide e a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE.
Objeto: Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO n° 005/2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
pelo periodo de 01/04/2023 a 31/03/2025 e Adequar os Parametros de Acompanhamento.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, de 01/04/2023 a 31/03/2025.
Valor Total: R$ 46.399.817,12
Empenho: N° 2023/147, no valor de R$ 17.406.644,32
Programa de Trabalho: 18.71.10.302.0306.2011
Natureza da Despesa: 3.3.91.39.25
Fundamento: Art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*) Processo Instrutivo n°: 09/003.906/2022
Onde se lé: Termo de Execugdo n°: 001/2023 ao Termo de colaboragdo n°® 164/2022.
Leia se: Termo de Execugado n°: 004/2023 ao Termo de colaboragédo n° 164/2022.

(*) Por ter saido com incorregdo no D. O. Rio n° 231 de 01/03/2023 - pag. 179 - 22 coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N° 13.019/2014
E DECRETO RIO N° 42.696/2016

| - Objeto: Concessédo de apoio a Administragdo Publica por meio do Nucleo de Oficinas Terapéuticas (NOT)
para execucdo de servico de protecdo especial para pessoas com deficiéncia na modalidade centro-dia e
similares, com a disponibilidade de 200 vagas (usuarios cadastrados)
Il - Proponente: Nucleo de Oficinas Terapéuticas (NOT) - CNPJ n°® 03.531.963/0001-00
Il - Razéo da Escolha da Entidade: a Instituicdo demostrou relevante conhecimento técnico biopsicossocial nas
acgoes de protegao social e qualidade de vida dos individuos e suas familias, tendo em vista a transversalidade
do atendimento do publico-alvo desta Secretaria.
IV - Valor: R$ 655.200,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais). O valor ofertado pela Instituicdo
apresentou compatibilidade com os principios de economicidade.
Obs.: 05 (cinco) dias, contados da publicagdo, eventuais impugnagdes deverdo ser protocoladas na Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - SMPD, Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro, no horario de 09 as 16 h.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N° 13.019/2014
E DECRETO RIO N° 42.696/2016
| - Objeto: Concessdo de apoio a Administragdo Publica por meio da Agéo Cristéd Vicente Moretti (ACVM) para
execugao de servigo de protegdo especial para pessoas com deficiéncia na modalidade centro-dia e similares,
com a disponibilidade de 200 vagas (usuarios cadastrados)
Il - Proponente: Ac¢éo Crista Vicente Moretti (ACVM) - CNPJ n° 33.831.322/0004-84
Ill - Razéo da Escolha da Entidade: a Instituicdo demostrou relevante conhecimento técnico biopsicossocial nas
acgodes de protegao social e qualidade de vida dos individuos e suas familias, tendo em vista a transversalidade
do atendimento do publico-alvo desta Secretaria.
IV - Valor: R$ 655.200,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais). O valor ofertado pela Instituigédo
apresentou compatibilidade com os principios de economicidade.
Obs.: 05 (cinco) dias, contados da publicacéo, eventuais impugnacdes deverao ser protocoladas na Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - SMPD, Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro, no horéario de 09 as 16 h.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N° 13.019/2014
E DECRETO RIO N° 42.696/2016
| - Objeto:Concessdo de apoio a Administragdo Publica por meio da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE RIO) para execugdo de servigo de protegdo especial para pessoas com deficiéncia na
modalidade centro-dia e similares, com a disponibilidade de 200 vagas (usuarios cadastrados)
Il - Proponente: Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE RIO) - CNPJ n° 33.734.922/0001-81
Ill - Razéo da Escolha da Entidade: a Instituicdo demostrou relevante conhecimento técnico biopsicossocial nas
acoes de protegao social e qualidade de vida dos individuos e suas familias, tendo em vista a transversalidade
do atendimento do publico-alvo desta Secretaria.
IV - Valor: R$ 655.200,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais). O valor ofertado pela Instituigédo
apresentou compatibilidade com os principios de economicidade.
Obs.: 05 (cinco) dias, contados da publicacéo, eventuais impugnacdes deverao ser protocoladas na Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - SMPD, Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro, no horéario de 09 as 16 h.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N° 13.019/2014
E DECRETO RIO N° 42.696/2016
| - Objeto: Concesséo de apoio @ Administragdo Publica por meio da Sociedade Beneficente de Anchieta (SBA)
para execucdo de servico de protecdo especial para pessoas com deficiéncia na modalidade centro-dia e
similares, com a disponibilidade de 200 vagas (usuarios cadastrados)
Il - Proponente: Sociedade Beneficente de Anchieta (SBA) - CNPJ n° 28.676.005/0001-58
Ill - Razéo da Escolha da Entidade: a Instituicdo demostrou relevante conhecimento técnico biopsicossocial nas
acoes de protegao social e qualidade de vida dos individuos e suas familias, tendo em vista a transversalidade
do atendimento do publico-alvo desta Secretaria.
IV - Valor: R$ 655.200,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais). O valor ofertado pela Instituigédo
apresentou compatibilidade com os principios de economicidade.
Obs.: 05 (cinco) dias, contados da publicagdo, eventuais impugnagdes deverao ser protocoladas na Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - SMPD, Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro, no horéario de 09 as 16 h.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N° 13.019/2014
E DECRETO RIO N° 42.696/2016
| - Objeto: Concessao de apoio a Administragdo Publica por meio do Instituto Pertencer Estudos e Pesquisa
em Inclusdo e Educacgdo para execucdo de servigo de protecdo especial para pessoas com deficiéncia na
modalidade centro- dia e similares, com a disponibilidade de 200 vagas (usuarios cadastrados)
Il - Proponente: Instituto Pertencer Estudos e Pesquisa em Inclusédo e Educagéo - CNPJ n° 15.080.180/0001-36
1l - Razdo da Escolha da Entidade: a Instituicido demonstrou relevante conhecimento técnico biopsicossocial
nas acdes de protecéo social e qualidade de vida dos individuos e suas familias, tendo em vista a transversalidade
do atendimento do publico-alvo desta Secretaria.
IV - Valor: R$ 655.200,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais). O valor ofertado pela Instituigédo
apresentou compatibilidade com os principios de economicidade.
Obs.: 05 (cinco) dias, contados da publicagdo, eventuais impugnagdes deverao ser protocoladas na Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - SMPD, Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro, no horario de 09 as 16 h.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N° 13.019/2014
E DECRETO RIO N° 42.696/2016
| - Objeto: Concessdo de apoio a Administracdo Publica por meio do Centro de Orientagdo e Reabilitagdo
Beneficente de Inhauma (CORBI) para execugéo de servigo de protegao especial para pessoas com deficiéncia
na modalidade centro- dia e similares, com a disponibilidade de 200 vagas (usuarios cadastrados)
Il - Proponente: Centro de Orientag&o e Reabilitagdo Beneficente de Inhaiuma (CORBI) - CNPJ n° 34.142.828/0001-04
1l - Razao da Escolha da Entidade: a Instituicido demonstrou relevante conhecimento técnico biopsicossocial
nas acdes de protecéo social e qualidade de vida dos individuos e suas familias, tendo em vista a transversalidade
do atendimento do publico-alvo desta Secretaria.
IV - Valor: R$ 655.200,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais). O valor ofertado pela Instituigédo
apresentou compatibilidade com os principios de economicidade.
Obs.: 05 (cinco) dias, contados da publicagdo, eventuais impugnagdes deverao ser protocoladas na Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - SMPD, Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar - Centro, no horario de 09 as 16 h.

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2023
PROCESSO CMRJ N° 5080/2022
A PREGOEIRA E A COMISSAO DE LICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO tornam publico
e comunicam aos interessados que a realizacédo da licitagdo em referéncia fica adiada “sine die”, a pedido do
Cerimonial.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagéo, de forma continua, de servigos de recepcéo, com
fornecimento de méo de obra para as atividades de Cerimonial, nas dependéncias da Camara Municipal do Rio
de Janeiro-CMRJ sob regime de empreitada por preco global, de acordo com as especificagcdes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo X), deste Edital.
Savia Bosco Carolino de Barros
Presidente da Comissao de Licitagao
Matricula 16/801.121-5
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