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SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
(RESOLUGAO SMS N° 5710 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023, para escolha de ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos ter-
mos da Lei Federal n° 13.019/2014, e posteriores alteragdes, e do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e suas
alteragées, para celebragio de TERMO DE COLABORAGAO para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALI-
ZAGAO, EXECUGAO E FORTALECIMENTO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA,
que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, tinica e exclusivamente para o Sistema Unico
de Saude - SUS, dos equipamentos que compdem a REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE no ambito das APs 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e 3.3 e do IMAS JULIANO MOREIRA, do
Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro - Processo n° 09/70/000.061/2022

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL FORMULADA POR PARTE DA ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS

A Comissao Especial de Selecao, instituida por meio da RESOLUCAO SMS N° 5710 DE 09 DE FEVEREIRO DE
2023, publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 10 de fevereiro de 2023, acusa o recebimento
tempestivo do pedido de esclarecimento formulado pela entidade tendo preenchido, assim, requisito de
admissibilidade, cabendo, desta feita, a seguinte resposta com base no parecer exarado pela Superintendéncia
de Saude Mental da Subsecretaria de Atengao Hospitalar:

Quanto ao pedido de esclarecimento em relagdo ao custo de dimensionamento e cronograma de desembolso em
relacéo as diferentes unidades do Plano de Trabalho, notadamente sobre os parametros salariais, esclarecemos
que o oficio mencionado esta adstrito aos contratos de gestdo no ambito da SUBPAV, ndo tendo qualquer
vinculagéo ao presente certame.

Com efeito, a prévia de parametros salariais ndo se aplica, ficando a cargo das organizagdes da sociedade
civil observarem, em suas propostas, a apresentacdo de planilha de custos e respectiva politica salarial, sem,
todavia, contrariar os respectivos pisos salariais e demais legislagdes em vigor.

Quanto ao pedido de esclarecimento em relagdo aos valores de cronograma de desembolso diferentes para
unidades de mesma tipologia, esta Comisséo esclarece que conforme disposto no item 3 do Plano de Trabalho,
trata-se do objeto a ser executado como reforgo de recursos humanos, parte integrante do edital, sendo vejamos:

“O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo acolhimento, atendimento
e assisténcia aos pacientes dasAPS 4.0 e 5.1, 5.2 e 5.3 do municipio do Rio de Janeiro, no ambito dos equipamentos
da Rede de Atencao Psicossocial, com a gestéo integral do CAPS Il Manoel de Barros, CAPSad Ill Antonio Carlos
Mussum, CAPS |l Neusa Santos Sousa, CAPS Il Profeta Gentileza, CAPSad Il Julio Cezar de Carvalho, Centros de
Convivéncia, Unidades de Acolhimento CACILDIS, e equipes de reabilitacdo psicossocial para usuarios acolhidos
em Unidades de Reabilitagdo Social (URS) Municipais, e novos CAPS e Unidades de Acolhimento Adulta e Infantil
(UAA) e Equipes Multiprofissionais (EMSM) a serem implantados, o fortalecimento das acdes de atencédo a
crise e agdes territoriais através do reforco das equipes e do apoio e operacionalizagdo dos servigos
complementares dos CAPS Il Arthur Bispo do Rosario, CAPS lll Lima Barreto, CAPSI lll Eliza Santa Rosa,
CAPS lll Simao Bacamarte, CAPSi Il Pequeno Hans, CAPS Il Pedro Pellegrino e CAPSi Il Jodo de Barro,
bem como o fortalecimento das agoes de promogao, assisténcia e reabilitagdo em saude do IMAS Juliano
Moreira, conforme detalhamento no “item 6 - Das atividades” neste Plano de Trabalho”.

Assim, esclarecemos que a divergéncia nos cronogramas de desembolso se justifica pela diferenga do quantitativo
de recursos humanos a serem contratados nesses servigos, conforme detalhado nas planilhas abaixo:

CAPS Il PEDRO PELLEGRINO

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior® Diurno 30h 8
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Profissional de Nivel Fundamental Diarista ** Diurno 40h 2
Farmacéutico Diurno 40h 1
Técnico de Farmacia Diurno 40h 1
Assistente administrativo Diurno 40h 1
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* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias
da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.
** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias:
oficineiro e Acompanhante Territorial.

CAPS Ill ARTHUR BISPO DO ROSARIO

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 3

Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista* Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 2
Técnico de Enfermagem Plantonista® Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista* Diurno 40h 4
Técnico de Farmacia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior** Diurno 30h 10
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 2
Total 48

* Os profissionais plantonistas deverao preferencialmente fazer escalas em dias fixos e alternando entre plantdes
noturnos e diurnos, bem como participar da reunido de equipe semanal, respeitando o periodo de descanso
(Exemplo: 2SD, 1 SN e reunido de equipe, ou 1SD, 2 SN e reunido de equipe).

** Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias
da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiologo.
*** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias:
oficineiro e Acompanhante Territorial.

CAPS Il LIMA BARRETO

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 3
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista* Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 3
Técnico de Enfermagem Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Plantonista* Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista* Diurno 40h 6
Técnico de Farmacia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior** Diurno 30h 10
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental*** Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 3
Total 53

* Os profissionais plantonistas deverao preferencialmente fazer escalas em dias fixos e alternando entre plantdes
noturnos e diurnos, bem como participar da reunido de equipe semanal, respeitando o periodo de descanso
(Exemplo: 2SD, 1 SN e reunido de equipe, ou 1SD, 2 SN e reunido de equipe).

** Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias
da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.
*** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias:
oficineiro e Acompanhante Territorial.

CAPS Il SIMAO BACAMARTE

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 3
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista* Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 3
Técnico de Enfermagem Plantonista* Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista® Diurno 40h 3
Técnico de Farmacia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior** Diurno 30h 8
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental*** Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 3
Total 47

* Os profissionais plantonistas deverao preferencialmente fazer escalas em dias fixos e alternando entre plantdes
noturnos e diurnos, bem como participar da reunido de equipe semanal, respeitando o periodo de descanso
(Exemplo: 2SD, 1 SN e reunido de equipe, ou 1SD, 2 SN e reunido de equipe).
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** Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias
da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.
*** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias:
oficineiro e Acompanhante Territorial.

CAPSI Il PEQUENO HANS

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico Diurno 20h 1
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diarista Diurno 40h 3
Técnico de farmacia Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior® Diurno 30h 8
Profissional de Nivel Fundamental** Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 1
Total 28

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias
da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicdélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.
** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias:
oficineiro e Acompanhante Territorial.

CAPSI Il JOAO DE BARRO

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico Diurno 20h 1
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Farmacéutico Diurno 40h 1
Técnico de farmacia Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior® Diurno 30h 7
Profissional de Nivel Fundamental** Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 1
Total 25

* Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias
da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiologo.
** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias:

** Os Cargos de Nivel Superior, em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias
da Saude: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Nutricionista, Musicoterapeuta,
Psicdélogo, Terapeuta Ocupacional, Profissional de arte/cultura, Profissional das Ciéncias Sociais, Fonoaudiélogo.
*** Os cargos de nivel fundamental em CAPS, podem ser ocupados por profissionais das seguintes categorias:
oficineiro e Acompanhante Territorial.

IMAS JULIANO MOREIRA - SEDE

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Médico Plantonista* Diurno 24h 7
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista Diurno 40h 3
Enfermeiro Plantonista Noturno 40h 3
Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno 40h 4
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40h 4
Cuidador Plantonista Diurno 40h 4
Cuidador Plantonista Noturno 40h 4
Profissional de Nivel Superior** Diurno 30h 4
Profissional de Nivel Superior** Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 8
Assistente administrativo Diurno 40h 2
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* Formagao em Psiquiatria preferencialmente.
**Das seguintes categorias (Psicologo, Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional,
Musicoterapeuta, Administrador ou Enfermeiro).

IMAS JULIANO MOREIRA - MUSEU

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTIDADE

Assistente administrativo Diurno 40h 9
Coordenador Técnico Diurno 40h 7
Curador* Diurno 40h 1
Musedlogo Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Médio** Diurno 20h 8
Profissional de Nivel Médio*** Diurno 40h 10
Profissional de Nivel Superior**** Diurno 30h 25
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 30h

65

*Profissional de Nivel superior com notério saber no campo da Arte. Além de experiéncia em curadoria e
organizacéo de exposicdes e acervo.

** Profissional de nivel médio com interesse em arte e educagéo para atuar como mediadores no Museu.

*** Profissional de nivel médio: desejavel experiéncia em: horta, culinaria, artesanato, costura, estamparia,
marcenaria, conservagao e montagem de exposi¢des, habilidade em ferramentas de edigdo de texto e planilhas.
**** Profissional de nivel superior (com formagao nas areas das ciéncias humanas, sociais e da saude; ou com
formagao nas areas de producdo cultural, artes e areas afins; ou com formagdo em comunicagado social e areas
afins; ou com formagdo em Tecnologia da Informagdo; ou com formagdo em Contabilidade, Administracéo de
empresas, Economia; ou com experiéncia em projetos educativos em instituicdes de arte e cultura; ou formagéo
em arquivologia; ou formagéo em Biblioteconomia; ou habilitado em Conservagéo, Restauro ou Museologia; com
formagéo em Artes, Moda, Design, Agronomia, gastronomia, nutricdo)

IMAS JULIANO MOREIRA - POUSADA

oficineiro e Acompanhante Territorial. CATEGORIA TURNO | CARGA HORARIA QUANTIDADE
CAPSI Il ELIZA SANTA ROZA Coordenador Técnico Diurno 40h 1
CATEGORIA TURNO | CARGA HORARIA QUANTIDADE Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Diretor Diurno 40h 1 Diretor (Gerente) Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1 Profissional de Nivel Superior Plantonista** I\IJDcI)LtJlTr?({) 40h 2
Coordenador Administrati Di 40h 1
Mo'c:jrl enador Administrative D!urno on 3 Profissional de Nivel Superior Diarista** Diurno 40h 1
? !co - — !urno Profissional de Nivel Médio Plantonista Diurno 40h 4
Médico Responsével Técnico ____ Diurno 20n ! Profissional de Nivel Médio Plantonista Noturno 40h 3
Enferme!ro D|ar|sta.(ResponsaveI Técnico) Diurno 40h 1 Profissional de Nivel Fundamental Diurno 20N 3
Enfermeiro Plantonista Noturno 40h 4 Assistente administrativo Diurmo 20n 2
Enfermeiro Plantonista * Diurno 40h 2 18
T(-rzcn?co de Enfermagem Dlarlsta. " Diurno 40n ! * O profissional podera exercer eventualmente atividade noturna no caso de necessidade do servigo. Das
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40h 4 seguintes categorias (Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Musicoterapeuta, Educador Fisico, Administrador ou
Farmacéutico Diurno 40h 1 hotelaria).
Técnico de farmacia Diurno 40h 1 ** Das seguintes categorias (Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Musicoterapeuta)
Profissional de Nivel Superior™ Diurno 30h 7 A conta do exposto e, na forma do item 1.3 e 1.4 do edital, assiste razdo o requerente somente no que
Profissional de Nivel Fundamental*** Diurno 40h 2 tange a divergéncia do Cronograma de Desembolso, motivo pelo qual o presente sera submetido a
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6 autoridade competente para republicagdo do edital e remarcagcdo de nova data para recebimento dos
Profissional de Nivel Médio Plantonista® Diurno 40h 3 envelopes nos termos da legislagao em vigor.
Profissional de Nivel Médio Plantonista® Noturno 40h 4 Publique-se no D.O. Rio.
Assistente administrativo Diurno 40h 2 Rio de Janeiro, 03 de abril de 2023.
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* Os profissionais plantonistas deverao preferencialmente fazer escalas em dias fixos e alternando entre plantdes
noturnos e diurnos, bem como participar da reunido de equipe semanal, respeitando o periodo de descanso
(Exemplo: 2SD, 1 SN e reunido de equipe, ou 1SD, 2 SN e reunido de equipe).

FERNANDO ROCHA SANTOS
Matricula n® 11/218.437-2
Presidente
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Dirceu Barbosa Monteiro
Matricula n® 11/258.873-9
Membro

Cristiane Moreira Monteiro
Matricula n® 10/245.648-1
Membro

Rosimara de Souza Rocha
Matricula n°® 11/238.410-5
Membro

SMS-Rio, devidamente descrito e especificado no Termo de Referéncia que instrui o processo n° 09/002194/2022
As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverdo efetuar as retiradas
do Termo de Referéncia e Formulario de Cotacdes correspondentes no endereco supracitado, ou solicitar os
mesmos via e-mail, através dos correios eletronicos elerson.sms@gmail.com e eduardo.sms.rio@gmail.com
até o dia 12/04/2023, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de precos.

As entregas das propostas deverdo ser feitas até a data informada acima na sede desta Coordenadoria ou
através dos correios eletrénicos supracitados.

As empresas interessadas em receber futuras solicitagdes de cotagéo para licitagdes e/ou dispensa de licitagéo,
poderéo realizar o cadastro de fornecedores através do link: https://linktr.ee/cla.subg

Ana Carolina Faria de Queiroz
Matricula n® 11/271.562-1
Membro

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 194 DE 03 DE ABRIL DE 2023.
(EXCLUSAO DO EDITAL DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenacdo de Administragdo de Pessoas torna publica a exclusdo do(s) profissional (is) abaixo relacionado(s)
do(s) Edital (is) que menciona, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE EXCLURDO | PUBLICADO
CPF FINAL DO EDITAL | NOME EMPREGO LOTACAO EDITALDE | NOD.ORIO
CGP N° 11/2023 CONTRATAGAO N°| DE / PAGINA
Uiz SISUBHUE/
HMFM - HOSPITAL
FELIPPE DE MEDICO 24/03/2023
e o9y 20 CARVALHO | RADIOLOGIA MATERNIDADE | 176 de 23/03/2023 | o ~'oo oo
CEREIRA FERNANDO
MAGALHAES
LETICIA
CRISTINA SISUBHUE/
CARDOSO MEDICO HMP - HOSPITAL 24/03/2023
HRk KK Rk 0 "
06 8 FONTES | ANESTESIOLOGIA| MUNICIPALDE | 17698 23/03/2023 | o4 ~'ag g9
DOS PIEDADE
SANTOS
SISUBHUE/
ANDREA
HMP - HOSPITAL 24/03/2023
*kk kkk i**_ 0 L
R 3 CQS\E//[\)LErgo MEDICO PEDIATRIA| ' wor De | 17608 2300812023 | o °co’oc
PIEDADE
CARLOS SISUBHUE/
ANDRE | MEDICO CLINICA | HMRM - HOSPITAL 24/03/2023
Kk KRR RK_ 0 i
2 5 LOBATO MEDICA MUNICIPAL ROCHA | 176 48 2310312023 | o5 'ag g
TEIXEIRA MAIA
CRISTIANE SISUBHUE/
AMARAL | MEDICO CLINICA | HMRM - HOSPITAL 24/03/2023
KRk KRR Rk 0 "
56 ! GARCIA MEDICA MUNICIPAL ROCHA | 176 48 2310312023 | 54 a5 g
MENDONCA MAIA

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EXPEDIENTE DE 03/04/2023
Processo: SMS-PRO-2023/03177
- Cancelo o Contrato de Trabalho de SUANNE DE CASTRO GRILO, MEDICO INFECTOLOGIA, matricula 29/
333.638-5, tendo em vista que ndo entrou em exercicio.

Processo: SMS-PRO-2023/05220
- Cancelo o Contrato de Trabalho de FABIO DE SENNA SILVA, MEDICO CLINICA MEDICA, matricula 29/
333.682-2, tendo em vista que ndo entrou em exercicio.

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
CONVOCAGAO
EXPEDIENTE 03/04/2023
Convocamos as empresas relacionadas abaixo a entregar em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data desta publicagdo, na Estrada dos Bandeirantes, 1700 - Lote 02, Galpao 01 Armazéns no 109 a 119 -
Taquara, os itens referentes aos seus respectivos empenhos.

EMPRESA EMPENHO
3MED 2023/000265
COSTA CAMARGO 2023/000270
FUTURA 2023/000293

202 2
JRG DISTRIBUIDORA 023/000250
2023/000273
MULTIFARMA 2023/000277
PRATI DONADUZZI 2023/000275
2023/000266

PRO SAUDE

2023/000230

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE 03/04/2023
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisigdes - S/ISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala
745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ torna publico que
realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a aquisi¢cdo de Seladoras de embalagem para papel
grau cirurgico, através de Pregéao Eletronico, do tipo menor preco por item, visando atender as necessidades desta

ITEM | CODIGO BR CODIGO SIGMA OBJETOS u/C QTD
SELADORA DE EMBALAGEM PARA
01 466474 6515.95.0004-05 PAPEL GRAU CIRURGICO UNID 37

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO: 634/2022
PROCESSO: 09/000.923/2022
OBJETO: Registro de Precos tem por objeto aquisicdo de enxoval hospitalar unidade internagéo, fracassados,
para atender a necessidade dos hospitais da Secretaria Municipal de Satde da cidade do Rio Janeiro dos quais
os materiais sdo pertencentes a classe 6532 e 8305.

A VISTA DA HABILITAGAO FOI ADJUDICADO:

VALOR
ITEM EMPRESA UNITARIO (RS)
19 PROMIX COMERCIAL LTDA 40,00

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO: 1195/2022
PROCESSO: 09/000.744/2022
OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de repelente contra insetos para os Agentes de Vigilancia em
Saude, nas diversas areas do Municipio do Rio de Janeiro.

A VISTA DA SESSAO DA ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 1195/2022 - 22/11/2022
- COMPRASNET:

ITEM EMPRESA

o1 Fkkkkkk ko

OBS.:
FRACASSADO
FRACASSADO

02 Fdedkk ko

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO: 1218/2022
PROCESSO: 09/007.642/2021
OBJETO: Registro de pregos para aquisigdo de material hospitalar GR 2B a fim de abastecer as Unidades da
Secretaria Municipal de Saude.

A VISTA DA HABILITAGAO FORAM ADJUDICADOS:

VALOR
ITEM EMPRESA UNITARIO (R$)
01 LEMAN MEDICAMENTOS E CIA LTDA 0,30
02 DBV COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAGAO DO BRASIL LTDA 20,20
03 DBV COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAGAO DO BRASIL LTDA 20,20
04 DBV COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAGAO DO BRASIL LTDA 18,90
05 DBV COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DO BRASIL LTDA 18,90
06 IMPULSE PRODUTOS HOSP. LTDA 13,00
07 IMPULSE PRODUTOS HOSP. LTDA 13,00
08 IMPULSE PRODUTOS HOSP. LTDA 11,00
09 IMPULSE PRODUTOS HOSP. LTDA 7,49
10 SICAFLA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI 1,49
12 DENT SERV-COMERCIO E SERVIGOS CORRELATOS DE SAUDE LTDA 0,26
13 DENT SERV-COMERCIO E SERVICOS CORRELATOS DE SAUDE LTDA 0,26
14 GVFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 7,62
15 GVFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 7,62
16 GVFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 7,99
17 GVFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 7,99
18 DLM HOSPITALAR EIRELI 2,90
19 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA 2,60
20 NOVA DENTAL COMERCIO E SERVICOS LTDA 3,16
21 DLM HOSPITALAR EIRELI 2,90
22 DLM HOSPITALAR EIRELI 4,35
23 DENT SERV-COMERCIO E SERVICOS CORRELATOS DE SAUDE LTDA 4,35
24 J F FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA 3,42
25 SICAFLA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI 3,72
26 DBV COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DO BRASIL LTDA 3,60
27 DBV COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DO BRASIL LTDA 3,60
28 SICAFLA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI 3,72
29 SICAFLA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI 3,72
30 NOVA DENTAL COMERCIO E SERVICOS LTDA 13,50
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