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TERMO DE COLABORACAO N2 048/2023, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CIEDS
BRASIL

Aos dezessete dias do més de abril de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo Secretaric Municipal de Saldde,
Secretaria Municipal de Saude, neste ato representada pelo Secretaric Municipal de Sadde, Sr.
RODRIGO DE SOUSA PRADQ, brasileiro, Cirurgido Dentista, portador da Cédula de Identidade n®
10.735.362-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n? 081.560.837-33, doravante denomidado
MUNICIPIO, e de outro, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE INTEGRACAO E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CIEDS BRASIL, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com sede na Rua Conselheiro Saraiva, 28, 82 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
inscrito no CNPJ sob o n? 05.039.392/0001-16, neste ato representado por seu Diretor-Presidente
FABIO ANTONIO MULLER MARIANO, portador de Carteira de Identidade n? 11123862-2, expedida
pelo Detran/RJ, e inscrito no CPF sob o n2 078.307.517-06, com fundamento na Lei Federal n®
13.019/2014, e suas alteracbes, e no Decreto Municipal n? 42.696/2016, e suas alteragdes, e,
consoante autorizacio da Senhora Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Salde, datado de 26/10/2022, processo n? 09/003.010/2020, publicado no
D.O.RIO n2 151, de 27/10/2022, a fl. 34 assinam o presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

0 presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢fes que
a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n2 13.019, de 31.07.2014, e suas alteragbes; do Decreto n2 42.696 de
2016, e suas alteracdes; do Decreto n? 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n? 32.318, de 7.06.2010;
pelas normas do Codigo de Administracde Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteragBes, ratificadas pela Lei
Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédige supracitado
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{RGCAF), aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alterages.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a implantagio de agBes culturais, de
convivéncia e cooperativismo durante 12 meses para cerca de 500 (quinhentos) integrantes de
comunidades nos bairros de Campo Grande, Bangu, Realengo, Sulacap e Santa Cruz, situados no
Municipic do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, oferecendo oficinas para criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, com o objetive de favorecer capacitaciio artistica, interacdo
com pessoas de necessidades especificas e vulnerabilidades, incentivando mudancas de atitudes e
valores dos integrantes das comunidades com relagdo a prépria cultura bem como promogio de
todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo |) e do Cronograma de Desembolso

{Anexo ).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

() Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e o Cronograma [Anexoll);

(ii)  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Cronograma (Anexo
1n);

(i) Prestar, sempre gue solicitadas, quaisguer outras informagdes sobre a execugdo financeira
desta parceria;

(iv) Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto
da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacio do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracbes em seus atos constitutivos;

{vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carfeiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdio vigente e, em
particular, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT;

{viii) Recolher, na condi¢cdo de empregador, todos os encargos scciais, previdencidrios e fiscais,
oriundos das referidas contratacfes;

(ix} Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
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comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORACAO, n3o
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua
execugac;

(x}  Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma do Decreto RIO ne
50.026/2021;

(xi) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria conforme estabelecido
na Portaria FP/SUBEX/SUPTM n2 06, de 31/08/2022, apresentando o extrato zerado da referida
conta & Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com OrganizagBes Sociais
(S/SUBG/CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administrag&o Publica aos processos, aos documentos,
as informagbes relacionadas ac TERMO DE COLABORACAO bem como aos locais de execucao do
respectivo objeto;

(xiii} Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA;

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizacso,
dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
anos;

{xvi) Apresentar relatérios de Execu¢io do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agBes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto
Municipal n® 42.696/2016;

{xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacbes:
(] Através da S/SUBHUE/Superintendéncia de Satide Mental, supervisionar, fiscalizar, monitorar

J

3



® Processo n2
] Rlo . 09/000902/2023
; SAUDE

PREFEITURA

e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO;

(i)  Repassar, 8 ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIViL, os recursos necessarios a execucdo deste
TERMOQ DE COLABORACAQ;

(iii} Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAC DA SOCIEDADECIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in foco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliacdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no dmbito desta parceria:
(i} utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(i)  remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
orgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissde ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;
(iii} pagar, a gualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(v} efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
(vi) transferir recursos para clubes, associagtes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
(vii) realizar despesas com:
(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na
liberagdo de recursos financeiros;
(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de cardter educativo, infermativo ou de crientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;
(c} pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que ndo
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n2 42.696/2016;

{d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOAGCAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do MUNICIPIO , mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestdveis, de recuperacdo antiecondmica ou inserviveis ao servico publico, poderdo
ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista

em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em cardter eminentemente
precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, os bens
moveis e imoveis, equipamentos e instalagBes da Secretaria Municipal de Salde, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ac seu estado de conservagio, conforme Anexo | deste
TERMO DE COLABORAGCAQ.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagio dos bens cedidos para finalidades ndo
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento,

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relacdo aos bens
imoveis cedidos:

{i) Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devoivé-lo, ao
final deste TERMO DE COLABORAGAO, em perfeitas condicBes de uso e conservacdo, sob pena de, a
critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos;

(i)  Assegurar o acesso dos servidores pdblicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE
COLABORACAD e do bem cedido;

(ili) Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precas publicos;

(iv) Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos
com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente
agregados;

{v} Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade
a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na data em que expirar o
prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta cldusula poderdo, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou

maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de

J

Janeiro, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Salde.
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Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens mdveis ou a instalagio de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizacio ou
retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO
E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratacio de servigos ligados a atividade-meio e a atividade-

fim, o subcontratado sera responsével, solidariamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, pelas obrigacbes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos e
obrigacBes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras

previstas na legislacdo em vigor, nos limites da subcontratagio.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses a contar da assinatura do TERMQ DE
COLABORACAQ.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAQ sera de, no maximo 12 (doze)
meses, podendo, no caso de metas de cardter continuado, ser prorrogado, limitados & dura¢do de 60
(sessenta) meses, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Parigrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto
ao MUNICIPIO em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacio
do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, guando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exate
periode do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execucio Or¢amentdria —

FINCON.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteragio do TERMO DE

COLABORACAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
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ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que nédo haja aiteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:

a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

b) reducio do valor global, sem limitagdo de montante;

¢} prorrogacio da vigéncia, limitados a duragdo méxima de 60 (sessenta)meses;

d} alteracio da destinaciio dos bens remanescentes,

Paragrafo Primeiro: A Administragdo Puablica Municipal poderd autorizar, apés solicitacdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de deliberagdo do Gestor ou

Comiss3o Gestora da parceria e ratificagio da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo, desde que
ndo haja alteracio do objeto e acréscimo do valor global da parceria, a utiliza¢do de rendimentos
de aplicacBes financeiras antes do término da execugdo da parceria.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser alterada por
Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:

(i) prorrogacio da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
Administragdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacio dos créditos orgamentdarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd
devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i}  no caso das despesas e custos atrelados 3 méo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devers ser demonstrada de forma analitica a variacio dos custos conforme acorde ou convencdo
coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relacdo aocs demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAO, serd
observado o reajuste medido pela variacio do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca

v
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normativa, acordo ou convencdo coletiva ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho
extracrdinario gue afete a manutencdo da execugio do objeto da parceria, mediante justificativa da
Administracdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdao objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacdo do TERMO DE COLABORACKO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de RS 993.093,43 (novecentos e noventa e trés mil, noventa e trés
reais, quarenta e trés centavos) e correrd a contado PT 18.01.10.302.0426.2746; FR 1.600.1.81; ND
3.3.50.85.10, e serd pago em 12 (doze) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo
sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N2 2023/000671, em 07/04/2023, no valor de RS
755.243,39 (setecentos e cinquenta e cinco mil e duzentos e quarenta e trés reais e trinta e nove

centavos).

Pardgrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentacao da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo gue se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apds a aplicacdo da Ultima parcela serd apresentada a presta¢do de contas final dos
recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta) dias ap6s a celebragdo do

TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo Decreto

/
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Municipal n2 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do
antependultimo repasse efetuado.

Pardgrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria, conforme estabelecido na Portaria FP/SUBEX/SUPTEM
ne 06/2022, e, enquanto nic empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados,
conscante estabelecido no art. 11, pardgrafo 29, do Decreto RIQ n2 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo
ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliacio de metas do objeto da parceria,
desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragdo no Plano de Trabalho pela
autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de Termos Aditivos, indicar-se-8o os créditos e empenhos

para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 102 {décimo) dia apds terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o
término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na Resolugdo
CGM n? 1.285, de 23 de fevereiro de 2017,

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Pardgrafo Terceiro: No caso de erroc nos documentos apresentados, serdo devolvidos 2
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstratives e relatdrios fisico-financeiros deverio conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacio de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N2 048/2023,
entre a (ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL) e a Secretaria Municipal de Satide”.

Pardgrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa ordem e guarda

todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

J

durante o prazo de 10 {dez)anos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in foco, para fins de monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagio do disposto no caput, o drgdo podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizard os
resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacdo do disposto no Paragrafo 22, 0 MUNICIPIO podera valer-
se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades
gue se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORAGAO e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacio da prestacdo de contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
Paragrafo Quinto: O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
cutros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz3o da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Puablica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAQ;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externc, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bemn como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de
controle, a execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas

V
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publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAQ, do Plano de Trabalho
bem como por execucio da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015, e suas
alteragbes, e com o Decreto Municipal n? 42.696/2016, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(ii} Suspensdo tempordria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governe da administracdo publica

sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois)anos;

(iliy  Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com dorgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorride o praze da sangdo
aplicada com base no inciso (ii}.

Paragrafo Unico: As sangBes estabelecidas nos incisos ii e iii s830 de competéncia exclusiva do
SecretdrioMunicipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 {dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de

aplicacao dapenalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAC DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da contratagdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execugéo do presente TERMO DE
COLABORAGAO e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ac MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsével pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMQ
DE COLABORAGAD, nido se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualguer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de

v
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restricdo a sua execucdo.
Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados 3 execucio do presente

TERMO DE COLABORACAOQ, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuade, apés
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
[sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condigBes, san¢des e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, serdo devolvidos & entidade
ou ao orgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgio responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral doMunicipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das
importéncias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 {trinta} dias,
sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especialdoresponsavel, providenciada pela
autoridade competente do &rgdo responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a

conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCI\O DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e

independentemente de autorizacgdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
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atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

{ii) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento

em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagdo durante o curso do
presente TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir as
metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito,
sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagdo.

Paragrafo Unico: Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspenséo da execugdo do TERMO

DE COLABORACAO e a alteraco do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resilicio unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL fara
jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde

que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolsso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cdpias do presente TERMO DE COLABORAGAO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, ne prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura, e ao Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 12 da Resolugdo TCMRJ n.2 044, de

23/02/2022. \/
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado gue seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés} vias de igual teor e

validade, juntamente com as testemunhas abaixoassinadas.

Rio de Jlaneiro, 17 de abril de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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Secretdrio Municipal de Saude

ORGANIZACAOD DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE INTEGRACAO
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FABIO ANTONIO MULLER MARIANO
Diretor-Presidente
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 12 de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administrac3o publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma

ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 17 de abril de 2023.

Rodrigo Praco
Secreié; o Salde
/) / secre\::‘a N:‘l. 1229 220-3
’63 /Zu ) 4004

RODRIGO DE SOUSA PRADO
Secretario Municipal de Salde

FABIO ANTONIO MULLER MARIANO
Diretor-Presidente
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ANEXO B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Centro de Integracédo e Desenvolvimento Sustentavel, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ sob o n® 05.039.392/0001-16, por intermédio de seu representante legal o Sr. Fabio Anténio Muller
Mariano, portador da Carteira de Identidade n®11123862-2expedida pelo Detran/RJ , e inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF sob o n? 078.307.517-06, DECLARA, sob as penas da lei, se comprometer a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem guer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto

ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alteracdo contratual, transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusao ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a
obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do patrimdnio

transferido.

Rio de Janeiro,17 de abril de 2023.

T o

FABIO ANTONIO MULLER MARIANO
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

Planc de Trabalho visando o incremento das agdes de convivéncia no dmbito do
territério dos equipamentos que compdem a Rede de Atencéo Psicossocial das
Areas de Planejamento 5.1, 5.2 e 5.3 do Municipio do Rio de Janeiro, por meio da
celebragéo de Termo de Colaboracdo com Organizagido da Sociedade Civil, que
assegure a assisténcia universal e gratuita a populacao, unicamente para o Sistema

Unico de Sadde — SUS, da Secretaria Municipal de Saulde, da Cidade do Rio de

Janeiro, do Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Salde — SMS/RJ.

Area Responsavel pela elaboragdo: Superintendéncia de Satde Mental da

Subsecretaria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

ANEXO TECNICO A — Gestao

ANEXO TECNICO B — Acompanhamento do Termo de Colaboragdo, Avaliagio e
Metas

ANEXO TECNICO C — Custos Previstos/Cronograma de Desembolso
ANEXO TECNICO D — Roteiro para Elaboracéo da Proposta
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1. CONTEXTO

O modo de entender e tfratar a loucura tem sofrido grandes mudangas no
decorrer da histéria, saindo de um modelo centrado na instituicdo psiquiatrica e nos
tratamentos de exclusdo e estigmatizagdo do doente mental, para um novo modelo,
de base territorial que visa garantir os direitos das pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso do

crack, alcool e outras drogas.

No Brasil, a promulgacéo da Lei 10.216 de 06/04/2001 que dispbe sobre a
protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona
o modelo assistencial em saude mental € o principal orientador e os movimentos
sociais e o engajamento de diversos segmentos da sociedade, tém sido
determinantes das importantes transformacdes no cuidado do portador de transtorno
mental, no combate ao estigma e no desenvolvimento de projetos de reinsercéao

social.

Portanto, a agenda comprometida com a promogao, prevengao e tratamento,
na perspectiva da integracéo social e na producéao da autonomia e protagonismo das
pessoas em sofrimento mental ou em situacido de vulnerabilidade consiste num
avango social e historico-cultural na forma de conceber a loucura, as nocbes de
cuidado e atengdo com relacdo as pessoas em sofrimento psiquico, do ponto de
vista da Satde, Estado e Sociedade.

Os Centros de Convivéncia sdo dispositivos comunitarios e abertos,
integrantes da Rede de Atencao Psicossocial proposta pelo SUS, locais de encontro
e fomento da sociabilidade de pessocas que buscam o reconhecimento das
individualidades e a sustentacédo de identidade coletiva, por meio da experimentagéo
de novas possibilidades de vida, da criagdo, expressdo, producdo coletiva e da
convivéncia. Esses dispositivos operam na dimenséo da clinica ampliada por meio
de agbes que possibilitam intervir junto ao sujeito nas suas multiplas dimensdes de
existéncia, investindo nas possibilidades da arte no campo do cuidado em saude

mental, na promoc¢éao de cidadania, insergdo social e acesso a bens culturais.
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Na condigéo de dispositivos publicos de salde mental no campo da vida
comunitaria e saade coletiva, os Centros de Convivéncia buscam garantir acesso,
promover reflexdo critica a autonomia e o protagonismo e estimular a producéo de
novas linguagens expressivas. Tém por objetivo a reabilitacdo psicossocial e a
promogdo da autonomia e cidadania, além de serem orientados pela nogao de
cuidado e promogdo dos direitos dos usudrios. Trabalham em articulagdo
intersetorial visando promover satde e diminuir vulnerabilidades, contribuindo para a
integralidade do cuidado, e pressupdem a discussao das acbes e envolvimento das

diversas partes do processo como a implicacdo das familias e os recursos do

territorio, assim como do préprio usuario.
a) Centros de Convivéncia

Dispositivos intersetoriais inseridos & Rede de Atengdo Psicossocial do
Sistema Unico de Saude (conforme Portaria MS 3088/2011) com foco na cultura e
cooperativismo, promovendo espacos de convivéncia na cidade entre pessoas da
comunidade incluidas as pessoas com transtorno mental decorrente ou n&o do uso

de alcool efou outras drogas.
Os Centros de Convivéncia tém como objetivo:

|. Promover espacos de convivéncia na cidade visando a reinsergao social
pelo acesso ao trabalho, lazer, cidadania, e fortalecendo os lagos comunitarios e
familiares;

Il. Ofertar oficinas de arte, geracéo de trabalho, renda e economia solidaria,
eventos culturais, atividades de esporte e lazer em articulagdo com territério e
espacos publicos;

Il. Contribuir para a criagdo de politicas publicas para a promogéo da saude
mental de modo intersetorial;

IV. Desenvolver estratégias de educagdo permanente para seus
trabalhadores e participantes visando a inclusdo social através do trabalho, arte,

cultura e lazer e manter dialogo com a educagao popular,
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V. Servir como espago de formagdo profissional (estagio e residéncia
multiprofissional) em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa;

VI. Participar do gerenciamento do Programa Bolsa de Trabalho para usuarios
da Rede de Ateng¢édo Psicossocial, quando houver.

VIl. Desenvolver espagos promotores da expressdo, criagéo, integragio,
acesso a cultura, discusséo de diferentes temas, observacio e desenvolvimento de

senso critico.

2. JUSTIFICATIVA

O Centro de Convivéncia e Cultura da Zona Oeste (CECCOZO) oferta
oficinas de arte como musica, danga, teatro, escultura, pintura, literatura e cineclube,
desenvolvendo parcerias para educacao permanente, visando a inclusdo social
através do trabalho, arte, cultura e lazer.

O CECCOZO atende em média 130 pessoas que frequentam as oficinas de
expressdes artisticas durante o ano, a maioria, moradores da area de abrangéncia
da 5.2.

O Centro de Convivéncia tem como objetivo promover igualdade entre os
cidadaos e o exercicio da cidadania, ampliando a inser¢do social e a construgéo de
uma realidade social mais justa, mais humana, mais contextualizada na defesa dos
direitos das populagdes em vulnerabilidade, da igualdade racial, da igualdade entre
géneros e na légica da atencéo psicossocial e da diversidade cultural.

As oficinas realizadas no Centro de Convivéncia visam que seus participantes
possam promover mudancas na realidade que vivem, através da vivéncia da
interagdo com pessoas com necessidades e perspectivas de vida diferentes, da
capacitacdo e aquisicdo de conhecimentos especificos que lhe proporcionem maior
autonomia em relag&o a suas necessidades individuais e que possibilitem a geracio
de renda.

O incremento das oficinas existentes no Centro de Convivéncia e Cultura da
Zona Oeste permitira oferecer diversos tipos de atividades comunitarias tais como
oficinas que estimulem o exercicio da poténcia de acao, atividades artisticas, criagao

de sentidos e ressignificacdo dos discursos, contribuindo para o enfrentamento do
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estigma da loucura e a inclus@o social por meio do trabalho no ambito da cultura e
das artes.

Assim, portanto, a presente proposta visa & ampliagao das agdes para as
APs 5.1 e 5.3, passando a oferecer além das oficinas na sede do Centro de
Convivéncia, outras atividades nos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), e
em diversos espacos dessas regidoes da cidade.

Visa, dessa forma, ampliar as acdes ja existentes no territério e articula-las de
forma a produzir sustentabilidade para as oficinas de geracéo de renda, bem como
articular com as oficinas terapéuticas dos CAPS do territério, criando uma dinamica
dentro e fora com os servigos que estimule a circulacdo e interagao dos usuarios dos
CAPS e dos Servicos Residenciais Terapéuticos com a comunidade, promovendo
autonomia e qualidade de vida em integracdo com a populagdo, Além da realizacédo
das oficinas serdo oferecidos passeios de integracéo social com objetivo de fazer
com que usuarios, familiares e comunidade, possam reconhecer o territério
habitado, estimulando a convivéncia.

A presente proposta envolve um conjunto de propostas articuladas por um
coletivo de trabalhadores e liderancas comunitarias, resultado de ampla discusséo e
construido a partir de diversas perspectivas, baseado no compromisso com a ética,
a pluralidade, a insergdo social, o trabalho e a cultura. Estad direcionada para
implantar um nucleo de a¢bes em cada territorio através de oficinas durante 12
meses visando atingir cerca de 500 (quinhentos) integrantes de comunidades e do
entorno e pessoas em acompanhamento na saude mental no Municipio do Rio de

Janeiro.
3.0BJETO

Implantar agdes culturais, de convivéncia e cooperativismo durante 12 meses
para cerca de 500 (quinhentos) integrantes de comunidades nos bairros de Campo
Grande, Bangu, Realengo, Sulacap e Santa Cruz, situados no Municipio do Rio de
Janeiro no Estado do Rio de Janeiro, oferecendo oficinas para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos com o objetivo de favorecer capacitagao

artistica, interagdo-com pessoas de necessidades especificas e vulnerabilidades,
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incentivando mudangas de atitudes e valores dos integrantes das comunidades com
relagdo a prépria cultura.

Inclui a contratagcdo de equipe para realizagdo das oficinas na sede do centro
de convivéncia e no territério, aluguel de espago para a sede do centro de
convivéncia, bem como o0s recursos necessarios ao custeio, tais como
concessionarias, link para dados, locagdo de computadores e impressora, aquisigio
de material para oficinas e insumos e aluguel de viatura e aquisicdo de riocard para
realizagao de atividades culturais no territério necessarios a realizagao das oficinas,
acOes culturais e de convivéncia, e a aquisi¢ao de material permanente.

Essa proposta envolve o incremento temporario ao custeio das acges
descritas neste instrumento por meio da emenda parlamentar n® 26160021 de
acréscimo ao orgamenio da Média e Alta Complexidade (MAC) de autoria do

Deputado Federal Glauber Braga

4. ABRANGENCIA

O presente projeto tem um recorte geografico composto pelas Areas de
Planejamento (APs) 5.1 (composta pelos bairros de Bangu, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Realengo, Gericind, Campo dos Afonsos, Deodoro, Vila Militar,
Padre Miguel e Senador Camard), 5.2 (Campo Grande, Santissimo, Senador
Vasconcelos, Inhoaiba, Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba e Pedra de
Guaratiba) e 5.3 (Santa Cruz, Paciéncia e Sepetiba). Portanto, esse projeto dialoga
com o trabalho das equipes dos CAPS Lima Barreto, Pequeno Hans, Neusa Santos
Souza, Pedro Pellegrino, Jodo de Barro, Profeta Gentileza, Simao Bacamarte, Julio
César de Carvalho.

A Zona QOeste do municipio do Rio de Janeiro é um territorio extenso e de
dificil mobilidade até mesmo dentro do territério, com areas de baixo IDH (indice de
Desenvolvimento Humano). O acesso de jovens e adultos a oportunidades de lazer,
cultura, capacitacéo e trabalho tem sido dificil nessa regiao da cidade. O aumento da
populagio, a migracdo para os grandes centros, a oferta insuficiente de cursos de
qualificagéo profissional, dificulta ainda mais esse desenvolvimento. Para pessoas

portadoras de transtorno mental esse acesso é ainda mais limitado.
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As acgbdes do Centro de Convivéncia e Cultura da Zona QOeste ocorrem desde
2014 e vém mobilizando o interesse e a participagdo de muitos segmentos da
comunidade. A perspectiva de incremento das suas agdes de convivéncia no
territério tem gerado uma expectativa positiva de que a comunidade possa se
beneficiar das propostas apresentadas. Espera-se que a ampliacédo de oficinas que
utilizem a arte como expressao e producéo de subjetividade irdo contribuir para o
fortalecimento da identidade cultural e de pertencimento territorial da populagao
atendida.

4.1. PUBLICO-ALVO

Este trabalho em saidde tem como objetivo beneficiar criangas, adolescentes,
jovens e adultos, buscando favorecer a interag¢do, cultura e oportunidade de
trabalho, incentivando mudancas de atitudes e valores, buscando alcancar o

seguinte quadro:

Jovens

Criangas Adolescentes Idosos
07 1 1217 18-29 Adubes 60 e+ rorAL
N° da N° de N° de N° de N° de N° de
atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos
diretos diretos diretos diretos diretos diretos

50

100

150

150

50

500

Todas as oficinas deverdo ser abertas e disponiveis ao publico interessado,

sem critérios de exclusdo outros que a capacidade espacial e operacional.

5. PRODUTO

Com a execugao do presente Termo de Colaboragéo, espera-se:

- Implementar espago para as acbes relativas as oficinas orientadas e
supervisionadas pelo Centro de Convivéncia da Zona Oeste em conjunto com a
Assessoria de Geragéo de Renda, Trabalho e Cultura da SSM/SMS;

- Realizar integracdo das agbes culturais, de convivéncia e cooperativismo das AP

5.1, 6.2 e 5.3, qualificando, incrementando e divulgando as oficinas realizadas nos
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CAPS do terniério visando participagéo de integrantes da comunidade = pessoas em
acompanhamento nos servigos da Rede de Atenco Psicossocial do Municipio do
Rio de Janeiro;

- Estimular a insercdo no mercado de trabalho dos participantes capacitados nas
diversas oficinas e a rede de economia solidaria, e outros cursos de capacitacéo
para aprimoramento;

- Providenciar infraestrutura necessaria para cada oficina, visando a sua
sustentabilidade;

- Contribuir para uma melhor qualidade de vida dos participantes atravées da
interag@o social e da promogao de saude;

- Integrar novos conhecimentos, promover cidadania, pertencimento territorial,
autonomia e novas descobertas de como estar no mundo,

- Promover a visibilidade ao publico em geral da producdo cultural, artistica e
artesanal das diversas iniciativas comunitarias da Zona Oeste;

- Promover o interesse na convivéncia social, no cooperativismo e na cultura,;

- Promover maior circulagdo das pessoas com transtorno mental pela cidade;

- Realizar agbes de atengao psicossocial de forma compartilhada com os CAPS e o
planejamento conjunto de cada Projeto Terapéutico Singular (PTS);

- Favorecer a desmedicalizagdo de pessoas;

- Promover atividades de integracac social atraves de reconhecimento territorial e
da cidade onde as pessoas vivem, estimulando o conhecimento através de visita a

espacos culturais e de lazer;

6. ATIVIDADES

As Oficinas visam além do processo de ensino-aprendizagem, trazer
conhecimentos e habilidades a serem assimilados pelos alunos que podem ser
utilizadas para sustentabilidade e atuagdo no campo artistico.

Estimula-se, ainda, a participagao ativa dos alunos na construgdo coletiva da
tomada de decisGes necessarias a organizagdo das mostras, exposigbes e

apresentagdes, e de iniciativas para a divulgacao e comercializagéo dos produtos.
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As oficinas favorecerdo que seus aprendizes se capacitem para novas
oportunidades de empregabilidade na area de cultura, como a produgdo de pecas
audiovisuais, fotografias, edicao de imagens e sons.

Espera-se que o aprendizado de tais habilidades ampliem as perspectivas de
atuacdo em produtoras e TVs ou de producdo independente para internet, entre
outras.

Sinteticamente, o incremento das oficinas desenvolvidas no Centro de
Convivéncia e Cultura da Zona QOeste visa promover:

- 0 interesse na convivéncia social, no cooperativismo e na cultura, visando a
ampliagao da circulagéo pela cidade;

- a divulgaga@o dos conhecimentos acerca das diversas culturas presentes no
territorio;

- atividades de integracio social através de reconhecimento territorial € da
cidade onde essas pessoas vivem, estimulando o conhecimento através de visita a
espacos culturais e de lazer;

- a participacado em pecas teatrais, apresentagbes musicais e circenses, e
apresentacoes artisticas de grupos dessa regiao;

- agoes de inclusao e ressignificacao do lugar da loucura no imaginario social;

- a possibilidade de construcio de outras formas de entender e lidar com o
sofrimento humano, através do apoio comunitario, que favoreca a reducdo do uso de
medicagao;

- a produgéo de novos conhecimentos e novas tecnologias de informagéo e
comunicagao nos processos de cuidado com os usuarios de salde mental;

- 0 trabalho de aten¢éo psicossocial de forma compartilhada com os CAPS e
o planejamento de cada Projeto Terap&utico Singular

- a discusséao dos critérios de avaliagdo das oficinas e demais trabalhos

- 0 debate sobre a apresentacao dos resultados do trabalho;

As acOes de geracao de renda, cultura e trabalho nas areas de planejamento
5.1, 5.2 e 5.3, sdo coordenadas pelo Centro de Convivéncia da Zona Oeste
(CECOZO0), obedecendo as diretrizes e orientacbes emanadas da SSM/SMS.

A organizagao das acfes seré planejada coletivamente com os servigos das

irés areas programaticas, por meio de reunides mensais com os representantes dos
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CAPS do territdrio, servigos fundamentais nas acgdes locais e territoriais voliadas
para as propostas de convivéncia, cultura e cooperativismo, tendo por objetivo
integrar a saude, educagio, a rede de economia solidaria e a cultura, fortalecendo e
ampliando as atividades ja desenvolvidas na comunidade.

Todo o processo serd realizado através de eixos que abordam os seguintes
temas: promog¢do de salde, cultura, autocuidado, integracio social e economia
solidaria.

Para cada tema serdo realizadas atividades de pesquisa, discussdes, oficinas
de capacitagio, palestras e a elaboragdo de um produto final que devera ser
apresentado em eventos como: seminarios, oficinas, exposi¢cdes e rodas de

conversa com a comunidade.

6.1. OFICINAS

As propostas das a¢des de geragéo de renda, trabalho e cultura, deverao ser
desenvolvidas nos servigos de salide mental, ou seja, nos CAPS das AP 5.1, 5.2 e
2.3, que ja contam com iniciativas desse género, e em outros espacos da
comunidade.

As acgOes de geracdo de renda serdo desenvolvidas visando & qualificacdo
dos profissionais e do trabalho gue ja vem sendo realizado, buscando a adequagéo
para o mercado comercial. Visa-se uma estratégia de articulacdo com as redes de
economia solidaria, desenvolvendo encontros, incentivando o cooperativismo, e
organizando formas de comercializacdo dos produtos, precificacdo e apresentacio

dos mesmos,

6.1.1 Planeja-se executar a seguintes oficinas:

Oficinas de Artesanato e Bijuterias
Oficinas de Beleza
Oficinas de Graffiti e Arte Urbana
Oficina de Musica

Aulas de Percusséo -

Aulas de Cavaquinho
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Oficina de Circoc
Aula Malabarismo
Oficina de Acrobacia de Solo
Oficina do Corpo
Aulas de Teatro Infanto-juvenil -
Oficinas de Jardinagem e Culinaria
Oficina de Futebol
Oficina de Cinema

Em Saraus bimensais (Lona Cultural Hermeto Pascoal) e em outros espacos
culturais locais e na Praga Major Vieira de Melo em Campo Grande, onde ocorre o
evento Ocuppa Praga, serdo expostos e comercializados os produtes produzidos

nas oficinas.

6.2. ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES

- Implementar espaco para as acgOes relativas as oficinas orientadas e
supervisionadas pelo Centro de Convivéncia da Zona Oeste em conjunto com a
Assessoria de Geracido de Renda, Trabalho e Cultura da SSM/SMS;

- Articular com demais setores das politicas pulblicas, em especial o
NUSANT/SETR para viabilizar o encaminhamento de usuarios para o mercado de
trabalho formal;

- Implementar quatro mostras relacionadas com o projeto, vinculadas as
oficinas apoiadas pelo presente Termo, incluindo o Sarau da Diversidade,

- Realizar o desfile carnavalesco do Bloco Zona Mental, atividade gque envolve
todas as oficinas nas confecgbes de fantasias e aderegos para garantir a
participagao de todos os interessados da comunidade.

- Organizar a realizagao das 14 (quatorze) mostras ac longo dos 12 meses,
sendo 4 (quatro) mostras de maior porte e 10 (dez) mostras locais nos territorios;

- Implementar na regido da Praca Major Vieira de Melo, em Campo Grande, a
realizagdo do evento “Ocuppa Praga”, ja existente, nos quais s&o expostos e
comercializados os produtos produzido nas oficinas dos CAPS e do Centro de

Convivéncia, criando fluxo de geragao de renda e cultura no territorio.
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A forma de apresentac¢ac do produto, periodicidade, dentre outras orientactes

estéo especificadas nos ANEXOS A e B do presente Plano de Trabalho.

7. FORMA DE APRESENTAGAC

Visando o acompanhamento e avaliagéo do Plano de Trabalho e o cumprimento
das atividades estabelecidas para o contrato, a contratada devera alimentar as
informagbes relacionadas aos indicadores e prestacéo de contas financeiras no
sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestéo de Parcerias

com Organiza¢des Sociais (http:/fosinfo.rio.ri.gov.br), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliacio e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organizagbes Sociais, bem
como devera apresentar a produgdo na forma definida pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagédo — CMA.

7.1. De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de satde,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o
10° dia util do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos
disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestio de

Parcerias com Organizacdes Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

7.2. A Secretaria Municipal de Salde procedera a anélise mensal dos dados
enviados pela OSC para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses

de recursos.

7.3. Sera realizada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) a
avaliagéo de indicadores e metas do trimestre findo. O envio dos dados devera ser

mensal para facilitar o acompanhamento.

7.4. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doacg&o ou outras formas, com as

respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro da unidade.

7.5. Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados

pela CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que 0s Sservicos
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forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a
descricao de todos os servigos a serem prestados, a forma de como seréo medidos,
bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pais. Obrigatoriamente serdo digitalizados e incluidos no Portal de
Gestéo / Monitoramento dos Contratos de Gestao da SMS.

7.6. As unidades deverao ser dotadas de controle de frequéncia, por meio de
controle de ponto, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal
Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no
relatorio da CMA e no Painel de Gestao.

8. PRAZO

A duracdo do projeto sera de 12 meses a partir da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

9-CUSTOS

No Anexo Técnico C, consta Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso
com os valores previstos para instituigac sem imunidade tributaria e com imunidade
tributéria, correspondente a implementagdo e manutencéo das atividades realizadas
pelo Centro de Convivéncia e Cultura da Zona Oeste (CECCOZO) dos Centros de
Atenc¢ao Psicossocial, priorizando a clientela das APs 5.1, 5.2 e 5.3 do Municipio do

Rio de Janeiro.

A execucdo do presente Termo de Colaboragio onerara a dotagéo orgamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS/RJ, objeto deste instrumento, PT
1801.10.302.0426.2746, ND 335039 e o PT que o suceder no ano subseguente,

respeitando os valores do cronograma de desembolso.

10. QUALIFICAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. QUALIFICAGAO

A entidade devera desempenhar atividades que englobam: selegdo de

Recursos Humanos; capacitacéc; organizagéo de equipe multidisciplinar para atuar
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nos projetos relacionados, bem como para desenvolver e apresentar sistemas de
avaliacdo, de monitoramento e de supervisdo técnica.

A entidade devera obedecer o percentual minimo de vinte por cento de vagas
para afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas
reservadas para homens e dez por cento para muiheres, na forma do art. 4° da Lei
Municipal n°® 4.978/08.

1. Coordenador de Projetos: Profissional responsavel pela implementacdo e

coordenagao das diversas oficinas, bem como pelas acées de divulgacio e
acompanhamento quanto a ades@o dos usuéarios. Deve ter conhecimento
gerencial, e saber elaborar estratégias para avaliagdo e monitoramento das

acgoes.

2.  Profissional de Saide Mental de Nivel Superior: Responsével pelo suporte

técnico do servigo. Deve apoiar a coordenagéo nas agdes, com é&nfase nas
articutagcbes com os servicos de saude que acompanham os usuarios
participantes. Deve apoiar a coordenacdo na elaboracéao de relatorios técnicos

de metas e resultados, perfil dos usuarios, dentre outros.

3. Profissional de Arte/Cultura de Nivel superior: Responsavel por realizar e

apoiar as oficinas e diversas agbes ligadas a trabalho, arte, geragdo de renda,
cultura, esporte, lazer e cidadania dentro e fora dos equipamentos. Deve
auxiliar a coordenagéo na articulagdo com entes governamentais, da sociedade
civil e orgaos privados, interligando os campos da salde, cultura, lazer,

esporte, educagéo, frabalho, e demais ages intersetoriais.

4.  Oficineiro (profissional de Nivel Médio): Responsavel por realizar e apoiar as

oficinas e diversas agbes ligadas a trabalho, arte, geragdo de renda, cultura,

esporte, lazer cidadania, prioritariamente na comunidade.

Abaixo a equipe necessaria para o projeto em articulagdo com os Centros de

Atencao Psicossocial das AP-5.1, 5.2 & 5.3, pelo periodo de até 12 meses.
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Coordenador de Projetos 1 40h
Profissional de Nivel Superior
. 1

(Sadde Mental) 30h
Profissional de Nivel Superior 5 30h
(Arte, Esporte e Cultura)
Profissional de Nivel Médio 4 30h
Profissional de vael_ 1 a0h
Fundamental - Porteiro
Profissional de Nivel

1 40h
Fundamental - ASG

11. SUPERVISAO
A supervisdo da prestagdo de servigo de séo de competéncia do S/SUBHUE/SSM.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

O aspecto principal da sustentabilidade consiste na participagdo da
comunidade. Esta pode ser evidenciada pela procura pelos trabalhos realizados nos
espagos de Convivéncia, que sao referéncias nos bairros onde estéo instalados, na
busca por cursos de aprendizagem de habilidades, ou opc¢bes de entretenimento e
cultura.

Entre as estratégias previstas para estimular a capacidade empreendedora,
serd realizado um evento no encerramento de cada oficina ou modulo de
aprendizagem, bem como a organizacdo das mostras de resultados no intuito de
envolver diretamente os participantes dos projetos no planejamento, execucgao e
avaliacao destas acgdes.

A fim de que este processo ganhe sustentabilidade, os concluintes das
oficinas serdo estimulados a preparar pecas de artes, bijuterias, estamparias, pecas
teatrais, apresentagbes circenses para todas as exposi¢des internas do projeto, bem
como a participar de todas as mostras de resultados em ferma de saraus e no

evento “Ocupa Pracga”.
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Com relagic a sustentabilidade social, inserir as pessoas em vulnerabilidade,
com pouco acesso a manifestagdes artisticas, é garantir a igualdade e equilibrio na
busca de uma sociedade mais empatica e ética. Nessa diregdo este projeto pretende
implementar agbes como geradores de produgao cultural que possam gerar agdes
sustentaveis no campo cultural, fortalecendo a participagéo coletiva, envolvendo os
aprendizes nas avaliagOes e nas organizagbes e producdes dos eventos onde o
material audiovisual sera exposto.

O projeto vislumbra ainda a possibilidade de geracdo de espetaculos, o que
poderia possibilitar que os proprios alunos consigam espagos em outras entidades

para a oferta de aulas e/ou producdes artisticas.
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ANEXO TECNICO A - Gestio

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A - Definir as direfrizes e politicas de salude a serem trabalhadas nas oficinas;

B — Indicar a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaborag¢ao,
da Secretaria Municipal de Salde — SMS, para efetuarem o acompanhamento da
execugao do referido termo;

C - Fornecer a instituicdo executora do Termo de Colaboracao, e a seu pessoal o
apoio necessario a plena consecucdo dos objetivos estabelecidos no Termo de
Colaboracao e no Plano de Trabalho;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugdo das atividades
desenvolvidas;

E - Repassar os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e
condigdes estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis
distorgbes e sugerindo constantes ajustes.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A. A Organizacdo da Sociedade Civil devera seguir integralmente as orientagbes
técnicas, fluxos, parametros de atendimento e dire¢do de trabalho definidas pela
S/SUBHUE/SSM;

B. Elaborar as oficinas respeitando as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal
de Saude SMS/RJ, exclusivamente para o SUS, sendo vedada a prestagao de
servico a entidade de salide suplementar;

C. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos de natureza frabalhista e
previdenciaria referente aos recursos humanos utilizados na execugdo do objeto
deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais, bem como por todos os 6nus tributarios e extraordinarios que incidam
sobre o0 presente ‘instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria,

“angados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

o)

.Responsabilizar-se pele indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo

voluntaria, ou negiigéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agenies, nesss
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qualidade, causarem a comunidade, ao 6rgao do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos moveis e iméveis objetos de cessao de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de

dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagéo das demais sancgOes cabiveis.

E. Administrar os bens méveis e imoveis cujo uso |he for cedido, em conformidade

F.

com o disposto nos respectivos termos de cessao de uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico;
Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura

fisica da unidade, sendo responsavel pela reposi¢do ou manutengao no caso de

dano por mau uso, perda ou extravio;

G.Ao final do Termo de Colaboracao, a contratada devera restituir a Secretaria

L.

Municipal de SaGde todos os bens méveis e imoveis que Ihe foram destinados ou
adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ em virtude do presente
Termo em boas condigbes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e
desgaste natural, substituindo aqueles que n&o mais suportarem recuperagao,

conforme identificacéo prévia deles por prepostos de ambas as partes;

.Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria

Municipal de Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor
contratado, sendo vedada a utilizagdo da logomarca da instituigdo em qualgquer
documento ou comunicagéo visual.

Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de FEtica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Saude,

. Manter o padréo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,

que serdo baseadas nas diretrizes constantes deste Termo de Colaboracao e as

caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

. Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacbes solicitadas na

periodicidade constante nos anexos do presente Plano de Trabalho aos técnicos
da Secretaria Municipal de Saltde/RJ;

Utilizar cracha padronizado pela SMS/RJ para todos os funcionarios.

M.Garantir percentual minimo de vinte por cento de vagas para afrodescendentes

dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para
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homens e dez por cento para mulheres em organizagbes da sociedade civil com

mais de 20 empregados, na forma do art. 4° da Lei Municipal n® 4.978/08.

3. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A CONTRATATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos
usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de

salde que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.

O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela
CONTRATATADA serdo através de relatérios mensais de atividades e também dos

indicadores contratuais pactuados.

4. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAO

4.1 Visando o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Basico e o
cumprimento das atividades estabelecidas para o Termo de Colaboragéo, a
CONTRATADA devera alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e
prestacdo de contas financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de
gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais
(http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagao e
controle dos instrumentos firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e as Organizagbes da Sociedade Civil, bem como deverd apresentar a

producéo na forma definida pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo — CMA.

4.2 A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados
enviados pela Diregdo da Unidade para que sejam atestados os servicos vinculados

aos repasses de recursos.

4.3. Sera realizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) a

avaliagcdo mensal dos indicadores e metas,

4.4. A unidade devera realizar controle de ponto dos seus funcionarios,

apresentando relatorio sobre a frequéncia dos mesmos sempre gque solicitado.
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5. SUPERVISAO

5.1. A Coordenacdo e supervisao da prestagdo de servico séo de competéncia da
S/SUBHUE/SSM.

5.2. A Fiscalizagdo da execug¢do dos servicos caberda a SMS-RJ, visando a
qualidade e otimizacdo dos recursos e a corregio de possiveis desvios encontrados,
bem como articulara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliacado com
base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise de indicadores de

produgéo, de cobertura da populacdo e de qualidade e eficiéncia dos servigos

contratados.

5.3. A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos e
procedimentos da fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacao, inclusive inspecgoes pela
SMS, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigagdes no que se refere ao
cumprimento das normas e especificagbes, nem de qualquer de suas

responsabilidades legais e contratuais.

5.4. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato a contratada devera alimentar as
informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no
sistema de monitoramento dos contratos de gestao — Painel de Gestao de Parcerias
com Organizagbes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliacio e controle dos Contratos de Gestéo firmados entre a
Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro e as Organizagbes Sociais, bem
como devera apresentar a producdo na forma definida pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo - CMA.

5.5. De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salde,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o
10° dia utili do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos
disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestao de

Parcerias com Organizagdes Sociais, encaminhar as informagoes solicitadas
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5.6 A Secretaria Municipal de Saide procederd a analise mensal dos dados
enviados pela Direcdo da Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados

aos repasses de recursos.

5.7. Sera realizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) a
avaliacdo a cada periodo de trés meses (trimestral) dos indicadores & metas do
trimestre findo. O envio dos dados devera ser mensal para facilitar o

acompanhamento, consolidado e enviado a cada trés meses.

Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados
pela CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que 0s servicos
forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a
descrigéo de todos os servigos a serem prestados, metas a serem alcangadas, a
forma de como serdo medidos, bem como com todas as clausulas contratuais de
acordo com as normas legais vigentes no pais. Obrigatoriamente seréo digitalizados
e incluidos no Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais

(https://osinfo.prefeitura.rio).
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ANEXO TECNICO B - Acompanhamento do Termo de Colaboragdo, Avaliagdoc

e Metas

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este Termo de Colaboracdao tem como principal objetive monitorar o
desempenho dos pontos de atencédo a saude — Centro de Convivéncia, visando o
favorecimento de capacitagfes artisticas, interagdo com pessoas com necessidades
especificas, vulnerabilidade e oportunidade de trabalho incentivando mudanca de

atitudes e valores dos integrantes das comunidades com a propria cultura.

1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante é responsavel por levar a cabo as agdes
que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizagao
dos recursos e a corre¢ao de possiveis desvios. Para tal criou-se a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA que articule e efetive o processo de

acompanhamento e avaliacao.

1.2-COMISSOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA - realizara o acompanhamento e
a avaliagao do funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de salde
confratados, de acordo com os critérios, pardmetros e calendario previamente

definidos por esta Secretaria para a gestdo da Organizacéo da Sociedade Civil.

1.2.1 COMPOSICAO
A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera constituida por
membros titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de

Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.
1.2.2 FUNGOES

As fungbes da comissdo seréo:
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e Realizar reunibes periddicas, segundo calendario elaborado de forma

consensual pelos membros que a compoem;

e Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela

contratada,

¢ Registrar em ata todas as reunides realizadas gque dever&o ser assinadas

pelos componentes da CMA e participantes presentes;

e Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as

informacgdes sobre o funcionamento dos servigos;

e Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigos, 0s possiveis

desvios e suas causas, mormente em relacdo as metas assistenciais;

¢ Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao

gestor da OSC para as corregdes necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliacdo e

otimizacao dos servigos executados;

e Avaliar a pontuagdo no quadro de indicadores de acompanhamento,

avaliagdo e metas,

e Elaborar relatorios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados

analisados.

2. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E METAS

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL descrever e executar:

e Mecanismos de informacéo e comunicagao a populacao sobre:
o Os servicos que oferta;

o Indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos utilizando padroes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ,

o Os meios de acesso da populagio aos servicos de salide ofertados;

.o Disponibilizar de maneira visivel a escala dos profissionais.
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o Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar em acordo com
0s critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos
e Protocolos Assistenciais de Atengdo em Saude da Secretaria Municipal de
Salde — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Saude e Portarias do

Ministério da Saude e demais legislagdes em vigor.

2.2. ATENCAO AQ USUARIO

Informacgdes relativas aos aspectos abaixo relacionados deverdo ser produzidas
sistematicamente pela Instituicdo e, periodicamente, serdo utilizadas para avaliar a
satisfacdo do usuario, a partir de instrumentos propostos pela mesma e em acordo

com a SMS, a saber:

e Grau de informag&o do usuario sobre o contelido, organizagédo e funcionamento
dos servicos de salde contratados;

» Boa comunicagio entre os profissionais de sallde e os usudrios;

e Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento singularizado, incluindo a familia e a comunidade;

e Projetos Terapéuticos Singulares com diregdes e agdes claras, construidos em
conjunto com o usuario, sua familia e sua rede de relacbes, que explicitem as

relagbes e habilidades a serem trabalhadas;

3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS
3.1 ASPECTOS GERAIS

O acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo da execugéo do Termo de
Colaboracéo sera feito também por meio da analise de um quadro de indicadores
elaborados pela SMS/RJ e que devera ser apresentado a SSM e a CMA através de
relatérios.

Os indicadores e suas metas alcangadas deverdo ser disponibilizados
através do painel de Gestao OS INFO ou similar, a critério da SMS/RJ.

A qualquer momento a SSM, a CMA ou a SMS/RJ realizar uma auditoria para

apurar a realizacao das agdes descritas nos relatorios.
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A CONTRATADA devera elaborar um relatério de atividades contendo dados e
informacgdes relativas a implementacao e desenvolvimento das oficinas previstas no
Plano de Trabalho, assim como, relacionando o nimero de inscritos por oficina e a
qual CAPS estdo vinculados. Neste relatério deve estar explicito as razdes pelas
quais algumas metas podem néao ter sido alcancadas, ou os motivos que levaram a

superacao das metas previstas.

PARTE 01 - Analise direta da performance das unidades e equipes de salude sob a
responsabilidade do contratado

Os indicadores a seguir t8m como objetivo incentivar as equipes na melhoria
da qualidade dos servigos de saude oferecidos aos cidadados do territdrio. Nesse
sentido, estdo estreitamente relacionados a um conjunto de estratégias de
qualificagédo, acompanhamento e avaliag@o do trabalho das equipes de satde. De tal
modo, que o alcance satisfatorio das metas fixadas pela SMS/RJ é fundamental para
a avaliagao do Contrato.

Assim sendo, a SMS/RJ apresenta, no quadro a seguir, um conjunto de
medidas que serviréo para indicar se as atividades de um projeto estédo sendo bem
executadas ou expressar, direta ou indiretamente, os beneficios decorrentes das

acoes e servigos ofertados para a populagao.

Quadro 01: Indicadores

» Centro de Convivéncia

, PERIODICIDADE
INDICADOR ACAO INDICADORES FONTE DA AVALIAC AO META
NUMERO ABSOLUTO DE | Relatdrio de
1 %E‘{ET’?\E’E ATIVIDADES COLETIVAS | atividades MENSAL 50
REGISTRADAS
ATIVIDADE NUMERO ABSOLUTO DE Re!aftc’orio de
2 TERRITORIAL ACOES TERRITORIAIS atividades MENSAL 20
REALIZADAS
ATIVIDADE DE NUMERO ABSOLUTC DE Relatorio de
3 ARTICULAGAO DE | AGOES DE ARTICULAGAQ DE | atividades MENSAL 10
REDE _ REDE
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4. PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL

As informagbes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas
financeiras deverao ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de
gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, instrumento
institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestéo
firmados entre a Secretaria Municipal de Salude do Rio de Janeiro e as
Organizagbes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de salde,

conforme Decreto Municipal n°® 37.079/13.

Prestacao de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestao

de Parcerias com  Organizacbes  Sociais, (hitp:/osinfo.prefeitura.rio),

impreterivelmente, até o dia 10° dia util do més subsequente, junto com notas fiscais
digitalizadas, contraios de prestacdo de servicos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualguer outro documento que se entenda pertinente,

para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

A CONTRATADA devera, juntamente com o envio das informacgbes de
prestacac de contas no Painel, apresentar declaragéo, assinada pelo representante

legal da entidade, quanto a veracidade dos dados alimentados no Painel de Gestao.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de
Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais as certidbes negativas da
Contratada, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste Termo
de Colaboracdo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.
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ANEXO TECNICO C - Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso

Planilha de custos e cronograma

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE CENTRO DE CONVIVENCIA
APLICAGAD DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS
Gratificagéo - 2 F
CATEGORIA CARGA HORARIA QUA"ETATW Salério (base)| Insalubridade} R"T:"::i"::" 3:::2::::: Adigional Noturno | Salérie Total
(20%) (0%
Coordenador de Projetos a0 1 R$ 579035 | R§ 24240 R$ 6.032.75
Profissional de Nivel Superiar (Saiide Mental) 30 i R$ 434276 | R§ 24240 R§ 43428 R§ 5.019.44
Profissional de Nivel Superior (Arte, Esparte, Cultura) 30 2 R$ 434276 | R§ 24240 RS 8170.33
Profissional de Nivel Médio (Oficineirg) 30 4 RS 1.743,69 | R§ 24240 R§ 7.944 36
Profissional de Nivel Fundamantal - Porteiro 40 1 l R$ 140000 | R$ 24240 R§ 164240
Profissional de Nivel Fundamantal - ASG 40 1 l R$ 140000 | RS 24240 R$ 1642.40
Total Saldrios 10 R$  31.451,67
Encargos Socials e Trabail
INSS - Empresa 20,00% R§ 6.290.33
INSS - Terceiros + FAP 7.80% R$ 245323
PIS 1.00% R§ 314,52
FGTS 8.00% GRUPD A (Total 1) R$ 251613
13° SAL. B8.330% R$  2.619.92
[ABONO DE FERIAS 2.780% R§ 874,36
coletiva 1,667% R$ 524,19
Férias integrais COM reposigao de guadro 0,000% Grupo B (Total 2) R$ E
A. PREVIO INDENIZ. 0,420% R§ 132,10
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% R§ 262,10
130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,130% R§ 40.89
12.506/11 0,185% Grupo C RS 58,19
MULTA SIFGTS 4,000% Grupo D R$ 1.268,07
Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,279% Grupo E R$ 166032
Total Provisdes 23,62% RS 743013
Total Encargos 36,80% R§ 11567422
Sub Tatal (Salarios+Encargos+provises) 60,42% R$  50.456,02
BENEFICIOS
s at 4 salron
VALE TRANSPORTE| R§ 8,10 | Total de dias dteis. 22|dias | b 9 R$ 1.803,80
funcionarios| -
VALE REFEIGAO | ALMENTAGAO| RS 20,00 | Total de dias dteis 55)uine| panatisadon, 3 A o e s R§  1320,00
TOTAL BENEFICIOS RS 2.923,80
APLIGAGAC DOS
RECURSOS, VALOR
MENSAL: R$ 53.379,82
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ANEXO Il - Cronograma de Desembolso

smobestomosciws | _|_____| | sl | ssosxl | ssoe _|ssoe _lssoesxl |
81) 1 - Centro de Canvivéncia i ‘ ' — ‘ : . st il
52) ntrdiv e ur\sumv

C1) - Investimento (material permanente e adaptagiodaestrutwra) | | | |

1) 200103 gt da O5C 7S [ [ | wsosas | mssomss] | waoes) | asaows | wsows | #s30u936 Assesers

B1) RH - Centro de Convivéncia ¥ 379, 379,/ 379, 379, RS 53.379,82| RS 640.557,8
B2] Goptrato & Cansumo 9

{material

1 M1 RS 120.976,69
2 M2 RS 79.283,34
3 M3 RS 79.283,34
4 M 4 RS 79.283,34
5 M5 RS 79.283,34
& MG R 79.283.34 RS 993.093 43
7 M7 RS 79.283,34
8 M B RS 79.283,34
9 M RS 75.283,34
10 M10 RS 75.283.34
11 M11 RS 79.283,34
12 M 12 R$ 7928334
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Didric Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Oibjeto: Promogar o termo de contrato n® 1472021 por mais 12 (doze) meses.
Prazo: 15/04/2023 a 14/04/2024

Valor: RS 10.784,00.

Programa de Trabalhe: 15.52.15.122.0385.4165

Matureza da Despesa: 3.2.00.20.04

Mota de Empenho n®: 202023

Fundamento: art. 71. Il da Lei Federal 13.203/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESS0A COM DEFICIENCIA
EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N* 13.019/2014
E DECRETO RIO N° 42 696/2016
I - Objeto: de apoio 3 ini: Publica por meio do
Centro de Resbiitagdo Santa Ceciliz (CRSC) pars execusdo de sanvi-
co de protecio especial pars pessoss com deficiéncia na modalidade
centro-dia e similares, com a disponibilidade de 100 vagas {usuarios ca-
dastrados)
Il -F te: Ceniro de
00.850.027/0001-08 .
Ill - Razdo da Escolha da Entidade: a Instituicio demonstrou relevante
conhecimento técnico biopsicossocial nas agdes de protegdo social
e gualidade de vida dos individuos e suzs familias, fendo em vistz 2
i do di o do plblico-alvo desta Secretaria.
IV - Valor: RS 327.600,00 {trezentos e vinte & sete mil e seiscentos reais).
O valor ofertado pela Instituigdo apresentou compatibilidade com os
principios de economicidade.
Obs.: 05 (cinco) dias, contades da publicagdo, eventuais impugnagdes
deverdo ser protocoladas na Secretaria Municipal da Pessoa com Defici-
énciz - SMPD, Av. Presidents Vargas, 1887, 2% andar - Centro, no horério
de09as 16 h.

5o Santa Cecilia {CRSC) - CNPJ n*

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutivo: 00/000.002/2023
Instrumento: Termo de Calaboragdo n® 045/2023
Data da Assinatura: 17/04/2023
Partes: FCRVSMS e CIEDS Brasil
Ohbjeta: O presente Termo de ColaborsgSo tem por objeto o incremento
de aglies de convivéncia no temitéric das Areas de Planejamento 5.1,
5.2e5.3.
Prazo: 12 (doze) meses, a contar de 17/04/20232 3 16/04/2024.
Valor: RE 883.083,43
Programa de Trabalho: 1201.10.302.0426.2745
Natureza de Despesa: 2.3.50.85.10
Nota de Empenho: 2023671, no valor de RS 755.243,38
Fundamento: Toda a legislagdo aplicavel 3 espécie e ainda na Lei Federal
n? 13.018/2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 42.686/2015;
do Decreto n® 21.083 de 20/0272002; do Decreto n® 32.318, de 07/06/2010.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAO DA MULHER
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Processo n® LHE-PRO-2022/00107;

Termo Aditive n® 013/2023;

Data da szzinztura: 18/04/2023;

Fartes: M UNIC;IF'IO DORIOC DE JANEIRO - SPM-RIO e INTEREVENTOS

COMUNICACAD EIRELI-ME:;

Objeto: Acréscimo de 25% ao Termo de Contrato n® 016/2022;

Valor total: RS 325.502,00;

Prazo: 26/03/2023 a 25/07/2023;

Programa de Trabalho: 4701.14.244.0619.2007;

Maturezs ds despesa: 3.3.80.38.17;

Empenho n® 2023/000115;

Fundamento: art. 85, inciso |, alinea "b” & pardgrafo primeire da Lei

Federal n® 8.666/1003, e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVO S
MOBI-Rio
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n® 02/300.532/2022

Contrato MOBI RIO n® 014/2023

Data da assinatura: 12/01/2023

Partes: MOBI-RIC = MAUDAN TRUCK DIESEL LTDA.

Ohbjeto: Formecimento de pegas e acsssonos Mencades Benz para freio,
motor, suspensdo, elétrica, sixo traseiro - A

Prazo: 13/01/2023 até 11/02/2023.

Valor total: R3 221.324,00 (duzentos e vinte & um mil resis e trezentos &
winte & quatro reais).

Fundamento: Leis Federais n® 10.520/02 & n® 12.303/18, além do Decreio
Municipal n* 44.688/18 e o RLC da CMTC Rio (Mobi-Ric).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n® 03/200.102/2022
Contrato MOBI RIO n® 015/2022
Data da assinatura: 13/01/2023

Partes: MOBI-RIO e MAUDAN TRUCHK DIESEL LTDA.

Objeto: Fornecimento de pegas e acessdros Mercades Benz parz
maotor - C.

Prazo: 13/01/2023 até 27/02/2023.

Valor total: RS 60.269,00 (sessenta mil, duzentos e sessenta e nove reais).
Fundamento: Leis Federaiz n® 10.520/02 e r® 12.203/16, além do Decreto
Municipal n® 44.503/18 & o RLC da CMTC Ric (Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIFAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEBI-Rio
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutive n® 02/300.522/2022

Contrato MOEI RIO n* 016/2023

Data da assinatura: 17/01/2022

Partes: MOBI-RIO e GB AUTO FECAS LTDA.

Objeto: Formecimanto de pegss & scessonos Mercedes Benz para freio,
motor, suspensSo, elétrica, eixo traseiro - A

Prazo: 17/01/2023 ate 15/02/2023.

Valor total: RS 80.804,70 (sessents mil, novecentos e guatro reais =
satenia centavos).

Fundamento: Leis Fedarais n® 10.520/02 & n® 12.203/18, além do Decreto
Municipal n® 44.603/18 e o RLC da CMTC Rio (Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEI-Ric
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutive n® 03/300.103/2022

Contrato MOEI RIO n* 017/2023

Data da assinatura: 12/01/2023

Partes: MOEI-RIO & A SILVA DOMINGUES COMERCIO £ SERVIGOS
DE ASSESSORIA.

Objeto: Fomecimento de pegas e acessdrios Mercedes Benz para
freies, para servigos de manutengdo preventiva e cometiva da frota de
articulados.

Prazeo: 12/01/2023 até 26/01/2023.

Valor total: RS 201.590,00 (duzentos & um mil, quinhentos & noventa
reais).

Fundamento: Leis Federais n° 10.520/02 = n* 13.303/18, além do Decreto
Municipal n® 44.608/18 & 0 RLC da CMTC Rio (Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSFORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEI-Rio
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutive n® 02/300.522/2022

Contrato MOEI RIO n® 018/2023

Data da assinatura: 16/01/2023 )

Partes: MOBI-RIO e A SILVA DOMINGUES COMERCIO E SERVICOS
DE ASSESSORIA.

Objeto: Formecimento de pegss & scessdrios Mercedes Benz pars freio,
motor, suspens3o, ebétrica, eixo traseiro - A

Prazo: 16/01/2023 até 14/02/2023.

Valor total: RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

Fundamento: Leis Federaiz n® 10.520/02 e r* 12.203/16, além do Decreto
Municipal n® 44608718 e o RLC da CMTC Rio (Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEI-Ric
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutive n® 02/200.100/2022

Contrato MOEI RIO n°® 0122023

Data da assinatura: 16/01/2022

Partes: MOBI-RIC e LEJUDA COMERCIO DE PECAS DIESEL LTDA.
Objeto: Fomecimento de pagas e acesstrios Mercedes Benz, para Motor (A).
Prazo: 16/01/2023 até 30/01/2023.

Valor total: B3 72,983 50 (sstents & dois mil, novecentos & novenia & frés
reais & cinguents cantavos).

Fundamento: Leis Federais n® 10.520/02 = n* 13.203/18, além do Decreto
Municipal n® 44.608/18 e o RLC da CMTC Rio (Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSFORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEI-Rio
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutive n® 02/300. 103/2022

Contrato MOEI RIO n* 0202023

Data da assinatura: 16/01/2023

Partes: MOBI-RIO e MAUDAN TRUCK DIESEL LTDA.

Objeto: Formnecimento de pegas e acessorios Mercedes Benz para
freios, pars servigos de manuiencdo preventiva e cometive da frots de
articulados.

Prazo: 16/01/2023 até 30/01/2023.

Valor total: RS 104.230,00 (cento e guairo mil, oitocentos e trinta reais).
Fundamento: Leis Federaiz n® 10.520/02 e r* 12.203/16, além do Decreto
Municipal n® 44608718 e o RLC da CMTC Rio (Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRAN SPORTES COLETIVOS
MOEI-Ric
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n® 03/300.103/2022

Contrato MOBI RIO n® 021/2023

Data da assinatura: 18/01/2023 .

Partes: MOBI-RIC e A.SILVA DOMINGUES COMERCIO E SERVICOS
DE ASSESSORIA.

Objeto: Fomegimenio de pecas e acessdrios Mercedes Benz para freios,
para senvigos de manutencdo preventva & cormetiva da frota de articulados.
Prazo: 16/01/2023 até 30601/2023.

‘Valor total: 3 143.300,00 (cento & quarenta & irés mil & rezentos reais).
Fundaments: Leis Federais n® 10.520/02 & n® 13.302/18, 2lém do Decreto
Municipal n® 44.608/18 & o RLC da CMTC Rio {Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEI-Ric
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n® 02/300.101/2022

Contrato MOBI RIO n® 022/2023

Data da assinatura: 18/01/2023

Partes: MOBI-RIC & MAUDAN TRUCK DIESEL LTDA.

Objeto: Fomecimento de pecas e scessorios Mercedez Bens pars mator (8]
Prazo: 18/01/2023 até 02/02/2023.

Valor total: RS 53.505,25 (cinquenta & trés mil, quinhentos e cinco reais.
& vinte & cinco centaves).

Fundamento: Leis Federais n® 10520002 e n® 12.302/16, além do Decreto
Municipal n” 44.508/18 e o RLC da CMTC Rio {Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRAN SPORTES COLETIVOS
MOEI-Ric
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°® 03/300.532/2022

Contrate MOEI RIO n® 022/2023

Data da assinatura: 18/01/2023

Partes: MOSI-RIO & MAXI FARTS INDUSTRIA £ COMERCIO DE AUTO
PEGAS LTDA.

Ohbjeto: Fomecimenio de pecas & scessdnios Mercedes Benz pars mator
esuspenzdo - &

Prazo: 16/01/2023 até 14/02/2023.

Valor total: RS 124.000,00 (cento & vinte & quatro mil reais).
Fundaments: Leis Federais n® 10.520/02 & n® 13.302/18, 2lém do Decreto
Municipal n” 44.688/18 e o RLC da CMTC Rio {Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEI-Ric
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n® 03/300.546/2022

Contrato MOBI RIO n® 024/2023

Data da assinatura: 17/01/2023

Partes: MOBI-RIO & SHOPPING PARA ONIBUS LTDA LTDA.

Ohbjeto: Fornecimento de pegas e scessdnos de camrocenz e elética - A
Prazo: 17/01/2023 até 15/02/2023.

‘Valor total: RS 172 408 48 (cento e setenta e dois mil, quatrocenios & oito
reais e quarenta e oito centavos).

Fundamento: Leis Federais n® 10.520002 e n® 13.203/16, além do Decreto
Municipal n” 44.588/18 e o RLC da CMTC Rio {Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOEI-Rio
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°® 03/300.433/2022

Contrato MOBI RIO n® 0252023

Data da assinatura: 17/01/2023 .

Partes: MOBI-RIO e MAGNA VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMO-
MIAL LTDA.

Ohbjeto: Frestagdo de servigos de vigildneis patimonial desarmada.
Prazo: 17/01/2023 até 1601/2024.

Valor total: RS 478.298,52 (guatrocentos & setenta & oito mil, trezentos &
nowenia & nove resis e dois centavos).

Fundamento: Leis Federais n® 10.520/02 e n® 12.202/16, além do Decreto
Municipal n” 44.688/18 e o RLC da CMTC Rio {Mobi-Rio).

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Instrutivo: 04/410.004/2023
Termo de Apostilamento n® 051/2022 ao Contrato n_®: 048/2023-SMFP
Partes: Municipio do Rio de Jansiro & a LECCA CRIéDITO_. FINANCIA-
MENTO E INVESTIMENTO 5.A.
Prazo: 2(dois) anos, a contar de 2403/2023.
Data de Assinatura: 11/04/2023
Ohbjeto: Adequagéo do Contrato n® 048/2023 ao Decreto Rio n® 51.933 de
13 de janeiro de 2023.
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