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TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N, 02/2009
QUE ENTRE S8I CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E DEFESA CIVIL - SMSDC E A
FUNDACAO PARA DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS NA AP 31 E A ALTERACAO DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO 09/004992/2009,

i

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE RIO DE JANEIRO, por intermédio da
Secretaria Municipal da Sande e Defesa Civil, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavaleante, n®.
453, Bloco 1, 7° andar. nesle ato representado por seu Secretirio Municipal de Saide e Defesa Civil.
HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN, brasileiro, médico. casado, portador da Cédula do
Identidade CRM/RJ n° 5256008 ¢ do CPF n 834.202.317-68, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a FUNDACAO PARA DESENVOLVIMENTO CIEN TIFICO
E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC, inscrita no CNPJ sob o n® 02.385.669/0001-74,
com endereco & Avenida Brasil, 4.036 — 10° andar, Manguinhos, CEP; 21040-361, Rio de Janeira/R),
neste ato representado por seu Dirctor Exeewtive MAURICIO ZUMA MEDEIROS, portador da
Cédula de Identidade n® 0439563 1-7-DETRAN/RL, CPF n.” 603,466, 717-87, ¢m conformidade com
as disposigoes constantes no processo n.° 09/004992/2009, tendo em vista o que dispde 4 Lei Federal
n". 8.080, de 19 de setembro de 1990, 0 Decreto n®, 30.780, de 2 de junho de 2009, que regulamenta a
Lei Municipal n®. 5026, de 19 de maio de 2009, &

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a prorrogagio por 24 (vinte ¢ quatro) meses € 0
acréscimo de valor de R$ 54,929 935,62 (cingiienta ¢ quatro milhdes, novecentos e vinte g nove
mil e novecentos o trinta ¢ cinco reals ¢ sessenta e dois centavos) para o 3° ano do contrato de gestio e
o valor tolal de R$55.094,053.04 (cingiienta e cinco milhdes, noventa ¢ quatro mil ¢ cinglienta ¢ treés
reais ¢ qualro centavos) para o 4% ano do contrato de pestio. correspondente a execuciio da
atividade de saide (TEIA e UPA) na drea de plangjamento 3.1, no CONTRATO DE
TESTAO n® 02/2009, conforme cronograma fisico e financeiro em anexo {Anexo 06) e
anexos 01 a 05.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Pelo acréseimo da atividade objeto deste TERMO ADITIVO, a CONTRATANTE repassard @
CONTRATADA o valor total de R$110.023.988.67 (cento e dez milhdes, vinte e trés mil, novecenlos
& Ditefita e oito reais e sessenta e sele conlavos)

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CﬂNBICﬁES DO REPASSE
Os valores dos repasses estio especificados no Cronograma de Desembolso, em anexo (Anexo 06),
parte integrante do presente instrumento, no montante lotal mencionado na Clausula Segunda.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE BIOMETRICO

A entidade deverd implementar controle de ponto e acesso biométrico dos fumeiondrios contratados
para a execucio do objeto do presente Cantrato de Gestéo, visando controle de hordrio efetivamente
trabalhado,
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§17 Para a implementagio da agdo indicada. a entidade devera, no prazo de 45 dias apresentar projeto
bésica com rés orgamentos, alim de que seja adequado ao cronograma financeiro proposto.

§2° A entidade deverd apresentar a cada trés meses, anexo ao relatério trimestral de cumprimiento de
metis, relatdrio de freqiiéncia com base no controle biométrico implementado,

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO DOS DIRIGENTES E PROFISSIONAIS DA
ATIVIDADE MEIO

A remuneragiio de todos os divigentes ¢ profissionais envelvidos com a atividade meio da entidade nao
poderi ultrapassar a 10% do valor total do Contrate de Gestio.

§1° entende-s¢ por atividade meio a que ndo estd relacionada com a finalidade da entidade, isto ¢,
caracleriza-se pelo fato de ser acessiria quanto ao objeto contratado.

§2° A cfetivagio desta cliusula se dard no prazo maximo de 60 dias. mediante comprovagao pela
entidade contratada através da apresentagio do relatério demonstrative de despesa.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAOQ )
Ficam mantidas as demais cliusulas ¢ condigdes do CONTRATO DE GESTAO n°. 02/2009. ¢ demais
alleragdes posteriores, ndo atingidas pelas alleragdes introduzidas por este TERMO ADITIVO.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A SMSDC providenciard a remessa de copias do presenle Termo Aditivo & Geréncia Setorial de
Contabilidade e Auditoria da Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil & ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeire. nos prazos de 05 (cinco) dias. contados de s assinatura e de 10 {dez)
dias contados da publicagio de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
O presente TERMO ADITIVO sera publicado as expensas da CONTRATADA no Diario Oficial do
Municipio, no praze até o 10 dias Gteis do més seguinte ao da sua assinatura,

CLAUSULA NONA — FORO
As questdes que ndo possam ser dirimidas administrativamente seriio processadas ¢ julpadas no Foro
da Justiga Estadual da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente TERMO ADITIVO em 04 {quatro)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaive.
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ANEXO TECNICO 1 DO CONTRATO DE GESTAO: GESTAO DAS UNIDADES DE
SAUDE PELA ORGANIZACAO SOCIAL — TEIAS — MANGUINHOS

A. GESTAO DAS UNIDADES DA REDE ASSISTENCIAL BASICA

Do conjunto de eguipamentos de salde da rede de atengdo, serdo geridos pela Crganizacao
Social - 05 agqueles apontados neste termo aditivo ao Conlrato de Gestao.

A.1. OBJETO

Gerenciamento & administracao, pela CONTRATADA, da prestagdo dos senvigos de sadde,
assim como das adaptagdes e programagéo visual das unidades e dos gastos operacionais
atribuidos a CONTRATADA previstos nos planos de trabalho das unidades de sadde onde
estes servigos estdo localizados.

A.2. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS DE SAUDE

Abaixo serdo especificados todos os servicos a serem executados no territorio de abrangéncia
do Complexo de Manguinhos, tal como definido no final do Conltrato de Gestao.

A.2.1. Carteira de Servigos de Saude

Todos os itens especificados na Carteira de Servicos para a Atencao Primaria definidos pela
SMSDC devem ser implementados e garantidos em todas as unidades de saude.

A.2.1.1. Producdo minima de procedimentos esperado.
Cadastramento no periodo de trés meses de todos os usuarios da area de abrangéncla de

cada nova equipe de salude da familia, respeitando a linha de base para leritorializagao, que
forem aplicavel ac Complexo listado neste Edital.

A.2.1.2. Produgdo minima de procedimentos esperado para fazer jus a parte fixa do
contrato de gestao

Estes paradmetros de referéncia integram a Politica Nacional de Ateng¢go Basica do Ministério
da Saude.

Equipe de Satde da Familia:

o = = B N° de acées T
e turnos | N*® de agoes de salide b Gaie G Meta minima de
Profissional semana por turno P acompanhamento
(A) (B) ol (D) = (C*4)
| (C) = (A*B)
Médice de Famiiia i | Consllta-12 _ V2 288
Interconsulta
. . (telemedicina ou
Medico de Fam(lia 1 consulla com o servico 10 40
de apuic especializado /
MASF) —
b 1
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Medico de Familia __Visita domiciliar - 4 4 16
Atividade de grupo e nas |
Wedico de Familia escolas e creches da 1 4
darea —
104)
Médico de Familia Haumat} E}e equipe | i Nao sé aplica
~ Enfermeiro de
3 Consulta de 5
Familia enfermageit -12 510] 240
Interconsulia
(lelemeadicing ou
Enfermegiro de cunsulta com o servigo
: 10 40
Familia de apoio
especializado/NASF) —
10 (*)
Enfesmeiro de Visita domiciliar - 4 B a2
Familia
Atividade de grupo e nas
E"fag:rﬁ?;” ce escolas e creches da 4 i
' drea -
1 1#*]
Enfermeiro de Reunido f"E equipe - Nao se aplica
Familia £
Técnico de Sala de curalivo, vacina, . =
enfermagem pré-cansulta
Tecnico de " o : :
SHfRrTaGaR Wisila ﬂEmICIHHF 4 8 3z
L Atividade de grupo e nas
T'EE“'EP de escolas e creches da 1 4
enfermagem area— 1 (**)
Técnico de Reunides E|E equipa . N&o se aplica
enfermagem ")
Visita domiciliar de
ACS - acompanhamentio - & . 144
Acolhimento e
ACS humanizagao na unidade ) )
Sala dos ACS —
ACS atualizacdo no M&o se aplica Mao se aplica
. prontudrio
ACS ReuniGes de equipe (™) MNao se aplica Mo se aplica
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] o
N ::I:l"::: 84 N® de agdes de saldde W ::ﬂ:';ﬁ::rdu Meta minima de
Profissional por turno acompanhamento
(8) = (AE (D) = (C*4)
. (A) (C) = (A*B)
Agente de vigilancia
em salude & Visita domiciliar - 8 48 182
(endemias)
ente de vigiiancia ; .
Ag ooy 5 Busca ativa e vigllancia ) N&b d2 S
(endemias) emsande
Agente de vigilancia Alividade de grupo e nas
em saude 1 escolas e creches da 4 4
| {endemias) area - 1
Agente de vigilancia Reunido de equipe &
em saude 1 alividades de Educacan - N&o se aplica
{endemias) Permarnente

(*} para as semanas onde ndo houver interconsulta com NASF ou teleconsulta, considerar o parametro de 12
consultas em consulldrio como minimo;

(**) quando ndo houver atividade do reunido ou astividade de grupo ne semana, considerar parametro de 12
consultas em consultoric como minimo;

Obs. A avaliagdo da produgdo minima devera ser ajustada medianie a existéncia de feriados, campanhas,
mobilizagées sociaiz ou eventos de forga maior, que necessitem o fechamento da unidade, As justificativas
deverdo serescritas no relatorio de atividades,

Equipe de Saude Bucal:

5 =
N°deturnos/ | N°de agées de saide | ™ d;’i:ﬁ;’:’:‘ Meta minima de
Profissional semana por turno acompanhamento
por semana ol
':A} {B:' {c] = {.ﬁ.*B:I [D] 5 [c 4]‘
Cirurgiao dentista Procedimentos
de Familia & conclusivos - 12 2 268
Interconsuita,
G : Telemedicina ou consulta
CII'LIJgI;l:Z':l;;:IEEE 1 com o servigo de apoio 8 32
especializado/NASF) -
8 (")
GCirurgigo dentista : s
dé Fanillia 1 Visita domigiliar — 4 4 16
] Alividade de grupe nas
Girl.:jrglig:ﬁ;:_':lsta 1 escolas @ creches da 9 8
area e outros espagos da
comunidade— 2 (*")
Cirurgiao dentista s " 2 -
_ da Familia 1 Reunites de Equipe (**) MNEo se aplica
Técnico de Saude 4 Praocedimentos 8 144
Bucal de Familia _conclusivos - 9
Técnico de Satde : s
Bucal de Familia 2 Visita domigiliar — 4 B B 32
Alividade de grupo nas
Técnico de Sade 3 escolas & craches da 3 12
Bucal de Familia area e outros espacgos da
comunidade — 1 {**) e
Técnico de Sadde 1 Reunifes de equipe (**) - Nao se aplica
T\ s 4
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Bucal de Familia -

Auxiliar de Saude . Mao se ;] :
' Bucal de Familia B Consulta — Nao se aplica aplica Nao se aplica

Auxiliar de Saude - AT

Busal de Familia 1 ‘I:I'EEITEI domiciliar = 4 4 16

pon Atividade de grupo e nas
Auxiliar de Sadde
] 2 escolas e creches da 2 8

_Eucal de Familia area—1 ()

Auxiliar de Salde = . -

Bucal de Familia 1 Reunides de equipe (**) - MNaao se aplica

) O turno de Interconsulta (consulta com apoio do NASF) ou Telemedicina poderd ser substituido, quando
necessario, por mals um turnao de atividade em consultério ou atividade de grupo nas escolas e creches da area

e de outros espagos da comunidade;

(**} quando ndo houver atlvidade de reunido ou atividade de grupo na semana, considerar mais um turno de
atividade em consultério;

Obs. A avaliagio da produgio minima devera ser ajustada mediante a existéncia de feriados, campanhas,
mobilizagdes sociais ou eventos de forga maior, que necessitem o fechamento da unidade. As justificativas

deverdo ser escritas no relatoric de atividades.

Agente de Defesa Civil:

&
N®de turnos [ | o o acges de saude | b 90.259€% | Meta minima de
: semana de saidde por
Profissional por turno Fesinien acompanhamento
(A) {B) (C) = (A*B) (D) = (C*4)
Agente de e Atividade de grupo na = :
defesa ciil H comunidade ! Wap se aplica
Reunibes de equipe e
j‘j}::;ec?jl 1 atividades de Educagso - Néo se aplica
Permanente
Reunibes com
.i%:,g;e c?;[ 1 comando central da - MN&o se aplica
area

Servigo de Apoio Especializado & Saude da Familia:

Trata-se de um servigo de Apolo Especializado as equipes de satde da familia gue objetiva
ampliar as acdes da Atencao Primaria em Salude (APS) através da qualificagio das equipes,
descentralizago das acbes da APS com o treinamento em servigo dos profissionais que as
compdem.

Preferencialmente as equipes de apoio especializado devem seguir as diretrizes do Ministerio
da Salde através da Portaria GM 154 de 24 de Janeiro de 2008 (republicada no dia 04 de
margo de 2008), tanto na sua composigio quanto na proporgac de apoio as equipes de salude

iL
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da familia. Nesse caso, todas as equipes devem ser cadastradas como equipe NASF (Nucieo
de Apoio & Salide da Famllia) na base do CNES.

SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO (INCLUINDO NASF):

X o
N° de turnos /| | N° de agdes de satide por dl: : :ﬁzgaﬁr Meta minima de
Profissional semana turno i acompanhamento
sEmana — [T
| Medico | B Consulta- 12 72 288
. Interconsulta e discussao
Medico 4 PUPS Rl 40 160
Assistente . .
i 4 Atendimento Individual - 10 40 160
Alividades junto as equipes
Assistente 6 de Saude da Famillia B Relatario da
social (interconsulia, visitas, Alividade
arupo, etc)
Mutricionista 4 Atendimento individual - & a2 128
Alividades junto &s eguipes
T de Salde da Familia Reilatdrio da
Nutricionista 6 (interconsulta, visitas, ) Atividade
grupo, etc)
Fremar 4 Atendimento Individual - 8 a2 128
audiglogo i
Atividades junto &s equipes
Fono- 5 de Saude da Familia ) Relatario da
audidlogo {interconsulta, visitas, Atividade
grupo, etc)
Assistencia farmacéutica e
Farmacéutico 4 uso racional de - Néao se aplica
medicamentos —
Atividades junto 3= equipes
. de Salde da Familia
Farmacautico g (interconsulta, visitas. ) R;iia:igzgﬂ
grupo, etc)
Fisicterapeuta 4 Alendimento individual - 8 32 128
Atividades junto as squipes
N de Salude da Familia Relatario da
e = (intereonsulta, visitas, ) Atividade
arupoe, etc)
Psicdloge 4 Atendimenie individual - 8 32 128
Alividades junlo as equipes
oo de Satde da Familia Relatario da
Psinalogo 6 (interconsulta, visitas, Atividade
grupo, etc)
Aprio aos profissionais de s
e | saide G taita - gy
articulagéo intersetorial
- Academia Carloca oo
Ei'f:?ﬂim 8 (promogéo de pratica de - Rzlt?;]%r;%:a
atividade Ffisica)
il .
Moo T8
N
\ l'n. J N
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(*}A avaliagio da- produgdo minima deverd ser ajustada mediante a existéncia de feriados, campanhas,
mobilizagdes socials ou eventos de forga maior, gue necessitem o fechamento da unidade. As justificativas

deverdo ser escritas no relatorio de afividades.

{**) Foi considerada carga hordria semanal de 40 horas para os profissionais do NASF,

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA (CED):

o
N*de turnos | N°de agoes de salde por dli ::ﬁ;iﬁﬂ: 4 Meta minima de
Profisslonal ! semana turno i P acompanhamento
A) (B) i (D) = (C*4) (**)
( (C) = (A'B)
Dentista
srdadontists 5 Consulta-4 20 BO
Dentista
Betiodaniisia 5 Consulta-6 30 120
~ Dentista
Cirurgia Oral 5 Consulta- 6 30 120
Menor
Dentista de
Pacienies 5 Consulta-6 30 120
Especigis
Dentista
Estomato ] Consulta-6 30 120
logista
Auxiliar de n ;
Consultario 10 MNao se aplica MNao se aplica Mao se aplica
Dentario
Administrativo 10 Néo se aplica Nao se aplica N&o se aplica

(") A avaliagdo da produgBo minima devera ser ajustada mediante a existéncia de feﬂaf&‘ﬁg;'-ééﬁi_ﬁﬁﬁ'ﬁié.

mobilizagtes socials ou eventos do forga maior, gue necessitem o fechamento da unidade, As justificativas

deverao ser ascritas no relatério de-atividades.

LRPD: Laboratério Regional de Protese Dentaria

o -
N? de turnos | N°® de agoes de N ::ﬁ?am:rde Meta minima de

Profissional semana satide por gt al?a acompanhamento

(A) (B) (D)= (C*4) {**)

. (C) = (A"B)
. Praleses
Protéetico 10 STReENAUEE 5 24
Auxiliar de
Laboratorio de 10 Mao se aplica Mao se aplica N&o se aplica
.| Protese
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CAPS (Centro de Atengao Psicossocial):

1) Elaboragdo de projeto terapéutico individualizado para todos os usuarios matriculados na
unidade (100%), este deve ser alterado sempre que necessario, e estar anexado ao prontuario
do usuario.

2) Atendimento de familiares dos usuarios matriculados (minimo de 50% de cobertura).

3) A avaliagdo da produgde minima dos profissionais devera ser ajustada mediante a existéncia
de feriados, campanhas, mobilizagbes sociais ou eventos de forca maior, gue necessitem o
fechamento da unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatério de atividades.

4) Os profissionais de referéncia para usudrios ou familiares de usuarios dever@o realizar
visitas domiciliares efou visitas hospitalares caso haja necessidade de acompanhamento
destes na residéncia e ou em hospital (Geral, Maternidade ou Psiquiatrico), que deve contar no
projeto terapéutico de cada usuario.

5) As atividades dos profissionais de satude dos CAPS poderdo ser alteradas mediante
justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuarios.

6) Tedos os profissionais da equipe {écnica do CAPS deverao reallzar atlvidades fora do
espaco fisico do CAPS, visando a articulagdo com a comunidade. Devem ser realizadas pela
equipe, no minimo, duas atividades externas por més. Os profissionais da equipe devem se
revezar nestas atividades. Aqueles profissionais que realizarem estas atividades poderao
cumprir um turno de atendimento individual ou atendimento em grupo ou atendimento de
familiares a menos no mes.

7) Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS deverdo realizar atividades de
matriciamento (discussao de casos com o PSF, NASF, CMS, Policlinica, Hospital). Devem ser
realizadas pela equipe, no minimo, quatro atividades de matriciamento por més. Os
profissionais da equipe devem se revezar nestas atividades. Aqueles profissionais gue
realizarem estas atividades poderdo cumprir um turno de atendimento individual ou
atendimento em grupo ou atendimento de familiares a menos no mes.

CAPSI (CAPS infantil):

= i
! N® de agdes de saide M2 Minima
Sl ] semana par{g.ljmu acompanhame
(A) nto
q Supervisao Mao se aplica
Atandimeanto individual (acompanhamento duranle atividade
ierapéutica, contalo telefonico, slendimento terapéutico formal) Projeto
Dirator 8 ou atendiments em grupo ou atendiments a familiares ou T h N
desenvolvimenta de atividadas de diregao (incluindo reunices SrEpRHiEn
inslitlucionais e representagao da unidade em evenlos)
1 Reunido de equipe MNao se aplica
Caordanador i 1 Supervisto MNae se aplica
Tecnico 1 Reunigo de equipe Nzo se aplica
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Atendimento individual {acompanhamento durante afividade
lerapéutica, contato telefdnico, atendimento terap&ulica farmal)
ou atendimento em grupo ou atendimento a familiares ou
desenvolvimenta de afividades de coordanagio ou subsfiluicio
da direcdo nas atividades destinadas a esta.

Projeto
Terapéutico

terap&ulica, contato telefénico, atendimanto terapsutico formal)
ou atendimanto em grupo ou atendimento & familiares.

Cirganizacio, dispensacao e solicitagio de medlcamentos.

Supervisdo Mao se aplica
) Reunio de equips Mao se aplica
Psiguiatra ; A =
Atendimento individual (acompanhamento durante atividade Prajeto
terapéutica, contato lelefdnico, alendimento teraputico formal) Terapéiutics
ou gtendimento em grupo ou atendimenta & familiares P
Supervisdo MNao se aplica
Reunifio de equipe Mo se aplica
Enfermeiro Atendimento individual {scompanhamento duranie atividade
terapéutica, contato lelefdnico, atendimanto lerapéutico fomal) Projeto
ou atendimento em grupo ou atendimanto a familiares a Terap&ulico
cuidados de enfarmagem
Supervisio Mao se aplica
Reuniao de equipe Nao se aplica
Técnico de y - mn _'
anférmagem Atendimento Individual {(acompanhaméanio duranie atividade _
lerap&utica, contato lelefonico, atendimento terapéutico formal) Projeto
ou atendimanto em grupo ou atendimento a familiares & Terapéutico
cuidados de enfermageam
Supervisio Mao se aplica
_ Reunlao de equipe Nao se aplica
ralctioge Atendimento individual {scompanhamento durante atividade Projeto
terapéutica, contato telefénico, atendimanlo terapéutico formal) Terasautico
ou atendimanto em grupo ou atendimento a famifiares P
Supervisio MN&o se aplica
Reuniio de equipe Nao se aplica
Nutricionista Atendimanto individua! {acompanhamenio duranie atividade
terapéutica, contato telefonico, atendimento terapéutico formal) Projeto
ou atendimanto efn grupo ou atendimento a familiares Terapbutics
acompanhamento nulricional dos ustErios, P
Crganizacas a sipenisao do servico de nubricio da unidade.
Supervisio Mao se aplica
ReuniEio de eguipe Mo se aplica
Farmacéutico Atendimento Individual {acompanhamento durante atividade

Projete
Terapéutico

(continua...)
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Profissional

Musicoterapauta

Terapeula
Ocupasional

Fonoaudidlogo

Supervisor

Assistente Social

N de turnos/ N° de agoes de saldde Meta minima
semana por tumo de acompa-
{A) {B) nhamento
1 Supenisin MN&o se aplica
1 Reuniio de equipe Mao se aplica
Alendiments individual {(acompanhamenia durante
5 atividade terapéutica, contato lelefénico, Projeto
atendimento ferapéutico formal} ou atendimento em |  Terapéutico
grupo ou atendimento a familiares
1 Supervisio Mao se aplica
1 Reuniao de equipe MNao se aplica
Alendimento individual (acompanhamento durante
5 atividade terapéutica, cantato telefdnico, Projeto
atendimento lerapeulico formal) ou atendimento em  Terapéutico
grupo au atendimento a familiares
1 Suparvisao Néo se aplica
1 Reunifo de equips N&o se aplica
Alendimento individual (acompanhamento durante
4 atividade terapéutica, conlato lelefdnico, Projeto
alendimento lerapéulico formal) ou atendimento em’ Terapéulico
grupe ou atendimento a familiares
Supervisdo clinica do CAPS edo temtorio
(ambulatarios, FSF, educacao, ele. ) com :
3 dizcus=do de casos e estralégias no culdados aos N s aplica
usudrios, Participacio nos faruns de sadde mental.
Articulagies inlersetorlais de educacio continuada s y
2 (palesiras, cursos, grupos) Nac se aplica
1 Supervisao Naa se aplica
1 Reunifo de equipe N&o se aplica
Atendimenta individual (acompanhamenio durante
atividada terapéutica, contato telefinico, Projeto
5 atendimenlo terap&utico farmal) ou atendimento em Terapéutico

grepo ou alendiments a familiares, seguinda a
direcdo do SIMAS,

{*) A avaliagdo da produgdo minima devera ser ajustada mediante a exisiéncia de feriados, campanhas,
mobilizagtes sociais ou eventos de forga maior, que necessitem o fechamento da unidade. As justificativas
deverdo ser escritas no relatério de atividades.
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CAPS ad (CAPS para Alcool e outras Drogas):

‘ N® de turnos / N° de agdes de satide =
Meta minima de
| Profissional | sa:n;a;na ‘ pnrﬂtgl.;mu ScombaNBaint |
| |
| 1  Supenisdo Nao se aplica

{Atendimento individual
{acompanhamento durante atividade
terzpéulica, contalo lelefinico,
atendimento terapéulico formal) ou ‘
Diretor B atendimento em grupo ou atendimento | Projeto Terapéutico
| a familiares ou desenvolvimenio de
alividades de direcéo (incluindo
reunides Institucionals e representacio

da unidade em evenios)
1 Reunido de equipe
1 Supervisdo
1 Reunido de equipe

Mao se aplica
Mao se aplica
MN&o se aplica

Atendimenlo individual
{acompanhamenta duramie atividade
Coordenador terapéutica, conlato telefénico,
Tecnico atendimenlo terap@utica formal) ou
8 alendimento em grupo ou atendimento | Projeto Terapéutico
a familiares ou desenvelvimento de
alividades de coordenagio ou
| substituicdo da direcdo nas atividades
| deslinadas a esia,

_ 1 Supervisao ‘ Néo se aplica
| 1 Reuniao de equipe Nao se aplica

. | Atendimento individual
Psiquiatra (acompanhamenio durante atividade
4 ilerapéutﬁca, contato lelefanico,
|atendimente terapéutico formal) au
atendimento em grupo ou alendimenio
a familiares

1 If.-:uperuisan Nao se aplica
1 | Reunidio de equipe MN&o se aplica

Atendimento individual
Enfermeiro (acompanhaiiento duranle atividade |
terapéutica, conlato teleférico, .
o atendimento terapautico formal) ou Projeto Terapéutico
. alendimenio em grupo ou atendimento
a familiares e cuidados de enfermagem

Frojelo Terapéutico |

(continua...)
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N® de turnos / N® de agies de salde
| Profissional semana por turno

(A) (8)

1 Supeniisio MN&o se aplica

Meta minima de
acompanhamento

1 Reunido de equipa MNio se aplica

Ao Alendimento Individual
EL?:;::giﬁi {acompanhamento durante atividade
i terapéulica, contato telefénico,
dlendiments terapéutico formal) ou
atendimento em grupo ou atendimento
a familiares e culdados de enfermagsm

Projeto Terapéulico

1 Supervisio Mo se aplica
1 Reunife de equipe Mo se aplica

Mendimento individual
Oficineiro {scompanhamente durante atividade
terapéutica, contato telefénico, s :
8 atenidiments taapauico formaly ou. | T rojete Terapéulica
atendimento em grupo ou alendimento
a familiares

1 Supervisdo MNao se aplica
1 | Reunifn de squipe MNao se aplica

Stendiments individual
Psicologo {acompanhamantc duranie atividade
lerapéulica, contato lelefbnico,
atendimenlo terapéutico formal) ou
atendimento em grupo ou atandimeanto
a familiares

Frojeto Terapéulico

1 SuUpervisao Mao se aplica
| 1 Reunido de equipe Mao se aplica

Atendimento individual

{asompanhamento durante atividede
P lerapautica, contato telefanico,
Nutricionista atendimento teraputico formal) ou
5 atendimento em grupe ou atendimento | Projeto Terapéutica
a familiares & acompanhameanto

nulricional dos usuarios,
Ormanizagio e supervisao do servico

de nutrigo da unidads

(continua...)
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h® de turnos {

N® de agoes de sadde

Meta minima de

Profissional semand por turno acompanhamento
(A) (B)
| 1 Supervisao Mao se aplica
1 Reunifo de equips MNao se aplica
Atendimanto individual (acompanhamento
Faimacéulico duranie alividade terapéutica, contato lelefBnico, )
4 atendimento terapéutico formal) ou atendimento FProjeto
em grupo ou atendimento a familiares. Terapeutico
Crrganizagan, dispensacio e sollcilacio de
medicamentos.
1 Supervizan Mae se aplica
1 Reunido de equipe Nao se aplica
Musicoterapeuta Atendimento individual (acampanhamenio ;
5 duranie alividade terapéutica, contata telefdnico, Projeto
atendimento terapgutice farmal) ou atendimento Terapeutics
em grupo ou atendimento a familiaras
1 Supervisan Mao se aplica
1 Reuni§o de equipe Nao se aplica
Terapeuta Y
sy pc'tDnﬂl Atendimento individual (acompanhamenta .
A 5 durante atividade terapéutica, contato telefénico, Projeto
[ alendimento terapéutico formal) ou atendimento Terapéutico
&m giupo ou atendimente a familiares
i Supervisao Mao se aplica
1 Reuniao de equipe MNao se aplica
Méadico Clinico Atendimento individual (acompanhamento
5 duranie atividade terapéutica, contalo telafGnico,
atendimento terapéutico formal) ou atendimento
ern grupo ou atendimenlo a familiares
Supervisao clinica do CAPS e do larmitario
(ambulatorios, PSF, educacas, elo.) com
a discussao de cases e estraléglas no cuidados Nao se aplica
Supervisor acs usudnos, Parficipacio nos foruns de salde
miental.
Articulagdes intersetorials de educacao 2 :
2 continuada (palestras, cursos, gropos) N&o se aplica
1 Supervisao Mao se aplica
1 Reunifio de equipe Mao se aplica
Assistente Social Atendimento individual (acompanhamento )
5 durante alividade terapéutica, contalo telefonico, Projeto
atendimenio {erapéutico formal) ou atendimento Terapéutico

.[*:l A avaliagio da produgio minima deverd ser ajustada mediante a existéncia de feriados,
campanhas, mobilizagées sociais ou eventos de for¢ga maior, que necessitem o fechamento da

em grupo ou atendimento a familiares

unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatorio de atividades.
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CAPS I
I N N° de -
Profissional turnos | sNaﬂ?:lﬂn aﬁﬁ:& Meta:miaimna:de
sgmana P acompanhamento
(B)
{A)
1 Supervisio Mao se aplica
Atendimeario individual {acompanhamento durante
atividade terapiutica, contato teleldnico,
atendimento terapéutico formal) ou atendiments em Proiato
Diretar g grupo ou atendimenta & famillares ou Tera 'féut'ﬂo
desenvolvimenio de atividades de diregao pEU
{incluindo reunides institucicnais e representagio
da unidade em evenlos}
| 1 Reunifo de equipe Nao se aplica
| 1 Supervisan Nao se aplica
1 Reunigo de equipe MNao se aplica
Atendimanto individual (scompanhamento duranis
CGU{dEE‘EdW atividade {erapéutica, contato telefdnico,
Téenico atendimento terapéutico formaly ou atendimento om
: gt Frojeto
8 grupo ou atendimento a familiares ou M gt
desenvolvimento de atividades de coordenacio ou rap
substituigso da direcio nas alividades deslinadas a
esta,
1 Supervizio Nao se aplica
1 Reuniao de cquipe N&o se aplica
Psiquiatra Atendimenta individual (acompanhamento durante
4 atividade terapéutica, contato telefinico, Projeto
atendimento lerapéutico formal) ou alendimeahto em Terapdulico
grupo ou alendimento a familiares
1 Supervisgo MNao se aplica
1 Reunido de equipe Mo se aplica
Enfermeiro P.t&pdim&nlo ingwfdual {Hmmpﬂnhgmanlu durante
atividade terapéutica, contato telefdnico, Projeto
5 atendimento lerapéutico formal) ou atendimento em Terapéutic

grupo ou atendimento a familiares e cuidados de
enfermagam

(continua...)
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Profissional

N° de turnos |
semana
{A)

N" de agoes de
salide por turno
(B}

Meta minima de
acompanhamento

Técnico de
enfarmageam

Oficineiro

Psicologe

Mulricionista

i

| Bupervis&o

Reunifo de equipe

Atendimento individual
[{2companhamento durante slividade
|terapéulica, canlato telefanice,
{atendimento terapéutico formal) ou
|atendimento em grupo ou atendimeanto
| a familiares & cuidados de enfermagam

Supervisdno
Reunigo de equipe

Atendimento individual
{acompanhamento durante atividade
lerapfulica, conlato lelefnico,
atendimento terapéutico formal) ou
atendimento em gnipo ou atendimenio
a familiares

Supervizdo

Reunido de equipe

| &tendimento individual

i {acompanhamento durante alividads

| lzrapéutica, contato telefanico,
atendimento terapéulico formal) ou
atendimento em grupo ou atendimento
a familiares

SuUpervisao

Reunido de equipe

Atendimento Individual
{acompanhamenta durante afividade
terapéutica, conlato telefdnico,

| atendimanto lerapéulico formal) au
glendimente em grupo ou alendimenio
a familiares familiares e

| acompanhamanta nutricional dos

| usuarios. Organizacao e supenvisdo do

senvigo de nulricio da unidade

Nao se aplica

Nao se aplica

Frojeto Terapéutico

MNao se aplica

Mao se aplica

Projelo Terapgutico

Nao se aplica

MNao se aplica

Projeto Terapéutico

Nao se aplica

Nao se aplica

Projeto Terapéutico

(continua...)
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em grupo ou atendimento a familiarss

N° de turnos / N°® de agoes de
Meta minima de
Profissional semana salde por turno acompanhamento
() (B)
1 Supervisao Nao se aplica
1 Reunido de equipe MNao seaplica
Farmaceutico Atendimento individual (acompanhamenio
durante atividade ierap&ulica, contalo lelefonice, .
i atendimento terapsutica formal) ou atendimento Frojeto
em grupo ou atendimento a familiares. Terapeutico [
Crganizagao, dispensagao e solicitagio de
medicamanios, |
1 Supervisao Mao se aplica
1 Reunido de equipe Mao se aplica
Musicoterapeuta Atendiments individual (acompanhamento .
5 durante alividade lerapéulica, contato telafénico, Projeto
atendimento terap@utico formal) ou atendimento Terapautico [
em grupo ou atendimento a familiares
1 Supernvisao Nao se aplica
1 Reunido de equips Mao se aplica
Terapeuta
Ocu p::':u = Atlendimeanto mdividual (aoompanhamenta .
5 duranie afividade terapéutica, contato felefonico, Projeto
atendimento terapéutico formal) ou atendimento Terapéutico
em grupo ou atendimento a familiares
Supenisan clinica do CAFS e do lerrildrio
(ambulatdrios, PSF, educagin, ete.)) com
3 discussdo de casos e estrategias no cuidados Mao se aplica
Supervisor a0s usuanos, Participacio nos faruns de sadda
mental.
Articulacies interseloniais de educagio i
2 continuada {palestras, cursos, grupos) Nao se-aplica
1 Supervisan. Nio se aplica
1 Reunido de equipe Nao se aplica
Assistente Social Atendimento individual (acompanhamenio )
5 durante atividade terap&utica, contato telefdnico, Projeto
atendimento lerap&utico formal) ou atendimanta Terapéutico

{*) A avaliagio da produgio minima devera ser ajustada mediante a existéncia de feriados, campanhas,
maobilizagtes sociais ou eventos de forga maior, que necessitem o fechamento da unidade. As
justificativas deverdo ser escritas no relatério de atividades.,
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A.2.2, Plano de Assisténcia em Situagbdes de Surto ou Emergéncia em Satde Piblica

A.2.2.1.1. Ohjelivo

Garantir a assisténcia adeguada acs pacientes em situacBes de Surte ou Emergéncia em
Satde Pdblica, reduzindo 2 morbimortalidade,

A.2.2.2 Acgbes de Organizagéo dos Servigos Assistenciais

Quando ha o aumento do nimero de casos de qualquer doenga, existe concomitantemente um
aumento da demanda a assisténcia a saude.

A existéncia de uma rede de atenclo primaria bem estruturada e um Programa de Saude da
Familia abrangente s&o fundamentais para o enfrentamento do aumento da forga de
transmissao, uma vez que sao os profissionais de salide deste nivel de atengao que primeiro
observam o aumento da incidéncia das doengas na populagdoc e dao o alarme que
desencadeia todas as agdes de saudes subseqiientes. Quando este & o cenario real, a rede de
atencao primaria cumpre seu papel, absorve os pacientes e os acompanha, sé encaminhando
4 assisténcia secundaria ou terciaria os casos de agravo que realmente precisam de cuidados
mais especificos, estando preparados para recebé-los de velta.

Com a ampliagdo da atengao primaria no municipio, essa sera a porta de entrada preferencial
do usuario ao sistema de saude,

O que se pretende & maximizar o uso dos recursos disponiveis, garantinde o atendimento nas
unidades da atengao primaria e reduzindo a demanda dos pacientes para as unidades
hospitalares.

Com o intuito de assistir de forma adequada a populagio, poderao ser utilizadas varias
estratégias definidas pela SMSDC-RJ como as seguintes:
= Ampliacdo do horario de atendimento das Unidades da rede de atencio, com a
ampliacao correspondente da oferta de RH, insumos & equipamentos;
Abertura de centros de acolhimento, atendimento & vigilancia
Garantia de transporie dos pacientes & exameas,
Oferta de servigos de Laboratorio;
Confecgao e distribuicao de material informativo;

A.2.3. Qualidade dos Servicos Prestados

A CONTRATADA devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados. Para
tanto devera atuar sobre dois aspectos:

= Prontuarios Eletrénicos Clinicos (PEC) ou Prontuarios Eletrénicos do Paciente (PEP);
Implantagao da Comissdo de Prontuarios;

» Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario
clinico, a partir de contelidos e metodologia comum para o municipio do Rie de Janeiro
junto com a SM3DC,

= Atencgao ao Usuario:

e [mplantar Servigos de Atendimento ao Usuario;

« Aprofundar o conhecimenlo das providéncias tomadas a partir das

reclamacbes/sugestdes dos Usuarios.
'J ...'L ’ _"."
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A.2.4. Cobertura

A Organizag@o Social devera realizar os servigos para os guais esta sendo celebrado este
termo aditive de acordo com territéric e populagac apontados na area de abrangéncia definida
pela SMSDC-Rio no Complexo de Manguinhos para a atencio primaria em saude.

A.2.4.1. Equipes de Saude da Familia e Equipes de Satde Bucal

Cada equipe de saude da familia devera ser composta por no minimo 01 médico, 01
enfermeiro, 01 técnico (ou auxiliar) de enfermagem, no minimo 01 agente comunitario de sadde
e 01 agente de vigilancia em sadde.

Cada equipe de Salde da Familla & responsavel por realizar a cobertura de uma 4rea gue
corresponde an conjunto de microareas — territorio onde habitam entre em média 400 e 750
pessoas, correspondente & atuacio de 1 Agente Comunitario de Satdde — & cujo numero
maximo de pessoas assistidas de cerca de 4.000 pessoas.

Em meédia, para cada 3 eguipes de Salde da Familia (ESF) existe uma eguipe de saude bucal
(ESB). A linha de base para a territorializagdo das equipes devera considerar o Anexo
Especifico ao Contrate de Gestao.

A equipe de saude da familia podera ser composta por médicos residentss vinculados a
COREME da SMSDC ou a universidades conveniadas. A forma de contratacéo podera ser na
modalidade "bolsa de estudos’, em conformidade com as determinagbes da Comissao
Nacional de Residéncias Médicas {(CNRM). Nesse caso cada médico residente devera dividir a
area de abrangéncia com outro médico e ficar respensavel por no maximo 2.000 pessoas. O
restante da equipe devera seguir a mesma proporgao de no maximo 4.000 pesscas para a
equipe.
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ANEXO TECNICO 2 DO CONTRATO DE GESTAO: ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO,

AVALIACAO E METAS PARA OS SERVICOS DE SAUDE

B.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

| B.1.1. Responsabilidade no Acompanhamento

B.12. Comissdo Téecnica de Acompanhamento (CTA)

B.1.3. Cc—mpusigﬁn

B.1.4. Fungoes

B.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

B.2.1. Aspectos Basicos Organizacionais
B.2.2. Boa Pratica Clinica

B.2.3. Atencéo ao Usuario

B.2.4. Ariculagao com Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e
contrareferéncia

B.2.5. Implementacdo de atividades de promocao da satde e prevencao de
Doencas

B.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

B.3.1. Aspeclos gerais

| B.3.2. Parte variavel 01 - incentivo institucional & gestio do TEIAS

B.3.3. Parte variavel 02 - incentivo a qualificagao das unidades de salde

B.3.3.1. Parametros de valores de metas para 1° ano de contrato — parte variavel
02

B.3.3.2. Contratualizagao dos Incentivos Financeiros com os Profissionais — parte
variave| 02

B.3.3.3. Moniteramento dos Indicadores (parte variavel 02)

B.3.3.4. Orientagdes para Pagamento por Performance quanto a Salisfagao do
Usuario

B.3.4. Parte variavel 03 - incentivo a gestao da clinica

B.3.4.1. Contratualizagio dos Incentivos Financeiros com os Profissionais — parte
variavel 03

B.4. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAC AOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

B.4.1. Sistemas de Informagao do Sistema Unico de Saude

B.4.1.1. Prontuario Eletrénico da Paclente {F’EF‘} ou Prontuario Eletrénico Clinico
(PEC) — Requisitos Minimos

B.4.1.2. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde

B.4.1.3. SlA — Sistema de Informacao Ambulatorial

B.4.1.4. SIAB — Sistema de Informagao da Atengdo Basica

B.4.1.5. SISPRENATAL — Sistema de Infon‘nagau do Pré-natal

B.4.1.6. SISCOLO - Sistema de Informag#o sobre Ratreamento de Citopatolagico
___do Colo Uterino

"B.4.1.7. HIPERDIA — Sistema de Cadastramento do Hipertenso e do
Diabético

B.4.1.8. SINAN — Sistema de Informacgao de Agravos de Notificacao

B.4.1.9. 8I-PNI/AP| — Sistema de Informac&o do Programa Nacional de
Imunizactes/Avaliagio do Programa de Imunizacées

18
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B.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este contrato de gestdo tem como princlpal objetive induzir a melhora do desempenho das
umidades funcionais, através da atribuigdo de incentives financeiros e da criacao de
instrumentos de monitorizagao, permitindo uma gestao rigorosa e equilibrada, consciente das
necessidades das populacoes e, acima de tudo, visando a melhona no acesso acs cuidados de
saude para se poder alcangar maiores ganhos am saude.

0 acompanhamento dos contratos ndo & uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar
como parte do processo de direcAo do contrato que inclui a identificac@o e avaliagao de
problemas, discussio & negociagdo com as Organizagtes Sociais e a tomada de decisoes
sobre as acbes gue precisam ser implementadas. A Secretaria Municipal de Sadde e Defesa
Civil do Rio de Janeiro — SMSDC, atraves da CTA elaborara os instrumentos para o
monitoramento e avaliagdo e realizara o acompanhamento dos contratos, juntamente com
representantes da Subsecretaria responsavel pelas agbes e servigos de saude.

B.1.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMSDC/RJ como entidade CONTRATANTE é responsavel de que se levem a cabo as acdes
que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e ofimizagdo dos recursos
e a correcdo de possiveis desvies. Para tal sera criada uma Comissao Técnica de
Acompanhamento (CTA) que articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliagio.

B.1.2. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissao Teécnica de Acompanhamento (CTA) realizara o seguimento e a avaliagao do
funcionamento dos servicos de salde contratados de acordo com os critérios. parametros e
calendario previamente acordados com a Organizagao Social.

A coordenagio das reunides da CTA caberd ao Coordenador da AP,

Sempre gue necessario, outras pessoas poderdo ser convidados para participar das reunites
de acompanhamento.

B.1.3. COMPOSICAOD

A CTA é constituida, no minimo de 10 pessoas:
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2 representantes da S/GAB:

2 representante da S/SUBPAV:

2 representantes da S/SUBPAV/SAP:

2 representantes do S/SUBG:

2 representantes da S/ISUBPAV/CAP 3.1,

B.1.4. FUNCOES

As funiées da comiss3o serdo:

Realizar reunides periodicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos
membros que a compoem;

Sempre que solicitado pelo SMSDC ou pela contratada, realizar reunides
extraordinarias;

Registrar em ata todas as reuniGes realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CTA e participantes presentes;

Avaliacao dos indicadores de acompanhamento e avaliacio pactuados e informagao em
geral sobre o funclonamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-
financeiros da atuagdo da instituigio parceira, analisando os desvios ocorridos em
relacao ao orgamento estabelecido no Contrato de Gestaog,

Analises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funclonamento dos
servicos;

Analise da rotatividade dos profissionais de satide:

Observac¢ao direta e discussbes com a entidade provedora sobre o funcionamento dos
Senicos;

Estabelecer acordos e a implementagao de mediadas corretivas, quando necessarias;
Analisar preliminarmente propostas de implantagde de noves servigos:

Elaborar relatérios 4 SMSDC/RJ e ao Conselho Distrital sobre os dados analisados.

B.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

B.2.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizacgao Social detalhar os seguintes aspectos:

® & & 9 @9

Mecanismos de informacéo e comunicagdo a populagio sobre os servicos que ofertam
mediante a implementacdo e disponibilizacio de sistema de informacgao gerencial com
acesso pela internet, ulilizando padroes estabelecidos pela SMSDC-Rio de Janeiro:
Meios de acesso da populagéo aos servicos de satde ofertados;

Recepedo e encaminhamento dos usuarios acs servigos;

Registros a serem utilizados na atividade assistencial-

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Referéncia e contra-referéncia dos usudrios a outros senvicos ou outros niveis
assistenciais, assim como os registros que se utilizargo.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar em acordo com o8 critérios
estabelecidos pela Politica Nacional de Satde, Plano Municipal de Satude e Fundamentos da
Atengdo Basica (Politica Nacional de Atengdo Basica — Ministério da Saude).

Y\ Qﬁ\ 20
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B.2.2. BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;
Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que periencem ao servigo de
salde contratade ou a outros no ambito territonal;

Orientagdes estabelecidas pela SMSDC/RJ.

As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operatividade
dependera do que se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamenie com a boa pratica clinica & que possam
ser objeto de avaliagao por parte da CTA sao:

Qualificagao dos profissionais,;

Utilizagao do prontuario clinico,

Use de outros registros da atividade assistencial;

Respeito ac Plano de Educacdo Permanente da SMSDC-Rio de Janeiro e a PNAB /
Ministério da Salde:;

Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais presentes na rede
basica;

Consenso entre os profissionais dos servicos sobre o diagnéstico, tratamento e
condig@es de referéncia, se procede, das urgéncias em atengao primaria;

Dispositivos que possibilitem a desmedicalizagdo, tais como o desenvolvimento de um
plano para atividades de grupo, alividades fisicas, dentre outros;

Perfll de prescricac farmacéutica;

Auto-avallagio assistencial pelos profissionais;

Avaliagao externa da pratica assistencial.

B.2.3. ATENGAO AO USUARIO

Esses critérios, de forma genérica, serao ulilizados para avaliar a atengaoc ao usuario:

Grau de informagéo do usuario sobre o conteudo, organizagdo e funcionamento dos
servicos de saude contratados;

Boa comunicacdo entre os profissionais de saude e outros e os usuarios,

Incentive a autonomia dos usuarios;

Tratamento individualizado & personalizado;

Percepcao do usuario em relagio ao funcionamento dos servigos de salde, através de
pesquisas de satisfacao, sendo estas, sempre que a populacdo ultrapasse um numero
recomendado pelas Ciéncias Estatisticas, de carater amostral.

B.2.4. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA

Uma efetiva articulagao entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em todo o
processo de modo que este seja reconhecido comeo tal pelo préprio usuario. Esta articulacao se
dara de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:
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= Consenso clinico sobre as patologias e os processos gue possam ser solucionados nos
servicos da rede basica;

= LitilizagGo pelos profissionais de sadde das referéncias e contrareferéncias
estabelecidas;

e Acordos entre os profissionais sobre a informacgado clinica necessaria, tanto desde a
rede basica até a atengdo especializada como de maneira reciproca, para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

e« Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem o0s deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da
rede.

o Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes
do processo de salde-doenca.

B.2.5. IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES DE PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAO DE
DOENGAS.

As atividades de promogio de salde e prevengao de doengas serdo definidas pela SUBPAV /
SMSDC - Rio de Janeiro.

B.3. PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIAGAO E METAS

Nos dltimos anos observa-se interesse crescente sobre pagamento por desempenho {(pay-
for-performance (P4P) ou “value based purchasing’), principalmente no Satide da Familia, e
nos sistemas universais como o SUS. Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria
da gualidade dos cuidados de saude. A ma qualidade quase sempre aumenta os custos
atraves da ineficiéncia, prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e cirurgias
complementares.

Os programas de pagamento por desempanho visam a melhoria da gualidade, premiando a
exceléncia ao mesmo tempo gue promove o aumento do acesso aos servicos de salde.

A experiéncia portuguesa (Miss&o da Reforma de Cuidados Primarios, 2002) tem permitido tirar
conciusdes positivas na aplicac8o desta estratégia, tendo-se verificado uma melhoria dos
resultados no que se refere aos Indicadores contratualizades, servindo de base conceitual para
a metodologia de pagamento variavel apresentada neste contrato de gestao.

B.3.1. Aspectos gerais

O quadro de indicadores devera ser apresentado &4 CAP e & CTA através de relatorios emitidos
diretamente do prontuario eletrénico, cujo layout do quadre sintese podera vir a ser salicitado
pela SMSDC ou pela CTA,

Todos os indicadores deverao ser gerados a partir do registro das informacées no prontudrio
eletronico. Por exemplo, para comprovar que uma pessoa estd com calendario vacinal
atualizado, nao basta perguntar ac profissional se o calendario esta atualizado, mas sim, a
partir dos registres no prontuario eletrénico, de acordo com o calendario vacinal adotado pelo
municipio, o sistema deve interpretar se o calendario vacinal esta atualizado ou nao.

O sistema (Prontuario Eletronico do Paciente ou PEP) deve disponibilizar relatérios gerenciais

para todos os profissionais, de forma que os mesmos possam visualizar os indicadores de sua
equipe & compara-los com indicadores de gualguer outra equipe no municipio gque utilize o
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mesmo prontuario. Esses indicadores da equipe deverdo ser enviados de forma automatizada
por email pelo PEP para cada profissional de salde ao final do més. Somente devera ser
considerado implantade o PEP naguelas equipes em gque estiver gerando os indicadores e
enviando-os por email mensalmente aos profissionais.

A qualguer momento a CAP, a CTA ou a SMSDC poderao solicitar a meméria de calculo que
levou a gerar os indicadores e a realizar uma auditoria clinica para validar os resultados
encontrados.

A parte variavel do contrato de gestao esla dividida em trés partes:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestdo do TEIAS,
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de salde .
- Parte variavel 03 - incentivo a equipe de salde da familia e salde bucal

B.3.2. Parte variavel 01 - incentivo institucional a4 gestao do TEIAS;

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestao da OSS e alinha-las as
pricridades definidas pela SMSDC. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do
conirato de gestao.

A CONTRATANTE solicitarda &8 CONTRATADA a apresentagao de relatorios contendo dados &
informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados,
conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao,

A CONTRATADA para fazer jus aos recurses or¢amentarios da parte variavel 01, com
periodicidade trimestral, que comesponde a até 2 % do valor total conforme cronograma de
desembolso (excluindo-se o item de adaptacao de unidades), devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMSDC/RJ, definides ne Quadro 3.1.1

O valor estda condiclonado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o.

respectivo trimestre.

Caso a 085 cumpra a totalidade das metas a parte variavel 01 devera ser considerada na
rubrica “Apoio a gestdo do TEIAS - OSS" devendoc a OSS apresentar a CAP planc de
aplicacdo deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recurses orgamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinacio do total de 2% dos recursos
orgamentarios prée-definidos a 0SS,

(i) cumprimento de 80 a 79% das metas implica em deslinagao do total de 1% dos recursos
orcamentarios pré-definidos a OSS. O 1% restante devera ser executado mediante plano de
aplicacao elaborado pela Coordenagdo de Area de Planejamento, alocado na rubrica
"adaptacio de unidades de atengio primaria”.

(iiil) cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinagao do total do recurso (2%),
mediante plano de aplicagao elaborado pela Coordenagéo de Area de Planejamento, alocado
na rubrica "adaptacao de unidades de atengao primaria”,

A avaliagdio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestraimente pela Comissao Técnica de Acompanhamento — CTA, que é parte integrante da
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SMSDC/RJ. Esta se reunirad periodicamente e analisara os documentos entregues pela
CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

\y
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{*) entende-se como outros postos de {rabalho, sala imunizagdo, acolhimento mae-babé, =ala da crianga,
sala da mulher, sala de hipertensdo e diabetes, recepgdo (1 computador por equipe}, sala de procedimentos,
sala dos ACS e AVS (1 computader por equipe), farmacia, sala de administragio, sala raio X (se houver) e
sala ultrassonografia (se houver);
{**) para o denominador que representa o nimero de alunos em escolas e creches publicas, o prontusrio
eletronico deve disponibilizar um cadastro de escolas e creches na arca de abrangéncia, com as
informagdes do nimero de alunos, enderege do estabelecimente e equipes de SF e de SB gue estio
vinculadas com acdes de saido;
{***) considerando gue a responsabilidade de compra de medicagbes ndo cabe as 055, deve-se avaliar se ha
condigtes (estrutura, treinamento, elc) para a dispensagdo, além de solicitagdo regular da medicagdo bem
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como a dispensagio propriamente dita; Caso tenham sido garantidas as condigdes acima e a SMSDC nao

tiver enviado a medicagio por qualguer motivo, esse indicador nio se apliea.

Estes indicadores deverao ser disponibilizades através de um painel em um Sistema de
Informagao on line pela OSS a S/SUBPAV.

No decorrer do Plano de Trabalho, case algum Sistema de Informago oficial do Ministério da
Saude ou da SMSDC — Rio de Janeira, venha a ser alterado, o mesmo devera acontecer em
relagdo as “Fontes” descritas nos Eixos 1 a 6 para cada indicador, tendo a 08 que proceder a
mudanga no més seguinte a esta alteragao.

No caso de surto ou situagdo de emergéncia em saude publica, outros indicadores e
estatisticas de doengas de notificagao compulséria serdo incluidos para acompanhamento.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMSDC — Rio de Janeiro juntamente com a 0SS
devera rever esles indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendagtes das diretrizes e principiog do Sistema Unico de Satide — SUS.

B.3.3. Parte variavel 02

O cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada unidade de atengao primaria
destinara um valor trimestral pré-estabelecido segundo o nimero de equipes, a ser aplicado na
propria unidade de atencdo primaria. O valor € de 3.000/trimestre por equipe de salde da
familia,

Exemplos: uma unidade que tenha trés equipes de saude da familia, recebera 3 x  3.000 =
9.000/trimestre; uma unidade de atencdo primaria que tenha oito equipes de saude da familia,
recebera, 8 x 3.000= 24.000/trimestre.

A nao apresentacao dos indicadores estabelecidos para o trimestre (conforme box a seguir) ou
o ndo cumprimento das metas acordadas acarretard na sua destinacéo a rubrica "adaptacio de
unidades de atengao primaria”, devendo ser executado mediante plano de aplicacao elaborado
pela Coordenagéo de Area de Plangjamento.

A matriz de indicadores a ser utilizada na contratualizagio da parte varigvel 02 é constituida

por 18 indicadores agrupados em guatro grandes areas: acesso, desempenho assistencial,
qualidade percebida e desempenho econémico, conforme Quadro a seguir.

Quadro de indicadores da Parte variavel 02 - incentivo a qualificac@o das unidades de salide

' A) Acesso
A1. Percentagem de consultas realizadas pelo seu propric médico de familia

A2, Percentagem demanda espontinea (acolhimento da demanda ndo programada
ou encaminhadas por outras unidades) em relagdo a programada (médicos,
enfermeiros e dentistas)

A3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos

A4. Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos

AS. Taxa de itens da carteira de servigo implementados

AB. Percentagem de consultas agendadas por telefone, email ou plataforma web do
prontuario eletrénico
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D) Desempenho Assistencial

D1. Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrado
nos ultimos 2 anos

D2. Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos
itimos doze meses, desde gue abranjam dois semestres

D3. Percentagem de hipertensos com registro de pressao arterial nos Ultimos seis
meses

D4. Percentagem de criangas com calendario vacinal em dia (atualizado) aos 2 anos
D5. Percentagem de criangas com calendario vacinal em dia (atualizado) aos 8 anos
D6&. Percentagem de primeiras consultas de gravidez no primeiro trimestre

D7. Percentagem de primeiras consultas de puericultura efstuadas até acs 28 dias
D8. Proporcdo de altas, no tratamento odontoldgico, dos usuarics com tratamento
iniciado (acumulativo para os ultimos 12 meses}

D9. Proporgao de kits de salde bucal (kits familiares) distribuidos para familias com
vulnerabilidade social

S) Satisfagao dos Pacientes
S1. Percentagem de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos (questionario padronizado
pela SMSDC)

E) Eficiéncia

E1. Custo médio de medicamentos prescritos por usuario

E2. Custo médio de servicos de apoio a diagnéstico e terapia prescritos por usuario,
E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME

E4. Percentagem de pacientes encaminhados

E5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo
SISREG

Para o item “D4. Percentagem de criangas com calendario vacinal em dia (atualizado) aos 2
anos’ e "D5. Percentagem de criangas com calendario vacinal em dia (atualizado) aos 6 anos”
a atualizacdo cadastral deve ser interpretada de aceordo com os registros de resultados de
vacinagdo dos pacientes no PEP. Nao sera permitida interpretagdo bindria (sim ou nao) dos
profissionais quanto & atualizacao vacinal. Ou seja, uma vez constando que a pessoa esta com
calendario vacinal atualizado, ou em dia, todos os registros de vacinas com base no calendario
vacinal oficial do Municipio devem estar registradas para aguelg paciente.

B.3.3.1. QUADRO DE PARAMETROS DE VALORES DE METAS (parte varidvel 02).

A seguir estdo descritos os valores de parametro para as metas dos indicadores da parte
variavel 02.

Agdo Indicadaores Farmula de calculo Fonte P‘é::'d;m Meta Observagao
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B.3.3.2. CONTRATUALIZAGCAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM 0S8
PROFISSIONAIS (parte variavel 02).

A definicao das metas, a partir do 2% ano de contrato com as OS5 depende da pactuagao a ser
efetuada entre a unidade & a CAP e devera levar em consideracao o comportamento dos
indicadores na propria unidade. As metas deverdo ser definidas em fung@o do nimero de
meses previstos de funcicnamento da unidade com saude da familia para o ano — serd apenas
considerado o nUmerc de meses complelos de atividade.

No primeiro ano do contrato de gestéo a SMSDC definirda as metas, que servirao, junto com a
série historica dos indicadores por equipe de saude da famllia, para a pactuagéo que devera
ser feita entre a CAP & cada equipe de salde da familia. Esta pactuacao devera ser realizada
por esento, equipe a equipe, em forma de contrato de gestdo celebrado entre ambas as partes.

Nos indicadores de eficiéncia, uma vez que ainda existem limitagbes nos sistemas de
informacéo de suporte ao processo de contratualizago para o primeiro ano do centrato de
gestdo, estes serdo contratualizados apenas em relagdo aos medicamentos e meios
complementares de diagndstico e terapéutica disponiveis pelo SUS, ceonsiderando-se o prego
de compra pela SMSDC.

B.3.3.3. MONITORAMENTO DOS INDICADORES (parte variavel G2). \y
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0O monitoramento dos indicadores devera ser feito frimestralmente, de forma automatizada &
referendada pelo diretor/gerente da unidade.

As 0SS devem enviar trimestralimente mapas de acompanhamento a CTA e a unidade. Sempre
que existam incongruéncias entre os dados da OG5S e da unidade, e nao sejam apurados os
motivos de discordancia, os dados registrados devem ser auditados pela CAP.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios e dos profissionais pressupbem a
aplicagdo de questionarios — modelo definido pela SUBPAV / SMSDC, de modo a permitir
comparagées entre as AP's. O indicador final que medira a satisfagdo dos usuarios sera
ariundo de um casemix pre-estabelecido pela SMSDC,

A unidade devera elaborar um relatorio de atividades gue indique o compromisso assistencial
realizado em relagao ao contratualizado e remeter-lo a CAP. No relatdrio deverao estar explicitas
as razoes pelas quais algumas metas possam nao ter sido alcancadas, ou os motivos que
levaram a superagio das metas previstas.

A unidade de salide devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagie de
auditorias e agoes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMSDC ou
pelo Ministério da Sadde.

As unidades gue tenham direito ao Incentivo Institucional (parte variavel 02) deverao elaborar
um Plano para a Aplicagao do Incentivo, sendo submetido a CAP para validacao.

Cabera as CTA aprovar o Plano de Aplicagao de Incentivos (parte variavel 02), garantindo
assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questao. Caso o Plane de Aplicagéo de
Incentivos n@o va ao encontro da estratégia local de salde definida pela CAP, esta devera
negociar com a unidade de salide, dentro dos prazos previstos, as alteragbes necessarias no
referido plane.

O Plano de Aplicacéo dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente, na distribuicao de
informac&o técnica, na participacao em conferéncias, simposios, coléguios e seminarios sobre
matérias de diferentes atividades da carteira de servigos da unidade, no apoio a investigagao
ou no aumento das amenidades de exercicio de fungbes da equipe multiprofissional.

B.3.3.4. ORIENTACCES PARA PAGAMENTO FOR PERFORMANCE QUANTO A
SATISFAGAO DO USUARIO

A satisfacao dos usuarios € um dos indicadores que compdem a variavel/ 02 do Pagamento
por Performance.
Os critérios minimos para uniformizacao da avaliagéo desse indicador sdo os seguintes:
e A satisfacdo do usudrio deve seguir escala gradual de satisfagao que varia de '5' (Muifo
Satisfeito) até "1' (Muite [nsatisfeito) de acordo com a escala visual a seguir:

e e o bl T =S e e 2 CEEE £
i | | [ |

[ I [ 1 I
] | | | |
l 5 0 Loy 4 0 | 3 0 | } 2 0 | : 1 |
Muite 1 pras | I st | Muito |

[ | | 1 I
| Satisfeito | | Satisfeite | | neutro | ! Insatisfeito | L insatisteits }

_______ I e e
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As seguintes informagbes devem ser coletadas no momento da pesquisa de satisfagao
da unidade, de acordo com o layout:

saudo @ TERMINAL DE PESQUISA DE
SATISFAGAO

Carm usudrio, sua opinido é muito imporlante para nosi!

NOME:
EQUIPE: (oreenchida automaticamenie)
Motivo de procura: (preenchids automaticamenta)

S it b e N et

| | I | |
:5|]4|13|l2I:11
| Muite oo I | | Bugs |
| Satisfeitp | | SHSfele | | newto | nsatER jyneaiisraing

Para o campo "Motivo de Procura” as opcbes sao.
- CONSULTA
- PROCEDIMENTO
- FARMACIA
- EXAMES
- INFORMACOES

Essas opgdes devem ser preenchidas de acordo com o tipo de motivo de procura na
unidade.

Para o registro da satisfagdo, deve-se utilizar um terminal de registro cuja base de
dados deve estar vinculada ao prontuario eletrénico, O ideal & que seja instalado um
totem com tela "touch screen” que facilite a visualizagao e a coleta das informagdes;
O terminal de registros deve estar disponibilizada na recepgio da unidade, em um
espaco gque permita privacidade aos usuarios.
Os usuarios poderdo registrar satisfagio apenas uma vez para cada motivo de procura
4 unidade de salide e apenas no mesmo dia do atendimento,
O momento de coleta de informagdes € na saida da unidade de saude. Para todo
paciente que estiver saindo da unidade deve-se oferecer a opcéo de registro de
satisfagao no terminal de registro;
Mao se deve induzir ou sugerir uma resposta 2os usuarios;
O prontuario eletrénico deve gerar um relatério nominal de pessoas que registraram a
infarmacao de satisfagao dos usudrios contendo as seguintes informagoes:

NOME DO USUARIO;

EQUIPE DE SAUDE;

DATA DO REGISTRO;

HORA DO REGISTRO;

MOTIVO DO ATENDIMENTO;




e A Coordenacdo de Area de Planejamento deve fazer aleatoriamente uma auditoria com
amostra de usuarios que tiverem as respostas preenchidas para validacdo dos dados e
detectar casos de abusos ou de fraude nos dados;

B.3.4. Parte variavel 03

O cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada equipe de salude da familia e
salide bucal destinara um valor variavel de recursos a serem recebidos trimestralmente por
cada equipe a titulo de remuneragio por desempenho, sendo este de no maximo 10% do
saldrio-base mensal. Caso a eqguipe atinja menos de 20% das metas acordadas para o
trimestre. isto acarretara em destinacao dos recurses orgamentarios para ulilizagdo na rubrica
"adaptacdo de unidades de atengdo primaria’, tendo plano de aplicagdo definido pela
respectiva Coordenagado de Area de Planejamento.

Os Cuidados de Salde Primarios (CSP) sdo o pilar central do sistema de satde. Os centros de
salide com equipes de salude da familia e satde bucal constituem o primeiro acesso dos
cldadaos a prestac@o de cuidados de satide, assumindo importantes fungdes de assisténcia,
além de promogao da salide e prevengao da doenga e ligacdo a outros servicos para a
continuidade dos cuidados.

A evolugdo da prestac@o de cuidados de saude, caraclerizada por uma crescente
complexidade téchica, bem como a exigéncia de multidisciplinaridade na prestagdo de
cuidados de saude centrados no cidadao, e orientados para a obtengdo de ganhos em salde,
tornaram inevitavel a reestruturacao das unidades de centros de salde, com especial énfase
no Salde da Familia Familiar (PNAB, 2006 e Decreto Municipal N° 30.780 de 2009),

Os Centros de Salde e as Clinicas da Familia s8o unidades operativas das CAPs com
autonomia funcional e técnica que devem garantir aos cidad&os inscritos uma carteira basica
de servicos definida pela Superintendéncia de Atengao Primaria da SMSDC.

Nem todas as unidades de atengao primaria no Municipio do Rio de Janeiro estao no mesmo
plano de desenvolvimento organizacional. A diferenciagéo entre os varios modelos de unidades
de atengdo primaria (A, B e C) & resultante da organizacao do processo de trabalho, conforme
quadro a seguir.

Quadro — Tipos de modelos de atengao primaria existentes no municipio
do Rio de Janeiro no ano de 2010

Modelo A. Todo o territorio & coberto pelas equipes de salde da familia e satde
bucal nesta unidade todo usuario deve saber nominalmente os profissionais de
referencia para cada area, a unidade esta dividida por equipes.

Modelo B. Somente uma parte do territorio & coberto com as equipes de salde da
familia e saude bucal.

Modelo C. A unidade ainda n&o trabalha na estratégia de salde da familia .

Nota: Territorio & definido pela lista de CEP (correio) vinculada a uma determinado unidade.

»._?q:ﬁk%’/ S»H 16
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Durante o ano de 2010, a PCRJ e a SMSDC identificou a contratualizagdo como ponto
fundamental, indutor de maior responsabilizagao e exigéncia, sempre no sentido de alcangar
melhores resultados em salde, com maior eficiéncia.

O objetivo é evoluir como os melhores sistemas de saude do mundo, onde & avaliado o
desempenho clinico de cada profissional da rede.

Os maodelos A e B terdo incentivos aferidos para atividades especificas. Estes incentivos
devem criar condigdes para o desenvolvimento de ambientes de motivagdo dos profissionais,
ap atribuir s equipes melhorias nas unidades de sadde, no contexto fislco do seu exercicio,
no raforco de competéncias, decorrente da facilitagio do acesso a agbes de formacgao, e ao
alribuir aos profissionais gratificacées associadas ao desempenho.

Esses indicadores levam em consideracéio as especificidades locais, uma vez gue & facullado
ao profissional a composicao do resultado final do conjunto de indicadores alcancado, dentro
de uma dezena de conjuntos de indicadores.

Com Isso, espera-se gue as equipes desenvolvam a cultura de gestdo da clinica, percebendo
que ndo basta apenas atingir alguns indicadores, mas que em conjunto eles induzem uma boa
pratica clinica, Por exemplo, ndo serdo esperados apenas que as equipes alinjam bons
resultados na captacio precoce de gestantes no pré-natal, mas quantas gestantes que, além
da captacdo precoce, as equipes realizaram um bom pré-natal em quantas gestantes? Para
realizar um bom prenatal, além de realizar captagao precoce da gestante, ha alguns cutros
indicadores importantes, como ter realizado exames YDRL & HIV, ter realizado um minimo de 6
consultas, dentre outros.

B.3.4.1. CONTRATUALIZACAQ DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM OS
PROFISSIONAIS (parte varidvel 03).

As unidades de modelo A e B s&o unidades funcionais com maior transformagoes
organizacionais onde o trabalho nas equipe de salde familia ja estao adequados a politica
nacional de atengdo basica. Nesta os profissionais os profissionais deverdo a aceitar um nivel de
contratualizacio de patamares de desempenho mais exigentes.

A remuneragao por desempenho sera calculada pelas Unidades Contabeis (UC) alcangadas,

Uma equipe tera como teto o alcance de 300 unidades contabeis no trimestre e,_como limite
minimo para receber o incentive, 60 UCs no trimestre (20%).

Baseado na reforma dos cuidado primarios em Portugal, na matriz de avaliagao da ateng&o
primaria no Mational Health Service (NHS) inglés, na Politica Nacional de Atengao Basica
(PNAB, 2006, Ministério da Sadde), definimos um conjunto de agdes de acompanhamento a
serem remuneradas como parte variavel dos vencimentos a ser pago trimestralmente pela OSS
aos profissionais de salde das equipes de salde da familia e salde bucal.

A compensacao prevista estd associada ao acompanhamento dos usuarios vulneraveis e de
risco. segundo as orientagbes técnicas da Coordenacdo de Linha de Cuidado & Programas
Especiais (CLCPE) da SAP/SUBPAV/SMSDC, nos termos apresentados no guadro a seguir:
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01 em idade fértil, por ano 01
Acompanhamento em plangjamento familiar, de uma mulher
02 em idade fértil, com insergao de DIU ou pre-operatorio para 03
lagueadura
03 Acompanhamento de uma gravidez 08
04 Acompanhamento de uma crianca, no primeiro ano de vida, o7
por ano -
Acompanhamento de uma crianga, no segundo ano de vida,
08 por ano o A
08 Acompanhamento de uma pessoa diabética, por ano 04
07 Acompanhamento de uma pessoa hipertensa, por ano | o2
08 Acompanharmento de uma pessoa em alta por cura de 08
tuberculose
09 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de 10
hanseniase
10 Acompanhamento de paciente tabagista, alcoclista e outras 4
drogas
11 As equipes com alunos de graduagao (eguipe docente 10
assistencial)
12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 20
13 As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Alengao Basica)
A descrigao de cada agéo de acompanhamento & apresentada a seguir.
Cadbes | L {2
'Acompanhamento em planejamento familiar, de uma | .
01 e o 0t Far L
PLANEAMENTO FAMILIAR |

Uma usudria & considerada neste grupo se for verdadeira a condicgo [AeBeCeDe
E e F e G]: uma mulher em idade fértil, por ano

A. Sexo feminino.

B. Ter entre [15; 50[ anos (idade calculada para o ultimo dia do periodo em analise).
C. Ter realizado pelo menes uma consulta médica ou de enfermagem durante o
periodo em analise (12 meses) com registro parametrizado de um dos codiges do
ICPC-2 que permitem codificar o planejamento familiar (W10, W11, W12, W13, W14
ou W15).

D. Nas mulheres com idades entre [25, 50[ anos, ter pelo menos um registro de
resultado de colpocitologia nos 36 meses que antecedem a data fim do periodo em
analise.

E. Estar cadastrada na unidade;

F. Estar com o calendario vacinal atualizado e todos os registros ne prontuario;

G.Ter pelo menos um registro de atividade educativa em grupo de saude registrada

\"\ W k‘{% 38 r%
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| pelo ACS , pelo médico, pelo enfermeiro, dentista, TSE ou ASE .

?;%%%EB : Descrigao' uc
! Acnmpﬁnhhmentn em planejamento familiar, de uma
02 mulher em [dade fértil, com insercao de DIU ou pré- 03
ooperatdrio para vasectomia ou laqueadura

PLANEAMENTO FAMILIAR I

Uma usuaria & considerada neste grupo se for verdadeira a condicdo [Ae B e
CeDeEeFeGe(Houll uma mulher em idade fértil, por ano

A. Sexo feminino.

B. Ter entre [15; 50[ anos (idade calculada para o Ultimo dia do periodo em analise).

C. Ter realizado pelo menos uma consulla médica ou de enfermagem durante o
pericdo em analise (12 meses) com registro parametrizado de um dos codigos do
ICPC-2 que permitem codificar o planejamento familiar (W10, W11, W12, W13, W14
au W15).

D. Mas mulheres com idades entre [25, 50[ anos, ter pelc menos um registro de
resultado de colpocilologia nos 36 meses que antecedem a data fim do periodo em
analise.

E. Estar cadastrada na unidade;

F. Estar com o calendario vacinal atualizado e todos os registros no prontuario;

G.Ter pelo menos um registro de atividade educativa em grupo de salde registrada
pelo ACS | pelo medico, pelo enfermeiro, dentista, TSB ou ASB.

H. Consulta médica com a insergdo de DIU.

|. Preparacaoc para esterilizagao masculina ou feminina (aconselhamento,
atividade educativa, consentimento informado, pré-operatdrio para lagueadura
tubaria) e registro no prontuaria da realizagéo do procedimento.

Gripedei|ic 0 TR e ic
_agbes Descricéo: u{:
03 _ Acompanhamento de uma gravidez | o8

SAUDE MATERNA:

Uma usuaria € considerada neste grupo se forem verdadeira a condigdo [A e B
eCeDeEeFeGeHel]

A. Sexo feminino com pré-natal encerrado no pericdo de vigéncia (deve ter
sido cadastrada no prontudrio eletronico o numero do SISPRENATAL para a
gestacdo atual).

B. Ter efetuado consulta médica ou de enfermagem de revisao do puerpério no
pericdo em analise e, no maximo, 20 dias apos o parto, reqistrada por qualquer
medico ou qualguer enfermeiro, com a descrigao de "revisao do puerperio”,

C. Ter efetuado a primeira consulta de gravidez antes das 12 semanas - [0; 12]
de gestacao.

D. Ter realizado pelo menos 6 consultas medicas de pré-natal até a 38°
semana - [0; 39] semanas - de gravidez. Estas consulias devem ter registro
parametrizado que parmitem codificar gravidez (W78, W79 ou W84},
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E. Ter registro de resultado de VDRL rezlizado até a 24% semana de gestagio.

F. Usuaria deve estar cadastrada na equipe.

G. Ter registro de ter pelo menos 2 visitas do ACS até a 387 semana - [0; 39(

de gravidez.

H. Ter pelo menos um registro de resultado anti-HIV solivitado até a 24°

semana de gestagao [24].

I. Ter realizado pelo menos um registro de atendimento (procedimento

adontologico individual ou atividade educativa em grupo de salide) registrado
| pelo CD, TSB ou ASE.

‘Griipo.de S =
ks Descrigao uc
04 Acompanhamento de uma crianga, no primeiroanode | -
04 . ablipbrdel VIR o o i 0B:
SAUDE INFANTIL - 1° ANO DE VIDA
Um usugrio & considerado neste arupo se for verdadeira a condicdo [AeBe C
eDeEeFeGeHealeld:
A. Ter completado um ano de vida durante o periodo em analise.
B. Ter tido a primeira constilta médica ou de enfermagem ate ao 28° dia de
vida [0, 28 dias].
C. Ter realizado pelo menos 5 consultas meédicas ou de enfermagem de
acompanhamento em saude infantil (puericullura) até aos 11 meses de vida -
[0, 330] dias.
D. Ter pelo menos 1 registro parametrizado de avaliagdo do desenvaolvimento
psicomotor até os 11 meses de vida - [0, 330] dias. Podem ser realizados por
medica ou por enfermeiro.
E. Ter recebido ao menos duas visitas domiciliares do ACS, sendo a primeira
realizada até os primeiros 10 [0, 10] dias de vida e a segunda até aos 11
meses de vida - [0, 330] dias.
F. Estar com o calendario vacinal em dia e todos os registros vacinais
devidamente preenchidos no prontuario.
G. Ter registro do resultado do teste do pezinho (realizado entre 4° e 7° dias de
vida) e realizagao do reflexo vermelho.
H. Ter avaliagdo do risco nutricional em toda consulta (registro de peso e
altura).
I. Ter registro de orientagao por qualquer profissional da equipe ESB.
J. N&o ter recebide UC no grupo de agao 04 para o mesmo paciente
Grupo de' aarnE ic
Aotoe Descrigao. UG
05 Acompanhamento de uma crianga, no segundoano de. 04
Gk vida, por ano: o

SAUDE INFANTIL - 2° ANO DE VIDA

Um usuario & considerado neste grupo se forem verdadeiras as condigbes [A e
| BeCeDeEeFeGl
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A, Ter completado dois anos de vida durante o periodo em analise,

B. Ter realizado pelo menos 1 consulta médica e 1 consulta de enfermagem de
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento (puericultura) entre os 12
e 0s 24 meses de vida - ]365, 730] dias com registro de peso e altura,

C. Ter pelo menos 2 registros parametrizados de avaliagiéo do
desenveolvimento psicomotor (por médicofenfermeiro) entre os 12 e os 24
meses de vida - ]365, 730] dias.

D. Ter recebido do ACS ao menos duas visitas de vigilancia em sadde infantil
entre os 12 e os 24 meses de vida - |365, 730] dias,

E. Estar com o calendario vacinal completo e todos os registros preenchidos no
prontuario eletronico,

F. Ter realizade no minime 1 consulta, ou grupo educative com dentista, ou
TSE ou ASB nos altimos 24 meses,

G. Nao ter recebide UC no grupo de acaa 05 para o mesmo paciente.

uc

aghes
06 0O 'acompanhamento de uma pessoa diabética, por ano.

06

DIABETES

Um usuario & considerado neste grupo se forem verdadeiras as condigies [A e
BeCeDeEeFeGeHeleleK]

A. Ter o diagnostico de Diabetes Mellitus na lista de problemas,

B. Nao ter recebido UC no grupo de acao 06 para o mesmo paciente nos
Lltimos 12 meses,

C. Ter realizado pelo menos duas consultas médicas ou de enfermagem
durante os 12 meses gue antecedem a data final do periodo em analise,

D. Ter pelo menos dois registros de pressdoc arterial (realizados em dias
diferentes) durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em
analise,

F. Ter pelo menos um registro de resultado de hemoglobina A1C inferior ou
igual a 9%, realizado durante os 12 meses gue antecedem a data final do
periodo em analise,

E. Ter pelo menos uma visita do ACS, realizada durante os 12 meses que
antecedem a data final do periodo em analise,

F. Ter pelo menos 1 regisiro de resultados de colesterol total (codigo
02.02.01.029-5) E colesterol HDL (codigo 02.02.01.027-9) E ftrigliceridecs
(codigo 02.02.01.067-8), realizados durante os 12 meses que antecedem a
data final do periodo em analise,

G, Ter ao menos uma avaliagao dos pés registrada durante os 12 meses que
antecedem a data final do periodo em analise,

H. Ter realizade pelo menos uma consulta com registro de fundescopia no
litimo ano (nac necessariamente realizada pelo proprio medico da equipe),

|. Ter registro de orientagdo por qualguer profissional da equipe ESE.

J. Ter realizado pele menos um registro de atendimento nos dltimos 12 meses
(procedimento odontolégico individual ou atividade educativa em grupo de salde)

registrado pela CD, TSB ou ASB.

K. Nao ter recebido UC no grupo de agao 06 para o mesmo paciente nos ultimos 12

MEeses.
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agbes oL w2 DRl e
o7 _Acompanhamento de uma pessoa hipertensa, por ano 02
HIPERTENSAO

Um paciente & considerado neste grupo se forem verdadeiras a condicao [A &
EeCeDeEeFl

A. Ter o diagnéstico de hipertensao arterial {codigos K86 ou K87 da ICPC-2) na
lista de problemas, com estado ativo,

B. Ter realizado pelo menos 2 consultas medicas ou de enfermagem durante
os 12 meses que antecedem a data final do periedo em analise,

C. Ter pelo menos 2 registros de pressi3o arterial (realizados em dias
diferentes) durante os 12 meses que aptecedem a data final do pericdo em
analise, sendo pelo menos um deles com valor de pressaoc arterial sistolica
inferior ou igual a 150 mmHg e de pressao arterial diastolica inferior ou igual a
80 mmHag,

D. Ter pelo menos 1 registro de resultades de celesterol total (codigo
02.02.01.029-5), colesterol HDL (codige 02.02.01.027-8) e triglicerideos
(codigo 02.02.01,067-8) realizados durante os 24 meses gue antecedem a data
final do perlodo em analise.

E. Ter registro de entrada no programa do tabagismo da unidade (caso o
paciente ndc seja tabagista, considerar este item atendido desde que nao
tenha registro tabagismo no prontuario),

F. MNao ter recebido UC no grupo de acao 07 para o mesmo paciente nos
| dltimos 12 meses.

Grupode |

Um paciente é considerado neste grupo se forem verdadeiras as condigbes [A
eBeCeDeEeFeGeHell

A. Ter registro do numero do SINAN no prontuario para o paciente
acompanhado,

B. Ter realizado pelo menos 5 consultas médicas ou de enfermagem no
perioda do tratamento,

C, Ter alta por cura da tuberculose registrado no prontudrio e no SINAN,

D. Ter registro do resultado de pelo menos duas baciloscopias de escarg,

E. Ter registro de resultado de exame anti-HIV,

F. Ter registro de avaliagao de todos os contactantes,

G. Ter recebido do ACS pelo menos 12 visitas (ac menos uma em cada més),
durante o periodo de analise,

H. Ter realizado pelo menos um registro de atendimento nos dltimes 12 meses
(procedimento odontolégico individual ou atividade educativa em grupo de

08 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de 08
o ' _tuberculose = 08
TUBERCULOSE
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salide) registrado pelo CD, TSB ou ASB.
|. Nao ter recebido UC no grupo de agdo 0B para o mesmo paciente nos
ultimos 12 meses.

Grupo de.

agdes Descrigao:

uc

M:nmpanhnrnentu de uma pessoa com alta porcura
hanseniase

09

10

HANSENIASE

Um paciente & considerado neste grupo se forem verdadeiras as condigbes [A
eBeCeDeEeFeGeHel]

A_ Ter registro de alfa por cura da hanseniase no prontuario eletrbnico,

B. Ter realizado pelo menos 7 consultas medicas ou de enfermagem no
periodo do tratamento, '

C. Ter recebido do ACS ao menos 7 visitas de acompanhamento para
hanseniase,

D. Ter registro e encerramento do caso no SINAN,

E. Ter registro de vacinagao BCG em todos os contactantes,

F. Ter registro de avaliagao e de prevencao de incapacidades,

G. Ter realizado pelo menos um registro de atendimente nos ditimos 12 meses
{procedimento odontolégico individual ou atividade educativa em grupo de
salide) registrado pelo CD, TSB ou ASB.

H. Nao ter recebido UC no grupo de agao 08 para o mesmo paciente nos
(ltimos 12 meses

|. N&o ter recebido UC no grupo de agao 0S para o mesmo paciente nos
ultimos 12 meses.

‘Grupo de*

S bed Deserigao’

.U-[.:::

‘Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e
‘outras drogas

10.

Paciente Tabagista, Alcoolista ou outras drogas

Um paciente & considerado neste grupo se forem verdadeiras a condicao | (A
ou BouC)eDeEeFeGeHeledJekK]

A. Ter diagnostico de uso crénico e abusivo de dlcool

B. Ter diagnostico de tabagismo

C. Fazer uso cronico de outras drogas (crack, etc)

D. Ter realizado pelo menos 6 consultas médicas ou de enfermagem (ou grupo
terapéutico) nos ultimos & meses.

E. Ter recebido do ACS ac menos 6 visitas de vigilancia nos Ultimos 6 meses
{para tabagismo nao se aplica)

F. Ter registro de anti-HIV nos dltimes 12 meses (caso usuario de droga
injetavel).

G. Ter registro de ao menos uma consulta familiar nos ultimos 6 meses (para
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tabagismo nao se aplica)

H. Ter vacinagao anti-tetanica em dia (para tabagismo nao se aplica)

I. Ter registro de vacinagao para Hepatite em dia.

J. Ter realizado pelo menos um registro de atendimento nos ultimos 12 meses
(procedimento odontologico individual ou atividade educativa em grupo de
salide) registrado pelo CD, TSB ou ASB.

K. Ter registro no prontuaric de vinculagdo ao programa de controle do
tabagismo (caso tabagista)

* Se o paciente for usudrio crénico de dlcool e/ou outras drogas e realizar
desintoxicagdo na unidade de saude, por periodo maior de 3 semanas
consecuytivas, acrescentar 70 UC.

** Se o paciente for Tabagista e realizar tratamento na unidade de satde,
_por periodo maior de 3 semanas consecutivas, acrescentar 5§ UC.

Grupo de el Lo B
acoes Descricgo - | uc
11 As. uquipas com alunos de graduagao o
(equipe docente- asaistﬁnblal) :

EDUCACAO EM SAUDE

A equipe recebe o nimero fixo de 10 UCs no més caso lenha registro de aluno
por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.

--G'”E'_’ de. Descricao uc
agoes
12 As -equipes.com rasidantes 20
S _ {equipe docente-assistencial)
EDUCACAD EM SAUDE
A equipe recebe o numero fixo de 20 UCs no més caso tenha registro de
residente por mais de 15 dias no més, atuando na equipe.
Gmpﬂ dﬂ N e
SRS Descrigao uc
13 As equipes que aderiram ao PMAQ (Programa de Molhoria dn 10
- Acesso e da Qualidade da Atengao Basica) | -
PMA

A equipe recebe o numero fixo de 10 UCs no més caso a adesio ao PMAQ
(Frograma de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica) tenha sido efetivada.

L
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B4. COMO GERAR OS RELATORIOS GERENCIAIS

Para a realizagdo do acompanhamento dos servicos de salde contratados para o
Saude da Familia foram estabelecidos recursos relativos a parte variavel 1,2 e 3.

A avaliagdo da parte variavel deve ser realizada da seguinte forma:

a. Parte variavel 01 — Deve-se registrar para a parie varidvel 01, o "percentual de metas
dos indicadores cumpridas para o periodo em analise”. Para tanto deve-se utilizar a
férmula de calculo:

Numerador: Numero de metas cumpridas no periodo avaliado x100

Denominador: Total de metas na variavel
Exemplo?.
ACAO RESULTADO
1 Im!:r]antagaa de comissbes de prontudrios nas ATINGIU
unidades
5 Acompanhamento do cadasiramento no Cadastro ATINGIU
Macional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
3 Percentagem de consultas ao paciente pelo seu NAO
proprio médico de familia ATINGIU
4  Acompanhamenio do plano de trabalho odontolégico NAO
P P g ATINGIU
5 Programagao anual de atividades das unidades ATINGIU
6 Acompanhamento do cronograma de atividades ATINGIU
propostas pelas unidades.
Percentual de escolas no territério com atividades de
7 promogao, prevencéo e assisténcia acompanhadas ATINGIU
pelas ESF e ESB
& Informatizacdo dos postos de trabalho ATINGIU
9@ Acesso a utilizag@o de insumos para satde bucal ATINGIU
10 Custo medio de medicamentos prescritos por usuario, ATINGIU
11 Custo meédio de servigos de apoio a diagndstico e ATINGIU

terapia prescritos por usuario
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12  Abastecimento regular das unidades ATINGIU

13 Descentralizagio do fornecimenteo de insulina ATINGIU

ia Descentralizacdo do fornecimenta de medicamentos ATINGIU
para asma

15 Descentralizagdo do farnec[mento de medicamentos ATINGIU
para Tuberculose e hanseniase

16 Descentralizacao do fornecimento de medicamentos ATINGIU
controlados

17 Regularidade no envio da producgac (BPA) e SIAB ATINGIU
Regularidade no envie dos indicadores de

18 desempenho (variadveis 2 e 3) aos profissionais das ATINGIU

equipes

Numerador: Numero de metas cumpridas no periodo avaliado = 16 00 = 88,89%

Denominadaor: Total de metas na variavel 18

Observactes:

i. O resultado deve ser registrado em percentagem, com 02 (duas) casas decimais.
Deve-se arredondar para o valor mais proximeo (ou para o valor acima em caso da 3*
casa decimal ser "5"). Ex. 88,887111% para 88 89%, 88.884111% para 88 88% e
88,885111% para BB.89%.

ii. Caso haja algum indicador que n&o seja aplicavel no periodo em analise, deve-se
diminuir da quantidade total de indicadores. No exemplo acima, caso um dos
indicadores que "NAO ATINGIU" fosse justificavel e a justificativa aceita pela CTA,
esta deveria ser considerada come “NAO SE APLICA" e denominador passaria a ser
17. Neste caso o resultado seria 84,12% (17/18) de cumprimento da meta.

b. Parte variavel 02 — Deve-se registrar para a parie variavel 02, o "percentual de metas
dos indicadores cumpridas para o periodo em analise”. Para chegar ao resultado de
cada indicador para cada unidade de saude, deve-se realizar uma média simples
dos resultados atingidos para cada equipe de salde da familia. Para tanto deve-
se utilizar a formula de calculo:

Numerador: Numero de metas cumpridas no periodo avaliado x40p
Denominador: Total de metas na variavel

Numerador: Numero de metas cumpridas no periodo avaliade = 15 ,q0; = 75,00%
Denominador: Total de metas ha variavel 20

1 '
L i
' ¥

NS

g T
4,



{RIO

B = FRirETURA

Observacbes:

i. O resultado deve ser registrado em percentagem, com 02 (duas) casas decimais.
Deve-se arredondar para o valor mais proximo (ou para o valor acima em caso da 3°
casa decimal ser "5"). Ex. B8,887111% para 88,89%, 88,884111% para 88.88% e
88,885111% para 88,89%.

ii. Caso haja algum indicador que nao seja aplicavel no periedo em analise, deve-se
diminuir da quantidade total de indicadores. No exemplo acima. caso um dos
indicadores que "NAO ATINGIU" fosse justificavel e a justificativa aceita pela CTA,
esta deveria ser considerada como *NAQ SE APLICA" e denominador passaria a ser
19. Neste caso o resultado seria 78,95% (15/19) de cumprimento da meta.

ii. Caso a unidade de saude consiga atingir o cumprimento das metas em todas os
indicadores propostos, multiplica-se o valor de R$ 3.000,00 para o periodo trimestral
em analise por equipe de salude da familia. Do contrario nenhuma equipe da unidade
de saude em questao recebera o valor.

iv. Caso o pericdo de analise seja diferente de 3 meses, o valor a ser pago e proporcional
ao periodo analisado. Por exemplo, em uma analise de CTA de 2 meses de contrato, o
valor sera de R$ 2.000 por equipe.

c. Parte varidvel 03 — Deve-se registrar para a parte variavel 03, a "quantidade de metas
cumnpridas por cada equipe de saude da familia®. Para chegar ac resultado de cada
indicador para cada equipe de saude da familia. Para tanto deve-se utilizar a formula
de calculo:

Total de unidades contabeis (UCs) para cada grupo de agéo: Quantidade
de pacientes com cumprimento das metas X total de UCs para o
grupo de acao

Total de UCs para cada Equipe: Soma do total de UCS atingidas para
cada grupo de agoes (Max de 300 UCs por trimestre)

A quantidade de LCs para cada grupo de indicadores com cumprimento de metas esta
apresentado na tabela abaixo.

Quantidade de

Grurzu e Descrigao uc pacientes com Total de
agoes cumprimento das UCs
metas

Accmpanhamento em plansjamento familiar,

de uma mulher em idade fértil, por ano w1

M

Acompanhamento em plangjamento familiar,
0z de uma mulher em idade fertil, com insercao 03
de DIU ou pre-operatorio para lagueadura

03 | Acompanhamento de uma graviﬁez_ | o8

" Acompanhamento de uma cnianga, no primeiro

. o7
ang devida, por ano

04
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Acompanhamento de uma crianga, no segundo

5 03
9 ano de vida, por ano
06 Acompanhaments de uma pessoa diabélica, 04
par ano
07 Acompanhamento de uma pessoa hipertensa, 0o
por ano
| Acompanhamento de uma pessoa em aita por
08 08
cura de tuberculose
Acompanhamento de uma pessoa em alta por
a9 10
cura de hanseniase
Acompanhamento de paciente tabagista, -
10 / 4
alcoolista e oulras drogas
X | As equipes com alunos de graduacso (equipe P ~
docente assistencial)
As eguipes com residentes (equipe docente
12 g ; 20 i
assistencial)
As equipes gue aderiram ao PMAQ (Programa
13 de Melhoria do Acesso e da Qualidade da 10 ——
Alencio Basica)
L

Exemplo: uma equipe de satde da familia cumpriu todas as metas dos grupos de agdes
‘03 - Acompanhamento de uma gravidez" e "07 - Acompanhamento de uma pessoa
hipertensa, par ano" para 13 e 32 pacientes, respectivamente. Nesse exemplo, a ESF
receberia 13x8UC=104UC para o grupo de ac¢des "03" e 32x02UC=64UC para o grupo
de acdes "07", totalizando 104+64=168UC para o periodo de andlise em questao.
Nesse exemplo, ¢aso o periodo de analise seja de apenas 1 més, a ESF receberia
apenas o teto de 100ULC.

Ohbservagoes;

O resultado deve ser registrado em percentagem, com 02 (duas) casas decimais.
Deve-se arredondar para o valer mais proximo (ou para o valor acima em case da 3?
casa decimal ser "58"). Ex. 88,887111% para 88 89%, 88,884111% para 88,88% e
88,885111% para 88,89%.

. O teto maximo de UCs por equipe de salde da familia @ de 300UCs por trimestre ou

proporcional caso seja perido de analise diferente de 3 meses. Exemplo: Caso em
uma analise de CTA a equipe conquiste 150UCs para um més, 70 UCs para o 2° mes
e 50UCs para o 3° més, considera-se 150+70+50=270UCs, nao atingindo o teto
maximo. Caso a soma para os 3 meses fosse de 320, a equipe emguestao faria jus a
300UC, ndo sendo acumulativo para préximo periodo avaliatério.

Caso a unidade de salde consiga atingir o cumprimento das metas em todas os
indicadores propostos, multiplica-se o valor de R$ 3.000,00 para o periedo trimestral
em analise por eguipe de satde da familia. Do contrario nenhuma equipe da unidade

de salide em questio recebera o valor.
\! \\ ) Q\ 48
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iv. Caso o periodo de analise seja diferente de 3 meses, o valor a ser pago € proporcional
ao periodo analisado, Por exemplo, em uma analise de CTA de 2 meses de contrato, o
valor sera de RS 2.000 por equipe.

B.5. ATRIBEJIC@ES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE

A Organizagdo Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais & da area
de infermagaofinformatica da Secretaria Municipal da Salde e Defesa Civil as seguintes acoes:

s Produzir, analisar ¢ divulgar informactes sobre a situagao de salde da sua area de
abrangéncia;

» Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgagio de indicadores para
monitoramento da situag@o de salde e para cada Eixo de Indicadores (painel de

monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informactes segundo as necessidades
das unidades de salde, Coordenacao da AP local e Coordenagéo de Saude da Familia;

» |mplantarfatualizar os sistemas de informacaoc definidos pela SMSDC/RJ,

» Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para colela dos dados dos diferentes
sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados;

« QOrganizar e definir os processos de trabalho para operagac/alimentagée dos diferentes
sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados;

+« Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMSDC-
Ria de Janeiro.
B.5.1. SISTEMAS DE INFORMAGAOQ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

B.5.1.1. Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) ou Prontuario Eletronico Clinico (PEC) -
Requisitos Minimos

Para fins praticos, serao considerados neste presente instrumento o Prontuario Eletrénico do
Paciente (PEF) e o Prontuario Eletrénico Clinico (PEC) come sindnimos.

Todas as unidades de salude sob apoio a gestan da Organizagao Soclal devemn ter todos os
postos de trabalho definidos pela SMSDC Informatizados & com um Prontuario Eletronico
(PEPF) instalado & em funcionamento.

MNessas unidades, o PEP devera ser a fonte de dados (mica de registro de dados para qualquer

sistema de informagao oficial. Deve permitir gerar arguivos com estrutura de dados (layout)
compativeis

B.5.1.2.SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saidde

Ry 7 .
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O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 378, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000.
Todos os estabelecimentos de salde instalados em territério nacional deverdo ser
cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1
a 14. Os profissionais de salde vinculados ao estabelecimento deverao preencher e assinar o
farmularioc FCESOB.

Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

Todos os cadastros de profissionais de salide e de estabelecimentos de salde devem estar em
consonancia com as regulamentacdes da SAS/MS ou qualquer outra legislag@o ou orientacéo
vigente, em ambito do Ministério da Salide ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria
SAS/MS No 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a
carreta atualizacéo do SCNES:

Todo estabelecimento de satde da Esfera de Administragio Publica de atengao primaria e
secundaria no Municipio do Rio de Janeiro deve estar devidamente cadastrado e com o seu
cadastro atualizado no SCNES;

Constitul responsabilidade da Organizagio de Satdeé o acompanhamento das atualizagoes das
fichas cadastrais dos profissionais de sa(de bem como dos dados de atualizacic dos
estabelecimentos de salde sob sua gestao. Cabera ao Coordenador de Area de Planejamento
determinar as demais atribuigbes em relacéo a este sistema de informagao, podendo ficar sob
responsabilidade da Organizagdo Social a inclusdo, bem como a atualizagdo de todos os
profissionais no SCNES.

Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de satde em mais de 2 (dais) carges
ou empregos publicos, conforme disposto no Art. 37, inciso XV, alinea ‘¢’ da Constituicas
Federal de 1998,

No caso de cadastramento de profissional que exerga 2 (dois) cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios: conforme
disposto no Art. 37, inciso XV, alinea 'c', da Constituigio Federal de 1998,

Para o profissional pertencente & equipe da Estratégia de Salde da Familia (ESF), além do
cumprimento do disposto no 4 deste documento, ficam estabelecidas as seguintes regras:

| - Fica vedado seu cadastramento em mais de 01 (uma) equipe da ESF;

Il - Para o cadastramento deste profissional em mais de 03 (frés) estabelecimentos de salide,
independentemente da sua natureza, devera haver justificativa e autorizagdo prévia do gestor
municipal, estadual ou do DF em campos especificos do SCNES.

Sera utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel no endereco
eletrénico: www cfm.org.br, para a avaliacéo da compatibilidade entre o nome do profissional
méedico informado e o nimero de seu registro no Conselho,

Cada estabelecimento deve ter um nGmero Gnico de cadastio e fica vedado o mesmo
estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma unidade de
mesmo nivel de complexidade. Por exemplo, ndo & permitido cadastrar mais de um CNES
para unidades mistas onde ienha servico de Saude da Familia e Servigo especializado. Caso
haja uma unidade de atencdo primaria funcionando em espaco fisico contiguo com unidades
de alengao secundaria como CAPS ou Policlinica cada unidade de salde deve ter seu préprio
CNES.

TN
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As eguipes NASF ndo s&o consideradas estabelecimentos de salde, mas sim "servigo
especializado” e devem ser cadastrados;

O Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF & considerado um "servico especializado” e
portanto ndo pode ter um numero CNES exclusivo de estabelecimenio de saude, mas sim
cadastrado em uma unidade de saldde. Quanto as unidades, este podera ser implantado
apenas nos estabelecimentos de Saide da Esfera Administrativa PUBLICA e somente nos
tipos de estabelecimentos a seguir:

(2 — Centro de Saude/Unidade Basica,

15 — Unidade Mista;

03 = Policlinica;

36 — Clinica Especializada/Ambulatorio de Especialidade,
71 - Centro de Apoio a Saude da Familia;

Os estabelecimentos isclados onde funciona apenas este servigo especializado deverao ser
cadastrado como Tipo de Estabelecimento 71-Centro de Apoic a Salde da Familia;

Para unidades de Atengao Primaria, somente serao. permitidas dois tipos de unidades de
saude:

" TIPO UNIDADE NACARTEIRA 2
DE SERVICOS AERE’{IAQAD TIPO UNIDADE NO CNES
Clinica da Familia CF 02 - Centro de SaudefUnidade Basica
Centro Municipal de Saude CMS 02 - Centro de Saude/Unidade Basica

B.5.1.3 - SIA - Sistema de Informagao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de salde, em conformidade com as normas
do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagdo das fungdes de cadastramento,
controle orgamentario, controle e calcule da producdo e para a geracao de informacoes
necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

e Cadastro - desde julho/03 & atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de salde — FCES, através do aplicative DePara executado no nivel
central pela SMSDC/R.;

= Programagac - Ficha de programacao fisico-orgamentaria — FPO. Praticamente toda
alteragdo cadastral implica em uma alteragéo na FPO, gque devera ser encaminhada a
Coordenagao de Plangjamento Local, através de formulario proprio, que posteriormente
enviara a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o 15° dia do més
competéncia, para alteracao correspondente no SIA;

+ Registro da producao - Boletim de produgdo ambulatorial — BPA efou APAC
(subsistema especifico para procedimentos de alta complexidade, que exigem
identificagao do usuario),

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagoes atraves de arguivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitinde a importagao e
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consolidacdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de saude da
familia possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SMSDC.

B.5.1.4. SIAB — Sistema de Informacgdo da Atencido Basica

O SIAB & o sistema obrigatdrio para os municipios que, enquanto recrganizacao da Atencao
Basica, optaram pela estratégia do Programa de Agentes Comunitarios de Salide -
PACS/Programa de Sadde da Familia - PSF. E um sistemna de informagdo voltado as equipes
de PACS ou de PSF e tem um carater basicamente gerencial, devendo ser implantado apenas
nas unidades que possuam equipes do PSF elou do PACS.

Instrumentos de coleta de dados do SIAB:

= Ficha A (Cadastro da familia). Este instrumento deve ser preenchida para as familias de
cada micro-area (cada micro-area € de responsabilidade de um ACS). O preenchimento
deve ocorrer no inicio da implantagdo do PSF/PACS, com a finalidade de fazer o
diagndstico da situagio de vida e satde da populagao adstrita ao territorio da equipe.
As fichas A e as atualizagbes deverdo ser preenchidas fisicamente em formulario de
cadastramento dos cidaddos e digitadas diretamente no Prontuario Eletrénico (PEP).
Somente sera considerado para fins de numero populacional de area de abrangéncia os
registros inseridos no prontuario;

e Ficha B (Hanseniase, Diabeticos, Hiperiensos, Gestantes e Tuberculose). As fichas B
sao utilizadas para acompanhamento domiciliar des grupos prioritarios para
monitoramento, s6 devendo ser abertas para os casos confirmados. Os dados destas
fichas deverdo ser atualizados a cada visita mensal do ACS. Estas fichas também
deverao ser guardadas no prontuarioc da familla, devendo ser digitadas no prontuario
eletrénico. Cada ACS fica responsavel pelo preenchimente do consclidado de sua
microarea e cabe ao Enfermeiro efou ao Médico da equipe de SF efetuar o consolidado
do SSA2 da area (constando o 85A2 de cada microarea) em ficha fisica (papel).

« Ficha C Cépia da caderneta de vacinagio;

« Ficha D Registro da atividade de cada profissional e de marcadores para da situagéo de
satde. As Fichas D do médico, dos auxiliares e da enfermeira de cada equipe devem
ser conselidadas no final de cada més e em seguida digitadas no aplicativo SIAB —
Relatdric PMAZ - e no SIASUS. As fichas [ de cada agente comunitario devem ser
consolidadas no final de cada més.

Todas as equipes de Salde da Familia do Municiplo sao obrigadas a alimentar os dados
referentes ao S|AB e informar mensalmente para o nivel central {S/SUBPAVISAP/CSF), dados
sobre a produgéo (PMAZ), acompanhamento de pacientes pelos ACS (S5A2) e os cadastros
de usuarios (FICHA A).

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagdes atraves de arguive com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacéo e
consolidagdo dos dados no Municipio. Devemn permitir ainda que cada equipe de saude da
familia possa gerar relatdrios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e

demais indicadores definidos pela SMSDC. "
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Mensalmente as unidades devem gerar o arquivo SIAB da competéncia vigente e enviar ao
nivel central S/SUBPAV/SAP seguindo cronograma estabelecido. Além disso, deve gerar um
arquivo em meio eletrénico, a partir do prontuaric eletrénico (PDF) um relatério de todos os
indicadores (PMAZ, SSA2 e ficha A) por unidade de saude, por equipe e por microarea (SSA2
e Ficha A). Esses relatorios devem ser impressos e colhidas assinaturas dos membros da
equipe, de ciéncia e concordancia dos resultados obtidos e esses devem ser arguivados na
unidade de salde por 5 anos.

B.5.1.5. SISPRENATAL - Sistema de Informacgéo do Pre-natal

O SISPRENATAL & o aplicativo que foi desenvolvido pele DATASUS, com a finalidade de
permitir o acompanhamento adequado das gestantes inseridas no Programa de Humanizagao
no Pré-Natal e Nascimento (PHPN), do Sistema Unico de Salde (DATASUS). No
SISPRENATAL esta definido o elenco minimo de procedimentos para uma assisténcia pré-
natal adequada. Permite o acompanhamento das gestantes, desde o inicio da gravidez até a
consulta de puerpério (DATASUS). O SISPRENATAL & obrigatorio apenas para os municipios
que aderiram ao Programa de Humanizagao do Pre-Natal e Nascimento e produz informagdes
que comprovam as condigdes necessarias ac repasse dos estimulos financeiros provenientes
do MS;

s Ficha cadastramento da gestante e de registro diario dos atendimentos das gestantes
no SISPRENATAL. Toda gestante que inicie o pré-natal na unidade. mesmo aquelas
que estejam com mais de 120 dias de gestagio deve ser cadastrada pelo profissional
médico efou enfermeiro, através do preenchimento da ficha de cadastramento. Estas
fichas preenchidas dever@o ser digitadas no aplicativo SISPRENATAL e arquivadas no
prontudrio da gestante. Os atendimentos de pré-natal das gestantes cadastradas
deverdo ser registrados, a cada retorno na UBS, nos campos de registro diario dos
atendimentos das gestantes no SISPRENATAL. Apos a digitagdo das informagoes
relativas ao acompanhamento, a ficha devera ser rearquivada no prontuario da gestante
de modo a estar acessivel para a proxima consulta.

Para as unidades de atengao priméria & satde que estiverem com prontuario eletrénico
(PEP) em funcionamento, todas as gestantes devem ser acompanhadas e ter todos os
registros inseridos e atualizados diretamente no Prontuario Elefrénico (PEP), no
moédulo de pré-natal.

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagies através de arquive com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagao e
consolidacdo dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que cada equipe de salde da
familia possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SMSDC.

A numeracao do SISPRENATAL devera ser linica para cada gestagao de cada mulher
e a série numérica devera ser distribuida através da S/SUBPAVISAP/GPM. Fica
vedada a geragdo de numeracdo que ndc a autorizada pela
S/SUBPAV/SAP/CLCPEIGPM para evitar duplicidade de numeragao.

Todo profissional de satde deve poder gerar uma lista nominal de todas as gestantes
em acompanhamento pela sua equipe de salde da familia a qualguer momento,
/
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B.5.1.6. SISCOLO - Sistema de Iinformagao sobre Rastreamento de Citopatologico do
Colo Uterino

O sistema informatizado permite cadastrar e acompanhar as mulheres em idade preconizacda
pelo Ministério da Salde (atualmente entre 25 a 64 anos) para acompanhamento do
rastreamento nessa populagio da colpocitologia oncotica do colo uterino.

Os exames de colpocitologia oncotica devem ser registrados diretamente no Prontuario
Eletronico (PEP) cuja requisicdo de andlise ao laboratdrio (INCA/SITEC) deve ser gerada a
partir do PEP.

O sistema de PEP deve gerar relatorios gerenciais como busca de mulheres com exame nao
realizado/registrado ha mais de 3 anos, cobertura de rastreamento de cancer de colo uterino,
dentre outros definidos pela SMSDC.

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacgfes através de arguive com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitinde a importacéo e
consolidacao dos dados no Municiplo. Devem permitir ainda gue cada eguipe de saude da
familia possa gerar relatorios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SMSDC.

B.5.1.7. HIPERDIA - Sistema de Cadastramento do Hipertenso e do Diabético

O sistema informatizado permite cadastrar e acompanhar os portadores de hipertensao arterial
e/ou diabeles mellitus, captados no Plano Nacional de Reorganizagac da Atengao a
Hipertensdo Arterial e ao Diabetes Mellitus, em todas as unidades ambulatoriais do Sistema
Unico de Saude, gerando informagbes para os gerentes locais, gestores das secretarias
municipals, estaduais e Ministério da Saude. O Sistema de cadastramento e acompanhamento
dos portadores, Sistema HiperDia, & uma ferramenta Gtil para prefissionais da rede basica e
para gestores do SUS no enfrentamento destas doencas (DATASUS). Este sistema €
obrigatério apenas para os municipios que aderiram aoc Programa de Reorganizagao da
Atencao a Hipertensao Arterial e ao Diabetes Mellitus.

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes atraves de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permilindo a importagdo e
consolidacio dos dados no Municipio.

Instrumento de coleta de dados do HIPERDIA:

» Ficha de Cadastramento dos hipertensos e diabeticos.
O profissional médico deve cadastrar no prontuario eletronico (PEF) todos os usuarios
portadores de hipertensao e/ou Diabetes Mellitus, com diagnostico confirmado em sua area de
abrangéncia e registrar o acompanhamento desses pacientes.

B.5.1.8. SINAN — Sistema de Informagaoc de Agravos de Notificacao
O Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao - SINAN é um sistema de informagao, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente

pelo Sistema de Vigilancia Epidemiologica das Secretarias Municipais e Estaduais de Sallde,
Possibilita uma analise global integrada de todas as doencas e agravos que constituem aobjeto
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de notificagio compulstria, interesse nacional, estadual efou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agraves de notificacao em todo territério
nacional, fornece informacoes para analise do perfil da morbidade e contribul desta forma para
a tomada de decisfes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

« Ficha de notificaggo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o
paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificacdo;

« Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha & especifica para cada doencga ou agravo.
Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apos a realizagéo
da investigacao epidemiolégica, algumas vezes com o apoio de técnicos da SVS /
SUBPAV.

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacgbes através de arguivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e
cansolidagéo dos dados no Municipio. Devemn permitir ainda que cada eguipe de saude da
familia possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SMSDC.

B519 SI-PNVAPI - Sistema de Informagdo do Programa Nacional de
Imunizagdes/Avaliacao do Programa de Imunizagoes

O SI-PNIIAPI tem como obietivo acompanhar sistematicamente o quantitativo populacional
vacinado por faixa etaria, além de controlar as coberturas vacinais e taxas de abandono nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal. O aplicativo informatizado & desenvolvido pelo
DATASUS em consonancia com orientagbes da Coordenagao Nacional do PNI, subordinada a
Secretaria de Vigilancia em Salde do Ministério da Salde,

Instrumento de coleta de dados do AP

= Mapa de registro de doses aplicadas de vacina. Deve ser preenchida pelo profissional
ta sala de vacina que atendeu o pacients.

« Boletim mensal de doses aplicadas de vacina, Esta ficha e a compilagdo dos mapas de
registro de doses aplicadas e deve ser preenchida pelo profissional da UBS
responsavel pela sala de vacina.

Fica também claro que outros aplicatives ja implantados ou que venham a ser desenvolvidos
com vVistas a subsidiar projetos e programas prioritarios da SMSDC/RJ fardo parte das
atribuicées.

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacoes através de arguivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importagéo e
consolidagao dos dados no Municipic. Devem permitir ainda que cada equipe de salide da
familia possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SM3DC.



ANEXO TECNICO 3 DO CONTRATO DE GEE_'I'JE*.D: LINHA DE BASE PARA
TERRITORIALIZACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA - TEIAS -
MANGUINHOS

A OSS devera considerar os setores censitarios (Fonte: Censo Demaografico do IBGE - 2010)
dos bairros/icomunidades que integram o objeto deste contrato de gestdc. Os mesmos serao

atualizados durante o cadastramento realizade pelos agentes comunitarios de satde.

Cabera a CAP e a SUBPAV a definicio das areas de abrangéncia das unidades de salude, das
equipes de atengie primaria bem como das microdreas dos agentes comunitarios de sadde.

ANEXO TECNICO 4 DO CONTRATO DE GESTAO: TERMO DE PERMISSAO DE
USQ - TEIAS - MANGUINHOS

| — Fica permitido, na forma da Lei 5.026/09, o usc dos bens plblicos relacionados no
Apenso, de acordo com o Contrato de Gestdo oriundo do processo administrativo para a
AP 3.1 - Manguinhos, assim como os bens que lhes guarnecem.

|l = O prazo de vigéncia da presente permissao @ o mesmo do Conirato de Gestao ao qual
se vincula.

Il - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como, a instalagao
de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporados ao pafriménio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os eguipamentos e instrumental necessarios para a realizacao dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela Contratada em perfeitas condigoes, adequadas a
sua destinacao.

VWV - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, deverdo ser incorporados
ao patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a
CONTRATADA devera entregar a SMSDC a documentacao necessaria ao processo de
incorporacdo dos bens patrimoniais,

V| - A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante aprovacac do Poder Publico Municipal

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagoes que forem deslinados
a4 CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestao, bem como, as, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de sallde cujo uso fol permitido por
este anexo, seréo incorporados ao patrimonio municipal ora arrolado.
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VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
contrato de gestao as dependéncias dos bens cedidos.

VIl - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagéo do bem publico cedido sem prévia

auterizagao, nem podera ser autorizado o uso do bem publice cedido em atividade distinta
da prevista no contrato de gestao.

IX — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem imovel cedido.

X — Deverd a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso do imoével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, 30 de. dezemhru de 2011

F ﬁ
MAURICID ZUMA
Diretor Executivo da Fiotec
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