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TERMO DE CONVENIO N2 010/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, NO AMBITO
DO HOSPITAL MUNICPAL MIGUEL COUTO, PROCESSO
09/004.057/2022.

Aos dezessete dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretdria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saude, Senhora TERESA
CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pela Resolucdo “P” n2 5, de 12 de janeiro de 2021,
portadora da Carteira de Identidade n2 52.77333-6, expedida pelo CRM/RJ, e inscrita no CPF sob o n2
011.625.027-54, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago
Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro — RJ, CEP n2 22.210-010, nesta cidade, inscrita no
CNPJ sob o n? 19.402.975/0001-74, neste ato representada por seu Diretor-Presidente ROBERTO
RANGEL ALVES DA SILVA, nomeado pelo Decreto “P” n2 56 de 31 de janeiroc de 2022, portador da
Carteira de !dentidade n? 39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG, e inscrito no CPF sob o n2
012749716-16, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93 e tendo em vista o que ficou
decidido no processo administrativo n2? 09/004.057/2022, consoante autorizacio da Senhora
Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, em 30/01/2023, devidamente publicada
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n? 214, em 31.01.2023, is fls. 36; assinam o presente

TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE CONVENIO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie e, ainda, pelas
disposi¢Bes que a completarem, cujas normas, desde j4, entendem-se como integrantes deste, pelas
normas do artigo 116 da Lei Federal n2 8.666/93 e do artigo 184 da Lei 14.133/21; pelas normas do
Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Piblica do Municipio do Rio de Janeirc (CAF),
instituido pela Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteraces, ratificadas pela Lei Complementar n2 01,
de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO

O presente TERMO DE CONVENIO tem por objeto assegurar assisténcia universal e gratuita 3
populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Saude, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL
MIGUEL COUTO (HMMC), visando a contratacdo de profissionais destinados ao fortalecimento

assistencial da unidade.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execucdo deste TERMO DE CONVENIO:
(a) Prestar 3 populagio um acolhimento e uma assisténcia eficientes e seguros, tocante ao
escopo pretendido para o TERMO DE CONVENIO;
(b) Atingir as metas dos indicadores previstos no Plano de Trabalho, melhorando
continuamente os processos assistenciais e administrativos, visande a qualidade de
atendimento aos cidaddos;
{c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislacdo e

normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

{i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
Anexos;

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
{Anexo II);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagoes sobre a execucdo desta parceria;
(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(v} Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

{vi} Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

{vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos dnus, encargos fiscais e comerciais e obrigacdes sociais
tributirias e trabalhistas relacionados 3 execucio do objeto previsto no presente TERMO DE
CONVENIO, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos

respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
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restricdo a sua execugdo;

{viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como
o5 saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma do Decreto RIO n®
50.026/2021;

(ix) Abrir conta corrente banciria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do
CONVENIO, assegurandc a necessdria separagdo das operagdes financeiras referentes ao acordo,
isenta de tarifa bancaria conforme estabelecido na Portaria FP/SUBEX/SUPTEM n2 06/2022,
apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de
Gestdo com OrganizagBes Sociais ($/SUBG/CTGOS);

{x) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas a TERMO DE CONVENIO bem como aos locais de execugido do respectivo
objeto;

{xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término
da parceria, observada a CLAUSULA SETIMA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacdo, dentre outros;

{xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;

{xiv) Apresentar relatdrios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, paragrafo primeiro;

{xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes;

{xvi} Observar as normas contidas na Lei Federal n? 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i} Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO DE CONVENIO;

(i) Repassar 3 EMPRESA PUBLICA 0s recursos necessarios a execucdo deste TERMO DE CONVENIO,
de acordo com o Cronograma de Desembolsc, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

{(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela EMPRESA PUBLICA;

{iv)] Elaborar Relatério de Visita Técnica in foco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.
A 3%
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CLAUSULA SEXTA - DAS VEDACOES

E vedado, no &mbito desta parceria:
{i) utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria;
{ii} remunerar, com recursos da parceria, cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no
orgio ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou fungio de direcdo, chefia ou assessoramento;
{iii} realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(iv) efetuar pagamento em data posterior 3 vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragcdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;
(v) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
{vi) realizar despesas com:
{a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na
liberac3o de recursos financeiros;
{b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ac objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

{c) obras que ndoc sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com
ou sem encargos, 3 EMPRESA PUBLICA, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor

social, consoante inciso I, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE CONVENIO é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 19/03/2023 a

18/03/2025, podendo ser alterado e ou prorrogado mediante Termo Aditivo.
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Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd, no caso de metas de carater continuado, ser

prorrogado, limitado 3 duragio maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a

vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES
O MUNICIPIO podera promover alteragBes unilaterais do TERMO DE CONVENIO, inexistindo a
necessidade de “proposicdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislacdo desde que
ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:
(i} por Termo Aditivo a parceria para:
(a) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
(b} prorrogacdo da vigéncia, em pericdos sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60
{sessenta} meses;
(¢} alteragdo da destinacdo dos bens remanescentes.
{c.1} A aguisicdo de bens mdveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imadvel
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE CONVENIO, bem como as benfeitorias
realizadas ser3o incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizacio

ou retengio, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n? 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd
devido, por ocasido da prorrogagfio da vigéncia do TERMO DE CONVENIO, desde gue mantida a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

{i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convenc¢do
coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO, serd observado o reajuste
medido pela variagio do Indice de Precos ac Consumidor Ampliado-Especial {IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 24 {vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do TERMO DE CONVENIO.
Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem cbrigatérios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo
ou convengdo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo

submetida a anéliz‘da Secretaria Municipal de Salde.
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Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo

do TERMO DE CONVENIO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de RS 73.332.691,33 (setenta e trés milhbes, trezentos e trinta e dois
mil, seiscentos e noventa e um reais e trinta e trés centavos), correra a conta do PT
18.64.10.302.0306.2009; ND 3.3.91.39.25, e sera pago em parcelas trimestrais, nos valores
discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a{s) Nota(s) de Empenho n2 2023/000175 e 2023/000176,
respectivamente, em 10/02/2023, nos valores de RS 12.862.932,38 {doze milhes e oitocentos e
sessenta e dois mil e novecentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos) € RS 17.701.444,36

{dezessete milhdes e setecentos e um mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta e seis

centavos).

R$ 3.105.516,55 R$ 3.050.984,47 RS 3.050.984,47 RS 3.050.584,47 R$ 3.050.984,47 RS 3.050.984,47

RS 3.050.984,47 R$ 3.050.984,47 RS 3.050.984,47 RS 3.050.984,47 R$ 3.050.984,47 RS 3.105.516,55

R$ 3.050.984,47 RS 3.050.984,47 RS 3.050.984,47 RS 3.050.984,47 R$ 3.050.984,47 RS 3.050.984,47

RS 3.050.984,47 RS 3.050.984,47 RS 3.050.984,47 R$ 3.050.984,47 R$ 3.050.984,47 R$ 3.050.984,47

Paragrafo Primeiro: O Cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagiio de contas. A partir da segunda
parcela, a liberagdo dos recursos sera condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas referente
a0s meses anteriores, de modo gque se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante
correspondente a um repasse inicial previsto no Cronograma. Apds aplicagdo da dltima parcela sera
apresentada a prestagdo de conta final dos recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 3 EMPRESA PUBLICA, onde serdo
movimentados, vedada a utilizagi¢ da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado em até 30 (trinta) dias apos a celebracdo do
TERMO DE CONVENIO e os demais trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal n®
50.026, de 16 de dezembro de 2021,

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do

penultimo repasse efetuado.

s )
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Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

corrente especifica do CONVENIO isenta de tarifa bancdria e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados conforme estabelecido no art. 11, paragrafo 22, do
Decreto RIO n2 50.026/2021.

Parigrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de
sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no Plano de Trabalho pela autoridade puablica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracio de Termos Aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos

para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 {décimo) dia Util de cada més
subsequente, sendo a dltima entregue até 90 {noventa) dias apés o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugio do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagio de contas a que se refere a presente CLAUSULA sera realizada por
meio da alimentagdo ac Painel de Gestdo de Parcerias com OrganizagBes Sociais

{http://osinfo.prefeitura.riof), instruida com os documentos indicados na Resolugio CGM n2 1.285, de

23 de fevereiro de 2017, e Instrugdo Normativa CODESP n2 04, de 09 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdo devolvidos 3 EMPRESA
PUBLICA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado 3 reapresentacdo valida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da EMPRESA PUBLICA bem como de contabilista registrado no Consetho
Regiconal de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestaciio de Contas n2 xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO N2 xxx/2023, entre a (EMPRESA
PUBLICA) e a Secretaria Municipal de Satde.

Parigrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos

originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)

A

S/

anos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comiss3o Especial de Avaliacdo — CEA realizard o monitoramento e a avalia¢do do funcionamento e
da qualidade assistencial dos servigos de salude contratados, de acordo com os critérios, pardmetros e
calendario previamente definidos no Plano de Trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de
Saide e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA devera emitir Relatdrios e envia-los
prontamente para a EMPRESA PUBLICA para que esta possa tomar as medidas corretivas as néo

conformidades observadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE CONVENIO, do Plano de Trabalho, bem
como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 8.666/93, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 4 EMPRESA PUBLICA as seguintes sangdes:

() Adverténcia;

(i) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia atil sobre o valor do CONVENIO;

(iii) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento pdblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgios e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo supericr a dois anos;

(iv} Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracio publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada
com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Satde, facultada a defesa do interessade no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAQ DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA PUBLICA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da

contratacdo de pessoal necessdria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO DE CONVENIO e pelo
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comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que

sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
{quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 3 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes
fixar o valor, sob pena de aplicagio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA QUARTA.
Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do cbjeto previsto no presente TERMO DE
CONVENIO, n3o se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados 3 execugio do presente TERMO DE CONVENIO

bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela EMPRESA PUBLICA, o MUNICIPIO
poderd rescindir o presente TERMO DE CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacio.
Pardgrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualguer
repasse 3 EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagles financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 {trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do orgao responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusio a Controladoria Geral

do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO poders, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

{i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

A
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{ii)  assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,

no casc de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir

essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A EMPRESA PUBLICA devera manter todas as condi¢des de habilitagdo fiscal e trabalhista durante o
curso do presente TERMOG DE CONVENIO, consoante estabelecido no art. 55, inciso XIll da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro, a conta do Municipio,

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciard a remessa de cdpias do presente TERMO ao drgédo de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias, contados de sua assinatura e, ao Tribunal de Centas do Municipio

do Rio de Janeiro, na forma do art.12 da Resolugdo TCMRJ n2 044 de 23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3, a

EMPRESA PUBLICA a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE CONVENIO em 03 (trés) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
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Rio de Janeiro, 17 de marc¢o de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ﬁww%fwm

TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretéria de Atengéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salude

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

/ ﬁ/ﬂ—\

ROBERTO RANGEL ALVES DA SILVA
Diretor — Presidente

<
Telma Wd& Silva
Asssgsorl

TESSEVEAEA .
{cargo, ¥Rt /H18 Blctacao)

l ):;Loy;gerx
TESTEMUNHA
{cargo, matricula e Tofa -

Erika Braga de Cliveira
Allanaor cI:il anios
anagile de Con
ngU %TGOSJCCV
Mal.: 11/1€0.125-%
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1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA
Empresa Piiblica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000

REPRESENTANTE LEGAL
Roberto Rangel Alves da Silva
CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO
Daniel Lopes da Mata

CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho destinado a assegurar assisténcia universal e gratuita & populacio,
unicamente para o Sistema Unico de Saude, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL
COUTO (HMMC), visando a contratacdo de profissionais destinadoes ao fortalecimento assistencial da

unidade.
2.1 CONTEXTUALIZAGCAO DO OBJETO

Inicialmente, cumpre esclarecer a existéncia de 2 (dois) instrumentos vigentes no dmbito do Hospital
Municipal Miguel Couto: (i} o convénie n® 012/2021, que abrange a contratagdo de profissionais para o
atendimento e assisténcia aos pacientes com agravos clinicos, especialmente as sindromes respiratorias,
com vistas a viabilizar o funcionamento de 30 (trinta) leitos de Terapia Intensiva Adulta; e (ii) o
convénio n° 042/2021, que prevé a confratagio de profissionais destinados ao fortalecimento da
capacidade hospitalar instalada e operacional, bem como o desenvolvimento dos Programas de
Residéncia e Cursos da SMS/RJ para formacio de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de

Janeiro.

Nesse sentido, o presente plano de trabalho visa unificar os referidos convénios, de modo a celebrar 'uﬁn /
\
\

,»ﬂi, e 13

unico instrumento abrangendo os objetos mencionados. |\




Processo n2
03/004.057/2022
Fl.

. PLANO DE TRABALHO
RIOSAUDE HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

3. METAS

a) Prestar 4 populagdo um acolhimento e uma assisténcia eficientes e seguros, tocante ao escopo

pretendido para o convénio,

b) Atingir as metas dos indicadores previstos neste plano de trabalho, melhorando continuamente os

processos assistenciais e administrativos, visando a qualidade de atendimento aos cidaddos;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e normas vigentes.
4. FASES DA EXECUCAO

4.1 ATIVIDADES HMMC

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Hospital Municipal Miguel Couto, serfio
executadas, nas 24h do dia, 7 dias da semana, Atualmente, a unidade conta com 47 (quarenta e sete)
leitos de Unidade de Tratamento Intensivo, os quais sio destinados a internagio do piblico adulto,
neonatal e pediatrico com situacdes clinicas, pds-operatorias ou traumaticas graves e com indicagio de

acompanhamento em ambiente de cutdados intensivos.

O quadro de profissionais de saide e de apoio deve ser capaz de manter e conternplar durante todo o

periodo de funcionamento da unidade a demanda assistencial, administrativa e tecnologica da unidade.

Em contexto geral, o gerenciamento, operacionalizagio e execugio das agdes e servigos de sande no
HMMC, deve garantir a assisténcia universal ¢ gratuita a populagfo, tanto para as atividades de rotina
no hospital e ambulatdrio de follow up, quanto para apoio assistencial € de retaguarda de urgéncias e
emergéncias de demanda espontfnea e referenciadas, voltadas para o atendimento de trauma,
emergéncias clinicas e cirurgicas. Igualmente, a oferta de profissionais visa contribuir nas ag¢des
dedicadas ao suporte tecnologico, relacionadas as atividades de T.I, de maneira a suprir demandas

regulares do sistema de informagao.

Nesse sentido, o Plano de Trabalho deve prover quantitativo de profissionais capaz de garantir o
cumprimento de todas as metas assistenciais, administrativas e gerenciais que fazem parte do presente
escopo, seguindo as diretrizes téenicas da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
— S/SUBHUE. Frisando-se que a atwagio da RioSadde se restringe ao fornecimento de recursos

humanos.

O Hospital Municipal Miguel Couto vai ser capaz de garantiv uma cadeia de reanimagdo ¢

estabilizago para os pacientes graves e uma cadeia de cuidados imediatos e resolutivos para
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pacientes agudos ndo graves, tendo como base as Portarias do Ministério da Saiide -MS 1.600 de 07 de

julho de 2011, que institui a Rede de Atengio as Urgéncias no SUS e MS 4.279 de 30 de dezembro de

2010, que estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengfio 4 Saide no dmbito do Sistema

Unico de Saide com o conceito de Redes de Atengdio a Satide — RAS.

O Processo Seletivo para os preceptores envolvidos na demanda deverd compreender a Analise de

Curriculo, mediante observincia dos Critérios de Pontuacdio dos Candidatos, definidos nos quadros

abaixo:

: £ : PONTUACA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS O MAXIMA
Pés-graduagio Lato sensu na especialidade médica que concorre ou na area de educagio 10 10
médica,
Pds-graduagio stricto sensu Mestrado 15 15
Pos-graduagio stricto sensu Doutorado 20 20
Experiéncia profissional como preceptor e/ou coordenador de Programa de Residéncia Médica 5
A = . por ano 30
na drea formagio do residente
Experiéncia profissional como docente ou preceptor de curso de graduagfio médica 3 por ano 15
Certificacio em cursos de aperfeigoamento / capacitagio na 4drea de educagio na satde,
. . e a N P 2 por
preceptoria e/ou gestdo de programas de residéncia ou outras formagdes em educagio médica ou Certi ~ 10
p ertificagao
na satde.
TOTAL GERAL 100
4.2 CAPACIDADE FiSICA INSTALADA
ESPECIALIDADES CIRURGICAS LEITOS
Neurocirugia 32
Buco Maxilo Facial 2
Cirurgia Geral 34
Ortopediatraumatologia 65
Cardiologia 25
Oftalmologia 2
Otorrinolaringologia 2
Cir.Plastica 2 2
TOTAL 164
ESPECIALIDADES CLINICAS LEITOS
Clinica Geral 33
Cardiologia 18
TOTAL 51
COMPLEMENTAR LEITOS
UCI Adulto 12
UTI Adulto — Tipo II 5

15
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UCI Neonatal Convencional 5
UTI Neonatal- Tipo II 4
UTI Pedidtrica Tipo 1I 5
TICT Pediatrico 6
TOTAL 47
OBSTETRICO LEITOS
Obstetricia Cirargica 27
Obstétrica Clinica 8
TOTAL 35
PEDIATRICO LEITOS
Pediatria Clinica 22
TOTAL 22
TOTAL GERAL 319

5. CONTRATACAO DE SERVICOS E AQUISICOES

No tocante a execucdo dos aspectos basicos organizacionais no dmbito do HMMC, a RioSaude serd

responsavel somente pelas aquisigdes e servico listados abaixo.

¢ Uniforme

¢ Cracha,
e Ponto biométrico, com
manutencio do equipamento.

Por fim, esclarece seguir a legislagio e as normas vigentes especificas para empresas publicas,

especialmente, no que tange aquisigdes ¢ coniratagdes.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSande priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com

banco de candidatos vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, os profissionais para compor 0

quadro serio contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n®

1978/1993.

A unidade contara com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme aprovado

pelo Conselho de Administragdo da Empresa. Por tratar-se de uma previsiio, a composigio do quadro

podera softer alterages consoantes eventuais mudangas ne perfil da demanda, da operagdo da unidade,

sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento & populagdo SUS e ser condizgnte

N
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com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais
altera¢des poderio ser realizadas, mediante aprovacio do Conselho de Administragio, desde que estas

ndo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSande, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os saldrios-base aplicados

correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSatde, para os profissionais lotados na unidade,
serd fornecido vale transporte, a todos aqueles que optarem pelo seu recebimento. Quanto a
alimentagdo, esta podera ser fornecida no local cu por meio de Vale Refeicdo/Alimentagdo, conforme o

Caso.
7. APRESENTACAOQ DA PRODUCAQ

A RioSalde irda alimentar as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas
financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagdes Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br}, mensalmente, até o 10° dia Gtil do més subsequente 3

prestagao do servigo.

A RioSade encaminhard informagbes a SMS referentes ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo;

INDICADOR FORMULA META PERCENTUAL
Horas liguidas faltantes x100
1 Indice de absentsismo. <3% 20%
Horas liquidas disponiveis
(N° de Demisstes + N° de Admissdes) /2 x100
2 Taxa de Turn-over, E3 209
N° de Funcionarios ativos (no Ultimo dia do més 3.5 %
anterior)
Total de horas homem treinados no més 1,0h homem
3 Treinamento hora homem. treinado/ 20% |
Numera funcionarios ativos no periodo. més
Carga horaria cumprida x 100
Frequéncia dos profissionais a o
4 (Fonte: Registro de Ponta) , > 85% 20%
Total carga horaria contratada
"_ i
Tempao Médio de Ccupagdo de Y. de dias para ocupagao das vacancias !
| 5 Vacancia (fonte; relatdrio de <45 dias 20%
L requisigio de pessoal) Total vacéncia no periado
b TOTAL ;
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Ademais, cumpre registrar que a RioSaude ira elaborar o Relatério Assistencial com os resultados
dos indicadores, onde estardo explicitas as razdes ndo gerenciaveis pelas quais algumas metas podem
nfio ter sido alcangadas, o qual serd disponibilizado no referido Painel OSINFO, trimestralmente. Tal

documento serd enviado trimestralmente ¢ alinbado com os trimestres de avaliagio das CEAs.

8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizara o seguimento e a avaliagiio da qualidade
assistencial dos servigos de salde através de reunifio trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e

metas.

O cronograma minimo dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA,
titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Salde e publicados em
Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatdrios e envid-los prontamente para a RioSatde

para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSade reunir-se-do trimestralmente, antes da data
da reunido de avaliagio da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestio da umidade e

elucidagio de davidas.

A RioSatde poderd propor um realinhamento de metas ¢ indicadores se houver necessidade de

adequagdo a realidade operacional da unidade.

9, CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara os recursos financeiros, de acordo com o
cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira liberada em até 30 (trinta)

dias da assinatura do convénio, conforme Anexo IL.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013, ressaltamos
que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no dmbito do SUS. Assim

sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio 4 gestio devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a reducfio do escopo do servigo prestado a fim de manter o

equilibrio financeiro do Convénio.

Na hipdtese de o valor estimado neste cronograma de RH ndo ser suficiente para atender o
percentual de reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse serd

elaborado e submetido 4 aprovagéo.
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O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No

caso de prorrogagio haverd necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no

Cronograma de Desembolse (ANEXO 1I).

10. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, coptados da

assinatura do Convénio.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de-2023.
- 2, z ~ /
AT Z

ROBERTO RANGEL
Diretor-Presidente
RioSande
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D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

RIOTUR EMPRESA DE TURISMO
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO S.A.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO n°: TUR-PRO-2022/00066
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 038/2023
DATA DA ASSINATURA: 17.02.2023
VALOR: R$ 273.690,00
PARTES: RIOTUR e o AUREA ESTRUTURAS E SISTEMAS AMBIEN-
TAIS LTDA
OBJETO: O objeto do presente Contrato é a contratagdo de empresa
especializada na locagao de material e servigos de eventos que englobem
transporte, montagem, manutencdo e desmontagem, de equipamentos e
estruturas e materiais para a realizagéo dos eventos dos Bailes Populares
e do Baile da Cinelandia durante o Carnaval 2023, compreendendo
estruturas metalicas, tendas de palco, tendas de posto médico, grades de
fechamento e outros, sob o regime de execugdo por empreitada por preco
global, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia.
NAD n°: 00119/2023, no valor global.
EMPENHO n°: 2023/00181 e 00182, totalizando o valor global.
PROGRAMA DE TRABALHO: 33.51.23.695.0641.3551
NATUREZA DE DESPESAS: 3.3.90.39.17
EUNDAMENTO: Art. 1, inciso caput, Lei n°® 10.520
RAZAO: PE n° 0033/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 09/85/000.208/2022
Instrumento: Contrato n® 013/2023
Data da assinatura: 08/01/2023
Partes: PCRJ / SMS e a MEDVITALIS SERVIGCOS LTDA.
Objeto: Contratagdo, em carater emergencial, de empresa especializada
na prestacdo de servico de Engenharia Clinica para equipamentos
médicos Hospitalares (EMH) para atender ao Hospital Municipal Ronaldo
Gazolla - HMRG
Valor: R$ 790.570,62
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias, de 08/01/2023 até 06/07/2023.
Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0306.2009
Natureza da despesa: 3.3.90.39.13
Nota de Empenho: 2023/60.
Fundamento: Art.24 Inciso IV da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/000.557/2022
Termo Contratual n°: 031/2023.
Data da Assinatura: 16/02/2023.
Partes: PCRJ / SMS e a TX COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA.
Objeto: Prestacéo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos RAIOS-X da marca KONICA MINOLTA, pertencentes as
unidades da IVISA-RIO.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses de 01/03/2023 a 28/02/2025.
Valor Total: R$ 238.080,00.
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.74
Programa de Trabalho: 18.01.10.302.0306.2009.
Nota de Empenho n°: 513/2023, no valor de R$ 1,00.
Fundamento: artigo 25, inciso |, Lei n° 8666/93 e alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/000.557/2022
Termo Contratual n°: 029/2023.
Data da Assinatura: 16/02/2023.
Partes: PCRJ / SMS e a TX COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA.
Objeto: Prestagéo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva de
equipamentos RAIOS-X da marca KONICA MINOLTA, pertencentes as
unidades da SUBPAV.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses de 01/03/2023 a 28/02/2025.
Valor Total: R$ 1.309.440,00.
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.74
Programa de Trabalho: 18.01.10.302.0306.2009.
Nota de Empenho n°: 515/2023, no valor de R$ 1,00.
Fundamento: artigo 25, inciso |, Lei n° 8666/93 e alteragdes.

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n° 06/600.073/2020
Instrumento: 3° Termo Aditivo n° 11/2023 ao Contrato n° 03/2022
Data da assinatura: 23/03/2023
Partes: RIO-AGUAS e ELVIMA CONSTRUGOES LTDA
Objeto: Prorrogacao de prazo contratual na 122 etapa contratual, sem a
criacéo de etapas adicionais e sem acréscimo do valor contratual e com
readequagéao de cronograma.
Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias corridos, a contar de 29/03/2023 até
26/08/2023.
Fundamento: Art. 57, § 1°, inciso Il e Art. 65 da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
72 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(*)Onde se lé: Valor total: R$ 1.009.730,89 (um milhdo nove mil setecen-
tos e trinta reais e oitenta e nove centavos)
Leia se: Valor total: R$ 516.269,90 (quinhentos e dezesseis mil duzentos
e sessenta e nove reais e noventa centavos)
(*) Por ter saido com incorregdes no D.O. Rio n° 202 de 12/01/2023, pag.
378, 12 coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA
EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO

Processo Instrutivo: GOV-PRO-2022/00231

Termo de Doagao N° 013/2022

Data da Assinatura: 15/12/2022

Partes: MRJ, através da Secretaria Municipal de Governo e Integridade

Publica, como donatario, e OM BRANDS LICENCIAMENTOS LTDA, como

doador.

Objeto: Doagéo nao onerosa em favor do Municipio do Rio de Janeiro para

uso do bem intangivel represe4ntado pela marca mista “RIO+30 CIDA-

DES”, para que a Administracdo Publica Municipal possa usufruir e aplicar

em todos os materiais referentes 8 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E INCLUSIVO RIO+30 CIDADES.

Fundamento: Lei Organica do Municipio, a Lei 8.666/93 o coédigo de

Administracdo Financeira do Municipio do Rio de Janeiro, o Regulamento

do Cédigo de Administragdo Financeira e o Decreto Rio n° 48.942/21.

*OMITIDO DO DIA 20/12/2022

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO
TERMO DE COLABORAGAO N° 019/2022 SMAS.

Por este ato, a SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICI-
ENCIA, com enderego nesta Cidade, na Avenida Presidente Vargas, n°
1.997 - Centro - Rio de Janeiro, neste ato representado pela Secreta-
ria Municipal Helena Therezinha de Mattos Werneck, conforme Decreto
Rio “P” n° 21 de 01 de janeiro de 2021, publicado no D.O. n° 205, em
01/01/2021, portadora da carteira de identidade n° 010.138.895-7, expe-
dida pelo Ministério da Defesa - Exército, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica, sob o n° 888.664.327-68, declara RESCINDIDO UNILA-
TERALMENTE o Termo de Colaboragao n° 019/2022 SMAS, com base
no disposto na Clausula Décima Quinta e em virtude do descumprimento,
por parte da Associagdo de Solidariedade a Crianga Excepcional -
ASCE, com sede, nesta Cidade, na Rua Uaruma, n° 80, Higiendpolis, ins-
crita no CNPJ sob o n° 33.861.865/0001-00, das obriga¢cdes assumidas
indicadas nos incisos XIV e XV daquele instrumento, conforme apurado e
relatado no processo 08/000.697/2022, suspendendo, consequentemente
e imediatamente, todo e qualquer repasse aquela Organizagao da Socieda-
de Civil, que resta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30(trinta) dias de sua ciéncia deste ato, sob a pena de imediata instauragcdo
de tomada de contas especial do responsavel, com encaminhamento pos-

terior a concluséo a Controladoria Geral do Municipio”

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE RESCISAO AMIGAVEL
Processo Instrutivo n°: 09/000.693/2020
Termo de Rescisdo Amigavel n°: 044/2023 ao Contrato n° 069/2020
Data da Assinatura: 01/02/2023
Partes: PCRJ/SMS e a empresa HB MULTISERVICOS LTDA.
Objeto: Dissolver o vinculo contratual firmado através do Contrato n°
069/2020, por meio de Rescisdo Amigavel e declarada entre as partes,
operando-se assim a extingdo do mesmo a partir de 01/02/2023.
Fundamento: Artigo 79, Inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAO DA MULHER
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO N° LHE-PRO-2023/00133

TERMO DE CONTRATO DE PATROCINIO SPM-RIO N° 07/2023

DATA DA ASSINATURA: 14 de margo de 2023.

PARTES: SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAOQ DA

MULHER e INSTITUTO HARMONYA DO BRASIL

OBJETO: Patrocinio concedido para a realizagéo de evento FEIRA DAS

YABAS - ESPECIAL 15 ANOS

PRAZO: 30 (trinta) dias a partir da data de sua assinatura.

VALOR: R$ 62.421,05

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/21 e Lei Municipal

n° 3.006/00.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E/6° COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°. 07/06/000554/2022
2° Termo Aditivo N° 03/2023 ao Termo de Colaboracao N° 04/2022
Data da assinatura: 16/03/2023
Partes: PCRJ/SME/62 CRE e Associagdo Filhas de Santa Maria da
Providéncia - Centro Educacional Nossa Senhora Aparecida (CENSA)
Objeto: Alteragéo do Plano de Trabalho, com fundamento no Art 38, Caput,
do Decreto n°® 42.696/2016, para ampliagdo da meta inicialmente prevista
e acréscimo do objeto da parceria com respectivo acréscimo de valor, com
fundamento no Art 38, Caput, Inciso | “a” do Decreto 42.696/2016 e suas
alteracdes.

Valor Total: R$ 298.106,20 (duzentos e noventa e oito mil, cento e seis
reais e vinte centavos)

Programa de Trabalho: 16.07.12.365.0623.2935

Natureza da Despesa: 3.3.50.85.08

Nota de Empenho: n°.: 2023/107

Fundamentagéo: Lei 13.019/2014 e o Decreto Rio n° 42.696/2016 e suas
alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO INSTRUTIVO CET-PR0O-2022/01669.03.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CET-Rio N° 002/2023

DATA DA ASSINATURA: 23 de margo de 2023.

PARTES: CET-RIO e FNT TELECOMUNICACOES E ACESSO A REDES
DE INTERNET LTDA.

OBJETO: Compartilhamento dos dutos de rede de comunicagdo sema-
férica da CET-Rio para passagem de cabos destinados a transmisséo de
dados e telecomunicagdo nas condigdes descritas e especificadas nes-
te, nas condic¢des devidamente descritas, caracterizadas e especificadas
neste termo, no Edital e no Plano de Trabalho.

PRAZO: 05 (cinco) anos.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE: 24/03/2023
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n°: 01/506.886/2021
Contrato: 018/2022
Termo Aditivo: 05/2023
Data de Assinatura: 08/03/2023
Partes: COMLURB e AZEPLAST INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Objeto: Reestabelecer, a partir de 01/01/2023, o equilibrio econémico-
-financeiro do Contrato n® 018/2022, cujo objeto consiste no fornecimento
de sacos plasticos com capacidade de 150 litros, em conformidade com
a instrugao do processo administrativo n°® 01/506.886/2021 e deliberagao
da 24352 REDIR, as fls. 598.
Valor: R$ 112.590,00 (cento e doze mil, quinhentos e noventa reais).
Programa de Trabalho: 43.51.15.122.0385.4165
Natureza da Despesa: 33.90.30.02
Nota de Empenho: 2023/000516
Fundamento: Artigo 37, XXI, da CRFB c/c artigos 202 e 203 do RILC da
COMLURB c/c Decreto RIO n° 36.665/2013.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE: 24/03/2023
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: 01/502.709/2022
Contrato: 07/2023
Data de Assinatura: 15/03/2023
Partes: COMLURB e ABRASEG COMERCIO ATACADISTA E IMPOR-
TAGCAO LTDA
Objeto: Aquisicdo de Capa de Protegdo contra chuva, Jaqueta de
Protegao contra chuva e Calga de Protegao contra chuva.
Valor: R$ 1.866.069,36 (Hum milhdo, oitocentos e sessenta e seis mil,
sessenta e nove reais e trinta e seis centavos).
Programa de Trabalho: 43.51.15.122.0385.4165.
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.27
Nota de Empenho: 2023/000549 e 2023/000550.
Fundamento: Lei n° 13.303/16 e Artigo 28; | da Lei n® 14.133/21

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo n°: 09/004.057/2022
Termo de Convénio n°: 010/2023
Assinatura: 17/03/2023
Convenentes: Secretaria Municipal de Saude e Empresa Publica de
Sautde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE
Objeto: Assegurar assisténcia universal e gratuita a populagédo, unica-
mente para o Sistema Unico de Saude, no ambito do HOSPITAL MUNI-
CIPAL MIGUEL COUTO (HMMC), visando a contratagdo de profissionais
destinados ao fortalecimento assistencial da unidade.
Prazo: 24 meses, a contar de 19/03/2023 a 18/03/2025.
Valor Total: R$ 73.332.691,33
Programa de Trabalho: 18.64.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: ND 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: N° 2023/176, no valor de R$ 17.701.444,36.
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutivo n°: 09/004.056/2022
Termo de Convénio n°: 005/2023
Assinatura: 17/03/2023
Convenentes: Secretaria Municipal de Saude e Empresa Publica de Sau-
de do Rio de Janeiro - RIOSAUDE
Objeto: Assegurar assisténcia universal e gratuita @ populagdo, unica-
mente para o Sistema Unico de Satde, no ambito do HOSPITAL MUNICI-
PAL LOURENGCO JORGE (HMLJ), visando a contratagao de profissionais
destinados ao fortalecimento assistencial da unidade.
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