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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - PROCESSO 09/004.804/2019.
1
Aos dias _ (o do més de _ NV UACce de L2 . de um lado o MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo Subsecretario
de Gestdo, Sr. IVO REMUSKA JUNIOR, nomeado pelo Decreto “P" N° 639 de 30 de agosto de 2019, portador da
carteita de identidade n® 109.902 e inscrito no CPF sob o n® 020.143.669-85, doravante denominado MUNICIPIO e de
outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA com
sede na Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n° 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor presidente MARCELO DA SILVA
ROSEIRA, portador da carteira de identidade n° 011132144-4, expedida pelo Servigo de Identificagdo do Exército, e
inscrito no CPF sob o n°® 016.654.977-00, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n® 8666/33 e tendo em vista o
que ficou decidido no processo administrativo n® 09/004.804/2019, conscante autorizagdo do Excelentissimo Sr.
Prefeito, nos autos do processo administrativo n® 09/200.942/2019, devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro n° 194, de 26/12/2019 e autorizagdo do Sr. Subsecretario de Gestdo, publicadas no D.O
Rio n® 214, de 28/01/2020, as fls. 22, assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagao aplicivel a espécie, e ainda pelas disposicdes que a
completarem, cujas normas, desde j&, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei
Federal n® 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio
de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n°
01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragbes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO a delegacdo do gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das agdes e
servigos de saide no Territério Integrado de Atengdo a Satde (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 5.2,
neste Municipio, nos termos e condigdes estipulades no Projeto Basico e no Plano de Trabalho, anexos, ao presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Projeto Bésico e o Plano de
Trabalho (Anexo |) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo II);

(ili) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucdo desta parceria;

(iv) Permitir a superviséo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da presente
parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento prestado;

(Vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-ihe imediatamente quaisquer
alteragdes em seus atos constitutivos;

(Vvii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos onus, encargos fiscais e comerciais € obrigagdes sociais tributarias e
trabalhistas relacionados a execugéo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou o0s
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos das
parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de

Fazenda; / %

N2 061/ ol

& L
s
e

Y. 1



RIO®

PREFEITURA

sAdpe

(ix) Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do convénio,
assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, insenta de tarifa bancéria,
apresentando o extrato zerado da referida conta & Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(X)  Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as informagdes
relacionadas a termos de colaboragao/fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(Xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverao

ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA
SEXTA.

(Xii)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualgquer tipo de corregao/atualizagio, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(Xiv) Apresentar relatrios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas acgdes a presente parceria,

(Xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da SISUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(ii) Repassar a Empresa Publica os recursos necessarios a execugéo deste TERMO;

(i) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas das verbas recebidas pela
Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.
CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgdo ou entidade da
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimentoe em comissdo ou fungéo de diregdo, chefia
ou assessoramento;

(iii) realizar despesa em data anterior 4 vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragéo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

(V) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administrag@o Municipal na liberagéo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 29
do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(d) obras que nao sejam de mera adaptagio e de pequeno porte



Nz 061 201%

RIO& Lol 3, Z

PREFEITURA o 114

sAGoE y

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAOQ DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio,
mediante autorizag@o da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperagao antiecondémica ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso |1, alinea “a”, do
art, 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO € de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 29/12/2019 a 27/12/2021.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as
metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de “proposigao”
e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagao desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte
forma:

(i) por termo aditivo & parceria para:

(a) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(b) prorrogagéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragdo méxima de 60 (sessenta) meses;
(c) alteragéo da destinagéo dos bens remanescentes.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por ocasiao
da prorrogagdo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e
observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados & mdo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da
categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variagao
do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da publicagao do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclus@o de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida &
analise da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao do Termo de
Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 258.045.417,58 (duzentos e cingiienta e oito milhGes, quarenta e cinco mil,
quatrocentos e dezessele reais, cingiienta e oito centavos), e correra a conta do PT 18.13.10.301.0330.2854; FR
119; ND 3.3.91.39.25, e sera pago em 25 (vinte e cinco) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo,
tendo sido emitida a Nota de Empenho N° 2019/000.414, em 19/12/2019, no valor de R$ 1.060.594,67 (hum milh&o,
sessenta mil, quinhentos e noventa e qualro reais, sessenta e sele centavos).
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12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
12/2019 01/2020 02/2020
R$ 1.049.598,13 RS 10.761.206,94 RS 10.761.206,94
42 Parcela 52 Parcela 6 Parcela
03/2020 04/2020 05/2020
R$ 10.761.206,94 R$ 10.761.206,94 R$ 10.761.206,94
72 Parcela 82 Parcela 97 Parcela
06/2020 07/2020 08/2020
RS 10.761.206,94 R$ 10.761.206,94 R$ 10.561.398,81
102 Parcela 112 Parcela 12 Parcela
09/2020 10/2020 1112020
R$ 10.561.398,81 R$ 10.561.398,81 R$ 10.561.398,81
13? Parcela 14? Parcela 152 Parcela
12/2020 01/2021 02/2021
RS 10.561.398,81 R$ 10.828.603,09 R$ 10.828.603,09
162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
03/2021 04/2021 05/2021
R$ 10.828.603,09 R$ 10.828.603,09 R$ 10.828.603,09
192 Parcela 207 Parcela 21 Parcela
06/2021 07/2021 08/2021
RS 10.828.603,09 R$ 10.828.603,09 R$ 10.828.603,09
222 Parcela 232 Parcela 242 Parcela
09/2021 10/2021 1112021
R$ 10.828.603,09 RS 10.828.603,09 R$ 10.828.603,09
252 Parcela
12/2021
R$ 9.745.742 83

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerdo conforme a apresentagao da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo dos recursos
seré condicionada & apresentagdo da prestagdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos
aplicagéo da ultima parcela sera apresentada a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrdnica, através de
crédito em conta bancéria especifica, vinculada @ Empresa Piblica, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da
conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias ap6s a celebragdo do TERMO e as demais,
mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de contas do pendltimo
repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela
empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante

\.
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aprovacéo da alteracdo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos adilivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,

Paragrafo Qitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este sera
descontado quando da liberagéo da parcela subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagbes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagao de contas dar-se-a por meio de alimentagéo de painel de gestdo de parcerias
www.osinfo.rio.ri.qov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle firmados da Secretaria
Municipal de Saude instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n°® 1285 de 23 de fevereiro de 2017
até o 10° dia Gtil do més subseqliente.

Paragrafo Segundo: A prestagao de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os
documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No case de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos @ Empresa Publica, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentago valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos:
“Prestagao de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGAQ N° XXX/XXXX, entre a (Inslituicdo) e a Secretaria
Municipal XXX".

Paragrafo Sexto: A empresa publica devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagao serdo realizados pela Comissao Especial de Avaliagdo, observando o art. 42, inciso
Vill da Lei 13.019/2014 e art. 23, VIl do Decreto Municipal n® 42696/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugdo da parceria

em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n® 42696/2016, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a empresa publica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;
(ii) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio;

(iii) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois

anos;

(iv) Declarago de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos
e enlidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
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de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagao ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de
pessoal necessaria a boa e perfeita execugao do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinadas, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da nofificagdo @ EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de
aplicagao de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO néo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAOQ

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse &
empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa publica devera manter as condigdes de habilitagdo previstas no plano de trabalho durante o curso do
presente TERMO.



RIO@ el k

PREFEITURA

sAlDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagao do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em exirato, no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgao de controle interno do Municipio, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicagao de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a empresa
publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais prlvilegiado que seja.

Al

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TER 6 em 03 (rés) vias de igual teor e validade, juntamente

com as testemunhas abaixo assinadas. _. J/
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I. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA
Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A ~ RIOSAUDE
CNPJ: 19.402.975/0001-74

Enderego: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro — RJ CEP: 22221-
070

REPRESENTANTE LEGAL
Marcelo Roseira

CPF: 016.654.977-00
RESPONSAVEL MEDICO

Eneida Reis

CRM: 5264202-9

I1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, administragdio, operacionalizagdo e execugdo, das agles e servigos
de satide no Territério integrado de Atengdo  Satde (TEIAS) no 4mbito da Area de
Planejamento (AP) 5.2. As Unidades incluidas neste convénio serio todas as da

Atencdo Primaria 4 Saiide e Centros de Atengiio Psicossocial (CAPS),

HII. METAS

a) Gerenciamento, operacionalizagdio e execucdo das agdes e servigos de satide no

territério integrado de atengéo a satde (TEIAS) no ambito da— AP 5.2.

b) Manter o padrdio de qualidade de atendimento, exclusivamente para o SUS; e as
caracteristicas de atividade assistenciais baseadas nas diretrizes especificadas no

convénio.
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¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e

normas vigentes.

IV. FASES DA EXECUCAO
1. INFORMACOES GERAIS

1.1.  Perfil da Area

A AP 5.2 ¢ composta por 8 bairros da Zona Oeste do Rio de Janeiro,
organizados em duas Regides Administrativas (RA), a saber: XVIII Regido
Administrativa de Campo Grande e XXVI Regido Administrativa de Guaratiba.

1.2. Distribuigiio das Unidades no Territério da Area Programaitica 5.2
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1.3. Unidades da Atencio Primaria a Saide e Centros de Aten¢ao

Psicossocial (CAPS) da AP 5.2 incluidas neste convénio

A rede municipal de servigos de satide da AP 5.2 é composta por.
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CMS WOODRCW PIMENTEL PANTOJA 52
CMS VILA DO CEU 52

CMS RAUL BARROSO 52

CMS PEDRO NAVA 52

CMS MOURAO FILHO 52

CMS MARIO VITOR DE A PACHECO 52

CMS MARIO RODRIGUES CID 52

CMS MANOEL DE ABREU 52

CMS MAIA BITTENCOURT 52

CMS GARFIELD DE ALMEIDA 52

CMS EDGARD MAGALHAES GOMES 52

CMS DR OSWALDO VILELLA 52

CMS CARLOS ALBERTO NASCIMENTO 52

CMS BELIZARIO PENNA 52

CMS ALVIMAR DE CARVALHO 52

CMS AGUIAR TORRES 52

CMS ADAO PEREIRA NUNES 52

CLINICA DA FAMILIA MEDALHISTA OLIMPICO BRUNO SCHMIDT
CLINICA DA FAMILIA MEDALHISTA OLIMPICO ARTHUR ZANETTI
CLINICA DA FAMILIA MARIA JOSE PAPERA DE AZEVEDO
CF VALDECIR SALUSTIANO CARDOZO

CF SONIA MARIA FERREIRA MACHADDO 52

CF RCGERIO ROCCO 52

CF LECY RANQUINE 52

CF JOSE DE PAULA LOPES PONTES 52

CF ISABELA SEVERO DA SILVA 52

CF HANS JURGEN FERNANDO DOHMANN 52

CF EVERTON DE SOUZA SANTOS

CF DR, MYRTES AMORELLI GONZAGA

CF DAVID CAPISTRANO FILHO 52

CF DALMIR DE ABREU SALGADO 52

CF ANTONIO GONCALVES VILLA SOBRINHO 52

CF ANA GONZAGA 52

CF ALKINDAR SOARES PEREIRA FILHO 52

CF AGENOR DE MIRANDA ARAUJO NETO 52

1.4. Funcionamento das unidades

A RioSaide ira garantir a oferta de cuidados primérios, provendo acesso
facilitado, continuidade e coordenagdo do cuidado facilitado, continuidade e
coordenagdo do cuidado.

O hordrio padrdo de funcionamento das Unidades de Atengdo Primaria
sera de 7h as 19h nos dias da semana e de 8h as 12h nos sibados. Nio hi
funcionamento em domingos e feriados.

Para unidades com cinco equipes de satude da familia ou menos, a CAP

pode determinar o funcionamento de 7h as 17h durante a semana e optar por ndo
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abrir aos sabados, pela dificuldade em ocupar os horérios de funcionamento
devido ao menor contingente de funcionérios disponiveis para eventuais escalas.

Caso a RioSaude identifique a necessidade de alteragdo dos horérios
definidos acima, solicitara a alteragdo com justificativa & CAP para avaliag@o. A
alteragdo deve ter o aval da SUBPAV.

Em eventos extraordindrios (ex.: campanhas de saude), a unidade pode
ficar aberta em horario diverso do usual e o horério serd pactuado previamente
com a CAP.

O horario de funcionamento serd afixado em quadros de avisos nas
unidades de modo a ficarem claramente visiveis, bem como suas eventuais
alteragdes.

Os profissionais exercerdo sua carga hordria de modo a manter as
atividades consideradas continuas durante o horario de funcionamento, cabendo
ao gerente a organizagio destes hordrios. Excegdo sera feita a dispensagéo de

medicamentos.

1.5. Piblico-alve

S0 considerados publico alvo de responsabilidade de uma unidade de
saude:
« Os habitantes com domicilio fixo na 4rea da unidade;
« A populagio em situagdo de rua que habita ou transita com
frequéncia pelo territério;
« Abrigados e pessoas em privagdo de liberdade cujas instituicGes
pertengam a drea da unidade;
« Trabalhadores que optem por frequentar a unidade préxima ao
trabalho.
Cada habitante deve ser vinculado a apenas uma equipe (eSF, eAB),

respeitando as situages citadas acima.

1.6. Cadastramento de usudrios

Para todos os usudrios que pertengam 2 drea de abrangéncia da Unidade
de Saude, conforme critérios definidos no item “Pablico-alvo” sera realizado o

cadastramento na Unidade. Este pode ser realizado de modo passivo, quando o
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usuario

procura o servico ou ativo, através da visita domiciliar de cadastramento

pelo Agente Comunitario de Satide,

Os ACS buscardo ativamente o cadastramento e a atualizagdo dos dados

dos habitantes de seu territério de abrangéncia.

2 ESTRUTURA DAS UNIDADES

2.1.

2.1.1.

Quanto ao porte

Unidade porte 111

S@0o unidades que possuem todos os recursos estruturais e ofertam
todas as atividades executadas na APS do municipio, com possibilidade
de compartilhamento destes recursos por equipes de outras unidades de
satide. Possuem dez ou mais equipes de satide da familia em atividade.

As unidades definidas como Porte III contemplam a organizagio
dos seguintes espagos:

. Espago de Recepgdo / Acolhimento / Espera

. Consultérios (minimo um por equipe) Estes devem apresentar

identidade visual, com a identificagio da equipe/drea de abrangéncia

. Consultérios odontolégicos

. Sala de curativo

. Sala de procedimentos de enfermagem (minimo uma por
unidade)

. Sala de procedimentos médicos (incluindo aparato para

pequenas cirurgias)

. Sala de coleta de material biolgico

. Sala de imunizagdo

) Sala de reunides / grupos

. Sala de observagdo clinica

. Auditério

° Farmécia com 3 espagos: dispensagdo, depdsito e sala do

farmacéutico

. Sala dos agentes comunitérios
. Sala de esterilizacdo

. Sala de expurgo

. Almoxarifado

. Sala da administragdo / geréncia
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) Copa
) Banheiro (masculino e feminino)
. Deposito de materiais de limpeza
s Sala de Rx
. Sala de Ultrassonografia
2.1.2. Unidades porte 11

S@o unidades que ndo possuem todos 0s recursos € nao ofertam
todas as atividades descritas anteriormente, utilizando, quando
necessdrio, os recursos disponiveis em unidades porte IIl. Possuem de
seis a nove equipes de satide da familia em atividade.

Possuem 0s mesmos espagos, da unidade Porte III, com excecio
da Sala de Rx e Ultrassonografia.

2.1.3 Unidades porte
S@o unidades que ndo possuem todos os recursos e ndo ofertam
todas as atividades descritas anteriormente, utilizando, quando
necessario, os recursos disponiveis em unidades porte II ou III. Possuem
cinco ou menos equipes de satide da familia em atividade.
Possuem os mesmos espagos, da unidade Porte 11I, com excegéo
da Sala de Rx e Ultrassonografia.

2.2.  Quanto a cobertura por ESF (Estratégia Satide da Familia)

22.1.  Unidade Tipo A
E a unidade onde todos os usuérios tém cobertura de APS no

modelo Estratégia Saide da Familia.

2.2.2, Unidade Tipo B
E a unidade onde parte da populagio tem cobertura de APS no
modelo Estratégia Saiide da Familia e parte estd coberta por outras
modalidades de organizagdo (Ex: EAB).

3. OFERTA DE SERVICOS EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE



FREFEITURA

Eﬁ
O
5

OBS3:

Consultas médicas em atengdo primaria

Consultas de enfermagem em atengdo primaria

Farmacia

Atividades Coletivas (Grupos Clinicos e Educativos)

Curativos

Procedimentos de enfermagem

Imunizagio

Procedimentos médicos ambulatoriais de pequeno porte (consultar Carteira de
Servigos)

Observagio clinica

Referéncia para unidades de maior complexidade (ambulatorial e urgéncia)
Eletrocardiografia

em unidade A ou B, para a populagéo coberta por ESF, acrescentar:
Atendimento domiciliar (médico, enfermeiro, cirurgido dentista, técnico de
enfermagem, técnico ou auxiliar de saiide bucal, profissional do NASF)

Visita domiciliar do Agente Comunitdrio de Satde (ACS)

em unidade com servigo de satide bucal, sera acrescentado:

Atendimento por cirurgido dentista

Atendimento por técnico de satide bucal (TSB) ou auxiliar de satde bucal (ASB)
Agbes coletivas em saide bucal

em unidades A ou B, para eSF que contém Nucleos Ampliados de Satde da

Familia (NASF), ser4 acrescentado:

Atendimento por profissionais integrantes da equipe NASF (atendimento
conjunto com profissionais da eSF)
Atendimento por profissionais integrantes da equipe NASF (atendimento

individual)

PROCESSOS DE TRABALHO

A ateng8o Primdria a Saude € o pilar central do sistema de satde. As unidades de

saiide com equipes de saide da familia e saude bucal constituem o primeiro acesso dos

cidaddos & prestagdo de cuidados de satide, assumindo importantes fungdes de

assisténcia, além de promogéo da saide e prevengo.

Os Centros Municipais de Saiude e as Clinicas da Familia sdo unidades
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operativas das CAP com autonomia funcional e técnica que devem garantir aos cidaddos

inscritos uma carteira bésica de servigos definida pela Subsecretaria de Promogio,

Atenc¢do Priméria e Vigilancia em Saide (SUBPAV) da Secretaria Municipal de Saude

(SMS).

4.1.

4.2.

Atividades continuas

Recepgdo de usudrios

Consultas médicas e de enfermagem
Encaminhamento a servigos de urgéncia

Observagao Clinica

Farmécia

Atendimento em saude bucal

Curativos

Aplicagdo de medicamentos

Dispensagdo de medicamentos durante o hordrio de funcionamento da
farmacia

Entrega de resultados de exames e outros documentos
Procedimentos de enfermagem

Vacinagéo

Limpeza

Administragdo

Atividades ndo continuas

Coleta de material biolégico
Procedimentos cirirgicos

Atividades coletivas

Concessdo de beneficios (ex. RIDCARD)
Reunides técnicas e administrativas
Atividades de educagdo permanente
Eletrocardiografia

Portaria

Radiologia*

Ultrassonografia
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* Vilido apenas para unidades que dispsem do servico

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
5.1. Recepgilo

A equipe da recepgdo da unidade acolhera, orientara e direcionara todos
os usudrios de acordo com a demanda apresentada, incluindo os ndo cadastrados
na unidade. A chegada do usuério ser4 inserida no sistema, e este direcionado ao
setor correspondente para a atividade que procura. Qualquer profissional que
esteja na recepgiio pode acolher e direcionar qualquer usudrio a atividade
agendada anteriormente ou solicitada no momento. Durante a recepgfio, sera
feita a atualizag@o dos dados referentes ao cadastramento (PEC- eSUS - AB e
CADWEB).

Sera destacado um profissional para atuar como “Posso Ajudar?”. Ele
serd identificado com colete préprio e adotara postura de contato ativo com os
usudrios da unidade, tdo logo estes adentrem, e orientara sua trajetéria na
unidade de satde, esclarecendo dividas sobre os servicos e atividades,

independentemente de serem usudrios da area de abrangéncia ou no.

5.2. Agendamento

A qualquer usudrio que solicite o agendamento de consultas,
presencialmente, por telefone, internet ou aplicativo, este estara disponivel em
tempo oportuno, com tempo de espera que ndo traga risco para o usuario e
favoreca o seu comparecimento (até 30 dias). A oferta de atividades sera
constantemente avaliada para atingir este objetivo.

Pessoas que apresentem condigdes incluidas em linhas de cuidado
especificas (ex: Gestantes, Criangas, Saiide Mental, Tuberculose, Hanseniase,
Hipertenséio e Diabetes, pessoas vivendo com HIV/AIDS) receberio atenc¢do
especial das equipes, de modo a assegurar o cuidado continuado, que deve ser
monitorado através de listas nominais com informag@es sobre estratificaciio de
risco e previsdo de retornos, que a equipe deve ter capacidade de executar,
buscando ativamente o cumprimento desta demanda interna.

A agenda ndo serd organizada de acordo com condigGes de satide, ciclos
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de vida, gé€nero e doencas, pois dificulta o acesso dos usuérios e burocratiza o
sistema.

Sera fornecida informagdo detalhada sobre o agendamento ao usudrio
(data, hora e profissional que o atendera).

Procedimentos como vacinagdo, coleta de material biolégico e
atendimento de situagdes de alto risco clinico ou social serdo ofertados sem

necessidade de agendamento.

5.3. Fornecimento de atestados

O atestado de afastamento do trabalho por motivo de doenga (repouso em
domicilio) serd formecido somente por médicos e dentistas como parte da
consulta e recomendagdes clinicas, quando o profissional avaliar necessério.

O atestado para pratica de atividade fisica ou de que o usuario é portador
de necessidades especiais s6 poderfio ser feitos pelo médico que realizar a
avaliagéo clinica, sendo recomendado agendar consulta.

Para o atestado de necessidades especiais (RioCard Satide Presente) sera
necessario apresentar o Nimero de identificagdo Social (NIS).

A Declaragdo de Comparecimento poderd ser feita por qualquer
profissional de saude, constando a data e o horério que o usudrio esteve na
Unidade, sendo devidamente assinada e carimbada pelo profissional
r&:sponéével.

A emissdo da declaragdo de Obito, caso o evento tenha ocorrido em
domicilio coberto pela equipe ou na unidade de atengdo primaria, € atribui¢io do
médico da equipe. Excegdo ¢ feita aos casos de Gbitos em pessoas jovens ou
onde haja sinais evidentes de causas externas. O formulédrio para atestado de
6bito estara disponivel em todas as unidades de atengfio priméria. Em caso de

6bito em domicilio, o profissional realizard visita domiciliar para a constatagédo e

emissdo do documento.

5.4. Consunltas

'O agendamento de consultas, presencialmente, por telefone, internet ou
aplicativo, estard disponivel em tempo oportuno, com tempo de espera que n3o

traga risco para o ‘usudrio e favorega o seu comparecimento. O tempo para
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agendamento, ndo ird ultrapassar 30 dias.

Sera fornecida informagdo detalhada sobre o agendamento ao usudrio
(data, hora e profissional que o atendera).

Pessoas que apresentem condigdes incluidas em linhas de cuidado
especificas (ex: Gestantes, Criangas, Saide Mental, Tuberculose, Hanseniase,
Hipertenséo e Diabetes, pessoas vivendo com HIV/AIDS) receberdo atengdio

especial das equipes, de modo a assegurar o cuidado continuado.

5.5. Atendimento de urgéncia

Em caso de pessoas que cheguem & unidade de saude apresentando
situagdes ou sintomas que indiquem risco ou vulnerabilidade, detectados através
de sistemas de identificagdio e priorizagdo destes riscos, a RioSaude oferecera
atendimento no dia.

Além de condigGes com identificagdo de risco clinico, em outros casos
também se oferecera consulta do dia, para favorecer o vinculo precoce com o
sistema de salde ¢ oportunizar agdes estratégicas. Enquadram-se nesses casos,
por exemplo, o primeiro contato de individuo sintomético respiratério, a suspeita
de uso nocivo de alcool ou outras drogas, a suspeita de gravidez sem pré-natal
iniciado ou o nascituro sem contato prévio.

Todos os profissionais serdo treinados para reconhecimento de situagGes

de alerta e de gravidade.

5.6.  Urgéncias e emergéncias — solicitagio de remogio — Vaga Zero

Durante todo o periodo de funcionamento da unidade, o transporte de
pessoas com condigGes cuja complexidade requer a avaliagio no mesmo dia em
outros pontos da rede € garantido por ambuléncia (Vaga Zero).

A selegdo da unidade de destino para cada caso sera realizada de acordo
com critérios geograficos, vidrios e disponibilidade do servigo pretendido. A
responsabilidade do destino do usuério é da Central de Regulagio da SMS.

O instrumento de solicitagdo oficial € a plataforma da SMS-RJ (Sistema
de Ambulancias). Em caso de indisponibilidade por questdes técnicas, serd
realizado contato telefénico.

A solicitagdo seré realizada pelo médico da equipe. Na auséncia deste por
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outro profissional médico. Nas situagdes em que excepcionalmente ndo houver

médico na unidade de safide, o enfermeiro ird avaliar o risco do usudrio

indicando a necessidade de transferéncia junto a Central de Regulag¢do do

municipio.

5.7.

Articulacdio com Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e

Contrarreferéncia

Esta articulagdo ocorrerd de acordo com os seguintes critérios,

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde, para assegurar a continuidade

no processo assistencial sdo necessarios:

5.8.

Consenso clinico sobre as patologias e os processos que podem ser
solucionados nos servigos da rede basica;
Utilizagdo do Manual do Regulador e protocolos clinicos baseados nas

melhores evidéncias para a coordenagio do cuidado na regulagio;

Utilizagdo, pelos profissionais de saidde, das referéncias e

contrarreferéncias estabelecidas;

Acordos entre os profissionais sobre a informagdo clinica necessaria,
desde a rede de atengfio primaria a saide até a atengfo especializada, de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

Supdne ¢ rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos

desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras

-unidades da rede.

Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos

condicionantes/determinantes do processo de satide-doenga.

Procedimentos e outros servicos previstos no carteirdmetro

disponibilizados na SUBPAY

5.8.1.

Imunizacgio

Sera oferecido servio de imunizagdo durante o periodo de
funcionamento da Unidade, a qualquer usudrio que procure. Sera feito o
registro das informagGes de vacinagdo na caderneta, no prontuario
eletrdnico ¢ no sistema de informagdo SI-PNI.

U
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5.8.2. Curativos
A Sala de Curativos serd mantida aberta durante todo horario de
funcionamento da Unidade.
Cada equipe fara gestdo da sua lista de usudrios com lesdes em
tratamento com curativos, garantindo a continuidade do cuidado.
5.8.3. Testagens Rapidas
Serdo oferecidas testagens rapidas para HIV, Sifilis, Hepatite B e
C, durante o periodo de funcionamento da Unidade. Sera realizado
aconselhamento pré e pos-teste e o laudo padronizado da SMS sera
fornecido ao usudrio. Se houver necessidade de seguimento, o usuério
sera encaminhado & equipe de atengfio priméria de referéncia.
5.8.4. Assisténcia Farmacéutica

Os medicamentos serdo usados racionalmente, estando em
conformidade com as diretrizes municipal e nacional de uso racional e
previsdo de consumo a Assessoria de Assisténcia Farmacéutica.

Os medicamentos serdo dispensados em local préprio. A
dispensagdo de medicamentos sera realizada mediante apresentagdo de
receita,

O hordrio da farmécia serd compativel com o horario de
funcionamento das unidades seguindo a legislagdes vigentes.

Havera disponibilidade de receitudrio azul e receitudrio especial.
A prescri¢do de medicamento controlado seguira os principios de uso
racional de medicamentos respeitando normativas vigentes.

A organizagdo do fluxo de distribuigio da medicagdo controlada
nas unidades sera feita em conjunto com a assisténcia farmacéutica da
CAP e haverd um farmacéutico responsavel e o devido controle no
armazenamento da medicagéo.

A lista de medicamentos de uso cronico sera disponibilizada pelos
Nucleos de Apoio Farmacéutico para a equipe de Assisténcia

Farmacéutica da Unidade e desta para as ESF.
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5.8.5. Exames
Tempo para resultados:
) Laboratoriais: 3 dias lteis com resultado on-line e cinco dias

titeis com resultado impresso.
) Citopatoldgico de colo uterino (preventivo): 5 dias tteis.

. Raio X, ultrassonografia e eletrocardiograma: 10 dias tteis.

5.9. Visita dos agentes comunitdrios

Os Agentes Comunitarios de Saiude (ACS) irfo realizar visitas
domiciliares de acordo com a agenda padrdo, com o objetivo de cadastramento
de usudrios, atualizagdio cadastral, identificagdio de situagbes no territdério
importantes para o cuidado e levantamento de demandas da populagdo. As
informagGes cadastrais serdio inseridas em prontudrio eletrénico e as demais
compartilhadas com o restante da equipe.

Em caso de ébito domiciliar de usuério pertencente a drea de abrangéncia
da eSF, durante o hordrio de funcionamento da unidade, serd realizada visita
domiciliar no dia pelo médico da equipe, para fornecimento da Declaragio de
6bito (DO)."

A periodicidade para visitas domiciliares dos Agentes Comunitarios é
baseada na prevaléncia de condiges de atengdo especial em sua 4rea de atuacio
¢ sua estratificagdo de risco.

0 tempo méximo para o ACS realizar uma visita domiciliar, quando
solicitada a equipe pelo usudrio, € de cinco dias tteis.

A agenda de atendimento domiciliar dos demais profissionais varia de
acordo com as informagGes coletadas pelo ACS e discutidas em reunifio de
equipe, podendo seu nimero variar de acordo com o perfil epidemiolégico da
populagdo.

Visita do Agente de Vigilancia em Saide (AVS) - Todo domicilio deve
ser visitado pelo menos uma vez ao ano pelo Agente de Vigilancia em Satde,
podendo ocorrer visitas em periodos menores no caso de identificagio de fatores

de risco ambientais e domicilio.

5.10. Encaminhamento 2 exames e especialistas
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Em caso de necessidade de encaminhamento do paciente a outro servigo,
serd entregue ao paciente o numero da solicitagio no SISREG, SER ou Rio

Imagem, no prazo méximo de uma semana.

5.11. Ouvidoria

Sera divulgado o telefone 1746 para contribuir com o funcionamento da

unidade, emitindo-se opiniGes, elogios, critica ou sugestdo de melhoria.

6. SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO AMBULATORIAL

A RioSatde ofereceré servigos composto de especialidades, através dos NASF
(Nicleo de Apoio & Satde da Familia), com énfase nas necessidades da rede de Atengdio
Primaria, proporcionando atendimento de forma préxima e acessivel ao cidaddo, através
da prestagdo de um conjunto de servigos que garantam uma intervengdo rapida e eficaz,
a fim de promover o diagndstico precoce, orientar a terapéutica e ampliar a oferta de
servigos ambulatoriais especializados, atendendo a necessidade regional nos problemas
de saude dentro rede bésica e em apoio as equipes de Saude da Familia. As necessidades

destes servigos e a definigo das prioridades ¢ atribui¢do da CAP, com aval da SAP.

% CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), nas suas diferentes modalidades,
sdo pontos de atengdo estratégicos da Rede de Atengio Psicossocial: servigos de satide
de caréter aberto e comunitario constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a
otica interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as pessoas em sofrimento ou
com ftranstorno mental grave e persistente, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em sua 4rea territorial, seja em
situagdes de crise ou nos processos de reabilitagio psicossocial.

O meio de trabalho caracteristico do CAPS ¢ a equipe multiprofissional. Dentre
os profissionais que compde a equipe do CAPS destacam-se enfermeiros, psicélogos,
psiquiatras, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros profissionais de nivel
superior, técnicos de enfermagem, auxiliares administrativos e outros profissionais de
nivel médio.

Atividades, pardmetros e caracteristicas do trabalho no CAPS:
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Elaboragdo de projeto terapéutico individualizado para todos os usudérios
matriculados na unidade;
Atendimento de familiares dos usuarios matriculados;
Os profissionais de referéncia para usudrios ou familiares de usuarios realizardo
visitas domiciliares e/ou visitas hospitalares caso haja necessidade de acompanhamento
destes na residéncia e ou em hospital (Geral, Maternidade ou Psiquidtrico);
As atividades dos profissionais de saiide dos CAPS poderdo ser alteradas

mediante justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuéarios.

8. PLANO DE ASSISTENCIA EM SITUACOES DE SURTO OU
EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA

Os profissionais de saude da atengdo primaria sdo os primeiros a absorverem o
aumento da incidéncia das doengas na populagdo e ddo o alarme que desencadeia todas
as agdes de saide subsequentes. S6 encaminham a assisténcia secundéria ou tercidria os
casos de agravo que realmente precisam de cuidados mais especificos, estando
preparados para recebé-los de volta.

A Unidade estard preparada para, em casos de necessidade, colaborar com as
estratégias definidas pela SMS como as seguintes:

o  Ampliagio do horério de atendimento das Unidades da rede de atengio,
com a ampliag#o correspondente da oferta de RH, insumos e equipamentos;

»  Abertura de centros de acolhimento, atendimento e vigilancia;

«  Garantia de transporte dos pacientes e exames;

s  Oferta de servigos de Laboratdrio;

+ Confecgdo e distribui¢éio de material informativo.

9. CONFORMIDADE. COM  PROTOCOLOS E  DIRETRIZES
FORMULADOS PELA SMS

A RioSatide cumprird as recomendagdes especificas sobre fluxos, formulérios,

informagdes especificas ¢ protocolos clinicos instituidos pela SMS e que estejam
vigentes. '

10. CONFORMIDADE COM CAMPOS DE ESTAGIO E FORMACAO EM
SAUDE PELA SMS
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A RioSaude permitird a utilizagdo das unidades de Atengdo Priméria como
campo de estagio a Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade, Residéncia de Enfermagem em Satde da Familia e
graduacdo em diferentes profissdes, quando conveniados com a SMS ou outros

programas firmados com o Ministério da Saide ou demais autarquias.

11.  AQUISICAO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO

A RioSaude € responsdvel pelos processos de aquisicio de insumos e
medicamentos.

A SMS proveré os medicamentos que compdem a grade da farméacia bésica.

A RioSaude segue a legislagdo e normas vigentes que regula as empresas

publicas.

12. SERVICOS

A RioSatde contratard os servicos comuns a todas as Unidades: Limpeza,
Portaria/Vigilancia, Remogdo de Lixo Comum e Infectante, Manutengdo Predial e de ar
condicionado, Internet Locagdo de Impressoras e Computadores, Gases Medicinais,
Ponto Eletrénico, Engenharia Clinica, Manutengio de Elevador (em casos aplicéveis).

Servigos compartilhados entre as unidades: logistica, motoboy, transporte.

Alguns servigos serdo de acordo com a demanda: dedetizagéo/ desratizagdo,
limpeza de caixa d’4gua, limpeza de cisterna, limpeza de fossa, recarga de extintores,
seguro.

Servigos de Imagem: Ultrassonografia, Rx, Dosimetria.

Serdo oferecidos Servigos de Oftalmologia e Confecgdo de Proteses Dentarias,
conforme aprovagdo da CAP/SUBPAV.

Servigos de concessiondrias: luz, 4gua e telefone.

Ressaltamos que ndo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do
perfil de uma unidade de pronto atendimento do Tipo 11l (ex.: didlise e alimentagdo
enteral), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade

or¢camentéria mensal do convénio.
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13. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A RioSande ira participar da implantag@o dos sistemas de informagdo adotados
pela SMS, incluindo prontudrios eletrdnicos contratados ou disponiveis para utilizagao
institucional, bem como participar da geracdo de arquivos ou informagdes em
webservice para utiliza¢do nos Sistemas de Informacéo oficiais que a SMS solicitar.

Toda a unidade de satide sob gestdo da RioSailide terd os postos de trabalho
informatizados, com conectividade e Prontudrio Eletrénico em funcionamento, seja este
contratado ou da Estratégia e-SUS AB (PEC e-SUS AB).

A RioSaide deverd prover as unidades sob sua gestdo: conectividade, suporte
em tecnologia da informagdio (TI), treinamento e manutengdo de Business Intelligence
(BI), contendo requisitos minimos que séo preconizados pela S/SSUBPAV/SAP.

A RioSatuide oferecera suporte de TI a todas as unidades sob sua gestao.

A RioSatde garantira o funcionamento do prontuério eletrénico nas unidades de
satide sob gesto durante todo o horério de funcionamento das unidades.

Todos os impressos oficiais da SMS padronizados pela S/ISUBPAV/SAP devem

ser preferencialmente preenchidos e impressos a partir do prontudrio eletrdnico, salvo

impossibilidade de adequagéo do sistema.

13.1. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Sanide

As unidades estarfio devidamente cadastradas e com o seu cadastro
atualizado mensalmente no SCNES com a lista de servigos ofertados, capacidade
instalada e profissionais de saide.

Serd de responsabilidade da RioSaide o acompanhamento das
atualizagdes das fichas cadastrais dos profissionais de satde bem como dos

dados de atualizat;ﬁo'dos estabelecimentos de satde sob sua gestdo.

13.2. SIA - Sistema de Informac¢io Ambulatorial

O Prontuério Eletrénico (PEP) ird gerar informages através de arquivo
com estrutura de dados .(layout) compativel com o Sistema oficial do

DATASUS, permitindo a importago e consolidagéo dos dados no Municipio.
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13.3. SISCAN - Sistema de Informacio sobre Rastreamento de
Citopatoldgico do Colo Uterino

O sistema informatizado permite cadastrar e acompanhar as mulheres em
idade preconizada pelo Ministério da Satide (atualmente entre 25 a 64 anos) para
acompanhamento do rastreamento nessa populagéio da colpocitologia oncética
do colo uterino.

Os exames de colpocitologia oncdtica serdo registrados diretamente no
Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC).

13.4. SINAN - Sistema de Informagiio de Agravos de Notificagdo

O Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um
sistema de informag#io, que conta com um recurso informatizado para coletar e
disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigildncia
Epidemiolégica das Secretarias Municipais e Estaduais de Satide. Possibilita
uma andlise global integrada de todas as doengas e agravos que constituam
objeto de notificagdo compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal,
sendo o principal instrumento de coleta.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

o Ficha de notificagdo do SINAN, preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagéio;

o Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha ¢ especifica para
cada doenga ou agravo, preenchida pelo profissional designado para esta
atividade apds a realizagdio da investigagio epidemiologica, algumas vezes com
o apoio de técnicos da Superintendéncia de Vigilancia em Saide -
S/SUBPAV/SVS.

13.5. SI-PNI/API - Sistema de Informagio do Programa Nacional de

Imunizagdes/Avaliagdo do Programa de Imunizagdes

O SI-PNI/API ¢ o sistema oficial de registro de vacinagdo a sera utilizado
nas unidades de saiide utilizando o PEC até que seja disponibilizada a integragéo
entre PEC e SI-PNI que descontinuard o registro de vacinagio no SI-PNI.

O instrumento de coleta de dados do API consiste em:
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. Mapa de registro de doses aplicadas de vacina, preenchido pelo
profissional da sala de vacina que atendeu o paciente.
. Boletim mensal de doses aplicadas de vacina. Esta ficha é a
compilagdo dos mapas de registro de doses aplicadas, preenchida pelo

profissional da UBS responsavel pela sala de vacina.

13.6. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagio

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saide ou Clinica da
Familia serd feito no formuldrio de "Encaminhamento (Referéncia e
Contrarreferéncia)", via PEC.

A solicitagdo serd inserida no SISREG por profissional que possua
acesso ao mesmo.

O profissional informara ao usuério o agendamento da consulta com, no

minimo, um dia de antecedéncia.

13.7. Dispensamed

O Dispensamed € um sistema desenvolvido e mantido pelo IplanRio
para uso das unidades basicas da SMS para registro das informagdes de receita e
medicamentos dispensados & populagfio. O sistema também permite uma visao
analitica aos gestores para tomada de decis#o, através do TABNET.

O Dispensamed € o sistema oficial para registro das informagdes de

farmdcia para as unidades de satde que utilizam PEC.

13.8. SIGMA - SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS DE
MATERIAIS

O Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema
desenvolvido e mantido pelo IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os
bens adquiridos e estocados nas Unidades Armazenadoras de Materiais no
Municipio de Rio de Janeiro tais como materiais de consumo e medicamentos.
No SIGMA também sdo realizadas a manutengiio do cadastro de materiais e
servicos € a manutencdo do cadastro de empresas, funda¢Ges privadas e

associagdes. O sistema € composto dos seguintes médulos: Catédlogo de
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Materiais e Servigos, Cadastro de Empresas, Cadastro de Fundagoes Privadas e

AssociagGes, Cadastro de Amostras, Gestéo de Estoques, Tabelas e Seguranga.

PROGRAMACAO VISUAL

Manutenc@o, adaptagdo € programagdo visual das unidades de acordo com

orientagdo vigente da S/SUBPAV.

15.

QUALIDADE DOS SERVICOS
15.1. Melhoria Continua

Promogdo da melhoria dos processos finalisticos (assistenciais) nas
unidades de satde, introduzindo agbes iniciativas estratégicas baseadas no

Pensamento Lean para melhoria do desempenho assistencial.

15.2. Atividades de Educaciio Permanente

Serdo oferecidos treinamentos para os colaboradores baseados em
procedimentos padrdo s3o baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrio
(PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP), garantindo a padronizagio de tarefas e assegurando
aos usudrios um servigo de qualidade. Os procedimentos padrio facilitam o
trabalho de todos, proporcionando mais seguranga aos colaboradores e aos
pacientes.

Todos os procedimentos padrio elaborados pela RioSatde respeitam as
determinagdes da SMS.

Os procedimentos padrdo referentes aos processos de Compras e
Logistica seguirdo os mesmos procedimentos realizados pela administragdo
direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei Federal n® 8.666/93 e

demais regulamentagGes municipais pertinentes.

15.3. Satisfaciio do Usudrio

. Implantagdo de Servigos de Atendimento ao Usudario e pesquisas

de satisfacdo;
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@ Monitoramento as medidas tomadas a partir das

reclamacGes/sugestdes dos usudrios.

15.4. Qualidade do Registro Clinico Eletrénico

° Adequagdo a padrdes de qualidade e execugdo de planos de
melhoria regulares, com o objetivo de alcangar as metas de desempenho técnico
definidas pela SMS.

o Apoio na implantagdo ¢ manutengio do Prontuario Eletrdnico do
Cidadao (PEC).

° Implantagdo e manutengdo de Comissdo de Prontudrios nas

unidades de saude.

. Realizagdo de auditoria quanto ao uso e qualidade dos registros
no PEC, a partir de conteiidos e metodologia comum para o municipio do Rio de

Janeiro junto com a SMS.

ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo (CEA) e a CAP realizardio o

acompanhamento € a avaliagdo da qualidade assistencial dos servigos de satde objetos

da RioSaude, por meio de andlise mensal de um quadro de indicadores elaborados pela

SMS e apresentados & CAP e a CEA através de relatérios emitidos diretamente do

prontuario eletrdnico, complementados por banco de dados oficiais utilizados no dmbito

do SUS, ou através das fontes indicadas neste documento.

A anilise sistemadtica e periédica do convénio de gestio estd dividida em 2

partes:
1* parte: Andlise direta da performance da RioSatide no apoio a Gestdo do
TEIAS.
| NDICADOR St e o _META -
Proporgédo de unidades de saide . . :
; : umero de unidades de satde com
e E0¥ojon mais de isuarios gg%"’ ou mais de usuarios com CNS
| com CNS definitivo. Medido a ] S R > 80%
partir do 7° més de funcionamento definitivo/ Total de unidades de satde) -
da Unidade. 2100
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Propor¢do de equipes que (Niiitiero de eeiioes & "
informaram produgio dos UITIeRa Cc Bqaipes €9 COMProvagao 5
2 | profissionais oportunamente e de envio de arquivos / Niimero total de 100%
equipes) x100
adequadamente
Proporgédo de eSF com (Total de médicos em equipe minima®
3 | profissionais médicos, em equipe | cadastrados no SCNES/ Total de eSF 100%
minima, no periodo analisado cadastradas no SCNES) x100
Proporg¢do de profissionais (Total de profissionais contratados
contratados com cadastro no cadastrados no SNCES® no periodo em > 0%
4 | SCNES da unidade analise/ Total de profissionais =7u
contratualizada contratados no periodo em anlise) x100
(Total de itens das grades padronizadas™
Proporgdo de itens padronizados™ | que estdo dentro da validade, no periodo 100%
5 | dentro da validade em anélise / Total de itens das grades °
padronizadas®) x100
(Quantitativo unitario da divergéncia
Proporgdo de divergéncia entre verificada de um determinado item da
6 | estoque fisico e Sistema de Grade Padronizada®™ / Quantitativo <5%
Gerenciamento de Materiais referente a este item no Sistema de
Gerenciamento de Materiais) x100
(Total de equipamentos em operagaom_
Proporgéo de equipamentos em nas unidades no periodo em analise / > 90%
7 | operagdes nas unidades Total de equipamentos nas unidades Y
contratualizadas) x100
= 7% (nos
6
Fobin rimeiros
Propor¢éio de inconformidades no (Toial gerequisiges d? hpaEsvon Elcses de
; e dados faltantes, por unidade de satide, no i
preenchimento das requisi¢ées de iod ilise / Total d e convénio)

8 | exames laboratoriais por unidade | P€r'0¢0 €m analise / Total de usudrios

d6 catda que realizaram exames por unidade de < 5% (do
satde no periodo em anélise) x100 7° més de
convénio

em diante)

(1) O calculo deve scr realizado entre a tltima scgunda-feira ¢ a altima sexta-fcira do periodo em anélise. O
cilculo deste percentual estara descrito na ficha de qualificagdo do indicador.

2) Deverd ser considerado para célculo o profissional médico que for cadastrado a partir do 15° dia, do dltimo
més da vigéncia anterior. Equipe minima: 01 médico generalista, ou especialista em Saide da Familia, ou
médico de Familia ¢ Comunidade; 01 enfermeiro generalista, ou cspecialista em Sa(de da Familia; 01
auxiliar ou técnico de enfermagem; ¢ >03 agentes comunitérios de safide,

(3) Verificar se o profissional contratado consta no SCNES vinculado com carga horério de 40h, em outro
municipio. Nao deverd scr contabilizado o profissional que for movimentado entra unidades sob 0 mesmo
Convénio.

4) Material médico cirirgico, odontologia, coberturas, sancantes, maleta de emergéncia ¢ medicamentos da
AtengZo Priméria.

(5) Material médico cinirgico, odontologia, coberturas, sancantes e medicamentos da Atencdo Primdria.

(6) Autoclave, cletrocardiograma, raio X, ultrassom, cimara fria, cquipe odontol6gico, compressor

odontoldgico. A medigdo deve ser realizada no Gltimo dia 6til do més.
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2" parte: Andlise direta da performance assistencial das unidades e equipes de

satde:
. TINDICGADOR T TERORMULAY _ META =
Meédia de atendimento de Niimero de atendimentos médicos >0,15
i médicos e enfermeiros por ¢ enfermeiros ” / Populagdo atendimentos/

habitante

cadastrada

habitantes/més

Proporgdo de encaminhamentos

(Nimero de encaminhamentos
para consulta ambulatorial

2 para consu!tg zla.mbulatorial especializada / Nimero total de £20%
especializada atendimentos médicos) x100
. (Quantitativo de ag¢des e servigos
Pro;;;;gﬁgqﬁ;:av;g;asﬁzf;e;t:dos realizados pela equipe® / Total de > 80%
3 Familia agdes e servigos esperados pela
equipe de Atengdo Primaria) x100
(Nimero de pessoas cadastradas
internadas por condigdes
Proporgéo de usuérios atendidos selecionain; eom atendimen.t o ps-
6s-alta para condices altas por l'flédlco ou enfermeiro em > 50%
4 P selgciona das ¢ até 15 dias / Numero de pessoas =
cadastradas internadas por
condigdes selecionadas que
receberam alta) x100
> 0,67%

Cobertura de primeira consulta

{Numero de atendimentos de
primeira consulta odontoldgica

atendimentos de
primeira consulta

5 odontoldgica programatica programitica® Populagio odontologica
; cadastrada) x100 programatica/
habitante
Nimero de coletas de material
Razio de coleta de material | SitoPatolégico do colo de ttero em | > 0,025 coleta/
6 | citopatoldgico do colo do titero mulheres de 25 a 64 anos / Niimero populagdo
pARRCE de mulheres de 25 a 64 anos cadastrada
cadastradas
(Nimero de criangas cadastradas
que completaram 12 meses no
Cobertura Vacinal de periodo em analise com registro da
7 Pentavalente (3° dose) em 3 dose da vacina Pentavalente / = 9%0%
crianga de um ano Niimero de criangas cadastradas
que completaram 12 meses no
periodo em andlise) x100
(Numero de mulheres cadastradas
Proporg&o de gestantes com 6 Céze;z?:g:ﬁtgspré-nat?lézom 6
o : Bt : 0 no pericdo em 0
8 YHRRR consu(lltns)xs Bpeeenatal andlise / Numero total de mulheres 2 80%

cadastradas que encerraram o pré-
natal no periodo em analise) x100
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(Numero de criangas cadastradas
que completaram 28 dias no
Propor¢ao de recém-nascidos periodo em andlise com consulta
9 com consulta na primeira na primeira semana de vida/ > 80%
semana de vida Niimero de criangas cadastradas
que completaram 28 dias no
periodo em analise) x100
(Numero de diabéticos cadastrados
da equipe com dosagem de
Controle glicémico em hemoglobina glicada menor que > 50%
10 diabéticos 8% aferida nos ultimos 6 meses / R
Numero de diabéticos
cadastrados"") x100
(Numero de casos novos de
tuberculose pulmonar com
Proporgiio de casos novos de confirmagdo laboratorial
tuberculose pulmonar com encerrados como cura/ Namero > 85%
11 confirmagdo laboratorial total de casos novos de tuberculose e
encerrados como cura pulmonar com confirmagio
laboratorial encerrados no
periodo®?) x100
(Numero de gestantes residentes na
area de abrangéncia notificadas
Proporgio de casos de sifilis na para sifilis no periodo com
12 gestacdo com tratamento tratamento adequado/ Nitmero de 2> 90%
adequado gestantes residentes na drea de
abrangéncia notificadas para sifilis
no periodo!’®) x100
(Numero de escolas e creches sob
responsabilidade da equipe com
2 , registro de pelo menos uma
13 Aghes dg:;:;ir d,anéz}gaude 131 atividade coletiva/ Niimero total de > 80%
escolas e creches sob
responsabilidade da equipe!'®)
x100
Meta minima:
(Numero de beneficiarios do PBF e
Cobertura de acompanhamento CFC com perfil saiide Jan/Jul: 20%
14 | das condicionalidades de Satide | acompanhados/ Numero total de Fev/Ago: 30%
do PBF e CFC beneficiarios do PBF e CFC (%) Mar/Set: 40%
x100 Abr/Out: 60%
Mai/Nov: 80%
Jun/Jul: 90%
(7) Para atingir 2 meta do indicador, os atendimentos médicos devem ser no maximo 30% a mais do que 05
atendimentos dos enfermeiros.
8) Aferigdo ap6s o 4° més de implantagdo da equipe. A cada trimestre deve ser contado o niimero de servigos
realizados (valor diferente de zero) e dividir pelo nimero total de servigos esperados.
9) Desconsiderar unidades sem equipe de satide bucal.
(10) Considerar consultas de pré-natal realizadas por médico ¢/ou enfermeiro.
(1 No denominador estdo inclusos todos os diabéticas, inclusive os que estlo sem repistro do resultado de
hemoglobina glicada.
(12) Os casos encerrados como transferéncia ndo devem ser incluldos no denaminador. Seré necessério realizar

o cruzamento dos dados para identificar quais casos esto sob responsabilidade da equipe satde da familia.
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Considera-sc adequadamente tratado o caso em que a gestante recebe 03 doses (7.200.000 UI) de Penicilina
Benzatina no intervalo de 7 dias entre cada uma delas (maioria absoluta dos casos ¢ latente ou de tempo

indeterminado).
Considerar apenas meses letivos das escolas.

Deve-sc considerar o valor no dltimo dia do perfodo de andlise, as 17h.

CONTRATACAO DE PESSOAL

Segue abaixo a lista de categorias necessarias para atender a demanda sendo que

o quantitativo de cada categoria ira respeitar as portarias ministeriais, sempre com o

objetivo de ofertar o melhor atendimento & populagio SUS.

Categoria

Quantitativo

Assistente Administrative - {40h)

Coordenador Administrative

Gerente Técnico- Administrativo

Profissional de Nivel Superior - (NASF)

Farmacéutico - {40h)

Técnico de Farmécia (40 H)

Auxiliar de Farmécia (40 H)

Médico (20h)

Médico {40h)

Médico {40 H) ¢/ titulacdo

Médico {40 H) ¢/ preceptoria 9
Médico (40 h) RT 34
Enfermeiro- (40H) 94
Enfarmeiro - {40H) com titulagio 47
Enfermeiro - (40H) RT 34
Técnico de Enfermagem (40H) 183
Cirurgido Dentista (40 H) 47
Técnico de Sadde Bucal {40H) 47
Auxiliar de Satide Bucal {40 h) 15
Agente Comunitdrio de Saide {40 H) 567
Agente Sodial

Assistente Social

Psicdlogo

Total 1.453
Empregos de Confianga (comissionados)

Gestdo TEIAS {total) 11
Gestdo CAP (total) 13
Total 24

Quadro basico — AP 5.2

A remuneragio dos profissionais poderd ser acrescida da gratificagio de

responsabilidade técnica para as categorias de médicos, enfermeiros e farmacéuticos,

bem como, da gratificagdo de incentivo & docéncia para médicos e enfermeiro
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considerando os critérios, quantitativos e valores estabelecidos no projeto basico da
SMS.

Em consonéncia com a politica de beneficios da RioSaude, serdo fornecidos a
todos os profissionais que optarem pelo recebimento de vale transporte, vale
alimentagdo e plano de satide com coparticipagdo e contribuigdo de 15% do valor do

plano bésico a ser descontado do empregado.

18. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara mensalmente os
recursos financeiros, de acordo com o cronograma de desembolso, no Anexo 1.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3° inciso I do Decreto 38125, de
29/11/2013, ressaltamos que a RioSaude foi criada com o objetivo, entre outros, de
prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ao
apoio a gestdo podera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdio do escopo do Servigo
prestado a fim de manter o equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de Trabalho ndo prevé recursos de parcela varidvel, anteriormente
destinada a investimentos em Incentivo a Gestdo de Pessoas ¢ a Aquisi¢do de Material
Permanente.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nio seja suficiente para atender
o percentual de reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de

repasse serd elaborado para aprovagio da CODESP.

19. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do cronograma de desembolso no ANEXO 1 é de 29 de
dezembro de 2019 a 27 de agosto de 2021.

//
WALDO DRADE MAR/// -0 PEREIRA
7 AN
Diretor de Administragéo e Finangas Dirétor de Operagdes

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2020.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO AP 5.2
".... CRONOGAAMA DE DESEMBOLSD PARA CONTRATADAS COM IMUNIDADE TRIBUTARIA AR S2
o {Eatratégla de Sadde da Familia AP 52
) 0 o Unidade do mucida MetaFlka | VALORESZNMS VALORES 2020 VALORES 202§ : _;N___M”.. : ._”..W“e .ou___““n
“Ta1l H  Geitdo Ticnica [ 14.767,14| RS 1637.027.80| RS 185050121 | 8§ 14.767,14 | RS 152.045.65 | RS 153.083,63
A - Apolo u Geslio CAP RS 1416714 RS 183702720 | RS 1.330.571.21 | RS 14767.14| RS 15208585 | RS 143.085,65
~ b Gestlo Adminlstiatha {C+D+E)*2% RS 2025544 | RS 243226392 RS 248587073 8 20.239,44 | 1S 20760466 | AS 107.688.66
S[b2) Servikos o lnsumas da Apoio valor fing RS 1.600.00 | RS 152.000.00 | RS 190.400.00 | RS LE00,00 | RS 16.000.00 | RS 16.000,00
=|B=Apoio a Gestio TEIAS RE 21.850,84 | RS . 268426192 | RS - 2676270.73| RS 2185544 | RS Z2).683,66| RS _ZREAEE
“1{c1) Rh Equipna da Saldo da Famiia n* do equipes 141 RS 1471753 | RS 70802 61504 | RS 72.562 265.39| RS 57471753 | RS 5.900.217.9 | RS 5.900.217.92
eI RhEquipe da Saldo Bucal n* de oquwpos. 47 R$ 5548192 | AS .835550,80 | RS 7.061.772.86 | 85 5543193 | RS §73.793.90 | A 571,795,950
¢ Rh Equipe de Geslsa n* da equiped u RS 61.731.86 | RS T.6538M4.60 | RS TR4215272| RS GL75LEG | RS 63781255 | RS £17.319.35
cd) Rh Equipe do Farmicia " de aquipes M RS 37.262.06 | RS 460872648 | RS 4.711.110.04 | 1S 17.260,06 | RS 383.060,54 | A3 38406054
¢5) Rh Equipe do Apola Téenleo 6 da equipes M RS 1514003 | RS 187580220 RS 1.920 560,87 | A5 15.140,03 | RS 156.716,85 | RS 156.336.05
e85} Rh Equipe C fia na Rua n® da equipna 0 RS -| RS -| RS L] o L. - RS
£7) Rh Equipes da Serv Apoio Especializada/NASF i ritdadieany 1 RS 4106843 s 5478.46164| RS 562030826 | #s e | ns 15653847 | RS 45653047
<B) RH - CAPS Conto da Alaogho Psioos ° RS .| RS RS &S 3 RS
c5) RH - SPA [ RS - | RS -| RS - | R RS RS
Ex.m.p_m_u o RS - | R$ - | RS - | RS = | RS . RS -
& RH e s T A R TS ] fact g TR N ESREd | Re I CTHRADIAY RS T 9TIME90.T6 | RY TETIANAL RS T I TR AT RS T A0ATAI 2 | RE DT A0 T2
d1) Contratos, consumo 8 promogso - UBS " de Unidades 35 AS 181.50621 | RS 21.957.043.92 | RS 21.707.646,69 | RS 18150621 | n8 1819.753,66 | 85 1319.75).66
) C o gha « CAPS n* da Unidadas o RS - | R§ -] RS - | RS L] - RS -
RS 1872346 | RS 242311244 RS 2233649884 | RS 1871346 | RS 200.926,12 | RS 101.918,12
idades RS 20.152.78 | RS 143844916 RS 6512293 | 8$ 20.152.78 | 0§ 20057183 | RS 20057185
3 RE. 0 Z0I82AS|Rs . . 2881B608SZ|RS.. . . 2410026852 |RS L. . 72038245 [REICT T30 25Tt | RELL I 2230061.610
RS 4.187.27 RS A58 07622 | &S 4.107,27 | RS Az411,79 | RS 4243119
RS . SOk RS LASAOTEZ | RS AAST2T|RS - CLT 7424179 | RS
R$ AT TETIITME.598.13) FRS L AZ8B60ITEAT | RS A1.042.588,13 | RE T Si10.re1.206.94 | RS
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— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM IMUNIDADE TRIBUTARIA aps?
w Estratigla de Sadde daFamiia AP 52 7 ;
i - S o) EH - TICITY P T T BT YT - =TT 3 7]
> R 3 aUnkdade de medida s binls o3/2019 tofacza L npee Cugmre | T G oypon
« [STIRH - Gestda Tecrica [3 150.085.65 | RS 131.085.65 | RS 151.085.65 | &S 151.045.65 | R 15387151 | RS 1554715) |
= A= Apolo » Gestho CAP . L L L n, Z RS ._uaﬁ.s As : 15304565 | RS nEiﬁ 15108565 | RS - 15087131 RS 15887453
" [B1) Gestdo Atminiirativa {C+D+E}" 2% RS 10754566 | RS 107.688.66 | RS J07.658.66 | RS 207,638,866 | R 303.2%6.70 | 8§ 208,896, 70
— o |nsumas do Agoeo vakr fuo RS 1600000 .um. 16.000,00 .m..m 16.000.00 | &S 16.000,00 | R 16 000,00 | RS 16.000,00
. o & GoslBo TEIAS - T e AT o 7 RS TDGEEEG | RE 223689.66 | RS - 70GAREE[ R . 2ZAE8RGE| RS 22439670 | RS P TYN
= quipes da Saudo da Famiha n* ce squipes 151 RS 5.900.217.92 | RS 590021792 | RS 5200217.97 | RS 5.900.217.91 | RS 6.097.663.36 | RS 6.097.663.16
> quips da Sadde Bucal . n* da oquipes a7 RS 571.795.90 [ RS 571.795.90 | R 73.195.90 | A$ $73.735,30 | RS 531416,19 | RS 59347623
~.[c3) Rh Equipa du Gustho N de aquipes 34 RS 517.419.55 [ RS £17.8155 | RS 17.919.35 [ RS 61781255 [ RS £53.00441 | A §59004.43 |
= [e4) Rh Equipo de Farmacia n* da aqpea 14 RS 18406054 | RS IBL 06054 | RS 344 050,54 | RS IBL0E0,54 | RS 15589160 | RS 3195 59L60
|e5) Rh Equipe dn Apoia Tecnica 0" do oquipes H RS 156.216.85 | RS 156311635 | RS 156.316.85 | AS 156 31685 | RS 16119835 | RS 161.3933%
c6i) Rh Equipe Consulténo no Rua n* da oqupos [ RS I « | RS - | RS o + Ins -
<7) Rh Equipas du Sorv Apoia EapecializadaNASF :.m...uah_...us m..a_ Y 10 s 13653847 | ns 45653847 | RS 15653047 | 28 436338,47 | RS arzseros | ns 472967,08
B) RH - CAPS Conro da Atengso Peicassecial [ [ [ [3 S RS 5
<) RH - SPA a [ RS RS o RS Lo
€10} AH - SAISP [ (3 I L5 o S 3 — . ;
3 T T T T AR TR T : A WA T e O TSI AN 1 | PR SR RS - - B.100.749, W T LA T N RS - AIDAT4IIT RS [R3 = - - 839035211 [RS - -~ -~ 43803571,
gia - UBS n* de Unidades 135 [ 1815.751.65 | RS 1.819.131.66 | RS 121275166 | RS L810.733,66 | RS 182417197 | RS 1.834.171.93
n* do Unidades o S oo 3 B 3 + |ns o T L) -
RS 0197612 | RS 201.926,12 | RS 201.316,12 | RS 201.925,12 | RS 19634044 | AS 1963444
Ao | pronhud o sleinka n* de Linidades 1% RS 5.489.27 | AS 542927 | K5 5.439.27 | KRS 544527 | RS 547131 | A 547152
BT T L aT s R Et [T T ot D ri s TP Tt S 2R P E v [ L A TRRERTLY E IR = . 2007.169,05 | RS = [
15 [ [ [ 38.706.22 | A8 15.706.22 | RS [ 12.491.80
3 RN SN IRACI I | Rl asts i[Rsi= [ (RS oo 38 Rb. TRE . RE...
ASBAC MO BT P O it L e N S A DR AR A S RO b v | S s s | R T RE ik [ R$im==in10.581 i R 1fRS = | R
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M CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM (MUNIDADE TRIBUTARIA APS2
' | Estratdgla de Saide da Familia AP 52
2 : P AT = mBn [ iR Wi [T - TOTAL
r i . Hnlute s macta Mataraks /01 io/zea1 n/reis 12/ CONTRATUAL
- .:._..:.ml._-—mu [T [ 158A87L53 | RS 15887051 | RS 13487553 | RS 147.984.18 | RS 1.742.165.1%
i A - Apolo m Geslbo CAP R3 150871583 | RS 158.871.51 | RS 15887153 | RS 142.984.38 | RS A.T42.366.15
wn, (D] Gratdo Adminahtcative IC+D+*E)"2% [ 108.896.70 | RS 10.395.70 | RS 104 8%, 70 | RS 18800701 | RS 4.598.14.09
-.m b1} Sorvicos o Insumos da Apoo vakor g RS 16.000.00 | RS 16.000.00 | RS _1soo0ca | RS 14 400,00 | RS 184 000,00
—[B=Apolo s Gestho TEIAS R T242970| RS 2248%,70| RS 224896,70| A 20240763 [ RS [ETERTH]
~ nn_ Rh Equepas da Saida da Familia n* da oquipas 141 mw E0IT.E69.36 | RS &U3ILEET, 36 | RS 6097 669,36 | RS 5.487.901.41 | RS 143.919.597.95
—1{e2) Rh Equipa da Sadda Bucal n* da equipes 47 RS 593.426.29 | RS 59141679 | RS 59142679 | RS 3108167 | A5 14.002.80% 53
~y|e3) Rh Equina da Goatla n" da equipes H RS 65300443 | RS 649 03143 | RS 653.000.43 | RS 521.101,93 | RS 15.557.119.18
e TS Equipe do Farmacia n' do oquipo - M RS 195891060 | RS 173 89LED | R 395 89160 | RS 156.302,44 | RS 9.357.098,58
[e5) Rh Equips ¢e Apoka Técnico n* da u:_ms H L.} 16139335 [ Y 151.193,1% | RS 16019135 | RS 14325400 | RS 181152310
<) Rh Equipa C: Hana na Rua n" da equipes [] [ - RS - AS * RS b RS .
c7) Rh Equipas do Sorv Apoia EspecializadMASF s.m_wmﬂﬂnampgmq it RS an2.067,08 | s a72867,00 | RS 472:967,08 | RS ars67098 | rs 1115083803
c8) RH - CAPS Contro do )_ﬁ..-o Pakossocial o RS RS it RS L:3
cJ] RH - SPA ] B [ [ RS 2]
c10) RH - SAISP [ R! N 53 - RS - |RS RS -
C-RH = P : 3 : “IRs TB3803321 | RS &39038211 | RS 2380352,11 | RS F5AZIT693 | RS 197.819.552,73
d1) Contrains. conIume o promocdo - _._Ow.. n* de Uridades 1 RS 187417193 | RS L82.17L59 | RS u‘m.m_..:_..u.- RS L&AL734.80 | RS A4} BLE 196,42
|42} Contralos, consumo & promogdo - CAPS n* do Uridadas [ RS = |Bs = RS b L) < RS -
o) Servicos especlalizados am sadde RS 196 334,44 | RS IR I | RS 136 3HL44 | RS 17671000 | RS 4.778.335.74
:n Sistenas de __:___2.-.“8.. P :.Q.C:E»F 1% L.+ 547152 | A 547251 | RS SATLIY h 491517 | RS L5IR714.93
T g 3 R$ S o 2MIS9A885 |RE Ry S 203558835 | RS 151, 7190.07.| RS
35 RS 3347350 | R RS 1845120 | RS MEa02 | RS
P AN | RE e 108286000 [RYC [ T | RE B ¥







