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TERMO DE CONVENIO N2 020/2021
QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, EA EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
PROCESSO 09/001287/2021.

Aos trinta dias do més de julho de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretaria de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Saide, TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI,
nomeada pela Resolugdo “P” N2 5 de 12 DE JANEIRO DE 2021, portador da carteira de identidade
5277333-6, expedida pelo e inscrito no CPF sob o n? 011.625.027-54, doravante denominado
MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada,
EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52 andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro — RJ CEP
22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n2 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor presidente FLAVIO CARNEIRO GUEDES ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P” N2 65 DE 2 de
janeiro de 2021, portador da carteira deidentidaden? 39.647.076-2, expedida pelo, IIRGD e inscrito no
CPFsob o n2 624.305.804/20, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n2 8666/93 e tendo em vista o
que ficou decidido no processo administrativo n® 09/001287/2021, consoante autorizagdo da Sra.
Subsecretdria de Atencdo Hospitalar e Emergéncia, em 21/06/2021, publicados no D.O Rio n2 70, de
21/06/2021 (pagina 30), assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS
e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposigdes que a
completarem, cujas normas, desde jd, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116
da Lei Federal n? 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n? 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar n? 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n? 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO a contratacio de Recursos humanos para apoio ao desenvolvimento
das a¢Bes assistenciais no dmbito do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro, bem comonos termos e
condi¢Bes estipulados no Plano de Trabalho, anexo, ao presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes: \

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho\
anexos;
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(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
n);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugio destaparceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da
presenteparceria;

(v} N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacio do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e obrigacdes sociais
tributarias e trabalhistas relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentacio especifica da
Secretaria Municipal de Fazenda;

(ix) Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimentagido dos recursos provenientes do
convénio, assegurando a necessdria separac¢do das operacdes financeiras referente ao acordo, isenta de
tarifabancdria, apresentando o extrato zerado da referida conta 3 Coordenadoria do Tesouro Municipal;
(x)  Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos, as
informagGes relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execuc¢io do
respectivoobjeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da
parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacio, dentreoutros;

(xiii) Prestar contas da aplica¢do dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xiv) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafoprimeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de Trabalho
objeto do presenteTERMO;

(ii) Repassar a Empresa Publica os recursos necessdrios & execucdo deste TERMO; de acordo com o
Cronograma de Desembolso, na forma da Clausula Décima;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacio de contas das verbas
recebidas pela Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitaramento e Avaliag3o.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:
(i} utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
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por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no drgdo ou
entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou
funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(i) realizar despesa em data anterior a vigéncia daparceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia daparceria;

(v) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidadescongéneres;

(vi) realizar despesascom:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberacdo de
recursosfinanceiros;

(b)publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢3opessoal;

(c) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequenoporte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagdo ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com ou sem
encargos, a Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social,
consoante inciso Il, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser alterado e
ou prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstradaa vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O Municipio podera promover alteracdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade
de “proposicdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que n3o haja
alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

{i) portermo aditivo a parceriapara:

{a) redugdo do valor global, sem limitagdo demontante;

(b) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracio maxima de 60
(sessenta)meses;

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n? 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de convénio, desde que\m
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintesfatores:
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(i) no caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a varia¢gdo dos custos conforme acordo ou convengdo
coletiva de regéncia dacategoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela varia¢do do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Pardgrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convencgao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a anadlise da SecretariaMunicipalde Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 2.572.302,38 (dois milhdes, quinhentos e setenta e dois mil,
trezentos e dois reais e trinta e oito centavos), e correra a contado PT 18.74.10.302.0306.2151; FR 188;
ND 000247/2021, e serd pago em 12(doze) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo
sido emitida as Notas de Empenho N2 2021/312, no valor de R$ 1.061.180,85 {(um milhdo, sessenta e
um mil, cento e oitenta reais e oitenta e cinco centavos).

12 PARCELA 22 PARCELA 33 PARCELA 42 PARCELA
RS 214.358,53 RS 214.358,53 RS 214.358,53 RS 214.358,53
52 PARCELA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA
RS 214.358,53 RS 214.358,53 RS 214.358,53 RS 214.358,53
92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 214.358,53 RS 214.358,53 RS 214.358,53 RS 214.358,55

Primeiro Paragrafo

O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerdo conforme a apresentagio da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo
dos recursos serd condicionada a apresentacdo da prestagdo de contas referente aos meses
anteriores, de modo que se permita a institui¢do possuir em sua conta o montante correspondente a
um repasse inicial previsto no cronograma. Apds aplicacdo da ultima parcela serd apresentada a
prestag3o de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 3 Empresa Publica, onde serdo
movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do

TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.
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Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestacio de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de
sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica
competente.

Pardgrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-3o0 os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente
realizados, este sera descontado quando da liberagao da parcela subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACI\O DE CONTAS

As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia util de cada més
subseqiiente, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas a que se refere a presente cldusula sera realizada por meio
da alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, http://osinfo.prefeitura.rio/
instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n? 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a Empresa
Publica, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagdo valida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE CONVENIO N2 020/2021, entre a {Instituigdo) e
a Secretaria Municipal de Salde.

Parigrafo Sexto: A empresa publica deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)

anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

L
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O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Comissao Especial de Avaliagdo.

A comissdo Especial de Acompanhamento — CEA - realizara o acompanhamento e a avaliagio do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de sadde contratados, de acordo com os
critérios, parametros e calenddrio previamente definidos; pelo quadro de indicadores, metas e suas
varidveis (1, 2, 3) constantes no Projeto Basico.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de
Saude e publicados em Diario Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios e envid-los
prontamente para a RioSaude para que esta possa tomar as medidas corretivas as nio conformidades
observadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugio
da parceria em desacordo com a Lei Federal n? 8.666/93, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa publica as seguintes sancdes:

(i) Adverténcia;
(ii) Multa de mora de até 1% {um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio;

(iii) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a doisanos;

(iv) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administra¢do publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (ii).

Parigrafo Unico: As san¢bes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sio de competéncia exclusiva do
SecretarioMunicipalde Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacio
dapenalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacdo de pessoal necessdria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 3 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes
fixar o valor, sob pena de aplicaciio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio 4 sua
execugdo. '
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Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados 3 execugdo do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO
podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o0 MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer
repasse a empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importincias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo 2
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais & populagio, o MUNICIPIO poderd, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas:

()  retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i)  assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio
de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir
essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter todas as condi¢des de habilitacio fiscal e
trabalhista previstas no Edital durante o curso do presente TERMO, consoante estabelecido no art. 55,
inciso Xl da Lei n2 8.666/1993,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cdpias do presente TERMO ao 6rgio de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio

do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j
empresa publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixoassinadas.

Rio de Janeiro, 30 de julho de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
P _'_.‘_'_______-—.-;—'-—'_ f
/(\\.-“ YN fr'\kL\’\',f\‘J\’\
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI

Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Satde

EMPRESA PUBLICA DE SAGUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

Diretor — Presidente
(carimbo da empresa)
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PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL MATERNIDADE
HERCULANO PINHEIRO

SUBHUE - PROCESSO N° 09/001.287/2021

1. DADOS CADASTRAIS

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saiade (SMS).

CONVENIADA

Empresa Publica de Saiide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

REPRESENTANTE LEGAL

Flavio Carneiro Guedes Alcoforado
CPF: 624.305.804-20
RG: 39.647.076-2

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Ana Cristina Murai
CRM: 5.267.798-1
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2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho visando a contratagio de profissionais destinados as atividades
assistenciais e ao efetivo atendimento as gestantes, puérperas e recém-nascidos, com vistas a redugiio de

mortes maternas e neonatais,no ambito do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro.

Neste sentido, pretende-se formalizar CONVENIO entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio
da Secretaria Municipal de Saide, e a Empresa Piblica de Saide - RIOSAUDE, visando assegurar a
assisténcia de ambito hospitalar ¢ de urgéncia e emergéncia,destinados exclusivamente aos usuarios do
Sistema Unico de Saide, indispensaveis ao funcionamento do HOSPITAL MATERNIDADE
HERCULANO PINHEIRO, da Secretaria Municipal de Saide do Municipio do Rio de Janeiro, no

Estado do Rio de Janeiro.

3. METAS
a) Prover quadro de pessoal destinadoas atividades assistenciais e atendimento de gestantes, puérperas e

recém-nascidos,no ambito do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro;
b) Atingir as metas e indicadores propostos neste Plano de Trabalho; e

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdio e normas vigentes,

4. ATIVIDADES

As atividades assistenciais e atendimento as gestantes, puérperas e recém-nascidos no ambito do Hospital
Maternidade Herculano Pinheiro, serdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

A RioSaideprocederaa contratagio de recursos humanos capacitados, visando ofertar atendimento
qualificado aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Satde, segundo o grau de complexidade da
assisténcia e capacidade operacional da unidade.

Nesse sentido, registram-se os seguintes requisitos para a atuagao no servigo de obstetricia e neonatologia

do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro:

e  Requisitos minimos para a categoria enfermeiro: nivel superior completo na drea de atuagio,
registro ativo no orgdo fiscalizador da profissido e experiéncia de 1 ano como enfermeiro em
unidade publica ou privada de saide.

e Requisitos desejaveis para a categoria enfermeiro: especializagiio ou experiéncia como

enfermeiro na drea de atuagio.
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e Requisitos minimos para a categoria técnico de enfermageni: curso técnico completo na drea de
atuagiio, registro ativo no 6rgio fiscalizador da profissdo e experiéncia de 1 ano como técnico de
enfermagem em unidade piiblica ou privada de sande.

e Requisitos desejaveis para a categoria técnico de enfermagem: experiéncia como técnico de
enfermagem na darea de atuagdo.

5. ATIVIDADES

As atividades assistenciais e atendimento as gestantes, puérperas e recém-nascidos no ambito do Hospital
Maternidade Herculano Pinheiro, serdo executadas nas 24 horas do dia, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.
A RioSaudeprocederaa contratagdo de recursos humanos capacitados, visando ofertar atendimento
qualificado aos usudrios do SUS - Sistema Unico de Saiide, segundo o grau de complexidade da
assisténcia e capacidade operacional da unidade.
Nesse sentido, registram-se os seguintes requisitos para a atuagdo no servigo de obstetricia e neonatologia
do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro:

o Requisitos minimos para a categoria enfermeiro: nivel superior completo na drea de atuagio,

registro ativo no 6rgdo fiscalizador da profissio e experiéncia de 1 ano como enfermeiro em

unidade publica ou privada de satde.

e Requisitos desejiveis para a categoria enfermeiro: especializagio ou experiéncia como

enfermeiro na area de atuagio.

e Requisitos minimos para a categoria técnico de enfermagem: curso técnico completo na area de
atuacdo, registro ativo no érgio fiscalizador da profissio e experiéncia de 1 ano como técnico de

enfermagem em unidade publica ou privada de saide.

e Requisitos desejiveis para a categoria técnico de enfermagem: experiéncia como técnico de

enfermagem na drea de atuagdo.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaide priorizara as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos publicos, com banco de
candidatos vigente. Na hipétese de haver vagas remanescentes, os profissionais para compor o quadro
serdo contratados através de processo seletivo simplificado com fulcro na Lei Municipal n° 1978/1993.

Para os cargos de gestdo indispensdveis a operagdo da unidade, serd providenciada a alteragio de
estrutura organizacional da RioSaide, custeada exclusivamente pelas fontes de recursos referentes ao

presente Convénio. A ocupagfio dos cargos de gestdo ocorre por livre nomeagio.

.
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Os cargos de gestdo de leitos sdo indispensaveis a execugdo do convénio, tendo em vista necessidade de
operacionalizagiio e controle dos leitos, bem como dos profissionais atuantes nas agdes assistenciais.
Neste sentido, havera a previsdo de rubrica prépria para concentragio da despesa.

O Hospital Maternidade Herculano Pinheiro contard com as categorias de profissionais indicados no
ANEXO 1, conforme aprovado pelo Conselho de Administragio da Empresa. Por tratar-se de uma
previsdo, a composi¢io do quadro podera sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da
demanda, da operagdo da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar o melhor atendimento
a populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando também as portarias
ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderio ser realizadas, mediante aprovagio do Conselho
de Administragdo, desde que estas ndo importem em aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude cuja relagio de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT, pressupde a possibilidade
de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-base aplicados correspondem ao
praticado em 2019.

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSaude, sera fornecido vale transporte a todos os
profissionais que optarem pelo seu recebimento. Em relagiio a alimentagio, sera fornecida no local ou

através de Vale Refei¢do/Alimentagdo, conforme o caso.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o acompanhamento e a avaliagiio da qualidade da
execugdo do convénio por meio da analise e pontuagio dos indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serio definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saide e publicados em Diério
Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatorios mensais e enviar para a RioSaude para que esta
possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisido da SMS e a equipe da RioSaude poderdo reunir-se mensalmente, antes da data da
reuniio de avaliagio da CEA, para analise conjunta dos indicadores de acompanhamento e metas,
visando assim melhorias a execugdo do convénio.

Caso haja necessidade de adequagdo a realidade operacional da unidade, a RioSaude podera propor um
realinhamento destes parametros de avaliagdo.

Nesse sentido, a RioSaide encaminhara informagdes a SMS referente ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores a seguir:

INDICADOR FORMULA FONTE [META | PERCENIVALDA
Frequéncia do profissional | Carga horiria cumprida x 100 /| Registro de ~90% 20%
enfermeiro total de carga hordria contratada Ponto “ £
Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida x 100 /| Registro de o y

2] 2 2 = >90% 40%
t¢écnico de enfermagem total de carga hordria contratada Ponto

\5\12
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3 Frequéncia do profissional | Carga hordria cumprida x 100 /| Registro de

: 50 >90% 20%
assistente administrativo total de carga hordria contratada P o e

g e

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com Organizagdes

Sociais.
A RioSaude ird elaborar mensalmente relatorio com os resultados dos indicadores onde estdo explicitas

as raz0es ndo gerencidveis pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas. Planilhas com a

comprovagio dos dados utilizados nos calculos dos indicadores serdo enviadas para a SMS mensalmente.

Os Relatorios sdo apresentados até o 10° dia util do més subsequente & prestagio do servigo.

8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagdo, CEA, realizara o seguimento e a avaliagio da qualidade assistencial
dos servigos de saide através de reunido trimestral para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma dessas reunides deverd ser publicado pela SMS. Os membros da CEA, titulares e
suplentes, serio definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Sa(de e publicados em Diario
Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatrios e envid-los prontamente para a RioSaiide para que
esta possa tomar as medidas corretivas as nio conformidades observadas.

A RioSatde poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de adequagio

a realidade operacional do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassarda mensalmente os recursos financeiros, de
acordo com o cronograma de desembolso, Anexo I1.

Em consonancia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 3.8125, de 29/11/2013, ressaltamos que
a RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no ambito do SUS. Assim sendo, o
valor destinado neste Convénio ao apoio a gestdo devera ser utilizado para despesas da sede.

Caso nfio haja repasse de recursos suficientes & execugiio do servico, a RioSatde ira encerrar as
atividades previstas neste Plano de Trabalho, dispensando os recursos humanos contratados.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nio seja suficiente para atender o percentual de reajuste
da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse sera elaborado e submetido a
aprovacgao.

O Termo de Convénio podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o interesse das partes. No caso

de prorrogagiio havera necessidade de repasses de recursos financeiros além do previsto no Cronograma
de Desembolso (ANEXO II)

/
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10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 12 (doze) meses.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2021,
N ;
(4
PAULA TRAVASSOS DE LIMA
Diretora de Planejamento

RioSaude
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EXO I - PREVISAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS — HMHP

Reajuits Adicional Custa Sem Encargon Ve Desonrtodo  CustoVipasa Cinto Vale Custo Unitirle
Categoria TURNO  JORNADA SaLARIO ealubadade
= AeT 28 Notwme  Bemefidos  [MGWX]  Trwuporte  Trbahader Emprens  Alimentsglo Total Cote Betnl Mol
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I DIEND sonomas RS L&ILE RS 1IN0 RS 2M00 RS < ES LENLED RS SNAMG RS Y440 RS s101 K 2037 g mL &S 1000KEs WS £007,60
ASSSTINTE ADMINISTRATIVO TNOTURND aohomas RS LAIISL RS IM0 RS INL00 RS 104 RS 21601 RS EIEI1 RS 364D RS wo 137 g3 TR 141391 5 6V
ENFERMEIRD FLANTONISTA B DIEND jonomas RS IMORE2 RS AN RS N0 RS < RS MIBRIE RS MI& ES WE4D RS FLICUI ) 17247 w5 S IRIEL] 4mL g R
INFLRMEISD FLANTONISTA T NOTLEND 30 HORAY K rae w VAT RS JN00 RS E1LI8 RS JEWGE RS L1710 R Ve &S HLER I 5 142w my mS LT LN B
TECHICO DE [NFERMAGER I8 DILENG jouomas RS LAIZO1 RS 1M RS 1N00 RS < RS LENLIL RS MIG6 RS MA40 RS aro K LR S ey ®S 1O0LES G 0027
TECHICD OF ENFERMAGEM 17 NOTURND 30 uowas 5] 14051 WS 1.0 RS X0 RS e B T1605Y RS EILE1 RS 1S40 RS LEL I AN wg iy K 141991 ®S 41T S
SUPERVISOR DF RECLBSOS HUMANGS I DIUEND a0 HORAS RS R4Al RS A4SAT73 RS 200 RS RS atmAl RS 1T RS 340 WS M g VLT m ELTRT I 577692 wS LRSS 4
TOTALMINSAL &S 208 074,68
Obs.: As alteragdes que se lizerem durante a execuglo do énio serdo submetidas a0 CAD para nio podendo ultrap o limite de custo previsto no Cronograma de Desembolso. i
|
1
e

o
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — HMHP

Prop. Hospital lano Pinheiro
Rio Saude x SMS.
Termo de Convinio
[RECEITAS INCULADAS AD TC Orgamento 1 2 | 3 | a 5 | 8 7 8 9 10 L I T
Re, 2572.302,38] 214.358,53] 214.358,53] 214.358,53| 214.358,53] 214.358,53] 214.358,53] 214.358,53] 214.358,53| 214.358,53] 214.358,53] 214.358.53] 214.358,53)

25468340 212236 2122360  2.122.36] 212236 2122360 212236 2122360 2122.36] 212236 2.122.36] 2.122.36)

25.468,34) 212236 212236) 212236] 212236  212236] 212236 2122.36) 212236 212236] 2.112.35 lml&l 2.122.36
2.122,36f

2.546.834,04) 212.236,17| 212.236,17) 212.236,17| 212.236,17| 212.236,17] 212.236,17| 212.236,17| 212.236,17| 212.236,17| 212.23617| 212.236.17| 212.236.17|

2.546.834,08) 212.236,17] 212.236,17( 212.236,17| 212.236,17| 212.236,17) 212.236,17| 212.236,17| 212236,17| 212.236,17| 212.236.17 212.236,17] 212.236,17|

Captagio de Recursos (Federais, Estaduais e Municipais) 0,001
4 Receita Financeira Bruta 0.004
Q,
TOTALDE RECEITAS VINCULADAS AO TC P T e P P o] Lo P ] T YL ) e ] T e P )
DESPESAS VINCULADAS AD TERMO DE CONVENIO Orgamento Rio Sadde
NP 00000000
1)Folha de Pagamento 2546.834,04) 212.736,17| 212.236,17| 21223617 212.236,17| 21223617 212 236,17| 212.23617) 212.236,17| 212.735,17| 212.236,17| 212.736,17| 212.736,17]
1.1 |Saldrios, encargos e benefidos

1.1.1.1 |Diretoria

1.1.1.1.1 |Area Fim (apenas Diretoria de Unidade)

1112 |Demais Fundondrios

11121 MMI 223.493,24) 18624.44] 1RE24.83( 1RE24,44) 1862444| 1B62444| 1862444 18624484) 1B624.84] 1862444 1B62444] 18624.44] 1862444

—— e

1.1.1.22 |Area Melo Indireto [Nideo de Apoio a Genh] 39.937,92 4.16!.48' 4.161,49] A.].H.dgl 4.161,39] 5 4.161,49| 4.161,49| 4,161,459 4,161,249 4.161,49) 4.161,49 4.161,45|

1.1.1.23 |Area Fim IAuislcndal! 2.273.402,88] 189.450,24] 189.450,24| 189.450,24| 189.450,24| 189.450,24] 189.450,24| 189.450,24| 189.450,24) 189.450,24| 189.450.24| 189.450,24] 189.450,24

2 0,00) 0,00] 0,00 0, 0,00 0, 0,00 0, 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00}

3[a ¢ 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00} 0, 0,00 0,004 0,00} 0,00} 0,00}

¢ 0,004 0,00 0,00| 0,004 0,00 0,004 0, 0, 0,00 0,00} 0,00} 0,00/ 0,00}

5|Aquisighes 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,004 0,004 0,00}

6|Agdes de d Institucional {C: ¢30) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00)
7|Programas de Investimentos e Melhorias Patrimoniais. 10,004 0, 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0, 0,

TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AQ REPASSE DO TERMO DE CONVENIO 2.545.834,04] 212.235,17| 212.236,17] 21223617 m.nurl 212.236517] 212.23617] 212.236,17] 212.236,17] 212.236,17] 17] 212236,1

Premissas Orgamentarias

O quantitatvo de RH e seus encargos foram fomecidos pela DGP com base na atual legislagdo, parecer e normativas a respeito dos encargos, beneficios e provsdes no que tange a folha de pagamento;

Insenmas na proposta orcamentdna o percentual de 1,0% para possiveis contigéncias para wthzagio na eventualidade de condenagdes judiciais em processos trabalhistas e fiscals, promovdas em face da Rio Saude ra
esfera federal, estadual e Municipal, de competéncia da justiga comum ou especializada, com relagdo direta e execugdo desse comenio, que serd resenado em conta especial para essa finalidade,

A Rubnca Nucleo de apeoio a Gestio, considera o indice de 2 0% incidentes sobre o custo de mao de obra da unidade, em alichamento aos estudos ja realizados.

ﬁ//



DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Eu, Flavio Carneiro Guedes Alcoforado, Brasileiro, natural do Recife/PE,
nascido em 29/09/1970, Advogado, portador do documento de ldentidade n°
39.647.076-2 expedido pelo IIRGD/SP, inscrito no CPF sob n°: 624.305.804-20,
residente e domiciliado na Rua Miguel Lemos, numero 54, Copacabana, Rio de
Janeiro- RJ, CEP 22.070-000, DECLARO que nao estou condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, contra a fé publica ou

a propriedade.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2021.

f

Flavio Carneiro ¢ uedes Alcoforado
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Data da Assinatura: 29/03/2021

Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude e
Servioeste Rio de Janeiro Ltda

Prazo: Até 180 (cento e oitenta) dias

Valor: R$ 52.557,00 (cinquenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e sete
reais)

Obijeto: Prestagao de servigos de coleta de residuos de servigos de satde
(RSS), infectante dos grupos A, B e E, pilhas baterias e acumuladores
de cargas contendo chumbo (Pb), cadmio (Cd), mercurio (Hg) e seus
compostos, em contéineres, destinados a atender as necessidades da
AREA PROGRAMATICA - 5.2.

Programa de Trabalho: 18.51.10.302.0306.4011

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.92

Nota de Empenho: 2021/001294

Fundamento: Art. 29, Inciso XV, da Lei Federal n® 13.303/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

EXTRATO DE CONVENIO

Processo Instrutivo n°: 25/000.994/2021

Termo de Convénio: Convénio UFRJ n° 001/2021

Data da assinatura: 22/06/2021

Prazo: de 01/07/2021 a 30/06/2023

Partes: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro-SEOP e Universidade

Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Objeto: Implantagdo do Projeto RIO+SEGURO na Cidade Universitaria

visando promover a politica publica permanente de apoio a seguranca

do corpo docente, alunos, moradores, trabalhadores, frequentadores e

empresarios locais.

Valor: Sem 6nus a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/SEOP.

Fundamento: Art. 116 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 09/001.283/2021
Convénio n°: 019/2021 - Livro II-3-B- Fls.: 39 a 42

Data da Assinatura: 30/07/2021

Convenente: PCRJ/ SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
S/A - RIOSAUDE

Objeto: Constitui objeto deste CONVENIO a contratagéo de recursos
humanos para apoio ao desenvolvimento das agdes assistenciais no
ambito do Hospital Maternidade Carmela Dutra.

Prazo: 12 (doze) meses, contados de 30/07/2021 a 29/07/2022.

Valor: R$ 5.318.578,15

Programa de Trabalho: 1871.10.302.0306.2151

Fonte: 188.

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25.

Nota de Empenho n°: 2021/301 no valor de R$ 1.634.094,43.
Fundamento: Toda a Legislagéo aplicavel, especialmente a Lei Federal
n°® 8666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido no processo n°
09/001.283/2021.

Processo Instrutivo n°: 09/001.285/2021

Convénio n°: 018/2021 - Livro 1I-3-B- Fls.: 35 a 38

Data da Assinatura: 30/07/2021

Convenente: PCRJ/ SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
S/A - RIOSAUDE

Objeto: Constitui objeto deste CONVENIO a contratagdo de recursos
humanos para apoio ao desenvolvimento das agdes assistenciais no
ambito do Hospital Maternidade Fernando Magalhaes.

Prazo: 12 (doze) meses, contados de 30/07/2021 a 29/07/2022.

Valor: R$ 5.281.443,41

Programa de Trabalho: 18.62.10.302.0306.2151

Fonte: 188.

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25.

Nota de Empenho: n® 2021/468 no valor de R$ 2.200.601,40.
Fundamento: Toda a Legislagéo aplicavel, especialmente a Lei Federal
n°® 8666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido no processo n°
09/001.285/2021.

Processo Instrutivo n°: 09/001.287/2021

Convénio n°: 020/2021 - Livro II-3-B- Fls.: 43 a 46

Data da Assinatura: 30/07/2021

Convenente: PCRJ/ SMS e Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
S/A - RIOSAUDE

Objeto: Constitui objeto deste CONVENIO a contratagdo de recursos
humanos para apoio ao desenvolvimento das agdes assistenciais no
ambito do Hospital Maternidade Herculano Pinheiro

Prazo: 12 (doze) meses, contados de 30/07/2021 a 29/07/2022.

Valor: R$ 2.572.302,38

Programa de Trabalho: 18.74.10.302.0306.2151

Fonte: 188.

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho n°: 2021/312 no valor de R$ 1.061.180,85.
Fundamento: Toda a Legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal
n°® 8666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido no processo n°
09/001.287/2021.

Processo Instrutivo n°: 09/001.288/2021

Convénio n°: 021/2021 - Livro 1I-3-B- Fls.: 47 a 50

Data da Assinatura: 30/07/2021

Convenente: PCRJ/ SMS e Empresa Publica de Satude do Rio de Janeiro
S/A - RIOSAUDE

Objeto: Constitui objeto deste CONVENIO a contratagdo de recursos
humanos para apoio ao desenvolvimento das agdes assistenciais no
ambito do Hospital Maternidade Alexander Fleming

Prazo: 12 (doze) meses, contados de 30/07/2021 a 29/07/2022.

Valor: R$ 18.529.210,22

Programa de Trabalho: 1877.10.302.0306.2151

Fonte: 100.

Natureza de Despesa: 3.3.91.39.

Nota de Empenho: n° 2021/343 no valor de R$ 7.720.504,25.
Fundamento: Toda a Legislagcao aplicavel, especialmente a Lei Federal
n° 8666/93 e suas alteragdes, tendo em vista o decidido no processo n°
09/001.288/2021.

Circulacao de ar
e distanciamento:

faceis de manter e decisivos
no combate ao coronavirus.

PARA O AMANHA
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