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TERMO DE CONVENIO N° 017/2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - PROCESSO 09/005.461/2019.

Aos dias 03 (trés) do més de abril de 2020, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo Subsecretario de Gestdo, Sr. IVO REMUSKA
JUNIOR, nomeado pelo Decreto “P" N° 639 de 30 de agosto de 2019, portador da carteira de identidade n° 109.902 e
inscrito no CPF sob o n° 020.143.669-85, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA com sede na Rua
Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras — Rio de Janeiro - RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o
n® 19.402.975/0001-74, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. MARCELO DA SILVA ROSEIRA,
portador da carteira de identidade n° 011132144-4, expedida pelo Servigo de Identificagao do Exército, e inscrito no
CPF sob o n° 016.654.977-00, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n° 8666/93 e tendo em vista o que ficou
decidido no processo administrativo n® 09/005.461/2019, consoante autorizagdo do Excelentissimo Sr. Prefeito, nos
autos do processo administrativo n® 09/200.185/2019, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro n® 221, de 06/02/2020 e autorizagdo do Sr. Subsecretario de Gestao, publicadas no D.O Rio n° 238, de
06/03/2020, as fls. 12, assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposigoes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei
Federal n® 8666/93; pelas normas do Cddigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio
de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n®
01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n®
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO a delegagdo do gerenciamento, operacionalizacao e execugdo das agdes e
servicos de salde no Territorio Integrado de Atengdo & Salde (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 3.1,
neste Municipio, nos termos e condigdes estipulados no Projeto Basico e no Plano de Trabalho, anexos, ao presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Projeto Basico e o Plano de
Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo ll);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a eslimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo II);
(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da presente
parceria;

(V) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos dnus, encargos fiscais e comerciais e obrigages sociais tributarias e
trabalhistas relacionados & execucao do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade

danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os l

(Viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos das
parcelas ndo ulilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagio especifica da Secretaria Municipal de
Fazenda;

(ix) Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes do convénio,
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assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancaria,
apresentando o extrato zerado da referida conta & Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(x) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos, as informagdes
relacionadas a termos de colaboragao/fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou fransformados com recursos transferidos deverao
ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (frinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA
SEXTA.

(Xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(Xiv) Apresentar relatorios de Execugao do Objeto e de Execugao Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(Xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da SISUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(ii) Repassar @ Empresa Publica os recursos necessarios a execugao deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas recebidas pela
Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatdrio Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no orgdo ou entidade da
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao ou fungdo de diregao, chefia
ou assessoramento;

(iiii) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

(V) transferir recursos para clubes, associagoes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(Vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

(c) obras que ndo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS -'-;_\r :

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio,
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mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo piblico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso |l, alinea “a”, do
art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 21/02/2020 a 20/02/2022.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duragao maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as
metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de *proposigao”
€ “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagao desde que néo haja alteragéo de seu objeto, da seguinte
forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) redugdo do valor global, sem limitago de montante;

(b) prorrogagéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragao maxima de 60 (sessenta) meses;
(C) alteragao da destinagdo dos bens remanescentes.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por ocasiao
da prorrogagao da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a Administragao e
observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados 4 méo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da
categoria;

(ii) em relago aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variagao
do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da publicago do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a
andlise da Secretaria Municipal de Salide.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo do Termo de
Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ 314.790.504,00 (trezenlos e quatorze mil, setecentos e noventa mil, e
quinhentos reais) e correra a conta do PT 18.08.10.301.0330.2854; FR 180; ND 3.3.91.39.25, e sera pago em 25
(vinte e cinco) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho N°
2020/000.062, em 03 de fevereiro 2020, no valor de R$ 5.609.002,44 (cinco milhdes, seiscentos e nove mil, dois reais,
quarenta e quatro centavos).

N
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4 2? Parcela 3? Parcela
1*Parcalx 0212020 0312020 0412020
R$ 4.297.270,00 R$ 12.891.809,90 R$ 12.891.809,90
5% Parcela 6? Parcela
4? Parcela 05/2020 06/2020 07/2020
R$ 12.891.809,90 RS 12.891.809,30 R$ 12.891.809,90
8? Parcela 92 Parcela
7% Parcela 08/2020 09/2020 10/2020
R$ 12.891.809,80 RS 12.891.809,90 R$ 12.891.809,90
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
11/2020 12/2020 01/2021
R$ 12.891.809,90 RS 12.891.809,30 R$ 13.240.428,64
132 Parcela 14* Parcela 152 Parcela
02/2021 03/2021 04/2021
R$ 13.240.428 64 R$ 13.240.428,64 RS 13.240.428,64
162 Parcela 17* Parcela 18* Parcela
05/2021 06/2021 07/2021
RS 13.240.428,64 RS 13.240.428,64 RS 13.240.428,64
192 Parcela 20? Parcela 212 Parcela
08/2021 09/2021 1012021
R$ 13.240.428,64 RS 13.240.428,64 R$ 13.240.428 64
222 Parcela 23? Parcela 24* Parcela
11/2021 1212021 01/2022
RS 13.240.428 64 RS 13.240.428 64 RS 13.613.994,76
25° Parcela
0212022
R$ 9.075.996,56

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestag@o de contas. A partir da segunda parcela, a liberagao dos recursos
sera condicionada a apresentagao da prestagac de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita a
instituigdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos
aplicagéo da ultima parcela sera apresentada a prestacao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de
crédito em conta bancaria especifica, vinculada a Empresa Plblica, onde serdo movimentados, vedada a utilizagéo da
conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (frinta) dias apds a celebragéo do TERMO e as demais,
mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do pendltimo
repasse efetuado.

Paragrafc Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao ser aplicados pela
empresa publica na ampliagao de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante

=
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aprovagao da alterag&o no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Parégrafo Qitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este sera
descontado quando da liberagdo da parcela subseqliente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagbes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 30 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagao de contas dar-se-a por meio de alimentagdo de painel de gestdo de parcerias
www.osinfo.rio.ri.gov.br, instrumento instilucional de acompanhamento, avaliacdo e controle firmados da Secretaria
Municipal de Saude instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017
até o 10° dia util do més subseqiiente.

Paragrafo Segundo: A prestagéo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os
documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos @ Empresa Publica, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado & reapresentagio valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos:
“Prestago de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE CONVVENIO N° XXX/XXXX, entre a (Instituigio) e a Secretaria
Municipal XXX".

Paragrafo Sexto: A empresa publica deverd manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAOQ
O monitoramento e a avaliagao seréo realizados pela Comissao Especial de Avaliagao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugéo da parceria
em desacordo com a Lei Federal n® 8.666/93, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & empresa
publica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(ii) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia titil sobre o valor do Convénio;

(iii) Suspensao temporéria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e enlidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois
anos;

(iv) Declaragéo de inidoneidade para parlicipar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos

e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que

a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).

de Salde, facultada a defesa do interessado no respeclwo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagéo ser requerida apés dois anos de aplicagao da penalidade.

7
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de
pessoal necessaria & boa e perfeita execugao do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da notificagao & EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de
aplicacao de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, n@o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de reslrigao a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa publica, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer repasse a
empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediala instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do ¢rgao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(if) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa publica devera manter as condigdes de habilitagao previstas no plano de trabalho durante o curso do
presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta

do Municipio.
g
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de controle interno do Municipio, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo

de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a empresa

publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas.

SECREFARIA MUN

A
MARCELO DA SILVA ROSEIRA /
_ Diretor Presidente
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A

Testemunha:

Testemunha:






Didrlo Oficial do Municipio da Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E/6* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAQ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®. 07/06/000412/2019
2* Termo Aditivo ao Contrato n®. 02/2019
Data da assinatura 18/02/2020
Partes: PCRJ/G* CRE ¢ a Empresa PRM, Servigos de Mio de Obra
Especializada Eweli
Objeto: Prestagio de servigos de supervisdo, fiscalizacho, recebimento
de gﬁru:rus. manusewo, preparo e distnbuicho de almentos por agentes
manipuladores de alimentos aos escolares da rede municipal de ensing
da cidade do Rio de Janeiro - PCRJ
Prazo: 04/02/2020 a 020272021
Valor Total: RS 7.200.212,40 (sete mihdes, durentos mil duzentos o
doze reais e quarenta centavas)
Programade Trabalho: 16.07.12. 306 0315 2133 16.07.12.206.0315.2081
Natureza da Despesa: 339037 09
Nota de Empenho n®:2020/100 e 2020/31
Fundamento: 57, 11, 65, § B* da Lei n® 8 666/1993 e suas alteragbes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
9* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 07/02/000460/2017
Termo Aditivo n® 06/2020 ao Contrato n® 02017
Dat ssinatura; 27/0372020
Partes; PCRISMEMPCRE e Transriver Transportes Lida.
Objeto: Prorrogagio do prazo contratual por mais 12 (doze) meses.
Prazo: 06/03/2020 a 05/03/2021.
Valor. RE 1.034.806.68 (um milhio trinta e quatro mil olocenios & seis
feais @ sessenta e oito centaves)
Programa de Trabalho: 16.10.12.361.0315.2081
Natureza da Despesa: 33.90.39.13
Empenho: 2020/132
Fundamento: Artigo 57, Inciso Il da Lei BEE6/93 e suas alteragdes

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RJ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo instrutivo: 11/506.702/2019
Termo Aditivo: PGM n ® 038/2020
Data da Assinatura: 01/04/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e TAS LOCAGAD DE MAO -
DE - OBRA EM GERAL EIREL!
Objeto: Prorogacdo do prazo do Contrato 03872019, por mals 12 (doze)
meses, de 030412020 até 02/0412021
Valor do Aditivo: 1,027 43604
MN.* do Empenho: 2020/088
Valor: RS 764.873,00
Programa de Trabalho: 22 02 02 061 0389 2155
Hatureza da Despesa: 3.3.90.37 .09
Fundamento: Ant 57, inciso I, da Lel 8.666/93

MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutive: O7/100 140/2015
Instrumento: 4* Termo Aditivo n® 04/2019 ao Contrato n® 102015
Data da Assinatura: 25022019
Partes: MultiRio-Empresa Municipal de Multimesos Lida. ¢ CLARO S/A.
Objeto: Prorrogagio por 12 (doze) meses . com a ullizegdo do saldo
contratual, a contar de 26/02/2019 até 25/02/2010
Prazo: 12 (dore) mases
Nota de Empenho:; 2013000020 no valor de 19.200,00
Natureza da Despesa 33903926
Programa de Trabalhe: 16 51.12.361.0381 4411
Fundamento: Artiga 57, Inciso |l da Lei 8 66693

AQUI

MOSQUITO

SECRIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
2* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®; 07/02/000320/2015
Termo Aditive n® 10/2020 ao Contrate n® 02/2015
Data da assinatura: 1970372020
Partes: PCRVE/Z'CRE ¢ CLARD S A
Objeto: Prorrogagio de prazo pelo periodo de 12 (doze) meses, i contar
de 10032020 ald 18/03/2021
Valor Total: RS 72.385.35 (sotenta e dois mil, trezentos e ollenta e onco
reais & trinta @ cinco centavos)
Programa de Trabalho: 16.03.12 361 0381 2411
Natureza de Despesa: 339039 26
Nota de empenho: 20201000219, no valor de R$ 15 000,00 (quinze mil
reais)
Fundamento: Art. 57, Inciso |l /e §4" da Lei n® B 666/93 ¢ suas alleragdes

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - PREVI-RIO
EXTRATOS DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO: 05/506 2392015
TERMO DE APOSTILAMENTO N.*: DD4/2020
DATA DA ASSINATURA: 2000372020
PARTES: PREVI-RIO ¢ a empresa ZIULED COPY COMERCIO E
SERVICOS LTDA
OBJETO: O presente mstrumento tem como objelo o auste do saldo
global contratual, com o fito de cancelar o saldo estimado njo utihzado
de R$ 236.074,20 referente ao Termo de Apastilamento n® 0092017 ao
Termo de Contrato de Pr a0 do Servigos n® 072015, conlorme

planitha & . 452 do processo administrative n® 05/506 235/2015

PROCESSO INSTRUTIVO: 05/506 239/2015

TERMO DE APOSTILAMENTO N.®: 0052020

DATA DA ASSINATURA: 20/03/2020

PARTES: PREVI-RIO e a empresa ZIULEC COPY COMERCIO E
SERVICOS LTDA

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto o ajuste do saldo
global contratual, com o fito de cancelar o saldo estmadeo ndo utilizado
da RS 267 033,67 referente ao Termo do Apostilamento n® 00&/2018 ao
Termo de Contrato de Prestagio de Seragos n® 031/2015, conforme
planlha & 0. 452 do process stratve n® 05/506. 2392015

PROCESSO INSTRUTIVO: D5/506 235/2015

TERMO DE APOSTILAMENTO N.*: 006/2020

DATA DA ASSINATURA: 2000372020

PARTES: PREVI-RIO ¢ a empresa ZIULED COPY COMERCIO E
SERVIGOS LTDA

OBJETO: O presente instrumento tem como objeta remangjar o valor
contratual referente & ND 33903978 para a ND 3 3904003, nos
termos do Decrelo RIO n® 47119, do 24/0172020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
10" COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N°® 07/10/001747/2017
1* Termo Adilivo n® 20/2020 ac Contrato n® 01/2018
Data da assinatura: 03/04/2020
Partes: PCRYSME/ 0" CRE ¢ 5R. CARLOS FERNANDO LOPES MONTEIRO
Objeto: Prorrogagho contratual pelo periodo de 12 (doze) mesos e
Reajuste de 6,91%
Prazo: 22/06/2019 até 21/06/2021
Valor Total: RS 123.993,14

Programa de Trabalho: 1611 12 361 0315 2081

Natureza da Despesa: 3.3 90 3614

Nota de Empenho: 2019135

Fundamenlo: Artgo 57, Incizo | da Lei 8.666/93 ¢ suas alteraghes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N®3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
PEQCESSO % 09/005.461/2019
CONYENIO N* 017/2020 - Liveo I1-2-2- FIs 68 a 71
DATA DA ASSINATURA; 010472020
CONVENENTESCONYENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPHESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIDSAUDE
titui cbjeto deste CONVENIO a dolegagio do gurens
menta, operaconalizacho ¢ execugdio dos agdes ¢ serigos do
na Terntdno Integrado de Alengdo 4 Sacde (TEIAS) no dmbilo da
de Planejamenio (A P) 31 neste Municipo, nos tormos o condigine:
eslipulados no Projelo Basico e no Plana de Trabalho, ancxos ao
natrumenio.
PRAZQ, r do 24 (vinte o qualro) meses  contadus do 2102200 o
2027022
VALOR: RS 314 790 504 D0 (trezentos ¢ guatorze mdhdos, solecnnios o
novonla mil @ quinhoenlos e qualro roas)
RECURS0S ORCAMENTARIOS:
Programa de Trabalho 18 00 10 301 0330 2654
Eonte: 1680
HD 33513925
Hota de Empenho ; n® 20200000062 na valor de RS 609 007 44 (oevn

L

pres

o aphicive pecalments a Le
5, tendo em visla o deadida no process:

D005 4612019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N*3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
PROCESSQ INSTRUTIVO N°. 09/005 462/2019
CONVENIQ N* 01672020 - Livro 11-2-2- Fis: 64 2 67
DATA DA ASSINATURA; 02/04/2020
CONVENENTESCONYENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRLSA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO SIA - RIDSAUDE
OBJETQ; Constitul objeto dosle CONVENIO a delegagio do gorencia
menio, operacionalizacdo e sxecugao das agles o servigos do saudo
no Ternibrio integrado de Alengdo & Saode (TEIAS) no ambito da Area
de Plangamento (AP) 3.3 neste Municipio, nos termos e condigoes
estipulados no Projelo Bisico e no Plano de Trabaltho, anexos. ao
presonte instrumento.
PRAZQ: @t de 24 (vinte e qualro) meses. contados de 21/0212020 a
2000272022
YALQR: RS 208924099405 (duzenlos ¢ odenla ¢ nove miboes,
duzentos e quarenta o nove mil, novecenlos o noventa o quatro roas «
CINco centavos)
RECURSOS ORGAMENTARIQS:
Programa de Trabathe 1810 10.301.0330 2854,
Eonte, 100
ND 33913925
Hota de Empenho [ n® 2020/000049 no valor do B$3 031 446,60 (Irds
milhdes, tnnta o um mil, quatrocenios & QUATENEa @ Seis foals e sessenta
« nove centavos)
EUNDAMENTO: Toda a Legislagfio aphcdvol, especialm aLerFederal
n® BEEED] ¢ suas alleraghes, tendo om vistd o decidido no processo o
001005 462/2019

Elimine os focos do Aedes aegypti
na sua casa e ajude a evitar
a dengue, zika e chikungunya.

#FacaSuaParte
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Ano XXXV - N? 18 = Rio de Janeiro ﬂl Sequnda-feira, 06 de Abril de 2020

Assinado Dignalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697 333/0001-55

Data: Sepunda-feira, 6 de Abnl de 2020 4s 2:13:18
Codipo de Autenticagio: 165fcedb
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RIOSAUDE

PLANO DE TRABALHO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
TERRITORIO INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE
(TEIAS) NO AMBITO DA AREA DE PLANEJAMENTO
(AP) 3.1

21 de fevereiro de 2020 a 20 de fevereiro de 2022

SUBPAYV- Processo 09/005461/19



II.

II1.

DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Sccretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA
Empresa Piblica de Sadde do Rio de Janeiro S/A — RIOSAUDE
CNPI: 19.402.975/0001-74

Enderego: Rua Gago Coutinho, 52 - Laranjeiras-Rio de Janeiro — RJ CEP: 22221-
070

REPRESENTANTE LEGAL
Marcelo Roseira

CPF: 016.654.977-00
RESPONSAVEL MEDICO

Eneida Reis

CRM: 5264202-9

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, administragio, operacionalizagio e execucdo, das agoes ¢ servigos
de satde no Territério integrado de Atengdio a Satde (TEIAS) no ambito da Area dc
Planejamento (AP) 3.1. As Unidades incluidas neste convénio serdo todas as da

Atengao Primaria & Saude e Centros de Atengio Psicossocial (CAPS).

METAS
a) Gerenciamento, operacionalizagio e execucio das agdes e servigos de sadde no

territorio integrado de atengdo a satide (TEIAS) no dmbito da — AP 3.1.

b) Manter o padrio de qualidade de atendimento, exclusivamente para o SUS; ¢ as

caracteristicas de atividade assistenciais baseadas nas diretrizes especificadas no

convénio. \é.,
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c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e

normas vigentes.

IV. FASES DA EXECUCAQ
1. INFORMACOES GERAIS
1.1. Perfil da Area

A Area de Planejamento 3.1 é origindria da subdivisdo da drea trés do
Municipio do Rio de Janeiro, composta ainda das 4reas 3.2 e 3.3, para fins de
gestdo em saide planejada. A AP 3.1 é composta por 28 bairros da Zona Norte
do Rio de Janeiro, organizados em seis Regides Administrativas (RA), a saber:
X Regido Administrativa de Ramas; XI Regido Administrativa da Penha; XX
Regido Administrativa da Ilha do Governador; XXIX Regiio Administrativa do
Complexo do Alemdo; XXX Regido Administrativa da Maré e; XXXI Regiio

Administrativa de Vigdrio Geral.

1.2.  Distribui¢iio das Unidades no Territério da Arca Programatica 3.1
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1.3.  Unidades da Atencio Primaria a Saide ¢ Centros de Atencdo

Psicossocial (CAPS) da AP 3.1 incluidas neste convénio

A rede municipal de servigos de satide da AP 3.1 é composta por:
e Clinica Municipal de Satde Vila do Jodo
s Clinica Municipal de Satide Sio Godofredo
e Clinica Municipal de Saide Parque Royal
e Clinica Municipal de Saide Newton Alves Cardozo
¢ Clinica Municipal de Satide Necker Pinto
* Clinica Municipal de Satide Maria Cristina Roma Paugartien
s Clinica Municipal de Saiide Madre Teresa de Calcuta
e Clinica Municipal de Saiide José Paranhos Fontenelle
» Clinica Municipal de Saude Jodo Candido
e Clinica Municipal de Salde Iraci Lopes
 Clinica Municipal de Satde Dr. Nagib Jorge Farah
» Clinica Municipal de Satide Doutor Jose Breves dos Santos
¢ Clinica Municipal de Satide Americo Veloso
e Clinica da Familia Zilda Ams
e Clinica da Familia Wilma Costa
¢ Clinica da Familia Valter Felisbino de Souza
e Clinica da Familia Rodrigo Yamawaki Aguilar Roig
* Clinica da Familia Nilda Campos de Lima
¢ Clinica da Familia Maria Sebastiana de Oliveira
¢ (linica da Familia Klebel de Oliveira Rocha
¢ Clinica da Familia Jodosinho Trinta
¢ (linica da Familia Jeremias Moraes da Silva
e Clinica da Familia Heitor dos Prazeres
e Clinica da Familia Felipe Cardoso
e Clinica da Familia Eidimir Thiago de Souza
o Clinica da Familia DIniz Batista dos Santos
¢ Clinica da Familia Augusto Boal
e Clinica da Familia Assis Valente

e Clinica da Familia Aloysio Augusto Novis Q&
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¢ Clinica da Familia Adib Jatene

e Centros de Atengdo Psicossocial Jodo Ferreira Filho

1.4. Funcionamento das unidades

A RioSaude ira garantir a oferta de cuidados primérios, provendo acesso
facilitado, continuidade e coordenagio do cuidado facilitado, continuidade ¢
coordenagio do cuidado.

O horério padrao de funcionamento das Unidades de Atenc¢do Primdria
serd de 7h as 19h nos dias da semana e de 8h as 12h nos sabados. Nao ha
funcionamento em domingos e feriados.

Para unidades com cinco equipes de saide da familia cu menos, a CAP
pode determinar o funcionamento de 7h as 17h durante a semana e optar por nio
abrir aos sabados, pela dificuldade em ocupar os horirios de funcionamento
devido ao menor contingente de funcionarios disponiveis para eventuais escalas.

Caso a RioSaude identifique a necessidade de alteragio dos horarios
definidos acima, solicitara a alteragdo com justificativa 8 CAP para avaliacdo. A
alteragio deve ter o aval da SUBPAV.

Em eventos extraordindrios (ex.: campanhas de saide), a unidade pode
ficar aberta em hordrio diverso do usual e o horério serd pactuado previamente
com a CAP.

O hordrio de funcionamento serd afixado em quadros de avisos nas
unidades de modo a ficarem claramente visiveis, bem como suas eventuais
alteragdes.

Os profissionais exercerdo sua carga horiria de modo a manter as
atividades consideradas continuas durante o horario de funcionamento, cabendo
ao gerente a organizacio destes horarios. Excegdo sera feita 4 dispensagio de

medicamentos.

1.5. Puablico-alvo

Sdo considerados piblico alvo de responsabilidade de uma unidade de

saude;
¢ Os habitantes com domicilio fixo na drea da unidade;

» A populagio em situagdo de rua que habita ou transita com



frequéncia pelo territorio;
» Abrigados e pessoas em privagio de liberdade cujas institui¢des
periengam a area da unidade;
+ Trabalhadores que optem por frequentar a unidade préxima ao
trabalho.
Cada habitante deve ser vinculado a apenas uma equipe (eSF, cAB),

respeitando as situagdes citadas acima.

1.6. Cadastramento de usuirios

Para todos os usudrios que pertengam a drea de abrangéncia da Unidade de
Saude, conforme critérios definidos no item “Pablico-alvo” serd realizado o
cadastramento na Unidade. Este pode ser realizado de modo passivo, quando o
usuario procura o servi¢o ou ativo, através da visita domiciliar de cadastramento
pelo Agente Comunitario de Saude.

Os ACS buscardo ativamente o cadastramento e a atualizagio dos dados

dos habitantes de seu territdrio de abrangéncia.

ESTRUTURA DAS UNIDADES

2.1. Quanto ao porte

2.1.1. Unidade porte I1I

Sao unidades que possuem todos os recursos estruturais e ofertam
todas as atividades executadas na APS do municipio, com possibilidade
de compartilhamento destes recursos por equipes de outras unidades de
saide. Possuem dez ou mais equipes de saiude da familia em atividade.

As unidades definidas como Porte III contemplam a organizagio
dos seguintes espagos:

. Espago de Recepeiio / Acolhimenta / Espera

. Consultérios (minimo um por cquipe). Estes devem apresentar

identidade visual, com a identificacio da cquipefdrea de
abrangéncia.

. Consultérios odontolégicos g’

6
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Lol iy
] Sala de curativo
- Sala de procedimentos de enfermagem (minimo uma por
unidade)
. Sala de procedimentos médicos (incluindo aparato para

pequenas cirurgias)

. Sala de coleta de material biolégico

. Sala de imunizagio

. Sala de reuniGes / grupos

. Sala de observagdo clinica

. Auditdrio

. Farmécia com 3 espagos: dispensagdo, depésito e sala do

fanmnacéutico

. Sala dos agentes comunitarios

. Sala de esteriliza¢do

. Sala dc expurgo

. Almoxarifado

. Sala da administragdo / geréncia
. Copa

. Banheiro (masculino e feminino)
. Depésito de materiais de limpeza

. Salade Rx

. Sala de Ultrassonografia

Unidades porte I1

Sdo unidades que néio possuem todos os recursos € nio ofertam
todas as atividades descritas anleriormente, utilizando, quando
necessdrio, os recursos disponiveis em unidades porte 1II. Possuem de
seis a nove equipes de saide da familia em atividade.

Possuem os mesmos espagos, da unidade Porte IlI, com excegio

da Sala de Rx e Ultrassonografia.

Unidades porte |

Sao unidades que nio possuem todos os recursos e nio ofertam
todas as atividades descritas anteriormente, utilizando, quando

necessario, s recursos disponiveis em unidades porte II ou IIL. Possuem

1%



cinco ou menos cquipes de saide da familia em atividade.
Possuem os mesmos espagos, da unidade Porte 1II, com excegdo

da Sala de Rx e Ultrassonografia.

2.2.  Quanto a cobertura por ESF (Estratégia Satde da Familia)

221, Unidade Tipo A

E a unidade onde todos os usuarios tém cobertura de APS no

modelo Estratégia Satude da Familia.

2.2.2. Unidade Tipo B

E a unidade onde parte da populagdo tem cobertura de APS no
modelo Estratégia Satde da Familia e parlc csta coberta por outras

modalidades de organizagio (Ex: EAB).

3. OFERTA DE SERVICOS EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE

« Consultas médicas em atengiio primaria

+ Consultas de enfermagem em atengio priméria

+ Fammicia

+ Atividades Coletivas (Grupos Clinicos e Educativos)

« Curativos

» Procedimentos de enfermagem

o Imunizagdo

= Proccdimentos médicos ambulatoriais de pequeno porte (consultar Carteira de
Servigos)

+ Observagio clinica

* Referéncia para unidades de maior complexidade (ambulatorial ¢ urgéncia)

¢ Eletrocardiografia

OBS1: em unidade A ou B, para a populagdo coberta por ESF, acrescentar:

« Atendimento domiciliar (médico, enfermeiro, cirurgido dentista, técnico de
enfermagem, técnico ou auxiliar de satide bucal, profissional do NASF)

+ Visita domiciliar do Agente Comunitério de Satde (ACS)

OBS2: em unidade com servigo de satide bucal, serd acrescentado: Q‘&
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Atendimento por cirurgio dentista
Atendimento por técnico de saide bucal (TSB) ou auxiliar de satide bucal (ASB)

Acdes coletivas em saide bucal

OBS3: em unidades A ou B, para ¢SF que contém Nicleos Ampliados de Satide da

Familia (NASF), sera acrescentado:

Atendimento por profissionais integrantes da equipe NASF (atendimento

conjunto com profissionais da eSF)

Atendimento por profissionais integrantes da equipe NASF (atendimento

individual)

PROCESSOS DE TRABALHO

A atengdo Primaria 4 Sadde ¢ o pilar central do sistema de satide. As unidades de

saiide com equipes de saiide da familia e saiide bucal constituem o primeiro acesso dos

cidaddos & prestagio de cuidados de salde, assumindo importantes funcdes de

assisténcia, além de promogao da satde e prevengio.

Os Centros Municipais de Saide e as Clinicas da Familia sio unidades

operativas das CAP com autonomia funcional e técnica que devem garantir aos cidadios

inscritos uma carteira basica de servigos definida pela Subsecretaria de Promogio,

Atengdo Primaria e Vigilancia em Salide (SUBPAV) da Secretaria Municipal de Saude

(SMS).

4.1.  Atividades continuas

» Recepgio de usudrios

+ Consultas médicas e de enfermagem

+ Encaminhamento a servicos de urgéncia

» Observagio Clinica

« Atendimento em satde bucal*

» Curativos

« Aplicagio de medicamentos

« Dispensagdo de medicamentos durante o hordrio de funcionamento da
farmécia

+ Entrega de resultados de exames e outros documentos

+ Procedimentos de enfermagem

oloei 44 14
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= Vacinagio
« Limpeza

« Administragio

4,2, Atividades nio continuas

» Coleta de material biologico

» Procedimentos cinirgicos

» Atividades coletivas

» Concessio de beneficios (ex. RIODCARD)
« Reunides técnicas e administrativas

» Adtividades de educagio permanente

« Eletrocardiografia

« Portaria

« Radiologia*

+ Ultrassonografia*

* Vilido apenas para unidades que dispaem do servigo

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
5.1.  Recepgiio

A equipe da recepedo da unidade acolhera, orientara e direcionara todos
os usuérios de acordo com a demanda apresentada, incluindo os niio cadastrados
na unidade. A chegada do usudrio sera inserida no sistema, e este direcionado ao
setor correspondente para a atividade que procura. Qualquer profissional que
esicja na rccepgdo pode acolher e direcionar qualquer usudrio a atividade
agendada anteriormente ou solicitada no momento. Durante a recepgio, sera
feita a atualizagdo dos dados referentes ao cadastramento (PEC- eSUS - AB e
CADWERB).

Serd destacado um profissional para atuar como “Posso Ajudar?”. Ele
serd identificado com colete préprio e adotara postura de contato alivo com os
usudrios da unidade, tio logo estes adentrem, e orientard sua (rajetéria na
unidade de satde, esclarecendo dividas sobre os servicos e atividades,

independentemente de serem usuérios da drea de abrangéncia ou nio. N/
-
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5.2. Agendamento

A qualquer usuirio que solicite o agendamento de consultas,
presencialmente, por telefone, intemet ou aplicativo, este estara disponivel em
tempo oportuno, com tempo de espera que ndo traga risco para o Usuario e
favorega o seu comparecimento (até 30 dias). A oferta de atividades sera
constantemente avaliada para atingir este objetivo.

Pessoas que apresentem condi¢des incluidas em linhas de cuidado
especificas (ex: Gestantes, Criangas, Saide Mental, Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes, pessoas vivendo com HIV/AIDS) receberdo atengio
especial das equipes, de modo a assegurar o cuidado continuado, que deve ser
monitorado através de listas nominais com infonmagdes sobre estratificagiio de
risco e previsio de retomos, que a equipe deve ter capacidade de executar,
buscando ativamente o cumprimento desta demanda interna.

A agenda ndo sera organizada de acordo com condigdes de satde, ciclos
de vida, género e doengas, pois dificulta o acesso dos usuarios e burocratiza o
sistema,

Serd fomecida informagao detalhada sobre o agendamento ao usuario
(data, hora e profissional que o atendera).

Procedimentos como vacinagdo, coleta de material biolégico e
atendimento de situagdes de alto risco clinico ou social seriio ofertados sem

necessidade de agendamento.

5.3. Fornecimento de atestados

O atestado de afastamento do trabalho por motivo de doenga (repouso em
domicilio) serd fomecido somente por médicos e dentistas como parte da
consulta e recomendagGes clinicas, quando o profissional avaliar necessario.

O atestado para prética de atividade fisica ou de que o usuério é portador
de necessidades especiais s6 poderdo ser feitos pelo médico que realizar a
avaliagdo clinica, sendo recomendado agendar consulta.

Para o atestado de necessidades especiais (RioCard Saide Presente) sera
necessario apresentar o Nimero de identificagio Social (NIS).

A Declaragdo de Comparecimento poderd ser feita por qualquer

!
Ilc-;!._,



RIO&

PREFEITURA

profissional de saide, constando a data e o horario que o usuario esteve na
Unidade, sendo devidamente assinada ¢ carimbada pelo profissional
responsavel.

A emissao da declaragio de 6bito, caso o evento tenha ocorrido em
domicilio coberto pela equipe ou na unidade de atengio primaria, ¢ atribuigo do
médico da cquipe. Excegdo ¢ feita aos casos de ébitos em pessoas jovens ou
onde haja sinais evidentes de causas extemas. O formuléario para atestado de
obito estara disponivel em todas as unidades de atengdo priméaria. Em caso de
obito em domicilio, o profissional realizaré visita domiciliar para a constatacio ¢

emissdo do documento.

5.4. Consultas

O agendamento de consultas, presencialmente, por telefone, internet ou
aplicativo, estara disponivel em tempo oportuno, com tempo de espera que nio
traga risco para o usudrio ¢ favorega o seu comparecimento. O tempo para
agendamento, ndo ird ultrapassar 30 dias.

Sera fornecida informagdo detalhada sobre o agendamento ao usuério
(data, hora ¢ profissional que o atendera).

Pessoas que apresentem condigdes incluidas em linhas de cuidado
especilicas (ex: Gestantes, Criangas, Saide Mental, Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo ¢ Diabetes, pessoas vivendo com HIV/AIDS) receberdo atengio

especial das equipes, de modo a assegurar o cuidado continuado.

5.5. Atendimento de urgéncia

Em caso de pessoas que cheguem 4 unidade de sadde apresentando
situagdes ou sintomas que indiquem risco ou vulnerabilidade, detectados através
de sistemas de identificagdo e priorizagio destes riscos, a RioSatde oferecerd
atendimento no dia.

Além de condigdes com identificagio de risco clinico, em outros casos
também se oferecera consulta do dia, para favorecer o vinculo precoce com o
sistema de satide ¢ oportunizar agdes estratégicas. Enquadram-se nesses casos,
por exemplo, o primeiro contato de individuo sintomético respiratério, a suspeita

de uso nocivo de dlcool ou outras drogas, a suspeita de gravidez scm pré-natal
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iniciado ou o nascituro sem contato prévio,

Todos os profissionais serdo treinados para reconhecimento de situagdes

de alerta e de gravidade,

5.6.  Urgéncias e emergéncias — solicitagdo de remogfio — Vaga Zero

Durante todo o periodo de funcionamento da unidade, o transporte de
pessoas com condigdes cuja complexidade requer a avaliagio no mesmo dia em
outros pontos da rede ¢ garantido por ambuléncia (Vaga Zero).

A selegdo da unidade de destino para cada caso seré realizada de acordo
com critérios geogréficos, vidrios e disponibilidade do servi¢o pretendido. A
responsabilidade do destino do usuario ¢ da Central de Regulaciio da SMS.

O instrumento de solicitagdo oficial é a plataforma da SMS-RJ (Sistema
de Ambuldncias). Em caso de indisponibilidade por questdes técnicas, sera
realizado contato telefénico.

A solicitagio serd realizada pelo médico da equipe. Na auséncia deste por
outro profissional médico. Nas situagbes em que excepcionalmente ndo houver
médico na unidade de saide, o enfermeiro ird avaliar o risco do usuirio

indicando a necessidade de transferéncia junto & Central de Regulagio do

municipio.

5.7.  Articulagio com OQutros Niveis Assistenciais — Referéncia e

Contrarreferéncia

Esta articulagdo ocorrerd de acordo com os seguintes critérios,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde, para assegurar a continuidade
no processo assistencial sdo necessarios:

-+ Consenso clinico sobre as patologias e os processos que podem ser
solucionados nos servigos da rede basica;

« Utilizagdo do Manual do Regulador e protocolos clinicos baseados nas
melhores evidéncias para a coordenacio do cuidado na regulagdo;

» Utilizagdo, pelos profissionais de satde, das referéncias e
contrarreferéncias estabelecidas;

» Acordos entre os profissionais sobre a informagdo clinica necessaria,

desde a rede de atencéo primaria a saude até a atengdo especializada, de

W
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maneira rcciproca, para dar suporte e conlinuidade ao processo
terapéutico;

+ Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede.

» Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos
condicionantes/determinantes do processo de satide-doenga.

.

5.8. Procedimentos ¢ outros servigos previstos no carteirdmetro
disponibilizados na SUBPAV

5.8.1. Imunizagao

Scrd oferecido servico de imunizagdo durante o periodo de
funcionamento da Unidade, a qualquer usuario que procure. Sera feito o
registro das informagées de vacinagdio na cademeta, no prontuirio

eletrénico e no sistema de informagio SI-PNIL

5.8.2. Curativos

A Sala de Curativos serd mantida aberta durante todo horirio de
funcionamento da Unidade.
Cada equipe fard gestdo da sua lista de usuarios com lesdes em

tratamento com curativos, garantindo a continuidade do cuidado.

5.8.3. Testagens Répidas

Serdo oferecidas testagens rapidas para HIV, Sifilis, Hepatite B e
C, durante o periodo de funcionamento da Unidade. Serd realizado
aconsclhamento pré e pos-teste e o laudo padronizado da SMS sera
fornecido ao usuirio. Se houver necessidade de seguimento, o usuério

sera encaminhado 4 equipe de atengiio primaria de referéncia.

5.8.4. Assisténcia Farmacéutica

Os medicamentos serdo usados racionalmente, estando cm

*
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conformidade com as diretrizes municipal e nacional de uso racional e

previsio de consumo a Assessoria de Assisténcia Farmacéutica.

Os medicamentos serdo dispensados em local proprio. A
dispensagdo de medicamentos serd realizada mediante apresentagio de
receita.

O hordrio da farmicia serd compativel com o horario de
funcionamento das unidades seguindo a legislages vigentes.

Haverd disponibilidade de receitudrio azul e receituario especial.
A prescricdo de medicamento controlado seguird os principios de uso
racional de medicamentos respeitando normativas vigentes.

A organizagio do fluxo de distribui¢io da medicagio controlada
nas unidades sera feita em conjunto com a assisténcia farmacéutica da

"""" CAP ¢ haverd um farmacéutico responsivel e o devido controle no
armazenamento da medicagéo.
A lista de medicamentos de uso cronico sera disponibilizada pelos

Niicleos de Apoio Farmacéutico para a equipe de Assisténcia

Farmac€utica da Unidade ¢ desta para as ESF.

5.8.5. Exames

Tempo para resultados:

» . Laboratoriais: 3 dias uteis com resultado on-line e cinco dias

titeis com resultado impresso.
. Citopatologico de colo uterino (preventivo): 5 dias tteis,

. Raio X, ultrassonografia ¢ eletrocardiograma: 10 dias tteis.

5.9. Visita dos agentes comunitirios

Os Agentes Comunitirios de Saide (ACS) irdo realizar visitas
domiciliares de acordo com a agenda padrio, com o objetivo de cadastramento
de usudrios, atualizagio cadastral, identificagio de situagbes no territdrio
importantes para o cuidado e levantamento de demandas da populagio. As
informagbes cadastrais serfio inseridas em prontuario eletrénico e as demais
compartilhadas com o restante da equipe.

Em caso de 6bito domiciliar de usudrio pertencente 4 drea de abrangéncia
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da eSF, durante o horédrio de funcionamento da unidade, serd realizada visita
domiciliar no dia pelo médico da cquipe, para fomecimento da Declaracio de
6bito (DO).

A periodicidade para visitas domiciliares dos Agentes Comunitdrios ¢
baseada na prevaléncia de condigdes de atengdo especial em sua drea de atuagio
e sua estratificagdo de risco.

O tempo maximo para o ACS realizar uma visita domiciliar, quando
solicitada a equipe pelo usuério, é de cinco dias titeis.

A agenda de atendimento domiciliar dos demais profissionais varia de
acordo com as informagdes coletadas pelo ACS e discutidas em reuniio de
equipe, podendo seu nimero variar de acordo com o perfil epidemiolégico da
populagio.

Visita do Agente de Vigilancia em Satide (AVS) - Todo domicilio deve
ser visitado pelo menos uma vez ao ano pelo Agente de Vigilancia em Saude,
podendo ocorrer visitas em periodos menores no caso de identificagio de fatores

de risco ambientais e domicilio.

5.10. Encaminhamento a exames e especialistas

Em caso de necessidade de encaminhamento do paciente a outro servico,
scrd entregue ao paciente o numero da solicitagdo no SISREG, SER ou Rio

Imagem, no prazo maximo de uma scmana.

5.11. Ouvidoria

Serd divulgado o telefone 1746 para contribuir com o funcionamento da
unidade, emitindo-se opinides, elogios, critica ou sugestio de melhoria.
5.12. Oferta minima de esperada de procedimentos

Equipe de Saiade da Familia:

Agenda padrao equipe de Satde da Familia

Profissional

Acio N° de turnos| N° de a¢des | N° de agies | N° de agdes

porsemana | desaide |porsemana| por més 40h

16
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oleogdes 1

why |4
por turno
Médica(o) de Atendimento individual (*) 7 11 77 308
familia (40h)
Atendimento domiciliar 1 4 4 16
Atividade de grupo e nas escolas e 1 1 1 4
creches da rea
Reunidio de equipe (**) 1 1 1 4
Enfermeira (0) Consulta de enfermagem 7 8 56 224
de familia
Visita domiciliar 1 4 4 16
Atividade de grupo e nas escolas e 1 1 1 4
creches da drea
Reunido de equipe (**) 1 1 1 4
Enfermagem Procedimentos como curativos, 6 Nio seaplica| Niaose |Nio seaplica
vacinas e outras atividades de sua drea aplica
de atuagio
Visita domiciliar 2 4 8 32
Atividade de grupo e nas escolas e 1 1 1 4
creches da drea
Reunido de equipe (**) | 1 1 4
ACS Visita domiciliar de acompanhamento 8 5 40 160
Atividades coletivas (PSE, agdes 2 1 2 8

comunitarias, grupos educativos etc)

]
£/}f‘

Vo



Reunifio de cquipe (**)

(*) no caso do médico Responsivel Técnico (RT) pela Unidade de Saide, & previsto que o mesmo tenha um

turno (tempo cquivalente a 12 consultas) para atividades relacionadas a regulagio ambulatorial.

(**) Para o resto do turno, devem scr consideradas a participagdo da equipe em atividades da unidade, como

reunides de modulo e categoria profissional.

Semana padrio dos ACS com a agenda de vigilincia a populagges de risco (estimativa, deve variar com

a prevaléncia real)

Pessoas /microdrea

Condicido Periodicidade Visitas por més
(estimadas)
Tuberculose 1 3 vezes por semana 12
Hipertensao leve ¢ moderada 180 Trimestral 60
Hipertensio grave 30 Mensal 30
Diabetes leve ¢ moderada 36 Trimestral 12
Diabetes grave 6 Mensal 6
Gestantes 4 Mensal 4
Criangas até um ano 4 Mensal 4
Criangas dec um a dois anos 4 Trimestral 1
Acamados 12 Mensal 11
Demais pessoas - Anual 20
Total - - 160

Agenda padrao equipe de Saide Bueal
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N°de [N°deacgdesde
) N° de agdes N° de agdes
Profissional Agles turnos/ satde por
por semana por més
semana turno
12 84 336
Procedimentos | Procedimentos| Procedimentos
Cirdrgicos Cinirgicas Cinirgicos
T re— - Restauradores | Restauradores | Restauradores
8 Consultas | 56 Consultas | 224 Consultas
(programadas/ | (programadas/ |(programadas/u
Cirurgido- i sr v g,
urgeéncias) urgéncias) rgéncias)
dentista
Visita domiciliar 1 4 4 16
Reunido de equipe 1 1 1 4
Atividades de grupo
1 2 2 8
(inclvindo PSE)
Atendimento individual 4 6 24 96
Técnico de Satide Visita domiciliar 2 4 8 32
Bucal
Atividades de grupo 3 5 5
' 24
(TSB) (incluindo PSE)
Reunido de equipe 1 1 1 4
Auxiliar de Auxilio ao atendimento
Satide Bucal de individual do Cirurgido- 7 Nio se aplica | Nao se aplica | Niio se aplica
Familia Dentista
(ASB) Visita domiciliar 1 4 4
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Atividades de grupo
L 1 2 2 8
(incluindo PSE)
Reunido de equipe 1 1 1 4
Agenda padriio equipe NASF
N° de agdes de
. IN® de turnos N° de acGes | N° de agdes
Profissional Acdo saiide por
por semana por scmana |por més 40h
turno
Atendimento
compartilhado ou 4 6 24 96
individual
Visita domiciliar 1 2 2 8
Atividade coletiva 1 1 1 4
Médico
Reunido de equipe eSF
I 1 1 1 4
+ Nasf
Reuniio de equipe Nasf? 0,5 1 Nio se aplica 2
Analise e planejamento? 1,5 Nio se aplica | Ndo sc aplica 6
Atendimento

Demais especialidades .
compartithado ou 3 6 18 72

(nutricionista; educador .

individual
fisico; fonoaudidlogo;
tempentaneupacionsl Visita domiciliar 1 2 2 8
fisioterapeuta; psicologo;
assistente social; sanitarista)

Atividade coletiva 2 1 2 8
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Reunido de cquipe eSF
Ay 1 1 1 4
+ Nasf
Reunido de equipe Nasf? 0,5 1 Nio se aplica 2
Anilise ¢ plangjamento® 1,5 Nio se aplica | Nio se aplica 6
Atendimento
compartilhado ou 1,5 3 4,5 18
individual
Visita domiciliar 1 1 1 4
Atividade coletiva
—_— 1 1 1 4
educativa
Educador Fisico/ ( )
Programa Academia| Atjvidade fisica regular
; 5 25 12,5 50
Carioca em grupo (*)
Reunido de equipe eSF
0,5 1 0,5 2
+ Nasf
Reunido de equipe Nasf? 0,5 1 Nio se aplica 2
Amnalise e planejamento’ 0,5 Nao se aplica | Nio se aplica 2

(*) — Atividade Fisica Regular em Grupo: Agdo de saide especifica do Educador Fisico realizada em grupo no
mbito das Unidades de Atengio Priméria. O Grupo de Atividade Fisica permite uma maior participagdo regular

de pessoas ao cotidiano do servigo de saude e constitui-se como espago de agio ¢ educagio em satde para os

demais integrantes do NASF/ESF.

1 - Foi considerada carga horaria semanal de 40 horas para os profissionais do Nasf,

2 - A reunido de equipe Nasf deve ocorrer quinzenalmente, representando um saldo de 2 reunides de equipe Nasf]

no més.

&
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3 — O tumo de andlise ¢ plancjamento deve ser utilizado para fazer a gestiio e coordenagio das listas de espera da
regulagdo ambulatorial (SISREG), no que tange a0 niicleo de cada categoria profissional; gestio ¢ coordenagio
das listas das condigdes e agravos prioritarios; estudo e elaboragdo de indicadores referente i drea de abrangéncia

das equipes de saide da familia.

Agenda Padrie dos CAPS 11, CAPS AD.
N°de

turnos/ N de agdes por Meta minima de

Profissional
semana turno (B) acompanhamento

(A)

I Reunido de Equipe ¢ Supervisio Nio se aplica

A diregiio do CAPS deve realizar sua agenda de
acordo com as necessidades de organizagio da
Unidade internamente ¢ no territério, com o
objetivo de garantir que haja a atengio
psicossocial para a populagdo com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso
Diretor de crack, alcool e outras drogas ¢ suas familias,
9 Nio se aplica
no ambito do SUS.

A diregio deve participar dos féruns de saide
mental e em locais que a Unidade precisa ser
representada, Além disso, deve garantir que a
diregdo de trabalho da RAPS seja sustentada por
sua equipe € no territdrio e que o cuidado seja

pautado no projeto terapéutico de cada usuario.

Coordenador 1 Reuniiio de Equipe e Supervisio Nio se aplica

&
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Técnico

A coordenagio técnica tem o papel de apoiar a
equipe nos manejos dos casos dificeis, Pode
realizar atendimentos em grupo ou atendimento
a familiares ou desenvolvimento de atividades
de coordenagiio ou substituicdo da diregio nas
atividades destinadas a esta. Pode também
desenvolver atividades de preceptoria de
estagidrios e residentes, de acordo com a
diregdo técnica da superintendéncia. Sua agenda
¢ organizada de acordo com as necessidades de
organizagio da Unidade internamente e no
territério, com o objetivo de garantir que haja a
atencao psicassocial para a populagio com
transtoerno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool ¢ outras
drogas e suas familias, no dmbito do SUS. Deve
também monitorar o desenvolvimento e
atualizagdo dos Projetos Terapéuticos

Sinpulares

Nio se aplica

- Institucional

Supervisor Clinico

Supervisdo clinica e institucional do CAPS.
Supervisiio territorial, atividade de supervisio

necessaria para a RAPS

Nio se aplica

Psiquiatra

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

Atendimento individual

Nio se aplica

Atividade coletiva

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou

articulagdo na Rede ou Visita domiciliar

Nio se aplica

Enfermeiro

Diarista

Reunido de Equipe e Supervisio

Nilo se aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Atividade Coletiva

Nio se aplica

Acolhimento/Convivéncia

Nio se aplica

Atividade de Desinstitucionalizagio

Nao se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou

articulagao na Rede ou Visita domiciliar

Nio se aplica
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Enfermagem Diarista

|- wotagoe ]
1 A ser usado conforme projceto institucional do Nio sc aplica
Servigo
1 Reunido de Equipe e Supervisao Nio se aplica
1 Atendimento Individual Nio se aplica
1 Atividade Coletiva Nio se aplica
Técnico de 1 Acolhimento/ convivéncia Nio se aplica

Atividade de desinstitucionalizagio

Nio sc aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou

Outro Profissional de

Nivel Superior

Oficineiro

3 : . . . Nio se aplica
articulagiio na Rede ou visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do .
2 . Nio sec aplica
servigo
l Reunido de Equipe e Supervisio Nio se aplica
1 Reunido de equipe Nio se aplica
2 Atendimento Individual Nio se aplica
1 Atividade coletiva Naio sc aplica
1 Acolhimento/ Convivéncia Nao se aplica
1 Atividade de desinstitucionalizagio Nio se aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou . ;
1 . . e Nio se aplica
articulagiio na Rede ou visita domiciliar
1 Reunido de Equipe ¢ Supervisdo Nio se aplica
3 Atividades colctivas Nio se aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou .
2 . : e Nio se aplica
articulagdo na Rede ou visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do .
2 Nio se aplica

SCIVigo

Acompanhante

Territorial

Reunido de Equipe ¢ Supervisio

Nio se aplica

L¥H]

Atividade Coletiva

Nio se aplica

¥
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Atividade territorial ou matriciamento, ou . )
6 . . - Nio se aplica
articula¢do na Rede ou visita domiciliar.
1 Reunido de Equipe e Supervisio Nio se aplica
1 Acolhimento/ Convivéncia Naio se aplica
1 Atendimento Individual Nio se aplica
Qutro Profissional de 1 Atividade Coletiva Nao se aplica
Nivel Médio oy e o = :
1 Atividade de Desinstitucionalizagiio Nio se aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou _ .
2 ; o b Nio se aplica
articulagdo na Rede ou visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do B .
1 . Nio se aplica
servigo.
CAPS III:
N*® de turnos/ it
. Meta minima de
Profissional N° de ag¢des por turno (B) . hament
semana (A) acompanha 0
1 Reunido de Equipe ¢ Supervisao Nao se aplica
A direciio do CAPS deve realizar sua agenda de
acordo com as necessidades de organizagio da
Unidade internamente e no territério, com o
objetivo de garantir que haja a atengio
psicossocial para a populagio com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso
Diretor de crack, 4lcool e”oun:as drogas e suas familias,
9 no dmbito do SUS. Nio sc aplica
A diregio deve participar dos foruns de saide
mental ¢ em locais que a Unidade precisa ser
representada. Além disso, deve garantir que a
diregio de trabalho da RAPS seja sustentada
por sua equipe e no territorio e que o cuidado
seja pautado no projeto terapéutico de cada
usudrio.
1 Reunido de Equipe e Supervisio Nilo se aplica
Coordenador
Técnico ' Scni ia :
9 A coordenagao técnica tem o papel de apoiar a Nio se aplica
equipe nos manejos dos caos dificeis. Pode

W
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realizar atendimentos em grupo ou
atendimento a familiares ou desenvolvimento
de atividades de coordenagio ou substituigio
da diregdo nas atividades destinadas a esta.
Pode também desenvolver atividades de
preceptoria de estagiarios ¢ residentes, de
acordo com a diregio técnica da
superintendéncia. Sua agenda ¢ organizada de
acorde com as necessidades de organizagao da
Unidade internamente e no territdrio, com o
objetivo de garantir que haja a atengio
psicossocial para a populagio com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, dlcool e outras drogas e suas
familias, no dmbito do SUS. Deve também
monitorar o desenvolvimento ¢ atualizagio

dos Projetos Terapéuticos Singulares

Supervisor Clinico
- Institucional

Supervisdo clinica e institucional do CAPS,
Supervisio territorial, atividade de supervisio
necesséria para a RAPS e participagio dos
Féruns de Saide Mental e reunides com
Superintendéncia de Satide Mental

Nio sc aplica

Psiquiatra

Reunido de Equipe ¢ Supervisio

Nio se aplica

Atendimento individual

Nio se aplica

Atividade coletiva

Nio sc aplica

Altividade territorial ou matriciamento, ou
articulagdo na Rede ou Visita domiciliar

Nio se aplica

Enfermeiro
Diarista

Reunido de Equipe ¢ Supervisdo

Nio sc aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Atividade Coletiva

Nio se aplica

Acolhimento/Convivéncia

Nio se aplica

Atividade de Desinstitucionalizagdo

Nio se aplica

%
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Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulagio na Rede ou Visita domiciliar

Nio se aplica

A serusado conforme projeto institucional do
servi¢o

Naio se aplica

Técenico de
Enfermagem
Diarista

Reunido de Equipe e Supervisio

Naio se aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Atividade Coletiva

Nio se aplica

Acolhimento/ convivéncia

Nio se aplica

Atividade de desinstitucionalizagio

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulag@o na Rede ou visita domiciliar

Nio se aplica

A ser usado conforme projeto institucional do
servigo

Nao se aplica

Qutro Professicnal
de Nivel Superior

Reunido de equipe

Nao se aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Atividade coletiva

Nao se aplica

Acolhimento/ Convivéncia

Nao se aplica

Atividade de desinstitucionaliza¢io

Nio se aplica

. Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulagdo na Rede ou visita domiciliar

Nio se aplica

Reunido de equipe

Nio se aplica

Oficineiro

Reunidio de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

Atividades coletivas

Néo se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulagao na Rede ou visita domiciliar

Naio se aplica

A ser usado conforme projeto institucional do
Servigo

Nao se aplica

Acompanhante

Reunido de Equipe e Supervisio

Naio se aplica
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Territorial

Atividade Coletiva

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulagdo na Rede ou visita domiciliar.

Nio sc aplica

Qutro Profissional
de Nivel Médio

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

Acolhimento/ Convivéncia

Nio sc aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Atividade Coletiva

Nio se aplica

Atividade de Desinstitucionalizagdo

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulagio na Rede ou visita domiciliar.

Nio se aplica

A ser usado conforme projeto institucional do
Servico

Nao se aplica

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

Enfermeiro
Plantonista Conforme escala composta pela diregdo do Na i
CAPS - Nio se aplica
Téeicads Reunido de Equipe e Supervisio Nio se aplica
Enfermagem :
Plantarista Conforme escala composta pela diregdo do N; i
CAPS o se aplica
6.  SERVICO DE SAUDE
6.1. Apoio Especializado Ambulatorial

A RioSatde oferecera servigos composto de especialidades, através dos

NASF (Nicleo de Apoio a Satde da Familia), com énfase nas necessidades da

rede de Atengdo Priméria, proporcionando atendimento de forma proxima e

acessivel ao cidaddo, através da prestagio de um conjunto de servigos que

garantam uma intervencdo rapida e eficaz, a fim de promover o diagnéstico

precoce, orientar a terapéutica e ampliar a oferta de servicos ambulatoriais

espccializados, atendendo a necessidade regional nos problemas de satde dentro

rede basica e em apoio as equipes de Saide da Familia. As necessidades destes

servicos e a defini¢io das prioridades € atribuigao da CAP, com aval da SAP.

&
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6.2. Centros de Referéncia em Obesidade

Segundo dados do VIGITEL (2017), 20,2% da populagio do Municipio
do Rio de Janeiro apresenta obesidade e estima-se que 50.800 pessoas
apresentem obesidade grau III. O manejo cinico assistencial desse segmento tio
grave é um grande desafio para o sistema piblico de saide. Atualmente o
Municipio do Rio de Janeiro conta com trés centros de referéncia da obesidade:

. AP 3.1, uma equipe CRO estd lotada na C.F. Maria Cﬁslina Roma
Paugartten;

. AP 3.3, apesar de vinculados & Clinica da Familia Marcos
Valaddo, duas equipes estdo usando espago fisico do Hospital
Municipal Ronaldo Gazolla.

Os CROs siao especializados no acompanhamento clinico
multiprofissional ¢ interdisciplinar de sujeitos obesos grau III, e vém
desenvolvendo suas agdes sob a coordenagio do instituto de Nutrigio Annes
Dias (INAD) em conjunto com a Subsecretaria de Promogio, Aten¢io Priméria
e Vigilancia em Saide — S/SUBPAV. A inser¢io dos centros em unidade de
Clinicas de Familia possibilita uma maior articulagio com a Estratégia de Saide
da Familia (ESF) no Municipio, identificando mais facilmente na populagdo os
individuos com esse perfil.

Em seu processo de trabalho, cada CRO desenvolve suas atividades
através das agdes de equipe multiprofissional especializada: médico especialista;
enfermeiro; nutricionista; psicdlogo, profissional de educagdo fisica e
profissional administrativo; além de um gerente de fungdo administrativa,
técnica e de articulag@o local, que responde pelas trés equipes.

Os critérios de inclusdo dos usuérios no servigo sio idade superior a 18
anos € IMC > 40 kg/m? associado a diabetes, ou IMC > 50 kg/m? independente
de outras comorbidades.

Todos os usuarios passam por avaliagio individual com todos os
profissionais e, em paralelo as consultas individuais, os usuérios participam dos
grupos multiprofissionais e oficinas, como o “Grupo Saude em Foco”, que
aborda questdes gerais sobre salide; “Grupo de geracio de Renda”, voltado para

atividades manuais que possam gerar rendimentos, “Grupo Corpo em
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Movimento™; volitado para atividade fisica; “Grupo Terapéutico” coordenado

pelo psicélogo e as “Oficinas Culindrias” coordenadas pelo nutricionista.

6.3. Centro de Atengio Psicossocial (CAPS)

Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), nas suas diferentes
modalidades, sdo pontos de atengdo cstratégicos da Rede de Atencio
Psicossocial: servigos de salide de carater aberto € comunitério constituidos por
equipe multiprofissional que atua sob a dtica interdisciplinar ¢ realiza
prioritariamente atendimento as pessoas em sofrimento ou com (ranstorno
mental grave ¢ persistente, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso de crack, dlcool e outras drogas, em sua drea territorial, seja em situagdes de
crise ou nos processos de reabilitacio psicossocial.

O meio de trabalho caracteristico do CAPS ¢ a equipe multiprofissional.
Dentre os profissionais que compde a equipe do CAPS destacam-se enfermeiros,
psicologos, psiquiatras, terapcutas ocupacionais, assistentes sociais e outros
profissionais de nivel superior, técnicos de enfermagem, auxiliares
administrativos ¢ outros profissionais de nivel médio.

Atividades, pardmetros e caracteristicas do trabalho no CAPS:

Elaboragdo de projeto terapéutico individualizado para todos os usuarios
matriculados na unidade;

Atendimento de familiares dos usuérios matriculados;

Os profissionais de referéncia para usudrios ou familiares de usudrios
realizardo visitas domiciliares e/ou visitas hospitalares caso haja necessidade de
acompanhamento destes na residéncia e ou em hospital (Geral, Maternidade ou
Psiquiatrico);

As atividades dos profissionais de saide dos CAPS poderio ser alteradas

mediante justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuarios.

6.4. Plano de Assisténcia em Situagdes de Surto ou Emergéncia em Saude
Pablica

Os profissionais de saide da aten¢do primdria sdo os primeiros a
absorverem o aumento da incidéncia das doengas na populagiio e dio o alarme

que desencadeia todas as agdes de saude subsequentes. S6 cncaminham i
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assisténcia secunddria ou tercidria os casos de agravo que realmente precisam de
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cuidados mais especificos, estando preparados para recebé-los de volta.

A Unidade estard preparada para, em casos de necessidade, colaborar
com as estratégias definidas pela SMS como as seguintes:

. Ampliagdo do horirio de atendimento das Unidades da rede de

atengdo, com a ampliagio correspondente da oferta de RH, insumos e

equipamentos;

. Abertura de centros de acolhimento, atendimento e vigilincia;
. Garantia de transporte dos pacientes e exames;

. Oferta de servigos de Laboratério;

- Confecgéo e distribui¢do de material informativo.

7. CONFORMIDADE COM PROTOCOLOS E DIRETRIZES
FORMULADOS PELA SMS

A RioSatde cumprird as recomendagdes especificas sobre fluxos, formularios,
informag@es - especificas ¢ protacolos clinicos instituidos pela SMS e que estejam

vigentes.

8. CONFORMIDADE COM CAMPOS DE ESTAGIO E FORMACAO EM
SAUDE PELA SMS

A RioSatde permitird a utilizacdo das unidades de Atenciio Primiria como
campo de estagio a Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, Residéncia em
Medicina de Familia € Comunidade, Residéncia de Enfermagem em Saude da Familia ¢
graduacdo em diferentes profissdes, quando conveniados com a SMS ou outros

programas firmados com o Ministério da Salide ou demais autarquias.

9. AQUISICAO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO

A RioSaide ¢é responsivel pelos processos de aquisicgio de insumos e

medicamentos.
A SMS prover os medicamentos que compdem a grade da farmécia basica.

A RioSaide seguc a legislagio ¢ normas vigentes que regula as empresas

W
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10.  SERVICOS OPERACIONAIS

A RioSaide contratard os scrvigos comuns a todas as Unidades: Limpeza,
Portaria/Vigilancia, Remogdo de Lixo Comum e Infectante, Manutengio Predial ¢ de ar
condicionado, Internet, Locagdo de Impressoras ¢ Computadores, Gases Medicinais,
Ponto Eletronico, Engenharia Clinica, Manutengdo de Elevador (em casos aplicaveis),
Locagio dec Camera de Seguranga, Jardinagem, Manutengio de Camara Fria,
Manutengio de Equipamentos Odontoldgicos. - '

Scrvigos compartilhados entre as unidades: galpéo logistico, rrioloboy, transporic
e transporte sanitario. '

Alguns servigos serdo de acordo com a demanda: dedetizagio/ desratizagio,
limpeza de caixa d’dgua, limpeza de cisterna, limpeza de fossa, recarga de extintores,
seguro.

Servigos de Imagem: Ultrassonografia, Rx (com manutengio), Dosimetria.

Serd oferecido Servio de Oftalmologia - Retinografia Digital conforme
aprovagio da CAP/SUBPAV,

A SUBPAV sugere a implantagio de Retindgrafo Digital que permita laudo a
distancia - telemedicina para otimizagio de custo-efetividade; O cxar:nc deve ser
realizado na Atcncdo Priméria, porém a analise da imagem pode ser realizada a
distdncia.

Deve-se garantir a avaliagdo de profissional especializado - Oftalmologista com
laudo do exame.

Quando houver necessidade de encaminhamento para clucidagio de outras
causas de baixa acuidade visual deve-se encaminhar o paciente para investigagio.

A RioSatde oferecerd Servico de Confecgio de Proteses Dentarias conforme
aprovagio da CAP/SUBPAV. Os moldes serdo realizados na prépria unidade de satide,
podendo scr o Laboratério para Confecgiio das Proteses concentrado em outro enderego
na Area de Planejamento, desde que garantido o prazo maximo de 30 dias desde a
confeccdo do molde e a implantagao da prétese dentdria;

Caberdo as Equipes de Saide Bucal da unidade a modelagem, avaliagio e
manutengio das proteses.

Servigos de concessiondrias: luz, dgua e telefone.

Ressaltamos que nédo faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do

J
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perfil de uma unidade de pronto atendimento do Tipo III (ex.: dilise ¢ alimentagio
enteral), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade

or¢amentdria mensal do convénio.

11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A RioSatde devera desenvolver, em consonincia com as diretrizes gerais da

Secretaria Municipal da Satde, as seguintes agdes:

. Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagiio de saide da drea de

abrangéncia do Contrato de Gestio;

. Monitorar os indicadores, disponibilizar ¢ divulgar essas informagdes segundo

as necessidades das unidades de saiide, Coordenadoria Geral de Atengdo Primaéria
(CAP) e SMS/RJ;

. Implantar/atualizar e garantir a alimentagic adequada dos sistemas de

informagdo definidos pela SMS/RJ;

. Organizar os processos de trabalho para operagao/alimentagio dos diferentes

sistemas de informagio em vigéncia ou a serem implantados;

. Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
SMS/RJ.

A RioSaide ira participar da implantagiio dos sistemas de informagio adotados
pela SMS, incluindo prontuérios eletronicos contratados ou disponiveis para utilizagio
institucional, bem como participar da geragio de arquivos ou informagdes em

.webservice para utilizagdo nos Sistemas de Informagio oficiais que a SMS solicitar.

Toda a unidade de saide sob gestdo da RioSaude terd os postos de trabalho
informatizados, com conectividade e Prontuario Eletrénico em funcionamento, seja este
contratado ou da Estratégia e-SUS AB (PEC e-SUS AB).

A RioSaide devera prover as unidades sob sua gestio: conectividade, suporte
em tecnologia da informagéo (TI), treinamento e manutengio de Business Intelligence
(BI), contendo requisitos minimos que sdo preconizados pela S/SUBPAV/SAP.

A RioSaude oferecera suporte de TI a todas as unidades sob sua gestio.

A RioSatde garantira o funcionamento do prontudrio cletrdnico nas unidades de
satide sob gestdo durante todo o horario de funcionamento das unidades,

Todos os impressos oficiais da SMS padronizados pela S/SUBPAV/SAP devem
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ser preferencialmente preenchidos ¢ impressos a partir do prontudrio eletrdnico, salvo

impossibilidade de adequagdo do sistema.

11.1. Sistemas de Informacio do Sistema Unico de Satide

11.1.1. Prontudrio Eletrénico do Cidadio (PEC) e Prontuirio Eletrdnico

do Paciente (PEP) — Requisitos Minimos

Todas as unidades de saide sob apoio a gcslﬁd da RioSatde terd
todos os postos de trabalho definidos pela SMS informatizados e com o
prontudrio eletrdnico instalado e em funcionamento. O Prontuario
Eletrénico do Paciente (PEP) podera ser grac!lalivamenic substituido pelo
Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC) conforme programagio a ser
organizada pela SMS,

Cada unidade da APS que utiliza exclusivamente o Prontudrio
Eletrénico do Pacicnte (PEP) deverd ter um computador servidor com a
versio PEC e-S8US AB instalada na versio Atendimento, para
recebimento dos arquivos “Thrift”, envio dos arquivos RAS para o
Ministério da Satde e geragdo de Relatérios diversos. E necessario ainda
a aquisicdo de um computador "reserva”, que estara disponibilizado na
unidade e ter a mesma configuragdo ou superior, ao servidor do PEC e-
SUS AB, para no caso de problemas técnicos no servidor, substituir o
mesmo para garantir a continuidade da operagio do sistema na unidade.

A RioSaide fornecera 8 SMS o banco de dados do prontudrio
eletronico na finalizagio da transigdo dos sistemas contendo todas as
informagdes registradas desde a sua implantagio nas unidades de satide
da area de planejamento e devem ser disponibilizados para a Sccretaria

Municipal de Satde.
A - Prontudrio Eletrdnico do Cidaddo (PEC)

Sera considerado neste presente instrumento o Prontuério
Eletrénico do Cidaddo (PEC) como o prontudrio eletrénico da estratégia
e-SUS AB disponibilizado pelo Ministério da Saiude (MS).

Todas as unidades de saide sob apoio 4 gestdo da RioSaude tera
tedos os postos de trabalho definidos pela SMS/RJ informatizados e com

g}‘f)
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o PEC instalado e em funcionamento.

Nessas unidades o PEC devera ser a fonte principal de registro de
dados clinicos. Nos casos em que o PEC n#o contemplar a entrada de
dados (ex.. notificagdo de agravos de notificagio compulséria ou
dispensagdo de medicamentos), deverdo ser utilizados os sistemas de
info;rnaq:éo definidos pela SMS (ex.: SINAN e Dispensamed).

O PEC ¢ a fonte oficial de transmissdo de produgao das unidades
de atengdo basica ao Ministério da Saude. Esta transmissio deve ser
monitorada mensalmente pela RioSaide de acordo com o prazo
estabelecido pelo MS.

Os relatorios disponiveis no PEC permitem o acompanhamento
da produgdo das equipes e unidades de safide. A RioSatde ird cobrar e
supervisionar junto 4 geréncia da unidade o monitoramento periédico dos
relatérios do e-SUS AB.

O PEC permite funcionamento off-line, no entanto a transmissio
dos dados para o Sistema de Informagio em Saude da Atenglio Bésica
(SISAB/MS), bem como a integragio com o CadSUS Web depende de
conectividade estével. Para tanto, deve haver plano de contingenciamento
para quedas de conectividade ¢ velocidades baixas de conexdo.

A RioSaide ird apoiar no treinamento e qualificagio de

profissionais para o uso do Prontudrio Eletrénico do Cidadio — PEC e-
SUS AB.

B - Prontudrio Eletrénico do Pacicnte (PEP)

Em todas as unidades, o PEP devera ser a fonte de dados tinica de
registro de dados para qualquer sistema de informagio oficial, permitindo
a geragdo de arquivos com estrutura de dados (layout) compativeis e

relatérios consistentes.

Os campos niimero do CPF (para pessoas > 16 anos) € niimero da

- Declaragdo de Nascido Vivo (DN) ou CPF (para pessoas < 16 anos) e

CNS (Cartdo Nacional de Saude) sdo de preenchimento obrigatério na
Ficha de cadastro de usudrios do Saiide da Familia, devendo ser os
primeiros campos a aparecerem no layout da ficha. Como mecanismo de

busca de usuario (Ficha de cadastro), devem constar as opgdes “busca

W
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por CPF/DN/CNS”.

O valor contratual unitario para os prontudrios eletronicos ¢
estimado para cada ESF incluindo a) a conectividade; b) licenga do
produto; c¢) datacenter (servidor); d) suportc ¢ treinamento;
c)customizagdes; f) Business Intelligence (BI) para gestdo da unidade de
saide, CAP/RioSaide e nivel central; g) solugio mével(atendimento
clinico médico e enfermeiro ¢ cadastramento dos ACS em tablet ou
smartphone); h) plataforma de autoatendimento(plataforma para os
pacicntes); i) totem de autoatendimento como gerenciador de filas.

Os prontudrios funcionardo satisfatoriamente durante todo o
periodo de funcionamento das unidades de satide. Para tanto havera plano
de contigenciamento para quedas de conectividade e velocidades baixas
de concxio.

Os prontudrios permitirio sincroniza¢io ‘de todos os dados
clinicos c cadastrais entre todas as unidades da mesma empresa no
ambito do municipio do Rio em no maximo 2 horas.

Os PEPs permitirdo gerar minimamente os seguintes relatérios
para qualquer profissional da equipe:

¢ resultado dos indicadores por desempenho de cada ESF;

¢ lista de hipertensos com dados de acompanhamento;

» lista de diabéticos com dados de acompanhamento;

* lista de gestantes com dados de acompanhamento;

e lista de criangas menores de 2 anos com dados de
acompanhamento;

e lista de pacientes com tuberculose com dados de
acompanhamento;

e lista de pacientes femininas entre 25 ¢ 64 anos com dados
de acompanhamento de citopatologico;

Além disso, o prontudrio deve possibilitar a impressio dos
formuldrios padrdes da SUBPAV (encaminhamentos, atestados,

receitudrios, requisicio de exames, elc.)
Dicionario de dados:

Os Prontuarios Eletrénicos encaminhario informacdes referentes
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a pratica assistencial com base nos dicionédrios de dados previamente
claborados pela SUBPAV,
Atualmente os diciondrios de dados vigentes seguem orientagiio
da Superintendéncia de Atengio Primaria — S/SUBPAV/SAP:
1. Carteirémetro;
2. Indicadores de Gestantes e dados de acompanhamento do Pré-Natal;
3. Refagﬁo de Gestantes e dados de acompanhamento do Pré-Natal;
4. Relagio de Diabéticos e Hipertensos cadastrados nas UBS do
Municipio do Rio de Janeiro;
5. Informagdes de Saiide da Atengdo Primaéria;
6. Relagio de mulheres de 25 a 64 anos — Rastreio de Cancer de Colo
de Utero;
7. Relagdo de pacientes com diagndstico de Tuberculose nas UBS do
Municipio com dados de acompanhamento;
8. Produgao Ambulatorial de profissionais médicos que atuam nas UBS
do Municipio do Rio de Janeiro;
9. Fichas e-SUS com relatério de inconsisténcias;
10. CPF com campo obrigatério;
11. Atividades Coletivas;
12. Bolsa familia e Cartdo Familia Carioca;

13. Relatério de exames solicitados e realizados com cédigo da tabela
SIGTAP.

Extraciio de relatorios:

A RioSaide encaminhard informagdes referentes 4 pritica
assistencial e processos de trabalho da unidade com base nos relatérios
do Prontudrios eletronicos solicitados pela SUBPAV, atendendo ao

formato e prazo estipulados.

11.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saide

As unidades estardo devidamente cadastradas e com o seu cadastro

atualizado mensalmente no SCNES com a lista de servicos ofertados, capacidade

instalada e profissionais de satide.

A RioSaude fardi o acompanhamento das atualizagdes das fichas
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cadastrais dos profissionais de saiide bem como dos dados de atualizagio dos

cstabelecimentos de saiide sob sua gestdo.

11.3. SIA - Sistema de Informagio Ambulatorial

O Prontuério Eletrénico (PEP) ird gerar informagdes através de arquivo
com ecstrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do

DATASUS, permitindo a imporiagdo ¢ consolidagdo dos dados no Municipio.

11.4, SISCAN - Sistema de Informacio sobre Rastreamento de
Citopatolégico do Colo Uterino

O sistema informatizado permite cadastrar e acompanhar as mulheres em
idade preconizada pelo Ministério da Saude (atualmente entre 25 a 64 anos) para
acompanhamento do rastreamento nessa populagio da colpocitologia oncética
do colo uterino.

Os exames de colpocitologia oncética serfio registrados diretamente no
Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC).

11.5. SINAN - Sistema de Informagiio de Agravos de Notificacio

O Sistema de Informagio de Agravos de Notificagio - SINAN é um
sistema de informagio, que conta com um recurso informatizado para coletar ¢
disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica das Secretarias Municipais e Estaduais de Satde. Possibilita
uma andlise global integrada de todas as doengas e agravos que constituam
objeto de notificagdo compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal,
sendo o principal instrumento de coleta.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

. Ficha de notificagdo do SINAN, preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagio;

. Ficha de investigagao do SINAN. Esta ficha é especifica para
cada doenga ou agravo, preenchida pelo profissional designado para esta
atividade apos a realizagio da investigacdo epidemiologica, algumas vezes com

o apoio de técnicos da Superintendéncia de Vigilincia em Saiude -
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11.6. SI-PNI/API - Sistema de Imformaciio do Programa Nacional de

Imunizagdes/Avaliacio do Programa de Imunizagdes

O SI-PNI/API ¢ o sistema oficial de registro de vacinagio a serd utilizado
nas unidades de satide utilizando o PEC até que seja disponibilizada a integracio
entre PEC e SI-PNI que descontinuara o registro de vacinacio no SI-PNL

O instrumento de coleta de dados do API consiste em:

. Mapa de registro de doses aplicadas de vacina, preenchido pelo
profissional da sala de vacina que atendeu o paciente.

) Boletim mensal de doses aplicadas de vacina. Esta ficha ¢ a

compilagdo dos mapas de registro de doses aplicadas, preenchida pelo

profissional da UBS responsavel pela sala de vacina.

11.7. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagiio

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Satide ou Clinica da
Familia serd feito no formuldrio de "Encaminhamento (Referéncia e
Contrarreferéncia)”, via PEC.

A solicitagio serd inserida no SISREG por profissional que possua

4Cesso 40 mesmao.

O profissional informard ao usuério o agendamento da consulta com, no

minimo, um dia de antecedéncia.

11.8. Dispensamed

O Dispensamed ¢ um sistema desenvolvido e mantido pelo IplanRio
para uso das unidades bésicas da SMS para registro das informagGes de receita e
medicamentos dispensados 4 populag@io. O sistema também permite uma visdo
analitica aos gestores para tomada de decisdo, através do TABNET.

O Dispensamed ¢ o sistema oficial para registro das informagdes de

farmacia para as unidades de satde que utilizam PEC.

11.9. SIGMA - SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS DE

=5
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MATERIAIS

O Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema
desenvolvido e mantido pelo IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os
bens adquiridos e estocados nas Unidades Armazenadoras de Materiais no
Municipio de Rio de Janciro tais como materiais de consumo e medicamentos.
No SIGMA também sio realizadas a manutengio do cadastro de materiais e
servicos ¢ a manutencdao do cadastro dc empresas, ﬁmdaqﬁes privadas e
associagdes. O sistema é composto dos seguintes médulos: Catilogo de
Materiais e Servigos, Cadastro de Empresas, Cadastro de Fundagdes Privadas e

Associagdes, Cadastro de Amostras, Gestdo de Estoques, Tabelas e Seguranca.

PROGRAMACAOQ VISUAL

Manutengio, adaptagio ¢ programagdo visual das unidades de acordo com

orientaciio vigente da S/SUBPAV.

13.

QUALIDADE DOS SERVICOS
13.1. Melhoria Continua

Promogdo da melhoria dos processos finalisticos (assistenciais) nas
unidades de satude, introduzindo agdes iniciativas cstratégicas baseadas no

Pensamento Lean para melhoria do desempenho assistencial.

13.2. Atividades de Educac¢io Permanente

Serio oferecidos treinamentos para os colaboradores baseados em
procedimentos padrdo sdo baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrio
(PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrio (POP), garantindo a padronizagdo dc tarcfas e assegurando
aos usuarios um servigo de qualidade. Os procedimentos padrie facilitam o
trabalho de todos, proporcionando mais seguranga aos colaboradores ¢ aos
pacientes.

Todos os procedimentos padrdo claborados pela RioSaide respeitam as
determinagdes da SMS. \Qf;
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Os procedimentos padrio referentes aos processos de Compras e
Logistica seguirio os mesmos procedimentos realizados pela administragio
direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei Federal n® 8.666/93 e

demais regulamentagdes municipais pertinentes.

13.3. Satisfagio do Usuario

. Implantagio de Servigos de Atendimento ao Usuario e pesquisas
de satisfac@o;
. Monitoramento  as  medidas tomadas a partir das

reclamagdes/sugestdes dos usuérios.

13.4. Qualidade do Registro Clinico Eletrdnico

J Adequagdo a padrGes de qualidade e execugio de planos de
melhoria regulares, com o objetivo de alcangar as metas de desempenho técnico
definidas pela SMS. |

. Apoio na implantagdo e manutengdo do Prontuario Eletrénico do
Cidadio (PEC).

) Implantagio e manutengio de Comissio de Prontuarios nas
unidades dé saide.

. Realizagdo de auditoria quanto ao uso e qualidade dos registros

no PEC, a partir de conteltdos ¢ metodologia comum para o municipio do Rio de

Janeiro junto com a SMS.

14,  ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio Especial de Avaliagio (CEA) e a CAP realizario o
acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos servigos de satide objetos
da RioSatide, por meio de analise mensal de um quadro de indicadores elaborados pela
SMS e apresentados a CAP e a4 CEA através de relatérios emitidos diretamente do
prontuario eletrénico, complementados por banco de dados oficiais utilizados no ambito
do SUS, ou através das fontes indicadas neste documento.

A andlise sistemética ¢ periddica do convénio de gestdio estd dividida em 2
s

v =t

partes:
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1 parte: Andlise direta

da performance da RioSalde no apoio a Gestdo do

TEIAS.
INDICADOR FORMULA ' 'META
. ) {(Numero de unidades de sadde com
Propor¢io de unidades de & ) -
i ) 80%"° ou mais de usudrios com
saide com 80% ou mais de > 80%
I . . CNS definitivo/ Total de unidades '
usudrios com CNS definitivo.
de saide) x100
Propor¢io de equipes que . ) :
i (Nimero  de  equipes com
informaram  produgio dos ) ;
L comprovagao de envio de arquivos / 100%
2 | profissionais oportunamente ¢ )
Niimero total de equipes) x100
adequadamente.
Proporgioc de eSF com | (Total de médicos em equipe
profissionais médicas, em | minima® cadastrados no SCNES/ i
o
3 | equipe minima, no periodo | Total de eSF cadastradas no
analisado. SCNES) x100
.. | (Total de profissionais contratados
Proporgio de¢ profissionais "
cadastrados no SNCES® no
contratados com cadastro no : ;
) periodo em andlise/ Total de >90%
4 | SCNES da unidade o
; profissionais  contratados  no
contratualizada. .
periodo em andlise) x100
(Total de itens das grades
Proporgio de itens | padronizadas™ que cstio dentro da
5 padronizados'”  dentro  da | validade, no periodo em anélisc / 100%
validade Total de itens das grades
padronizadas™) x100
(Quantitativo unitario da
Propor¢iio de divergéncia | divergéncia verificada de um
entre estoque fisico ¢ Sistema | determinado  item da  Grade S5
=2
6 |de  Gerenciamento  de | Padronizada®  /  Quantitativo
Materiais referente a este item no Sistema de
Gerenciamento de Materiais) x100
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| mosase |
(Total de equipamentos em
Proporgio de cquipamentos | operagio™ nas unidades no periodo p—
7 | em operagdes nas unidades em andlise / Total de equipamentos -
nas unidades contratualizadas) x100
Proporgdo de | (Total de requisigies de exames < 7% (nos 6
inconformidades no | com dados faltantes, por unidade de primeiros meses de
preenchimento das | salde, no periodo em anélise / Total convénio)
8 | requisigdes  de  exames | de usudrios que realizaram exames
laboratoriais por unidade de | por unidade de satde no periodo | =3% (do7°més de
satide em anilise) x100 convénio em diante)

(H

O cileulo deve ser realizado entee o Gltima scgunda-feira ¢ a Gltima sexta-feira do periodo em andlise. O
cilculo deste percentual estard deserito na ficha de qualificagiio do indicador.

(2) Deverd ser considerado para cileulo o profissional médico que for eadastrado a partir do 15° dia, do dltimo
meés da vigéncia anterior. Equipe minima: 01 médico generalista, ou especialista em Sadde da Familia, ou
médico de Familia ¢ Comunidade; 01 enfermeira geoeralista, ou cspecialista em Sadde da Familia: 01
auxiliar ou técnico de enfermagem; ¢ 203 agentes comunitérios de saide.

(3) Verificar se o prefissional contratade consta no SCNES vinculado com carga hordrio de 40h, em outro
municipio. Niiu devera ser contsbilizade o profissional que for movimentado entra unidades sob o mesmo
convenio.

(4) Material médico cinirgico, odontologia, coberturas, sancantes, maleta de emergéncia ¢ medicamentos da
Atengio Primdria.

(5) Material médico cirirgico, odontologia, coberturas, sancantes e medicamentos da Atengiio Priméria.

(6) Auloclave, eletrocardiograma, raio X, ultrassom, cimara fria, cquipe odontolégico, compressor
odontoldgico. A medigio deve ser realizada no Gltimo dia itil do més.

2% parte: Analise dircta da performance assistencial das unidades e equipes de
salde:
| INDICADOR _FORMULA. META
Média de atendimento
de médicos ¢ | Numero de atendimentos médicos e | > 0,15 atendimentos/
1 | enfermeiros por | enfermeiras '/ Populagiio cadastrada habitantes/més
habitante
Proporgio de | (Nimero de encaminhamentos para
encaminhamentos para | consulta ambulatorial especializada /
. g . <20%
2 | consulta ambulatorial | Ndmero total de atendimentos médicos)
especializada x100
_ . (Quantitativo de acdes e servicos
Proporgdo de servigos . e
.| realizados pela equipe™ / Total de agGes e
ofertados pela Equipe ; . > 80%
3 . s servigos esperados pela equipe de Atencio
de Satde da Familia o
Primdria) x100
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(Niimero  de  pesscas  cadastradas
intermadas por condigdes selecionadas
Propor¢io de usudrios | com atendimento pés-alia por médico ou
” atendidos pos-alta para | enfermeiro em até 15 dias / Nimero de > 50%
condi¢oes selecionadas | pessoas  cadastradas  intemnadas  por
condigdes selecionadas que reccberam
alta) x100
_ G : . L = 0,67% atendimentos
Cobertura de primeira | (Nimero de atendimentos de primeira L
i . .. @, | deprimeiraconsulta
consulta odontolégica | consulta odontolégica programitica™/ L.
5 . odontolégica
programitica Populagdo cadastrada) x100 . .
programdtica/ habitante
. Nimero de coletas de  material
Razio de coleta de| | . )
L . . | citopatolégico do colo de dtero cm = 0,025 coleta/
malterial citopatolégico i ;
6 . mulheres de 25 a 64 anos / Nimero de | populagio cadastrada
do colo do utero
mulheres de 25 a 64 anos cadastradas
(Namero dc criangas cadastradas que
. completaram 12 meses no periodo cm
Cobertura Vacinal de - . :
analise com registro da 3" dose da vacina
Pentavalente (3* dosc) ; : = 90%
7 ) Pentavalente / Numero de  criangas
c¢m crianga de um ano
cadastradas que completaram 12 meses no
periodo em andlise) x100°
(Nitmero de mulheres cadastradas que
Proporgdo de gestantes | encerraram o pré-natal com 6 ocu mais
com 6 ou mais | consultas no periodo em analise / Nimero
. > 80%
8 | consultas de pré-natal | total dc mulheres cadastradas  que
1) encerraram o pré-natal no periodo em
andlise) x100
(Nimero dc criangas cadastradas que
Proporgio de¢ recém- | completaram 28 dias no periodo cm
nascidos com consulta | analise com consulta na primeira semana R
= °
9 | na primeira semana de | de vida/ Nimero de criangas cadastradas
vida que completaram 28 dias no periodo em
analise) x100
L (Nimero de diabéticos cadastrados da > 50%
10 | Controle glicémico ecm . .
equipe com dosagem de hemoglobina
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diabéticos glicada menor que 8% aferida nos filtimos
6 meses / Nimero de diabéticos
cadastrados" ") x100

Proporgiio de casos | (Nimero de casos novos de tuberculose
novos de twberculose | pulmonar com confinnagio laboratorial
pulmonar com | encerrados como curd/ Nimero total de
= 85%
11 | confinnagio casos novos de tuberculose pulmonar com
laboratorial encerradas | confirmagio laboratorial encerrados no

como cura periodo''?) x100

(Nomero de gestantes residentes na arca

de abrangéncia notificadas para sifilis no
Proporgdo de casos de ;
periodo com tratamento  adequado/
sifilis na gestagdio com . ) > 90%
2 Niamero de gestantes residentes na drea de
tratamento adequado : ) .
abrangéncia notificadas para sifilis no

periodo""”) x100

(Nimero de escolas e creches sob

chponsabilidadc da equipe com registro
Agbes do Programa

de pelo menos uma atividade coletiva/ > 80%
13 | Satide na Escola (PSE)

Nimero total de escolas e creches sob

responsabilidade da equipe”®) x100

Meta minima:

Cobertura de | (Namero de beneficiarios do PBF e CFC Jan/Jul: 20%
acompanhamento  das | com perfil saiide acompanhados/ Niimero Fev/Ago: 30%
14 | condicionalidades  de | total de beneficidrios do PBF e CFC ) Mar/Set: 40%
Satide do PBF e CFC x100 Abr/Out; 60%
Mai/Nov: 80%
Jun/Dez: 90%
(7 Para atingir a meta do indicador, os atendimentos médicos devem ser no maximo 30% a mais do que 03
atendimentos dos enfermeiros.
{8) Alerigdo apds o 4° inés de implantago da equipe. A cada trimestre deve ser contado o némero de servigos
realizados (valor diferente de zero) e dividir pelo nimero total de servicos csperados.
9 Desconsiderar unidades sem equipe de satide bucal,
(1) Considerar consultas de pré-natal realizadas por médico efou enlermeiro.
(1) No denominador estdo inclusos 1odos os diabéticos, inclusive os que estio sem registro do resultado de
hemoglobina glicada.
(12) Os casos encerrados como ' transferéncia nfio devem ser incluidos no denominador. Serd neeessirio realizar

0 cruzamento dos dados para identificar quais casos estio sob responsabilidade da equipe sadde da familia.
{13) Considera-sc adequadamente tratado o caso em que a gestante recebe 03 doses (7.200.000 UD de Penicilina
Benzatina no intervalo de 7 dias entre cada uma delas (maioria absoluta dos casos é latente ou de tempo

indeterminado).
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15.

Considerar apenas meses letivos das cscolas.,
Deve-se considerar o valor no altimo dia do periodo de andlise, s 17h.

COMPOSICAO DAS EQUIPES
15.1. Equipe de Saiide da Familia ¢ Equipe de Atenciio Basica (eSF-e eAB)

Atualmente temos no municipio a coexisténcia de diferentcs modelos
assistenciais na Atengdo Priméria. O preponderante ¢ a ESF, onde as equipes de
satde da familia (eSF), formada por médico, enfermeiro, técnico de enfermagem
¢ agentes comunitarios de saude, prestam cuidados a populagdo que reside em
scu territorio de abrangéncia, definido por critérios geograficos e démograficos.
A média de pessoas por equipe ¢ de cerca de 3.500, com grande variagio, sendo
este dimensionamento nem sempre relacionado com a necessidade de cuidados.

Em outras dreas da cidade, onde a APS se organiza de forma diferente ao
modelo ESF, temos profissionais praticando cuidados primdrios organizados em
EAB com médicos especialistas de areas basicas (pediatra, ginecologista-
obstetra, clinica geral), enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Para padronizar a organizagio dos servigos, sio definidos abaixo quairo
tipos de equipes de atengdo primaria, que devem ser utilizadas nos servigos cuja

gestao ¢ objeto deste contralo, além das equipes de satide bucal ¢ NASF.

15.1.1. Equipe Tipo 1 (Equipe de Satide da Familia)

. Modeclo de Atengdo: Estratégia Sa(ide da Familia (ESF)
. Populagio coberta: maximo 3500 habitantes
. Composigao da Equipe:

* 0l (um) médico com carga horaria de 40h, preferencialmente
especialista em Medicina de Familia ¢ Comunidade (Residéncia
em MFC ou TEMFC emitido pela SBMFC);

*0f  (um) enfermeiro com carga hordria dc  40h,
preferencialmente especialista em Enfermagem de Familia ¢
Comunidade;

* No minimo 01 (um) agente comunitdrio de saide*.

*A quantidade de agentes comunitirios de saide por equipe scguira as

¥
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Equipe Tipo 2 (Equipe de Saiide da Familia de Ensino)

. Modelo de Atengao: Estratégia Saide da Familia (ESF)

. Populagio coberta: maximo 3500 habitantes

. Composigdo da Equipe:
*01 (um) médico com carga hordria de 40h, especialista em
Medicina de Familia e Comunidade (Residéncia em MFC ou
TEMFC emitido pela SBMFC);

*0l (um) enfermeiro com carga horiria de 40h,
preferencialmente especialista em Enfermagem de Familia e
Comunidade;

= 01 (um) técnico de enfermagem com carga horaria 40h

= No minimo 01 (um) agente comunitario de satde*.

* A quantidade de agentes comunildrios de saide por equipe seguira as

orientagdes contidas na PNAB,2017.

A equipe tipo 2 diferencia-se da equipe tipo 1 por ser cendrio para
Programas de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade ou de
Enfermagem em Saide da Familia (Enfermagem de Familia ¢
Comunidade). Sua composigdo, portanto, prevé a existéncia de médicos
ou enfermeiros preceptores dos programas da prefeitura ou conveniados,
e residentes do primeiro ou segundo ano. Todos os profissionais devem
ser adequadamente cadastrados no Sistema do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (SCNES).

Deve-se observar, no acompanhamento do convénio, a variagio
orgamentéria ocasionada por diferentes centros de custo dos profissionais
membros dos programas de residéncia, realizando os devidos ajusles nas

prestagoes de contas e andlises financeiras.

Equipe Tipo 3 (Equipe de Saide da Familia)

. Modelo de Atengdo: Estratégia Saide da Familia (ESF)
. Populagdo coberta: Acima de 3500 até 4500 habitantes,

variando de acordo com a utilizagio do servico e o perfil

oK
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. Composigao da Equipe:
* 01 {um) médico com carga hordria de 40h;
* 01 (um) enfermeiro com carga horéria de 40h;
* 01 (um}) técnico de enfermagem 40h
* No minimo 01 (um) agente comunitario de satide*.
* A quantidade de agentes comunitirios de sadde por equipe seguird as

orientagdes contidas na PNAB,2017.

15.1.4. Equipe Tipo 4 — Equipe de Atencio Bésica (EAB)
. Medelo de Atengdo: atengdo bisica sem organizagio em ESF
. Populagio coberta: at¢ 16.000 habitantes
. Composi¢do da Equipe:

= Ao menos 01 (um) médico com carga hordria de 40h (com
avaliagio dinamica);
* 01 (um) enfermeiro com carga hordria de 40h;

* 01 (um) técnico de enfermagem dedicado 40h 4 equipe,

Pode-se incluir outros profissionais como dentistas, auxiliares de
saude bucal e ou técnicos de saide bucal, Agentes Comunitarios de
Saude ¢ Agentes de Combate a Endemias de acordo com as
especificidades do territério.

A decfinigao da tipologia ¢ distribui¢do das equipes no territdrio
sdo definidas pela CAP, com aval da SUBPAYV, devendo a contratada

executar o plancjamento de cobertura da drea.

15.2. Nicleo de Gestiio

Composta por profissionais responsiveis pela gestdo administrativa na
unidade de satde, envolvendo area de registro, suprimentos ¢ apoio a Geréncia e
equipes. O quantitativo seguc conforme descrito nos quadros de

dimensionamento dc pessoal.

15.3. Nicleo de Apoio Técnico \'}5
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Este nicleo de profissionais estd envolvido com agGes que promovam
apoio técnico de unidades com grande aporte de equipes ou em setores
especificos de enfermagem, como sala de vacinas e curativos. A utilizacdo ¢ o
dimensionamento desse nicleo devem ser decisdes da CAP com aval da
SUBPAV.

Apoio — Responsavel Técnico (RT)
- Responsavel Técnico (RT): Para unidades com 10 equipes ou mais
Composicdo da equipe:

1 Médico (RT) - 40h

1 Enfermeiro (RT) - 40h

Apoio de Enfermagem — Tipo 1
Unidades com até § equipes
Composigdo da equipe:

1 Técnico de Enfermagem - 40h
Apoio de Enfermagem - Tipo 2
Unidades com 6 ou mais equipes
Composicdo da equipe:

2 Técnicos de Enfermagem- 40h

15.4. Assisténcia Farmacéutica

A composi¢do da equipe de assisténcia farmacéutica (eAF) contempla
profissional farmacéutico ¢ técnico/auxiliar de farmécia conforme o mimero de

equipes existente na unidade.
EAF-Tipo 1
Unidades com até 6 cquipes
Composigiio da equipe:
1 Farmacéutico - 40h
1 Auxiliar/Técnico de Farmicia - 40h

EAF - Tipo 2



Unidades com 7 ou mais equipes
Composigio de equipe:
1 Farmacéutico - 40h

2 Auxiliares/Técnicos de Farmacia - 40h

15.5. Equipes de Satde Bucal (eSB)

As equipes de saude bucal da estratégia de saide da familia atuam no
ambito da atengdo primdria desenvolvendo agdes de promogio, protegio e
recuperacio da satlide, prevengio e controle do cincer bucal e atendimentos de
urgéncia com resolutividade. Cada ¢SB tem como publico-alvo a populagio

coberta por no minimo trés equipes de sadde da familia de uma unidade.
Equipe ¢SB - Tipo 1
Composigio da equipe
I Cirurgido Dentista - 40h
1 Aux. ou Tec. de Saide Bucal - 40h
Equipe eSB - Tipo 2
Composigio da equipe
1 Cirurgido Dentista - 40h
1 Técnico de Saiide Bucal - 40h

1 Aux. ou Tec. de Sadde Bucal - 40h

15.6. Nucleos Ampliados de Satide da Familia (NASF)

Os NASF sao equipes multidisciplinares que atuam de forma integrada as
cquipes de Satde da Familia. Sua composigio pode variar de acordo com as
necessidades das equipes apoiadas ¢ do temritério, ¢ a definigio desta
composig¢io ¢ atribuigio da CAP, com aval da SUBPAV. Devem ser da
modalidade 1.

A organizagio das equipes NASF nos territdérios e a definigio das

categorias profissionais dos nicleos deve basear-se no diagnostico situacional da

NS
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area, indicadores estratégicos do municipio e normativas publicadas pela
Secretaria Municipal de Satde, garantindo os seguintes parimetros:

a) Cada NASF devera estar vinculado a no minimo 5 (cinco) e a no
maximo 9 (nove) Equipes Satide da Familia;

b) Deverio estar lotados apenas em Clinicas da Familia e Centros
Municipais de Saude;

c) Carga hordria semanal somada dos integrantes minima de 200
(duzentas) horas;

d) Nenhum profissional poderd ter carga horéria semanal menor que
20 (vinte) horas;

e) Cada categoria, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20
(vinte) horas ¢ no maximo 80 (oitenta) horas de carga horéria semanal;

) as categorias que podem compor as equipes sdo; Assistente
Social; Educador Fisico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo;
Médico Acupunturista, Geriatra, Ginecologista/Obstetra, Homeopata,
Internista, Pediatra, Psiquiatra, do Trabalho; Nutricionista; Psicologo;
Meédico; Terapeuta Ocupacional; profissional com formagio em arte ¢
educagdo (Arte-educador) e profissional de saiide Sanitarista, ou seja,
profissional graduado na drea de sadde com pés-graduagio em saude

publica ou coletiva ou graduado diretamente em uma dessas dreas.

15.7. Nicleo Central de Gestdo Técnica

Nucleo composto de profissionais técnicos para atuagio junto a CAP. A
composi¢do da equipe serd de acordo com o item Erro! Fonte de referéncia
ndo encontrada., podendo ser adequada ao perfil de cada 4rea. No caso de

alteragdo, o valor final néio podera ultrapassar o valor estipulado.

16. CONTRATACAO DE PESSOAL

Segue abaixo a lista de categorias necessarias para atender a demanda sendo que
0 quantitativo de cada categoria ird respeitar as portarias ministeriais, sempre com o

objetivo de ofertar o melhor atendimento 3 populagio SUS,

14
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Médico 40h

127 3.1
Médico especialista 40h 55 Equipe saude da Familia 3.1
Enfermeiro 40h 182 Equipe saude da Familia 3.1
Técde Enfermagem 40h 182 Equipe saude da Familia 3.1
|Agente Comunitario 40h 728 Equipe salide da Familia 31
Gerente Téc Adm 40h 23 Nucleo de Gest3o 3.1
Coordenador Adm 40h 8 Nucleo de Gestdo 3.1
Assistente adm 40h 118 Nucleo de Gestdo 3.1
Farmacéutico 40h 30 Nucleo Farmacéutico 3.1
Técde Farmacia 40h 40 Nucleo Farmacéutico 3.1
Médico 40h 3 Apoio Técnico 3.1
Enfermeiro 40h 3 Apoio Técnico 3.1
Técde Enfermagem 40h 48 Apoio Técnico 31
Cirurgido dentista 40h 61 Equipe de Saide Bucal 3.1
Técde Satide Bucal 40h 61 Equipe de Satde Bucal 3.1
Aux de Satde Bucal 40h 19 Equipe de Satde Bucal 3.1
Médico Acesso avancado 40h 7 Equipe de NASF 3.1
Profissional nivel superior 40h 28 Equipe de NASF 3.1
Gerente Téc Adm 40h 1 Equipe CAPS Il 3.1
Coordenador Técn 40h 1 Equipe CAPS Il 3.1
Coordenador Adm 40h 1 Equipe CAPS Il 3.1
Superv Clin Institucional 12h 1 Equipe CAPS Il 3.1
Assistente adm 40h 2 Equipe CAPS Il 3.1
Médico 20h 4 Equipe CAPS 1| 3.1
Enfermeiro 30h 7 Equipe CAPS I 3.1
Enferm Notur 30h 3 Equipe CAPSIII 3.1
Téc de Enfermagem 30h 15 Equipe CAPS Il 3.1
Téc de enferm notur 30h 6 Equipe CAPS Il 3.1
Profissional nivel superior 4ch 10 Equipe CAPS 1| 3.1
Profissional nivel médio 40h 5 Equipe CAPS Il 1 4
Analista de Processos (CAP) 40 h 12 Gestdo Técnica CAP 3.1
Médico 1 Gestdo Técnica CAP 3.1
Assessor Técnico Social 6 Gestdo Técnica CAP 3.1
Farmacéutico (CAP) 40h . Gestdo Técnica CAP 3.1
Assistente Social 40h 2 Gestdo Técnica CAP 3.1
Enfermeiro (CAP) 40h 4 Gestdo Técnica CAP 31
Cirurgido dentista {CAP) 40h 1 Gestdo Tecnica CAP 3.1
Técnico de Informatica (CAP) 1 Gestdo Técnica CAP 3.1
Psicologo 1 Gestao Técnica CAP 3.1
Total 1779

Quadro basico-AP 3.1
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[——ou— Lol 17.)ia
Cargos da Estrutura Organizacional do Nicleo de Gestdo da CAP
Salario
com

reajuste
CATEGORIA quant. Saldrio Base 2019
Superintendente Regional 1 8.830,02 | 10.000,00
Supervisor Médico Regional 1 14.569,54 | 16.500,00
Supervisor de Regulagdo 1 10.596,03 | 12.000,00
Superintendente de Operacdes 1 6.360,21 | 7.202,94
Supervisor de Servicos 1 3.424,41| 3.878,14
Gerente Regional de Vigilancia en 1 7.947,02 | 9.000,00
Gerente Regional de Assiténcia a 1 7.947,02 | 9.000,00
Assistente 1RS 4 5.298,01 6.000,00
Assistente 2 RS 3 6.622,52 7.500,00
Total 14

*0Obs 1.: Os profissionais lotados na gestdo técnica CAP poderdo migrar para a estrutura
organizacional do Nucleo de Gestéo da CAP, com consequente supress3o da vaga no
quadro de pessoal.

*0Obs 2.: A estrutura organizacional do Niicleo de Gestdio da CAP podera ser ajustada
conforme a demanda, mediante aprovacio do CAD da RioSatde.

A remunera¢ao dos profissionais poderd ser acrescida da gratificagio de
responsabilidade técnica para as categorias de médicos, enfermeiros ¢ farmacéuticos,
bem como, da gratificagio de incentivo a4 docéncia para médicos ¢ enfermeiro
considerando os critérios, quantitativos e valores estabelecidos no projeto basico da
SMS.

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSatde, serdo fornecidos a
todos os profissionais que optarem pelo recebimento de vale transporte, vale
alimentagdo e plano de saiide com coparticipagio e contribuigio de 15% do valor do

plano basico a ser descontado do empregado.

17. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os
recursos financeiros, de acordo com o cronograma de desembolso, no Anexo L.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38125, de
29/11/2013, ressaltamos que a RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de
prestar servigos no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado a rubrica de apoic a

Y
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gestio podera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugio do escopo do servigo
prestado a fim de manter o equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de¢ Trabalho ndo prevé recursos de parccla varidvel, anteriormente
destinada a investimentos cm Incentivo a Gestdo de Pessoas ¢ a Aquisicdo de Material
Permanente.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nio seja suficiente para atender
o percentual de reajuste da convengio coletiva da categoria, um novo cronograma de

repasse scrd elaborado para aprovagio da CODESP.

18. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do cronograma de desembolso no ANEXO 1 é de 21 de

fevereiro de 2020 a 20 de fevereiro de 2022,

—

WALDOE ANDRADE

Diretor de Administragio e Finangas

/) i/f»{ .
MARCELO ROSEIRA
! S~

Diretor Presidente

Rio de¢ Janciro, 14 de fevereiro de 2020
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ANEXO I - Cronograma de Desembolso — AP 3.1

CRONDGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SAUCE AP 3L
Estraté gla de Ssade da FamMla AP 31
tam Unldade do madida Mata Flsica VALORES 2013 VALORES 2020 VALORES 2021 VALORES 2022 ..H..H”n

a1} Rri- Gestdo Tecnica 53 147.67139| RS 153.085.65| RS 158.871,53| RS 164.707.61 | as $1.018,55
(A~ Apolo'a Gastio Técnlca 11 147.67139| RS 153.085,65 m 15087153 | RS 184.707,61 | RS 51.028,55
b1} Gestia Admirstratva [C+0+5" 2% 3 29254920 | 7S 245.455.13| RS 25618740 | /S 763397.79 | a5 $3.155,07
52) Servio & hsumos da Apoo vakor (6o 3 16.000,00 | 1S 16.000,00 | 7S 1E.00000| 15 16.000,00 | s 537,34
B-Apajo a Gestlo Administrativa PEORBLRE Z B RS T 25894020 | RS 26546518 | RS ZIL18TAD| 5. TR | RS SBASIAT |
1) R Equpes de Saude da Famila n* de equpes 182 RS TATAI81,13| 7S TEI2A1252| RS TI660.H | IS B.154.749,30 | A 1,557.470,84
¢2) An Equige de Sadde Bucal n" de equipes 61 23 71890239 | RS 74249640| RS TSI | RS 795.35597 | ns 247.832,14
©3) A Equpe do Geslso ™ de cqupes ) 3 5812407 | RS 50037720 /& 62014642 FS ©40674,70] 15 200.125.76
¢4} fh Equpe de Farmicla n® do equipes 10 RS 35846917 | RS LTI RS 26096107 | RS 39281553 rs 123.175.27
[<5) Fh Equpe de Apoo TEcnco o do equpes 0 i3 76177193 ) /5 201 A6 | 7S 27931696 | 7S 76329544 | ps 90,044,812

cfi) R Fupe Consultério na Pua n" do equices 4] [2+1 - | RS -| RS -| RS = | as -
£7) Fn Equipes de Serv Apoio EspeclakzadoNASE W fenupes Dorv AP 7 RS 20847896 | RS 31957693 RS 33107696 RS 101859 | g 106.525,65
[<8) FH~ CAPS Centro d Alengdo Pricossosial 1 3 212.149,11| S Z81.40345 | RS Z90.974.58| 7S 200.913.24 | R 3380015

29) RI-SPA o 5 N GS R R - ns 3

<10) R - SAGP [ RS BIE 1= NS ~Tns :
C = RN DRt S (e o fov TEE 2 o e RS 99TAZNIZ | S 025692835 | 5 1060007544 | RS 10955.842,77 | RE | 3A18.076,13
1) Contralos, consumo o promogdo - UBS ™" da Unidades 10 B 1.547.23056 | RS 1.068.363.26 | 1S 1.964,940,81 | FS 1953.978.32 | As 656.129,42
d2) Contrates, consumo e promogdo - CAFS n* do Unidades 1 123 BAT4617 | RS BLT46,17 | RS BAT4617| RS 7824521 | R 17.915,33
o3 Servios e3p i 3 S5817,70] 5 116.066,00 | FS 113.518.55| RS . 12866060 | s 38.988,67
IIE e Rlommag 307 ™ Go Unidades ) s AL R905,17| FS 585400 IS SBT9.0| As 196239
D-SERVIGOSERGUROS. .~ . Ay R - Z1I6ASS5 |Rs. . 217500560 | RS ZABBA0036 | B ZVTZTG407 |F. . 72500147,
o1) Adaplaedn da instalog Bes / AQus ig 30 do Equgamentn i 3 3 UGS A1 S 1202.52 | RS 12,775,010
SRS TaE A | SR |rs TR o aaBal B . AR | ANZBSE RS o AT,
= [/ 1289180990 | RS- I3ZA0AZEGA| RS-0 13.610.094,76 | RS AZTAT000,

A3
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RID SAUDE

- 2 e Salida da Familia AP 31
hem : Unidsde'de madida I ‘MetaFiska iy MEss ; pEs 3t Moty it

A SRR Fo S AT -1 B e | bt = 032020 . - O4/2020 o 1 05/2020 . 06/2020 .. 012010
a1) FH - Geslbo Técnica A3 153.035.65 | ns 153.085,65 | RS 153.085.65 | RS 153.085.65 | RS 151.085.65
A- Apolo a Gastho Técnica # o ' | z % 2 Lo | IR 15).085,65] RS 15008565 | RS 153.085,65| RS 15308565 .R8 . A53.085,65
b1) Gestho Adminsiratve E B = (C+D+0)" 2% i 33 249.465,15 | A8 249.465,19 | RS 249.465,19 | RS 749.465,19 | 1S 249.465,19
b2) Servico & hsunos de Apoo valor ko RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | A5 16.000,00
B=Apaloa Gastlo A Gt o | T s p | AN RS 26546519 RS [ . 26546519 R3S . 2B5485,19 . Tl 26546519 |IRS _ 2B5485,19
c1) R Equipes de Saide da Famia n* deequpes 182 RS 767241251 | 85 7.672.412,52 | RS 7.672.412,52 | RS 7.672.432,52 | RS 7.672.412,52
c2) Ph Equipe de Satde Bucal n' do equipes 61 RS 741.436,40 | RS T41.496,40 | AS 743.496,40 | RS 743.496,40 | RS 743.436.40
£3) R Equipe ds Gestdo n* de equpes 1] L) 600.377.28 | kS 600.377.28 | RS 600.372.28 | RS 600.377.28 | S £00.377.28
c4) Ph Equipe de Farmicla n* de equipes 1o RS 169.517,11 | RS 165.527.31 | RS 36952731 | RS 369.527,31 | kS 169.527,31
©5} Ph Equipe de Apcio Técnico n° de equpes 10 L3 270.134,46 | RS 270.134,46 | RS 270.134.46 | S 270.134.46 | RS 170.114.46
cG) R Equipe Cons utdria na Rua n* de equipes 1] RS o L . RS RS RS
€7) Py Equipes de Serv Apoio EspeciakzadMASF TS 7 " 3957693 [0S 1957693 | 5 11952693 | A5 1957693 | s 1957693
cB) RH- CAPS Cenyo de Alengdo Psicossocial 1 RS 281.403,45 | RS 281.401.45 | RS 181.403,45 | RS 28140345 | RS 281.203,45
c9) RH- SPA 0 RS - |rs RS #S RS
£10) R4 - SAtSP 0 RS - e B - |ns - e e
C-RH! . : % RS 10256.928.25 | RS 10.256.928.3% | RS 102569285 | RS 1025692835 | RS 10256.928.35
di) Contratos, consumo e promog 4o - UBS n* de Unidades 10 RS 1.968.388,26 | RS 1.968.388,25 | AS 1.968.388,26 | RS 1.968,188.26 | RS 1.968.388,16
a2) Contratos, CONSUMD & promog Ao - CAPS n* de Undades 1 RS B3.746,17 | RS 83.746,17 | RS 81.746,17 | RS 83,745.17 | R$ 21.746,17
d3) Servigos especializados emsadde RS 136.966.00 | RS 116.966,00 | BS 116.966,00 | kS 116.966,00 | RS 116.966,00
©4) Sslemos ¢e hformagdo / prontuana sleyrdnco n* de Lhidades 10 RS $.905.17 | RS 590517 | RS £.905.17 | RS 5.905.17 | RS 5.905,17
D= SERVIQOS EINSUM OS5 : " RS . 217500560 { RS L ZATS00560 | RS 217500550 | RS 2175.00360 | R$ 2.175.005,60
e1) Adspiagdo de ches | Aquisicho e Equi 31 LH 41.325,11 | RS 41.325,11 | RS 4132511 | RS 41.325,11 | RS 41.315,11
E- ADAPTACOES DE INSTALAGOES | ERSPAMENTOS W ME S Pains s R§. .. AR5 RS 4332511 | RS AN RS ML RE S A
_2-49)_...-31)% X 3 > etk | B STRIEERE R 289180990 | RS 1209180090 | RS 12.891,802,90 | RS 1280100990 | RS UAZES.M00.90

&
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‘Eatratigla da Sside da Familla AP 31
Itam Unidade de maedida Mota Fislca MES My e Re e
i g : * 8/1010 08/2020 10/1020 111020 - . 12/2020

al) - Gestla Técnca A% 153.085.65 | AS 153.085.65 | A5 153.085,65 | RS 153.035,65 | A% 153.085,65
A« Apalo 3 Geslio Tacnlea i3 153,085,065 | RS 153.085.65| RS 152.085,65| RS 152.08565| RS 15.085,65
b1) Gestlo Administrativa {C+D+E)*'2% RS 249.465,19 | A5 249.455,19 | RS 249.46%5,19 | RS 249.465,19 | A$ 24946519
b2} Servigo & Insumos de Apon valor (o A% 16.000,00 | A5 16.000.00 | 8§ 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.8£0,00
B-Apolo a Gas 130 Adml : rs 265.465,19 | RS 265.485,19 | RS 26546519 | RS 265405,19 | RS 265.465,19
¢!} Fh Buipes de Sadde da Famia n* do equipes 182 RS 7.672.41252 | RS 7.672.412,52 | RS 747241252 | RS 7.671.412.,52 | RS 7.67241252
c2) Fh Equipe de Saide Bucal n* de equpes 51 RS 74349640 | RS 743,496,40 | RS 743.496,40 | &S 741.495,40 | RS 743.456,40
£3} Fh Equpe de Gesldo n* do equipes 30 RS 600,377,285 | RS 600.377.28 | RS 500.377,28 | RS 600.377,28 | RS 600.177.28
cd} Fh Equipe ce Farmdcia n* da equpes 30 L 169.527,31 { RS 369.527,31 | RS 369.527,31 | AS 369.527,31 | RS 369,527,211
©5) Ph Equigs ¢e Apoa Técnko n* de equipes 10 RS 210.114.46 | RS 270.134.46 | RS 270,134,46 | AS 170.134,46 | RS 270.134,46
c6} Rh Equipe Consulévio na Fua n* de equipes ] RS - | RS = | RS ] - | A5 -

o7) Rn Equines de Serv Apoio Especlaizado™ASF 0" da equpes Sery Apcio F) RS 319.575,93 | RS 319.576,93 | RS 319,576,923 | R$ 119.576,93 | 1S 319.576.93
cB) Rr{- CAPS Cantro de Atengdo Piicossocial 1 281.403,45 | RS I81.401,45 | RS 281.403,45 | AS 281.401,45 | RS 281.403,45
c9) FH - SPA o - |ns - | RS RS - |ns .

c10) FH - SAGP o - |RS - | ns - |rs e L -

C R S e T T D S A R R | D e I S O R | R e T 1025692805 RS 102SASAS RS 10250923735 | RS 110.250.928,15 | K3 10.238.925,35,
d1) Coniratos, consuro e promogdo - UBS n* de Undades 30 1.968.328,36 | RS 1,968.180,16 | RS 1.968.388,26 | RS 1.968.188,26 | RS 1.963.388,26
42} Contratos, consumn & promoglo - CAFS n' de Undades 1 B3.746,17 | A% 81.746,17 | RS B3.746,17 | RS 21.746,17 | RS B3.746,17
d3) Servigos e5pecializagos emsalda 116.966.00 | AS 116.956,00 | RS 116.966,00 | RS 116.966,00 | RS 116.966.00
1} Sisterms da nformagdo f prontudrio eletrénico n* ga Unidades 30 5.905.17 1 AS 5.905.17 | AS £.905,17 | RS 5.905.17 | RS 5.905.17
D- SERVIGOSEINSUMOS .~ . TR e | e T e e G T | USRS . 2500560 /G 247500580 | RS ZATE005,60 | FO . 217500560 RS, . 27500560,
o1} A cdod ¢Bes f Aquiico de Enup 3 4132511 41.325,11 | RS 41.325.11 | &S 41.325,11 | RS 41.325,11
E- ADAPTAGOES DE NSTALAGOES [ EQUPAMENTOS * =~ © 1 : . ..e_..._u..w.___ oAV RS SRR AR5 (8 AL
H=TOTAL (HmAMCHIE L = S I STE i 12.291.809,90 | 112.891.809,90, | R§LT 72 12.89.809,90 ) RE I TIZES1.80930,| RS, 2.431.809,90,
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e Wetaraka N Py e T C0 T
. - : LA 32 Seonroan o ). oedfren s | 01/1021. ¥ oaf2011 L 05/2021.

al) R - Gestdo Técnica RS 158.871.53 | &S 158.871,51 | RS 158.271,53 | RS 158.571,53 | RS 158.871,53
A= Apoio a Gastio Téonica ¢ i3 auu.u..:.m R T 15BAT1.53| RS 150.371,53| RS 158.8711.53 | .R$ 155.871,33
b1) Gestda Adminsbrativa . (CsDeR)" 2% RS 256.187,40 | RS 25618740 | RS 256.187,40 | RS 256.187,40 | RS 156.187,40
b2} Servigo & Insumas de Apoln valor (ko RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000.,00 | RS 16.000,00
D-Apolo s Gestlo Adminiairativa : 3 ZIZABT 4D | TZIBTAD | O 210740 F3 2T2ATAD | RS TZABTAD
c1) Rn Equipes da Saide da Famiia n* de equipes 132 RS 7.928.660,94 | RS 7.928.650,94 | RS 7.928.660.94 | AS 7.928.660,94 | RS 7.913.660,94
€2) P Equipe de Salde Bucal n* de equipes 61 RS 768.937,71 | RS 768.937.71 | RS 768.932.71 | RS 76893771 | nS 764.937,71
©J) A Bupe de Gesulo n* de equipes 30 RS €20.146,42 | RS 20,146,472 | RS £20.146,42 | RS £10.146,42 | RS 620.146,42
c4) R Equipe de Farmicia " de equpes 30 RS 38096187 | RS 380,961,87 | &S 180.961,87 | rS 320.961,87 | RS 380.961,87
€5) B Equipe de Apoo Técnico n* de equipes 10 RS 179.316,96 | RS 279.316,96 | RS 279.316,96 | RS 279.316.96 | B 27931696
€6) Fh Equips Consulério na Rua n* de equpes o RS - | RS RS - | RS « | RS

€7} Fh Equipes da Serv Apoio EspeclalzadoMASE :.ma v m«anws ? RS 23102656 | RS 331.076,56 | AS 331.076,96 | RS 331.076,95 | RS 331.076,55
cf) R4+ CAPS Centro de Alengdo Psicessocial 1 RS 19097458 | RS 290.974,56 | RS 29097458 | RS 290.97458 | RS 19097458
t9) RH- 5PA ] RS - | RS RS L:3 RS

c10) RH - SASP 0 RS - |as - |rs - |rs - |88 -

C-RI RS 10.600.07544 | RS 1060007544 | K5 1060087644 | RS, 1050007544 [ RS 10.600.075.44
d1} Contrates, consuno e promogo - LBS n* de Unidades 10 RS 1.964.940,81 | RS 1.954.940,81 | RS 1.564.940.81 | RS 1.964.940,81 | RS 1.964,940,21
a2) G e 5B0- CAPS n* de Unidades 1 RS £3.746,17 | 08 82.745,17 | S 83.745,37 | RS 83,4617 | RS £3.746.17
93) Servigos especiaizados emssude [ 11351855 | ns 11351858 | RS 11351055 | A 113.518,55 | s 111.518,55
o) Sk de i Ip : n* de Unidades 30 /S 5.894,21 | RS S.894,01 | RS 5.294,83 | RS 5.294,8) | RS 5.894,8)
(aﬂsﬁm_zﬂng /& Z168.100,36 | F3 216810036 | IS Z168.100,30 | 15 Z168,100,36 | K3 2.168.100,36 |
©1) Adaptagdo de insLalagbes / Aquisicho de Equipaments 31 RS 41.191,91 | RS 41.193,91 | m$ 41.193,91 | ns 41.193,51 | RS 41.193.91
—maﬁgw_ﬂnoﬂum;ﬁ;rbvom-mﬂ.-vr:ga. i:3 AL1R91 | RS : ._.r‘..wu.u__ RS 18301 RS 41,1991 | R$ 4119391
_z.»uﬂ._.h.rﬂa;oém R§ 1324042064 | R$ 1324042864 | S, 13.240.420.64 | RS 1324042864 | RS 1324042804

N%
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CRONOGRAMA OE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SATIDE

Estratbgla de Saide da Famla AP 34
ttam " Unidade de medida Mata Flslca ey ' MEL Mb1p W31, palsa0
. R 062011 o7/2021 . 0BfZ07L 09/2021 10/1021

U:—a._. Gestda Técnca RS 15887153 | RS 158871.53 | RS 15887151 | RS 158.871,51 | RS 158.871.,51
A« Apolo a Gostio Técnica . -1 15887153 | R$ 15587153 | RS 138.871,53 | RS 15987133 | RS 154.874,53
b1} Geslo Adninabralva [C+D+6 2% As 256.187,30 | &5 256.187,40 | RS 256.187,40 | RS 256.187,40 | A5 256.167,40
02) Servico & nsumos de Apoo valor {ixo 3 16,000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16000,00
B-Apolo a Gastio Administrativa : -1 ITLI8TAC | RS ZTLABTAD | RS 27218740 RS | r2.187,40 | RS 27218740
<1) P Equipes de Satde da Famila o de equpes 182 ns 7.918.660,94 | AS 7.918.660,94 | RS 7.928.660,94 | RS 7.928.660,34 | RS 7.918.660,94
©2) Fh Equipe de Sande Bucal " de equpes &1 RS 768.937,71 | RS 765.910,71 | RS 768.917.71 | RS 768.937,71 | RS 768.937.71
nuuvﬂ—gaunano n® de equipes 30 RS 620.146,42 | RS G10,145,42 | RS G20.146,42 | RS 620,146,482 | RS 620.146,42
CA] Fn Equipe 08 Farmacia n* de equpes 0 [ 180.961,87 | RS 380.561.87 | RS 32096187 | RS 380.961,87 | RS 180.361.87
¢5) R Kupe do Apoe Técnco o de equipes 30 [ 179.316,96 | RS 279.116,96 | 1S 212.116,96 | RS 279.316,36 | RS 275.316,96
£6) Fn Equpe Consuldnio na Rus n* de equipes ] A5 - |rs - s - |Rrs - | RS -

€7) Fh Equpes da Serv Apoio Especlaizado™ASF " Nnﬂ.ﬁaﬁ“ﬁ»mﬂg 7 ns 331,076,956 [ RS 33L0TE96 | RS 111.076,96 | RS 131.076,96 | RS 131.076,96
[<B) RH- CAPS Cenvo de Ateng o P3icossoclal 1 ns 290.374,58 | RS 250.974,58 | RS 2190.974,58 | RS 290.974,58 | RS 50.974.58
€9) RH- £PA q ns - RS RS - | R$ L L -

£10) R+ SAGP 0 [ - Ias - |rs - |&s - [rs -

(BT e A e T TR, B 00 = R 10.60007544 | RS TI0.600.07544 | 5 060007544 | /5. 1080007544 |RS . 1060007548,
1) Contralos, consumme 8 proTogac - UBS * da Unidades 30 [ 1.964.940,81 | A5 1.963.940,81 | A3 1.964.940,61 | A5 1.964.940,81 | RS 1964 940,81
2} Contratos, consuma o promogdo - CAPS n* da Unidades 1 143 B3.745,17 | RS 81.746,17 | RS 833.745,17 | RS B1.746,17 | RS 33.745,17
43} Servigos especializades emsaide RS 11351855 | RS 11151855 | RS 113.518,55 | RS 113.518,55 | RS 113.518.55
d4) Sisl de G { prontrdsio eletrénk n* da Unidades 30 ns 5.894.83 | RS 585483 | RS 5.894,83 | RS 5.834.37 | RS 5.894,83
0-SEVIGOSEMNSUMOS . e L TZ168100,36 | RS Z168.100,36 | 15 TZABBI0036 | RS Z.168.100,36 | RS, Z165.100,38 |
el} Adaplagdodo @ 31 [+ 43,191,91 | A% 41.191,91 | RS 41.191,91 | AS 41.193,91 | RS 4119191
- ADAFTA ; | 4195391 |/ EE S TAnI0,91 | S ALIRIA1 | a193,91
[AETOTAL (MmArERCIOrE. = TR T TR IS DA R IAUAZGE RS 1324042088 | RS0 13240AZ0,09,
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