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TERMO DE CONVENIO N©
016/2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A EMPRESA PUBLICA
DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - PROCESSO
09/005.462/2019.

Aos dias 03 (trés) do més de abril de 2020, de um lado [ MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado
pelo Subsecretario de Gestdo, Sr. IVO REMUSKA JUNIOR, nomeado pelo Decreto “P”
N° 639 de 30 de agosto de 2019, portador da carteira de identidade n°® 109.902 e
inscrito no CPF sob o n® 020.143.669-85, doravante denominado MUNICIPIO e de outro,
a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, doravante
denominada, EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar,
Laranjeiras - Rio de Janeiro — R], CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o
n® 19.402.975/0001-74, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr.
MARCELO DA SILVA ROSEIRA, portador da carteira de identidade n°® 011132144-4,
expedida pelo Servicgo de Identificagdo do Exército, e inscrito no CPF sob o no°
016.654.977-00, com fundamento no art. 116 da Lei Federal n° 8666/93 e tendo em
vista 0 que ficou decidido no processo administrativo n® 09/005.462/2019, consoante
autorizagdo do Excelentissimo Sr. Prefeito, nos autos do processo administrativo n®
0S/200.185/2019, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
n® 221, de 06/02/2020 e autorlzagao do Sr. Subsecretario de Gestdo, publicadas no D.O
Rio n9 238, de 06X032020 as fls. 12, assinam o presente TERMO DE CONVENIO
mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGCAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicoes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, pelas normas do artigo 116 da Lei Federal n°® 8666/93; pelas normas do Cédigo de
Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracbes, ratificadas pela Lei
Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n© 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO a delegacdo do gerenciamento, operar_ionahzagao e
execucdo das acbes e servigos de salde no Territdrio Integrado de Atencdo & Saude
(TEIAS) no &mbito da Area de Planejamento (AP) 3.3, neste Municipio, nos termos e
condigbes estipulados no Projeto Basico e no Plano de Trabalho, anexos, ao presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagbes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Projeto
Basico e o Plano de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo II);
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(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagGes sobre a execugao
desta parceria; .

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao
do atendimento prestado; )

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e
obrigacbes sociais tributarias e trabalhistas relacionados a execugdo do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(ix) Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos
provenientes do convénio, assegurando a necessaria separagao das operagdes
financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato zerado
da referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(x) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos
documentos, as informacgdes relacionadas a termos de colaboragao/fomento, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA
PUBLICA tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagao,
dentre outros; )

(xiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xiv) Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do
Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar a Empresa Publica os recursos necessarios a execugao deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas das
verbas recebidas pela Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e
Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no dmbito desta parceria:
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(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

(iii) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo
Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) obras que nao sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antiecondmica ou inserviveis
ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a Empresa Publica, cujo
fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso II, alinea
"a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 21/02/2020 a
20/02/2022.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais
e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

O Municipio poderd promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a
necessidade de “proposigao” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislacao
desde que nao haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

(b) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duracdo
maxima de 60 (sessenta) meses;

(c) alteragao da destinagdo dos bens remanescentes.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017, o reajuste de precos, se cabivel,
somente serd devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de convénio,

L.
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desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes
fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mado de obra principal utilizada no objeto
da parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme
acordo ou convencdo coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
publicacd@o do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencgao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagdo do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da
parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 289.249.994,05 (duzentos e oitenta e nove milhdes,
duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinco centavos) e
correra a conta do PT 18.10.10.305.0308.2003; FR 182; ND 3.3.91.39.25, e sera pago
em 25 (vinte e cinco) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido
emitida a Nota de Empenho N° 2020/000.051, em 03 de fevereiro de 2020, no valor de
R$ 358.380,50 (trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e oitenta reais, cinqienta
centavos).

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
02/2020 3/2020 04/2020

R$ 3.950.523,30 R$ 11.851.569,75 R$ 11.851.569,75
42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
05/2020 06/2020 07/2020

R$ 11.851.569,75 R$ 11.851.569,75 R$ 11.851.569,75
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
08/2020 09/2020 10/2020

R$ 11.851.569,75

R$ 11.851.569,75

R$ 11.851.569,75

102 Parcela
11/2020

112 Parcela
12/2020

122 Parcela
01/2021

R$ 11.851.569,75

R$ 11.851.569,75

R$ 12.162.306,60

132 Parcela
02/2021

142 Parcela
03/2021

152 Parcela
04/2021

R$ 12.162.306,60

R$ 12.162.306,60

R$ 12.162.306,60

162 Parcela
05/2021

172 Parcela
06/2021

182 Parcela
07/2021

R$ 12.162.306,60

R$ 12.162.306,60

R$ 12.162.306,60

S\J
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192 Parcela 08/2021

202 Parcela 09/2021

212 Parcela 10/2021

R$ 12.162.306,60

R$ 12.162.306,60

R$ 12.162.306,60

222 Parcela
11/2021

232 Parcela
12/2021

242 Parcela
01/2022

R$ 12.162.306,60

R$ 12.162.306,60

R$ 12.501.656,40

252 Parcela
02/2022

R$ 8.334.437,65

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de
contas. A partir da segunda parcela, a liberagdo dos recursos sera condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se
permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apos aplicacdo da ultima parcela sera apresentada a
prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancdria especifica, vinculada a
Empresa Pulblica, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra
finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebracao do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo
de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica do convénio isenta de tarifa bancéria e, enquanto nio
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do presente
instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderao ser aplicados pela empresa pulblica na ampliacdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteracdo no
plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-830 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro.

Paragrafo Oitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos
efetivamente realizados, este sera descontado quando da liberagdo da parcela
subseqiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagOes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias
depois de terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90
(noventa) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de
devolugao do saldo.
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Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas dar-se-a por meio de alimentagao de painel de
gestdo de parcerias www.osinfo.rio.rj.gov.br, instrumento institucional de
acompanhamento, avaliacdo e controle firmados da Secretaria Municipal de Saude
instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n® 1285 de 23 de fevereiro de
2017 até o 100° dia atil do més subsequente.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
Empresa Publica, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatoérios fisico-financeiros deverao
conter assinatura do representante legal da Empresa Pdblica, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres
com o0s seguintes termos: “Prestagdo de Contas n® XXX/XXXX - TERMO DE CONVENIO
NO XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal XXX".

Paragrafo Sexto: A empresa publica devera manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados por Comissdo Especial de Avaliagao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela mexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execugdo da parcerla em desacordo com a Lei Federal n° 8.666/93, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa publica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(ii) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Convénio;

(iii) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iv) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Salde, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo
ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade. |

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa publica assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas
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decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNIpiPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo a EMPRESA PUBLICA do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgdo.

Paragrafo Terceiro: O MUN;CiPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa pulblica, o
MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente
todo e qualquer repasse a empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria
Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdao por culpa exclusiva da EMPRESA Pl’JBLICA{, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por
ato proprio e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o
momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A empresa publica deverd manter as condicdes de habilitagdo previstas no plano de
trabalho durante o curso do presente TERMO,
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciarda a remessa de cdpias do presente TERMO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a empresa publica a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual
teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Jane¥o, 03 de abril de 2020.

Ivcb RE u QI
Subsecretd i e ta
SECRETARIA MUNI IP SAUDE

MARCELO DA SII'VA ROS\_}A
. iretor Presidente
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A

............. GI'CTACIIG ressessatsatsanans
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Dn.lrlu Orcul do Munbc-pno do Rio de Janmm

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
E/G* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAQ

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive n®. 07/06/000412/2019
2* Termo Aditivo ae Contrate n®. 02/2019
Data da assinatura; 18/02/2020
Partes: PCRM6® CRE e a Empresa PRM Servigos de Mao de Obra
Especializada Erel
Objeto: Prestagdo de servigos de supervisio, fiscalizagdo, recotumento
de géneros, manuseio, preparo e dstribuigho de almentos por agentes
manipuladores de alimentos aos escolares da rede municipal de ensing
da adade do Rio de Janeiro - PCRJ
Prazo: 04/02/2020 a 0370272021
Valor Total: R$ 7.200.212,40 (sete milhfes, duzentos mil duzentos e
doze reais e quarenta centavos)
Programade Trabalho: 16.07 12 306.0315 2133 16 07 12 30603152081
HNatureza da Despesa; 339037 09
Nota de Empenho n*:2020/100 ¢ 2020091
Fundamento: 57, II, 65, § 8 da Lol n” B.666/1993 e suas alteragbes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

9* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutiva: 07/09/000460/2017
Termao Agitivo n® 06/2020 ao Centrato n® 032017
Data da assinatura: 27/03/2020
Partes; PCRJ/SME/S*CRE e Transriver Transportes Ltda
Objeto: Prorrogacdo do prazo contratual por mais 12 {doze) meses
Prazo: 06/03/2020 a 05/03/2021
Valor: R$ 1.034. 806,68 (um milhdio trinta e quatro mil olocentos & seis
reais @ sessenta e oilo centavos)
Programa de Trabalhe: 16.10.12.361.0315.2081
MNatureza da Despesa: 3.3.90.39.13
Empenho; 20200132
Fundamento: Artiga 57, Inciso Il da Lei B666/93 e suas alteragdes.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RJ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo instrutive: 11506 702/2019
Termo Aditivo: PGM n ® 0382020
Data da Assinatura: 01/04/2020
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e TAS LOCAGAD DE MAG -
DE - OBRA EM GERAL EIRELI
Objeto: Prorrogagio do prazo do Contrato 038/2019, por mais 12 {doze)
meses, de 0042020 awd 02/0472021,
Valor do Aditive: 1.027.436,04
N.* do Empenha: 2020/088
Valor: RS 764 873,00
Programa de Trabalhe: 22.02 02 0610389 2155
Natureza da Despesa: 3.390.37.09
Fundamento: At 57, inciso 11, da Lel 8.666/93,

MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutive: 07/100.14002015
Instrumento: 4° Termo Aditive n® 04/2019 ao Contrato n® 1052015
Data da Assinatura: 25/02r2019
Partes: MultiRio-Empresa Municipal de Multmeios Lida. ¢ CLARO SIA.
Objeto: Prorrogagho por 12 (doze) meses , com a util zagdo do salda
contratual, a contar de 26/02/2019 até 25 ."32."20 10
Prazo: 12 (doze) meses
Nola de Empenho: 2019/000020 no valar de 19,200,00
Natureza da Despesa 331903926
Programa de Trabalho: 16.51 12 361.0381 4411
Fundamento: Artgo 57, Inciso || da Lei 8.666/93

AQUI MOSOUITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
2* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTHRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive n®: 07/02/000320/2015
Termo Aditive n® 10/2020 ae Contrato n® 02/2015
Data da assinatura: 19/03/2020
Partes: PCRJE/2*CRE ¢ CLARO S A
Objeto: Prorrogacia de prazo pelo petiodo de 12 (doze) meses, a contar
de 19002020 até 18/02/2021
Valor Total: RS 72,38535 (setenta e dois mil_ trezentos e oilenta e cinco
reais e irinta e cnco centavos)
Programa de Trabalho: 160312 361 0381,2411
Natureza de Despesa: 3 3 90,39.26
Nota de empenho: 2020000219, na valor de RS 15 000,00 (qunze mil
reads)

Fundamento: Art. 57, Inciso [l /e §4" da Lei n® B 666/93 o suas alteraches
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - PREVI-RIO
EXTRATOS DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESS0 INSTRUTIVO: D5/506 23972015

TERMO DE APOSTILAMENTO N.% 004/2020

DATA DA ASSINATURA: 200032020

PARTES: PREVI-RIO ¢ a empresa ZIULED COPY COMERCIO E
SERVICOS LTDA

OBJETO: O presente instrumento tom como objelo c ajusie do s
global contratual, com o fito de cancelar o saldo est
de R$ 236.074,20 referente ao Termo de Apastilar n® 009-’20‘? a0
Termo de Contrato de Prestagio de Servigos n® 0312015, conforme
planiha a fl. 452 do processo administrativo n® D5/506 2392015

PROCESSO INSTRUTIVO: 05/506.239/2015

TERMO DE APOSTILAMENTO N.% 0052020

DATA DA ASSINATURA: 2010372020

PARTES: PREVI-RIO @ a empresa ZIULED COPY COMERCIO E
SERVIGOS LTDA

OBJETO: O presente instrumento lem coma objelo o ajuste do saldo
giobal contratual, com o fito de cancelar o salde estimado ndo ullizade
de R3 267 033,67 referente ao Termo da Apostilamenta n® 0082018 ao
Termo de Contrato de Prestagio de Serngos n® 03172015, conforme
planitha & fl. 452 do processo administrativo n® 05/506. 2392015

PROCESSO INSTRUTIVO: D5/506 233/2015

TERMO DE APOSTILAMENTO N.*: 006/2020

DATA DA ASSINATURA: 20103/2020

PARTES: PREVI-RIO e a empresa ZIULEQ COPY COMERCIO E
SERVICOS LTDA

OBJETO: O presente instrumento tem como objelo remanejar o valor
contralual referente & ND 33903978 para a ND 33904003, nos
termas do Decreto RIO n® 47 119, de 24/01/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
10* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N® D7/10/001747/2017
1° Termo Aditive n® 20/2020 ao Contrato n® 01/2018
Data da assinatura: 03/04/2020
Partes: PCRUSME/10° CRE e SR. CARLOS FERNANDO LOPES MONTEIRD
Objeto: Prorogagdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses e
Reajuste de 6,91%
Prazo: 22/DE/2019 até 21/06/2021
Valor Total: RS 123.993,14

Programa de Trabalho: 16 11 12361 0315 2081

Hatureza da Despesa; 3.3 90,36 14

HNota de Empenho: 201905

Fundamento: Amtigo 57, Inciso | da Lei B 666/93 o suas alteraghes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N*3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
BRQCESSO INSTRUTIVO N* 09/005 46172019
CONYENIO N* 01772020 - Livea I1-2-2- Fis 68 a 71
DATA DA ASSINATURA,; 00472020
CONVENENTESCONVENENTES: MUNICIFIO DO RIO DE JANEIMO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE £ A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIDE UDE
QBJETQ; Constitus objelo deste CONVENIO a delegacho do ge
mento. cperacionalizagho & execucho das acdes o serigos do saude
no Ternténo Integrada de Atengdo 4 Saode (TEIAS) no dmbito da Ao
de Planejamento (A P) 31 neste Municipo, nos temmos
estpulados no Projelo Basico e no Plana de Trabalho,
pressente instrumenio
BRAZQ. ¢ de 24
20212022
VALOR: RS 314 750 504,00 (rezentos o quatorse milhies,
navania md e quinhenios e qualro rears)
RECURSOS ORGAMENTARIOS;
Programa de Trabalho 18 08 10 301 0330 2854
Fontg: 180
HD 33913925
Hota de Empenho ; n® 2020/000062 na valor de RS G609 002 44 (e
mihdes, s o5 @ nave mil, dos reals o gquanen centavos)
FUNDAMENTO: Toda a Legislagdo aplicivel, nspecialmen Lot Fee Wl
n® BEEG/D3 e suas alteragdes, tondo om vista 0 decdudo no processn n®
0497005 4612019

@ conthigin:
anexos, o

{vinte » guatre) meses conladies de 21020

seleranon v

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N® 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
EROCESSO INSTRUTIVO K% 09/005 462/2019
CONVENIO N* 01672020 - Livro 11-2-2- Fis: 64 a 67
DATA DA ASSINATURA; 03/04/2020
CONVENENTESCONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD
ATRAVES DA SECRETAHIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRLSA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO SiA - RIOSAUDE
QBJETQ: Constitul objeto deste CONVENIO a dulegagho do gerencia
mento, operacionalizacho e execugdo das agdes o sericos do saude
na Terntério Integrado de Atengdo 4 Saude (TEIAS) no Ambite da Aca
de Plangiamento {AP) 3.3 neste Municipio, nos termos e condictns
estipulados no Projelo Basico e no Plana de Trabalho, anexos, ao
presente instrumento
PRAZO: ¢ de 24 (winte ¢ gualro) meses,
200022022
YALOR: RS 28024099405 (duzenlos e odenta e nove millvios
duzenios e quarenta ¢ nove mil, novecentns ¢ novenia e quatro reas e
contaves)

contados de 2170272020 a

REGURSOS ORCAMENTARIOS:
Pregrama de Trabalhe 1810 103010330 2854
Fonte, 100

ND 33913925

Hota de Empenheo ; n* 20200000049 no valor de R33 031 44669 (Irds
milhdes, Innta o um mil, quatrocentos ¢ quaranta @ Ses reas © Sessent:
& nove cenlavos)

EUNDAMENTO: Toda a Legslagio aph especalmente a Let P
n® 8666/93 o suas altleraghes, tendo om vistd o deciida no proces
0005 462/2019

Elimine os focos do Aedes aegypti
na sua casa e ajude a evitar
a dengue, zika e chikungunya.

#FacaSuaParte
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RIOSAUDE

PLANO DE TRABALHO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
TERRITORIO INTEGRADO DE ATENCAOQ A SAUDE
(TEIAS) NO AMBITO DA AREA DE PLANEJAMENTO
(AP) 3.3

21 de fevereiro de 2020 a 20 de fevereiro de 2022

SUBPAV- Processo 09/005462/19
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I. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saide.

CONVENIADA
Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A — RIOSAUDE
CNPJ: 19.402.975/0001-74

Enderego: Rua Gago Coutinho, 52 — Laranjeiras-Rio de Janeiro — RJ CEP: 22221-
070

REPRESENTANTE LEGAL
Marcelo Roscira

CPF: 016.654.977-00
RESPONSAVEL MEDICO

Encida Reis

CRM: 5264202-9

IL. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, administragdio, operacionalizagdo ¢ execugdo, das agdes ¢ servigos
de satide no Territério integrado de Atengido & Saude (TEIAS) no ambito da Arca de
Planejamento (AP) 3.3. As Unidades incluidas neste convénio serdo todas as da

Atengao Primaria & Saide e Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS).

III. DMETAS

a) Gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das agGes e servigos de saide no

territério integrado de atengio a saude (TEIAS) no ambito da — AP 3.3.

b) Manter o padrio de qualidade de atendimento, exclusivamente para o SUS; e as
caracicristicas de atividade assistenciais bascadas nas diretrizes especificadas no

convénio. .

&
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IV.

c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e

normas vigentes,

FASES DA EXECUCAOQ
INFORMAGCOES GERAIS
1.1.  Perfil da Area

A Coordenadoria Geral de Aten¢io Primiaria (CAP) da Area de
Planejamento 3.3 localiza-se na regido norte do Municipio e possui
originariamente 29 bairros, tendo se integrado a este territério o bairro de
Deodoro, historicamente pertencente 8 CAP 5.1, em 2016, devido a proximidade
geografica. A CAP 3.3 caracleriza-se por possuir grandes centros comerciais
(Madureira e Cascadura), centros industriais (Costa Barros, Coelho Neto e
Honério Gurgel), residenciais ¢ inlimeras areas de ocupagdo irregular e avango

desordenado,

1.2.  Distribuigio das Unidades no Territério da Area Programatica 3.3

onloes4b2l i
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1.3. Unidades da Atengiio Primidria 4 Saidde ¢ Centros de Atenciio

Psicossocial (CAPS) da AP 3.3 incluidas neste convénio

A rede municipal de servigos de satde da AP 3.3 é composta por:
e Clinica Municipal de Saide Sylvio Frederico Brauner
e Clinica Municipal de Satde Prof. Carlos Cruz Lima
¢ Clinica Municipal de Saide Portus e Quitanda
¢ Clinica Municipal de Saiude Nascimento Gurgel
¢ Clinica Municipal de Saide Mario Olinto de Oliveira
¢ Clinica Municipal de Satde Flavio do Couto Vieira
» Clinica Municipal de Salide Fazenda Botafogo
e Clinica Municipal de Saide Clementino Fraga
¢ Clinica Municipal de Saide Carmela Dutra
e Clinica Municipal de Saide Augusto do Amaral Peixoto
e Clinica Municipal de Salde Alice Toledo Tibirica
e (Clinica da Familia Souza Marques
e Clinica da Familia Raimundo Alves Nascimento
¢ Clinica da Familia Mestre Molequinho do Império
¢ Clinica da Familia Maria de Azevedo Rodrigues Pereira
» Clinica da Familia Marcos Valadio
s Clinica da Familia Manocla Fernandes dec Araujo
¢ Clinica da Familia Maestro Celestino
¢ Clinica da Familia Josuete Santanna de Oliveira
o Clinica da Familia Ivanir de Mello
e Clinica da Familia Epitacio Soares Reis
e Clinica da Familia Edma Valadio
e Clinica da Familia Deputado Pedro Fernandes
e Clinica da Familia Dante Romano Junior
¢ Clinica da Familia Cypriano das Chagas Medeiros
» Clinica da Familia Carlos Nery da Costa Filho
e Clinica da Familia Candido Ribeiro da Silva Filho "Candinho"
e Clinica da Familia Ana Maria Conceigio dos Santos Correia ’k/
e Clinica da Familia Amaury Botanny $ \
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» Clinica da Familia Adoifo Ferreira de Carvalho
+ Clinica da Familia Aderson Fernandes - "Filoca"

* Centros de Atengio Psicossocial Dircinha Batista

1.4. Funcionamento das unidades

A RioSade ira garantir a oferta de cuidados primarios, provendo acesso
facilitado, continuidade e coordenagio do cuidado facilitado, continuvidade e
coordenagio do cuidado.

O horirio padrdo de funcionamento das Unidades de Atengiio Primaria
serd de 7h as 19h nos dias da semana e de 8h as 12h nos sdbados. Nio ha
funcionamento em domingos e feriados.

Para unidades com cinco equipes de saide da familia ou menos, a CAP
pode determinar o funcionamento de 7h as 17h durante a semana e optar por nio
abrir aos sabados, pela dificuldade em ocupar os hordrios de funcionamento
devido a0 menor contingente de funciondrios disponiveis para eventuais escalas.

Caso a RioSaide identifique a necessidade de alteracio dos horarios
definidos acima, solicitaré a alteragdo com justificativa 4 CAP para avaliagio. A
alterag@o deve ter o aval da SUBPAV.

Em eventos extraordinarios (ex.: campanhas de saiide), a unidade pode
ficar aberta em horario diverso do usual e o horirio serd pactuado previamente
com a CAP.

O horério de funcionamento seré afixado em quadros de avisos nas
unidades de modo a ficarem claramente visiveis, bem como suas eventuais
alteragges.

Os profissionais exercerio sua carga hordria de modo a manter as
atividades consideradas continuas durante o hordrio de funcionamento, cabendo

ao gerenle a organiza¢do destes horérios. Exce¢do sera feita 2 dispensagio de
medicamentos.

1.5, Pablico-alve

Sao considerados piiblico alvo de responsabilidade de uma unidade de
saide:

Q“A » Os habitantes com domicilio fixo na drea da unidade;

W
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« A populagio em situagdo de rua que habita ou transita com
frequéncia pelo territério;

« Abrigados ¢ pessoas em privagio de liberdade cujas institui¢des
pertengam a drea da unidade;

« Trabalhadores que optem por frequentar a unidade préxima ao
trabalho.

Cada habitante deve ser vinculado a apenas uma equipe (¢SF, cAB),

respeitando as situagdes citadas acima.

1.6. Cadastramento de usudrios

Para todos os usuarios que pertengam a area de abrangéncia da Unidade
de Satide, conforme critérios definidos no item “Publico-alvo” sera realizado o
cadastramento na Unidade. Este pode ser realizado de modo passivo, quando o
usuario procura o servigo ou ativo, através da visita domiciliar de cadastramento
pelo Agente Comunitério de Saude.

Os ACS buscardo ativamente o cadastramento ¢ a atualizagao dos dados

dos habitantes de seu territério de abrangéncia.

2. ESTRUTURA DAS UNIDADES

2.1.  Quanto ao porte

2.1.1. Unidade porte 11l

Sio unidades que possuem todos 0s recursos estruturais e ofertam
todas as atividades executadas na APS do municipio, com possibilidade
de compartilhamento destes recursos por equipes de outras unidades de
saude. Possuem dez ou mais equipes de satide da familia em atividade.

As unidades definidas como Porte III contemplam a organizagio
dos scguintes espagos:

. Espago de Recepgiio / Acolhimento / Espera

. Consultérios (minimo um por equipe). Estes devem apresentar

identidade visual, com a identificagdo da ecquipe/drea de
abrangéncia. % ‘){/

. Consultdrios cdontolagicos
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todas

oafocsdcelia
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. Sala de curativo

. Sala de procedimentos de enfermagem (minimo uma por
unidadc)

. Sala de procedimentos médicos (incluindo aparato para

pequenas cirurgias)

. Sala de coleta de material biologico

. Sala de imunizagio

. Sala de reunides / grupos

. Sala de observagdo clinica

. Auditorio

. Farmicia com 3 espagos: dispensagdo, depésito ¢ sala do

farmacéutico

. Sala dos agentes comunitarios

. Sala de esterilizagdo

. Sala de expurgo

. Almoxarifado

. Sala da administraglio / geréncia
. Copa

. Banheiro {masculino e feminino)
. Depésito de materiais de limpeza
. Sala de Rx

. Sala de Ultrassonografia

Unidades porte I1

S3o unidades que ndo possuem todos os recursos e nio ofertam

as atividades descritas anteriormente, utilizando, quando

necessario, os recursos disponiveis em unidades porte III. Possuem de

seis a nove equipes de saide da familia em atividade.

Possuem os mesmos espagos, da unidade Porte 111, com excegio

da Sala de Rx e Ultrassonografia.

todas

Unidades porte [

Sdo unidades que nio possuem todos os recursos € niio ofertam

as atividades descritas anteriormente, utilizando, quando

necessario, os recursos disponiveis em unidades porte II ou III. Possuem

Y
<+
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cinco ou menos equipes de sadde da familia em atividade.

Possuem os mesmos espagos, da unidade Porte 111, com excegio

da Sala de Rx e Ultrassonografia.

2.2, Quanto a cobertura por ESF (Estratégia Saude da Familia)

)
8]

Unidade Tipo A

E a unidade ondc todos os usudrios 1ém cobertura de APS no

modelo Estratégia Satde da Familia.

2.2.2. Unidade Tipo B

E a unidade onde parte da populagio tem cobertura de APS no
modelo Estratégia Saide da Familia e parte estd coberta por outras

modalidades de organizagio (Ex: EAB).

3. OFERTA DE SERVICOS EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE

o Consultas médicas em aten¢do primaria

+ Consultas de enfennagem em atengdo primaria

+ Farmacia

« Atividades Coletivas (Grupos Clinicos ¢ Educativos)

« Curativos

» Procedimentos de enfermagem

+ Imunizagio

« Procedimentos médicos ambulatoriais de pequeno porte (consullar Carteira de
Servicos)

» Observagio clinica

+ Referéncia para unidades de maior complexidade (ambulatorial e urgéncia)

» Eletrocardiografia

OBSI1: em unidade A ou B, para a populagio coberta por ESF, acrescentar:

» Atendimento domiciliar (médico, enfenmeiro, cirurgido dentista, técnico de
enfermagem, técnico ou auxiliar de satde bucal, profissional do NASF)

« Visita domiciliar do Agente Comunitdrio de Satde (ACS)

OBS2: em unidade com servigo de saude bucal, sera acrescentado:

\
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« Atendimento por cirurgido dentista
« Atendimento por técnico de saide bucal (TSB) ou auxiliar de saiide bucal (ASB)
« Agdes coletivas em saide bucal
OBS3: em unidades A ou B, para eSF que contém Nicleos Ampliados de Sadde da
Familia (NASF), serd acrescentado:
« Atendimento por profissionais integrantes da equipe NASF (atendimento
conjunto com profissionais da eSF)

» Atendimento por profissionais integrantes da equipe NASF (atendimento
individual)

4. PROCESSOS DE TRABALHO

A aten¢do Priméria 4 Saide é o pilar central do sistema de saiide. As unidades de
saide com equipes de saide da familia e saide bucal constituem o primeiro acesso dos
cidadios 4 prestagdo de cuidados de saide, assumindo importantes fungdes de
assisténcia, além de promog#o da salde e prevengdo.

Os Centros Municipais de Saide e as Clinicas da Familia sio unidades
operativas das CAP com autonomia funcional e técnica que devem garantir aos cidadios
inscritos uma carteira basica de servigos definida pela Subsecretaria de Promogio,

Ateng¢do Primaria e Vigilincia em Saide (SUBPAV) da Secretaria Municipal de Satde
(SMS).

4.1. Atividades continuas

¢ Recepgiio de usudrios
» Consultas médicas e de enfermagem
« Encaminhamento a servigos de urgéncia
+» QObservacdo Clinica
"« Atendimento em saiide bucal*
» Curativos
« Aplicagdo de medicamentos
« Dispensagio de medicamentos durante o hordrio de funcionamento da
farmacia
« Entrega de resultados de exames e outros documentos

W o

Procedimentos de enfermagem

K
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+ Vacinagio
« Limpeza

* Administracdo

4.2,  Atividades nio continuas

» Coleta de material biolégico

» Procedimentos cirirgicos

¢ Afividades coletivas

+» Concessdo de beneficios (cx. RIDCARD)
« Reunides técnicas e administrativas

» Atividades de educagiio permanente

= Eletrocardiografia

« DPortaria

« Radiologia*

» Ultrassonografia*

* Vilido apenas para unidades que dispaem do servigo

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
5.1.  Recepgiio

A cquipe da recepgdo da unidade acolhera, orientara e direcionara todos
0s usudrios de acordo com a demanda apresentada, incluindo os niio cadastrados
na unidade. A chegada do usudrio sera inserida no sistema, ¢ este direcionado ao
setor correspondente para a atividade que procura. Qualquer profissional que
esicja na recepgdo pode acolher e direcionar qualquer usuario 3 atividade
agendada anteriormente ou solicitada no momento. Durante a recepgio, sera
feita a atualizagdo dos dados referentes ao cadastramento (PEC- eSUS - AB ¢
CADWEB).

Serd destacado um profissional para atuar como “Posso Ajudar?”. Ele
serd identificado com colete préprio e adotara postura de contato ativo com os
usuarios da unidade, tdo logo estes adentrem, e orientard sua trajetéria na
unidade de saide, esclarecendo duvidas sobre os servigos ¢ atividades,
b
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5.2.  Agendamento

A qualquer usudrio que solicite o agendamento de consultas,
presencialmente, por telefone, intemet ou aplicativo, este estard disponivel em
tempo oporluno, com tempo de espera que ndo traga risco para o usudrio e
favorega 0 seu comparecimento (até 30 dias). A oferta de atividades sera
constantemente avaliada para atingir este objetivo.

Pessoas que apresentem condigdes incluidas em linhas de cuidado
especificas (ex: Gestantes, Criangas, Satide Mental, Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes, pessoas vivendo com HIV/AIDS) receberdo alengio
especial das equipes, de modo a assegurar o cuidado continuado, que deve ser
monitorado através de listas nominais com informagdes sobre estratificacdo de
risco e previsdo de retornos, que a equipe deve ter capacidade de exé'cutar,
buscando ativamente o cumprimento desta demanda interna.

A agenda ndo serd organizada de acordo com condigGes de saude, ciclos
de vida, género ¢ doengas, pois dificulta o acesso dos usuirios e burocratiza o
sistema.

Sera fornecida informagdo detalhada sobre o agendamento ao usudrio
(data, hora e profissional que o atenderd).

Procedimentos como vacinagdo, coleta de material biolégico e
atendimento de situagGes de alto risco clinico ou social serio ofertados sem

necessidade de agendamento.

5.3. TFornecimento de atestados

O atestado de afastamento do trabalho por motivo de doenca (repouso em
domicilio) sera fomecido somente por médicos e dentistas como parte da
consulta e recomendagdes clinicas, quando o profissional avaliar necessario.

O atestado para prética de atividade fisica ou de que o usudrio é portador
de necessidades especiais s6 poderdo ser feitos pelo médico que realizar a
avaliagio clinica, sendo recomendado agendar consulta.

Para o atestado de necessidades especiais (RioCard Satde Presente) sera

necessario apresentar o Numero de identificagdo Social (NIS).

% A Declaragio de Comparecimento poderd ser feita por qualquer
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profissional de salde, constando a data e o hordrio que o usudrio esteve na
Unidade, scndo devidamente assinada e carimbada pelo profissional
responsavel.

A emissdo da declaragio de obito, caso o evento tenha ocorrido em
domicilio coberto pela equipe ou na unidade de atengdo primaria, é atribuicio do
médico da equipe. Excegdo ¢ feita aos casos de Gbitos em pessoas jovens ou
onde haja sinais evidentes de causas externas. O formuldrio para atestado de
obito estard disponivel em todas as unidades de atengiio primaria. Em caso de
obito em domicilio, o profissional realizara visita domiciliar para a constatagio ¢

emissdo do documento.

5.4. Consultas

O agendamento de consultas, presencialmente, por telefone, intemet ou
aplicativo, estard disponivel em tempo oportuno, com tempo de espera que nio
traga risco para o usudrio e favorega o seu comparecimento. O tempo para
agendamento, ndo ird ultrapassar 30 dias.

Sera formecida informagdo detalhada sobre o agendamento ao usuario
(data, hora e profissional que o atendera).

Pessoas que apresentem condigdes incluidas em linhas de cuidado
cspecificas (ex: Gestantes, Criangas, Saiide Mental, Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo ¢ Diabctes, pessoas vivendo com HIV/AIDS) receberio atengdo

especial das equipes, de modo a assegurar o cuidado continuado.

5.5. Atendimento de urgéncia

Em caso de pessoas que cheguem 2 unidade de saude apresentando
situagdes ou sintomas que indiquem risco ou vulnerabilidade, detectados através
de sistemas de identificagio e priorizagdo destes riscos, a RioSaide oferecerd
atendimento no dia.

Além de condigbes com identificagao de risco clinico, em outros casos
também se oferecera consulta do dia, para favorecer o vinculo precoce com o
sistema de saude ¢ oportunizar agdes estratégicas. Enquadram-se nesses casos,
por exemplo, o primeiro contato de individuo sintomético respiratério, a suspeita

de uso nocivo de édlcool ou outras drogas, a suspeita de gravidez sem pré-natal

NS
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iniciado ou o nascituro sem contato prévio.
Todos os profissionais serdo treinados para reconhecimento de situagdes

de alerta e de gravidade.

5.6. Urgéncias e emergéncias — solicitagfio de remogio — Vaga Zero

Durante todo o periodo de funcionamento da unidade, o transporte de
pessoas com condi¢des cuja complexidade requer a avaliagio no mesmo dia em
outros pontos da rede é garantido por ambuléncia (Vaga Zero). |

A selegio da unidade de destino para cada caso sera realizada de acordo
com critérios geogrificos, vidrios e disponibilidade do servigo pretendido. A
responsabilidade do destino do usuério ¢ da Central de Regulagio da SMS.

O instrumento de solicitagdo oficial é a plataforma da SMS-RJ (Sistema
de Ambulancias). Em caso de indisponibilidade por questdes técnicas, sera
realizado contato telefénico.

A solicitago sera realizada pelo médico da equipe. Na auséncia deste por
outro profissional médico. Nas situa¢Ges em que excepcionalmente nio houver
médico na 'unidade de satde, o enfermeiro ird avaliar o risco do usuirio

indicando a necessidade de transferéncia junto a Central de Regulagdo do

municipio.

57. Articulacio com OQutros Niveis Assistenciais — Referéncia ¢

Contrarreferéncia

Esta' articulagio ocorrerda de acordo com os seguintes critérios,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, para assegurar a continuidade
no processo assistencial sio necessdrios:

» Consenso clinico sobre as patologias e os processos que podem ser
solucionados nos servicos da rede basica;

» Utilizagdo do Manual do Regulador ¢ protocolos clinicos baseados nas
melhores evidéncias para a coordenagio do cuidado na regulagio;

« Utilizagdo, pelos profissionais de saide, das referéncias e
contrarreferéncias estabelecidas;

« Acordos entre os profissionais sobre a informagdo clinica necessiria,

‘\K desde a rede de atengdio primdria 4 salde até a atengfo especializada, de
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maneira reciproca, para dar suporte ¢ continuidade ao processo
terapéutico;

+ Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede.

+ Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos

condicionantes/determinantes do processo de satide-doenga.

5.8. Procedimentos e outros servicos previstos no carteirdmetro
disponibilizados na SUBPAV

5.8.1. Imunizacio

Serd oferecido servigo de imunizagdo durante o periodo de
funcionamento da Unidade, a qualquer usuario que procure. Sera feito o
registro das informagdes de vacinagdo na cademeta, no prontuario

cletrdnico ¢ no sistema de informagio SI-PNI.

5.8.2. Curalivos

A Sala de Curativos serd mantida aberta durante todo horario de
funcionamento da Unidade.
Cada cquipe fard gestio da sua lista de usudrios com lesdes em

tratamento com curativos, garantindo a continuidade do cuidado.

5.8.3. Testagens Réapidas

Seriio oferecidas testagens rdpidas para HIV, Sifilis, [epatite B e
C, durante o periodo de funcionamento da Unidade. Sera realizado
aconsclhamento pré ¢ pés-teste ¢ o laudo padronizado da SMS sera
fomecido ao usudrio. Se houver necessidade de seguimento, o usuario

sera encaminhado a equipe de atengdo primaria de referéncia.

5.8.4. Assisténcia Farmacéutica

Os medicamentlos serdo usados racionalmente, estando em

i
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conformidade com as diretrizes municipal e nacional de uso racional ¢
previsiio de consumo a Assessoria de Assisténcia Farmacéutica.

Os medicamentos serdo dispensados em local proprio. A
dispensagio de medicamentos serd realizada mediante apresentagio de
receita.

O hordrio da farmacia serd compativel com o horirio de
funcionamento das unidades seguindo a legislages vigentes.

Havera disponibilidade de receituario azul e receituario especial.
A prescri¢io de medicamento controlado seguird os principios de uso
racional de medicamentos respeilando normativas vigentes.

A organizagio do fluxo de distribui¢io da medicagio controlada
nas unidades serd feita em conjunto com a assisténcia farmacéutica da
CAP e havera um farmacéutico responsdvel ¢ o devido controle no
armazenamento da medicagio.

A lista de medicamentos de use crdnico sera disponibilizada pelos
Nicleos de Apoio Farmacéutico para a equipe de = Assisiéncia

Farmacéutica da Unidade e desta para as ESF.

5.85. Exames

Tempo para resultados:

. Laboratoriais: 3 dias Gteis com resultado on-line ¢ cinco dias

uteis com resultado impresso.
. Citopatologico de colo uterino (preventivo): 5 dias uteis.

. Raio X, ultrassonografia e eletrocardiograma; 10 dias Oteis.

5.9. Visita dos agentes comunitarios

Os 'Agentes Comunitdrios de Saidde (ACS) irdo realizar visitas
domiciliares de acordo com a agenda padrdo, com o objetivo de cadastramento
de usudrios, atualizagdo cadastral, identificacio de situages no termritorio
importantes para o cuidado e levantamento de demandas da populagio. As
informagGes cadastrais serdo inseridas em prontuwdrio eletrdnico e as demais

compartilhadas com o restante da equipe.

% Em caso de ¢bito domiciliar de usudrio pertencente a area de abrangéncia
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da eSF, durante o horirio de funcionamento da unidade, serd realizada visita
domiciliar no dia pelo médico da equipe, para fornecimento da Declaragio de
ébito (DO).

A periodicidade para visitas domiciliares dos Agentes Comunitarios é
baseada na prevaléncia de condigdes de atengdo especial em sua drea de atuagio
¢ sua estratificagfo de risco.

O tempo maximo para o ACS realizar uma visita domiciliar, quando
solicitada & equipe pelo usudrio, ¢ de cinco dias tteis.

A agenda de atendimento domiciliar dos demais profissionais varia de
acordo com as informagdes coletadas pelo ACS e discutidas em reunidio de
cquipe, podendo seu nimero variar de acordo com o perfil epidemiolégico da
populagio.

Visita do Agente de Vigilancia em Satide (AVS) - Todo domicilio deve
ser visitado pelo menos uma vez ao ano pelo Agente de Vigilancia em Satde,
podendo ocorrer visitas em periodos menores no caso de identificagdo de fatores

de risco ambientais ¢ domicilio.

5.10. Encaminhamento a exames e especialistas

Em caso de necessidade de encaminhamento do paciente a outro servigo,
scra entreguc ao paciente o nimero da solicitagio no SISREG, SER ou Rio
Imagem, no prazo maximo de uma semana.

5.11. Ouvidoria

Scra divulgado o telefone 1746 para contribuir com o funcionamento da
unidade, emitindo-se opinides, elogios, critica ou sugestdo de melhoria.
5.12. Oferta minima de esperada de procedimentos

Equipe de Satide da Familia:

Agenda padrio equipe de Saide da Familia

Profissional

Agiio N°de turnos| N° de a¢des | N° de agdes | N° de agdes

porsemana | desaide |por semana| por més 40h

16
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por turno
Médica(o) de Atendimento individual (*) 11 77 308
familia (40h)
Atendimento domiciliar 4 4 16
Atividade de grupo ¢ nas escolas ¢ 1 i 4
creches da area
Reunido de equipe (**) 1 1 4
Enfermeira (o) Consulta de enfermagem 8 56 224
de familia
Visita domiciliar 4 4 16
Atividade de grupo e nas escolas e 1 1 4
creches da drea
Reunido de equipe (**) 1 1 4
Enfermagem . Procedimentos como curativos, Nio se aplical Naose |Naose aplica
vacinas ¢ outras atividades de sua area aplica
de atuagdo
Visita domiciliar 4 8 32
Atividade de grupo e nas escolas e 1 1 4
creches da drea
Reunido de equipe (*¥) 1 1 4
ACS Visita domiciliar de acompanhamento 5 40 160
Atividades coletivas (PSE, a¢oes 1 2 8

comunitérias, grupos educativos etc)

17

L3

N



S

{PREFEITURA

Reunido de cquipe (**) 1 1 1 4

(*) no caso do médico Responsével Técnico (RT) pela Unidade de Saiide, ¢ previsto que o mesmo tenha um
tummo (tempo cquivalente a 12 consultas) para atividades relacionadas a regulagdo ambulatorial. Portanto, o

parimetro para o médico RT ¢ de 308 consultas tradicionais e nio 320.

(**) Para o resto do turno devem ser consideradas a participagio da equipe em atividades da unidade, como

reunides de mddulo ¢ categoria profissional,

Semana padrio dos ACS com a agenda de vigilancia a populagies de risco (estimativa, deve variar com
a prevaléncia real)

Condigiio veeRs oy paves Periodicidade Visitas por més
(estimadas)
Tuberculose 1 3 vezes por semana 12
Hipertensio leve e moderada 180 Trimestral 60
Hipertensio grave 30 Mensal 30
Diabetes leve ¢ moderada 36 Trimestral 12
Diabetes grave 6 Mensal 6
Gestantes 4 Mensal 4
Criangas até um alno 4 Mensal 4
Criangas de um a dois anos 4 Trimestral 1
Acamados 12 Mensal 11
Demais pessoas - Anual 20
Total - - 160
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Agenda padrio cquipe de Saide Bucal

N%de |N°deacgdesde
N°de agdes | N°de agdes
Profissional Acdes turnos/ satide por .
por semana por mds
semana turno
12 84 336
Procedimentos|Procedimentos | Procedimentos
Cinirgicos Cirtirgicos Cindrgicos
Ateiidisicato individial 7 Restauradores | Restauradores | Restauradores
8 Consultas | 56 Consultas | 224 Consultas
(programadas/ | (programadas/ |(programadas/u
Cirurgido- — T —
urgéncias) urgéncias) rgéncias)
dentista
Visita domiciliar 1 4 4 16
ReuniZo de equipe 1 1 1 4
Atividades de grupo '
o 1 2 2 8
(incluindo PSE)
Atendimento individual 4 6 24 96
Técnico de Satide Visita domiciliar 2 4 8 32
Bucal
Atividades de grupo 4 5 p 54
(TSB) (incluindo PSE)
Reunido de equipe 1 1 1 4
Auxiliar de Auxilio ao atendimento
Satide Bucal de individual do Cirurgido- 7 Nio se aplica | Nio se aplica | Nio se aplica
Familia Dentista
(ASB) Visita domiciliar 1 4 4 16

e
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Atividades de grupo
s 1 2 2 8
(incluindo PSE)
Reunido de equipe l | 1 4
Agenda padrio equipe NASF
N°de acdes de
8 N° de turnos N° de agies | N° de agdes
Profissional Acido saiide por
por semana ; por scmana |par més 40h
turno
Atendimento
compartilhado ou 4 6 24 96
individual
Visita domiciliar 1 2 2 8
Atividade coletiva 1 1 1 4
Meédico
Reunido de equipe eSF
1 1 1 4
+ Nasf
Reunido dc equipe Nasf? 0,5 1 Nio se aplica 2
Anilise e planejamento? 1,5 Nio se aplica | Nio se aplica 6
Atendimento
Demais especialidades .
compartilhado ou 3 6 18 72
(nutricionista; educador .
individual
fisico; fonoaudidlogo;
ieped|aiomup seiang]; Visita domiciliar 1 2 2 8
fisioterapeuta; psicologo;
assistente social; sanitarista) -
Atividade coletiva 2 1 2 8
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Reunido de equipe eSF
1 1 I 4
+ Nasf{
Reunido de equipe Nasf? 0,5 1 Nao se aplica 2
Anilise e planejamento’ 1,5 Nio se aplica | Nio se aplica 6
Atendimento
compartilhado ou 1,5 3 4,5 18
individual
Visita domiciliar 1 1 1 4
Atividade coletiva
1 1 1 4
. (educativa)
Educador Fisico/
Programa Academia| Atividade fisica regular
. : 5 2,5 12,5 50
Carioca em grupo (*)
Reunido de equipe ¢SF
0,5 1 0,5 2
+ Nasf
Reunido de equipe Nasf? 0,5 1 Nio se aplica 2
Anlise e planejamento? 0,5 Nio se aplica | Nao se aplica 2
(*) — Atividade Fisica Regular em Grupo: Agdo de salide especifica do Educador Fisico realizada em grupo no
dmbito das Unidades de Aten¢do Primaria. O Grupo de Atividade Fisica permite uma maior participagao regular
de pessoas ao cotidiano do servigo de satide e constitui-se como espago de agdo e educagdo em saude para os
demais integrantes do NASF/ESF.
1 — Foi considerada carga hordria semanal de 40 horas para os profissionais do Nasf.
2 — A reunido de equipe Nasf deve ocorrer quinzenalmente, representando um saldo de 2 reunides de equipe Nas]|
no més.
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3 - O tumo de anilise e planejamento deve ser utilizado para fazer a gestdo e coordenacdo das listas de espera da

regulagdo ambulatorial (SISREG),

das listas das condigdes ¢ agravos prioritirios; estudo e claboragio de indicadores referente a area de abrangéncia

das equipes de satde da familia.

no que tange ao nicleo de cada categoria profissional; gestdo e coordenagio

Agenda Padriio dos CAPS 1I, CAPS AD.

N° de
: turnos/ N°de agdes por Meta minima de
Profissional
semana turno (B) acompanhamento
(A)
I Reunido de Equipe e Supervisio Nio se aplica
A dire¢io do CAPS deve realizar sua agenda de
acordo com as necessidades de organizagio da
Unidade internamente e no territério, com o
objetivo de garantir que haja a atengio
psicossocial para a populagio com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso
Diretor de crack, dlcool ¢ outras drogas ¢ suas familias,
9 Nio se aplica

no ambito do SUS,
A diregdo deve participar dos foruns de saiide
mental e em locais que a Unidade precisa ser
representada. Além disso, deve garantir que a
diregdo de trabalho da RAPS scja sustentada por
sua equipe e no termitdrio ¢ que o cuidado seja

pautado no projeto terapéutico de cada usudrio.

Coordenador

Reunido de Equipe ¢ Supervisio

Nio sc aplica

¥
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Técnico

A coordenagdo técnica tem o papel de apoiara
equipe nos manejos dos casos dificeis. Pode
realizar atendimentos em grupo ou atendimento
a familiares ou desenvolvimento de atividades
de coordenagdo ou substituigio da diregio nas
atividades destinadas a esta. Pode também
desenvolver atividades de preceptoria de
estagiarios e residentes, de acordo com a
dire¢do técnica da superintendéncia. Sua agenda
¢ organizada de acordo com as necessidades de
organizagio da Unidade internamente € no
territorio, com o objetivo de garantir que haja a
atengdo psicossocial para a populagiao com
transtorno mental ¢ com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras
drogas e suas familias, no ambito do SUS. Deve
também monitorar o desenvolvimento e
atualizaciio dos Projetos Terapéuticos

Singulares

Nio se aplica

Supervisor Clinico

- Institucional

Supervisio clinica e institucional do CAPS.
Supervisio territorial, atividade de supervis:'io

necessaria para a RAPS

Nio se aplica

Psiquiatra

Reunido de Equipe ¢ Supervisio

Nio se aplica

Atendimento individual

Nio se aplica

Atividade coletiva

Nao se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou

articulagiio na Rede ou Visita domiciliar

Nio se aplica

Enfermeiro

Diarista

Reunido de Equipe ¢ Supervisio

Nio sc aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Atividade Coletiva

Nio se aplica

Acolhimento/Convivéncia

Nao se aplica

Atividade de Desinstitucionalizagio

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou _

articulagiio na Rede ou Visita domiciliar

Nio se aplica
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A ser usado conforme projeto institucional do

servigo

Nio se aplica

Reunido de Equipe e Supervisio

Naio se aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Atividade Coletiva

]

Nio se aplica

Técnico de

Acolhimento/ convivéncia

Nio se aplica

Enfermagem Diarista

Atividade de desinstitucionalizagio

Nio sc aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou

articulagio na Rede ou visita domiciliar

Nao sc aplica

A ser usado conforme projeto institucional do

servigo

Nio sc aplica

Reunido de Equipe ¢ Supervisio

Nio sc aplica

Reunido de equipe

Nio se aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Outro Profissional de

Nivel Superior

Atividade coletiva

Nio se aplica

Acolhimento/ Convivéncia

Nio se aplica

Atividade de desinstitucionalizagio

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou

articulag@o na Rede ou visita domiciliar

Ndo se aplica

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

Atividades coletivas

Nio se aplica

Oficineiro

Atividade territorial ou matriciamento, ou

articulagdo na Rede ou visita domiciliar

Nio se aplica

A ser usado conforme projeto institucional do

Servico

Nio se aplica

Acompanhante

Reunido de Equipe ¢ Supervisao

Nao se aplica

Territorial

Atividade Coletiva

Nio se aplica

NS
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Atividade territorial ou matriciamento, ou _ .
6 ; . o Nio se aplica
articulagio na Rede ou visita domiciliar.
1 Reunigo de Equipe e Supervisio Nio se aplica
1 Acolhimento/ Convivéncia Nio se aplica
l Atendimento Individual Nio se aplica
Qutro Profissional de 1 Adtividade Coletiva Nio se aplica
Nivel Médio - L - .
1 Alividade de Desinstitucionalizagio Nio se aplica
Atividade temritorial ou matriciamento, ou . .
2 ) . o Nio se aplica
articulagio na Rede ou visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do . "
1 . Nio se aplica
Servigo.
CAPS III:
o
. N° de turnos/ . Meta minima de
Profissional N de acdes por turno (B) s ¢
semana (A) acompanhamento
1 Reunido de Equipe e Supervisao Nio se aplica
A diregdo do CAPS deve realizar sua agenda de
acordo com as necessidades de organizagio da
Unidade internamente ¢ no territdrio, com o
objetivo de garantir que haja a atengdo
psicossocial para a populagio com transtorno
mental ¢ com necessidades decorrentes do uso
Disipi de crack, alcool c.ouu:as drogas e suas familias,
9 no dmbito do SUS. Nio se aplica
A diregdo deve participar dos foruns de saiide
mental ¢ em locais que a Unidade precisa ser
representada. Além disso, deve garantir que a
diregao de trabalho da RAPS seja sustentada
por sua equipe ¢ no territorio ¢ que o cuidado
seja pautado no projeto terapéutico de cada
usuario.
1 Reunido de Equipe e Supervisdo Nio se aplica
Coordenador
Técnico A coordenagio técnica t i
9 o técnica tem o papel de apoiar a Nio se aplica
equipe nos mangejos dos caos dificeis. Pode
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realizar atendimentos em grupo ou
atendimento a familiares ou desenvolvimento
de atividades de coordenagao ou substituicio
da diregdo nas atividades destinadas a csta.
Pode também desenvolver atividades de
preceptoria de estagiarios e residentes, de
acordo com a dircgiio técnica da .
superintendéncia. Sua agenda ¢ organizada de
acordo com as necessidades de organizagio da
Unidade internamente ¢ no territério, com o
objetivo de garantir que haja a atengio
psicossocial para a populagio com transtormno
mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, dlcool e outras drogas ¢ suas
familias, no Ambite do SUS. Deve também
monitorar o desenvolvimento e atualizagio

dos Projetos Terapéuticos Singulares

Supervisor Clinico
- Institucional

Supervisio clinica e institucional do CAPS,
Supervisio territorial, atividade de supervisio
necesséria para a RAPS ¢ participagio dos
Féruns de Saiide Mental ¢ reunides com
Superintendéncia de Satide Mental

Nio se aplica

Reuniio de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

Atendimento individual

Nio sec aplica

Psiquiatra

Atividade coletiva

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulagdo na Rede ou Visita domiciliar

Nio sc aplica

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Enfermeiro
Diarista

Atividade Coletiva

Nao se aplica

Acolhimento/Convivéncia

Nio se aplica

Atividade de Desinstitucionalizagio

Nio se aplica
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2 Au\:fldadc”lemtonal ou mzftrllclamcr‘lt(‘),. ou Nio se aplica
articulagdo na Rede ou Visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do " y
2 ] Nio se aplica
servigo
1 Reunido de Equipe ¢ Supervisio Nio se aplica
1 Atendimento Individual Nio se aplica
1 Atividade Coletiva Nio se aplica
Técnico de 1 Acolhimento/ convivéncia Nio se aplica
Enfermagem
Diarista 1 Atividade de desinstitucionalizagiio Nio se aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou I .
3 j "~ . L Nio se aplica
articulagdo na Rede ou visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do 2 ,
2 : Nio se aplica
servigo
1 Reunido de equipe Nio se aplica
2 Atendimento Individual Nio se aplica
1 Atividade coletiva Nio se aplica
Outro Professional 1 Acolhimento/ Convivéncia Nio se aplica
de Nivel Superior
1 Atividade de desinstitucionalizagio Niio se aplica
1 All\:ldadeqtemlorlal ou mi.ltflClamtSI-llFl,- au Nio se aplica
articulagdo na Rede ou visita domiciliar
1 Reunido de equipe Nio se aplica
1 Reunido de Equipe e Supervisio Nio se aplica
3 Atividades coletivas Nio se aplica
Oficineiro Atividade territorial ou matriciamento, ou . .
2 ) "~ . . Naio se aplica
articulagdo na Rede ou visita domiciliar
i A scr usado conforme projeto institucional do y ,
2 ; Naio se aplica
servigo
Acompanhante 1 Reunido de Equipe e Supervisao Nio se aplica

Yo,
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CAPS
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Territorial 3 Atividade Coletiva Niio se aplica
6 Atividade territorial ou matriciamento, ou 5 ;
; . i N Nao sec aplica
articulagdo na Rede ou visita domiciliar.
] Reuniio de Equipe e Supervisio Nio sc aplica
1 Acolhimento/ Convivéncia Nio se aplica
1 Atendimento Individual Nio sc aplica
Outro Profissional 1 Atividade Coletiva Nio se aplica
de Nivel Médio
1 Atividade de Desinstitucionalizagio Nio se aplica
5 Atividade territorial ou matriciamento, ou Nasse solt
articulagdo na Rede ou visita domiciliar. 4 Rk
1 A ser usado conforme projeto institucional do . ,
SEYiE Nio sc aplica
1 Reunido de Equipe e Supervisio Nio se aplica
Enfermciro
Plantonista Conforme escala composta pela diregio do
9 Nio lica
CAPS Ao sEAN
Thentoode 1 Reunido de Equipe ¢ Supervisio Nio se aplica
Enfcomagem P
Blanrniss 9 Conforme escala composta pela diregio do

Nio se aplica

6. SERVICOS DE SAUDE

6.1.

Apoio Especializado Ambulatorial

A RioSaide ofcrecera servigos composto de especialidades, através dos

NASF (Nicleo de Apoio & Satide da Familia), com énfase nas necessidades da

rede de Atencdo Primaria, proporcionando atendimento de forma préxima ¢

acessivel ao cidaddo, através da prestagio de um conjunto de servigos que

garantam uma intervengdo rapida e eficaz, a fim de promover o diagnéstico

precoce, orientar a terapéutica e ampliar a oferta de servicos ambulatoriais

especializados, atendendo & necessidade regional nos problemas de satde dentro

rede basica e em apoio as equipes de Satide da Familia. As necessidades destes

servigos ¢ a definigao das prioridades ¢ atribuigdo da CAP, com aval da SAP.
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6.2. Consultério na Rua

A gestdo e o processo de trabalho das equipes de Consultério na Rua
(eCR) do municipio do Rio de Janeiro devera considerar as Diretrizes
norteadoras publicadas pela Secretaria Municipal de Saide (2017).

As eCR sio lotadas em Clinicas da Familia e Centros Municipais de
Salde e desenvolvem as agGes e servigos descritos na Carteira de Servicos da
Atengdo Primdria da SMS-RJ para a populagio em situagio de rua. Estas agdes
devem ser integradas as Clinicas da Familia ¢ Centros Municipais de Satde, ¢
quando necessério, com outros pontos de atengdo, como os Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS) e servigos de Urgéncia ¢ Emergéncia.

Cabe também as eCR auxiliar no acesso das pessoas que vivemn em
situagdo de rua a rede de servigos publicos da Assisténcia Social, Educagio,
Defensoria Puiblica, Ministério Piablico, Trabalho e Renda, conforme as
necessidades apresentadas. Ressalta-se a importdncia da articulagio intersetorial
para o acesso ao sistema de abrigamento/acolhimento (quando desejado pelo
usuério), além da obtengao de documentagéo civil e demais beneficios sociais.

Ressalta-se que a atengdo & saide da populaciio em situagdo de rua ¢é
coordenada pela Atengdo Primaria. Neste sentido, as eCR realizam agdes de
matriciamento com as equipes de Saude da Familia, compartilhando suas
experiéncias no modo a oferecer acesso € cuidar das pessoas e siluagio de rua.

Estas equipes serdo compostas preferencialmente por: 01 médico; 01
enfermeiro; 01 assistente social; 01 psicdlogo; 01 técnico de enfermagem; 01
auxiliar administrativo; 03 agentes sociais.

A carga hordria dos profissionais das eCR sera de 40 horas semanais.
Os assistentes sociais, pela determinagdo trabalhista vigente, e médicos poderio
cumprir a carga hordria de 30 horas semanais.

O trabalho da eCR acontece prioritariamente na rua, ficando a unidade de
salide como base de apoio.
6.3. Centro de Atengiio Psicossocial (CAPS)

Os Centros de Atengiio Psicossocial (CAPS), nas suas diferentes

\/\.modalidades, sio pontos de atengdo estratégicos da Rede de Atengdo

W
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Psicossocial: servigos de saide de carater aberto e comunitario cons!ituidos-por
equipe multiprofissional que atua sob a ética interdisciplinar ¢ realiza
prioritariamente atendimento s pessoas em sofrimento ou com transtorno
mental grave e persistente, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso de crack, dlcool ¢ outras drogas, em sua area territorial, seja em situagdes de
crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial. '

O meio de trabalho caracteristico do CAPS ¢ a equipe multiprofissional.
Dentre os profissionais que compde a equipe do CAPS destacam-se enfermeiros,
psicologos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais ¢ outros
profissionais de nivel superior, técnicos de enfermagem, auxiliares
administrativos e outros profissionais de nivel médio.

Atividades, pardmetros ¢ caracteristicas do trabalho no CAPS:

Elaboragdo de projeto terapéutico individualizado para todos os usuérios
matriculados na unidade;

Atendimento de familiares dos usuarios matriculados;

Os profissionais de referéncia para usuérios ou familiares de usuarios
realizardo visitas domiciliares ¢/ou visitas hospitalares caso haja necessidade de
acompanhamento destes na residéncia ¢ ou em hospital (Geral, Matemidade ou
Psiquidtrico);

As atividades dos profissionais de saiide dos CAPS poderdo ser alteradas

mediante justificativa registrada no projeto terapéutico dos usudrios.

6.4.  Plano de Assisténcia em Situagdes de Surto ou Emergéncia em Satde
Piblica

Os profissionais de saide da aten¢do primaria sdo os primciros a
absorverem o aumento da incidéncia das doengas na populagio ¢ ddo o alarme
que descncadeia todas as agdes de saiude subscquentes. S6 encaminham a
assisténcia secundaria ou tercidria os casos de agravo que realmente precisam de
cuidados mais especificos, estando preparados para recebé-los de volta.

A Unidade estara preparada para, em casos de necessidade, colaborar
com as estratégias definidas pela SMS como as seguintes:

- Ampliagio do hordrio de atendimento das Unidades da rede de

atencdo, com a ampliagdo correspondente da oferta de RH, insumos €

}g
L
\3

30



Y[ 05461 % Loy
L
= Al -
o[ 4l 4 &
[ mosame |

equipamentos;

. Abertura de centros de acolhimento, atendimento e vigilancia;
. Garantia de transporte dos pacientes e exames;

. Oferta de servigos de Laboratério;

. Confecgio e distribuigio de material informativo.

7. CONFORMIDADE COM PROTOCOLOS E DIRETRIZES
FORMULADOS PELA SMS

A RioSalide cumprird as recomendagdes especificas sobre fluxos, formularios,
informagdes especificas e protocolos clinicos instituidos pela SMS e que estejam
vigentes.

8. CONFORMIDADE COM CAMPOS DE ESTAGIO E FORMACAO EM
SAUDE PELA SMS

A RioSatide permitird a utilizagio das unidades de Atengdo Primdria como
campo de estigio a Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, Residéncia em
Medicina de Familia ¢ Comunidade, Residéncia de Enfermagem em Satde da Familia e
graduagdo em diferentes profissGes, quando conveniados com a SMS ou oulros

programas finmados com o Ministério da Satide ou demais autarquias.

9.  AQUISICAO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO

A RioSalide ¢ responsavel pelos processos de aquisicio de insumos ¢
medicamentos.
A SMS provera os medicamentos que compdem a grade da farmacia basica,

A RioSaude segue a legislagdo e normas vigentes que regula as empresas
publicas.

10. SERVICOS OPERACIONAIS

A RioSatde contratara os servigos comuns a todas as Unidades: Limpeza,
Portaria/Vigilancia, Remogido de Lixo Comum e Infectante, Manutengao Predial e de ar
condicionado, Internet, Locacdo de Impressoras ¢ Computadores, Gases Medicinais,

Ponto Eletrénico, Engenharia Clinica, Manutengio de Elevador (em casos aplicaveis),
-+
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Locagio de Camera de Seguranga, Jardinagem, Manutengdo de Camara Fria,
Manutengdo de Equipamentos Odontolégicos. |

Servigos compartilhados entre as unidades: galpdo logistico, motoboy, transporte
¢ transporte sanitario.

Alguns servigos scrdo de acordo com a demanda: dedetizagao/ desratizagio,
limpeza de caixa d’agua, limpeza de cisterna, limpeza de fossa, récarga de extintores,
seguro.

Servigos de Imagem: Ultrassonografia, Rx (com manutencgdo), Dosimetria.

Serd oferecido Servigo de Oftalmologia - Rctinograﬁal Digital conforme
aprovagio da CAP/SUBPAV,

A SUBPAV sugere a implantagiio de Retindgrafo Digital que permita laudo a
distancia - telemedicina para otimizagio de custo-efetividade; O exame deve ser
realizado na Atengiio Primdria, porém a anilise da imagem pode ser rcalizada a
distancia. |

Deve-se garantir a avaliagio de profissional especializado - Oftalmologista com
laudo do exame.

Quando houver necessidade de encaminhamento para elucidagdo de outras
causas de baixa acuidade visual deve-se encaminhar o paciente para investigacao,

A RioSalde oferecerd Servigo de Confcegdo de Préteses Dentarias conforme
aprovagao da CAP/SUBPAV. Os moldes serdo realizados na prépria unidade de satde,
podendo ser o Laboratdrio para Confecgio das Proteses concentrado em outro enderego
na Arca de Plancjamento, desde que garantido o prazo maximo de 30 dias desde a
confecgdo do molde e a implantagdo da prétese dentaria;

Caberdo as Equipes de Saiide Bucal da unidade a modelagem, avaliagio e
manutengio das proteses, '

Servigos de concessiondrias: luz, 4gua e telefone.

Ressaltamos que nao faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do
perfil de uma unidade de pronto atendimento do Tipo III (ex.: didlise e alimentagdo
enteral), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade

orgamentdria mensal do convénio.

11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO .

A RioSaide deverd desenvolver, em consonincia com as diretrizes gerais da

\\
{.
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Secretaria Municipal da Saide, as seguintes agdes:

. Produzir, analisar e divulgar informactes sobre a situa¢do de satde da area de

abrangéncia do Contrato de Gestio;

. Monitorar os indicadores, disponibilizar e divulgar essas informagdes segundo
as necessidades das unidades de saide, Coordenadoria Geral de Atengdo Primdria
(CAP) e SMS/RIT;

. Implantar/atualizar e garantir a alimentagdo adequada dos sistemmas de
informagdo definidos pela SMS/RJ;

. Organizar os processos de trabalho para operagdo/alimentagio dos diferentes

sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

. Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
SMS/RJ.

A RioSaiide ird participar da implantagdo dos sistemas de informagio adotados
pela SMS, incluindo prontudarios eletrdnicos contratados ou disponiveis para utilizagdo
institucional, bem como participar da geragdo de arquivos ou informagdes em
webservice para utiliza¢io nos Sistemas de Informagao oficiais que a SMS solicitar.

Toda a unidade de saide sob gestdo da RioSatde teri os postos de trabalho
informatizados, com conectividade ¢ Prontuario Eletrnico em funcionamento, s¢ja este
contratado ou da Estratégia e-SUS AB (PEC e-SUS AB).

A RioSaide deverd prover as unidades sob sua gestfio: conectividade, suporte
em tecnologia da informagio (TI), treinamento e manutencio de Business Intelligence
(BI), contendo requisitos minimos que s@o preconizados pela S/SUBPAV/SAP.

A RioSaide oferecerd suporte de TI a todas as unidades sob sua gestao.

A RioSatide garantira o funcionamento do prontuério eletronico nas unidades de
saiade sob gestdo durante todo o horario de funcionamento das unidades.

Todos os impressos oficiais da SMS padronizados pela S/SUBPAV/SAP devem
ser preferencialmente preenchidos e impressos a partir do prontuério eletronico, salvo

impossibilidade de adequagao do sistema.

11.1. Sistemas de Informagio do Sistema Unico de Saude

11.1.1. ¢ Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC) e Prontudrio Eletrénico

\y{: do Paciente (PEP) — Requisitos Minimos
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Todas as unidades de satide sob apoio 4 gestdo da RioSatde terd
todos os postos de trabalho definidos pela SMS informatizados ¢ com o
prontudrio eletrénico instalado e em funcionamento. O Prontuirio
Eletrénico do Paciente (PEP) podera ser gradativamente substituido pelo
Prontudrio Eletrdnico do Cidadio (PEC) conforme programagio a ser
organizada pela SMS. .

Cada unidade da APS que utiliza exclusivamente o Prontusrio
Eletrénico do Paciente (PEP) devera ter um computador servidor com.a
versio PEC e-SUS AB instalada na versio Atendimento, para
recebimento dos arquivos “Thrift”, envio dos arquivos RAS para o
Ministério da Satide e geragio de Relatérios diversos. I necessério ainda
a aquisicdo de um computador "reserva", que cstara disponibilizado na
unidade e ter a mesma configuragdo ou superior, ao servidor do PEC e-
SUS AB, para no caso de problemas técnicos no servidor, substituir o
mesmo para garantir a continuidade da operagio do sistema na unidade.

A RioSaide fomecerd 4 SMS o banco de dados do prontuario
eletrdnico na finalizagdo da transigio dos sistemas contendo todas as
informagdes registradas desde a sua implantagiio nas unidades de satde
da arca de plancjamento ¢ devem ser disponibilizados para a Secretaria

Municipal de Saade.
A — Prontudrio Eletronico do Cidadio (PEC)

Sera considerado neste presente instrumento o Prontudrio
Eletrénico do Cidaddo (PEC) como o prontudrio cletrdnico da estratégia
e-SUS AB disponibilizado pelo Ministério da Satide (MS).

Todas as unidades de satde sob apoio & gestdo da RioSatde terd
todos os postos de trabalho definidos pela SMS/RJ informatizados e com
o PEC instalado e em funcionamento.

Nessas unidades o PEC deverd ser a fonte principal de registro de
dados clinicos. Nos casos em que o PEC ndo contemplar a entrada de
dados (ex.: notificagdo de agravos de notificagdo compulséria ou
dispensag¢do de medicamentos), deverdo ser utilizados os sistemas de
informagao definidos pela SMS (ex.: SINAN e Dispensamed).

O PEC ¢ a fonte oficial de transmissio de produgdo das unidades

N
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de atengdo basica ao Ministério da Saide. Esta transmissio deve ser
monitorada mensalmente pela RioSaide de acordo com o prazo
estabelecido pelo MS.

Os relatérios disponiveis no PEC permitem o acompanhamento
da produg@o das equipes e unidades de saude. A RioSatde ird cobrar e
supervisionar junto & geréncia da unidade o monitoramento periddico dos
relatdrios do e-SUS AB.

O PEC permite funcionamento off-line, no entanto a transmissio
dos dados para o Sistema de Informagio em Saide da Atengio Bisica
(SISAB/MS), bem como a integragiio com o CadSUS Web depende de
conectividade estdvel. Para tanto, deve haver plano de contingenciamento
para quedas de conectividade e velocidades baixas de conexio.

A RioSatide ird apoiar no treinamento e qualificagio de

profissionais para o uso do Prontuéario Eletronico do Cidaddo — PEC e-
SUS AB.

B - Prontudrio Eletrénico do Paciente (PEP)

Em todas as unidades, o PEP devera ser a fonte de dados tinica de
registro de dados para qualquer sistema de informagdo oficial, permitindo
a geracdo de arquivos com estrutura de dados (layout) compativeis ¢
relatérios consistentes.

Os campos nimero do CPF (para pessoas > 16 anos) e nimero da
Declaragdo de Nascido Vivo (DN} ou CPF (para pessoas < 16 anos) ¢
CNS (Cartao Nacional de Saide) sdo de preenchimento obrigatério na
Ficha de cadastro de usuirios do Saide da Familia, devendo ser os
primeiros campos a aparecerem no layout da ficha. Como mecanismo de
busca de usuério (Ficha de cadastro), devem constar as opgdes “busca
por CPE/DN/CNS”.

O valor contratual unitrio para os prontudrios eletrénicos ¢
estimado para cada ESF incluindo a) a conectividade; b) licenga do
produto; c¢) datacenter (servidor); d) suporte e treinamento;
e)customizagoes; f) Business Intelligence (BI) para gestao da unidade de
saide, CAP/RioSaide e nivel central; g) solugio mével(atendimento

clinico médico e enfermeiro ¢ cadastramento dos ACS em tablet ou

Ao
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smariphone); h) plataforma de autoatendimento(plataforma para os
pacientes); i) totem de autoatendimento como gerenciador de filas.

Os prontudrios funcionariio satisfatoriamente ‘durante todo o
periodo de funcionamento das unidades de satde. Para tanto haveré plano
de contigenciamento para quedas de conectividade e velocidades baixas
de conexio.

Os prontudrios permitirdo sincronizagdo de todos os dados
clinicos e cadastrais entre todas as unidades da mesma empresa no
ambito do municipio do Rio em no méaximo 2 horas.

Os PEPs permitirdo gerar minimamente os seguintes relatérios
para qualquer profissional da equipe:

» resultado dos indicadores por desempenho de cada ESF;

e lista de hipertensos com dados de acompanhamento;

¢ lista de diabéticos com dados de acompanhamento;

* lista dc gestantes com dados de acompanhamento;

e lista de criangas menores de 2 anos com dados de
acompanhamento;

o lista de pacientes com tuberculose com dados de
acompanhamento;

» lista de pacientes femininas entre 25 ¢ 64 anos com dados
de acompanhamento de citopatologico;

Além disso, o prontudrio deve possibilitar a impressio dos
formularios padrées da SUBPAV (encaminhamentos, atestados,

receituirios, requisi¢do de exames, etc.)
Diciondrio de dados:

Os Prontuarios Eletronicos encaminhardo informagoes referentes
A pratica assistencial com base nos dicionirios de dados previamente
claborados pela SUBPAV.

Atualmente os dicionarios de dados vigentes seguem orientagio
da Superintendéncia de Atengio Primaria — S/SSUBPAV/SAP:

1. Carteirdmetro;

2. Indicadores de Gestantes e dados de acompanhamento do Pré-Natal; 0\\/

3. Relagdo de Gestantes ¢ dados de acompanhamento do Pré-Naltal;

Yo
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4, Relagio de Diabéticos e Hipertensos cadastrados nas UBS do
Municipio do Rio de Janeiro;
5. Informagdes de Saide da Atengéo Primaria;

6. Relagio de mulheres de 25 a 64 anos — Rastreio de Cancer de Colo
de Utero;

7. Relagiio de pacientes com diagnostico de Tuberculose nas UBS do
Municipio com dados de acompanhamento;

8. Produgdo Ambulatorial de profissionais médicos que atuam nas UBS
do Municipio do Rio de Janeiro;

9. Fichas e-SUS com relatério de inconsisténcias;

10. CPF com campo obrigatério;

11. Atividades Coletivas;

12. Bolsa familia ¢ Carldo Familia Carioca;

13. Relatério de exames solicitados ¢ realizados com cédigo da tabela
SIGTAP.

Extragio de relatdrios:

A RioSaiude encaminhard informagdes referentes a pratica
assistencial e processos de trabalho da unidade com base nos relatdrios
do Prontuarios eletrdnicos solicitados pela SUBPAV, atendendo ao

formato e prazo estipulados.

11.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude

As unidades estario devidamente cadastradas e com o seu cadastro
atualizado mensalmente no SCNES com a lista de servigos ofertados, capacidade
instalada ¢ profissionais de saide.

A RioSaide fard o acompanhamento das atualizagdes das fichas
cadastrais dos profissionais de saiide bem como dos dados de atualizagio dos

estabelecimentos de saide sob sua gestao.

11.3. SIA — Sistema de Informacio Ambulatorial

O Prontuidrio Eletronico (PEP) ird gerar informagdes através de arquivo

com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do

Y X
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DATASUS, permitindo a importagio e consolidagiio dos dados no Municipio.

11.4. SISCAN - Sistema de Informagiio sobre Rastreamento de
Citopatologico do Colo Uterino

O sistema informatizado permite cadastrar e acompanbhar as mulheres em
idade preconizada pelo Ministério da Saide (atualmente entre 25 a 64 anos) para
acompanhamento do rastreamento nessa populagio da colpocitologia oncética
do colo uterino.

Os exames de colpocitologia oncotica serdo registrados diretamente no
Prontudrio Eletrénice do Cidadio (PEC).

11.5. SINAN - Sistema de Informacio de Agravos de Notificagido

O Sistema de Informagio de Agravos de Noliﬁcagf’io - SINAN €& um
sistema de informagdo, que conta com um recurso informatizado para coletar e
disseminar dados gerados rotinciramente pelo  Sistema de Vigilincia
Epidemiologica das Secretarias Municipais ¢ Estaduais de Satde. Possibilita
uma andlise global integrada de todas as doengas e agra\;os que constituam
objeto de notificagdo compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal,
sendo o principal instrumento de colcta.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

. Ficha de notificagdo do SINAN, preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente ¢ fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagdo;

. Ficha de investigagio do SINAN. Esla ficha ¢ especifica para
cada doenga ou agravo, preenchida pelo profissional designado para csta
atividade apds a realizagdo da investigagiio epidemioldgica, algumas vezes com
0 apoio de técnicos da Superintendéncia de Vigilincia em Saide —
S/SUBPAV/SVS.

11.6. SI-PNI/API - Sistema de Informagio do Programa Nacional de

Imunizagoes/Avaliagiio do Programa de Imunizacies

O SI-PNI/API € o sistema oficial de registro de vacinagio a serd utilizado

nas unidades de satide utilizando o PEC até que seja disponibilizada a integragio

¥
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entre PEC e SI-PNI que descontinuara o registro de vacinagio no SI-PNL

O instrumento de coleta de dados do API consiste em:

. Mapa de registro de doses aplicadas de vacina, preenchido pelo
profissional da sala de vacina que atendeu o paciente,

. Boletim mensal de doses aplicadas de vacina. Esta ficha ¢ a
compilagio dos mapas de registro de doses aplicadas, preenchida pelo

profissional da UBS responsavel pela sala de vacina.

11.7. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagio

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saide ou Clinica da
Familia sera feito no formuldrio de "Encaminhamento (Referéncia e
Contrarreferéncia)”, via PEC.

A solicitagio sera inserida no SISREG por profissional que possua
acesso ao mesmo.

O profissional informara ao usudrio o agendamento da consulta com, no

minimo, um dia de antecedéncia.

11.8. Dispensamed

O Dispensamed ¢ um sistema desenvolvido e mantide pelo IplanRio
para uso das unidades basicas da SMS para registro das informagdes de receita e
medicamentos dispensados & populagdo. O sistema também permite uma visdo
analitica aos gestores para tomada de decisfo, através do TABNET.

O Dispensamed € o sistema oficial para registro das informagdes de

farmdcia para as unidades de satde que utilizam PEC.

11.9. SIGMA -~ SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS DE
MATERIAIS

O Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema
desenvolvido e mantido pelo IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os
bens adquiridos ¢ estocados nas Unidades Armazenadoras de Materiais no
Municipio de Rio de Janeiro tais como materiais de consumo e medicamentos.

No SIGMA também sio realizadas a manutengdo do cadastro de materiais e

W
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servicos ¢ a manutengdo do cadastro de empresas, fundagdes privadas e
associagbes. O sistema € composto dos seguintes médulos: Catdlogo de
Materiais ¢ Servigos, Cadastro de Empresas, Cadastro de Fundagdes Privadas e

Associagges, Cadastro de Amostras, Gestdo de Estoques, Tabelas e Seguranga.

PROGRAMACAO VISUAL

Manutengdo, adaptagio ¢ programacio visual das unidades de acordo com

orientagdo vigente da S/SUBPAV.

13.

QUALIDADE DOS SERVICOS
13.1. Melhoria Continua

Promogdo da melhoria dos processos finalisticos (assistenciais) nas
unidades de saide, introduzindo agdes iniciativas ecstratégicas baseadas no

Pensamento Lean para melhoria do desempenho assistencial.

13.2. Atividades de Educa¢io Permanente

Serdo oferecidos treinamentos para os colaboradores baseados em
procedimentos padrio sdo baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrio
(PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP), garantindo a padronizagao de tarefas e assegurando
aos usuarios um servi¢o de qualidade. Os procedimentos padrio facilitam o
trabalho de todos, proporcionando mais seguranga aos colaboradores ¢ aos
pacientes.

Todos os procedimentos padrdo elaborados pela RioSaide respeitam as
determinagoes da SMS.

Os procedimentos padrio referentes aos processos de Compras e
Logistica seguirio os mesmos procedimentos realizados pela administracio
direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei Federal n® 8.666/93 ¢

%\.

demais regulamenta¢Ges municipais pertinentes,

13.3. Satisfacio do Usudrio
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. Implantagdo de Servigos de Atendimente ao Usuério e pesquisas
de satisfagdo;
. Monitoramento as medidas tomadas a  partir  das

reclamagdes/sugestoes dos usudrios.

13.4. Qualidade do Registro Clinico Eletronico

° Adequagio a padrdes de qualidade e execugdo de planos de
melhoria regulares, com o objetivo de alcangar as metas de desempenho técnico
definidas pela SMS.

) Apoio na implantagio € manutengdo do Prontudrio Eletronico do
Cidadio (PEC).

° Implantagioc e manutengdo de Comissio de Prontudrios nas
unidades de saide,

. Realizagiio de auditoria quanto ao uso e qualidade dos registros
no PEC, a partir de conteiidos e metodologia comum para o municipio do Rio de

Janeiro junto com a SMS,

14. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissio 'Especial de Avaliagio (CEA) ¢ a CAP realizario o
acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos servigos de satide objetos
da RioSalide, por meio de andlise mensal de um quadro de indicadores elaborados pela
SMS e apresentados &4 CAP e 4 CEA através de relatérios emitidos diretamente do
prontuario eletrdnico, complementados por banco de dados oficiais utilizados no ambito
do SUS, ou através das fontes indicadas neste documento.

A anidlise sisterndtica e periddica do convénio de gestdo estd dividida em 2
partes:

1* parte: Anélise direta da performance da RioSalide no apoio a4 Gestdo do
TEIAS.

TINDIGADOR:. [ . FORMULA META

‘Prop.ér(;ﬁo de unidades de -(Nﬁrﬁero de unidades de satde com S0%™

saide com 80% ou mais dc | ou mais de usuarios com CNS definitivo/

P | i




usuarios com CNS definitivo.

Total de unidades de saide) x100

Proporgio de equipes que .
. . (Namero de equipes com comprovagio de
informaram  produgio  dos ; C
. L envio de arquivos / Nimero total de 100%
< | profissionais oportunamente ¢ .
equipes) x100
adequadamente.
Proporgio dc  ¢SF  com . .
o L (Total de médicos em equipe minima'?
profissionais  médicos, em
. ;5 X cadastrados no SCNES/ Total de cSF 100%
3 | equipe minima, no periodo :
. cadastradas no SCNES) x100
analisado.
Propor¢io de profissionais | (Total de profissionais  contratados
contratados com cadastro no | cadastrados no SNCES™ no periodo em
> 90%
4 | SCNES da unidade | analise/ Total de profissionais contratados
contratualizada, no periodo em anilise) x100
) (Total de itens das grades padronizadas®™
Proporgao de itens .
) 4 que cstio dentro da validade, no periodo em
. | padronizados”  dentro  da| = ) ' 100%
3 . anilise / Total de itens das grades
validade . et
padronizadas™) x100
(Quantitativo  unitirio da divergéncia
Proporgio de divergéncia entre | verificada de um determinado item da Grade
6 | estoaue fisico ¢ Sistema de | Padronizada®™ / Quantitativo referente a cste <5%
)
Gerenciamento de Materiais item no Sistema de Gerenciamento de
Materiais) x100
(Total de equipamentos cm operagio® nas
Proporgio de equipamentos em | unidades no periodo em analise / Total de > 00%
= o
7 | operagdes nas unidades equipamentos nas unidades
contratualizadas) x100
. <£.7% (nos
Propor¢do de inconformidades | (Total de requisi¢Ges de exames com dados "
no preenchimento das | faltantes, por unidade de satde, no periodo L.
. primeiros
requisigdes de exames | em andlise / Total de wusudrios que
8 . i meses de
laboratoriais por unidade de | realizaram exames por unidade de satde no .
) convénio)
saude periodo em andlise) x100
< 5% (do
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O cilculo deve ser realizado entre a dltima segunda-feira ¢ a ultima sexta-feira do pericdo em anilise. O
cilculo deste percentual estard descrito na ficha de qualificagio do indicador.

{2} Deveri ser considerado para cdleulo o profissional médico que for cadastrado a partir do 15° dia, do Gltimo
més da vigéncia anterior. Equipe minima: 01 médico generalisia, ou especialista em Sadde da Familia, ou
médico de Familia ¢ Comunidade; 01 enfermeiro gencralista, ou especinlista em Saide da Familia; 01
auxiliar ou técnico de cnfermagem; ¢ 203 agentes comunitdrios de salde.

{3) Verificar se o profissional contratado consta no SCNES vinculado cam carga horério de 40h, em outro
municipio. Nio devera scr contabilizado o profissional que for movimentado entra unidades sob o mesmo
conviénio,

¢ Material médico cinirgico, odontologia, coberturas, sancantes, maleta de emergéneia ¢ medicamentos da
Atengio Primiria.

(5) Material médico cinirgico, odontologia, coberturas, saneantes e medicamentos da Atengiio Primiria.

(6) Auloclave, eletrocardiograma, raio X, ulirassom, cémara fria, cquipe odontoldgico, compressor
odontolégico. A medigio deve ser realizada no ltimo dia Giil do més.

2% parte: Analise direta da performance assistencial das unidades e equipes de
saide:
INDICADOR: FORMULA" META
Média de atendimento
de médicos e | Noimero de atendimentos médicos e 20,15 atendimentos/
1 | enfermeiros por | enfermeiros "’ / Populagio cadastrada habitantes/més
habitante
Proporgao de | (Nimero  de  encaminhamentos  para
encaminhamentos para | consulta ambulatorial especializada / i
=20%
2 | consulta ambulatorial | Nimero total de atendimentos médicos)
especializada x100
. _ s (Quantitativo de agbes e servigos
Proporgiio de servigos . @ .
. realizados pela equipe™ / Total de agGes e
ofertados pela Equipe . . = 80%
3 . I servigos esperados pela equipe de Atengiio
de Saide da Familia Lo
Primaria) x100
(Nimero de  pessoas  cadastradas
internadas por condigdes selecionadas
Proporgia de usudrios | com atendimento pés-alta por médico ou
4 atendidos pés-alta para | enfermeiro em até 15 dias / Nimero de 2 50%
condicdes sclecionadas | pessoas  cadastradas  internadas  por
condigbes selecionadas que receberam
alta) x100

iy
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.. , . . = 0,67% atendimentos
Cobertura de primeira | (Nimero de atendimentos de primeira L
L. L. o de primeira consulta
- | consulia  odontoldgica | consulta odontolégica programatica*”’/ L.
5 . odontoldgica
programitica Populagio cadastrada) x100 . .
programatica/ habilante
. Nimero de coletas de material
Razio de coleta de| 5. )
. , . | citopatolégico do colo de ttero em 20,025 coleta/
material citopatolégico .
6 . mulheres de 25 a 64 anos / Namero de | populagio cadastrada
do colo do utero
mulheres de 25 a 64 anos cadastradas
(Nimero de criangas cadastradas que
) completaram 12 meses no periodo em
Cobertura Vacinal de . . .
andlise com registro da 3° dose da vacina
Pentavalente (3° dose) . . > 90%
7 5 Pentavalente / Nimero de criangas
em crianga de um ano
cadastradas que completaram 12 meses no
periodo em andlise) x100
(Numero de mulheres cadastradas que
Proporgio de gestantes | encerraram o pré-natal com 6 ou mais
com 6 ou mais | consultas no periodo em anilise / Nmero
> 80%
8 | consultas de pré-natal | total de mulheres cadastradas que
L cncerraram o pré-natal no periodo em
andlisc) x100
(Numero de criangas cadasiradas que
Propor¢io de recém- | completaram 28 dias no periodo cm
nascidos com consulta | andlise com consulta na primeira scmana &0
e o
9 | na primeira semana de | de vida/ Nimero de criangas cadastradas
vida que completaram 28 dias no periodo em
analise) x100
(Nimero de diabéticos cadastrados da
equipe com dosagem de hemoglobina
Controle glicémico em . i
B glicada menor que 8% aferida nos altimos 2 50%
10 | diabéticos y cu g
6 meses / Nimero de diabéticos
cadastrados'"") x100
Proporgio de casos | (Nimero de casos novos de tuberculose
novos de tuberculose | pulmonar com confirmagdo laboratorial > 85%
L pulmonar com | encerrados como cura/ Namero total de
confirmagao casos novas de tuberculose pulmonar com
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laboratorial encerrados | confirmagiio laboratorial encerrados no
como cura perioda"?) x100
(Numero de gestantes residentes na drea
de abrangéncia notificadas para sifilis no
Proporgio de casos de ’
periodo com tratamento adequado/
sifilis na gestagdo com s ; ; = 90%
12 Nimero de gestantes residentes na drea de
tratamento adequado o : o
abrangéncia notificadas para sifilis no
periodo'®) x100
(Nimero de escolas e creches sob
responsabilidade da equipe com registro
Agdes do  Programa . i
de pelo menos uma atividade coletiva/ > 80%
13 | Saide na Escola (PSE) ]
Nuimero total de escolas e creches sob
responsabilidade da equipc'*’) x100
Meta minima:
Cobertura de | (NYmero de beneficidrios do PBF ¢ CFC Jan/Jul: 20%
acompanhamento  das | com perfil saude acompanhades/ Numero Fev/Ago: 30%
14 | condicionalidades  de | total de beneficidrios do PBF ¢ CFC '*) Mar/Sct: 40%
Satde do PBF e CFC x100 Abr/Out: 60%
' Mai/Nov: 80%
Jun/Dez: 90%
()] Para atingir a2 meta do indicador, os atendimentos médicos devem ser no maximo 30% a mais do que os
atendimentos dos enfermeiros.
(8) Alerigio apds o 4° més de implantagio da equipe. A cada trimestre deve ser contado o ndmero de servigos
realizados (valor difcrente de zero) e dividir pelo namero total de servigos csperados.
(9) Desconsiderar unidades sem equipe de satide bucal.
(10) Considcrar consultas de pré-natal realizadas por médico cfou enfermeiro.
(1) No denominador estiio inclusos todos os diabéticos, inclusive os que estio sem registro de resultado de
hemoglobina glicada.
{12) Os casos encerrados como transferéncia ndo devem ser inclufdos no denominador. Serd necessirio realizar
o cruzamento dos dados para identificar quais casos estio sob responsabilidade da equipe sadde da familia,
(13) Considera-se adequadamente tratado o caso em que a gestante reccbe 03 doses (7.200.000 Ul de Penicilina
Benzatina no intervalo de 7 dias entre cada uma delas (maioria absoluta dos casos ¢ latente ou de tempo
indeterminada).
(14 Considerar apenas meses letivos das escolas.
(13) Deve-se considerar o valor no iltimo dia do periodo de analise, as 17h.
15, COMPOSICAO DAS EQUIPES

15.1. Composicao das Equipes (cSF e ¢cAB)

Para a organiza¢ao dos servigos de salde na atengao primaria & saide,
sdo definidos quatro tipos de equipes da APS, que devem ser utilizadas nos

servigos cuja gestdo ¢ objeto deste contrato, além das equipes de satde bucal,
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cquipes de apoio a saide da familia, consultério na rua (CNR), apoio

especializado, e NASF.

15.1.1.

15.1.2,

Equipe Tipo 1 (Equipe de Satide da Familia)

. Modelo de Atengio: Estratégia Saide da Familia (ESF)
. Populagio coberta: maximo 3500 habitantes
. Composicio da Equipe: 1(um) médico*, 1(um) enfermeiro**, 1

{um) técnico de enfermagem e no minimo 01 (um) agente comunitério

de sande***,

. Carga Horéria: 40 horas para todos os profissionais

*preferencialmente  especialista ¢m Medicina de Familia ¢ Comunidade
(Residéncia em MFC ou TEMFC emitido pela SBMFC);

**preferencialmente especialista em enfermagem de familia ¢ comunidade;

***A quantidade de agentes comunitirios de satde por cquipe scguird as
oricntagdes contidas na PNAB, 2017,

Equipe Tipo 2 (Equipe de Saide da Familia de Ensino)

. Modelo de Atengdo: Estratégia Salide da Familia (ESF)
. Populagdo coberta: maximo 3500 habitantes
. Composi¢do da Equipe: 1 (um) médico*, 1 (um) enfermeiro**,

1 (um) técnico de enfermagem e no minimo 01 (um) agente comunitario
de saide***,

. Carga Horéria: 40 horas para todos os profissionais

*especialista em Medicina de Familia ¢ Comunidade (Residéncia em MFC ou
TEMFC cmitido pela SBMFC);

**preferencialmente especialista em enfenmagem de familia e comunidade;

*** A quantidade de agentes comunitdrios de sadde por cquipe scguird as

oricntagdes contidas na PNAB,2017.

A equipe tipo 2 diferencia-se da equipe tipo | por ser cenério para

Programas de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade ou de
Enfermagem em Sadde da Familia (Enfermagem de Familia e
Comunidade). Sua composic¢io, portanto, prevé a cxisténcia de médicos

ou cenfermeiros preceptores dos programas da prefeitura ou conveniados,

~
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y 15.2.
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e residentes do primeiro ou segundo ano. Todos os profissionais devem

ser adequadamente cadastrados no Sistema do Cadastro Nacional de

Estabelecimentos dc Satide (SCNES).

Fauipe Tipo 3 (Equipe de Saiide da Familia

. Modelo de Atengdo: Estratégia Saude da Familia (ESF)

. Populagdo coberta: Acima de 3500 até 4500 habitantes,
variando de acordo com a utilizacgio do servio e o perfil
epidemiolégico da populagao.

. Composigdo da Equipe: 01 (um) médico, 01 (um) enfermeiro,
01 (um) técnico de enfermagem, ¢ no minimo 01 (um) agente
comunitirio de satde*,

. Carga Horéria: 40 horas para todos os profissionais

* A quantidade de agentes comunitdrios de saide por equipe seguird as

orientagbes contidas na PNAB,2017.

Equipe Tipo 4 — Equipe de Atencéio Bésica (EAB)

. Modelo de Atengao: atengdo bisica sem organizagio em ESF
. Populag@o coberta: até 16.000 habitantes
. Composicio da Equipe: Ao menos 01 (um) médico com carga

horaria de 40h (com avaliagdo dinamica), 01 (um) enfermeiro com

carga horéria de 40h ¢ 01 (um) técnico de enfermagem dedicado 40h a

equipe.

Pode-se incluir outros profissionais como dentistas, auxiliares de

satide bucal e ou técnicos de satide bucal, Agentes Comunitarios de
Saiide e Agentes de Combate & Endemias de acordo com as

especificidades do territério.

A defini¢iio da tipologia ¢ distribui¢do das equipes no territério

sdo definidas pela CAP, com aval da SUBPAV, devendo a contratada

executar o planejamento de cobertura da érea.

Nicleo de Gestao

4N
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Composta por profissionais responsaveis pela gestdo administrativa na
unidade de saude, envolvendo area de registro, suprimentos e apoio a Geréncia ¢

equipes. O quantitativo scgue conforme descrito nos quadros de

dimensionamento de pessoal.

15.3; Niicleo de Apoio Técnico

Este niicleo de profissionais estd envolvido com agdes que promovam
apoio técnico de unidades com grande aporte de equipes ou em sctores
especificos de enfermagem, como sala de vacinas e curativos. A utilizagdo ¢ o
dimensionamento desse micleo devem ser decisses da CAP com aval da
SUBPAV.

Apoio - Responsivel Técnico (RT)
- Responsdvel Técnico (RT): Para unidades com 10 equipes ou mais
Composigio da equipe:

1 Médico (RT) - 40h

| Enfermeiro (RT) - 40h

Apoio de Enfermagem — Tipo 1
Unidades com até 5 equipes
Composigio da equipe:

1 Técnico de Enfermagem - 40h
Apoio de Enfermagem — Tipo 2
Unidades com 6 ou mais equipes
Composigao da cquipe:

2 Técnicos de Enfermagem- 40h

15.4. Assisténcia Farmacéutica

A composi¢do da equipe de assisténcia farmacéutica (EAF) contempla

profissional farmacéutico ¢ técnico/auxiliar de farmécia conforme o nimero de

48
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EAF - Tipo 1 w
Unidades com até 6 equipes

Composigdo da equipe: |

1 Farmacéutico - 40h

1 Auxiliar/Técnico de Farmécia - 40h

EAF - Tipo 2

Unidades com 7 ou mais equipes

Composigio de equipe:

1 Farmacéutico - 40h

2 Auxiliares/Técnicos de Farmécia - 40h

Equipes de Saude Bucal (¢SB)

Cada eSB tem como publico-alvo a populagdo coberta por no minimo

trés equipes de saiide da familia de uma unidade.

Equipe ¢SB - Tipo 1

Composicio da equipe

1 Cirurgido Dentista - 40h

1 Aux. ou Tec. de Satude Bucal - 40h
Equipe eSB - Tipo 2

Composigao da equipe

1 Cirurgido Dentista - 40h

1 Técnico de Saide Bucal - 40h

1 Aux. ou Tec. de Satide Bucal - 40h

15.6. Equipe de Consultério na Rua

Sdo equipes de saide da familia especificas para lidar com pessoas em

situagdo de rua ou equivalente (ex: abrigados). Devem ser lotadas em Clinicas da

Familia e Centos Municipais de Saide, onde atuam, além de desempenharem

RS
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suas agbes também de forma itinerante, nas ruas ¢ em outros dispositivos do
territério.

Considerando a Portaria GM/MS n°® 122, de 25/01/2011, ratificada na
pertaria de consolidagio n°2, de 28/09/2017 e o Oficio Circular
S/SUBPAV/SAP n°12 de 08 de maio de 2013, as equipes de Consultorio na Rua
do Municipio devem ser compostas preferencialmente por:

e 01 médico, preferencialmente especialista em medicina de familia
e comunidade;

e 01 assistente social;

¢ (1 psicdlogo;

e 01 técnico de enfermagem;

¢ 01 auxiliar administrativo;

e 03 agentes sociais.

De acordo com as necessidades do territério, pode contar também com
oulras categorias, como terapeuta ocupacional, cirurgido dentista e técnico de
satide bucal. VariagGes na sua composigio devem ser definidas pela CAP com o
aval da Geréncia de Consultdrios na Rua — Coordenagio de Linhas de Cuidado
das doengas cronicas transmissiveis. |

A carga horaria dos profissionais das eCR deve ser de 40 horas semanais.
Os assistentes sociais, pela determinagao trabalhista vigente, e médicos, poderio

cumprir cargta horaria de 30 horas semanais.

15.7. Niicleos Ampliados de Saiide da Familia (NASF)

Os NASF sao equipes multidisciplinares que atuam de forma integrada as
equipes de Satde da Familia. Sua composigdo pode variar de acordo com as
nccessidades das equipes apoiadas € do territdrio, ¢ a definigdo desta
composi¢io ¢ atribuigio da CAP, com aval da SUBPAV. Devem ser da
modalidade 1.

A organizagio das equipes NASF nos territorios € a definigio das
categorias profissionais dos niicleos deve basear-se no diagndstico situacional da
area, indicadores estratégicos do municipio e normativas publicadas pela
Secretaria Municipal de Saude, garantindo os seguintes parimetros:

a) Cada NASF devera estar vinculado a no minimo 5 (cinco) e arg:/
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maximo 9 (nove) Equipes Satde da Familia;

b) Deveriio estar lotados apenas em Clinicas da Familia e Centros
Municipais de Saide;

c) Carga horaria semanal somada dos integrantes minima de 200
(duzentas) horas;

d) Nenhum profissional podera ter carga horaria semanal menor que
20 (vinte) horas;

€) Cada categoria, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20
(vinte) horas e no maximo 80 (oilenta) horas de carga horaria semanal;

f) as categorias que podem compor as equipes sdo: Assistente
Social; Educador Fisico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;
Meédico Acupunturista, Geriatra, Ginecologista/Obstetra, Homeopata,
Internista, Pediatra, Psiquiatra, do Trabalho; Nutricionista; Psicélogo;
Médico; Terapeuta QOcupacional; profissional com formagdo em arte e
educagio (Arte-educador) e profissional de saide Sanitarista, ou seja,
profissional graduado na 4rea de saide com pés-graduaq:ﬁo em saude

publica ou coletiva ou graduado diretamente em uma dessas dreas.

15.8. Niicleo Central de Gestiio Técnica

Nicleo composto de profissionais técnicos para atuagido junto a CAP. A
composicio da equipe serd de acordo com o item Erro! Fonte de referéncia
nio encontrada., podendo ser adequada ao perfil de cada areca. No caso de

alteragdo, o valor final ndo podera ultrapassar o valor estipulado.

16 CONTRATACAO DE PESSOAL

Segue abaixo a lista de categorias necessérias para atender a demanda sendo que
o quantitativo de cada categoria ird respeitar as portarias ministeriais, sempre com o

objetivo de ofertar o melhor atendimento a populagdo SUS.
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Médico 40h

Quadro de Pessoal RloSaude CAP33

Equipe saude da Familia

Médico especialista 40h 54 Equipe saude da Familia 3.3
Enfermeiro 40h 160 Equipe satide da Familia 33
Téc de Enfermagem 40h 160 Equipe saude da Familia 3.3
Agente Comunitario 40h 640 Equipe saude da Familia 3.3
Gerente Téc Adm 40h 24 Nudeo de Gestio 3.3
Coordenador Adm 40h 8 Nucleo de Gestdo 3.3
Assistente adm 40h 119 Nuicleo de Gestdo 3.3
Farmacéutico 40h 31 Nucleo Farmacéutico 3.3
Téc de Farmacia 40h 36 Niicleo Farmacéutico 3.3
Médico 40h 0 Apoio Técnico 33
Enfermeiro 40h 0 Apoio Técnico 3.3
Téc de Enfermagem 40h 45 Apoio Téenico 3.3
Cirurgido dentista 40h 54 Equipe de Saide Bucal 3.3
Técde Saide Bucal 40h 54 Equipe de Saude Bucal 3.3
Aux de Satde Bucal 40h 17 Equipe de Saude Bucal 3.3
Médico 40h 1 Consultdrio narua 3.3
Enfermeiro 40h 1 Consultdrio narua 3.3
Técde Enfermagem 40h 1 Cansultdrio narua 33
Agente Comunitario 40h 3 Consultdrio na rua 3.3
Assistente Social 30h 1 Consultério narua 3.3
Psicologo 30h 1 Consultdrio narua 3.3
Assistente adm 4Ch 1 Consultério na rua 3.3
Médico Acesso avancado 40h 8 Equipe de NASF 33
Profissional nivel superior 40h 36 Equipe de NASF 3.3
Gerente Téc Adm 40h 1 Equipe CAPSII 3.3
Coordenador Técn 40h 1 Equipe CAPSII 33
Coordenador Adm 40h 1 Equipe CAPS 11 3.3
Superv Clin Institucional 12h 1 Equipe CAPSII 3.3
Assistente adm 40h 2 Equipe CAPS I 3.3
Médico 20h 2 Equipe CAPS Ii 3.3
Enfermeiro 40h 2 Equipe CAPS I} 33
Téc de Enfermagem 40h 3 Equipe CAPS I 3.3
Profissional nivel superior 30h 10 Equipe CAPSI 33
Profissional nivel médio 30h 7 Equipe CAPSII 3.3
Analista de Processos {CAP) 40 h 13 Gestdo Técnica CAP 3.3
Médico (CAP) 40h 1 Gestdo Técnica CAP 3.3
Digitador (CAP) 40h 1 Gestdo Técnica CAP 3.3
Total 1591
Quadro bdsico - AP 3.3
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Cargos da Estrutura Organizacional do Niclea de Gestdao da CAP
Saldrio com
CATEGORIA quant. Saldrio Base reajuste 2019

Superintendente Regional 1 8.830,02 10.000,00
Supervisor Médico Regional 1 14.569,54 16.500,00
Supervisor de Regulagdo 1 10.5596,03 12.000,00
Superintendente de Operagdes 1 6.360,21 7.202,94
Supervisor de Servigos 1 3.424,41 3.878,14
Gerente Regional de Vigildncia em Salig 1 7.947,02 9.000,00
Gerente Regional de Assiténcia & Sadde 1 7.947,02 5.000,00
Assistente 1R5 4 5.298,01 6.000,00
Assistente 2RS 3 6.622,52 7.500,00
Tatal 14

*0Obs 1.: Os profissionais lotados na gestdo técnica CAP poderdo migrar para a estrutura organizacional do
Nicleo de Gestdo da CAP, com consequente supressdo da vaga no quadro de pessoal.

*QObs 2.: A estrutura organizacional do Nucleo de Gestdo da CAP poderd ser 3justada conforme a demanda,
mediante aprovac3o do CAD da RioSaude.

A remuneragio dos profissionais poderd ser acrescida da gratificagio de
responsabilidade técnica para as categorias de médicos, enfermeiros e farmacéuticos,
bem como, da gratificagio de incentivo 3 docéncia para médicos e enfermeiro
considerando os critérios, quantitativos e valores estabelecidos no projeto basico da
SMS.

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSaide, serdo fornecidos a
todos os profissionais que optarem pelo recebimento de vale transporte, vale
alimenta¢io e plano de saide com coparticipagdo € contribui¢do de 15% do valor do

plano bésico a ser descontado do empregado.

17. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os
recursos financeiros, de acordo com o cronograma de desembolso, no Anexo I,

Em consonincia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38125, de
29/11/2013, ressaltamos que a RioSaide foi criada com o objetivo, entre outros, de
prestar servi¢os no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado a rubrica de apoio a
gestio podera ser utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redugiio do escopo do servigo
prestado a fim de manter o equilibrio financeiro do Convénio.

RS

Este Plano de Trabalho ndo prevé recursos de parcela varidvel, anteriormente
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destinada a investimentos em Incentivo a Gestio de Pessoas ¢ a Aquisi¢do de Material

Permanente.

Caso o valor estimado neste cronograma de RH nio seja suficiente para atender
0 percentual de reajuste da convengio coletiva da catcgoria, um novo cronograma de

repasse serd elaborado para aprovagio da CODESP.,

18. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do cronograma de desembolso no ANEXO I ¢ de 21 de
fevereiro de 2020 a 20 de feverciro de 2022.

WALD(%ANDRADE

Diretor de Administragio e Finangas

Pt
MARCELO W

Diretor Presidente

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020
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ANEXO I - Cronograma de Desembolso - AP 3.3

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SAUDE 33
0 Buatbglads Sadda da Famila AR 33
ALE Y  Memfskal | VALORES2019 . |. | VALORESZ020 | = VALORE3Z202S f..oamnﬁ o”.w“_o
1) Fri- Gestlo Teenka 3 147.611.39 | RS 1508555 | RS SN S TEATOT.61| WS 51.018,55
A-ApoloaGastioTécniea el TR TR s 15500565 | RS TSBET153| RS T64.707.61] RS, 51.02855
b1) Geslio Adminkbrathva (C+D+E}* 2% R 223N RS 229.06832| R& 235047.75| RS 241587.24 | rS 76.356,11
[£2) Servico & nsumos da Apob vaor 10 3 1600000 /S 16.00000| RS 16.000,00( RS 16.000.00 | RS 533334
B Apolo aGestio Admintstrativa, S T, ® IS 02| B AR08 IZ | Re. . | 25VOALIS) RS . 2STANTA[IRSTT T #1.689,45
1) F Equipes do Saude ¢ Famia n* de equipes 160 = 6.527.064,73| FS I B23| S ©.928.17363 | FS 7.162.507,81 | A3 2.214.168,41
©2) R Equipa da Saode Bucal n* de cqupes T L3 63686077 | 15 650.646,15 | IS FIREL S T4 58323 | RS 219.548,72
¢3) A Equipe do Gestio ™ do cqupes 31 3 553.02304 | 7S 612.569,68 | RS 63z.76291 | IS £53.731,56 | RS 104.189,90
ed) Fh Ejuipe de Farmacia n* da equipes il RS 35119271 RS 196513 RS 3736621 | RS 304.766,26 | rs 110.66%,05
5] Fh Equpe d Apolo Thenico T 08 equpes n 3 16221453 1S TETARM | S 17292146 /5 178.569.47 | &% $5.827.45
<6) Fn Byuips Consuttdrio na Fua n* de equpes 1 5] 50.10721) RS 5183908 RS 53.631,25| S 55.492,25| a5 17.279,70
¢7) Rh Equipes da Serv Apolo Especiakzada™ASF :.M.MJJRTHM_.”S E 2] 396.61580| FS 410884621 RS 425.67037| RS 441.023,90 | ns 136.961,54
B) R - CAPS Centa de Atengdo Faicossochl 3 ™ 149.432561| 7S 151.50,001 /5 159.602.47 | 1S 16527741 | ns 51.510.00
<) FHl- SPA ° RS TR B = s
c10) RH- SAISP 0 3 -l R 3 -| RS < | ne 4
R = IR ORSRSTTAD [ RS UAASLE) |, GAZIIN035 | RS - 074885180 |RS - 304048077
41) G @ promeg ™ de Undades 3 s 206463931} 75 200224646 | RS 2078.381.34 | 1S 207586068 | 25 69408216
2 ) Cx o o« CAPS n* de Unidades 1 [ 79.58103| RS T9.501.03| A8 79.581,03| 5 74.080,07 | a5 16.517.01
d3) Servigos espechizados emsalde ] 10508169| RS 12262884 RS 18.773.72| K3 134.970,76| s £0.879,62
E de bl aol p y n* el 1 3 495576] RS 1957.40| IS 458812 RS 4982.07| ns 1.665.00
D= SERVIGUS EINSUMOS - i AR T 245020 |8 2909ABT3 | F6 228LT2421[ R8T 2289.901.58 | RS T63,134,59
_.:R.u.k:%ﬁcﬁoa;eaﬁo&mn&ﬁ!s 32 s PR IS DAPBL| B 332,76 5 13508,14 | % 14.493,94
»E&»oomﬁsﬂtno@..mnc?:g& : ; [ ezens (R CAwA2|RS L ISR AUSAMIRST D AR
z  TOTAL (HRARCADIE L 0 L0 C i i i B TSRSt [ 18, 1IASI S5 [, | 1Z.162908,60 | RS 1o 1250165640 | RS = = 3.950.52330

»
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“r | CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SAllnE |
Estrathgpla de Sadde da Famflls AP 33
Htom Unidade de madida MetaFiska MEE MEs2 ND3 P MISS
4 <% . y 031/1020 042010 X o5/1010 06/1020 07/1020

1) A - Gesta Tecnica RS 153.085,65 | &5 153.085,65 | RS 153.085,65 | 5 153.085,65 | A 151.085,65
A-Apolo a Gestdo Técnica R 15308565 | RS 15308565 R 153.08563| 1S C 1308565 RS 153.085,65
b1) Gestio Admnstratva (C+D+5"*2% RS 21906837 | RS 219.068,32 | AS 119.068,32 | RS 219.068,32 | RS 21506012
b2) Servica & nsumos ds Apoo valor [ RS 16.000,00 | RS 16.000.00 | RS 16.000,00 | RS 16.009,00 | RS 16.000.00
B- Apoto 1 Gastio A athva 2 T 4 B i s 245.068,32| 15 24500832 | RS ZA5068,32 | 1S 245.063,32 | R% T 24506832
¢€1) Fn Bquipes de Saide da Famila n* de equpes 160 13 6.702.505,23 | RS 6.702.505,23 | RS 6.702,505,23 | AS 6.702.505,23 | RS 6.702.505,21
€2} Rn Equipa de Sadde Bucal n* de equpes 54 &S 658.646,15 | ms 658.646,15 | RS 653.646,15 | A5 658.646,15 | RS £SA.646,15
3 Ph Equpe de Gestla " de equipes 3 RS 612.569,68 | RS 612.562.68 | A5 612.569,68 | RS 612.569.68 | RS 612.569,68
c4) Fh Equipo do Farmicia ' d8 equpcs 11 RS 36199513 | RS 361,995,13 | B$ 361.995.13 | RS 361.995,13 | RS 161.995,13
£5) Rh Equipe de Apes Técnco n* de equipes 11 n 167.422.34 | RS 167.482,34 | RS 167.482,18 | RS 167.482,34 | RS 167.482.34
¢6) Rn Equipe Consutério na Rua " de equppes 1 s 51.639.08 | rs s1a19.08 | RS 51.839,08 | RS 51.335,08 | r§ 51.839.00
€7) Pn Equipes da Serv Apoio Eapecialzada/MASF :.monoceﬂmnh_..wwg L] s 41028462 | RS 410.884,62 [ RS 410.884,62 | RS 810.834,62 | RS 410.884,62
cB) R - CAPS Centro do Alengdo Psicossocial 1 RS 154.530,00 | RS 154.530,00 | ns. 154.530,00 | RS 154.530,00 | RS 154.530,00
€9} R - SPA [ RS [ - |ns RS . |8 .
[210) RH - SAGP 0 "5 . |ns B G s T s 3
[ e R s e i ] ; R$ 81045220 | RS 9.120452.23 [ 15 012045223 | S 9.120.45223 RS 9.120.452.23
d1) G e cdo- LBS " de Undades 31 [ 2.082.246,46 | RS 208224546 | S 2.082.246.46 | RS 2.082.246,46 | RS 2.082.246,46
|62) C consumD e promog 3o« CAPS n' de Unidades 1 &S 75.581,00 | RS 75.58L03 | A5 7958103 | RS 79.581,00 | RS 7958103
93) Servies especiaizados emsadde RS 122.638,84 | A5 122.638,34 | 1S 122.628,8¢ | 1S 122.638,84 | AS 122638,84
o) 52 de gdo / prontudria eletrénico n* da Unidades 3 RS 4.957,40 | A 493740 | BS 499740 | 88 4.997,40 | kS 4.997.40
D- SERVIGOSEMSUMDS = . | A ; RN | P 228946373 | RS, 22894873 [ ’s 2.289.461,73 | RS 22894873 [ RS 228948373,
o1} A FAodek pes / Aqusicia de Bqui 32 [ 41.499,82 | RS 43,499,821 | s 4349282 [ s 41.499,81 | RS 41.493,82

. DE NSTALAGOES | EQUPAMENTOS, T ol T R T AR R . AR AMA9962| R . ASASIPZ|RS. . 43491
H=TOTAL (HRASBRCDRE [0 0 e ) SR TN T | S _....,.“.,.n_.—uuh..olo....m_ RS, 0 11851560015 | S0 LUALASLSR,TS| RETTT 1185156075 | RS UUT T 1.851.560,75

K
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CRONGGRANMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RID saU0E

| Eluatbgla da Sedds daFamila AR 3

tam’ ‘Unidsde do madida Mala Fiska ise Mesy B Hisa Mestc
B T Ay e G 3 03/1020 092010 10/2010 . 11/2010 12/1020.
21) R - Gastia Técnca RS 153.085,65 | RS 153.005,65 | AS 153.025.65 | RS 153.085.65 | AS 153.085.65
A= ApoloaGestlo Thonlca . T : R$ 1153085651 RS 153.08565| 3. 153,085,805 | RS 1 15308565] RS 153.085,65
b1) Gestio Adminkstrativa (C+D+*2% RS 229.068,32 | S 219.068,32 | RS 229.068,32 | RS 219.068,32 | AS 229.068.32
b2) Servico & hsumos de Apok valor Tlxo RS 16.000,00 | RS 16.000,60 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00
[B=Apoloa Gestio Administrativa’ TR T TR B TZA508832| K8 245.08032| RS Z45068,32| F6. . . 245060,2[ RS 2506832
c1} Rh Equipes de Saide da Famia n* de equpes 160 L1 6,702.505,23 | RS 6.702.505,23 | RS £.702.505,23 | RS 6,707.505,23 | RS 6.702.505,13
c2) Fn Equiee do Saade Bucal " de equpes 54 A% E58.646,15 | RS 658.645,15 | RS 658.646,15 | 05 658.646.15 | RS £58.646,15
€3) fn Equpe de Gesldo n' de equpes 31 RS 612.569.568 | AS 512.569,68 | RS €12.569,62 | RS 612.569,68 | RS 612.569,68
c4) Fh Enupe de Farmicla n* de equipes 31 s 361.995,13 | RS 351.995,13 | AS 161.995,13 | RS 361.995,13 | AS 361.995,13
¢5) Fh Equpe de Apo Técnico n* de equipes 31 it 167.581,34 | RS 167.482,04 | RS 167,482,234 | RS 167.482,34 | RS 167.422.34
'c6) Rn Equipe Consulévrio na Rua * de equipes 1 RS 51.618,08 | RS 51.539,08 | RS 51.833,08 | RS $1.$35,08 | S $1.833,08
ndﬂ_mn..ﬁanoms)no_om-vung&u;mm :.Mvﬂ:%.”%pnﬂ»ﬂﬂ& 9 RS 41028462 | RS 41088462 | RS 41082462 | RS 430.884,62 | RS 41088462
c8) RH= CAPS Centro de Alengio Pskass oclal 1 RS 154.530,00 | RS 154,530,00 | RS 154,520,00 | RS 154.530,00 | RS 154,510,00
¢9) RH- SPA ] RS - | RS RS - |ns .
3 o S T |ws T s - |ws z
TR . T e TS| RARD B GNARZD | R SARARII[ R 94204822
n___._n.h._-.na consuma .!_u_.unmn rwm n* de Unidades 2.082.246,86 | AS 2.082.245,45 | RS 2.082.246.46 | RS 2.082.246.46 | RS 2.082.246,46
2] Contralos, consumo e promogdo - CAPS n* de Unidades 79.581,01 | RS 75.551,00 | RS 79.581,03 | RS 79.581,03 | RS 79.581,03
o) Servigos espaciaizados em sadde 122.6318,84 | RS 12263884 | RS 122.618,84 | RS 122.618,84 | RS 122.638.8¢
i_mwgugo;ﬂnsuohngzksos:?nn n* do Unidades 499740 | RS 4,997.40 | RS 4.997,40 | RS 495740 | RS 495740
SOWIGOS ENSUMOS: T TZ280ABLTI | R3.  2289483,73 | RS: 2259.483,73 | RS TIRIAG,TI | Re. . 22894003 |
_n.:»___-nsﬁnnaEsnnghbfwxuonums_ﬁ!nﬂu 11.499,82 | RS 43.499,82 | RS 41.499,82 | A5 43.499.82 | A5 43.499,82
[E-ADAPTAGOES DE INSTALAGOES [ EQUPAMENTOS TR AmR| B AW A0SR . AMBAZIRS L . Ad4m
[HETOTAL (HymA+BHCIDHE T e e S e T [ RS UA1851,569,75 | RSN D A1.851.569,75 | RS CoIASL580 TR | RST A1LA5156T5 | REL 11.851.569.T5

W
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SAUDE

; m-.:-ﬂai..n... Saide da Famiila AR 33
Htam i . Unidade de medida Meta Fisica Mis1 M1 Mists ] .2-.5;. o
at k v £ ¢ IR .01/1021 i 02f2021 03f2021 p4f021 - 051021

1) R+ Gestdo Técnca /S 158,871,53 | AS 158.871,53 | As 158.871,53 | RS 158.871,53 | RS 15887153
A= Apolo a Gestio Técnlca ] 158.8711,53| ”s BEEEICS 153871,53| RS 155871,53 | RS 158.871,5)
b1} Geslo Admnistratva (C+D+B)* 2% [ 235.042,75 | A5 235.042,75 | n$ 235.047,75 | ”s 235.047,7s [ ns 235.047,75
02) Servico & nsuros da Apsio valor fho RS 16.000,00 | RS 16 000,00 | RS 16.000.00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00
B-Apolo a Gastlo Administrativa [ 251.047,75| R§ 251.047,75| B8 251.047,75| RS 25104775 RS 25104773
&1} Pn Equpes de Saude da Famila A" de cquipes 160 RS 6.028.113,69 | A5 6.918.173,69 | RS 6.923.173,69 | n$ 6.928,172,69 | RS 6.928,173,69
€2) P Equipe de Saide Bucal n* ds equipes 54 RS 681.182,00 | RS 631.182,00 | RS 631.382.00 | RS £81.182,00 | RS 581.182,00
©3) Rn Ejuipe de Gestio n* da equipes 3 RS 632.762,91 | RS 631.762,91 | ns 612.762,91 | RS 632.762.91 | nS €12.762,91
4} Fh Equips de Farmicia n* de equipes 11 RS 373.166,21 | a3 173.166,21 | R§ 37216621 | RS 371.166.21 | RS 373.166,21
€5) Rh Bquipe de Apoio Tecnico n* g equipes 3 RS 172.921.45 | RS 172.921.45 | RS 17252145 | RS 171.921.45 | RS 172.921,4%
©6) An Equipe Consultria na Rua n" de equpes 1 ns 53.631,25 | RS 5163135 | ms 53.631,25 | RS 5161115 | RS $1.631,25
£7) Ph Equipes de Serv Apoio EspecializadoNASF n m”oﬂqﬁelmﬁwoﬂ)m“uo 9 RS 42567037 | 8 425.670,17 | RS 415.670,37 | &S 42567037 | $ 425.670,37
©B) RH - CAPS — - | -Cenkode Atengdo Psicossacial 1 RS 159.802,82 | 8§ 159.802,47 | &3 159.802.47 | RS 159.802,47 | 8§ 159.807,47
£9) R+ SPA 0 RS - = RS RS [ -

c10) RH- SAISP o AS - |rs A RS - |as 3 RS %

[Comi j T [ ; e : RS 94273035 | /8 0AZII0I5 [ 0ATTII05 | RS 942731035 | RS, 9427.31035
1} Contratos, consurmo 6 promo; 4o - UBS n* e Unidades 31 RS 2.078.181,34 | 8§ 2.078.381,34 | RS 207838134 | AS 2.078.381,34 | RS 2.078.301.34
12} Contralos, CONSUMD & promogaa - CAPS n® de Unkiades 1 [ 79.501,01 | RS 79.581,03 | RS 79.531,00 | RS 79.581,03 | RS 79.541,03
4J) Servicos expecialzados am saida RS 118.771.72 | RS 118.773,72 | RS 118.773,72 | RS 118.773,72 | RS 118.771,72
o4} Sslemas de hlomagdo / prontuinio eletrdnico n* de Lnidades 31 RS 4198812 | 5 498812 | RS 4.988,12 | RS 4.988,12 | RS 4.988,12
D- SERVIGOS EINSLMOS ; AT BS L caam TR LBTHRN RS 228172421 | RS 228172421 | RS 220072421
1) Adaptacdo de instala; des f Aquisisdo de Equp 37 " 43.352,76 | RS 21.352,76 | 1y 43.352,76 | RS 43,152,76 | S 43.332.76
_m.r§>oowum§h>oom..g>=m=8. R Q6w OIZTE| R 4335276 [RY. - 43,352,78 |FS - "A335276
|H=TOTAL (H=ASBCHIE 0o RE T 12ABZ30060) | R0 A2A62308,60, | F3 1 A2 18230660 15 1 AZABZ300,00, |61 1216230660,
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SAUDE

7 Estratéglade Saids daFamilaAP3)
YRt Unidade da medids HetaFiska |- uesAs Mz bt Mes Jez2e
e Mt bR FEn - B 3 ? 052021 oo 0nf1001 . o8/201%. . 08/2021 : 10/1023

al) RH- Gestdo Técnica RS 158,871,513 | RS 158.871,5) | RS 156.471,53 | RS 155,871,513 | RS 158.371,53
A« Apolo a Gestlo Técnlca ! A i3 150.871,53 53 15887153 |. RS © 158,871,553 | RS 153.871,53| RS 158,871,53
b1} Gestio Adminkstraliva (C+D+E* 2% RS 215.047.25 | RS 235.047.75 | RS 235.047.25 | RS 235.047,75 | RS 23504775
b2) Servigo & nsumos de Apoo valor {o RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | £S 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000.00
B-Apoio a Gastlo Adminlstrativa’ - T | S AT TR d TR - 251.04NT5| RS /251.047.75] . R 251.047,75| (RS 0TS [R . 289.04735
1) R Enuines da Sadde da Famia n" de equipss 160 RS £.9218.173,69 | RS 6.928.173,65 | RS £.928.172.63 | RS 5,928.173,69 | RS £.928.171,69
c2) Fn Equpa de Sadds Bucal n* de equpes 54 RS 681.182.00 | RS 681.182,00 | RS §81.122,00 | RS £81.182,00 | RS 631.182,00
cJ} B Equipe de Gestio " da equipes n RS 632.762,91 | RS 632.762.91 | RS 632.762,91 | RS 632.762,91 | RS £32.762,91
cd) Rh Equipo de Farmicla n* de equipes 31 RS 373.166.21 | RS 373.166,21 | RS 373.166.21 | RS 373.166,21 | RS 373.166,21
¢5) R Fupe de Apolo Tecnca n’ de equipes 31 RS 172.931,45 | AS 172.921.45 | RS 17292145 | AS 172.921,45 | RS 171.921,4%
c6) Fn Enuips Consultédio na Fua n* de equipes 1 RS 53.631,25 | AS 5361125 | 1§ 53.633,25 | RS 53.612.25 | RS 53.611,15
&7) R Equipes. de Serv Apois E3pecialzadoMASE _..u.u.z:«ﬂ m%..»uwo,.o s P 42567037 | 1 17567037 | 8§ 425.670,37 | RS 175.670.37 | 85 425.670,37
c&) RH- CAPS Centro de Alenglo Psicossocial 1 RS 159.502,47 | RS 159.802,47 | RS 15920247 | RS 159.302,47 | RS 159.502,47
c9) FH- 5PA [ LH = | RS - trS o L RS

€10) R4 - SASP 0 as - |rs L - | RS - |ns -

C-RH. LTt £y W P RN 5t 3 i B it R SR S [ w4 RS 9AZTII0AS | RS SAITIINAS RS BAZTM0AS | RS BAZTIQIS RS .akunﬂ.u__e.uu
1) Contratos, consumo & pronogdo - LBS n* da Unidsdes 31 RS 2.078.381L.34 | RS 2.078.181,34 | RS 2078.381,34 | RS 2.078.331.34 | RS 2.078.381,34
2} Convatos, consuma B promo; 3o - CAPS n* da Unidades 1 s - 79.581,01 | AS 79.5851,08 | RS . _79.581,00 | RS 79.501,03 | A 73,581,03
3} Servigos especiaizados emsaude RS 118.773,72 | R$ 118.773,72 | RS 118.772.72 | RS 118.773,72 118.772.72
o4} Sk de Jofp b n* ce Lnidades 3n RS 4.988,12 | RS 4.988,12 | RS 4.928,12 | RS 4.988,12 494312
[C=SERVIGOS EINSUMDS . e o E R R Lk T ST T O T | [ TR L U e ¥ L o e Y R ]
|e) Adaptacio da instalages / Aqusicda de L} [H 43.352,76 | B$ 43.352,76 | RS 43.352,76 | RS 43.351.76 4135378
E= ADAPTACOES DEINSTALAGOES JEQUIPAMENTOS . - .~ =0 - ol fev I by ™., aaszis|RS. 0 AT RS o A1AS2T6 | RS o ARISTE LT 4A335TE
_x.....,._d.._.b__kai...m...o..oﬁ”...,,,.n.”._,.._ T e R Ty T e (L R v | AR AR | REES TS AZABLI0660 | KB | 1216230860 | RS A2162.000,60/] RS - 12.162.06.60, 12,182.306,60
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PREFEITURA

NOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SAUDE

N

| Estraléglade Salde da Famiia AP 33
o  Unidada da medida Meta Fisica L 522 ME2 M2 e
. 112011 13/7021 - 01/1012 02/2012

a1) RH- Geslo Tecnica s 158.871,53 | RS 158.871,53 | RS 164.707,61 | RS 109.895,08 | nS 3.762.856,10
A= Apolo # Gestdo Téenica 3 150.871,53 | RS 158,871,531 RS 164707, | RS 109.003,08| 15 I762056,10
b1) Gestio Administ aliva IC+D+6)' 2% RS 115.047.75 | RS 235.047.75 | RS 24158724 | RS 161.058,16 | RS §.590.257,71
b2} Servico & ns s de Apoo valot foo RS 15 000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 10.666,67 | RS 184.000,01
[8=Apoio a Gastio Administrativa & 21.047,75| RS L0475 8 257,587,240 | RS 72483 | RS 5.974.257,12
c1) Rn Equipes de Sadde da Famia n* de equpes 160 ] 692817389 | RS 6928.173,69 | ns 116250781 | ms 4.775.005.21 | A5 164.134 818,01
£2) Rh Bquipe de Saude Bucal n' ve equpes 54 [ 681.182,00 | RS 681.182,00 | RS 704.583,23 | &S 469.722,16 | RS 16.154.490,61
€3) Rh Equipe da Gestlo n* o equipes 31 AS 632.762,91 | RS 632.762,91 | RS 651.731,56 | RS 415.821,04 | RS 15.012.594,2
cd) Rn Equps de Fanmicia n' 08 equpes 31 RS 37316521 | s 373.165,21 | »$ 384.766,26 | ms 256.510,84 | RS £.859.887,97
€5} Rn Equipe g Apolo Técnico — - n* d& equpes I RS 172.921.45 | RS 172.92L45 | r$ 178.569,41 | RS 115.046,28 | RS 4,103.323,94
c6) Rn Equipe Consultrio na Rua n* de equpes 1 RS $3.631,25 | RS 53.631,15 | RS 55.492,25 | AS 36.994.84 | RS 1.271.732,5%
€7) Fn Equipes de Serv Apoio Especialzada™MASF x m:a!a.mm.w..wwu_o 5 RS 425.670,37 | RS 415.670,37 | 5 441.023,90 | RS 294.015,94 | RS 10.048.892,02
cB) RH- CAPS -Centro de Atenglo Pyicossocial 1 [ 152.802,47 | s 152.802.47 | AS 165.372,41 | RS 110.184,54 | AS 3.789.901.39
c9) RH- SPA-- 0 RS RS RS RS - _|RS

<10) R - SAGP o s - |Irs - |ng - |ns « |RrS -
C-RH. TR =B 3 9AZ1IN0,35 | RS DAZTI10,35 | S SI45951,00 | RS T 6497.30125 | RS 223615650,
d1) Contralos, consumo e prommogido - LBS n* de Lnidades 11 RS 2.078.381,14 | RS 207838114 | RS 2.075.860,68 | RS 1.183.907,12 | R 49.916 850,64
02) Contralos, CONSUMD & promog &0 - CAPS n* de Unidades 1 RS 73.581.01 | RS 7558103 | RS 74.080.07 | RS 43.386,72 | RS 1.900.776,45
D) Servigos especialzados emsaide [ 118.773,72 | 5 118.773.72 | s 134.978,76 | RS 29.985.84 | RS 2.912.517.26
i) Silemas de informoagdo / prontudro elktdnco n* de Unadades 1 RS 4.988,12 | RS 4.988,12 | RS 4.982,07 | RS 3.371,38 | RS 119.800,69
D-SERVICOSEINSUMOS, @ e . L3R L T A T K I3 _2z2a1TaA | RS T23B9R0158 Ry .._.m.uo.@on.oo. R§-_ 0 SAB5AD8505
e A 30 0¢ nstagdes /Aqusiio de Equip 12 RS 41.352.76 [ nS 43.352.76 | RS 4350814 | B$ 19.005,43 | RS 1.042.244.83 |
_mwéxkdmmmﬁgomhgigg 3 T A3ISLIE | BT ) e L - R [ S pd22ass
[H=YOTAU (MsAsBCHIE == = = i AT Al e I ) oV 0 e T
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