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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - PROCESSO 09/005.460/2019.

Aos dias vinte e cinco do més de margo de 2020, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo Subsecretario de Gestdo, Sr. IVO REMUSKA
JUNICR, nomeado pelo Decreto “P" N° 639 de 30 de agosto de 2019, portador da carteira de identidade n® 109.902 e
inscrito no CPF sob o n® 020.143.669-85, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA com sede na Rua Gago Coutinho, 52,
§° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro — RJ CEP 22210-010, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 19.402.975/0001-
74, neste ato representado por seu Diretor presidente MARCELO DA SILVA ROSEIRA, portador da carteira de
identidade n° 011132144-4, expedida pelo Servico de Identificagdo do Exército, e inscrito no CPF sob o n°
016.654.977-00, com fundamente no art. 116 da Lei Federal n® 8666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no
processo administrativo n® 09/005.460/2019, consoante autorizagdo do Excelentissimo Sr. Prefeito, nos autos do
processo administrativo n® 09/200.185/2019, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
n°® 221, de 06/02/2020 e autorizagéo do Sr. Subsecretario de Gestao, publicadas no D.O Rio n° 238, de 06/032020, as
fs. 12, assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigges:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGESLAQﬂOIAPLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢ies que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, pelas normas do artigo 116 da Lei
Federal n® 8666/93; pelas normas do Cédigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio
de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n°
01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO a delegagdo do gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agoes e
servigos de saude no Territorio Integrado de Atengao & Salde (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 2.1,
neste Municipio, nos termos e condigbes estipulados ne Projeto Basico e no Plano de Trabalho, anexos, ao presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Projeto Basico e o Plano de
Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo ll);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo II);

(iil) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da presente
parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento prestado;

(Vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alteragdes em seus atos constitutivos;

(vil) Responsabilizar-se pelo pagamento dos énus, encargos fiscais e comerciais e obrigagdes sociais tributarias e
trabalhistas relacionados & execucao do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos das
gzrzcee;?jz néo utilizadas, em aplicagao financeira, na forma da regulamentagéo especifica da Secretaria Municipal de

(ix) Abrir conta corrente bancéria especifica para a movimentagao dos recursos provenientes do convénio,
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assegurando a necessaria separagdo das operagdes financeiras referente ao acordo, isenta de tarifa bancaria,
apresentando o extrato zerado da referida conta a Coordenadoria do Tesouro Municipal;

(X) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo plblica aos processos, aos documentos, s informagdes
relacionadas a termos de colaboragéo/fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou fransformados com recursos transferidos deverao
ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA
SEXTA.

(xii)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢ao/atualizagao, dentre outros;

(xiii) Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(Xiv) Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes a presente parceria,

(xvi) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da SISUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(i) Repassar & Empresa Piblica os recursos necessarios a execugdo deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas das verbas recebidas pela
Empresa Publica;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e AvaliagZo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i1) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente plblico que exerca, no 6rgac ou enlidade da
Administragdo Municipal, cargo de nalureza especial, cargo de provimento em comiss&o ou fungao de diregao, chefia
ou assessoramento;

(iiii) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(iv) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragao Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

(v) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(Vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagéo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater

educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

(c) obras que ndo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio, |
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mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
Empresa Publica, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social, consoante inciso Il, alinea “a”, do
art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO & de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 21/02/2020 a 20/02/2022

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados &
duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as
metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O Municipio podera promover alteragdes unilaterais do termo de convénio, inexistindo a necessidade de “proposi¢ao”
e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagao desde que ndo haja alteragio de seu objeto, da seguinte
forma:

(i) por termo aditivo & parceria para:

(a) redugio do valor global, sem limitagao de montante;

(b) prorrogagéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;
(c) alteragéo da destinagéo dos bens remanescentes.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido
da prorrogagéo da vigéncia do termo de convénio, desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e
observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da
categoria;

(i1) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variagdo
do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da publicagédo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclus&@o de beneficios nao previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

Parégrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a
analise da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao do Termo de
Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO & de R$ 128.670.221,68 (cento e vinte e oito milhdes, seiscentos e setenta mil,
duzentos e vinte e um reais e sessenta e oito centavos) e correra a conta do PT 18.06.10.301.0330.2854; FR 180
ND 3.3.91.39.25, e sera pago em 25 (vinte e cinco) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido
emitida a Nota de Empenho N° 2020/000.039, em 03/02/2020, no valor de R$ 1.757.999,79 (hum milhdo, setecentos e
cinglienta e sete mil, novecentos e noventa e nove reais e setenta e nove centavos ).

: 2! Parcela 3" Parcela
12 Parcela 02/2020 03/2020 04/2020
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R$ 1.757.990,70 R$ 5.273.999,21 R$ 5.273.999,21
i 5% Parcela 67 Parcela
42 Parcela 05/2020 06/2020 0712020
R$ 5.273.999,21 R$ 5.273.999,21 R$ 5.273.999,21
8? Parcela 92 Parcela
a
7% Parcela 08/2020 0912020 1012020

R$ 5.273.999,21 R$ 5.273.999,21 R$ 5.273.999,21

10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
1112020 12/2020 01/2021

R$ 5.273.999,21 R$ 5.273.999,21 R$ 5.409.984.87

162 Parcela 172 Parcela 18? Parcela
0512021 06/2021 07/2021

R$ 5.409.984.87 R$ 5.409.984.87 R$ 5.409.984.87

192 Parcela 202 Parcela 212 Parcela
0812021 09/2021 10/2021

R$ 5.409.984.87 R$ 5.409.984.87 R$ 5.409.984 .87

222 Parcela 232 Parcela 242 Parcela
1172021 1212021 01/2022

R$ 5.409.984.87 R$ 5.409.984.87 R$ 5.551.446,70
252 Parcela

02/2022
R$ 3.700.964,58

Paréagrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagéo de contas. A partir da segunda parcela, a liberagao dos recursos
sera condicionada & apresentagdo da prestagéo de contas referente aos meses anteriores, de modo que se permita a
instituigdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos
aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de
crédito em conta bancaria especifica, vinculada a Empresa Publica, onde serdo movimentados, vedada a ufilizagdo da
conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragdo do TERMO e as demais,
mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestagao de contas do penltimo
repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
do convénio isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela

empresa publica na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante

aprovagao da alteragao no plano de trabalho pela autoridade plblica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-d0 os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

Paragrafo Qitavo: Caso exista saldo entre o valor da parcela recebida e os gastos efetivamente realizados, este sera

el
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descontado quando da liberagéo da parcela subseqiiente.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacOes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a Gltima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagéo de contas dar-se-a por meio de alimentagdo de painel de gestdo de parcerias
www.osinfo.rio.rj.qov.br, instrumento institucional de acompanhamento, avaliagao e controle firmados da Secretaria
Municipal de Saide instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n® 1285 de 23 de fevereiro de 2017
até o 10° dia 0til do més subseqiiente.

Paragrafo Segundo: A prestagao de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os
documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 4 Empresa Publica, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da Empresa Publica, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos:
‘Prestagdo de Contas n® XXX/XXXX - TERMO DE CONVENIO N° XXX/XXXX, entre a (Instituigdo) e a Secretaria
Municipal XXX",

Paragrafo Sexto: A empresa publica devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O monitoramento e a avaliag&o serao realizados pela Comissdo Especial de Avaliagéo,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugéo da parceria
em desacordo com a Lei Federal n° 8.666/93, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa
publica as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i1) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Convénio;

(ili) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos;

(iv) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos

e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que

a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii).

de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A empresa plblica assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de

pessoal necessaria a boa e perfeita execugao do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.



RIO &

PREFEITURA N° 013 /2020
LIVROIl-2-Z
SAUDE Fls.

Parégrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas da notificagio a EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de
aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo & responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugéo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela EMPRESA
PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela empresa pablica, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisao, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a
empresa publica, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclus&o a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao, o MUNICIPIO poderd, por ato proprio e independentemente de autorizag3o judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens pablicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A empresa publica devera manter as condi¢des de habilitagdo previstas no plano de trabalho durante o curso do
presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAQ

Até o quinto dia afil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicago do presente
instrumento, no prazo maxime de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgao de controle interno do Municipio, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.



o,
RIO%‘@ N° 013 /2020

PREFEITURA LIVROIl-2-2Z

SAUDE Fls. 58

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a empresa
publica a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/005.460/2019

CONVENIO N°: 013/2019 — Livro II-2-Z- Fls: 55 a 58

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2020 ]
CONVENENTESCONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
‘RIOSAUDE

OBJETO: Constitui objeto deste CONVENIO a delegagéo do
gerenciamento, operacionalizagcdo e execugdo das agdes e servigos
de saude no Territério Integrado de Atencédo a Saude (TEIAS) no
ambito da Area de Planejamento (A.P) 2.1 neste Municipio, nos
termos e condigbes estipulados no Projeto Basico e no Plano de
Trabalho, anexos, ao presente instrumento.

PRAZO: ¢é de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 21/02/2020 a
20/02/2022.

VALOR: R$128.670.221,68(cento e vinte e oito milhdes, seiscentos e
setenta mil, duzentos e vinte e um reais e sessenta e oito centavos)
RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 18.06.10.301.0330.2854.

Fonte: 180 ND: 3.3.91.39.25

Nota de Empenho : n° 2020/000.039 no valor de R$1.757.999.79
(hum milhdo, setecentos e cinglienta e sete mil, novecentos e
noventa e nove reais e setenta e nove centavos)

FUNDAMENTO: Toda a Legislagao aplicavel, especialmente a Lei
Federal n°® 8666/93 e suas alteracdes, tendo em vista o decidido no
processo n° 09/005.460/2019
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Dn.\no Ofticlal do Municipia da Rio de Jimm

SECRETARIA DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL,
QUALIDADE DE VIDA E EVENTOS
FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: 14/300.47%/2016 3° TA ao Contrato n® D3R/2016
Data de Assinatura: 28:0372020
Partes: FPJ e CLARQ S/A
Objeto: Prosrogagdo do prazo contratual da prestagdo do Servigo de
Rede de transporie do telecomunicagdo clou servigos de comunicagds
multimidia
Prazo: 12 (doze) meses
Fundamento: an

57 Inciso Il Lei Federal n® B.666'93 ¢ suas aleracdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
3* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo 07/03/00266172014
4* Termo Aditivo 04/2020 ao Contrato n* 04/2015
Data da assinatura: 200032020
Partes: PCRJ/SME/3*CRE o CLARO S/A
Objeto: Prorrogagdo por 12 meses
Prazo: 30/032020 a 29032021,
Valor Total: 354 328 92 (trerentos ¢ cinquenta ¢ quatre mil e rezentos e
vinle o ota reas ¢ novenia o dos centavos)
Programa de Trabalhe: 16.04.12 361.0381 2791
MNatureza de Despesa: 33804005
Nota de Empenho n®: 0001052020, na valor de RS 57.274.14 (cnguenta
¢ sete mil duzenlos @ solenta @ Guatro reais e catorzo centavecs)
Fundamento: Art. 57 inciso 11 da Ler n® BE66/19%3 e suas alleracdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
3* COORDENADCORIA REGIONAL DE EDUCAGAQ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive 07/03/000 003572016
1* Termo Aditivo n® 11/2020 ao Contrato n* 03/2016.
Data da assinatura: 100032020

Partes: PCRJ/SME/J"CRE e COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA - COMLURE

Objeto: Pro atdo do prazo con'ratual por mas 1
Prazo: 10/0372020 a 05032021

Valar Total: RS 338,678 40
selenta o oit reais ¢ quarerta ce
Programa de Trabalho: 16,0412 361 0315 2081

MNatureza de Despesa: 3381 3508

Meta de Empenho n*: 000 020, no valor de RS 1,00 (hum reat)
Fundamento: Art, 57, inciso Il da Le: n® 8.666/1833 ¢ suas aleracdes,

2 {doze) meses

e hnta ¢ oo mi sescenios @

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

RETIFICAGAD
Processo instrutive: 08/003.061/2019
da instr 05312020 do Livro SMASDH n? 047

ONDE SE LE Data 01/02/2020

LEIA-SE: Data: 25'03/2020.

CHDF SE LE Prazo de Vigénoa 01/02/2020 0 31012021

LEIN-SE: Prazo de Vigéncia: 03.02:2020 a 02:02:2021

* Repe ada por incorregdo no 0.0 RIO N2 10 de 26 de margo de 2020
-Pig. 43 -Cal 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE CONVENIO
PROCESSO INSTRUTIVO N*: 12/001.741/2018
CONVENIO N*; £40,2020

DATA DA ASSINATURA V32020
PARTES: PCRJSMC e EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAD -
RIOURBE;

OBJET

convens

a cooperagdo  Weonico-cperacienal entre  os
a a reahzagha de propeto, Ao, conlratagdo
EXPCUGA0 POr adm e fiscalzagdo de
obras e constn 'm unidades descenrokzadas da SMC

PRAZO: 05 (cinco)
FUNDAMENTO: Art. 176 da Lol 8 B658/1853,

0la, acompanhameant

VAI NA BOA

VAI DE

TAXLRIO

ATE 40% DE DESCONTO
E MAIS SEGURANCA.

O APLICATIVO'BOM
PARA TODO MUNDO

PREFE!TURA

" Goog! e Play

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n® ; 071/000%92:2015
€° Terma Aditivo n® 0'.!'20?0 o Contrato N” 14/2015
Data da assinatura: 26
Partes: PCRJSNE e CLARQ SiA
Objeta; Promo do praza cortratual por mais 12 meses, a contar de
260212020 3 202
Fundamento: A, 57, Inc, Il c'c 54, da Loin® 8 666/91 @ suas alleracdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N* 3.221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1931)
BROCESSO INSTRUTIVO N 09-005 4602016
CONVENIO N® 0132019 - Liveo I1-2-2-Fls. 55 a 58
DATA DA ASSINATURA; 25/03/2020

CONVENENTESCONVENENTES: MUNICIFIO DO IO DE JANEIRD
r-m:.vrs DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
suasmnr

agbes @ servisus de 50
.1 Saude (TEIAS) no ambilo da l'\""u
Muricp

na To:n'..‘;rlu Integrada do Alen
da Plangjamento (A P) 2.1 nas
estipuladas na Prop
proserle nstrume

18.06.10 301.0330 2654

Brograma de Trabalhg.
Eonto 160 HD 3.3 51.39 25
Hota de Empenho o n® 2020000 037 no valor de RS1
milhdo, selecenios o cingu € seler 3
reas @ setenta o nove centavos)

s Todaa Le
n® BEEE/T] ¢ suas alteragdes tends em
09005 460:2019

TAXI.RIO

TAX!

Ano XXXV = N= 11 = Rio de Janeiro @ Sexta-feira. 27 de Margo de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS §/A - 68.697.3330001-55
Data: Sexta-feira, 27 de Margo de 2020 as 1:28:08
Cédigo de Autenticagdo: adSbdecd
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PLANO DE TRABALHO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
TERRITORIO INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE
(TEIAS) NO AMBITO DA AREA DE PLANEJAMENTO
(AP) 2.1

21 de fevereiro de 2020 a 20 de fevereiro de 2022

SUBPAV- Processo 09/005460/19



I. DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saide.

CONVENIADA
Empresa Piblica de Satide do Rio de Janeiro S/A — RIOSAUDE
CNPJ: 19.402.975/0001-74

Endere¢o: Rua Gago Coutinho, 52 - Laranjeiras-Rio de Janeiro — RJ CEP: 22221-
070

REPRESENTANTE LEGAL
Marcelo Roseira

CPF: 016.654.977-00
RESPONSAVEL MEDICO
Encida Reis

CRM: 5264202-9

11. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, administragdo, operacionalizagio ¢ execugdo, das ages e servicos
de satude no Territorio integrado de Atengdo a Saide (TEIAS) no ambito da Area de
Plancjamento (AP) 2.1. As Unidades incluidas neste convénio serio todas as da

Atenciio Priméria a Saude e Centros de Atengio Psicossocial (CAPS).

IILL.  METAS

a) Gerenciamento, operacionalizagdo ¢ execugio das agdes e servigos de salde no

territdrio integrado de atengdo a satude (TEIAS) no dmbito da— AP 2.1.

b) Manter o padrio de qualidade de atendimento, exclusivamente para o SUS e as

caracleristicas de atividade assistenciais baseadas nas diretrizes especificadas no

L

conveénio.
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c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente ¢ condizente com a legislagio e

normas vigentes:

IV. FASES DA EXECUCAO
1. INFORMAGOES GERAIS
1.1.  Perfil da Arca

A AP 2.1 abrange os bairros: Flamengo, Gléria, Laranjeiras, Catete,
Cosme Velho, Botafogo, Urca, Humaitd, Leme, Copacabana, Ipanema, Leblon,
Lagoa, Jardim Boténico, Gavea, Vidigal, Sdo Conrado e Rocinha. A regiio
inclui possui muitas localidades que ainda sofrem com problemas ligados a
violéncia, miserabilidade extrema e algumas vezes com saneamento bésico
precario. Esses elementos em conjunto constituem um grande desafio para a

solidifica¢do do acesso aos servigos.

1.2.  Distribui¢iio das Unidades no Territério da Area Programatica 2.1

"\\:R



1.3.  Unidades da Atengiio Primdria a Sadde ¢ Centros de Atengdo

Psicossocial (CAPS) da AP 2.1 incluidas neste convénio

A rede municipal de servigos de saiude da AP 2.1 é composta por:
* CMS Vila Canoas
¢ CMS Rodolpho Perisse/Vidigal
¢ CMS Rocha Maia
* CMS Pindaro de Carvalho Rodrigues
e CMS Manoela José Ferreira
e (CMS Jodo Barros Barreto
» CMS Dr. Albert Sabin
* CMS Dom Helder Camara
e CMS Chapeu Mang Babilonia
e CF Santa Marta
¢ CF Rinaldo de Lamare
¢ CF Maria do Sacorro/Rocinha
¢ CF Cantagalo Pavio-Pavaozinho
¢ CAPS Maria do Socorro Santos
e CAPS Franco Basaglia

1.4. Funcionamento das unidades

A RioSaude ira garantir a oferta de cuidados primarios, provendo acesso
facilitado, continuidade ¢ coordenagdo do cuidado facilitado, continuidade ¢
coordenagio do cuidado.

O hordrio padrio de funcionamento das Unidades de Atengio Primdria
sera de 7h as 19h nos dias da semana e de 8h as 12h nos sibados. Nio ha
funcionamento ecm domingos e feriados.

Para unidades com cinco equipes de saiide da familia ou menos, a CAP
pode determinar o funcionamento de 7h as 17h durante a semana ¢ optar por nio
abrir aos sdbados, pcla dificuldade em ocupar os horarios de funcionamento
devido ao menor contingente de funciondrios disponiveis para eventuais cscalas.

Caso a RioSaude identifique a necessidade de alteragio dos horarios

definidos acima, solicitara a alteragio com justificativa & CAP para avaliagio. A

N
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alteragiio deve ler o aval da SUBPAV,

Em eventos extraordinarios (ex.: campanhas de satide), a unidade pode
ficar aberta em horério diverso do usual e o horério sera pactuado previamente
com a CAP,

O horario de funcionamento serd afixado em quadros de avisos nas
unidades de modo a ficarem claramente visiveis, bem como suas eventuais
alteragdes.

Os profissionais exercerdo sua carga horaria de modo a manter as
atividades consideradas continuas durante o horério de funcionamento, cabendo

ao gerente a organizacdo destes hordrios. Excegdo serd feita & dispensagdo de

medicamentos.

1.5. Pablico-alvo

Sdo considerados publico alvo de responsabilidade de uma unidade de
saude:
» Os habitantes com domicilio fixo na drea da unidade;
» A populagio em situagdo de rua que habita ou transita com
frequéncia pelo territério;
+ Abrigados e pessoas em privacdo de liberdade cujas instituicoes
pertengam 3 drea da unidade;
« Trabalhadores que optem por frequentar a unidade préxima ao
trabalho.
Cada habitante deve ser vinculado a apenas uma equipe (cSF, eAB),

respeitando as situagGes citadas acima,

1.6. Cadastramento de¢ usudrios

Para todos os usudrios que pertengam a area de abrangéncia da Unidade
de Sadde, conforme critérios definidos no item “Publico-alvo™ serd realizado o
cadastramento na Unidade. Este pode ser realizado de modo passivo, quando o
usudrio procura o servigo ou ativo, através da visita domiciliar de cadastramento
pelo Agente Comunitirio de Satde.

Os ACS buscario ativamente o cadastramento € a atualizacio dos dados

dos habitantes de seu territério de abrangéncia.

cajuwsqeolls
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ESTRUTURA DAS UNIDADES

2.1,

2.1.1.

Quanto ao porte

Unidade porte III

Sao unidades que possuem todos os recursos estruturais e ofertam
todas as atividades executadas na APS do municipio, com possibilidade
de compartilhamento destes recursos por equipes de outras unidades de
satiide. Possuem dez ou mais equipes de satide da familia em atividade.

As unidades definidas como Porte 111 contemplam a organizacao
dos seguintes espagos:

. Espago de Recepgio / Acolhimento / Espera

. Consultérios (minimo um por equipe) Estes devem apresentar

identidade visual, com a identificac3o da equipe/area de abrangéncia

. Consultérios odontolégicos

. Sala de curativo

. Sala dec procedimentos de enfermagem (minimo uma por
unidade)

. Sala de procedimentos médicos (incluindo aparato para

pequenas cirurgias)

. Sala de coleta de material biolégico

. Sala de imunizagdo

. Sala de reuniGes / grupos

. Sala de abservagdo clinica

. Auditério

. Farmécia com 3 espagos: dispensagdo, depdsilo e sala do

farmacéutico

. Sala dos agentes comunitarios

. Sala de esterilizagio

. Sala de expurgo

. Almoxarifado

. Sala da administragio / geréncia
. Copa

. Banhceiro {masculino e feminino}
. Deposito de materiais de limpeza



RIO# 03100 S Go| 14
PREFEITURA
> oy e
Wiyl g
. Sala de Rx
. Sala de Ultrassonografia
2.1.2. Unidades porte I1
Sao unidades que ndo possuem todos os recursos ¢ nio ofertam
todas as atividades descritas anteriormente, utilizando, quando
necesséario, os recursos disponiveis em unidades porte III. Possuem de
scis a nove equipes de salide da familia em atividade,
Possuem os mesmos espagos, da unidade Porte III, com excecio
da Sala de Rx e Ultrassonografia.
2.1.3. Unidades porte I

Sdo unidades que ndo possuem todos os recursos ¢ nio ofertam
todas as atividades descritas anteriormente, utilizando, quando
necessério, os recursos disponiveis em unidades porte IT ou III. Possuem
cinco ou menos equipes de saide da familia em atividade.

Possuem os mesmos espagos, da unidade Porte 111, com excegiio
da Sala de Rx e Ultrassonografia.
2.2.  Quanto & cobertura por ESF (Estratégia Saide da Familia)

2.2.1. Unidade Tipo A

E a unidade onde todos os usuarios tém cobertura de APS no
modelo Estratégia Satide da Familia.

2.2.2. Unidade Tipo B

E a unidade onde parte da populagfio tem cobertura de APS no
modelo Estratégia Saide da Familia e parte estd coberta por outras

modalidades de organizagio (Ex: EAB).

3. OFERTA DE SERVICOS EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE

« Consultas médicas em atengio primaria

,;\_,
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OBS3:

Consultas de enfermagem em atengio primaria

Farmdcia

Atividades Coletivas (Grupos Clinicos e Educativos)

Curativos

Procedimentos de enfermagem

Imunizagio

Proccdimentos médicos ambulatoriais de pequeno porte (consultar Carteira de
Servicos)

Obscrvacio clinica

Referéncia para unidades de maior complexidade (ambulatorial e urgéncia)
Eletrocardiografia

em unidade A ou B, para a populagio coberta por ESF, acrescentar:
Atendimento domiciliar (médico, enfermeiro, cirurgiio dentista, técnico de
enfermagem, técnico ou auxiliar de saude bucal, profissional do NASF)

Visita domiciliar do Agente Comunitério de Satde (ACS)

em unidade com servigo de saide bucal, sera acrescentado:

Atendimento por cirurgido dentista

Atendimento por técnico de saide bucal (TSB) ou auxiliar de satde bucal (ASB)
Agaes coletivas em satde bucal

em unidades A ou B, para eSF que contém Nicleos Ampliados de Satide da

Familia (NASF), serd acrescentado:

Atendimento por profissionais integrantes da equipc NASF (atendimento

conjunto com profissionais da eSF)
Atendimento por profissionais integrantes da equipe NASF (atendimento
individual)

PROCESSOS DE TRABALHO

A atengdo Primdria 4 Satde € o pilar central do sistema de sadde. As unidades de

saude com equipes de saude da familia ¢ satide bucal constituem o primeiro acesso dos

cidaddos a prestagio de cuidados de saude, assumindo imporiantes funcdes de

assisténcia, além de promogao da satide e prevengao.

Os Centros Municipais de Saiude e as Clinicas da Familia sfo unidades

opcrativas das CAP com autonomia funcional e técnica que devem garantir aos cidadios

N
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inscritos uma carteira basica de servigos definida pela Subsecretaria de Promogio,

Atengdo Priméria e Vigilancia em Saide (SUBPAV) da Secretaria Municipal de Satde

(SMS).

4.1.

4.2.

Atividades continuas

Recepgio de usuirios

Consultas médicas e de enfermagem
Encaminhamento a servigos de urgéncia

Observagdo Clinica

Atendimento em satde bucal*

Curativos

Aplicacdo de medicamentos

Dispensagdo de medicamentos durante o horirio de funcionamento da
farmacia

Entrega de resultados de exames e outros documentos
Procedimentos de enfermagem

Vacinagio

Limpeza

Administragio

Atividades nido continuas

Coleta de material biolégico
Procedimentos cirirgicos

Atividades coletivas

Concessdo de beneficios (ex. RIDCARD)
Reunides técnicas ¢ administrativas
Atividades de educagdo permanente
Eletrocardiografia

Portaria

Radiologia*

Ultrassonografia*

* Vilido apenas para unidades que dispdem do servigo



ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
5.1.  Recepeiio

A equipe da recepgdo da unidade acolhera, orientara ¢ dirccionara todos
os usudrios de acordo com a demanda apresentada, incluindo os nio cadastrados
na unidade. A chegada do usudrio sera inserida no sistema, e este direcionado ao
sctor correspondente para a atividade que procura. Qualquer profissional que
estgja na recepgio pode acolher e direcionar qualquer usuario 3 atividade
agendada anteriormente ou solicitada no momento. Durante a recepgdo, serd
feita a atualizagdo dos dados referentes ao cadastramento (PEC- eSUS - AB e
CADWERB).

Serd destacado um profissional para atuar como “Posso Ajudar?”. Ele
sera identificado com colete préprio ¢ adotara postura de contato ativo com os
usudrios da unidade, tdo logo estes adentrem, e orientard sua trajetéria na

unidade de saide, esclarecendo dividas sobre os servicos ¢ atividades,

independentemente de serem usudrios da 4rea de abrangéncia ou nio.

5.2. Agendamento

A qualquer usudrio que solicite o apendamento de consultas,
presencialmente, por telefone, internet ou aplicativo, este estara disponivel em
tempo oportuno, com tempo de espera que ndo traga risco para o usudrio ¢
favore¢a o scu comparecimento (até 30 dias). A oferta de atividades sera
conslantemente avaliada para atingir este objetivo.

Pessoas que apresentem condigdes incluidas em linhas de cuidado
especificas (ex: Gestantes, Criangas, Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensio e Diabetes, pessoas vivendo com HIV/AIDS) receberio atengio
cspecial das equipes, de modo a assegurar o cuidado continuado, que deve ser
monitorado através de listas nominais com informagdes sobre estratificacdo de
risco € previsio de retornos, que a equipe deve ler capacidade de executar,
buscando ativamente o cumprimento desta demanda interna.

A agenda ndo sera organizada de acordo com condigdes de sadde, ciclos

de vida, género e doengas, pois dificulta o acesso dos usuarios ¢ burocratiza o

Q[J 10
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Sera fornecida informagio detalhada sobre o agendamento ao usuario
(data, hora e profissional que o atenderé).
Procedimentos como vacinagiio, coleta de material biologico e

atendimento de situagdes de alto risco clinico ou social serio ofertados sem

necessidade de agendamento.

5.3. Fornecimento de atestados

O atestado de afastamento do trabalho por motivo de doenga (repouso em
domicilio} serd fornecido somente por médicos e dentistas como parte da
consulta e recomendagdes clinicas, quando o profissional avaliar necessério.

O atestado para pritica de atividade fisica ou de que o usuério é portador
de necessidades especiais s6 poderdo ser feitos pelo médico que realizar a
avaliagdo clinica, sendo recomendado agendar consulta.

Para o atestado de necessidades especiais (RioCard Saude Presente) sera
necessario apresentar o Niimero de identificagdo Social (NIS).

A Declaragio de Comparecimento poderd ser feita por qualquer
profissional de saide, constando a data ¢ o horario que o usudrio esteve na
Unidade, sendo devidamente assinada e carimbada pelo profissional
responsavel.

A emissdo da declaragio de 6bito, caso o evento tenha ocorrido em
domicilio coberto pela equipe ou na unidade de atengio primaria, ¢ atribuigio do
médico da equipe. Excegdo ¢ feita aos casos de 6bitos em pessoas jovens ou
onde haja sinais evidentes de causas externas. O formuldrio para atestado de
obito estara disponivel em todas as unidades de atengdo primaria. Em caso de
6bito em domicilio, o profissional realizara visita domiciliar para a constatagio €

emissio do documento.

5.4. Consultas

O agendamento de consultas, presencialmente, por telefone, internet ou
aplicativo, estara disponivel em tempo oportuno, com tempo de espera que nio

traga risco para o usudrio e favorega o seu comparecimento. O tempo para

agendamento, ndo ira ultrapassar 30 dias.

Ser4 fornecida informagio detalhada sobre o agendamento ao usudario

K
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(data, hora e profissional que o atendera).

Pessoas que apresentem condigSes incluidas em linhas de cuidado
especificas (ex: Gestantes, Criancas, Saide Mental, Tuberculose, Ianseniase,
Hipertensdo ¢ Diabetes, pessoas vivendo com IHIV/AIDS) receberdio atencdo

¢special das equipes, de modo a assegurar o cuidado continuado.

5.5. Atendimento de urgéncia

a

Em caso de pessoas que cheguem a unidade de saide apresentando
situagdes ou sintomas que indiquem risco ou vulnerabilidade, detectados através
de sistemas de identificagdo e priorizagdo destes riscos, a RioSalde oferecera
atendimento no dia.

Além de condigdes com identificagdo de risco clinico, em outros casos
também sc oferecerd consulta do dia, para favorccer o vinculo precoce com o
sistema de saGde ¢ oportunizar agdes estratégicas. Enquadram-se nesses casos,
por exemplo, o primeiro contato de individuo sintomdtico respiratério, a suspeita
de uso nocivo de dlcool ou outras drogas, a suspeita de gravidez sem pré-natal
iniciado ou o nascituro sem contato prévio.

Todos os profissionais serdo treinados para reconhecimento de situagoes

de alerta ¢ de gravidade.

5.6.  Urgéncias e emergéncias — solicitagiio de remogio — Vaga Zero

Durante todo o periodo de funcionamento da unidade, o transporic de
pessoas com condigGes cuja complexidade requer a avaliagio no mesmo dia em
oulros pontos da rede é garantido por ambulancia (Vaga Zero).

A selegdo da unidade de destino para cada caso sera realizada de acordo
com critérios geograficos, vidrios e disponibilidade do servigo pretendido. A
responsabilidade do destino do usudrio ¢ da Central de Regulagao da SMS.

O instrumento de solicitagio oficial é a plataforma da SMS-RJ (Sistema
de Ambulancias). Em caso de indisponibilidade por questdes técnicas, sera
realizado contato telefénico.

A solicitagio sera realizada pelo médico da equipe. Na auséncia deste por
outro profissional médico. Nas situagdes em que excepcionalmente nio houver

médico na unidade de sadde, o enfermeiro ird avaliar o risco do usudrio
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indicando a necessidade de transferéncia junto a Central de Regulacdo do
municipio,
5.7. Articulacdo com Outros Niveis Assistenciais - Referéncia e
Contrarreferéncia

Esta articulagio ocorrerd de acordo com os seguintes critérios,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde, para assegurar a continuidade
no processo assistencial s3o necessarios;

« Consenso clinico sobre as patologias e os processos que podem ser
solucionados nos servigos da rede basica;

« Utilizagdo do Manual do Regulador ¢ protocolos clinicos baseados nas
melhores evidéncias para a coordenagio do cuidado na regulagio;

» Utilizagdo, pelos profissionais de saide, das referéncias e
contrarreferéncias cstabelecidas;

« Acordos entre os profissionais sobre a informagdo clinica necesséria,
desde a rede de atengdo primaria a saide até a atengiio especializada, de
maneira reciproca, para dar suporte ¢ continuidade ao processo
terapéutico;

» Suporte ¢ rotinas administrativas adequadas que evitemn os deslocamentos
desnecessirios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede.

« Integragio com outros sctores no sentido de atuar  nos

condicionantes/determinantes do processo de saade-doenga.

5.8. Proccdimentos ¢ outros servicos previstos no carteirémetro
disponibilizados na SUBPAV

5.8.1. Imunizacio

Serd oferecido servio de imunizagio durante o periodo de
funcionamento da Unidade, a qualquer usuario que procure. Sera feito o
registro das informagdes de vacinagdo na cadereta, no prontudrio
eletrdnico e no sistema de informagio SI-PNL

5.8.2. Curativos

&
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A Sala de Curativos serd mantida aberta durante todo horario de
funcionamento da Unidade.
Cada cquipe fara gestdo da sua lista de usuarios com lesdes em

tratamento com curativos, garantindo a continuidade do cuidado.

Testagens Rapidas

Serdo oferecidas testagens rapidas para HIV, Sifilis, Hepatite B e
C, durantc o periodo de funcionamento da Unidade. Sera realizado
aconselhamento pré e pos-tesic e o laudo padronizado da SMS sera
fommecido ao usudrio. Se houver necessidade de seguimento, o usuario

serd encaminhado a equipe de atengdio primdria de referéncia.

Assisténcia Farmacéutica

Os medicamentos serio usados racionalmente, estando em
conformidade com as diretrizes municipal e nacional de uso racional ¢
previsio de consumo a Assessoria de Assisténcia Farmacéutica.

Os medicamentos scrdo dispensados em local préprio. A
dispensagdo de medicamentos serd realizada mediante apresentagio de
receita,

O hordrio da farméicia serd compativel com o horirio de
funcionamento das unidades seguindo a legislagdes vigentes.

Havera disponibilidade de receitudrio azul e receituério especial.
A prescricdo de medicamento controlado seguird os principios de uso
racional de medicamentos respeitando normativas vigentes.

A organizagdo do fluxo de distribuigio da medicagiio controlada
nas unidades sera feita em conjunto com a assisténcia farmacéutica da
CAP ¢ havera um farmacéutico responsivel ¢ o devido controle no
armazenamento da medicagio.

A lista de medicamentos de uso cronico serd disponibilizada pelos
Nicleos de Apoio Farmacéutico para a equipe de Assisténcia

Farmacéutica da Unidade e desta para as ESF.

Exames *&



RIO&: O7]cosyec/1a Aol
osiaan e
[ mouwos | fa ,'

Tempo para resultados:

. Laboratoriais: 3 dias Uteis com resultado on-line e cinco dias

uteis com resultado impresso.
. Citopatoldgico de colo uterino (preventivo): 5 dias fiteis.

. Raio X, ultrassonografia e eletrocardiograma: 10 dias uteis.

5.9. Visita dos agentes comunitarios

Os Agentes Comunitirios de Saide (ACS) irio realizar visitas
domiciliares de acordo com a agenda padrio, com o objetivo de cadastramento
de usudrios, atualizagdo cadastral, identificagio de situagdes no territério
importantes para o cuidado e levantamento de demandas da populagio. As
informagdes cadastrais serdo inseridas em prontuério eletronico e as demais
compartilhadas com o restante da equipe.

Em caso de 6bito domiciliar de usudrio pertencente a drea de abrangéncia
da eSF, durante o hordrio de funcionamento da unidade, sera realizada visita
domiciliar no dia pelo médico da equipe, para fomecimento da Declaragio de
obito (DQO).

A periodicidade para visitas domiciliares dos Agentes Comunitirios é
baseada na prevaléncia de condigdes de atengdo especial em sua drea de atuagio
¢ sua estratificacio de risco.

O tempo méximo para o ACS realizar uma visita domiciliar, quando
solicitada a equipe pelo usuirio, ¢ de cinco dias tteis.

A agenda de atendimento domiciliar dos demais profissionais varia de
acordo com as informacgGes coletadas pelo ACS e discutidas em reuniio de
equipe, podendo seu nimero variar de acordo com o perfil epidemiolégico da
populagio,

Visita do Agente de Vigilancia em Saiide (AVS) - Todo domicilio deve
ser visitado pelo menos uma vez ao ano pelo Agente de Vigilancia em Satde,
podendo ocorrer visitas em periodos menores no caso de identificagio de fatores
de risco ambientais ¢ domicilio.

5.10. Encaminhamento a exames e especialistas

Em caso de necessidade de encaminhamento do paciente a outro servigo,

serd entregue ao paciente o numero da solicitagio no SISREG, SER ou Rio
£l
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Imagem, no prazo maximo de uma semana.
5.11. Ouvidoria
Sera divulgado o telefone 1746 para contribuir com o funcionamento da
unidade, emitindo-se opinides, elogios, critica ou sugestio de melhoria.
5.12. Oferta minima de esperada de procedimentos
Equipe de Satide da Familia:
Agenda padrio equipe de Savide da Familia
Profissional Agido N°de turnos| N° de agdes | N° de acdes | N° de agdes
por semana | desadde |por semana| por més 40h
por turno
Médica(o) de Alendimento individual (*) 7 11 77 308
familia (40h)
Atendimento domiciliar 1 4 4 16
Atividade de grupo e nas escolas e 1 1 1 4
creches da area
Reunido de equipe (**) 1 1 1 4
Enfermeira (o) Consulta de enfermagem 7 8 56 224
de familia
Visita domiciliar 1 4 4 16
Atividade de grupo ¢ nas escolas ¢ 1 1 ] 4
creches da drea
Reunido de equipe (**) 1 1 1 4
Enfermagem Procedimentos como curativos, 6 Nio se aplica| Niose |Nioseaplica
vacinas ¢ outras atividades de sua area aplica
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de atuagido
Visita domiciliar 2 4 8 32
Atividade de grupo e nas escolas e 1 1 1 4
creches da drea
Reunido de equipe (**) 1 1 1 4
ACS Visita domiciliar de acompanhamento 8 5 40 160
Atividades coletivas (PSE, agbes 2 I 2 8
comunitarias, grupos educativos etc)
Reunido de equipe (**) 1 l 1 4

(*) no caso do médico Responsavel Técnico (RT) pela Unidade de Saiide, ¢ previsto que 0 mesmo tenha um

turno (tempo equivalente a 12 consultas) para atividades relacionadas a regulagio ambulatorial.

(**) Para o resto do tumo, devem ser consideradas a participagdo da equipe em atividades da unidade, como

reunides de médulo e categoria profissional.

Semana padrio dos ACS com a agenda de vigilincia a populagdes de risco (estimativa, deve variar com

a prevaléncia real)

Pessoas /microdrea
Condigio - Periodicidade . Visitas por més
{estimadas)
Tuberculose 1 3 vezes por semana 12
Hipertensdo leve e moderada 180 Trimestral 60
Hipertensio grave 30 Mensal 30
Diabetes leve ¢ moderada 36 Trimestral 12

iz
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Técnico de Saade

Diabetes grave 6 Mensal 6
Gestantes 4 Mensal 4
Criangas até um ano 4 Mensal 4
Criangas de um a dois anos 4 Trimestral 1
Acamados 12 Mensal 11
Demais pessoas - Anual 20
Total - - 160
Agenda padrio equipe de Sadde Bucal
N°de |[N°deagdesde
N de agdes | N°deagies
Profissional Acies turnos/ saiide por .
por semana por mes
semana turno
12 84 336
Procedimentos | Procedimentos | Procedimentos
Cinirgicos Cinirgicos Cirtirgicos
Atendimento individual 7 Restauradores | Restauradores | Restauradores
8 Consultas | 56 Consultas | 224 Consultas
(programadas/ | (programadas/ |(programadas/u
Cirurgifio- . o _—
urgéncias) urgéncias) rgéncias)
dentista
Visita domiciliar 1 4 4 16
Reunido de equipe I 1 1 4
Atividades de grupo
g 1 2, 2 8
(incluindo PSE)
Atendimento individual 4 6 24 96
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Bucal Visita domiciliar 2 4 8 32
(TSB)
Atividades de grupo
3 2 6 24
(incluindo PSE)
Reunido de equipe 1 1 1 4
Auxilio ao atendimento
individual do Cirurgiio- 7 Nio se aplica | Nio se aplica | Nio se aplica
Dentista
Auxiliar de
Satde Bucal de Visita domiciliar 1 4 4 16
Familia
(ASB) Atividades de grupo l 5 5 8
(incluindo PSE)
Reunido de equipe 1 1 1 4
Agenda padrio equipe NASF
N°de acdes N° de
N de turnos N© de agdes por
Profissional Agdo de saitde por | agdes por
por semana més 40h
turno semana
Atendimento
compartilhado ou 4 6 24 96
individual
Visita domiciliar 1 2 2 8
Médico
Atividade coletiva 1 1 1 4
Reunido de equipe eSF +
1 1 1 4
Nasf

19
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i ; Nio se
Reunido de equipe Nasf? 0,5 1 2
aplica
. Nio se
Andlisc ¢ plancjamento? 1,5 Nio se aplica 6
aplica
Atendimento
compartilbado ou 3 6 13 72
individual
Demais
especialidades Visita domiciliar 1 2 2 8
(nutricionista;
educedorfisica; Atividade coletiva 2 1 2 8
fonoaudidlogo;
tcrapcuta
) Reunido de equipe ¢SF +
ocupacional; 1 1 1 4
Nasf
fisioterapeuta;
psicologo;
: . . Nio se
assistente social; | Reunido de equipe Nasf? 0.5 1 2
o aplica
sanitarista)}
. Nio se
Andlise ¢ planejamento? 1,5 Nao se aplica 6
aplica
Atendimento
compartilhado ou 1,5 3 4,5 18
individual
Educador Fisico/ Visita domiciliar 1 1 ] 4
Programa Academia
Cirte Atividade coletiva | , ; 9
(cducativa)
Atividade fisica regular em
5 2,5 12,5 50

grupo (*)

20
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Reunifio de equipe eSF +
0,5 1 0,5 2
Nasf
) Nio se
Reunido de equipe NasP? 0,5 1 ) 2
aplica
Nio se
Analise e planejamento? 0,5 Nio se aplica ) 2
aplica

(*) — Atividade Fisica Regular em Grupo: Agdo de saiide especifica do Educador Fisico realizada em grupo no
ambito das Unidades de Atencdo Primdria. O Grupo de Atividade Fisica permite uma maior participagio

regular de pessoas ao cotidiano do servigo de salide ¢ constitui-se como espago de agdo e educagio em satide

para os demais integrantes do NASF/ESF.

I - Foi considerada carga hordria semanal de 40 horas para os profissionais do Nasf,

2 - A reunido de cquipe Nasf deve ocorrer quinzenalmente, representando um saldo de 2 reunides de equipe

Nasf no més.

3 — O wrno de andlise ¢ plancjamento deve ser utilizado para fazer a gestio ¢ coordenagio das listas de espera
da regulagio ambulatorial (SISREG), no que tange ao niicleo de cada categoria profissional; gestdo e

coordenagio das listas das condigdes e agravos prioritarios; estudo e elaboragio de indicadores referente a drea

de abrangéncia das equipes de saide da familia,

Agenda Padriio dos CAPS II, CAPS AD.

N°de
turnos/ N°de agies por Meta minima de
Profissional
semana turno (B) acompanhamento
(A)
Diretor 1 Reunifio de Equipe e Supervisio Nio se aplica

109
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A diregdo do CAPS deve realizar sua agenda
de acordo com as necessidades de organizagio
da Unidade internamente e no territorio, com o

objetivo de garantir que haja a atengio
psicossocial para a populagdo com transtorno
mental ¢ com necessidades decorrentes do uso
de crack, dlcool e outras drogas e suas
familias, no ambito do SUS.

A diregio deve participar dos féruns de saide

mental e em locais que a Unidade precisa ser

representada. Além disso, deve garantir que a

diregiio de trabalho da RAPS scja sustentada

por sua equipe e no territdrio ¢ que o cuidado
scja pautado no projeto terapéutico de cada

usudrio.

Nio se aplica

Coordenador

Téenico

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

A coordenagio técnica tem o papel de apoiar a
equipe nos manejos dos casos dificeis. Pode
realizar atendimentos em grupo ou
atendimento a familiares ou desenvolvimento
de atividades de coordenagio ou substituigao
da diregdo nas atividades destinadas a esta,
Pode também desenvolver atividades de
preceptoria de estagiarios e residentes, de
acordo com a diregiio técnica da
superintendéncia. Sua agenda ¢ organizada de
acordo com as necessidades de organizagao da
Unidade internamente e no territdrio, com o
objetivo de garantir que haja a atengiio
psicossocial para a populagio com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, dlcool ¢ outras drogas ¢ suas
familias, no mbito do SUS. Deve também
monitorar o desenvolvimento e atualizagio

dos Projctos Terapéuticos Singulares

Nao sc aplica
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X . Supervisdo clinica e institucional do CAPS.
Supervisor Clinico L . . - .
" 3 Supervisio territorial, atividade de supervisio Nio se aplica
- Institucional .
necessdria para a RAPS
1 Reunido de Equipe e Supervisio Nao se aplica
2 Atendimento individual Nio se aplica
Peiquiatea 1 Atividade colctiva Nao sc aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou .
l : . L Nio se aplica
articulagdo na Rede ou Visita domiciliar
1 Reunifio de Equipe e Supervisio Nio se aplica
1 Atendimento Individual Nio se aplica
] Atividade Coletiva Naio se aplica
Enfermeiro 1 Acolhimento/Convivéncia Nzo se aplica
Diarista 1 Atividade de Desinstitucionalizagio Nio se aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou )
2 ) _ i S Nio se aplica
articulagdo na Rede ou Visita domiciliar
1 A ser usado conforme projeto institucional do Nao se aplica
servigo
1 Reunido de Equipe e Supervisdo Nio se aplica
1 Atendimento Individual Nao se aplica
1 Adtividade Coletiva Nio se aplica
Técnico de 1 Acolhimento/ convivéncia Nio se aplica
Enfermagem Diarista = . - :
1 Atividade de desinstitucionalizagio Nao se aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou :
3 ] . . L Nao se aplica
articulagiio na Rede ou visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do
2 ) Nio se aplica
Servigo
1 Reunido de Equipe e Supervisio Nio se aplica
Outro Profissional de - B
. ) 1 Reunido de equipe Nao se aplica
Nivel Superior
2 Atendimento Individual

Nio se aplica

&
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1 Atividade coletiva Nio se aplica

1 Acolhimento/ Convivéncia Nio se aplica

1 Atividade de desinstitucionalizagio Niio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou .
1 : . . . Nao se aplica
articulagdo na Rede ou visita domiciliar

1 Reunido de Equipe ¢ Supervisio Nio se aplica

3 Atividades coletivas Nio se aplica
Oficinciro Atividade territorial ou matriciamento, ou .

2 Nio sc aplica

articulagdo na Rede ou visita domiciliar

A ser usado conforme projeto institucional do

2 . Nio se aplica
servigo
1 Reunido de Equipe e Supervisio Nio se aplica
Acompanhante 3 Atividade Coletiva Nio sc aplica
Territorial — = =

Adividade territorial ou matriciamento, ou .

6 . . . L Nio se aplica
articulagdo na Rede ou visita domiciliar.

1 Reunido de Equipe e Supervisio Niio sc aplica
1 Acolhimento/ Convivéncia Nio se aplica
1 Atendimento Individual Nio se aplica
Outro Profissional de I Atividade Coletiva Nio se aplica

Nivel Médio v, § g e m < :
1 Atividade de Desinstitucionalizagio Nio sc aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou .
2 . . . Nio sc aplica

articulagio na Rede ou visita domiciliar

A scr usado conforme projeto institucional do R .

1 Nio se aplica
SCrVico.
CAPS III:
N de turnos/
. Meta minima de
Praofissional N° de agies por turno (B) h t
semana (A) acompanhamento
Diretor 1 Reuniio de Equipe ¢ Supervisio Nio se aplica
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A direcio do CAPS deve realizar sua agenda de
acordo com as necessidades de organizagio da
Unidade internamente ¢ no territorio, com o
objetivo de garantir que haja a atengio
psicossocial para a populagio com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas ¢ suas familias
no dmbito do SUS.

A diregdo deve participar dos foruns de satide
mental ¢ em locais que a Unidade precisa ser
representada. Além disso, deve garantir que a
diregdo de trabalho da RAPS seja sustentada
por sua equipe e no territdrio e que o cuidado
seja pautado no projeto terapéutico de cada
usudrio.

Nio se aplica

Coordenador
Téenico

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

A coordenagio técnica tem o papel de apoiar a
equipe nos manejos dos caos dificeis, Pode
realizar atendimentos em grupo ou
atendimento a familiares ou desenvolvimento
de atividades de coordenagio ou substituiio
da dire¢ao nas atividades destinadas a esta.
Pode também desenvolver atividades de
preceptoria de estagidrios e residentes, de
acordo com a diregdo técnica da
superintendéncia. Sua agenda ¢ organizada de
acordo com as necessidades de organizagio da
Unidade intemamente e no territério, com o
objetivo de garantir que haja a aten¢io
psicossocial para a populagio com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, dlcool e outras drogas e suas
familias, no ambito do SUS. Deve também
monitorar o desenvolvimento ¢ atualizagio

dos Projetos Terapéuticos Singulares

Nio se aplica

Supervisor Clinico
- Institucional

Supervisdo clinica ¢ institucional do CAPS,
Supervisdo territorial, atividade de supervisio
necessdria para a RAPS e participacio dos

Nio se aplica

A8
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Foruns de Satde Mental e reunides com
Superintendéncia de Saide Mental

Reunido de Equipe ¢ Supervisio

Nio se aplica

de Nivel Superior

2 Atendimento individual Nio se aplica
Psiquiatra o : .
1 Atividade coletiva Nio se aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou . .
1 : 4 i L Nio sc aplica
articulagdo na Rede ou Visita domiciliar
1 Reunido de Equipe e Supervisio Nio sc aplica
1 Atendimento Individual Nio se aplica
1 Atividade Coletiva Nio sc aplica
Enfermeiro 1 Acolhimento/Convivéncia Nio se aplica
Diarista = — - - -
1 Atividade de Desinstitucionalizagio Nio se aplica
Atividade territorial ou matriciamento, ou £ ;
2 . i - e Naio sc aplica
articulagio na Rede ou Visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do . ;
2 : Nio se aplica
servigo
1 Reunido de Equipe ¢ Supervisio Nio se aplica
1 Atendimento Individual Nio se aplica
1 Atividade Coletiva Nio sc aplica
Técnico de 1 Acolhimento/ convivéncia Nio se aplica
Enfermagem
Diarista 1 Atividade de desinstitucionalizagio Nio sc aplica
3 Atnf:dadc_termonal ou mz‘m.'mamcr'nf),. ou N3o se aplica
articulac@o na Rede ou visita domiciliar
A ser usado conforme projeto institucional do - ;
2 . Nio se aplica
servigo
1 Reunido de equipe Nio sc aplica
Outro Professional - — = -
2 Atendimento Individual Nio se aplica

Atividade coletiva

Nio sc aplica

=|—
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Acolhimento/ Convivéncia

Nio sc aplica

Atividade de desinstitucionalizagio

Nio se aplica

Atividade territorial on matriciamento, ou
articulagdo na Rede ou visita domiciliar

Nio se aplica

Reuniiio de equipe

Nio se aplica

Oficineiro

Reunido de Equipe ¢ Supervisio

Ndo sec aplica

Atividades coletivas

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulacio na Rede ou visita domiciliar

Nio se aplica

A ser usado conforme projeto institucional do
servigo

Nio se aplica

Acompanhante
Territorial

Reunido de Equipe e Supervisdo

Nao se aplica

Altividade Colctiva

Niio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulagdo na Rede ou visita domiciliar.

Nio se aplica

Outro Profissional
de Nivel Médio

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

Acolhimento/ Convivéncia

Naio se aplica

Atendimento Individual

Nio se aplica

Atividade Coletiva

Niio se aplica

Atividade de Desinstitucionalizagio

Nio se aplica

Atividade territorial ou matriciamento, ou
articulagio na Rede ou visita domiciliar.

Nio se aplica

A ser usado conforme projeto institucional do
servigo

Nio se aplica

Enfermeiro
Plantonista

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio sc aplica

Conforme escala composta pela diregdo do
CAPS

Nio se aplica

Técnico de

Reunido de Equipe e Supervisio

Nio se aplica

&
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Enfermagem 9 Conforme escala composta pela diregio do - s
Plantonista CAPS do se aplica

SERVICOS DE SAUDE
6.1. Apoio Especializado Ambulatorial

A RioSaide oferecera servicos composto de especialidades, através dos
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia), com énfase nas necessidades da
rede de Atengdo Primaria, proporcionando atendimento de forma proxima e
acessivel ao cidaddo, através da prestagiao de um conjunto de servigos que
garantam uma intervencdo rapida e eficaz, a fim de promover o diagnéstico
precoce, orientar a terapéutica ¢ ampliar a oferta de servigos ambulatoriais
especializados, atendendo a necessidade regional nos problemas de saide dentro
rede basica e em apoio as equipes de Sailide da Familia. As nccessidades destes

servigos ¢ a definigdo das prioridades ¢ atribui¢do da CAP, com aval da SAP.

6.2. Reabilitagdo Infantil

O Nucleo De Atengio Interdisciplinar do Desenvolvimento Infantil
(NAIDI) - Aprender A Crescer ¢ um Servigo de Reabilitagio Infantil
desenvolvido na Unidade de Satide CMS Rocha Maia, CAP 2.1.

Hordrio de funcionamento: Segunda a sexta, de 8h s 17h.

Equipe de salide multiprofissional composta de: Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Terapeuta ocupacional, Psicologo, Musicotcrapeuta,
Nutricionista, Educador fisico, na perspectiva da psicomotricidade, Médico
Pediatra ¢ Administrativo.

O trabalho ¢ direcionado as criangas de 0 a 12 anos, com Transtornos do
Neurodesenvolvimento ou em risco para 0s mesmos.

O servigo pretende matriciar as equipes da Atencio Bésica da CAP 2.1 a
fim de qualificar o atendimento da equipe diante de uma crianga com suspeita de
transtomo do neurodesenvolvimento, muitas vezes com demandas extemnas das

cscolas ou  atendimentos particulares  (ncuropediatras, psicologos,

¥
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6.3. Centro de Atengiio Psicossocial (CAPS)

Os Centros de Atengiio Psicossocial (CAPS), nas suas diferentes
modalidades, sdo pontos de atengdo estratégicos da Rede de Atencdo
Psicossocial: servi¢os de saide de caréter aberto e comunitario constituidos por
equipe multiprofissional que atua sob a dtica interdisciplinar ¢ realiza
prioritariamente atendimento as pessoas em sofrimento ou com transtorno
mental grave e persistente, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas, em sua 4rea territorial, seja em situagdes de
crise ou nos processos de reabilitagiio psicossocial.

O meio de trabalho caracteristico do CAPS ¢é a equipe multiprofissional.
Dentre os profissionais que compde a equipe do CAPS destacam-se enfermeiros,
psicdlogos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais € outros
profissionais de nivel superior, técnicos de enfermagem, auxiliares
administrativos e outros profissionais de nivel médio.

Atividades, parametros e caracteristicas do trabalho no CAPS:

Elaboragdo de projeto terapéutico individualizado para todos os usuarios
matriculados na unidade;

Aléndimento de familiares dos usudrios matriculados;

Os profissionais de referéncia para usudrios ou familiares de usuarios
realizardo visitas domiciliares e/ou visitas hospitalares caso haja necessidade de
acompanhamento destes na residéncia e ou em hospital (Geral, Maternidade ou
Psiquiatrico);

As atividades dos profissionais de saude dos CAPS poderio ser alteradas

mediante justificativa registrada no projeto terapéutico dos usudrios.

6.4. Plano de Assisténcia em Situacdes de Surto ou Emergéncia em Satide
Piiblica

Os profissionais de saide da atengio primdria sio os primeiros a
absorverem o aumento da incidéncia das doengas na populacfio e dio o alarme
que desencadeia todas as agbes de satde subsequentes. S6 encaminham 2
assisténcia secunddria ou terciaria os casos de agravo que realmente precisam de
cuidados mais especificos, estando preparados para recebé-los de volta.

A Unidade estard preparada para, em casos de necessidade, colaborar
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com as cstratégias definidas pela SMS como as seguintes:
. Ampliagdo do hordrio de atendimento das Unidades da rede de
atengdo, com a ampliag¢do correspondente da oferta de RH, insumos ¢

equipamentos,

. Abertura de centros de acolhimento, atendimento ¢ vigilancia;
. Garantia de transporte dos pacientes ¢ cxames;

. Oferta de servigos de Laboratério;

» Confecgdo e distribuigio de material informativo.

e CONFORMIDADE COM PROTOCOLOS E DIRETRIZES
FORMULADOS PELA SMS

A RioSaude cumprird as recomendagbes especificas sobre fluxos, formularios,

informagdes cspecificas ¢ protocolos clinicos instituidos pela SMS e que estejam

vigentes.

8. CONFORMIDADE COM CAMPOS DE ESTAGIO E FORMACAO EM
SAUDE PELA SMS

A RioSalide permitira a utilizagdo das unidades de Atengdo Primaria como
campo de estigio a Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia, Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade, Residéncia de Enfermagem em Satide da Familia e
graduagdo cm diferentes profisses, quando conveniados com a SMS ou outros

programas firmados com o Ministério da Saude ou demais autarquias.

9. AQUISICAO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO

A RioSalde ¢ responsavel pelos processos de aquisigio de insumos e

medicamentos.
A SMS provera os medicamentos que compdem a grade da farmacia bésica.

A RioSaude segue a legislagdo ¢ normas vigentes que regula as empresas

publicas.

10. SERVICOS OPERACIONAIS

*
C){—’_ 30



b

o CYlces¢ ey 109
wlizfis }f '

A RioSaide contratara os servigos comuns & todas as Unidades: Limpeza,
Portaria/Vigiléncia, Remogdo de Lixo Comum e Infectante, Manutengio Predial ¢ de ar
condicionado, Internet, Locagdo de Impressoras e Computadores, Gases Medicinais,
Ponto Eletronico, Engenharia Clinica, Manutengo de Elevador (em casos aplicaveis),
Locagio de Camera de Seguranga, Jardinagem, Manutengio de Camara Fria,
Manutengido de Equipamento Odontologico.

Servigos compartilhados entre as unidades: galpao logistico, motoboy, transporte
e transporte sanitario.

Alguns servigos serdo de acordo com a demanda: Dedetizagio/ Desratizagio,
Limpeza De Caixa D’igua, Limpeza de Cisterna, Limpeza de Fossa, Recarga de
Extintores, Seguro.

Servigos de Imagem: Ultrassonografia, Rx (com manutengio), Dosimetria,

Serd oferecido Servigo de Oftalmologia - Retinografia Digital conforme
aprovacgao da CAP/SUBPAYV;

A SUBPAV sugere a implantagio de Retindgrafo Digital que permita laudo a
distincia - telemedicina para otimizagdo de custo-efetividade; O exame deve ser
realizado na Atengio Primdria, porém a andlise da imagem pode ser realizada a
distancia;

Deve-se garantir a avaliagdo de profissional especializado - Oftalmologista com
laudo do exame;

Quando houver necessidade de encaminhamento para elucida¢io de outras
causas de baixa acuidade visual deve-se encaminhar o paciente para investigagio;

A RioSaiide oferecerd Servigo de Confecgdo de Préteses Dentarias conforme
aprovagido da CAP/SUBPAYV. Os moldes serdo realizados na prépria unidade de satde,
podendo ser o Laboratério para Confecgiio das Préteses concentrado em outro endereco
na Area de Plan¢jamento, desde que garantido o prazo méximo de 30 dias desde a
confecgiio do molde e a implantagdo da prétese dentéria;

Caberao as Equipes de Saude Bucal da unidade a modelagem, avaliagdo e
manutengio das proteses.

Servigos de concessiondrias: luz, dgua e telefone.

Ressaltamos que nio faz parte de nosso rol de servigos aqueles que destoam do
perfil de uma unidade de pronto atendimento do Tipo III (ex.: didlise e alimentagio

enteral), justificados pela necessidade assistencial do paciente, dentro da capacidade

orgamentaria mensal do convénio.

ik
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11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A RioSaide deverd desenvolver, cin consonincia com as dirctrizes gerais da

Secretaria Municipal da Salide, as sepuintes agdes:

. Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagio de sadde da area de
abrangéncia do Contrate de Gestdo;
. Monitorar os indicadores, disponibilizar ¢ divulgar essas informagdes segundo

as necessidades das unidades de saide, Coordenadoria Geral de Atengdio Primaria
(CAP) ¢ SMS/RIT;

. Implantar/atualizar e garantir a alimentagio adequada dos -sistemas de

informagdo definidos pela SMS/RJ;

. Organizar os processos de trabalho para operagdo/alimentagdo dos diferentes

sistemas de informagio em vigéncia ou a serem implantados;

. Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
SMS/RJ.

A RioSatde ird participar da implantagao dos sistemas de informagio adotados
pela SMS, incluindo prontudrios eletrénicos contratados ou disponiveis para utilizagio
institucional, bem como participar da geragio de arquivos ou informagdes em
webservice para utilizagdo nos Sistcmas de Informag@o oficiais que a SMS solicitar.

Toda a unidade de saide sob gestio da RioSaide terd os postos de trabalho
informatizados, com conectividade e Prontuério Eletrnico em funcionamento, scja este
contratado ou da Estratégia e-SUS AB (PEC e-SUS AB).

A RioSatde devera prover as unidades sob sua gestdo: conectividade, suporte
em tecnologia da informagéo (TI), treinamento e manutengiio de Business Intelligence
(BI), contendo requisitos minimos que sdo preconizados pela S/SUBPAV/SAP.

A RioSaude oferecera suporte de TI a todas as unidades sob sua gestio.

A RioSatide garantira o funcionamento do prontuario eletrénico nas unidades de
saude sob gestao durante todo o horério de funcionamento das unidades.

Todos os impressos oficiais fla SMS padronizados pela S/ISUBPAV/SAP devem

ser preferencialmente preenchidos e impressos a partir do prontudrio eletronico, salvo

32
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Sistemas de Informagio do Sistema Unico de Satide

Prontuario Eletrdnico do Cidadio (PEC) e Prontudrio Eletrénico

do Paciente (PEP) — Requisitos Minimos

Todas as unidades de saiide sob apoio a gestdo da RioSatde tera
todos os postos de trabalho definidos pela SMS informatizados e com o
prontudrio eletrénico instalado e em funcionamento. O Prontudrio
Eletrénico do Paciente (PEP) podera ser gradativamente substituido pelo
Prontudrio Eletrénico do Cidaddao (PEC) conforme programagio a ser
organizada pela SMS.

Cada unidade da APS que utiliza exclusivamente o Prontuirio
Eletrdnico do Paciente (PEP) devera ter um computador servidor com a
versio PEC ¢-SUS AB instalada na versdo Atendimento, para
recebimento dos arquivos “Thrift”, envio dos arquivos RAS para o
Ministério da Saude e geragdo de Relatorios diversos. E necessario ainda
a aquisicdo de um computador "reserva, que estara disponibilizado na
unidade e ter a mesma configuragdo ou superior, ao servidor do PEC e-
SUS AB, para no caso de problemas técnicos no servidor, substituir o
mesmo para garantir a continuidade da operagio do sistema na unidade.

A RioSatude fomecerd 2 SMS o banco de dados do prontudrio
eletronico na finalizagdo da transi¢do dos sistemas contendo todas as
informagdes registradas desde a sua implantagio nas unidades de saude

da drea de planejamento e devem ser disponibilizados para a Secretaria
Municipal de Saude.

A — Prontuirio Eletrdnico do Cidadao (PEC)

Serd considerado neste presente instrumento o Prontuario
Eletrénico do Cidaddo (PEC) como o prontudrio eletrdnico da estratégia
¢-SUS AB disponibilizado pelo Ministério da Satide (MS).

Todas as unidades de satide sob apoio 4 gestao da RioSatde terd
todos os postos de trabalho definidos pela SMS/RJ informatizados e com
o PEC instalado e em funcionamento,

Nessas unidades o PEC dever ser a fonte principal de registro de

dados clinicos. Nos casos em que o PEC nio contemplar a entrada de
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dados (ex.: notificagdo de agravos de notificagdo compulséria ou
dispensacio de medicamentos), deverdo ser utilizados os sistemas de
informagéo definidos pela SMS (ex.: SINAN e Dispensamed).

O PEC ¢ a fonte oficial de transmissdo de produgdo das unidades
de atencdo bdsica ao Ministério da Saide. Esta transmissio deve ser
monitorada mensalmente pela RioSaude de acordo com o prazo
cstabelecido pelo MS.

Os relatorios disponiveis no PEC permitem o acompanhamento
da produgdo das equipes ¢ unidades de saiude. A RioSatide ira cobrar ¢
supervisionar junto a geréncia da unidade o monitoramento periédico dos
relatorios do e-SUS AB.

O PEC permite funcionamento off-line, no entanto a transmissdo
dos dados para o Sistema de Informagdo em SaGde da Atengiio Basica
(SISAB/MS), bem como a integragdo com o CadSUS Web depende de
conectividade estdvel. Para tanto, deve haver plano de contingenciamento
para quedas de conectividade ¢ velocidades baixas de conexio.

A RioSaide ird apoiar no treinamento e qualificacio de
profissionais para o uso do Prontuario Eletrdnico do Cidadao — PEC e-
SUS AB.

B - Prontudrio Eletrénico do Paciente (PEP)

Em todas as unidades, o PEP dever4 ser a fonte de dados (inica de
registro de dados para qualquer sistema de informagéo oficial, permitindo
a geragdo de arquivos com estrutura de dados (layout) compativeis ¢
relatorios consistentes,

Os campos namero do CPF (para pessoas > 16 anos) ¢ niimero da
Declaragao de Nascido Vivo (DN) ou CPF (para pessoas < 16 anos) e
CNS (Cartdo Nacional de Saide) sdo de preenchimento obrigatdrio na
Ficha de cadastro de usuirios do Satide da Familia, devendo ser os
primeiros campos a aparecerem no layout da ficha. Como mecanismo de
busca de usudrio (Ficha de cadastro), devem constar as opgdes “busca
por CPF/DN/CNS™.

O valor contratual unitdrio para os prontudrios eletrdnicos ¢

estimado para cada ESF incluindo a) a conectividade; b) licenga do
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produto; c¢) datacenter (servidor); d) suporte e treinamento;
e)customizagdes; f) Business Intelligence (BI) para gestdo da unidade de
saiide, CAP/RioSaide e nivel central; g) solugio mével(atendimento
clinico médico e enfermeiro e cadastramento dos ACS em tablet ou
smartphone); h) plataforma de autoatendimento(plataforma para os
pacientes); i) totem de autoatendimento como gerenciador de filas.

Os prontudrios funcionardo satisfatoriamente durante todo o
periodo de funcionamento das unidades de saiide. Para tanto haverd plano
de contigenciamento para quedas de conectividade e velocidades baixas
de conexio.,

Os prontudrios permitirdo sincronizagio de todos os dados
clinicos ¢ cadastrais entre todas as unidades da mesma empresa no
dmbito do municipio do Rio em no maximo 2 horas.

Os PEPs permmitirdo gerar minimamente os seguintes relatorios
para qualquer profissional da equipe:

e resultado dos indicadores por desempenho de cada ESF;

e lista de hipertensos com dados de acompanhamento;

* _lista de diabéticos com dados de acompanhamento;

» lista de gestantes com dados de acompanhamento;

e lista de criangas menores de 2 anos com dados de
acompanhamento;

e lista de pacientes com tuberculose com dados de
acompanhamento;

» lista de pacientes femininas entre 25 ¢ 64 anos com dados
de acompanhamento de citopatoldgico;

Além disso, o prontudrio deve possibilitar a impressio dos
formularios padrées da SUBPAV (encaminhamentos, atestados,

receitudrios, requisi¢io de exames, etc.)
Diciondrio de dados:
Os Prontuérios Eletronicos encaminhario informagdes referentes

a prética assistencial com base nos dicionarios de dados previamente

elaborados pela SUBPAV.

Atualmente os diciondrios de dados vigentes seguem orientagdo

S
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da Superintendéncia de Atengiio Primaria — S/SSUBPAV/SAP:

1. Carteirdmetro;

2. Indicadores de Gestantes e dados de acompanhamento do Pré-Natal;
3. Relagio de Gestantes ¢ dados de acompanhamento do Pré-Natal;

4, Relagdo de Diabéticos ¢ Hipertensos cadastrados nas UBS do
Municipio do Rio de Janeiro;

5. Informagdes de Sadde da Atengiio Primaria;

6. Relagao de mulheres de 25 a 64 anos — Rastreio de Cancer de Colo
de Utero;

7. Relagio de pacientes com diagnéstico de Tuberculose nas UBS do
Municipio com dados de acompanhamento;

8. Produgéio Ambulatorial de profissionais médicos que atuam nas UBS
do Municipio do Rio de Janeiro;

9. Fichas ¢-SUS com relatério de inconsisténcias;

10. CPF com campo obrigatdrio;

11. Atividades Coletivas;

12. Bolsa familia ¢ Cartao Familia Carioca;

13. Relatério de exames solicitados ¢ realizados com cédigo da tabela
SIGTAP.

Extraciio de relatérios:

A RioSaude encaminhard informagdes referentes & pritica
assistencial e processos de trabalho da unidade com base nos relatérios
do Prontudrios eletronicos solicitados pela SUBPAV, atendendo ao

fonnato e prazo estipulados.

11.2. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde

As unidades cstardo devidamente cadastradas ¢ com o scu cadastro
atualizado mensalmente no SCNES com a lista de servigos ofertados, capacidade

instalada e profissionais de saide.

A RioSaide fard o acompanhamento das atualizagcdes das fichas

cadastrais dos profissionais de saiide bem como dos dados de atualizagiio dos

¥
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O Prontudrio Eletrénico (PEP) ird gerar informagées através de arquivo

11.3. SIA - Sistema de Informacio Ambulatorial

com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do

DATASUS, permitindo a importagio e consolidagio dos dados no Municipio.

114. SISCAN - Sistema de Informaciio sobre Rastreamento de
Citopatolégico do Colo Uterino

O sistema informatizado permite cadastrar e acompanhar as mulheres em
idade preconizada pelo Ministério da Satide (atualmente entre 25 a 64 anos) para
acompanhamento do rastreamento nessa populagio da colpocitologia oncética
do colo uterino.

Os exames de colpocitologia oncética seriio registrados diretamente no
Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC).

11.5. SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagio

O Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagio - SINAN é um
sistema de informagdo, que conta com um recurso informatizado para coletar ¢
disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica das Secretarias Municipais e Estaduais de Satde. Possibilita
uma andlise global integrada de todas as doengas e agravos que constituam
objeto de notificagio compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal,

sendo o principal instrumento de coleta.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

° Ficha de notificagdo do SINAN, preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagio;

. Ficha de investigagio do SINAN. Esta ficha ¢ especifica para
cada doenga ou agravo, preenchida pelo profissional designado para esta
atividade apés a realizagio da investigacdo epidemioldgica, algumas vezes com

o apoio de técnicos da Superintendéncia de Vigilincia em Saide —
S/SUBPAV/SVS.

11.6. SI-PNI/API - Sistema de Informagio do Programa Nacional de
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Imunizagdes/Avaliagio do Programa de Imunizagdes

O SI-PNI/API ¢ o sistema oficial de registro de vacinagio a sera utilizado
nas unidades de salde utilizando o PEC até que seja disponibilizada a integragio
entre PEC ¢ SI-PNI que descontinuara o registro de vacinagio no SI-PNL.

O instrumento de coleta de dados do API consiste em:

° Mapa de registro de doses aplicadas de vacina, preenchido pelo
profissional da sala de vacina que atenden o paciente.

° Boletim mensal de doses aplicadas de vacina. Esta ﬂg:ha ¢ a
compilagdo dos mapas de registro de doses aplicadas, preenchida pclo

profissional da UBS responsavel pela sala de vacina.

11.7. SISREG - Sistema de Nacional de Regulagiio

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Satde ou Clinica da
Familia sera feito no formulirio de "Encaminhamento (Referéncia e
Contrarreferéncia)", via PEC.

A solicitagdo serd inserida no SISREG por profissional que possua
acesso a0 mesmo.

O profissional informara ao usuario o agendamento da consulta com, no

minimo, um dia de antecedéncia.

11.8. Dispensamed

O Dispensamed € um sistema desenvolvido € mantido pelo IplanRio
para uso das unidades basicas da SMS para registro das informagdes de receita ¢
medicamentos dispensados a populagdo. O sistema também permite uma visdo
analitica aos gestores para tomada de decisdo, através do TABNET.

O Dispensamed ¢ o sistema oficial para registro das informagdes de

farmécia para as unidades de satide que utilizam PEC,

11.9. SIGMA - SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS DE
MATERIAIS

O Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema

desenvolvido ¢ mantido pelo IplanRio, tem come objetivo o controle de todos os
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bens adquiridos e estocados nas Unidades Armazenadoras de Materais no
Municipio de Rio de Janeiro tais como materiais de consumo e medicamentos.
No SIGMA também sfo realizadas a manutengiio do cadastro de materiais e
servicos € a manutengdo do cadastro de empresas, fundagdes privadas e
associagGes. O sistema € composto dos seguintes mddulos: Catilogo de
Materiais e Servigos, Cadastro de Empresas, Cadastro de FundagGes Privadas ¢

Associagoes, Cadastro de Amostras, Gestdo de Estoques, Tabelas ¢ Seguranca.

PROGRAMACAO VISUAL

Manutengdo, adaptagio e programagio visual das unidades de acordo com

orientagdo vigente da S/SUBPAV,

13.

QUALIDADE DOS SERVICOS

13.1. Melhoria Continua

Promogio da melheoria dos processos finalisticos (assistenciais) nas
unidades de saide, introduzindo agGes iniciativas estratégicas baseadas no

Pensamento Lean para melhoria do desempenho assistencial.

13.2. Atividades de Educaciio Permancnte

Serao oferecidos treinamentos para os colaboradores baseados em
procedimentos padrdo sdo baseadas em Procedimentos Assistenciais Padrio
(PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrio (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP), garantindo a padronizagao de tarefas ¢ assegurando
aos usudrios um servico de qualidade. Os procedimentos padrio facilitam o
trabalho de todos, proporcionando mais seguranga aos colaboradores ¢ aos

pacientes.

Todos os procedimentos padrio elaborados pela RioSatde respeitam as
determinagdes da SMS.

Os procedimentos padrio referentes aos processos de Compras e
Logistica seguirdio os mesmos procedimentos realizados pela administragio

direta da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Lei Federal n°® 8.666/93 e

39
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demais regulamentagdes municipais pertinentes.

13.3. Satisfagiio do Usuirio

. Implantacio de Servigos de Atendimento ao Usuirio e pesquisas

dc satisfagdo;
. Monitoramento as medidas tomadas a partir das

reclamagdes/sugestdes dos usudrios.

13.4. Qualidade do Registro Clinico Eletrénico

° Adcquacdo a padrdes de qualidade e execugdo de planos de

mclhoria regulares, com o objetivo de alcangar as metas de desempenho técnico

definidas pela SMS.

. Apoio na implantagdo e manuten¢io do Prontuirio Eletronico do
Cidadao (PEC).

. Implantagio ¢ manutengio de Comissio de Prontudrios nas

unidades de satde.
. Realizagao de auditoria quanto ao uso e qualidade dos registros
no PEC, a partir de contetidos e metodologia comum para o municipio do Rio de

Janeiro junto com a SMS.

1.  ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissao Especial de Avaliagio (CEA) e a CAP realizario o
acompanhamento e a avaliagdo da qualidade assistencial dos servigos de satide objetos
da RioSaude, por meio de anilise mensal de um quadro de indicadores elaborados pela
SMS e apresentados @ CAP e a CEA através de relatorios emitidos diretamente do
prontudrio eletrénico, complementados por banco de dados oficiais utilizados no ambito
do SUS, ou através das fontes indicadas neste documento.

A anélisc sistemdtica ¢ periddica do convénio de gestio esta dividida em 2
partes:

1? parte: Analisc dircta da performance da RioSaide no apoio a Gestio do
TEIAS. Qq?
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- INDICADOR . 'FORMULA META
Propog;{:)a';? de unld_ad?e de S;.m.z: (Nomero de unidades de saide com
e CNg ?iurn'fz:-ls ME;? d: 2 80%" ou mais de usudrios com CNS > 80%
] . definitivo/ Total de unidades de satide)
partir do 7° més de funcionamento X100
da Unidade.
_Pr?porq:ao . t:qu; e c(;iue (Ndmero de cquipes com comprovagio
2 A profiieen % | de envio de arquivos / Nimero total de 100%
profissionais oportunamente e :
equipes) x100
adequadamente
Proporgigo  de  eSF  com | (Total de médicos em equipe minima®
3 | profissionais médicos, em equipe | cadastrados no SCNES/ Total de eSF 100%
minima, no periodo analisado cadastradas no SCNES) x100
Propor¢do  de  profissionais | (Total de profissionais contratados
contratados com cadastro no | cadastrados no SNCES® no periodo em > 00%
4 | SCNES da unidade | andlise/. Total de  profissionais -
contratualizada contratados no periodo em anélise) x100
(Total de itens das grades padronizadas®™
Proporgio de itens padronizados™ | que estio dentro da validade, no periodo L00%
5 | dentro da validade - | em analise / Total de itens das grades ¢
padronizadas™) x100
(Quantitativo unitario da divergéncia
Propor¢io de divergéncia entre | verificada de um determinado item da
G | estoque fisico e Sistema de | Grade Padronizada® / Quantitativo <5%
Gerenciamento de Materiais referente a este item no Sistema de
Gerenciamento de Materiais) x100
(Total de equipamentos em operagao™
Proporgdo de equipamentos em | nas unidades no periodo em anilise / > 00%
7 | aperagdes nas unidades Total de equipamentos nas unidades =
contratualizadas) x100
< 7% (nos 6
primeiros
Piaoreio: de inconfomiidades o (Total de requlsu:ocs_dc exames com meses fie
. Sy dados faltantes, por unidade de saide, no convénio)
preenchimento das requisigdes de ; o gt
T : periodo em anélise / Total de usuirios
-8 | exames laboratoriais por unidade i ; < 5% (do 7°
desabida que realizaram exames por unidade de | =<3 .:( o
satide no periodo em analise) x100 més de
convénio em
diante)
(1 O cilculo deve ser realizado entre a ultima scgunda-feira ¢ a GlGma sexta-feira do periodo em anilise, O

cilculo deste percentual estard descrito na ficha de qualificagio do indicador,
(2} Deveri ser considerado para céleulo o profissional médico que for cadastrado a partir do 15° dia, do dltimo
més da vigéncia anterior. Equipe minima: 01 médico generatista, ou cspecialista em Satde da Familia, ou
médico de Familia ¢ Comunidade; 01 enfermeiro generalista, ou especialista em Saidde da Familia; 01
auxiliar ou 1écnico de enfermagem; ¢ 203 agentes comunitarios de satide.
3) Verificar se o profissional contralado consta no SCNES vinculado com carga horirio de 40h, em oulro
municipio. Nio deverd ser contabilizado o profissional que for movimentado entra unidades sob o mesmo

convénio,

N
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Material médico cinirgico, odontologia, coberturas, sancantes, maleta de emergéncia ¢ medicamentos da

Atengdo Primiria,

Material médico cinirgico, odontologia, coberturas, sancantes ¢ medicamentos da Atengdo Primaria.

{6) Autaclave, cletrocardiograma, raie X, ultrassom, cimara friz, equipe odontolégico, compressor
odontoldgico. A medigdo deve ser realizada no dltimo dia itil do més. .
2 parte: Analise direta da performance assistencial das unidades e equipes de
saude:
INDICADOR 'FORMULA META
Média de
atendimento de ) . ) =0,15
. Niamero de atendimentos médicos ¢ .
médicos ¢ o } atendimentos/
I " enfermeiros " / Populagio cadastrada .
enfermeiros por habitantes/més
habitante
Proporgao de
encaminhamentos {Nimero de encaminhamentos para consulta

[ ¥]

para consulta
ambulatorial

especializada

ambulatorial especializada / Nimero total de

atendimentos médicos) x100

<20%

Proporgdo de servigos
ofertados pela Equipe

de Sadde da Familia

(Quantitativo de agdes ¢ servigos realizados
pela equipe'™ / Total de agdes e servigos

esperados pela equipe de Atengiio Primaria)

x100

= 30%

Proporgio de usuirios
atendidos pds-alta
para condigdes

selecionadas

(Ndmero de pessoas cadastradas internadas por
condig¢des selecionadas com atendimento pos-

alta por médico ou enfermeiro em até 15 dias /
Niimero de pessoas cadastradas internadas por

condigdes sclecionadas que receberam alta)

x100

= 50%

Cobertura de primeira
consulta odontologica

programatica

(Numero de atendimentos de primeira consulta

adontolégica programatica™ Populagio

cadastrada) x100

> 0,67%
atendimentos de
primeira consulta

odontolégica
programatica/

habitante

i
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Razio de coleta de Niimero de coletas de material citopatoldgico
) ) = 0,025 coleta/
material do colo de titero em mulheres de 25 a 64 anos /
g g i populagio
6 citopatolégico do Nimero de mulheres de 25 a 64 anos
cadastrada
colo do atero cadastradas
{Numero de criangas cadastradas que
. completaram 12 meses no periodo em analise
Cobertura Vacinal de ) .
com registro da 3° dose da vacina Pentavalente
Pentavalente (3° dose) , . >920%
7 p / Ndmero de criangas cadastradas que
em crianga de um ano . .
completaram 12 meses no periodo em anilise)
x100
. (Nimero de mulheres cadastradas que
Proporgio de .
encerraram o pré-natal com 6 ou mais consultas
gestantes com 6 ou . - ;
) no periodo em andlise / Niimero total de > 80%
8 mais consultas de )
\ mulheres cadastradas que encerraram o pré-
pré-natal %
natal no periodo em anilise) x100
(Namero de criangas cadastradas que
Propor¢do de recém- completaram 28 dias no periodo em analise
nascidos com com consulla na primeira semana de vida/
. ) ) > 80%
9 | consulta na primeira Nimero de criangas cadastradas que
semana de vida completaram 28 dias no periodo em anlise)
x100
(Nimero de diabéticos cadastrados da equipe
Controle glicémico com dosagem de hemoglobina glicada menor i
>50%
10 em diabéticos que 8% aferida nos wltimos 6 meses / Niimero
de diabéticos cadastrados'"") x100
Proporgao de casos (Numero de casos novos de tuberculose
novos de tuberculose pulmonar com confirmagdo laboratonial
pulmonar com encerrados como curd/ Namero total de casos
> 85%

11

confirmagio
laboratorial

encerrados como cura

novos de tuberculose pulmonar com
confinmagdo laboratorial encerrados no
periodo”?) x100

ey
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R (Niimero de gestantes residentes na drea de
Propor¢io de casos . ] o )
. abrangéncia notificadas para sifilis no periodo
de sifilis na gestagio .
com tratamento adequado/ Niimero de = 90%
12 com {ralamento . . o
gestantes residentes na drea de abrangéncia
adequado . . . e
notificadas para sifilis no periodo" ™'} x100
(Nimero de escolas ¢ creches sob
Agdes do Programa responsabilidade da equipe com registro de
13 Satde na Escola pelo menos uma atividade colcetiva/ Ndmero = 80%
(PSE) total dc cscolas e creches sob responsabilidade
da cquipe ) x100
Meta minima:
Cobertura de . o Jan/Jul: 20%
(Namero de beneficidrios do PBF e CFC com
acompanhamento das . : FeviAgo: 30%
L perfil saide acompanhados/ Niimero total de
14 | condicionalidades de . s Mar/Set: 40%
y beneficiarios do PBF ¢ CFC %) x100
Saide do PBF ¢ CFC Abr/Out: 60%
Mai/Nov: 80%
Junful: 90%
(7 Para atingir 2 meta do indicador, os atendimentos médicos devem ser no maximo 30% a mais do que os
atendimentos dos enfennceiros,
(%) Aferi¢iio apds o 4° més de implantacio da equipe. A cada trimestre deve ser contado o ndmero de servigos
realizados (valor diferente de zero) ¢ dividir pelo niimero total de servigos esperados.
{9) Desconsiderar unidades sem egquipe de sadde bucal.
{(10) Considerar consullas de pré-natal realizadas por médico ¢/ou enfenneiro.
(1 No denominador estiio inclusos todos os diabétices, inclusive os que estdo sem registro do resultado de
hemoglobina glicada,
(12) Os casos encerrados como transferéneia ndo devem ser incluidos no denominador. Serd necessdrio realizar
o cruzamento dos dados para identificar quais casos estdo sob responsabilidade da equipe sadde da familia.
(13) Considera-se adequadamente tratado o caso em que a gestante reeebe 03 doses (7.200.000 UI) de Penicilina
Benzalina no intervalo de 7 dias entre cada uma delas (maioria absoluta dos casos ¢ latenie ou de tempo
indeterminado).
(14) Considerar apenas meses Ietivos das escolas.
(15) Deve-se considerar o valor no dllimo dia do periado de andlise, 3s 17h.
15. COMPOSICAO DAS EQUIPES

15.1. Composi¢io das Equipes (eSF ¢ cAB)

Para a organizagio dos servigos de saiide na alengdo priméria a saide,
sao definidos quatro tipos de equipes da APS, que devem ser utilizadas nos
servigos cuja gestio ¢ objeto deste contrato, além das equipes de satde bucal,
equipes de apoio a saiide da familia, consultério na rua (CNR), apoio
especializado, e NASF. Q;{
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15.1.1.

15.1.2,

Equipe Tipo 1 (Equipe de Saiide da Familia)

. Modelo de Atengio: Estratégia Saade da Familia (ESF)

. Populagiio coberta: maximo 3500 habitantes

. Composigio da Equipe: 1(um) médico*, 1(um) enfermeiro**, 1|
(um) técnico de enfermagem e no minimo 01 (um) agente comunitirio
de saude™**,

. Carga Hordria: 40 horas para todos os profissionais

*preferencialinente  especialista em Medicina de Familia ¢ Comunidade

(Residéncia en MFC ou TEMFC emitido pela SBMFC);
**preferencialmente especialista em enfennagem de familia ¢ comunidade;

***A quantidade de agentes comunitirios de sadde por cquipe seguird as

oricntagdes contidas na PNAB,2017.

Equipe Tipo 2 (Equipe de Satide da Familia de Ensino)

. Modelo de Atengao: Estratégia Saide da Familia (ESF)

. Populagio caberta: méximo 3500 habitantes

. Composicdo da Equipe: 1(um) médico*, 1(um) enfermeiro**,
I{um) técnico de enfermagem e no minimo 01 (um) agente comunitirio
de satide¥**.

. Carga Hordria: 40 horas para todos os profissionais

*especialista em Medicina de Familia ¢ Comunidade (Residéncia em MFC ou
TEMFC emitido pela SBMFC);

**preferencialimente especialisia em enfermagem de familia ¢ comunidade;

*** A quantidade de agentes comunitdrios de saide por equipe scguird as
orientagdes contidas na PNAB,2017.

A equipe tipo 2 diferencia-se da equipe tipo 1 por ser cenario para
Programas de Residéncia de Medicina de Familia ¢ Comunidade ou de
Enfermagem em Saide da Familia (Enfermagem de Familia e
Comunidade). Sua composigio, portanto, prevé a existéncia de médicos
ou enfermeiros precéplores dos programas da prefeitura ou conveniados,
e residentes do primeiro ou segundo ano. Todos os profissionais devem
ser adequadamente cadastrados no Sistema do Cadastro Nacional de

o
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Estabelecimentos de Satude (SCNES).

15.1.3. Equipe Tipo 3 (Equipe de Saide da Familia)
. Modelo de Atengio: Estratégia Saide da Familia (ESF)
. Populagio coberla: Acima de 3500 até 4500 habitantes,

variando de acordo com a ulilizagio do servico e o perfil
epidemioldgico da populagio.

. Composigio da Equipe: 01 (um) médico, 01 (um) enfermeiro,
01 (um) técnico de enfermagem, ¢ no minimo 0l (um) agente
comunitario de saide*,

. Carga Horaria: 40 horas para todos os profissionais

* A quantidade de agentes comunitirios de saide por cquipe seguird as

oricntagdes contidas na PNAB,2017.

15.1.4. Equipe Tipo 4 — Equipe de Atenciio Basica (EAB)
. Modclo de Atengio: atengio basica sem organizagio em ESF
. Populagdo coberta: até 16.000 habitantes
. Composi¢ao da Equipe: Ao menos 01 (um) médico com carga

hordria de 40h (com avaliagio dindmica), 01 (um) enfermeiro com
carga hordria de 40h e 01 (um) técnico de enfermagem dedicado 40h a

equipe.

Pode-se incluir outros profissionais como dentistas, auxiliares de
saude bucal ¢ ou técnicos de saide bucal, Agentes Comunitarios de
Saide e Agentes de Combale a Endemias de acordo com as
especificidades do territorio.

A definigio da tipologia e distribui¢io das equipes no territério
sio definidas pela CAP, com aval da SUBPAV, devendo a contratada

executar o planejamento de cobertura da area.

15.2. Nicleo de Gestiio

Composta por profissionais responsdveis pela gestdo administrativa na

unidade de saide, envolvendo drea de registro, suprimentos e apoio a Geréncia e

C—\*l' 46
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equipes. O quantitativo scgue conforme descrito nos quadros de

dimensionamento de pessoal.

15.3. Niicleo de Apoio Técnico

Este nicleo de profissionais estd envolvido com agdes que promovam
apoio técnico de unidades com grande aporte de equipes ou em setorcs
especificos de enfermagem, como sala de vacinas e curativos. A utilizagio ¢ o
dimensionamento desse nicleo devem ser decisdes da CAP com aval da
SUBPAV.

Apoio ~ Responsivel Técnico (RT)
- Responsével Técnico (RT): Para unidades com 10 equipes ou mais
Composigdo da equipe:

1 Médico (RT) - 40h

1 Enfermeiro (RT) - 40h

Apoio de Enfermagem — Tipo 1
Unidades com até 5 equipes
Composicio da equipe:

1 Técnico de Enfermagem - 40h
Apoio de Enfermagem — Tipo 2
Unidades com 6 ou mais equipes
Composigio da equipe:

2 Técnicos de Enfermagem- 40h

15.4. Assisténcia Farmacéutica

A composigdo da equipe de assisténcia farmacéutica (EAF) contempla
profissional farmacéutico e técnico/auxiliar de farmicia conforme o nimero de

equipes existente na unidade.
EAF - Tipo 1

Unidades com até 6 equipes
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Composigdo da cquipe:

1 Farmacéutico - 40h

1 Auxiliar/Técnico de Farmicia - 40h
EAF -Tipo 2

Unidades com 7 ou mais equipes
Composigio de equipe:

1 Farmacéutico - 40h

2 Auxiliares/Técnicos de Farmadcia - 40h

15.5. Equipes de Satde Bucal (e¢SB)

Cada eSB tem como piiblico-alvo a populagdo coberta por no minimo
trés equipes de satide da familia de uma unidade.

Equipe ¢SB - Tipo 1

Composi¢ao da equipe

1 Cirurgido Dentista - 40h

1 Aux. ou Tec. de Saide Bucal - 40h

Equipc eSB - Tipo 2

Composi¢zo da equipe

1 Cirurgido Dentista - 40h

1 Técnico de Saude Bucal - 40h

1 Aux. ou Tec. de Saide Bucal - 40h

15.6. Nicleos Ampliados de Saiide da Familia (NASF)

Os NASEF sdo equipes multidisciplinares que atuam de forma integrada as
equipes de Saidec da Familia. Sua composigio pode variar de acordo com as
necessidades das equipes apoiadas ¢ do termritorio, ¢ a definicio desta
composicdao & atribuicao da CAP, com aval da SUBPAV. Devem ser da
modalidade 1. ,ES\

cl{'___
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A organizagio das equipes NASF nos ferritorios e a definicio das
categorias profissionais dos nicleos deve basear-se no diagndstico situacional da
drea, indicadores estratégicos do municipio e normativas publicadas pela
Secretaria Municipal de Satide, garantindo os seguintes parametros:
a) Cada NASF devera estar vinculado a no minimo 5 (cinco) e a no
maximo 9 {(nove) Equipes Saiide da Familia;
b) Deverdio estar lotados apenas em Clinicas da Familia e Centros
Municipais de Saude;
c) Carga horéria semanal somada dos integrantes minima de 200
(duzentas) horas;
d) Nenhum profissional podera ter carga horaria semanal menor que
20 (vinte) horas;
€) Cada categoria, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20
(vinte) horas e no maximo 80 (oitenta) horas de carga horiria semanal;
f) as categorias que podem compor as equipes sdo: Assistente
Social; Educador Fisico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo;
Médico Acupunturista, Geriatra, Ginecologista/Obstetra, Homeopata,
Intemista, Pediatra, Psiquiatra, do Trabalho; Nutricionista; Psicélogo;
Meédico; Terapeuta Ocupacional; profissional com formagdo em arte e
educagdio (Arte-educador) e profissional de saiide Sanitarista, ou seja,
profissional graduado na drea de saide com pés-graduagio em saude

publica ou coletiva ou graduado diretamente em uma dessas dreas.

15.7. Nucleo Central de Gestdio Técnica

Niicleo composto de profissionais técnicos para atuagio junto a CAP. A
composicdo da equipe serd de acordo com o item 16, podendo ser adequada ao
perfil de cada area. No caso de alteragdo, o valor final no podera ultrapassar o

valor estipulado.

16. CONTRATACAO DE PESSOAL

Segue abaixo a lista de categorias necessarias para atender a demanda sendo que

© quantilativo de cada categoria ird respeitar as portarias ministeriais, sempre com o
W
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objetivo de ofertar o melhor atendimento a populagio SUS.

Quadro de Pessoal RioSalide - CAP 2.1

W _Cargo._ |uantidadif_ . Equipe | CAP.
[Agente Comunitario 40h 224 | Equipe saide da Familia 2.1
Analista de Processos (CAP) 4Ch 8 Gestao Técnica CAP 2.1
Assistente adm 40h 44 Nucleo de Gestdo 2.1
Assistente adm 40h 4 Equipe CAPS Il| 21
Aux de Saude Bucal 40h 6 Equipe de Sadde Bucal 2.1
Cirurgido dentista 4Ch 19 Equipe de Sadde Bucal 2.1
Coordenador Adm 40h 9 Nicleo de Gestio 2.1
Coordenador Adm 40h 2 Equipe CAPSIII 2.1
Coordenador Técn 40h 2 Equipe CAPS 1l 2.1
Digitador (CAP}40h 2 Gestdo Técnica CAP 2.1
Enferm Notur 30h 6 Equipe CAPS 11 2.1
Enfermeiro 30h 14 Equipe CAPS 1II 2.1
Enfermeiro 40 h 3 Gest3o Técnica CAP 2.1
Enfermeiro 40h 56 Equipe saude da Familia 2.1
Enfermeiro 40h 1 Apoio Técnico 2.1
Farmacéutico 40h 13 Nicleo Farmacéutico 2.1
Gerente Téc Adm 40h 6 Nucleo de Gestdo 2.1
Gerente Téc Adm 40h 2 Equipe CAPS llI 2.1
Medico (CAP)40h 2 Gestdo Técnica CAP 2.1
Médico 20h 8 Equipe CAPSIII 2.1
Meédico 40h 39 Equipe salde da Familia 2.1
Meédico 40h 1 Apoio Técnico 2.1
Médico Acesso avangado 40h 9 Equipe de NASF 2.1
Médico especialista 40h 17 Equipe salde da Familia 2.1
Profisisonal de Nivel Superior (CAP) 40 h 9 Gestio Técnica CAP 2.1
Profissional nivel médio 40h 10 Equipe CAPS I 23
Profissional nivel superior 4Ch 36 Equipe de NASF 2.1
Profissional nivel superior 40h 20 Equipe CAPS I 2.1
Superv Clin Institucional 12h 2 Equipe CAPS lll 2.1
Téc de enferm notur 3Ch 12 Equipe CAPS Il 2.1
Téc de Enfermagem 30h 30 Equipe CAPS Il 21
Téc de Enfermagem 40h 56 Equipe salde da Familia 2.1
Téc de Enfermagem 40h 18 Apoio Técnico 21
Téc de Farmacia 40h 17 Ntcleo Farmacéutico 2.1
Téc de Saide Bucal 40h 19 Equipe de Satde Bucal 2.1
Total 726

Quadro bésico-AP 2.1
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Cargos da Estrutura Organizacional do Nucleo de Gestdo da CAP

Salario com
CATEGORIA guant. Saldrio Base reajuste 2019
Superintendente Regional 1 8.830,02 10.000,00
Supervisor Médico Regional 1 14.569,54 16.500,00
Supervisor de Regulacio 1 10.596,03 12.000,00
Superintendente de Operacdes 1 6.360,21 7.202,94
Supervisor de Servigos 1 3.424,41 3.878,14
Gerente Regional de Vigilancia em Saude 1 7.947,02 9.000,00
Gerente Regional de Assiténcia a Saide 1 7.947,02 9,000,00
Assistente 1 RS 4 5.298,01 6.000,00
Assistente 2RS 3 6.622,52 7.500,00
Total 14

*Obs 1.: Os profissionais lotados na gest3o téenica CAP poderao migrar para a estrutura
organizacional do Nicleo de Gestdo da CAP, com consequente supressio da vagano quadro
de pessoal.

*Obs 2.: A estrutura organizacional do Nicleo de Gestdo da CAP podera ser ajustada
conforme a demanda, mediante aprovacio do CAD daRioSalide.

A remuneracdo dos profissionais poderd ser acrescida da gratificacio de
responsabilidade técnica para as categorias de médicos, enfermeiros e farmacéuticos,
bem como, da gratificagio de incentivo 4 docéncia para médicos e enfermeiro
considerando os critérios, quantitativos e valores estabelecidos no projeto basico da
SMS.

Em consonancia com a politica de beneficios da RioSatide, serio fornecidos a
todos os profissionais que optarem pelo recebimento de vale transporte, vale
alimentag¢do e plano de saude com coparticipagdo e contribui¢io de 15% do valor do

plano bésico a ser descontado do empregado.

17. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassard mensalmente os
recursos {inanceiros, de acordo com o cronograma de desembolso, no Anexo 1.

Em consonincia com o disposto no artigo 3°, inciso 1 do Decreto 38125, de
29/11/2013, ressaltamos que a RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de
prestar servi¢os no dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado a rubrica de apoio a

gestao serd utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse serd avaliada a redugdo do escopo do servigo
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prestado a fim de manter o equilibrio financeiro do Convénio.

Este Plano de Trabalho nio prevé recursos de parcela varidvel, anteriormente
destinada a investimentos em Incentivo a Gestdo de Pessoas e a Aquisicio de Material
Permanente,

Caso o valor estimado neste cronograma de RH ndo seja suficienle para atender
o percentual de reajuste da convengdo coletiva da categoria, um novo cronograma de
repasse sera elaborado para aprovagio da CODESP.

18. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do cronograma de desembolso no ANEXO [ é de 21 de
fevereiro de 2020 a 20 de fevereiro de 2022,

WALD DRADE

Diretor de Administragiio ¢ Finangas

MARCELO ROSEIRA

Dirctor Presidénte

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020
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ANEXO I - Cronograma de Desembolso — AP 2.1

ADE 50 PARA CONVINIO COM RIO SAUOE L
Catralbgle de B0 da Fambla AP 21
fam Unidads ds madida Malx Fakcs VALORES 2018 valoResIore | VALORZI 201t VALORES 1022 sap upy B
: 3 b : C2/202 e300 ¢dfrorn
»1) R - Gealbo Trcreca H3 14rA1 .23 | RS 151043 85 ,ﬂm 158 871.23) RS WATOTA1 | ng 3102035 | &5 15500865 | 3 198 G435
A~ Apoia s Gariko Tacrica 5 TaTaTi | R T0ese| 1S [ECDA T | nans| me 15308L03) /3 153.005,08
1] CGasido Admnairatva G063 3 w182235| RS 10q00e 28| KB s n| B 10530082 ng 1396548 RS 103,008, 3% | K§ 100 016,15
b2] Servige & NEuTDs de Apco vakr fag & 1600000 | F3 100000 | F3 12.000.00| F$ 1000000 | as 303094 ng 16.000.00 | 43 14.000.00
|8=Apcioa Gastie ’ s ATI5| B 11aa3s | /3 1ins] Ry 121, 0583] K3 R TeUvIs| R3  1imowe]
£ 1] P Eqiapad de Seace da Farrka " de sapes % =3 237087837 | RS 243815284 | A3 253700000 | RS 2EGEBAZ S| Ay 2121752 | A 241013295 | R§ 2.430.132,1%
[ 2) Fh Eqvpe de Seide Bucal " da squpes 1y A3 241741 RS e 3 23124706 RS 247.060,02 | ng 7136448 [0S 21L784.08 | kS 25L.704.03
[c3) Ry Eups de Gealda " de sques [T} =) e aTe| FreEer e I RIS RS ...:hu.ua—-m 75.453.52 | 45 1688484 | 1% FETETTET)
€] R Epupa de Famicia W Ow equper ) = RS IS [ (L ST38L43 | K% ETETID P
%) Fn Equps de Apoo Tecneo N o sqape 13 R3 sLarass| RS oTasaas | 3 100.791.05] A3 10403400 ag 1249516 .l—m TR 40 | 2 FTANRAR
8} A Equpe Cong uttes na Fus ) ] (] -] B | B -] 3 = |ay ny 13
57) Fh Eaupes dv Sery Apoio Dapecmizada®ASF :.Muﬂﬂnﬁﬂi N -3 0981500 | RS a1pesaez| RS 487037 RS 4102200 | ng FETETIRYY I3 atoxsaaz|ns FILYTTNY)
c8) R« CAFS Corirn de Alsr bo Prxostccul 2 ) 54470422 | Rb B 58104015 K3 01 0.4 | ny 13740230 [ n3 sezacian|ng 34343649
<) - 5PA o B = = R ~[ns as [N
£10) Rri- SASP o ] R -I= «| RS s - s - |ns -
G- R4 TP SR T RS - | RS 40007172 | F3L - 417030900 | K37 © JATEL6ET N8 | R AAGLBSLID R 137438 | RD AIZEIN00 | R ATPEN.00
d1) ConTaios, £ONITD 8 promog da - LBS ' de Liwdades 1 3 02230074 ) 3 Tiivas| IR R o18.920.29] ns 309.300.30 | 05 waza00.08 | B3 £27.900.402
€2) Conira1on, ConITD & promes o - CAFS n* de Lndades 2 RS 147¢21.78 | R} AN | RS 1421008 | RS 138.301.6¢ | &3 401534 | 0§ 1804381 | 23 16804731
63) Servigea i pacaliadct em i aide = Ba7M 50| R Ta13850) 8 e R 83 730 50 ag 1941317 [ ay 1833050 | A% 10338,30
[24) Seataenas do I ormag ba f pronudin detdnco ¥ de Uredades 1 R3 188715) RS 188171 | F3 188233 B3 185077 | ay £217.41 | a3 158171 | RS 113,71
0 - STRVICOS EILM 00 - i : RY - TR | R B5200400 JR3 0 MR [ RS 24531518 | RS 28738452 [ RS0 se2neana | A3 062 052,00
me————— woea A re— 1% = TBZATR0[ FS T637601) 3 eaITE3| FS 16 080,66 | a3 5.419,78 | a3 1637991 08 16,3739
DEIRSTALAGOES | EUIPAM ENTCS ] U I o T L) WRLO| B A0S || BASTE |13 B R L 1)
R > RE et [ T et [RSL C 0 SAeneat RS ASSLUATT IR 1SN RS SIDSN I [ RELT L S ITe

i
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PREFEITURA

| mouwoe |
CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SAUOE
Eatratdgla da Sadde da famia AP 21
Rem Unidede de medids - MalaFlaka MO en ME SRR Hb LD
: osf3010 o4f100 Q1/2000 o800 @3f1010 1072020
a1) R« Gestda Tecnca s 15108565 | 1S 153.005.6% [ s 15308565 | RS 15108564 | RS 15).085.65 | RS 151.085.65
A - Apolo a Oastho Tdenka -] 153.08585 | RS 15108585 | RS 16300565 | 13 13308585 | 3 15308565 | RS 151.085,65
b1) Gestio Admwasbrativa (C+D+E) 2% [ 10009615 | #¢ 10004635 | 1S 100.096,3% [ RS 100.096,15 | AS 100.096,1% | RS 100.096.15
12) Seev 0 & hauros de Apoo vali o RS 1600000 | %5 16.000,00 | 1§ 16.000,00 | ns 16.000,00 | 1S 16.000,00 | RS 14.000,00
- Apoio a Gealho Adminlatrathva e IS 11809835 | RS 115098 38 | F5 11800833 | RS 11609835 K3 116008,35] S Tie0s83s
[ 1} B Equipes o4 Sabde 4 Famin " de equpsa % L) 24)8.152.55 | 5 TAI152.55 | RS 243815054 | RS 243515155 | RS 2438.15255 | RS 2.430.152,5%
£2) B Equpe de Saide Bucsl n* de equpes 13 S 11173400 | ns 231.793.00 | oS 233.794,08 | A$ 23175400 [ m$ 23179403 | S 231.734.01
) Fn Equpe de GesUo n* da equpey 1 s 22635434 | g 216.354.54 (RS 136.354,54 | RS 236.354.54 | RS 13605454 [ nS 176.8%4,54
4 ) Fh Equpa de Faimicu n* da equpey 11 "5 158.ER230 | BS 155.047,39 | R$ 158.807.99 | R$ 158.087,09 | AS 15308739 | _S 15300709
t5) FnEqupe de Apoo Tacnco " de equpos 1 ng 9740845 | RS 9748548 | R$ 9748045 | RS 9748841 | A% 9748048 | g 9740848
£8) Fh bqupe Conuttro na Fua " de equpes o LH 3] 13 113 . L] L3 -
¢7) Rn Equipes do Serv Apoio EspeclaksdoNASE %M“s;”wﬁmﬂﬂ 3 RS 41083482 | ns 4008482 | ns 410,824,627 | ns 41028462 | 83 s10a8062 | ns 0a62
c8) R - CAFS Cerlio do Alongdo M kossocial F [ 56200609 | a5 562.806.89 | RS $852.306,89 | rS $62.906,17 | =S $62.906,99 | RS $62.006,37
<) R+~ 5P, o RS o L O L - ins o] N L =
ﬁ.si.w»ﬂ. [} RS - Ins . |es - g R L i L3 -
C=RH . 3 7 7% Jj RS 412430000 | RS A 169,00 | ” U AN | R 413,00 | RS 4.120.389.00 | RS A.128.360,00
d1) Cortrabos, consumn e promog3a - LES " de Unelades 13 RS £17.900,08 | RS 627.900,28 | 4% c17.300.88 | 13 €17.400.43 | RS €27.950.08 | AS £17.900.48
42 ) Contraios, conaumn o pramogde = CAFS n* de Unalades F R§ 18404703 | RS 144.047,8) [ RS 144047 81 | RS 148047,81 | RS 144.047,05 | A5 JAL047.01
@) Servgon eypeciaizadss emsaide RS £.236,50 [ RS $8.136,50 | RS 1121653 | BS 2521650 | A3 85.216.40 | kS 20.216,50
04) Satems da informag o / prontudio eletrbaco i deUnctades 13 [ 18871 NS 1.883,71 (RS 1383.71 | % 1.983,71 | RS 1LI83.71 | 2§ 1.B43.71
[o- sk o Ensos Y o i s MLO680 | S B62068,90 | K3 Te82,088,90 | 5, 8E2068,90 | RS TLOBAI0 | FS S62.065,90
1) Adaptag fa da nslalagdes / Aque ;o de [qupaments 15 ] 16.179,31 | mS 16.379,31 | RS 16.179,31 | RS 16.379.31 | RS 16.375.31 | % 1517521
R L A ST G RITIAT | FS. T e T O R BT
} RS CAIMSNMN RS T AITAW N [RS AW [RE T T AIDeN R T  AIT |RY T AT

>
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CRONOGRAMA DF DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RID SAUDE

Ealraigla e Sa0de daFamBaAP 21
i 5 misy Mis 10 mMiE11 mBaz Mis1 wisie
A Thidate de miades ol 11 /2010 1241020 o1r0m ozri0ns eion 42013

1] ft+ Gastla Therica RS 15108565 | 03 153,035,585 | ns 150.871,33 | AS 13887153 | A8 155.871,53 | 8 15887153
A~ Apcio a Gaslia Tdcnica A3 153,085,85 | RS 153.08585| RS 1SaE7 183 | 3 15887153 | B3 [ 158.871,53
b1) Gealio Adnwmbisiva {C+D+E)}"2% RS 10009635 | S 100,096,315 | RS 102.649,19 | 78 102.649,19 | n§ 102,649,29 | n$ 100.649,29
b2) Servgo & nswmos ds Apoa valr [xo RS 16.000.00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000.00 | RS 16.000.00
8+ Apolo a Oasibo Adminlsirstta A% 116.090.35| R3 1is.00e8 | RS 1164029 | RS 1186029 RS 1860.2] A3 118.649.29 |
¢ 1) R Equipes de Saide da Fanka r de equpes 55 ns 7498.182,58 | KS 2.413.092,35 | a3 2.517.001,60 | RS 2.517.000.60 | &S 2.517.003,60 | RS 1.517.003,60
©2) R Equipe de Salde Bucal " de equipes 14 A 20179403 | 88 210,794,038 | 7% 219.724,76 | 28 23972476 | RS 21972476 [ 85 230.104,76
£3) Rh Equpe da Gastia n* de equpes 13 LY 21635454 [ mS 216.334,54 | m$ 38.745,84 | RS 233.745.64 | RS 233.745.64 | 08 21174564
¢4} Rh Equipa da Farmicin n* de equipss 13 [ 158.087.99 | 3 150.887.89 | 0 153.202,58 | rs 16300258 | S 16380258 | RS 151.002.58
e5) RFh Bqupe de Apoa Tacnica n* de equpes 1 (13 ST ANEAE | RS SrANAS | RS 100.791.05 | RS 100.791,08 | RS 100.791,08 | RS 106.791.0%
cff) Rh Equps Consuténo na R i de equpas o RS 5 - s RS RS ” :
<7} R Equipes de Serv Apok EspectalzadalASF 1 e scqupes Sarv Apoo N RS at0asi sz | w5 a0asa62 | 8 ass70,57 | ns aass7007 [ s 1256707 | s a1s.8807
<8) R - CAPS Certro da Alen¢ao Pakessocial F, nS s2a05.09 | s 56280649 | 2% 5EL349.15 | RS $93.942.15 | ms 581.943.15 | BS 58194315
cP) RH- 5PA [ [ . |ms - |ms B - |ns - Ins -
<10) RH - SAGP o RS - |ns - |8 . | a8 - |ns - fns
G s R e e e TR Vs R T D TR 43800 [R | A120.900,00 | RY 0000 AZEIRET,15 | R, 1. AI62837,18 | K3 426203105 [ K3
d1} Cortraios, conturo & promegdo - LBS n* da Unidades 11 .13 £27.90048 | RS 627.500.48 | RS 621,109,438 | RS 621,109,448 | RS £21.)09,48 | RS
o7} Contritng, Consun & proTegda - CAPS n* da Unkiades 2 RS 14eaL81 | K5 14404781 [ RS 14234996 | RS 14234096 | RS 142.349,96 | $
03] Servios expecatzados emaadde RS 18.216.50 | 1§ 2L.115.50 | RS 38.236,50 | RS #e31830 | RS 28.336,50 | ns 23850
&) de rdommgsa I pr T r* da Unetades 13 RS 138371 w5 1.893,71 | &% 1.361,33 | RS 146333 | S 1.863.1 [ RS 14611
[o-sencoaErBaOs - T T T s M0G0 | IS T MZUeag0 RS ARAMA R SRR eRSMNIT|R 0 sl
1) Adapta; o do nsiabigBes / Aquik o de Eupaments 15 A% 15.379.31 | 18 16.373.31 | RS 16.117.63 | BS 16.317.63 [ n$ 16.217.63 | ns 1631763

1 DRUPAMENTOY 7t IR L e L e T L e L e Lo T T1621TRY | RS TALMLB RS T T eNE

AR TR EznEewmal [ BITAWNZI | FS.  BADRSBAET | RS, BAGSSLIT| RS 0 BAGGSELET | K3 .. BAGGESLET

s T
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: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COMRID SAUDE

Entratd gla e Sadde daFambia AP 21

Rem Unkiads ds medida MotaFiaska L] il MLy ut L Mg
: 0372023 0§/1012 o102 oa/011 /2011 1072021

L) PR Elaatio Thene.d 1] 13637132 | RS 15807180 | RS 150.871,53 | RS 150.871,80 | RS 1SEE7LS1 | As 131.871.58
[~ Apolo a Geatlo Tecnica o A8T1.63 ] S 181153 | RS 1SRET1,50 | RS 16087153 | P8 18L871,80| 3 158871,8
b1} Cestdo Admnstratva {CrD+E)"2% 13 102.649.29 | nS 107.649,29 | RS 10264929 | &S 101.649.79 | nS 102.649.2% | RS 102.649,19
b2) Servge & muwros de Apoa valor lao L] 18 060,00 | 13 16.000,00 | £ 16 000,00 | &3 16.000.00 | 83 16.000,00 | RS 16 000,00
6+ Apalo a Genlbs Admintetrativa A3 nasan| s s m s | A 11084023 i3 11aeR,0| /s 11864029
< 1) Rh Bqupes de Sadde da Famds ' de equipes 5k [ 2.317.000,50 | RS 2.517.000.60 | »§ 2.517.003.60 | RS 2517.003.60 | R$ 1.417.00560 | n% 2.517.001,60
¢2) Fn Equpe da Sadde Bucal n' de equipes 19 ns 218.704,76 | 05 219.704,75 |08 21971476 | RS 239.728,76 | n8 21972476 | RS 218.724.76
3) Fh Equpe do Gesulo n* de equipes 13 nS 211.745,64 | a5 21374564 | A8 218.045,64 [0S 23874561 | ng 213.745,64 | RS 231.745,64
c4) h [qups de Farmich n* da equipes 13 L3 163.002,58 | n§ 163,802,500 | RS 162.802.50 | RS 163.802,%0 | mE 163.802.58 | RS 161.347,58
£5) Fn Equps do Apoo Tecnco ' de equipes 1} n5 10079105 | n§ 100.791,0% | 0§ 100.791,0% | 1§ 100.791.05 | RS 100.792.05 | RS 100.791.0%
€2) Fh Bquips ComLadio rd R n* de equpes [ RS - |Rs =[RS o L1 - |rs o L. :
7} Rn Expuipes de Sery Apoi EspechalzadoMASE ...M“.H.a&ﬂﬂwﬂu ’ " 125.670,37 | R a25.62007 |8 42567037 | 8 42567007 | S 12567037 | 23 12567037
28] Fri+ CAFS Ceriro de Alens 3o Picossochl 2 RS 58194915 [ 1S 581,949.15 [ 03 582.949,15 | a3 523.943,35 | &S s81.945,15 | a5 551.549.15
0] - SPA o RS - [re - ns - fus RS - |ms .
€10} RH - SAGP 8 s - |rs - |ns - |k - ns [ L1 -
o T z T/ cewmislm . oues| 6 ATELETAS | FS AIEBETI8 R, AZEI0ET,15 |F3. . AJELESTI5
d1) Cortraitos, conuo & promogda - LBS * da Unitades 13 [H €11.10948 05 §21.109.48 | RS 62130948 | R§ §21.109.48 | RS 623.109.48 | nS £11.109.48
d2) Contrales, contums o promogda - CAPS " do Urelades 2 LE3 14204996 | 08 142.349.56 | RS 142.009,96 | RS 142.049,56 | RS 14234995 | nS 14234996
d3) Servgos especolrados emanide ns 223650 | A5 23.116,50 [ RS 1821650 | RS 25.216,50 | RS 3321633 | RS 28.216,50
M) Satorms de Informag 3o f prectuslen eietrdice n* do Undades 1 L 1363,138 | B5 1.863,33 | 1S 136,33 | n$ 136033 | nS 136333 | RS 1.861,33
D~ SERVIGOS EINSLMOS RY’ '853.5%.27 | RS L eSISRNIT IR 85135027 [ RS 185355027 | R 853.559.27 | RS £3),55.27

Adapta; 135 [ 162176 | B$ 16.217,63 [ a3 1621761 | ns 16.217.63 | a8 16.217.6) | &% 15.217.61
- : I 1 L3 87,8 (13 T | RS WA | 1S BRI S “Asang
HeTOTAL (H=AtBACHDVE. = BASHAT |16 BACLIGLET [RS | GACOGEAET |G FARSHAT RS | BADGOMAT | S AL UBAET

o

y
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PREFEITURA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONVENIO COM RIO SAUDE

Estratépla de Salds da Familla AP 21

Item Unidade de madida Meta Fislca MESTY M 22 Mz Mes b
11f2011 121201t 01/2032 02/2012

a1) RH- Gestio Técnica RS 158.871.53 | RS 158.871.53 | RS 164.707,61 | RS 109.305,08 | AS 1.762 856,10
A-Apoio a Geslio Tdcnica 5 15087153 | FS 158.871,53 | RS 184.707.64] RS 109.80508 | '8 3762.855,10 |
b1) GesUo Admnsyatva {C+D+E)"2% A 102.649,29 | RS 102.649,29 | RS 105.206.62 | RS 70.205.75 | RS 2.441.634,80
£2) Servigo & Insuros de Apaio vaigr txg RS 15.050,00 | RS 15.000,00 | BS 16.000,00 | RS 10.666,67 | AS 184,000,01
O- Apolo a Gestlo Adminlstrailva 3 118.649,29| s 11854929 | RS 121308,62| RS 8087242 | RS 2.825.634.01
1) Rh Equipes de Sadde da Famiia n* de equipes 56 A5 2.517.000.60 | RS 2.517.003.60 | RS 2.550.082,53 | RS 1.712.588,36 | AS £9.729.757.11
£2) A Equipe de Saode Bucal n* de equipes 19 RS 239.724.76 | RS 239.724.76 | RS 247.560.02 | RS 165.306.68 | RS 5.685.168,80
€3) R Equips do Gestso n* de equipes 13 L4 211.745.64 | RS 231.745.64 | RS 24142057 | RS 160.947,95 | RS 5.546.312,22
cd) R Bquipe de Farmicia n* de equipes 13 A5 163.802,58 | RS 161.802,58 | RS 168.905,99 | RS 112.604,90 | RS 1.818.982,48
¢5) Bh Fquips de Apoio Técnico n* de equipes 13 RS 100,791,405 | RS 100.792,05 | &S 304.034,90 | RS 69.356,50 | AS 2,390.165,06
|n$|§mn:¢nno‘a£§u na Rua n* de equipes o nS RS 5 RS - |rs »
€7) Fh Equipes de Serv Apoia Especlakzada/MASF %Nhﬂﬁﬂwﬂ.ﬂﬁwﬂa 9 RS 415.670,37 | RS 4256707 | RS 44102390 | RS 254.015,94 | RS 10,628.852,02
<8) RH- CAPS Centro de Atengbo Pyicossoclal 2 £ 581.949,15 | RS 581.949,15 | RS 601.826,48 | RS 401.217.66 | AS 13.402,105.14
<9} R+« SPA [} RS - | ns L RS as

£10) RH - SAEGP 0 RS « | RS L. - | RS - |RS F
Rl = 3 13 AZNZOETAS | RS AZ626RL15 | WS 44005433 [R5 . 2936036, | RS T 101.131.482,83 |
d1} Contratos, consumo & promoegso - UBS n® de Uridades 13 RS 621.109,48 | A§ 621,109,408 | &S 618.920,20 | RS 417.613,47 | RS 14.973,156,51
@2} Contratos, Consuro & promogao - CAPS n* de Unidades 2 RS 147.349,96 | RS 142. 343,96 | RS 136.301,63 | RS 40.867,80 | RS 343386105
@3} Servigos especialzados emsaude ns 8#8.236.50 | R$ £3.226.50 | RS 68.216,50 | RS 55.824,14 | RS 2.117.675,01
o) 5 de Inf ! prontudsia n* de Unidsdes 13 S 1.5€3,33 | AS 1.863,33 | &S 1836,77 | RS 1.237.85 | n§ £4.919,59
D- SERVIGOSEIGUMOS . 3 R . 85w | R 853.550.27 | Fs 845315,16 | RS 561.543,48 | F3 20.539.615,18
e1) Adaptagho de nstalages / Aquei; 3o de Equipamento 15 RS 15.217.63 | 8S 16.217,63 | RS 16.060.99 | &S 10.707,33 | RS 390.632,76
E- ADAPTAGOES DEINSTALAGOES | EQUPAMENTOS ) R L 76.060,99 | RS TR0, | 390,632,718
[H= TOTAL (HysAsBeCDE 0 0 00 00 00 RS 5AUR9S4ET RS 540088487 | RS | 5551TM4ETT| R 3,700.954,58 | RS T 128.670.221,68
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CTI PEDIATRICO
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

DA CID&DE"D
RIODEJANEIRO

£LE RSB RaaeE
R

I.  DADOS CADASTRAIS

e

PROPONENTE

Secretaria Municipal de Sauade.

CONVENIADA

Empresa Puablica de Saude do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE
CNPJ:19.402.975/0001-74

ENDERECO: Rua Gago Coutinho, 52 - Laranjeiras-Rio de Janeiro- RJ CEP: 22221-070

REPRESENTANTE LEGAL
Marcelo da Silva Roseira
CPF: 016. 654.977-00

RG: 011132144-4 (MD/EB)

RESPONSAVEL MEDICO
Eneida Pereira dos Reis

CRM: 5264202-9

II.  JUSTIFICATIVA

A transi¢do epidemioldgica na satide da crianga e do adolescente se configurou, no Municipio do
Rio de Janeiro, através da redugdo da mortalidade infantil por causas evitaveis e pela reconhecida
complexidade dos casos pediatricos que requerem atendimento hospitalar, incluindo as internagdes

por causas externas. Ha necessidade inquestiondvel de expansdo nos leitos intensivos pedidtricos

Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
Rua Gage Coutinho, 52 - Rio de Janeiro f R) - CEP: 22.221-070 -
Pagina 15
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CTIPEDIATRICO
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

necessérios ao enfrentamento adequado tanto dos agravos mais prevalentes quanto ao

enfrentamento de doengas emergentes.

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Gerenciamento e execugdo dos servigos necessarios para o funcionamento da unidade de terapia
intensiva pediatrica, localizada nas instalagdes fisicas do Hospital Municipal Souza Aguiar, — AP

1, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do
Rio de Janeiro.

METAS

a) Manter as operagges do CTI PEDIATRICO do HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
(HMSA) procurando melhorar continuamente o servico prestado a populagio;

b) Atingir as metas dos indicadores propostos pela SMS;

¢) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas

vigentes.

FASES DE EXECUCAO
1. GESTAO DA UNIDADE

a) CARACTERISTICA DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL

A RioSatde ird administrar e operar os 10 leitos do Centro de Tratamento Intensivo Pediatrico do

Hospital Municipal Souza Aguiar (HMSA) dentro das diretrizes definidas pela Secretaria

Empresa Piblica de Saude do Rio de Janeiro S/A g
Rua Gago Coutinho, 52 - Rio de Janeiro / R) — CEP: 22.221-070 <
Pagina 15
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RIODE JANEIRO CTI PEDIATRICO
' HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

Sralh

Municipal de Satde SMS/RJ, com atendimento exclusivo aos usuirios do SUS, de forma gratuita,
no estabelecimento de saiide cujo uso Ihe foi permitido, vedado prestagdo de servigo a entidade de
saiide suplementar. Esses 10 leitos destinam-se 4 internagfio do ptiblico pediatrico com situagdes

clinicas, pos-operatérias ou traumaticas graves e com indicagdo de acompanhamento em ambiente
de cuidados intensivos.

As intemagdes ocorrerdo por demanda interna, a partir da Emergéncia, Centro Cirargico ou
Enfermarias da propria unidade hospitalar ou externa, através da Central de Regulagdo. A
ocupacdo de leitos, mesmo para demandas internas, obedecera as regras definidas pela Central de

Regulagdo. Procedimento similar sera adotado para as transferéncias para os leitos de internagio
do HMSA.

O CTI respeitara os fluxos e rotinas habitualmente adotados para a boa pratica hospitalar.

As Comissdes Intra-hospitalares existentes ou a serem criadas atuariio sobre o CTI Pediatrico

possuindo livre acesso a todos os documentos ¢ ambientes.

O Responsdvel Técnico do CTI pediétrico tera vinculagdo técnica ao Responsavel Técnico do

Hospital.

Todos os colaboradores da RioSatide obedecerdo aos procedimentos padrio da empresa e as

orientagdes da equipe SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho).

A RioSatde proverd recursos e acesso aos meios que se fagcam necessarios a assisténcia médica
especializada e procedimentos diagndsticos ou terapéuticos a beira do leito, de acordo com scu

grau de complexidade, caso o HMSA ndo disponibilize o servigo.
b) RECURSOS FORNECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

¢ Limpeza e climatizagdo do ambiente.

Empresa Pablica de Salde do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinho, 52 - Rio de Janeiro / R) - CEP: 22.221-070
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* Manutencio elétrica, hidraulica e predial.
¢ Equipamentos para o transporte interno dos pacientes.
*  Rede de gases, cilindros e gases medicinais incluindo Oxido Nitrico.

Alimenta¢do adequada da equipe, acompanhantes e pacientes, incluindo as
formulas infantis.

¢ Comunicagio com o hospital através de ramais internos.

¢ Esterilizagdo em autoclave.

* Local fisico para almoxarifado, sala de reunido, sala de estar para funcionarios,
sala de preparo de medicamentos, secretaria administrativa, expurgo, sala para
guarda de medicamentos com rede elétrica.

* Exames de imagem disponibilizados exclusivamente no Centro de Imagem do
Hospital Municipal Souza Aguiar: Tomografia Computadorizada e exames
contrastados do tubo digestivo.

* Exame de imagem disponibilizado no leito - Raio X, ultrassonografia,
ecocardiografia, doppler vascular.

* Servi¢o de Hemoterapia.

* Servigo de Cirurgia pediatrica.

* Servigo de Neurocirurgia.

» Servi¢o de Cirurgia vascular.

¢ Servigo de Urologia.

¢ Servico de Cardiologia.

» Servigo de Endoscopia.

* Servigo de Traumato-ortopedia. )

* Servico de Controle de Infecgdo hospitalar. '

* Servigo de Patologia Clinica e Anatomia Patolégica, salvo para procedimentos

que ndo fagam parte da carteira de servicos do HMSA e que sejam

indispensaveis para a situagdo clinica.

r
Ermpresa Plblica de Satde do Rio de Janeiro S/A T
Rua Gago Coutinho, 52 = Rio de Janeiro / R] - CEP: 22,221-070 "’
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e Garantir a adogo ¢ o desenvolvimento de estratégias e ag0es capazes de

viabilizar a participagdo e envolvimento de todos os funcionarios necessarios ao

bom desenvolvimento do projeto.

¢) BENS E SERVICOS PARA PRESTACAO DA ASSISTENCIA CONTRATADA

A SMS devera possibilitar o uso dos bens méveis e iméveis, mediante a viabilizagio dos
correspondentes termos de cessdo de uso e inventariar ¢ avaliar os bens referidos no item acima,

anteriormente a formalizagiio dos termos de cessdo de uso.

A RioSatde ird administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade

com o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituigio a4 SMS.

Ao final do Convénio a RioSaude restituird a Secretaria Municipal de Satde todos os bens moveis
e iméveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Satide - SMS em

virtude do presente contrato em boas condi¢des de uso;

A RioSaude sera responsével pelos processos de aquisi¢io de materiais e insumos, seguindo a

legislacdo e normas vigentes que regula as empresas publicas, necessérios 4 operagdo do CTI

pediatrico, incluindo:

e Equipamentos e mobilidrio, insumos e medicamentos necessérios para o tratamento

dos usudrios internados na unidade;

¢ Fornecimento de nutri¢io enteral e parenteral;

o Terapia renal substitutiva;

¢ Assisténcia técnica € manutengdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos biomédicos, incluindo nas mesmas a reposi¢do de pegas;

¢ Enxoval e roupa hospitalar para equipe e pacientes, sua lavagem e reposi¢do, nos

quantitativos tecnicamente adequados para a boa pratica clinica; ]

Empresa Publica de Salide do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinho, 52 - Rio de Janeiro / R) - CEP: 22.221-070 >
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Exames que ndo sdo comtemplados na carteira de exames laboratoriais do HMSA.

d) TECNOLOGIA DE INFORMACAO

O CTI disporé de Prontuério Eletrénico que suporta fluxos de atendimento contemplando:

* Registro de pacientes com identificagdo por intermédio de pulseira com nome do

paciente e nimero de prontuario;
* Registro de atendimento médico;
* Pedidos e resultados de exames;
* Medicagdo e aprazamento;
s Procedimentos médicos; e

¢ Internagdo com gestdo de leitos.

Por ocasifio da implantacio do Prontuario Eletrdnico a equipe do Prontuario Carioca prestara
suporte técnico e treinamento inicial para a equipe do CTI pediatrico. Durante a vigéncia do

Convénio o suporte presencial do sistema de Prontuario Eletrénico contemplard também as
necessidades do CTI pediatrico.

Todas as admissdes de pacientes deverdio vir acompanhadas pelo Prontuédrio Médico oficial do
HMSA. A histéria clinica e evolugdo diria no ambiente da terapia intensiva serdo registradas no
Prontuario Eletrdnico. Por ocasifio da transferéncia para leitos hospitalares, o Prontudrio do

paciente serd impresso e assinado pelo Médico Responsavel e encartado no Prontusrio oficial do
Hospital.

O Sistema de Prontuério Eletrdnico implantado no CTI devera ser capaz de fornecer os resultados

para os indicadores utilizados no acompanhamento do Contrato. i —l

e Infraestrutura

Empresa Piblica de Satide do Rio de Janeiro S/A (_ .
Rua Gago Coutinho, 52 - Rio de Janelro / RJ - CEP: 22.221-070 ol
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Para viabilizar a utilizagdo do Sistema de Prontudrio Eletronico, bem como uso das estagdes de
trabalho necessdrias as atividades no CTI Pediétrico, o Hospital Municipal Souza Aguiar devera

disponibilizar 01 (um) ponto de rede para ligag&io de switch a ser instalado no CTI pediatrico &
rede de dados do HMSA.

A infraestrutura de rede necessaria ao funcionamento do CTI pediatrico sera instalada pela

RioSatide. Eventuais manutengGes nesta infraestrutura deverdo ser realizada pelo HMSA.

¢) REGULACAO DOS PACIENTES

A RioSaude utilizara o Sistema de Regula¢o (SER) como ferramenta de regulagio, através do
Nucleo Interno de Regulagdo do HMSA.

f) BOAS PRATICAS ADOTADAS NA RIOSAUDE

* Padronizagdo dos processos assistenciais e operacionais;

¢ Implantagido e treinamento dos protocolos assistenciais;

e Padronizagfo e revisdo sistematica da grade de insumos e servigos;

¢ Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

e Discussdo dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades, com
elaborag@o de planos de agdo para melhoria dos resuitados;

e Adogdo de modernas metodologias de gestdo, visando a qualidade assistencial e a gestio

do custo;

@) INTERFACE RIOSAUDE — SMS

Para os recursos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saide, a RioSaide ira elaborar
procedimentos padr@o, que conterdo a descrigdo de como esses fluxos compartilhados serdo

realizados. 3

Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A
Rua Gago Coutinho, 52 ~ Rio de Janeiro f/ R) - CEP: 22.221-070 o
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Os colaboradores da RioSatde serdo treinados nesses procedimentos padrio.

VL.  CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSatde mantera quadro de recursos humanos qualificados necessérios a operacdo da unidade
€ COm 08 SErvi¢os previstos.

O recrutamento se dara prioritariamente por concurso pblico, com contratagdo pela CLT. Se nio

houver banco de concursados, a contratagdo se dara por tempo determinado e por processo de
selegdo simplificado.

A RioSalide ird se responsabilizar pelos encargos de natureza trabalhista ¢ previdencidria,
referente aos recursos humanos utilizados na execugdo do objeto do Projeto Basico, mantendo a

Diregdo do HMSA atualizada quanto a composigio das equipes visando pernitir a atualizacio do
CNES da unidade no minimo a cada 30 dias.

Regitra-se que a previsdo de categorias e respectivos quantitativos estimados para atender a
demanda do CTI pedidtrico do Hospital Souza Aguiar, respeitando as portarias ministeriais,
sempre com o objetivo de ofertar o melhor atendimento a populagdo SUS, compde o ANEXO 1
deste Plano de Trabalho. Por trata-se de uma previsdo, futuras alteragdes poderio ser realizadas,

mediante aprovagio do Conselho de Administragdo (CAD), desde que estas nio importem em

aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude cuja relagdo de trabalho com seus profissionais € regida pela CLT, pressupde a
possibilidade de reajuste salarial anual.

VIL.  APRESENTACAO DA PRODUCAO *‘-‘--"J. b
e
s <R
Empresa Piblica de Satide do Rio de Janeiro S/A \ .
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A RioSaude encaminhard informacdes a SMS referente a0 cumprimento de suas atividades

estabelecidas no Contrato, através dos indicadores abaixo.

Os dados serdo disponibilizados mensalmente no Painel de Gestdo das Parcerias com

Organizagdes Sociais.

Considerando que o prazo estimado para finalizagio das adequagdes fisicas e equipamentos € de

75- 90 dias, os indicadores somente deverdo ser avaliados a partir do quarto més, do inicio do
funcionamento efetivo do CTI

5 e 5t e [ Percentual
INDICADOR FORMULA . Fonte | | META .| 2Mncidir
: o T BT NS R IO : : ' : fixa
1 Percentual de Prontudrios dentro | Total de  Prontudrios dentro  do padrio x100 VEP >90% 04
do padrdo de conformidades. Total de Prontudrios analisados X
Total de  horas homem  treinados no__ més
Treinamento hora. homem. Namero funcionirios ativos no periodo,
2 {considerar somente equipe téenica — médicos, enfermeiros, Relatério 1.50 homem 04
lécnicos, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, nutricionistas ¢
assistentes sociais)
3 “Faxa de Ocupagio ?l g‘;dc pacientes-diay, leitos-dias PEP >00% 04
Percentual de ébitos institucionais
4 analisados pelo Coordenador do | n°de 6bitos analisados pele Coordenador do selor/ PEP 100% 04
sclor n° de dbitos (> 24h) ocorridos no més *100
Média de permanéncia na UTI o o T y
5 Peditrica, 3. n° de pacientes-dia/ n® de saidas PEP 10 dias 04
Mortalidade ajustada pela
$ Gravidade em UTI pedidtrica. ERRMILRI REP SMRE 03
Indice dc Infecgdo da Comentc | Total de infecgdes de corrente sanguinca em  pacienles
Sanguinea relacionada a Cateter | submetidos a CVP/ <8/ 4
? venoso profundo total de dias de todos os pacientes que permaneceram com CVP EER 871000 b
no periodo considerado® 1000
Indice de Pacumonia Associada a | Total de pacumonias em pacientes com VAP com inicio em
g ventilagdo Mecinica (VAP | periodo cn_nsidcmdc«l . . PEP <7/1000 05
precoce) total de dias de todos os pacientes em ventilagio mecdnica no ) *
mesmo periodo analisado *1000
Indicc dc Infecglo urindria | Total de infecgdes urindrias em pacicntes com Cateter Vesical de
9 associada a cateler vesical de | Demora/ total de dias de todos os pacientes com Cateter Vesical PEP <8/1000 0.4
dentora. de Demora no periodo X 10600
i 5 ¢ paci 1<4 f
i Taxa de reingresso no CT1 menos | Total de pacientes que retornaram ao CT1 < 48h pés alta x 100 PEP <5% 04
de 48h apos alta. tolal de saidas.
i Indice de extubagdo acidental Total de pacientes extubados acidentalmente/ PEP zet0 04
Paciente-dia de ventilaglio mecanica X 100 5 i
1% Indice de retirada acidental de | Total de sondas retiradas acidentalmente/ pacicnte-dia de PEP eto 04
sonda nasoenteral sondagem enteral X 100
Total 5%

Rua Gago Coutinho, 52 - Rio de Janeiro f R) - CEP: 22.221-070
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VII.  ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO

A Comissdo Especial de Avaliagio — CEA - realizar o acompanhamento e a avaliagio da

qualidade assistencial dos servigos de satide objetos da Conveniada, através de reunido mensal
para avaliar e pontuar os indicadores e metas.

O cronograma mensal dessas reunides devera ser publicado pela SMS. Os membros da CEA,
titulares e suplentes, serfio definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados
em Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir os Relatérios mensais e enviar para a

RioSatde para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSatide poderdo reunir-se mensalmente, antes da
data da reunizo de avaliagdo da CEA, para analise conjunta dos indicadores de gestdo da unidade
buscando, a melhoria continua dos servicos ofertados.

A RioSaude poderd propor um realinhamento de metas e indicadores se houver necessidade de
adequagcdo a realidade operacional desta unidade.

IX. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O projeto devera ter duragéio de 24 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Ao longo do
de 75-90 dias a RioSaide implementaréd as adequacdes fisicas no espago destinado para o
funcionamento do CTI Pediatrico, ird adquirir os equipamentos e o mobiliario necessarios para o
adequado funcionamento do setor ¢ fara a selegdo/admissdo dos recursos humanos definidos para
inicio imediato a partir da autorizagiio para funcionamento.

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS adiantaré trimestralmente os recursos financeiros,

de acordo com o cronograma de desembolso, ANEXO II. - .-___}- )

Empresa Piblica de Salide do Rio de Janeiro S/A [
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Caso haja atraso no repasse seréd avaliada a redugdo do escopo do servigo prestado a fim de manter

0 equilibrio financeiro do Contrato.

PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondendo ao periodo de 03/08/2020 a 02/08/2022, podendo ser prorrogado de comum
acordo entre a SMS e a RioSaude.

Rio de Janeiro, 02 de outubro de 2020.

s bt L '/_’-i_/"_'/. /
’\-'r-".- L R Y
ENEIDA PEREIRA DOS REIS ‘VIARCE]LO ROS IRA
Diretora Executiva Assistencial Diretor-Presidente
RioSaude RioSaude

Empresa Pudblica de Satde do Rio de Janeiro S/A
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