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TERMO DE CONVENIO N? 006/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIC DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA PUBLICA
DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A, NO AMBITO DO
HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO, PROCESSO
09/004.058/2022.

Aos dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pela Subsecretéria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Sadde, Senhora TERESA
CRISTINA NAVARRO VANNUCCI, nomeada pela Resolugéo “P” n2 5, de 12 de janeiro de 2021, portadora
da Carteira de Identidade n2 52.77333-6, expedida pelo CRM/RJ, e inscrita no CPF sob o n2 011.625.027-
54, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - RIOSAUDE, doravante denominada, EMPRESA PUBLICA, com sede na Rua Gago Coutinho, 52, 52
andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro — RJ, CEP n? 22.210-010, nesta cidade, inscrita no CNP! sob o n®
19.402.975/0001-74, neste ato representada por seu Diretor-Presidente ROBERTO RANGEL ALVES DA
SILVA, nomeado pelo Decreto “P” n2 56 de 31 de janeiro de 2022, portador da Carteira de ldentidade n?
39.647.076-2, expedida pelo DETRAN/MG, e inscrito no CPF sob o n2 012749716-16, com fundamento
no art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93 e tendo em vista o que ficou decidido no processo administrativo
n2 09/004.058/2022, consoante autorizagdo da Senhora Subsecretaria de Atencio Hospitalar, Urgéncia
e Emergéncia, em 30/01/2023, devidamente publicada no Diaric Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
ng 214, em 31.01.2023, as fls. 36; assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes

clzusulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE CONVENIO reger-se-4 por toda a legislagio aplicavel a espécie e, ainda, pelas
disposicdes que a completarem, cujas normas, desde jd, entendem-se como integrantes deste, pelas
normas do artigo 116 da Lei Federal n? 8.666/93 e do artigo 184 da Lei 14.133/21; pelas normas do
Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF},
instituido pela Lei n2 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n2 01, de

13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovada pelo Decreto

L :

n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragbes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO

O presente TERMO DE CONVENIO tem por objeto assegurar a assisténcia universal e gratuita a
populagio, unicamente para o Sistema Unico de Satide, no &mbito do HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO
FILHO (HMSF), visando a contratacdo de profissionais destinados ao fortalecimento assistencial da

unidade.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS

Constituem-se metas a serem atingidas durante a execugio deste TERMO DE CONVENIO:
(a) Prestar a populagdo um acolhimento e uma assisténcia eficientes e seguros, tocante ao
escopo pretendido para TERMO DE CONVENIQ;
{(b) Atingir as metas dos indicadores previstos no Plano de Trabalho, melhorando continuamente
0s processos assistenciais e administrativos, visando a qualidade de atendimento aos cidadaos;
{c) Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagdo e normas

vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA PUBLICA

A EMPRESA PUBLICA possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme Plano de Trabalho e
Anexocs;

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
);

{iii} Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugédo desta parceria;
{iv} Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

{v) Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

{vi) Manter atualizadas as informag¢des cadastrais junto ao MUNICIPIO  comunicando-lhe
imediatamente guaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos 6nus, encargos fiscais e comerciais e obriga¢des sociais
tributérias e trabalhistas relacionados 3 execuc3o do objeto previsto no presente TERMO DE CONVENIO,
nio se caracterizando responsabilidade sclidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos

pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua

\ %

execucdo;
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(viii) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma do Decreto RIO n? 50.026/2021;
{ix) Abrir conta corrente banciria especifica para a movimentacdo dos recursos provenientes do
CONVENIO, assegurando a necessdria separagio das operacdes financeiras referentes ao acordo, isenta
de tarifa bancaria conforme estabelecido na Portaria FP/SUBEX/SUPTEM n2 06/2022, apresentando o
extrato zerado da referida conta & Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com
Organizacbes Sociais (S/SUBG/CTGOS);

(x} Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas a TERMO DE CONVENIO bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

(xi) Os bens permanentes porventura adgquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término
da parceria, observada a CLAUSULA SETIMA.

(xii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a EMPRESA PUBLICA tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacdo, dentre outros;

(xiii} Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 {dez) anos;

{xiv) Apresentar relatdrios de Execucdo do Ohjeto e de Execucgdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, paragrafo primeiro;

(xv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes;

(xvi}) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.080/90.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

{iy Através da S/SUBHUE, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucadc do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO DE CONVENIO;

{ii) Repassar a EMPRESA PUBLICA os recursos necessarios a execugdo deste TERMO DE CONVENIO, de
acordo com o Cronograma de Desembolso, na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA;

(it} Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela EMPRESA PUBLICA;

(iv) Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in foco e Relatdrio Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.
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CLAUSULA SEXTA — DAS VEDACOES
E vedado, no 4mbito desta parceria:
(i)  Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(i) Remunerar, com recursos da parceria, cédnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente plblico que exerca, no 6rgdo
ou entidade da Administragio Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissio
ou funcéo de diregdao, chefia ou assessoramento;
(iii) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(iv) Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;
(v) Transferir recursos para clubes, associagBes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
(vi) Realizar despesas com:
(a) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de
recursos financeiros;
(b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orienta¢dio social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

{c) Obras que ndo sejam de mera adaptagdc e de pequeno porte.

CLAUSULA SETIMA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com
ou sem encargos, & EMPRESA PUBLICA, cujo fim principal consista em atividade de retevante valor

social, consoante inciso 1, alinea “a”, do art. 17 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO DE CONVENIO é de 24 (vinte e quatro} meses, a contar de 19/03/2023 a
18/03/2025, podendo ser alterado e ou prorrogado mediante TERMO ADITIVO.

N
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Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput poderd, no caso de metas de carater continuado, ser

prorrogado, limitado & duracdc maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a

vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
O MUNICIPIO poderd promover alterages unilaterais do TERMO DE CONVENIO, inexistindo a
necessidade de “proposi¢cdo” e “anuéncia” dentro dos limites estabelecidos na legislagdo desde que ndo
haja alteracao de seu objeto, da seguinte forma:
(i) por TERMO ADITIVO a parceria para:
{a) redugdo do valor giobal, sem limitagdo de montante;
(b) prorrogacdo da vigéncia, em periodos sucessivos, limitades 3 duragdo maxima de 60
(sessenta} meses;
(c} alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes.
{c.1} A aquisicdo de hens mdveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imavel
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE CONVENIO, bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizacdo

ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizacdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n? 43.612/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd
devido, por ocasido da prorrogagio da vigéncia do TERMO DE CONVENIO, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

{i) no caso das despesas e custos atrelados a2 mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou cenvencao
coletiva de regéncia da categoria;

{ii} em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO, serd observado o reajuste medido
pela variacdo do [ndice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
24 {vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do TERMO DE CONVENIO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convengdo coletiva.

Pardgrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo

submetida a analise da Secretaria Municipal de Saude.
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Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagédo

do TERMO DE CONVENIO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE CONVENIO é de RS 76.032.106,29 (setenta e seis milhdes, trinta e
dois mil, cento e seis reais e vinte € nove centavos), correra a conta do PT 18.70.10.302.0306.2009; ND
3.3.91.39.25, e serd pago em parcelas trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n2 2023/000202, em 10/02/2023, no valor de RS RS 28.526.045,70 (vinte e

oito milhdes, quinhentos e vinte e seis mil, quarenta e cinco reais e setenta centavos).

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

R$ 3.219.359,30

R$ 3.163.335,80

RS 3.163.335,80

R$ 3.163.335,80

RS 3.163.335,80

R$ 3.163.335,80

Maés 07 Mas 08 Maés 09 Més 10 Més 11 Més 12

| RS 3.163.335,80 | R$ 3.163.335,80 RS 3.163.335,80 | RS 3.163.335,80 | RS 3.163.335,80 | RS 3.163.335,80
Més i3 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

R$ 3.219.359,30 | RS 3.163.335,80 | RS 3.163.335,80 RS 3.163.335,30 | RS 3.163.335,80 | RS 3.163.335,80
Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Maés 24

RS 3.163.335,20 | RS 3.163.335,80 | RS 3.163.335,80 RS 3.163.335,80 | R$ 3.163.335,80 RS 3.163.335,80

Parigrafo Primeiro: O Cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. A partir da segunda parcela, a
liberacdo dos recursos sera condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas referente aos meses
anteriores, de modo que se permita 2 instituigdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a
um repasse inicial previsto no Cronograma. Apés aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a
prestacdo de conta final dos recursos recebidos.

Parigrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a EMPRESA PUBLICA, onde serdo
movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado em até 30 (trinta} dias apos a celebragdo do
TERMO DE CONVENIO e os demais trimestralmente, na forma estabelecida pelo Decreto Municipal n2
50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: £ vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestagdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

Parigrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

corrente especifica do CONVENIO isenta de tarifa bancdria e, enquanto ndo empregados na sua

N\
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finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados conforme estabelecido no art. 11, paragrafo 22, do Decreto
RIO n2 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela EMPRESA PUBLICA na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de
sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdo no Plano de Trabalho peia autoridade publica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de TERMOS ADITIVOS, indicar-se-do os créditos e empenhos

para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacBes de contas parciais devem ser apresentadas até o 102 (décimo) dia atil de cada més
subsequente, sendo a dltima entregue até 90 (noventa} dias apés o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolug3o do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas a que se refere a presente CLAUSULA serd realizada por meio
da alimentagdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com  Organizacdes  Sociais

{http://osinfo.prefeitura.rig/), instruida com os documentos indicados na Resclucio CGM n2 1.285, de

23 de fevereiro de 2017, e Instrugdo Normativa CODESP n2 04, de 09 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, estes serdo devolvidos a EMPRESA
PUBLICA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado & reapresentacdo valida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverac conter assinatura
do representante legal da EMPRESA PUBLICA bem como de contabilista registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com 0s seguintes
termos: “Prestacio de Contas n? xxx/xxxx — TERMO DE CONVENIO N2 006/2023, entre a {(EMPRESA
PUBLICA) e a Secretaria Municipal de Saude.

Pardgrafo Sexto: A EMPRESA PUBLICA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)

anos.

[
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao Especial de Avaliagdo ~ CEA realizara o monitoramento e a avaliagdo do funcionamento e da
qualidade assistencial dos servicos de saude contratados, de acordo com os critérios, parametros e
calendario previamente definidos no Plano de Trabalho.

Os membros da CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretdrio Municipal de
Saude e publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA deverd emitir Relatdrios e envid-los prontamente
para a EMPRESA PUBLICA para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo conformidades

observadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE CONVENIO, do Plano de Trabalho, bem
como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 8.666/93, 0 MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a EMPRESA PUBLICA as seguintes sangbes:

(i} Adverténcia;

(i) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do CONVENIO;

(i} Suspensdo tempaoraria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da psfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iv) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic3o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade gue
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gue a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracio publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso {ii).

Paragrafo Unico: As san¢Bes estabelecidas nos incisos ii, iii e iv sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Satide, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 {dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apas dois anos de aplicacdo da

penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAQ DE RESPONSABILIDADE

A EMPRESA PUBLICA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execu¢do do presente TERMO DE CONVENIO e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que

sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

\ _}__8
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Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacio 3 EMPRESA PUBLICA do ato administrativo que lhes fixar
o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA QUARTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO niio é responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE
CONVENIO, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do
a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndio serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA PUBLICA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente TERMO DE CONVENIO

bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgiio de quaisquer irregularidades cometidas pela EMPRESA PUBLICA, o MUNICIPIO
podera rescindir o presente TERMO DE CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagio.
Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse 3 EMPRESA PUBLICA, ficando esta obrigada a prestar contas das importincias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do drgdo responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral

do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da EMPRESA PUBLICA, somente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da EMPRESA PUBLICA parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i)  assumir a responsabilidade pela execucio do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,

no caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo

L




Processo n?

+e. : 0 .
[ Y’ ] Rlo SAUDE 09/004.058/2022

PREFEITURA

de contas o que foi executado pela EMPRESA PUBLICA até o momento em que o MUNICIPIO assumir

essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A EMPRESA PUBLICA deverd manter todas as condi¢bes de habilitagcdo fiscal e trabalhista durante o
curso do presente TERMO DE CONVENIO, consoante estabelecido no art. 55, inciso Xlil da Lei n?

8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente TERMO DE CONVENIO ao 4rgio de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias, contados de sua assinatura e, ao Tribunal de

Contas do Municipio do Rio de Janeiro, ha forma do art.12 da Resolugdo TCMRJ n2 044 de 23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ji, a

EMPRESA PUBLICA a qualguer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

~
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE CONVENIO em 03 (trés) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

£/

/ AAN rf wwa  Auman
TERESA CRISTINA NAVARRO VANNUCCI
Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal de Salde

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A —~ RIOSAUDE

R@BERTO RANGEL ALVES DA SILVA
Diretor — Presidente

Telma Regina Amorim da Sitva
Assessor i
SISUBHUE

TESFEMUARHE1-3

{cargo, matricula e lotagdo)

[
bt e
TESTEMUNHA

(cargo, matiipla
Assaszoré!l anios
Coo o de Conv
s.ffgflna CTGOS/ICCV
Mat.: 11/160.125-1
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1. DADOSCADASTRAIS
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Saude.

CONVENIADA

Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A-RIOSAUDE - CNPJ:19.402.975/0001-74
ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 169 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22270-000
REPRESENTANTE LEGAL

Roberto Rangel Alves da Silva

CPF: 012.749.716-16

RG: 31454668-0

RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Daniel Lopes da Mata
CPF: 012.394.486-43

RG: 12563901

2.  IDENTIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho destinado a assegurar assisténcia universal e gratuita a
populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Saide, no &mbito do HOSPITAL
MUNICIPAL SALGADO FILHO (HMSF), visando a contrata¢do de profissionais destinados

ao fortalecimento assistencial da unidade.
2.1 CONTEXTUALIZACAO DO OBJETO

Inicialmente, cumpre esclarecer a existéncia de 2 (dois) instrumentos vigentes no ambito
do Hospital Municipal Salgado Filho: (i) o convénio n°® 002/2021, que abrange a contratagdo de
profissionais para o atendimento ¢ assisténeia aos pacientes com agravos clinicos,
especialmente as sindromes respiratorias, com vistas a viabilizar o funcionamento de 30 (trinta)

// leitos de Terapia Intensiva Adulta; e (ii} o convénio n® 835/2021, que prevé a contratagio de

profissionais destinados ao fortalecimento da capacidade hospitalar instalada e operacional
13
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bem come o desenvolvimento dos Programas de Residéncia e Cursos da SMS/RJ para

formacéo de Médicos Especialistas no Municipio do Rio de Janeiro.

Nesse sentido, o presente plano de trabalho visa unificar os referidos convénios, de modo

a celebrar um nico instrumento abrangendo os objetos mencionados.

3. METAS

a)  Prestar a popula¢fo um acolhimento e uma assisténcia eficientes e seguros, tocante ao

escopo pretendido para o convénio;

b)  Atingir as metas dos indicadores previstos neste plano de trabalho, melhorando
continuamente os processos assistenciais ¢ administrativos, visando a qualidade de atendimento

aoscidadios;

¢}  Gerir os recursos repassados de forma eficiente e condizente com a legislagio e

normasvigentes.

4. FASES DA EXECUCAO
4.1 ATIVIDADES HMSF

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no Hospital Municipal Salgado Filho,
serfio executadas, nas 24h do dia, 7 dias da semana. Atualmente, a unidade conta com 30 (trinta)
leitos de Unidade de Tratamento Intensivo, os quais sfo destinados & internacdo do publico
adulto com situacBes clinicas, pdés-operatorias ou traumaticas graves e com indicagdo de

acompanhamento em ambiente de cuidados intensivos.

O quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e contemplar durante todo
o periodo de funcionamento da unidade a demanda assistencial, administrativa e tecnoldgica da

unidade.

Em contexto geral, o gerenciamento, operacionalizacdo e execucfo das agdes ¢ servigos de
saide no HMSF, deve garantir a assisténcia universal e gratuita a populagdo, tanto para as
atividades de rotina no hospital ¢ ambulatério de followup. quanto para apoio assistencial ¢ de
retaguarda de urgéncias ¢ emergéncias de demanda espontinea e referenciadas, voltadas para o

atendimento de trauma, emergéncias clinicas e cirtrgicas. Igualmente, a oferta de profisgionais

~ ESJ‘Q 1
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visa contribuir nas a¢des dedicadas ao suporte tecnologico, relacionadas as atividades de T I, de

maneira a suprir demandas regulares do sistema de informagéo.

Nesse sentido, o Plano de Trabalho deve prover quantitativo de profissionais capaz de
garantir o cumprimento de todas as metas assistenciais, administrativas e gerenciais que fazem
parte do presente escopo, seguindo as diretrizes técnicas da Subsecretaria de Atengdo Hospitalar,
Urgénecia ¢ Emergéneia — S/SUBHUE. Frisando-se que a atuagfio da RioSatde se resiringe ao

fornecimento de recursos humanos.

O Hospital Municipal Salgado Filho vai ser capaz de garantir uma cadeia de reanimacio e
estabiliza¢io para os pacientes graves e uma cadeia de cuidados imediatos e resolutivos para os
pacientes agudos ndo graves, tendo como base as Portarias do Ministério da Saide —MS 1.600
de 07 de julho de 2011, que institui a Rede de Atengdo as Urgénceias no SUS e MS 4.279 de 30
de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagfo da Rede de Atengdo a Satde

no 4mbito do Sistema Unico de Satude com o conceito de Redes de Atengfio 4 Saide — RAS.

O Processo Seletivo para os preceptores envolvidos na demanda devera compreender a

Andlise de Curriculo, mediante observancia dos Critérios de Pontuacfo dos Candidatos,

definidos nos quadros abaixo:

PRECEPTORES
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO poNTOs | PONTUACAC

Pés-graduagio Lato sensu na especialidade médica que concorre ou na édrea de 10 10
educacgdo médica. )

Pés-graduagio stricto sensu Mestrado 15 15

Pés-graduagio stricto sensu Doutorado 20 20

Experiéncia profissional como preceptor e/ou coordenador de Programa de 5 vor ano 30
Residéncia Médica na area formagéo do residente P

Experiéneia profissional como docente ou preceptor de curso de graduagio 3 por ano i5
médica P

Certificaco em cursos de aperfeicoamento / capacitagdo na drea de educagéio 7 vor
na salde, preceptoria e/ou gestio de programas de residéncia ou outras formagdes em Ce rtigca do 10
educagiio médica ou na saide. i

TOTAL GERAL

A
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CAPACIDADE FISICA INSTALADA
5. ESPECIALIDADES CIRURGICAS LEITOS
Neurocirurgia 22
Cirurgia Geral 37
Ortopediatraumatologia 61
Cardiologia 45
Ginecologia 4
TOTAL 169
ESPECIALIDADES CLINICAS LEITOS
Clinica Geral 35
Cardiologia 20
TOTAL 75
COMPLEMENTAR LEITOS
Unidade Isolamento 2
UT! Adulte - Tipo 11 16
UCI Adulto 13
TOTAL 31
PEDIATRICO LEITOS
Pediatria Clinica 40
TOTAL 40
QUTRAS ESPECIALIDADES LEITOS
Pneumologia Sanitéria 1
TOTAL 1
TOTAL GERAL 316
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5.  CONTRATACAO DE SERVICOS E AQUISICOES

No tocante a execucdo dos aspectos bdsicos organizacionais no ambito do HMSF, a

RioSatde ser4 responsavel somente pelas aquisi¢des e servigo listados abaixo.

Operacional

e Uniforme # Cracha;

e Ponto biométrico, com
manutengdo do equipamento.

Por fim, esclarece seguir a legislagdo e as normas vigentes especificas para empresas

publicas, especialmente, no que tange aquisi¢Ses e contratagdes.

6. CONTRATACAO DE PESSOAL

A RioSaude priorizard as contratagdes dos profissionais aprovados nos concursos
publicos, com banco de candidatos vigente. Se ainda houver vagas remanescentes, oS
profissionais para compor o quadro serfio contratados através de processo seletivo

simplificado com fulcro na Lei Municipal n® 1978/1993.

A unidade contard com as categorias de profissionais indicados no ANEXO I, conforme
aprovado pelo Conselho de Administragdio da Empresa. Por tratar-se de uma previséo, a
composi¢do do quadro podera sofrer alteragdes consoantes eventuais mudangas no perfil da
demanda, da opera¢do da unidade, sempre buscando aperfeigoar o servigo, ofertar 0 melhor
atendimento & populagdo SUS e ser condizente com os recursos disponiveis, respeitando
também as portarias ministeriais de cada categoria. Tais alteragdes poderdo ser realizadas,
mediante aprovagio do Conselho de Administragfo, desde que estas nfo importem em

aumento de valor no Cronograma de Desembolso.

A RioSaude, cuja relagdo de trabalho com seus profissionais é regida pela CLT,
pressupde a possibilidade de reajuste salarial anual. No entanto, ressaltamos que os salarios-

base aplicados correspondem ao praticado em 2019.

Em consondncia com a politica de beneficios da RioSaude, para os profissionais lotados

na unidade, ser4 fornecido vale transporte, a todos aqueles que optarem pelo seu recebi )

/A 17
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Quanto & alimentagfo, esta podera ser fornecida no local ou por meio de Vale

Refei¢io/Alimentagdo, conforme o caso.

7. APRESENTACAO DA PRODUCAO

A RioSatde ira alimentar as informacdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de
contas financeiras no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestlo de
Parcerias com Organizacdes Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), mensalmente, até¢ o 10° dia

util do més subsequente a prestagdo do servigo.

A RioSatide encaminhara informacées a SMS referentes ao cumprimento das atividades

estabelecidas no Convénio, através dos indicadores abaixo:

INDICADOR FORMULA META PERCENTUAL

Horas liquidas faltantes x100

indice de absentelsmo. < 3% 20%
Horas liguidas disponiveis

(N® de Demissées + N° de Admissdes) / 2 x100

Taxa de Turn-over. £3.5 20%
N° de Funciondrios ativos (no ultimo dia do més ’

anterior)

Total de horas homem treinados no més

1,5h homem
Treinamento hora homem. treinado/ 20%
Numero funcionarios ativos no periodo. més

Carga horaria cumprida x 100

Freguéncia dos profissionais a o
(Fonte: Registro de Ponto) > 85% 20%

Total carga horaria contratada

Tempo Médio de Ocupagio de Yde dias para ocupagio das vacancias
Vacancia {fonte: relatério de < 45 dias 20%

requisigéo de pessoal) Total vacancia no periodo

TOTAL 100%

Ademais, cumpre registrar que a RioSatde ird elaborar o Relatorio Assistencial com os
resultados dos indicadores, onde estarfio explicitas as razdes ndo gerencidveis pelas quais
algumas metas podem néo ter sido alcancadas, o qual serd disponibilizado no referido Painel
OSINFO. Tal documento serd enviado trimestralmente e alinhado com os trimestres de

avaliagio das CEAs.
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8. ACOMPANHAMENTO DA PRODUCZ\O

A Comissdo Especial de Avaliagdo — CEA - realizard o seguimento ¢ a avaliagdo da
qualidade assistencial dos servigos de satde através de reunidio trimestral para avaliar e

pontuar os indicadores e metas.

O cronograma minimo dessas reunides deveré ser publicado pela SMS. Os membros da
CEA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e
publicados em Didrio Oficial Municipal. A CEA devera emitir os Relatérios e envia-los
prontamente para a RioSaude para que esta possa tomar as medidas corretivas as ndo

conformidades observadas.

A equipe de supervisdo da SMS e a equipe da RioSaide reunir-se-do trimestralmente,
antes da data da reunifio de avalia¢do da CEA, para andlise conjunta dos indicadores de gestdo

da unidade e elucidagio de dividas.

A RioSatde poderd propor um realinhamento de metas ¢ indicadores se houver

necessidade de adequagdo a realidade operacional da unidade.

9. CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

O Municipio do Rio de Janeiro, através da SMS repassara os recursos financeiros, de
acordo com o cronograma de desembolso, compreendendo parcelas trimestrais e a primeira

liberada em até 30 (trinta) dias da assinatura do convénio, conforme Anexo II.

Em consonéncia com o disposto no artigo 3°, inciso I do Decreto 38.125, de 29/11/2013,
ressaltamos que a RioSatde foi criada com o objetivo, entre outros, de prestar servigos no
dmbito do SUS. Assim sendo, o valor destinado neste Convénio ao apoio a gestio devera ser

utilizado para despesas da sede.

Caso haja atraso no repasse sera avaliada a redugio do escopo do servigo prestado a fim

de manter o equilibrio financeiro do Convénio.

Na hipdtese de o valor estimado neste cronograma de RH néo ser suficiente para atender
o percentual de reajuste da convengéio coletiva da categoria, um novo cronograma de repasse

sera elaborado e submetido a aprovagio. /L

’ [
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O TERMO DE CONVENIO podera ser rescindido ou prorrogado de acordo com o
interesse das partes. No caso de prorrogagio haverd necessidade de repasses de recursos
financeiros além do previsto no Cronograma de Desembolso (ANEXO 1I).

10. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho apresentado ¢ de 24 (vinte e quatro} meses.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2023.

AERTO RANGEL

Diretor-Presidente
RioSaide
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D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Prazo: 24 meses, a contar de 19/03/2023 & 18/03/2025.

Valor Total: R$ 50.058.314,91

Programa de Trabalho: 18.78.10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: ND 3.3.91.39.25

Nota de Empenho: N° 2023/190, no valor de R$ 20.863.622,09.
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo n°: 09/004.055/2022
Termo de Convénio n°: 004/2023
Assinatura: 17/03/2023
Convenentes: Secretaria Municipal de Saude e Empresa Publica de Saude
do Rio de Janeiro - RIOSAUDE
Objeto: Assegurar assisténcia universal e gratuita @ populagdo, unica-
mente para o Sistema Unico de Satde, no ambito do HOSPITAL MUNICI-
PAL FRANCISCO DA SILVA TELLES (HMFST), visando a contratagdo de
profissionais destinados ao fortalecimento assistencial da unidade.
Prazo: 24 meses, a contar de 23/03/2023 a 22/03/2025.
Valor Total: R$ 48.677.624,39

Programa de Trabalho: 18.76.10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: ND 3.3.91.39.25

Nota de Empenho: N° 2023/128, no valor de R$ 6.111.176,34
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo n°: 09/004.058/2022
Termo de Convénio n°: 006/2023
Assinatura: 17/03/2023
Convenentes: Secretaria Municipal de Saude e Empresa Publica de Saude
do Rio de Janeiro - RIOSAUDE
Objeto: Assegurar assisténcia universal e gratuita a populagdo, unica-
mente para o Sistema Unico de Salide, no ambito do HOSPITAL MU-
NICIPAL HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO (HMSF), visando a
contratagao de profissionais destinados ao fortalecimento assistencial da
unidade.
Prazo: 24 meses, a contar de 19/03/2023 & 18/03/2025.
Valor Total: R$ 76.032.106,29

Programa de Trabalho: 18.70.10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: ND 3.3.91.39.25

Nota de Empenho: N° 2023/202, no valor de R$ 28.526.045,70
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo n°: 09/000.465/2021
2° Termo Aditivo n°: 005/2023 ao Termo de Convénio n° 002/2021
Assinatura: 17/03/2023
Convenentes: Secretaria Municipal de Satude e Empresa Publica de Saude
do Rio de Janeiro - RIOSAUDE
Objeto: Prorrogar a vigéncia do TERMO DE CONVENIO No 002/2021,
no @mbito do HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE (HMP)
Prazo: 24 meses, a contar de 19/03/2023 a 18/03/2025.
Valor Total: R$ 34.627.382,83
Programa de Trabalho: 18.72.10.302.0306.2009
Natureza de Despesa: ND 3.3.91.39.25
Nota de Empenho: N° 2023/159, no valor de R$ 14.850.543,03
Fundamento: art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93
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